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- Frage des boswilligen Unterlassens anderweiten Erwerbs
280 :

Anspruch auf Verzugslohn 280

Beendigungsvoraussetzungen 280

- Angebot einer durch rechtskraftige Feststellung der Wirk-
samkeit der Kiindigung auflésend bedingten Vertragsfort-
setzung 280

- Angebot eines befristeten Arbeitsvertrags fiir die Dauer des
Kundigungsrechtsstreits 280

- Arbeitgeberverhalten im KundigungsprozeB 280

- - Mitwirkungshandlung des Arbeitnehmers 280

unwirksame 280

- Vorwurf bewuBter Tduschung {iber eine Kurbewilligung 280

Arbeitnehmer

alkoholabhangige 249

- Lohnfortzahlung s. dort
Auszubildende s. dort
Gleichbehandlung s. dort -
Haftung s. dort
Teilzeitbeschaftigte s. dort

Arbeitnehmerdaten
s. Datenschutz

Arbeitsentgeltsicherung 317
- Betriebsratsmitglieder 317

Arbeitsgerichtsgesetz

- Anforderung an Rechtsbeschwerdebegriindung 263

- BeschluBverfahren s. dort

- Zustandigkeit des Arbeitsgerichts 305

- - Begriff des Rechtsnachfolgers 305

bei Geltendmachung von Sozialansprichen im Wege der

Durchgriffshaftung gegen Alleingesellschafter einer sozial-

planpflichtigen Kapitalgesellschaft 305

- Anspruch aus dem Arbeitsverhéltnis 305

unrichtige Verneinung der Zustandigkeit durch das Lan-

desarbeitsgericht 305

- ~ = Uberprifung in der Revisionsinstanz 305

- - - Verweisung auf ordentliche Gerichte 305

- Zustandigkeit im Urteilsverfahren 231

- Weiterbeschéftigungsanspruch Auszubildender nach Been-
digung des Ausbildungsverhélitnisses 231

- - methodengerechte gesetzestreue Auslegung 231

Arbeitsjubildum 311

- Anderung von Jubilaumszuwendungen durch Betriebsvereinba-
rung 311

Arbeitskampf

— Aussperrung 62

- Wegfall des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld 62

- Solidaritatsstreik 307

- Sympathiestreik 307

- - Eingriff in eingerichteten und ausgetbten Gewerbebetrieb

des betroffenen Arbeitgebers 307

kurzzeitiger 307

Rechtswidrigkeit 307

- - Teilnahme an Solidaritatskundgebung wahrend der Arbeits-
zeit 307

- und Abmahnung 307

~ Anspruch auf Entfernung aus der Personalakte 307

- - unzulassiger 307

- = zur Unterstutzung von im Arbeitskampf um eine 35-Stunden-
Woche befindliche Gewerkschaft 307

- - - Erfordernis gewisser Machtigkeit von Gewerkschaften 307

- und Betriebsversammlungen 5, 8, 15

- - Frage der Kampfparitat 5, 8, 15

- - Vergiitungsanspruche 5, 8, 15

- - wahrend arbeitskampfbedingter Kurzarbeit 8, 15

- - wahrend eines Streiks 5

Arbeitslosigkeit 71

- Ablehnung der arbeitsmarkt-, beschaftigungs- und sozialpoli-
tisch motivierten Absicht des Arbeitgebers zum Abbau 71

- Kuandigung des Nebenbeschaftigungsverhéaltnisses beamteter
Lehrer zur Einstellung arbeitsloser Lehrer 71

Arbeitsplatz 262

- Zumutbarkeit 262

- - Regelung in einem Sozialplan 262

- - Versetzungen und Umsetzungen aus AnlaB einer Betriebsan-
derung 262

Arbeitsverhiltnis

- Auflésung s. dort

- befristeter Arbeitsvertrag s. dort

- beim Betriebstibergang s. dort

- betriebliche Altersversorgung s. dort

- Klage von Auszubildenden auf Ubernahme in ein 231
- Kundigung s. dort

- Mutterschutz s. dort

- Weiterbeschéaftigungsanspruch s. dort

Arbeitsvertrag
- befristeter s. dort
Arbeitszeit

- Anordnung von Uberstunden 184

- - und Mitbestimmung des Betriebsrats 184

- Arbeitszeitverkirzung 156

- - Auswirkungen auf Gibertarifliche Zulagen und Tariflohnerhé-

hung 156

- — bei vollem Lohnausgleich 156

- - fehlerhafte Berechnungsgrundlage 156

finanzielle EinbuBen der Arbeiter 156

- und arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz 156

- — Tariflohnerhdhung zum Ausgleich 156

- - unterschiedliche Behandlung von Lohnerhéhungen bei Stun-

denldhnen und Wochen- oder Monatsléhnen 156

- - von 40 auf 38,5 Stunden wéchentlich 156

- Begriff bei Vergutungsansprichen fiur Teilnahme an Betriebs-
versammlungen 5, 8, 15

- betriebliche und tarifliche Regelung der Dauer wdchentlicher
Arbeitszeit in Tarifvertragen der Metallindustrie 97

- - und Mitbestimmung des Betriebsrats 97

- ~ Spruch der tarifichen Schlichtungsstelle 97

- - Wahrung der Individualinteressen der Arbeitnehmer 97

- freiwillige Uberstunden 184

- Teilzeitbeschaftigter 217

- - und Mitbestimmung des Betriebsrats 217

Auflésung des Arbeitsverhaltnisses 243

- Anforderungen an Aufldsungsgriinde 243
- - Unmédglichkeit einer den Betriebszwecken dienlichen weite-
ren Zusammenarbeit 243 '
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-~ Verhalten dritter Personen mit Einwirkung auf die Beziehun-
gen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 243

- - Einschaltung der Medien und parteipolitische Polemik 243

auf Antrag des Arbeitgebers gem. § 9 Abs. 1 KSchG 243

unwirksame 243

Weigerung zur Ausfiihrung von Druckauftragen aus Gewissens-

grinden 243

Ausbildungsverhiltnis 231
s. auch Auszubildende

Aussperrung 62
~ Wegfall des Anspruchs auf ZuschuB zum Mutterschaftsgeld 62

Auszubildende 231

- Weiterbeschéftigungsanspruch nach Beendigung des Ausbil-
dungsverhéltnisses 231

- - Anspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhélitnis 231

- Beschéftigungsanspruch bis zur rechtskréftlgen Beendigung
des Verfahrens 231

- Personalratsmitglied 231

- - Ubernahme der Grundséatze des GroBen Senats vom 27. 2.

1985 - GS 1/84 231

Beférderung 317

~ Anspruch von Betriebsratsmitgliedern auf 317
- - und Arbeitsentgeltsicherung 317
- — vom 1. Offizier zum Leitenden 1. Offizier 317

Befristeter Arbeitsvertrag 75

- wiederholter, in Saisonbetrieb 75

- — 10jahriges Saisonarbeitsverhaltnis 75

- Bekanntgabe des Saisonbeginns am Schwarzen Brett 75

- - Darlegungs- und Beweislast fiir das Fehlen eines sachlichen
Grundes 75

- ~ sachliche Rechtfertigung 75

- - Vertrauensschutz 75

- — Wiedereinstellungsanspruch 75

- — Zulassigkeit 75

Berufsausbildungsverhiitnis
- und Anspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis 231

Beschiftigungsanspruch 119, 231

- nach fristloser Kiindigung bis zum rechtskréftigen AbschluB des
Rechtsstreits 119

- von Auszubildenden nach Beendigung des Ausbildungsverhélt-
nisses bis zur rechtskréftigen Beendigung des Verfahrens 231

BeschluBverfahren, arbeitsgerichtliches

Antragsbefugnis 1

- Abgrenzung zwischen Zuléssigkeit und Begriindetheit 1

- - allgemeine Voraussetzungen 1

- Begriff 1

- Differenzierung zur Beteiligungsbefugnis 1

Antragsbefugnis der Gewerkschaft 1

- fehlende materielle betriebsverfassungsrechtliche unmittel-
bare Betroffenheit 1

- schutzwerte Rechtsposition als Voraussetzung 1

- Streit uber Zusammensetzung eines Gesamtbetriebsrats und
der dazu erlassenen Betriebsvereinbarungen 1

- und Beteiligtenstellung der Gewerkschaften 1

- - - ,notwendige” Beteiligte 1

einseitige Erledigungserklarung 194, 275

- Grundsatze zur Erledigung der Hauptsache 275

- - g;g von Anfang an unzuléssiger oder unbegriindeter Antrag

préjudizielle Bindungswirkung 228

- Feststellung des Nichtbestehens von Mitbestimmungsrech-
ten vor Durchfiihrung einer MaBnahme 228

- - SchlieBung einer Niederlassung 228

- farspatere Verfahren um interessenausgieich und Sozialplan
oder Nachteilsausgleich 228

- - und unzulissige Tatsachenfeststellung 228

- Rechtsschutzinteresse 184, 192, 194 .

- - bei Mitbestimmungsrechten bei Anordnung von Uberstunden
184

- - beiMitbestimmungsrechten bei vorlaufigen personellen MaB-
nahmen 192, 194

. — Umformulierung eines Antrages 184

- Zulassigkeit von Feststellungsantragen zum Bestehen oder
Nichtbestehen von Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats
217

- - Arbeitszeit teilzeitbeschéftigter Arbeitnehmer 217

Form der Antrdge 217

Rechtsschutzinteressse als Voraussetzung 217

und Einigungsstellenspruch 217

Betrieb

Betriebsbegriff 91

- - betriebsverfassungsrechtlicher 91

- - des Gemeinschaftsbetriebs 91

- - einheitlicher Leistungsapparat 91

- - kundigungsrechtlicher 91

- - rechtliche Vereinbarung der beteiligten Unternehmen 91
- einheitlicher Betrieb mehrerer Unternehmen 91
Gemeinschaftsunternehmen s. dort

Betriebliche Altersversorgung 28, 134, 322

- Insolvenzschutz bei Betriebstibergang 28

- - Ablehnung der Anwendung des § 613 a BGB fur ausgeschie-
dene Arbeitnehmer 28

- - fehlender Wechsel des Versorgungsschuldners 28

- - Frage der Méglichkeit privativer Schuldibernahme mit
Zustimmung des Pensions-Sicherungs-Vereins 28

- nach Konkurseréffnung 134

- - Anspriche einer Witwe 134

- - erdienter Anteil des Versorgungsanspruchs als Masseschuld
134

- - Kurzung um den Teil vor Konkurserdffnung erdienter Dynamik
durch Konkursverwalter 134

- - Verzicht auf Parteivernehmung 134

- - Weitergeltung urspringlicher Leistungsversprechen 134

- Ubernahme von Versorgungsschulden durch Betriebstbertra-

gungsvertrag 322

- befreiende Schuldibernahme 322

- - Beteiligung des Pensions-Sicherungs-Vereins 322

- - Beteiligung des Rentners 322

- - Umgehung des Gesetzes 322

- - und Insolvenz des Erwerbers 322

- - ,Verjdhrungsvereinbarung“ mit einem Rentner 322

Betriebsénderung 228, 262

- BeschluBverfahren zur Feststellung des Nichtbestehens von
Mitbestimmungsrechten vor Durchfiihrung einer MaBnahme 228

- - préjudizielle Bindungswirkung fur spatere Verfahren um

Nachteilsausgleich 228

- - und unzulassige Tatsachenfeststellung 228

- SchlieBung einer Niederlassung, 228, 262

Uberprifung eines Sozialplans 262

s. auch Sozialplan

Betriebsgeheimnis 58

- Begriff 58
- Geheimhaltungspflicht des Betriebsrats 58
- Lohn- und Gehaltsdaten 58

Betriebsrat

- Betriebsratsmitglieder s. dort

- Einberufung von Betriebsversammlungen 5, 8, 169

- - auBerhalb der Arbeitszeit 169

- - wahrend arbeitskampfbedingter Kurzarbeit 8

- - wahrend eines Streiks 5

- = zu Unrecht einberufene 169

- eines Gemeinschaftsunternehmens und Entsendungsrechtzum
Konzernbetriebsrat 178

- Geheimhaltungspflicht s. dort

- Gesamtbetriebsrat s. dort

- Mitwirkung und Mitbestimmung s. dort

- Restmandat bei Betriebsunterbrechung und Betriebsstillegung
nach einem Brand 138

- - bei abgelaufener Amtszeit 138

- - fehlender interessenausgleich 138

- - fristlose Kundigung aller Arbeitnehmer 138

- Schulungs- und Bildungsveranstaltungen s. dort

Vit



Betriebsratsmitglieder 119

- Arbeitsentgeltsicherung nach § 37 Abs. 4 BetrVG 317

- — Begriff der ,betriebstblichen beruflichen Entwicklung® 317

Begriff der Vergleichbarkeit 317

Beriicksichtigung bei Beférderungen 317

Bewerbung um hoher dotierten Arbeitsplatz 317

- eines 1. Offiziers zum Leitenden 1. Offizier 317

- und Neueinstellung eines Arbeitnehmers 317

- und Rechtfertigung eines hoheren Arbeitsentgelts bei

Nichtbertcksichtigung 317

- - eines nicht freigestellten Betriebsratsmitglieds 317

- Beférderungsanspruch 317

- fristiose Kundigung 119

- - beleidigende AuBerungen gegentiber
Geschaftsfiihrung 119

- — und Weiterbeschéftigungsanspruch 119

Werksleiter und

Betriebsratswahl

- Voraussetzungen eines einheitlichen Betriebes mehrerer Unter-
nehmen 91

- — Betriebsbegriff 91

- Wahlkosten 224

Anfertigung von Vorschlagslisten 224

Beurteilungsspielraum des Wahlvorstandes zur ,Erforderlich-

keit* 224

Ergédnzung der Vorschlagslisten um Lichtbilder der Kandida-

ten 224

- als VerstoB gegen Wahlordnung 224

Ersatz erforderlicher Kosten 224

Freistellung des Wahlvorstands von Anspriachen Dritter 224

Betriebsrente
s. betriebliche Altersversorgung

Betriebsrisiko 138

-~ Abdingbarkeit 138
- Betriebsunterbrechung und Betriebsstillegung nach einem
Brand 138

Betriebsstillegung

- Anforderung an 50

Auflésung bestehender Betriebs- und Produktionsgemein-

schaft zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 50

und Gewerbeabmeldung 50

und Konkurserdffnung 50

- - und voriibergehende Einstellung einer Bowling-Anlage 50

- Feststellung regelmaBiger Beschéftigtenzahl bei Massenentias-
sung 33

- - Frage der Verletzung der Anzeigepflicht 33

- - Riickblick auf bisherige Belegschaftsstarke 33

- nach einem Brand 138

- - Abfindungsanspriiche wegen

gleichs 138

als Betriebsunterbrechung bis zum endgiltigen Still-

legungsentschluB 138

betriebsverfassungsrechtlicher Begriff 138

fristlose Kiindigung fast aller Arbeitnehmer 138

Restmandat des Betriebsrats 138

- Entwicklung der Rechtsprechung 138

~ nach Ablauf der Amtszeit 138

fehlenden Interessenaus-

Betriebsiibergang

- Insolvenzschutz betrieblicher Altersversorgung 28
- - Ablehnung der Anwendung des § 613 a BGB fiir ausgeschie-
dene Arbeitnehmer 28

- - fehlende befreiende Schuldibernahme 28

- - fehlender Wechsel des Versorgungsschuldners 28

- Prifung des rechtsgeschaftlichen Ubergangs 50

- Rechtsstellung von Ruhestandlern 28

- und Ubergang des Arbeitsverhaltnisses bei Ubernahme einer
Bowling-Anlage durch Mietvertrag 50

- - Differenzierung zwischen Produktions- und Dienstleistungs-

betrieb 50

Einbau neuer Bowling-Anlagen 50

Frage der ,wesentlichen Betriebsmittel* 50

voribergehende Betriebseinstellung und Frage der Still-

legungsabsicht 50

zeitweise SchlieBung wegen Umbau 50

BetriebsverduBerung 322

- und Ubernahme von Versorgungsschulden 322
s. auch betriebliche Altersversorgung

Betriebsvereinbarung

- abandernde 311

- - Ablésung einer betrieblichen Einheitsregelung 311

Ersatz bisher erbrachter Leistungen durch andere vergleich-

bare Zuwendungen 311

Frage des VerstoBes gegen das kollektive Glinstigkeitsprinzip

311

Jubilaumszuwendung als Teil einer vertraglichen Einheitsre-

gelung mit kollektivem Bezug 311

Neuregelung von Jubildumszuwendungen 311

- Wegfall bei 10jahriger Betriebszugehorigkeit 311

- - wirksame 311

- betriebliche und tarifliche Regelung der Dauer der wéchentli-
chen Arbeitszeit in Tarifvertragen der Metallindustrie 97

- - Billigkeitskontrolle 97

Spruch der tariflichen Schlichtungsstelle 97

und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 97

Wahrung der Individualinteressen der Arbeitnehmer 97

Zulassung erganzender Betriebsvereinbarung durch Tarif- ,

vertragsparteien 97

- Uber Leistungspréamien 253

- Uber Zusammensetzung eines Gesamtbetriebsrats 1

- - und Antragsbefugnis der Gewerkschaften im arbeitsgerichtli-

chen BeschluBverfahren 1

|
I

Betriebsverfassungsgesetz

- Betriebsrat s. dort

- Betriebsratswahl s. dort

- betriebsverfassungsrechtlicher Betriebsbegriff 91
- Betriebsversammlung s. dort

- Gemeinschaftsunternehmen s. dort

- Gesamtbetriebsrat s. dort

- Konzernbetriebsrat s. dort

- Mitbestimmung, Mitwirkung s. dort

- Schulungs- und Bildungsveranstaltungen s. dort

Betriebsversammliung

- auBerhalb der Arbeitszeit 169

- ~ Anspruch auf Vertrauenshaftung 169 .

Berufung auf betriebliche Regelung und jahrelange Ubung

169

fehlendes zwingendes Erfordernis 169

prozessuale Fragen 169

unzulédssig einberufene 169

- - wegen Abweichung der personlichen Arbeitszeit einer
bestimmten Arbeitnehmergruppe von der Arbeitszeit des
wesentlichen Teils der Belegschaft 169

- - Widerspruch des Arbeitgebers 169

- Begnﬁ JArbeitszeit" 5, 8, 15

- Vergutungsanspruch 5 8, 15, 169

- - Anspruch auf doppelte Vergiitung 8, 15

und Lohnausfallprinzip 5, 8, 15

und Zahlung von Kurzarbeitergeld 8

und Zahlung von Urlaubsgeld 15

- - von Streikenden 5

Zeit der Teilnahme , wie Arbeitszeit 5, 8, 15

zusatzliche Wegezeit- und Fahrkostenerstattung 5

- wahrend arbeitskampfbedingter Kurzarbeit 8, 15

- wéhrend des Erholungsurlaubs in der Zeit arbeitskampfbeding-

ter Kurzarbeit 15
- wéhrend eines Streiks 5

Billigkeitskontrolle 161

- beim Widerruf von freiwilligen Lohnzulagen 161
s. auch Zulagen

Bundesdatenschutzgesetz

- Einfuhrung und Anwendung eines Datenverarbeitungssystems
und Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats 106

- Speicherung von Telefondaten eines angesteliten Psychologen
114

s. auch Datenschutz
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Datenschutz

- Einfihrung eines Datenverarbeitungssystems und Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 106

- - Umstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnung vom Off-Line-

zum On-Line-Betrieb 106

- Erhebung und Speicherung von personenbezogenen Arbeit-
nehmerdaten aus Personalfragebégen 150

- - Einschrankung durch informationelles Selbstbestimmungs-

recht 150

<1er5f8rderliche Kenntnis fur Verlauf des Arbeitsverhéltnisses

fehlende schriftliche Einwilligung 150

Grundsatz der VerhaltnisméBigkeit 150

Léschungsanspruch 150

Nichtaustibung des Mitbestimmungsrechts 150

Nichtregelung durch das Bundesdatenschutzgesetz 150

Verbot der Speicherung unzuléassiger Daten 150

- — Zuléssigkeit 150

- Zustimmung des Betriebsrats zu Altfragebégen 150

- Telefondatenerfassung bei einem angestellten Psychologen
114

- - Aufzeichnung von Rufnummern der Gesprachspartner 114

- - Beeintrachtigung der Berufsausiibung 114

- - Beratungsstelle fur Ehe-, Erziehungs- und Jugendfragen 114

Datenverarbeitung
s. Datenschutz

Durchgriffshaftung 305

- geselischaftsrechtliche und Zustandigkeit der Arbeitsgerichte
305

- - Inanspruchnahme eines Alleingesellschafters 305

- - Sozialplananspriiche 305

E

Einigungsstelle

Einigungsstellenspruch 217, 253, 257, 262

-~ und Eigentumsgarantie 257

- und Grenzen des Einigungsstellenermessens 262

- und verfassungsrechtlich geschutzter Freiraum des Arbeitge-
bers 257

- - Sozialplan s. dort

- - zum Mitbestimmungsrecht bei Leistungspramien und Pra-

mienentiohnung 257

zum Mitbestimmungsrecht Uber die Arbeitszeit Teilzeitbe-

schétftigter 217

Einstellungen 317

- Neueinstellungen auf Beférderungsstellen 317

- - Leitender 1. Offizier 317

- - und Anspruch eines Betriebsratsmitglieds auf den zu beset-
zenden héher dotierten Arbeitsplatz 317

Entlassungen 33

- Massenentlassung 33
- - anzeigepflichtige 33
- - regelmaBige Arbeitnehmerzahl 33

G

Gehalit
s. Lohne und Gehalter

Geheimhaltungspflicht des Betriebsrats 58

Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse 58

in seiner Gesamtheit und seiner einzelnen Mitglieder 58
Verdffentlichung von Lohn- und Gehaltsdaten 58

- und Einblicksrecht in Lohn- und Gehaltslisten 58

- Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers 58
wirtschatftliche Interessen 58

Gemeinschaftsunternehmen 178

~ als Konzernunternehmen im Konzern 178

- - Abhéng|gke|t/Beherrschung von mehreren Unternehmen
178

Einheitlichkeit der Leitungsmacht 178

Einordnung in das Betriebsverfassungsrecht 178
Entsendungsrecht des Betriebsrats zum Konzernbetriebsrat
178

Frage der Zugehorigkeit zum Konzern 178

Konzernbegriff 178

nach dem Aktiengesetz 178

nach Neuordnung von Kapitalanteilen 178

Gesamtbetriebsrat 1

- Antragsbefugnis der Gewerkschaften zur Wahl 1
- - Streit iber Zusammensetzung und dazu erlassener Betriebs-
vereinbarungen 1

Gesellschaftsrecht 305

- Gemeinschaftsunternehmen s. dort

- gesellschaftsrechtliche Durchgriffshaftung bei Sozialplanan-
spriichen 305

- - Inanspruchnahme eines Alleingesellschafters 305

- - Zustandigkeit der Arbeitsgerichte 305

Geschiftsgeheimnis 58

- Begriff 58
- Lohn- und Gehaltsdaten 58
- Wahrung durch den Betriebsrat 58

Gewerkschaften 1

Antragsbefugnis im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren 1

- bei Streit uber Zusammensetzung eines Gesamtbetriebsrats
und dazu erlassener Betriebsvereinbarungen 1

»hotwendige"” Beteiligte im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfah-

ren 1

- fehlende materielle betriebsverfassungsrechtliche unmittel-
bare Betroffenheit 1

- - schutzwerte Rechtsposition als Voraussetzung 1

t

Gleichbehandlungsgrundsatz, arbeitsrechtlicher 293
- bei freiwilligen Lohn- und Gehaltserhéhungen 293

Gleichbehandlung von Arbeitern und Angesteliten 41, 44
- und unterschiedliche Berechnung der Kiindigungsfristen 41, 44

Gleichheitssatz 41, 44, 85, 88

- und AusschluB von Teilzeitbeschaftigten bei Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall 85, 88

- und unterschiedliche Berechnung der Kundigungsfristen fur
Arbeiter und Angestelite 41, 44

- VerstoB gegen 85, 88

Gratifikation 311

- Jubilaumszuwendungen 311
- Neuregelung durch Betriebsvereinbarung 311

’ Grundgesetz

Art. 3 Abs. 1 GG Gleichheitssatz 41, 44, 85, 88

- Frage der Verfassunswidrigkeit des Ausschlusses von Teil-
zeitbeschaftigten von Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 85,
88

- - Verfassungswidrigkeit der unterschiedlichen Berechnung

der Kindigungsfristen fur Arbeiter und Angestellte 41, 44

- Art. 9 GG Arbeitskampf 5, 8, 62, 307

- - kein ZuschuB zum Mutterschaftsgeld bei Aussperrung 62

- - Rechtswidrigkeit von Sympathiestreiks 307

- - Vergutungsanspruch fur Teilnahme an Betriebsversammlun-

gens5, 8

- wahrend arbeitskampfbedingter Kurzarbeit 8

- wéhrend eines Streiks 5




H

Haftung des Arbeitgebers 305

Durchgriffshaftung, gesellschaftsrechtliche 305

- bei Sozialplananspriichen 305

- - Inanspruchnahme eines Alleingesellschafters 305
- - Zustandigkeit der Arbeitsgerichte 305

I

Haftung des Arbeitnehmers 285

bei gefahrgeneigter Arbeit 285

- Abwagung von SchadensanlaB und Schadensfolgen nach

Billigkeitsgrundsatzen und Zumutbarkeitsgesichtspunkten

285

mittleres Verschulden 285

- Nichtbeachtung der Vorfahrt als fahrlassiges Verhalten eines

Taxifahrers 285

normale, leichte oder mittiere Fahrlassigkeit 285

- - Schadenersatzforderung des Arbeitgebers fir beschadigtes
Taxi in Hohe der Kaskoselbstbeteiligung 285

- - Taxifahren 285

- - Teilung des Schadens zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer bei normaler Schuld 285

- fehlende Grundiage fur Beschrankung der Haftung auf Vorsatz

und grobe Fahrlassigkeit 285

mehrfache Anderung der Rechtsprechung 285

rechtliche Begriindung der Haftungseinschrankung 285

Wechsel der Senate 285

Zulassigkeit der Rechtsfortbildung 285

Informationelle Selbstbestimmung 150
- und Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten 150

J

Jubildumszuwendungen 311

~ Neuregelung durch Betriebsvereinbarung 311
- Wegfall bei 10jahriger Betriebszugehérigkeit 311

K

Kantine 271

- Neuregelung der Kantinennutzung 271

- - Mitbestimmung s. dort

Kaufkraftausgleich 293

- und Gleichbehandlung bei freiwilligen Lohn- und Gehaltserh®-
hungen 293

Konkursrecht 134

- Versorgungsanwartschaft nach Konkurseréffnung 134

~ — Kirzung durch den Konkursverwalter 134

- - nach Konkurseréffnung erdienter Anteil des Versorgungsan-
spruchs als Masseschuld 134

~ - Weitergeltung urspriinglicher Leistungsversprechen 134

Konzern 178

- Gemeinschaftsunternehmen s. dort
- Konzernbegriff 178
Konzernbetriebsrat 178

- Entsendungsrecht des Betriebsrats eines
Gemeinschaftsunternehmens 178

beherrschten

Krankheit 301
- Kindigung wegen haufiger Kurzerkrankungen 301

Kiindigung des Arbeitgebers, auBerordentliche 119, 138, 280

- Annahmeverzug des Arbeitgebers 280
- -"Anspruch auf Verzugsiohn 280
- - Frage des boéswilligen Unterlassens anderweiten Erwerbs
nach Ablehnung eines Weiterbeschéftigungsangebots 280
- - Voraussetzungen fiur die Beendigung 280
- - - Angebot einer durch rechtskréftige Feststellung der Wirk-
samkeit der Kindigung auflésend bedingten Vertragsfort-
setzung 280
Mitwirkungshandlung des Arbeitnehmers 280
- - - Verhalten des Arbeitgebers im KindigungsprozeB 280
- - - vorsorgliches Angebot eines befristeten Arbeitsvertrags fir
die Dauer des Rechtsstreits 280
- - - Weigerung einer Kindigungsrucknahme 280
- - Vorwurf einer bewuBten Tauschung uber eine Kurbewilligung
280
- eines Betriebsratsmitglieds 119
- - Berucksichtigung verfristeter Vorfalle 119
- - Fristberechnung fur die Zumutbarkeit weiterer Zusammenar-
beit 119
- Interessenabwéagung 119
- - - und vorgesehene gesetzliche Neuregelung der unter-
schiedlichen Kundigungsfristen fur Arbeiter und Ange-
stellte 119
mit Zustimmung des Betriebsrats 119
Prafung des ,wichtigen Grundes” 119
- beleidigende AuBerungen in einer Betriebsversammiung
119
- - = Vorwurf der Benutzung von ,KZ-Methoden* gegeniber
einem Werksleiter 119
- - und Weiterbeschaftigungsanspruch bis zum rechtskréaftigen
AbschiuB des Rechtsstreits 119
- nach einem Brand und Stillegung des Betriebs 138
- Zuiassigkeit infolge einer Betriebsstérung 138

Kiindigung des Arbeitgebers, betriebsbedingte 145, 192, 206

- als Folge von Versetzungen 192
- - Wegfall von Arbeitsplatzen durch Verlagerung von Betriebs-
abteilungen 192
- Begriff der dringenden betrieblichen Erfordernisse 206
- Differenzierung zwischen auBer- und innerbetrieblichen Grin-
den 145, 206
- - Schaffung zusatzlicher Abgrenzungsprobleme 206
- - Umsatzrickgang 145
- gerichtliche Kontrolle organisatorischer, technischer und wirt-
schatftlicher Unternehmerentscheidungen 206
- - Beschrankung auf MiBbrauchskontrolle uber offensichtliche
Unsachlichkeit oder Willkar 206
- - Differenzierung zwischen ,freien“ und ,gebundenen” Unter-
nehmerentscheidungen 206
- - Interessenabwégung bei ordentlicher, ,an sich“ betriebsbe-
dingter Kiindigung 206
- RationalisierungsmaBnahme 206
- - Vergabe von Reinigungsarbeiten an ein Reinigungsunterneh-
men 206
- soziale Auswahl 145
- - Ablehnung der Einbeziehung vertikal nicht vergleichbarer
Arbeitnehmer 145
- - vergleichbare = austauschbare Arbeitnehmer 145
- und Angebot auf Weiterbeschéftigung zu ge&nderten Arbeitsbe-
dingungen 145
- Verweisung auf Kurzarbeit 145

Kiindigung des Arbeitgebers, ordentliche 71, 301

- krankheitsbedingte 301

- dreistufiges Prifungsverfahren 301

- héaufige Kurzerkankungen 301

Interessenabwéagung 301

soziale Rechtfertigung 301

- 30 %iger krankheitsbedingter jahrlicher Arbeitsausfall 301

Prognose festgestellter Besorgnis weiterer haufiger Fehl-

zeiten 301

unzumutbare wirtschaftliche Belastung durch Lohnfort-

zahlungskosten 301

- - undEntscheidung des LAG Frankfurtam Mainvom 8.12. 1987

301

- Nebenbeschaftigungsverhaltnis eines beamteten Lehrers zur

Einstellung arbeitsloser Lehrer 71

- Ablehnung durch alle Instanzen 71

- arbeitsmarkt-, beschéftigungs- und sozialpolitische Absicht
des Arbeitgebers 71

- dringendes betriebliches Erfordernis 71
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Frage der Arbeitnehmereigenschaft 71
personenbedingte 71

sozialer Schutz fir Arbeitsplatzinhaber 71
Unterricht an einer Abendschule 71

Kiindigungsfristen 41, 44

- unterschiedliche Berechnung firr Arbeiter und Angestellte, § 622
Abs. 2 Satz 2 BGB 41, 44

- - Anwendung tarlfllcher Vorschriften 41

Aussetzung von Rechtsstreitigkeiten bis zur gesetzlichen

Neuregelung 41,44

Nichtberlicksichtigung der Beschéftigungsdauer vor Vollen-

dung des 35. Lebensjahres bei Arbeitern 41, 44

- - richterliche und gesetzgeberische Gestaltung 41, 44

gntersuchung des Bundesverfassungsgerichts-Beschlusses
5 ff.

Unvereinbarkeitserklarung des Bundesverfassungsgerichts

41, 44

Verfassungswidrigkeit 41, 44

Kiindigungsgriinde

- arbeitsmarkt-, beschéaftigungs- und sozialpolitische 71

- Einstellung Arbeitsloser 71

auBerbetriebliche 145

- Umsatzriickgang 145

- Verringerung des Arbeitsanfalls 145

beleidigende AuBerungen auf einer Betriebsversammlung 119

Betriebsstillegung nach einem Brand 138

Betriebsunterbrechung nach einem Brand 138

fehlende soziale Schutzbedurftigkeit 71

- Nebenbeschaftigungsverhaltnis eines beamteten Lehrers 71

haufige Kurzerkrankungen 301

Produktionseinstellung nach einem Brand 138

RationalisierungsmaBnahme 206

- Ubertragung von Reinigungsdiensten auf ein Reinigungsun-
ternehmen 206

- Vorwurf der Benutzung von ,KZ-Methoden“ gegentiber einem
Werksleiter 119

- Wegfall von Arbeitsplatzen wegen Verlagerung von Betriebsab-
teilungen 192

- ,wichtiger Grund“ 119

Kiindigungsschutzgesetz

- Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses auf Antrag des Arbeitgebers
gem. § 9 Abs. 1 KSchG 243

- - Anforderungen an Auflésungsgrinde 242

- - - Unmdéglichkeit einer den Betriebszwecken dienlichen wei-

teren Zusammenarbeit 243

- - unwirksame 243

- befristeter Arbeitsvertrag s. dort

- betriebsbedingte Kundigung
s. Kiindigung des Arbeitgebers, betriebsbedingte

~ fristlose Kindigung eines Betriebsratsmitglieds 119
s. auch Kundigung des Arbeitgebers, auBerordentliche

- krankheitsbedingte Kiindigung 301
s. auch Kindigung des Arbeitgebers, ordentliche

- Kindigung eines Nebenbeschéftigungsverhaltnisses eines
beamteten Lehrers zur Einstellung arbeitsloser Lehrer 71
s. auch Kindigung des Arbeitgebers, ordentliche

- Kundigungsfristen s. dort

- Kundigungsgrande s. dort

- Kindigung wegen Betriebsunterbrechung und Betriebsstill-
legung nach einem Brand 138
s. auch Kiindigung des Arbeitgebers, betriebsbedingte

- Massenentlassung 33

- - Feststellung der regelmaBigen Arbeitnehmerzahl 33

- Abstellen auf den Kindigungstermin 33

- - Auslegung des Begriffs ,in der Regel” beschéftigte Arbeit-
nehmer 33

- bei Betriebsstillegung 33

- Einschéatzung kunftiger Entwicklung 33

- — Ruckblick auf bisherige Belegschaftsstiarke 33

-~ Frage der Verletzung der Anzeigepflicht beim Arbeitsamt 33

soziale Auswahl s. dort

Weiterbeschéftigungsanspruch  bis zum

AbschluB des Kindigungsrechtsstreits 119

rechtskréaftigen

Kurzarbeit 8

- Vergutungsanspruch fir Betriebsversammlungen wéahrend
arbeitskampfbedingter 8

L

Leistungszulage 161
- Widerruf 161

Leitende Angestellte

- freiwillige Uberstunden und Mitbestimmungsrecht 184
- - Einkaufsleiter 184

Loéhne und Gehalter

- als Betriebs- und Geschéftsgeheimnis 58

- Auswirkungen von Arbeitszeitverkirzungen auf tbertariflichen
Lohn und Tariflohnerhéhung 156

- - finanzielle EinbuBen der Arbeiter 156

- freiwillige Lohn- und Gehaltserhdhungen 293

arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz 293

AusschluB einzelner Arbeitnehmer 293

- Voraussetzung sachlicher Griinde 293

bei 80-90 % der Arbeitnehmer 293

Grundbetrag zum Zweck des Kaufkraftausgleichs 293

in individuell unterschiedlicher Hohe 293

sachgerechte gerichtliche Schétzung der in den Erhéhungen

enthaltenen Kaufkraftausgleichskomponente 293

zu unterschiedlichen Zeitpunkten 293

Gehelmhaltungspﬂlcht des Betriebsrats 58

Leistungspramien 253

~ Mitbestimmung s. dort

Pr&amienentlohnung 253

~ Mitbestimmung s. dort

Widerruf von Lohnzulagen 161

Lohnfortzahlungsgesetz

alkoholabhéngige Arbeitnehmer 249

- AusschluB des Lohnfortzahlungsanspruchs 249

schuldhaftes Verhalten 249

selbtverschuldete Arbeitsunfihigkeit wegen Fahrtantritt mit

Kraftfahrzeug zum Dienstin noch steuerungsfdhigem Zustand

249

- Alkoholabhéngigkeit als mittelbare Unfallursache 249

- Fahrtantritt zum Arbeitsbeginn als unmittelbare Unfallur-
sache 249 )

- und Autounfall nach Dienstende durch GbermaBigen Alko-
holkonsum wahrend der Arbeitszeit 249

AusschluB von Teilzeitbeschaftigten 85, 88

- Berechnung der Arbeitszeit 85, 88

- Differenzierung zwischen Arbeitern und Angestellten 85, 88

— Frage der Verfassungswidrigkeit von § 1 Abs. 3 Nr. 2 LohnFG
85, 88

- - historisch gewachsene Unterscheidung zwischen Angestell-

ten und Arbeitern 85, 88

VerstoB gegen Gleichheitsgrundsatz 85, 88
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Massenentlassung 33

- anzeigepflichtige 33
- Feststellung regelmaBiger Beschaftigtenzahl 33

Mehrarbeit 184

- Anordnung von Uberstunden 184
~ - und Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 184

Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats - Allgemeines

bei Betriebsvereinbarungen 311

- Neuregelung von Jubilaumszuwendungen 311

Geheimhaltungspflicht (ber Betriebs- und Geschéaftsgeheim-

nisse 58

- Lohn- und Gehaltsdaten 58

- und Einblicksrecht in Lohn- und Gehaltslisten 58

- Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers 58

Schutz Auszubildender 231

- Weiterbeschéftigungsanspruch nach Beendigung des Aus-
bildungsverhéltnisses 231

Uberwachungsrecht 275

- - begrenztes 275
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—~ bei Durchsetzung individual-rechtlicher Anspriiche von
Arbeitnehmern 275

bei Gewéhrung einer Mehrflugstundenpramie fur Flugzeug-

fahrer 275

fehlender eigener Anspruch des Betriebsrats, vom Arbeitge-

ber die Durchfiihrung zu verlangen 275

prozessuale Fragen 275

- Antragsbefugnis der Gesamtvertretung 275

- einseitige Erklarung einer Erledigung der Hauptsache 275

unbegrindetes 275

- Unterrichtungsanspruch bei Einfihrung und Anwendung eines
Datenverarbeitungssystems 106

"~ als unselbstandiger Hilfsanspruch 106

Datenverarbeitung und -speicherung durch Dritte 106

Hinzuziehung eines Sachversténdigen als Verstandigungs-

hilfe 106

im Planungsstadium 106

Uuber Umfang und Zweck personenbezogener Arbeitnehmer-

daten 106

Uber Umstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen vom

Off-Line- auf On-Line-Betrieb 106

zur Uberwachung der Beachtung des Bundesdatenschutzge-

setzes 106
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Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats bei personellen Ein-
zelmaBnahmen

- fristlose Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds 119
- Versetzungen 192, 194

- auf andere Arbeltsplatze 194

auf noch besetzte Arbeitsplatze 192

Besorgnis entstehender Nachteile fir verbleibende Mitarbei-
ter 192, 194

- Begriff ,sonstige Nachteile* 194

- Kindigung eines Arbeitsplatzinhabers 192
prozessuale Fragen 192, 194

wegen Betriebsdnderung 192
Zustimmungsersetzungsverfahren 192, 194
Zustimmungsverweigerung 192, 194

- beachtliche und unbeachtliche 192, 194

Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats in sozialen Angele-
genheiten

Arbeltszelt Teilzeitbeschéttigter 217
- Einigungsstellenspruch 217

- erforderliche Deckung mit Ladenéffnungszeiten 217

- Hdchstzahl an zu beschéftigenden Tagen pro Woche 217

- Mindestdauer der taglichen Arbeitszeit 217

- Mindestzahl arbeitsfreier Samstage 217

- mitbestimmungsfreie wochentliche Dauer der Arbeitszeit 217
- und individuelle Wiinsche der Arbeitnehmer 217

Arbeltszelt wodchentliche 97

- - betriebliche und tarifliche Regelung in Tarifvertragen der

Metallindustrie 97

- Erhebung und Speicherung von personenbezogenen Arbeit-
nehmerdaten aus Personalfragebdgen 150

- - mitbestimmungsfreie 150

- ~ Nichtausubung des Mitbestimmungsrechts 150

~ - Zustimmung zu Altfragebdgen 150

- Geldfaktor 253, 257

- - Begriff 257

- - EinfluB auf Lohnhdhe 253

- - mitbestimmungspflichtiger 253

- Kantine 271

als Sozialeinrichtung i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG 271

Begriff der Ausgestaltung einer Sozialeinrichtung 271

Einschrénkung bisheriger Nutzung 271

- Jubilaumsfeiern und Feiern anderer Art von privatem Cha-
rakter 271

Neuregelung fir Jubilaumsfeiern 271

Umfang der mitbestimmungsfreien Zweckbestimmung 271

- Leistungspramien 253

Dynamisierung 253

fehlende tarifliche Regelung 253

Festlegung der Pramiensétze 253

Geldfaktor 253

i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 11 BetrVG 253.

Verwerfungskompetenz 253

- mitbestimmungsrechtliche Gleichstellung von Vollzeit- und Teil-
zeitarbeitsverhaltnissen 217

- Prémienentlohnung 257

- - als tariflich geschuldeter Lohn 257

- - Dynamisierung 257

i
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eingeschrénkte Mitbestimmung bei tariflicher Regelung der

Pramienlohnberechnung 257

Einigungsstellenspruch 257

- und Eigentumsgarantie des Art. 14 Abs. 1 Satz 1 GG 257

- undverfassungsrechtlich geschutzter Freiraum des Arbeit-
gebers 257

Frage der freiwilligen Leistung 257

mitbestimmungspflichtiger Verlauf der Pramienkurve 257

~ Zuordnung von Geldbetrdgen zu bestimmten Leistungs-
graden 257

Telefondatenerfassung 114

Uberstundenanordnung 184

- Ansichten der Literatur 184

~ bisherige Rechtsprechung 184

- Einschrankung des mitbestimmungsfreien Bereiches 184

- fiir einen einzelnen Arbeitnehmer 184

- freiwillige Leistung eines einzelnen Arbeitnehmers 184

- - Beschrankung auf Einkaufsleiter 184

- - Beschrankung auf leitenden Angesteliten 184

- Klarung far kanftige Félle 194

- prozessuale Fragen 184

~ — Umformulierung des Antrags 184

- unnétige Ausdehnung des Mitbestimmungsrechts 184

Unterrichtungsanspruch bei Einfuhrung und Anwendung eines

Datenverarbeitungssystems 106

- Zulassigkeit von Feststellungsantrdgen zum Bestehen oder
Nichtbestehen von Mitbestimmungsrechten 217
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Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats in wirtschaftlichen
Angelegenheiten

- BeschluBverfahren zur Feststellung des Nichtbestehens von

Mitbestimmungsrechten vor Durchfiihrung einer MaBnahme 228

- SchlieBung einer Niederlassung 228

~ unzulassige Tatsachenfeststellung 228

- préjudizielle Bindungswirkung des Beschlusses fur spéatere
Verfahren 228

- - um Interessenausgleich und Sozialplan 228

- - um Nachteilsausgleich 228

Betriebsstillegung nach einem Brand 138

- Abfindungsanspriche bei fehlendem Interessenausgleich
138

~ fristlose Kindigung aller Arbeitnehmer 138

- Restmandat des Betriebsrats bei abgelaufener Amtszeit 138

Sozialplan s. dort
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Mutterschaftsgeld 62, 66, 129

Berechnung des Arbeitgeberzuschusses 66, 129
RechtsmiBbrauch durch Steuerklassen- und Freibetragsénde-
rungen 66, 129

- Manipulation des Nettoarbeitsentgelts 66, 129

- - Verfassungswidrigkeit 66, 129

Wegfall des Anspruchs bei Aussperrung 62

Mutterschutzgesetz
- Mutterschaftsgeld s. dort

Nebenbeschiftigung 71

- Kundigung der N. zur Einstellung Arbeitsloser 71
- Schutz des Nebenbeschaéftigungsverhaltnisses 71

P

Personlichkeitsrecht 150

- informationelle Selbstbestimmung 150
- und Erhebung und Speicherung von personenbezogenen Daten
150

Personalfragebogen 150
- Speicherung von personenbezogenen Arbeitnehmerdaten aus
150

- Zuldssigkeit von Fragen 150
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RechtsmiBbrauch 66, 129

- Anderung von Steuerklassen und Freibetragen zur Erhéhung
des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld 66, 129
- - Manipulation des Nettoarbeitsentgelts 66, 129

Rente
s. betriebliche Altersversorgung

S

Saisonbetrieb 75

- wiederholte befristete Arbeitsvertrdge und Wiedereinstel-
lungsanspruch 75

Selbstbestimmungsrecht, informationelles 150

-~ und Erhebung und Speicherung von personenbezogenen Daten
150

Soziale Auswahl 145

bei betriebsbedingter Kiindigung 145

- Ablehnung der Einbeziehung vertikal nicht vergleichbarer
Arbeitnehmer 145

- Austauschbarkeit der Arbeitnehmer 145

- Vergleichbarkeit der Arbeitnehmer 145

- - unterlassenes Angebot auf Weiterbeschaftigung zu gednder-
ten Arbeitsbedingungen 145

Theorie der vertikalen Vergleichbarkeit 145

Sozialeinrichtung
- Kantine s. dort

Sozialleistungen 311
- Neuregelung von Jubildumszuwendungen 311

Sozialplan 262, 305

ein durch Spruch einer Einigungsstelle ,erlassener” 262

- Abfindungen fir verfallbare Versorgungsanwartschaften 262

- Anforderungen an die Rechtsbeschwerdebegriindung 262

- Belastung mit Risiko einer Sperrzeit des Arbeitsamtes fur aus-

scheidende Arbeitnehmer 262

Grenzen des Einigungsstellenermessens 262

Grenzen des Sozialplans 262

Hohe der Abfindungssummen 262

~ hohe Grundbetrdge 262

-~ und Héchstgrenzen des § 10 KSchG 262

- wirtschaftliche Vertretbarkeit 262

Karzung der Abfindungssummen 262

pauschale Abgeltung von Nachteilen 262

Regelungskompetenz der Betriebspartner 262

SchlieBung einer Filiale 262

Uber Zumutbarkeit von Versetzungen und Umsetzungen auf

andere Arbeitsplédtze 262

~ = zur Ausschlagung zumutbarer Arbeitsplédtze 262

Zusténdigkeit der Arbeitsgerichte bei Durchgriffshaftung 305

- gegen Alleingesellschafter der sozialplanpflichtigen Kapital-
gesellschaft 305
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Sch

Schadenersatz 285

~ aus Haftung des Arbeitnehmers 285

~ - eines Taxifahrers 285

~ - Ersatz in Hohe einer Kaskoselbstbeteiligung 285
fahriassiges Verhalten durch Nichtbeachtung der Vorfahrt
285

Unfallschaden an einem Taxi 285

Sch;lungs- und Bildungsveranstaltungen fiir Betriebsratsmitglie-
der 22

- bisherige Rechtsprechung 22

- .erforderliche” Kenntnisse 22

Begriff 22

Darlegungs- und Beweislast 22

Erforderlichkeit einer Schulung ,Arbeitsrecht I“ 22
konkreter Zusammenhang mit gegenwartiger Betriebsratsta-
tigkeit 22

Kostenerstattung 22

und vorhandene persdnliche Vorkenntnisse 22
unzulassige Rechtsfortbildung 22

Vermittiung von Grundkenntnissen 22

Verweis auf bereits geschulte Betriebsratsmitglieder 22
Verweis auf Selbststudium 22

St

Streik 5, 307

Betriebsversammlung wahrend eines Streiks 5
- Vergltungsanspruch 5

Solidaritatsstreik 307

Sympathiestreik 307

unzuléssiger 307

T

Tarifrecht

- Arbeitszeit 97, 156

- - Arbeitszeitverkiirzung 156

- - - Auswirkungen auf tbertarifliche Zulagen und Tariflohner-
héhung 156

- bei vollem Lohnausgleich 156

- - - fehlerhafte Berechnungsgrundlage 156

- - - finanzielle EinbuBen der Arbeiter 156

- arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz 156

- unterschiedliche Behandlung von Lohnerhéhungen bei
Stundeniéhnen und Wochen- oder Monatsléhnen 156
- unzuléssige Effektivklausel 156

- - - von 40 auf 38,5 Stunden wéchentlich 156

Dauer der wdchentlichen 97

- - - betriebliche und tarifiche Regelung in Tarifvertragen der

Metallindustrie 97

- - Wahrung der Individualinteressen der Arbeitnehmer 97

Regelungen Uber Pramienlohnberechnung 257

- und eingeschrankte Mitbestimmung 257

Uberstundenregelung 184

- und Mitbestimmung 184

Verfassungswidrigkeit unterschiedlicher Berechnung der Kiin-

digungsfristen fur Arbeiter und Angestellte 41, 44

- Widerruf von Lohnzulagen 161

- Zulagen s. dort

Zulassung erganzender Betriebsvereinbarungen 97
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Teilzeitarbeit 71, 85, 88, 217

Arbeitszeit Teilzeitbeschéftigter 217

- Deckung mit Ladendffnungszeiten 217

- Hochstzahl an zu beschéftigenden Wochentagen 217
Mindestzahl arbeitsfreier Samstage 217
mitbestimmungsfreie wéchentliche Dauer der Arbeitszeit 217
- Pausenregelung 217

- Schichtenregelung 217

- und individuelle Wiinsche 217

AusschluB von Teilzeitbeschaftigten von der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall 85, 88

- - Frage der Verfassungswidrigkeit 85, 88

- Kundigung eines Nebenbeschéftigungsverhéltnisses zur Ein-
stellung Arbeitsioser 71

Telefondatenerfassung 114

- bei einem angestellten Psychologen 114

- - Beeintrachtigung der Berufsausiibung 114

- - Beratungsstelle fur Ehe-, Erziehungs- und Jugendfragen 114
Erfassung der Rufnummern der Gespréchspartner 114

- - Telefonkostenkontrolle 114

- und Geheimhaltungspflicht 114
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Trunksucht 249
- und Lohnfortzahlung 249

U

Uberstunden 184

- Anordnung und Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 184
- - bei freiwillig geleisteten 184
- eines Einkaufsleiters 184

Uberwachungsrecht des Betriebsrats 275

Unterlassungsanspruch des Arbeitgebers 58
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Fristlose Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds

1. Bei der Interessenabwédgung im Rahmen einer auBerordent-
lichen Kiindigung nach den §§ 626 BGB, 15 KSchG ist zur Ermitt-
lung der (fiktiven) Frist zur ordentlichen Kiindigung vorléufig wei-
terhin die Regelung des § 622 Abs. 2 BGB zugrunde zu legen.

2. Wenn die Klage des Arbeitnehmers auf Weiterbeschéaftigung
fur die Dauer eines Kiindigungsrechtsstreites vom Arbeitsgericht
schon deswegen abgewiesen wird, weil es die Kiindigung fiir wirk-
sam erachtet, bedarf es hinsichtlich des vom Arbeitnehmer im
Berufungsverfahren weiter verfolgten Beschéaftigungsanspru-
ches keiner gesonderten Berufungsbegriindung (Aufgabe der im
Urteil des Senats vom 13. Juni 1985 - 2 AZR 452/84 - EzA § 1
KSchG Nr. 41 vertretenen gegenteiligen Auffassung).

3. Der Senat hiit daran fest, daB unter den vom GroBen Senat im
BeschiuB vom 27. Februar 1985 (- GS 1/84 - BAGE 48,122 =APNr.
14 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht [SAE 1986, 37 mit Anm.
Lieb - d.Red.]) bestinmten Voraussetzungen und Grenzen der
gekiindigte Arbeitnehmer einen Anspruch auf vertragsgemiBe
Beschéftigung bis zum rechtskréftigen AbschluB des Kiindi-
gungsschutzprozesses hat.

Bundesarbeitsgericht
Urteil vom 2. 4. 1987 - 2 AZR 418/86 (LAG Niedersachsen - 4 Sa 196/86)

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Rechtswirksamkeit einer auBerordent-
lichen Kiindigung des Ki. und dariiber, ob die Bekl. verpflichtet ist,
den K. bis zum rechtskréftigen AbschiuB des Rechtsstreits weiterzu-
beschdéftigen. Der am 25. 5. 1945 geborene KI. ist verheiratet und fiir
drei Personen unterhaltspflichtig. Er war seitdem 1. 8. 1974 als Well-
pappenmaschinenfiihrer zuletzt zu einem Stundenlohn von 15,80
DM brutto bei einer regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit von 40
Stunden im Betrieb der Bekl. tétig. Die Bekl. beschéftigt ca. 160 ArbN.
Die Parteien sind tarifgebunden. Die ordentliche Kiindigungsfrist
des KI. betrdgt nach § 17 Abs. 1 MTV zwei Wochen zum Wochen-
schiuB, weil der Kl. zum Kiindigungszeitpunkt das 40. Lebensjahr
noch nicht vollendet hatte. Im Betrieb der Bekl. besteht seit 1978 ein
BR. Der KI. war an seiner Bildung seinerzeit maBgeblich beteiligt und
gehért seitdem ununterbrochen dem BR an.

Am 28. 1. 1985 erhielt der Kl. eine schriftliche Abmahnung, weil er
eine ihm zugewiesene Arbeit, Kreismesserkérper von verhértetem
Staub zu befreien, nicht erledigt haben solite. Dieser Abmahnung
trat der Ki. entgegen. Seine Einwendungen wurden zur Personalakte
genommen. Tatsdchlich hatte der Kl. zur Zeit der Abmahnung
bereits mehr als die Hélfte der Kreismesserkérper gereinigt. .Die
Bekl. warf ihm aber vor, am 28. 1. 1985 wider besseres Wissen
behauptet zu haben, er habe mit der Arbeit (iberhaupt noch nicht
begonnen.

Zum 1. 9. 1984 hatte die Bekl. einen neuen technischen Werkleiter,
den Zeugen K, eingestellt. Dieser ist nach Auffassung der Bekl. lei-
tender Angesteliter im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG. Ihm sind zwei
Produktionsleiter unterstelit. Er ist verantwortlich fir die ordnungs-
gemédBe Gesamtproduktion im Hinblick auf Qualitdt und zeitge-
rechte Ausfihrung. Er ist Vorgesetzter des Kl., jedoch besitzt er
keine Einstellungs- und Entlassungsbefugnis. Andererseits hat er
den Tatbestand, der zur Abmahnung des Kl. im Januar 1985 fihrte,
selbst mit festgestellt und das Abmahnungsschreiben diktiert, es
jedoch von einem der Geschéftsfiihrer, denen er direkt unterstelit
ist, unterschreiben lassen.

Am 18. 4. 1985 fand eine Betriebsversammiung statt, an der etwa 80
Belegschaftsmitglieder einschlieBlich des Werkleiters K und der
Geschdftsfihrer L und R teilnahmen. Nachdem der BR-Vorsitzende
La seinen Bericht erstattet hatte, der nicht vorher férmlich vom BR
beschlossen war, meldete sich der KI. zu Wort und griff zundchstden
BR-Vorsitzenden an. AnschlieBend wandte er sich an die Geschéfts-
fihrung und kam auf den Betriebsleiter K zu sprechen. Er duBerte
sich u.a. wie folgt: ,Bei dieser Gelegenheit méchte ich die

Geschiftsleitung fragen, insbesondere Herrn L, welche Aufgaben
hat der technische Werkleiter Herr K? Er ist doch nicht nur dazu da,
den Leistungsdruck auf die Mitarbeiter zu erh6hen, die Mitarbeiter
einzuschiichtern, das Abmahnwesen aufzubauschen und Persén-
lichkeitsrechte zu verletzen." Der Ki. sagte aber auch, der Werkleiter
sei sicher fachlich qualifiziert, sein menschliches Verhalten gegen-
dber den Mitarbeitern sei jedoch unméglich. Der Ki. erklédrte ferner,
alle diese Feststellungen kénne er beweisen und Zeugen bringen.
Als Beispiel fiihrte der KI. an, ein Mitarbeiter habe eine zwei Minuten
lange Teepause gemacht und seivon Herrn K angefauchtworden, er
mdége sich an die Arbeit machen. Als weiteres Beispiel fihrte er an,
ein anderer Mitarbeiter sei zur Werksleitung bestellt worden, und
habe ihn als BR-Mitglied seiner Wahl zur Begleitung mitgenommen.
Der Werkleiter habe dies nicht zugelassen. Man werde hier wie ein
Hund zur Arbeit getrieben. Der Werkleiter behindere die Arbeit des
BR. Soweit sei es hier schon wieder gekommen, er appelliere an die
Geschéftsleitung, daB diese ihrer Fiirsorgepflicht nachkomme, eine
solche habe sie nun einmal, sie miisse derartige Machenschaften
unterbinden, oder werde so ein Vorgehen noch unterstiitzt. Zum
Geschiftsfiihrer L gewandt duBerte er dann noch, das kénne er
ruhig aufschreiben. Dem Ki. wurde, weil eine erhebliche Unruhe in
der Betriebsversammiung entstand, dann vom BR-Vorsitzenden das
Wort entzogen.

Mit Schreiben vom 19. 4. 1985 an den geschéftsfihrenden Gesell-
schafter Re bat der Werkleiter K darum, die erforderlichen Konse-
quenzen aus dem Verhalten des KI. zu ziehen. Die Bekl. nahm dann
auch den Auftritt des Kl. in der Betriebsversammiung zum AnlaB, den
BR um Zustimmung zur fristlosen Kiindigung des KI. zu ersuchen.
Sie wandte sich mit Schreiben vom 26. 4. 1985 an den BR und fiihrte
als weiteren Kindigungsgrund an, der KI. habe Herrn K in einem
Gesprdch vorgeworfen, ,er bediene sich bei seiner Arbeit KZ-
Methoden”, Der BR tagte am 29. 4. 1985 mit zwei Ersatzmitgliedern
fiir das verhinderte BR-Mitglied B und den befangenen Ki. Nach der
Sitzungsniederschrift vom 29. 4. 1985 hat der KI. bei seiner Anhé-
rung eingrdumt, er haben den Ausdruck ,KZ-Methoden“ Herrn K
gegeniber gebraucht, dieser habe den Ausdruck jedoch falsch
interpretiert. Mit Schreiben vom 29. 4. 1985 teilte der BR der Beki.
mit, er stimme der beabsichtigten auBerordentlichen Kindigung
gemdB § 103 Abs. 1 BetrVG mehrheitlich zu. Daraufhin kindigte die
Bekl. mit Schreiben vom 29. 4. 1985 das Arbeitsverhélitnis fristlos.

Gegen diese Kiindigung hat sich der KI. mit der am 3. 5. 1985 beim
ArbG eingegangenen Klage gewehrt.

Er ist der Auffassung, ein wichtiger Grund zur fristlosen Kindigung
liege nicht vor. Seine AuBerungen auf der Betriebsversammiung
stellten keine Beleidigung der Geschéftsleitung oder des Werklei-
ters K dar. AuBerdem hat er behauptet, der BeschiuB des BR seij
nicht ordnungsgemdB zustande gekommen, weil die Ersatzmitglie-
der vom BR-Vorsitzenden nicht entsprechend den Listen hinzuge-
zogen worden seien. Dies habe die Bekl. gewuBt. Der KI. hat bestrit-
ten, dem Werkleiter am 27. und/oder 28. 3. 1985 vorgeworfen zu
haben, dieser bediene sich KZ-Methoden. Richtig sei allein, daB er
eine dhnliche AuBerung im Januar 1985 Herrn K gegeniiber im
Zusammenhang mitder unberechtigten Abmahnung gemacht habe.
Im dbrigen sei fiir diese Vorwtiirfe-ohnehin die Zweiwochenfrist des
§ 626 Abs. 2 BGB nicht eingehalten. SchlieBlich ergebe eine Interes-
senabwédgung unter Einbeziehung von mehr als 10 Jahren unbean-
standeter Arbeit, daB die fristlose Kindigung eine unangemessene
Reaktion darstelle. Der Kl. hat beantragt,

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhélitnis zwischen den Parteien
durch die fristlose Kindigung der Bekl. vom 29. 4. 1985 nicht auf-
gelést worden ist,

2. die Bekl. zu verurteilen, den Kl. ab der positiven Entscheidung
gemdB Klageantrag 1. tatsdchlich als Wellpappenmaschinenfihrer
zu den bisherigen Arbeitsbedingungen in ihrem Betrieb weiterzube-
schéftigen.

Die Bekl. hat beantragt, die Klage abzuweisen. Zur Begriindung hat
sie vorgetragen, die Zustimmung des BR sei ordnungsgemdB erteilt.
Sie habe sich auf die schriftliche Zustimmung des BR-Vorsitzenden
und des Schriftfiihrers des BR verlassen. Wer im einzelnen vom BR-
Vorsitzenden zur Sitzung hinzugezogen sei, entziehe sich ihrer
Kenntnis. Darauf habe sie auch keinerlei EinfluBmdglichkeiten. Sie
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stellt sich auf den Standpunkt, der K. habe durch seine AuBerungen
auf der Betriebsversammiung und seine AuBerung gegeniiber
Herrn K sowohl die beiden Geschéftsfiihrer als auch den Werkleiter
K in besonders grober Weise beleidigt und in ihrer Ehre herabge-
setzt. Deshalb sei es ihr nicht zuzumuten, den KI. weiterzubeschéfti-
gen. Der KI. habe ndmlich durch seine AuBerungen auf der Betriebs-
versammliung vom 18. 4. 1985 die Behauptung aufgestellt, die
Geschdftstihrer der Bekl. hdtten K nur zu dem Zweck eingestellf, um
gegeniber ArbN ungesetzliche MaBnahmen durchzusetzen, ném-
lich diese zu abnormen Héchstleistungen anzutreiben, und zwar
unter Verletzung von Persénlichkeitsrechten und der Menschen-
wiirde und mit menschenschinderischen Methoden, wobei K sich zu
diesen Dingen hergegeben habe. Die Beispiele, die der KI. gebracht
habe, kénnten seine ungeheuerliche These nicht stiitzen. Am 27. 3.
1985 habe der Werkleiter K den Arbeiter Y angetroffen, mit einem
Topf Tee auf einem Wellpappenstapel sitzend, die Beine angezogen
und Zeitung lesend. Nachdem sich der Werkleiter dies eine Weile
angeschaut habe, habe er ihm dann gesagt, er wiinsche nicht, dal8
er wdhrend der Arbeitszeit Zeitung lese, das sei nicht das erste Mal.
Wenn dies noch einmal vorkomme, misse er mit einer Abmahnung
rechnen. Im Papierlager sei es zu Abstimmungsschwierigkeiten zwi-
schen den Arbeitern V und M gekommen. Der Arbeiter V habe
gemeint, man brauche einen Organisationsplan. Daraufhin habe der
Werkleiter K Herrn V gesagt, er solle gleich mitkommen, dann kénne
man in seinem Biiro dartber sprechen. Der Kl. habe darauf bestan-
den, bei der Unterhaltung dabei zu sein und sei einfach mitgegan-
gen, obwohl es nicht um arbeitsrechtliche Fragen, sondern um
Organisationsfragen gegangen sei. Er habe das Biiro des Werklei-
ters erst nach mehrmaliger Aufforderung verlassen, als auch Herr V
dem Kl. gesagt habe, daB er allein mit dem Werkleiter sprechen
wolle.

Die Bekl. hdlt den Auftritt des Kl. auf der Betriebsversammiung nicht
fiir eine einmalige Entgleisung, sondern fiir ein geplantes Vorgehen.
Das ergebe sich schon daraus, daB der KI. sich kurz zuvor dem
Werkleiter K gegentiber ohne ersichtlichen AnlaB in (ibelster Weise
beleidigend geduBert habe. K habe den Kl. bereits am 27. 11. und 4.
12. 1984 bei ungerechtfertigten Pausen angetroffen und deshalb
Veranlassung gehabt, ihn an seine Arbeit zu schicken. Am 27. 3.
1985 habe K den Kl. im Papierlager angetroffen, das sich in einiger
Entfernung vom Arbeitsplatz des KI. an der Weilpappenanlage sich
befinde und wo der KI. keine Arbeit zu verrichten gehabt habe. Der
KI. habe sich mit dem Zeugen Sch unterhalten. K habe den Ki. auf-
gefordert, an seinen Arbeitsplatz zurlickzukehren. Den Einwand des
Kl., er habe dem Arbeitskollegen Sch beim Rollenabladen geholfen,
habe der Werkleiter nicht gelten lassen, weil der KI. zum Helfen nicht
beauftragt gewesen sei und die leichte Arbeit des Abladens der lee-
ren Papierrollen seit eh und je von einem ArbN allein gemacht
werde. Trotzdem habe der KI. zu Herrn K anschlieBend gesagt: ,Das,
was Sie hier machen, sind doch KZ-Methoden.” Am nédchsten Tage
sei der Kl. von sich aus noch einmal zu dem Werkleiter gegangen
und sei auf den Vorfall vom Vortage zuriickgekommen. Er habe sich
bei Herrn K beschwert und zu ihm gesagt: ,Das ist ja wie im KZ, wie
man hier behandelt wird.“ Erst einen Tag vor der Betriebsversamm-
lung vom 18. 4. 1985 habe Herr K, als iiber die kommende Betriebs-
versammlung gesprochen worden sei, die Geschéftsfiihrer von den
Vorgdngen am 27. und 28. 3. 1985 informiert. Im Verlaufe seiner
Anhérung vor dem BR habe der K. im tibrigen seine KZ-AuBerungen
gegentber Herrn K zugegeben. Die Bekl. meint, gréber, als es der K.
gegeniber Herrn K getan habe, kénne jemand, der in einem Betrieb
der Bundesrepublik Deutschland eine Vorgesetztenfunktion aus-
zuiiben habe, iiberhaupt nicht beleidigt werden. Eine solche Beleidi-
gung des angestellten Vorgesetzten sei aber auch zugleich eine
Beleidigung des ArbGeb.

Das ArbG hat nach Vernehmung des BR-Vorsitzenden La und des
Werkleiters K als Zeugen die Klage abgewiesen. Das LAG hat auf die
Berufung des Kl. das Urteil des ArbG abgedndert, soweit dieses die
Feststellungsklage abgewiesen hat, insoweit der Klage stattgege-
ben und im (brigen die Berufung zuriickgewiesen.

Mit der Revision begehrt die Bekl., das Urteil des LAG aufzuheben,
soweit es das Urteil des ArbG abgeédndert hat und die Berufung des
KI. gegen das Urteil des ArbG auch insoweit zuriickzuweisen. Der KI.
beantragt, die Revision der Bekl. zuriickzuweisen und begehrt im
Wege der AnschluBrevision, das Urteil des LAG aufzuheben, soweit

es den Antrag auf Weiterbeschéftigung zuriickgewiesen hat und die
Bekl. zu verurteilen, den Kl. zu unverdnderten Arbeitsbedingungen
weiterzubeschdéftigen. Die Bekl. beantragt, die AnschluBrevision
zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Revision und AnschluBrevision sind begriindet. Aus diesem
Grunde war das Urteil aufzuheben und an das LAG zurtickzuwei-
sen.

A.l. Das LAG hat angenommen, die Pflichtverletzung eines BR-
Mitglieds wiege ebenso schwer wie die Pflichtverletzung eines
jeden anderen ArbN. Es sei aber im Gegensatz zu dem ArbG nicht
davon Uberzeugt, daB der Kl. auf der Betriebsversammlung die
Geschaftsfihrer oder den Werkleiter K grob beleidigt habe. Belei-
digenden Charakter habe zwar die AuBerung des KI., man werde
hier wie ein Hund an die Arbeit getrieben. Diese AuBerung kénne
aber nicht verwertet werden, weil zu ihr der BR nicht gehdrt worden
sei. Gleiches gelte fur die Einlassung des Ki., der Werkleiter K habe
die BR-Arbeit behindert. Keine groBe Beleidigung kdnne in den
AuBerungen des Kl. gesehen werden, Herr K erhéhe den Lei-
stungsdruck auf die Mitarbeiter und bausche das Abmahnwesen
auf. Hierbei handele es sich um tiberspitzte AuBerungen, fur die der
KI. hinreichend Rechtfertigungsgrinde gehabt habe. Auch der
AuBerung des KI., der Werkleiter K schiichtere die Mitarbeiter ein,
kénne keine grobe Beleidigung entnommen werden. Gewichtiger
erscheine der Vorwurf, der Zeuge K verletze Personlichkeitsrechte.
Hierzu habe das Verhalten des Werkleiters keinen AnlaB gegeben.
Deshalb habe der KI. auch nach Uberzeugung des LAG den Zeu-
gen K beleidigt. Dagegen reiche der Ausdruck ,Machenschaften”
nicht aus, um eine Beleidigung anzunehmen.

Dagegen habe der KI. Herrn K in einer unglaublichen Weise belei-
digt, indem er ihm am 27. und 28. 3. 1985 vorgehalten habe, er
bediene sich KZ-Methoden. Besonders erschwerend sei, daB der
Kl. diese AuBerung nicht nur im Affekt getan habe, sondern einen
Tag spéter kithlen Kopfes die AuBerung wiederholt habe. Die Bekl.
habe von diesen AuBerungen erst am 17. 4. 1985 Kenntnis erlangt.
Sie musse sich aber die Kenntnis des Werkleiters wie eigene
Kenntnis anrechnen lassen, so daB insoweit die Zweiwochenfrist
des § 626 Abs. 2 BGB nicht gewahrt sei. Die Bekl. habe aber auf die
verfristeten Kiindigungsgriinde unterstitzend zurtickgreifen koén-
nen. Dabei geht das Berufungsgericht im Gegensatz zum BAG
davon aus, daB es nicht darauf ankomme, ob die fritheren Vorgéan-
ge mit den innerhalb der AusschluBfrist bekannt gewordenen Tat-
sachen in einem Zusammenhang stehen, so daB die neuen Vor-
gange ein weiteres und letztes Glied in der Kette der Ereignisse bil-
den. Bei der Interessenabwégung sei von der 14tagigen Frist zum
Wochenende auszugehen. Unter Bericksichtigung der langen
Betriebszugehorigkeit des KI., der Unterhaltsverpflichtungen
gegenuber drei Personen und der Tatsache, daB er als BR-Mitglied
eher in Gefahr gerét, mit dem ArbGeb in Konfrontation zu geraten
als andere ArbN und dem Umstand, daB der Zeuge K dafiir gesorgt
habe, daB der Kl. im Januar 1985 eine unberechtigte Abmahnung
erhalten habe, sei eine fristlose Kiundigung nicht unabweisbar
gewesen. Auch zur Aufrechterhaltung der Autoritat des Werkleiters
K und zur Disziplinierung sei es nicht erforderlich gewesen, demKIl.
fristlos zu kundigen.

Il. Diesen Ausfiihrungen des Berufungsgerichts kann nichtin allen
Punkten gefolgt werden.

1. Mit dem Berufungsgericht ist davon auszugehen, daB der BR
der Kindigung wirksam zugestimmt hat. Dies ergibt sich aus der
Sitzungsniederschrift des BR vom 29. 4. 1985.

2. Die Anwendung des § 626 Abs. 1 BGB durch das Berufungsge-
richt kann vom Revisionsgericht nur eingeschrankt daraufhin
Uberpruft werden, ob der Sachverhalt unabhangig von den Beson-
derheiten des Einzelfalles an sich geeignet ist, einen wichtigen
Grund abzugeben und ob alle verninftigerweise in Betracht kom-
menden Umstande, die fir oder gegen die auBerordentliche Kiindi-
gung sprechen, widerspruchsfrei berticksichtigt worden sind (BAG
Urteil vom 20. 9. 1984 - 2 AZR 633/82 - AP Nr. 80 zu § 626 BGB
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[SAE 1985, 171 mit Anm. Oetker - d. Red.] und Urteil vom 26.8.1976
- 2 AZR 377/75 - AP Nr. 68 zu § 626 BGB). Auch bei Anwendung
dieses eingeschrankten PriufungsmaBstabs halt das angefochtene
Urteil der revisionsrechtlichen Nachprifung nicht stand.

a) Zu Unrecht ist das Berufungsgericht davon ausgegangen, die
Rechtsprechung des BAG, wonach bei der auBerordentlichen Kiin-
digung eines BR-Mitglieds wegen Verletzung von Amts- und
Arbeitsvertragspflicht ein besonders strenger MaBstab ,anzulegen
sei“ (vgl. zuletzt BAG BeschluBvom 16.10.1986 - 2 ABR 71/85 - zur
Veroffentlichung in der Fachpresse vorgesehen), fihre zu einer
unzuldssigen Begunstigung des Amtstragers. Der besonders
strenge MaBstab dient nur dazu, die Amtstatigkeit des BR-Mitglieds
zu schitzen (BAG Urteil vom 25.5.1982 - 7 AZR 155/80 - nicht ver-
offentlicht und BeschluB vom 16. 10. 1986, aaQ). Eine Verletzung
der Pflichten aus dem Arbeitsvertrag, die im Rahmen einer Amts-
tatigkeit begangen wird, kann aus einer Konfliktsituation entstan-
den sein, der ein ArbN, der nicht BR-Mitglied ist, nicht ausgesetzt
ist. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn es bei schwierigen Ver-
handlungen zwischen ArbGeb und BR zu erregten Auseinander-
setzungen kommt, die je nach Persdnlichkeitsstruktur der Teilneh-
mer zu verbalen Entgleisungen fihren. Der nur insofern ,beson-
ders strenge” MaBstab ist also nur Ausdruck einer besonderen
Situationsgerechtigkeit. Von ihm ist auch im vorliegenden Fall aus-
zugehen.

b) Das Berufungsgericht hat festgestellt, der Ki. habe auf der
Betriebsversammlung vom 18. 4. 1985 zur Geschéftsleitung
gewandt gefragt, der technische Werkleiter K sei doch nicht nur
dazu da, den Leistungsdruck auf die Mitarbeiter zu erhéhen, die
Mitarbeiter einzuschichtern, das Abmahnwesen aufzubauschen
und Persénlichkeitsrechte zu verletzen. Weiter hat das LAG festge-
stellt, der KI. habe gesagt, man werde hier wie ein Hund zur Arbeit
getrieben. Der Werkleiter behindere die Arbeit des BR. Soweit sei
es hier schon wieder gekommen, er appelliere an die Geschéftslei-
tung, daB diese ihrer Fursorgepflicht nachkomme, eine solche
habe sie nun einmal. Sie misse derartige Machenschaften unter-
binden, oder werde so ein Vorgehen noch unterstutzt? Das Beru-
fungsgericht hat auBerdem festgestellt, der KI. habe am 27.3.1985
dem Werkleiter K vorgeworfen, das, was er hier mache, seien KZ-
Methoden, als er ihn fern von seinem Arbeitsplatz bei einer privaten
Unterhaltung Giberraschte und an seine Arbeit schickte. Am 28. 3.
1985 habe der Kl. Herrn K noch einmal aufgesucht, ihn auf den Vor-
fall vom Vortage angesprochen und gesagt, ,Das ist ja wie im KZ,
wie man hier behandelt wird".

An diese Feststellungen ist der Senat gebunden, weil sie nicht mit
einer begrindeten ProzeBriige angegriffen sind.

c) Die Revision rugt zu Unrecht, das Berufungsgericht habe nicht
alle getroffenen Feststellungen bei der Wiirdigung, ob die auBer-
ordentliche Kindigung wirksam ist, beriicksichtigt.

aa) Das Berufungsgericht hat zutreffend auf die Senatsentschei-
dung vom 18.12. 1980 (BAGE 34, 309 = AP Nr. 22 zu § 102 BetrVG
1972 [SAE 1982, 20 mit Anm. Koller - d. Red.]) abgestellt: In dieser
Entscheidung hat der Senat ausgefiihrt, nachgeschobene Kindi-
gungsgrunde, die bereits vor Ausspruch der Kiindigung entstan-
den und dem ArbGeb bekannt gewesen sind, die er aber dem BR
nicht mitgeteilt hat, seien im KundigungsschutzprozeB jedenfalls
dann nicht zu verwerten, wenn der BR der Kiindigung nicht bereits
aufgrund der ihm mitgeteilten Griinde zugestimmt habe. Nach dem
Urteil des Siebten Senats vom 1. 4. 1981 (BAGE 35,190 = AP Nr. 23
zu § 102 BetrVG 1972 [SAE 1982, 37 mit Anm. Streckel - d. Red.]) gilt
dies auch dann, wenn der BR der Kiindigung aufgrund der ihm mit-
geteilten Grinde zugestimmt hat. Vorliegend handelt es sich zwar
nicht um ein Anhérungsverfahren nach § 102 Abs. 1 BetrVG, son-
dern um das Zustimmungsverfahren nach § 103 Abs. 1 BetrVG. Da
das Zustimmungsverfahren nach § 103 BetrVG gegeniiber § 102
BetrVG eine qualifizierte Beteiligung ist, sind die fir das Anhé-
rungsverfahren geltenden Grundsatze entsprechend auch aufdas
Zustimmungsverfahren anzuwenden. Das rechtfertigt es auch hier,
an das Nachschieben von Kiindigungsgriinden kollektivrechtlich
die gleichen Anforderungen zu stellen wie bei § 102 Abs. 1 BetrVG.
Dies zieht auch die Revision nicht in Zweifel. Sie ist nur zu Unrecht
der Auffassung, das Berufungsgericht habe das Anhérungsschrei-
ben der Bekl. unzutreffend ausgelegt. Die Revision greift die Aus-

fuhrungen des Senats im Urteilvom 18.12.1980 (aaO [SAE1982, 20
mit Anm. Koller - d. Red.]} auf, der ArbGeb musse nur die wesentli-
chen Kundigungsgrinde mitteilen. Nach der Auffassung des
Senats ist zwar ein ArbGeb, der eine Kindigung auf mehrere
Grunde stitzen konnte, nicht gehaiten, dem BR auch soiche
Grunde mitzuteilen, die er tatsachlich nicht zum AnlaB fir die Kin-
digung nehmen will. Die Revision bersieht aber, daB der Senat
gerade in dem Urteil vom 18.12. 1980 (aaO [SAE 1982, 20 mit Anm.
Koller - d.Red.]) entschieden hat, daB der ArbGeb sich im Kiandi-
gungsschutzprozeB nur auf solche Griinde berufen kénne, die er
vorher dem BR mitgeteilt hatte.

Die Revision rugt auch zu Unrecht, das LAG habe das Anhérungs-
schreiben unrichtig ausgelegt und deshalb nicht alle beleidigen-
den AuBerungen des KI. bei seiner Wirdigung bertcksichtigt. Die
Bekl. hatin dem Anhérungsschreiben zwar formuliert, der Kl. habe
»Sich auf der Betriebsversammlung zu Wort gemeldet und u. a. wie
folgt erkléart:“. Daraus ergibt sich aber nicht, daB die Bekl. die Kun-
digung auf alle AuBerungen des KI. hat stiitzen wollen, die dieser
auf der Betriebsversammlung abgegeben hatte. Vielmehr ergibt
sich aus der zweiseitigen Auflistung der inkriminierten AuBerun-
gen, daB die Bekl. allein auf diese die Kiindigung hat stiitzen wollen.
Die Rechtsauffassung des Berufungsgerichts steht auch nicht in
Widerspruch zur Senatsentscheidung vom 27. 6. 1985 (- 2 AZR
412/84 - AP Nr. 37 zu § 102 BetrVG 1972 [SAE 1986, 309 mit Anm.
Mummenhoff - d. Red.]), wonach es keiner weiteren Darlegung der
Kindigungsgrinde durch den ArbGeb mehr bedarf, wenn der BR
bei Einleitung des Anhdrungsverfahrens bereits iber den erforder-
lichen Kenntnisstand verfugt, um tber die konkret beabsichtigte
Kundigung eine Stellungnahme abgeben zu kdnnen. Der Senat hat
némlich auch in dieser Entscheidung verlangt, da8 der BR wenig-
stens wissen muB, auf welche Vorwtirfe der ArbGeb die Kiindigung
stiitzen will. Hatte er vorliegend auf alle AuBerungen des K. in der
Betriebsversammlung die Kiundigung stitzen wollen, hatte dies
zum Ausdruck kommen mussen. Die Bekl. hatte sich dann darauf
beschrénken kénnen, den BR pauschal darauf hinzuweisen, der KI.
habe auf der Betriebsversammlung beleidigende AuBerun en
gegenuber der Geschéftsleitung und dem Werkleiter K abgegeben,
die ihm, dem BR, bekannt seien, weshalb auf eine Wiederholung
verzichtet werde. Gerade das hat aber die Bekl. nicht getan, viel-
mehr hat sie aus den AuBerungen des KI. diejenigen herausgegrif-
fen, die ihr besonders verwerflich erschienen und auf die sie des-
halb die Kiindigung stiitzen wolite. Der BR hat nach den konkreten
Umsténden des vorliegenden Falles deshalb davon ausgehen
mussen, die Bekl. habe die Kindigung nur auf die Umsténde stat-
zen wollen, die sie in dem Anhérungsschreiben hervorgehoben
hat.

bb) War die Bekl. mit der AuBerung des KL, bei der im Obrigen
unklar ist, ob sie auf der Betriebsversammlung oder nur gegeniiber
einem BR-Mitglied gefallen ist: ,Hier wird man wie ein Hund zur
Arbeit getrieben®, im KiindigungsprozeB ausgeschlossen, ist auch
die Riuge, das LAG habe § 286 ZPO verletzt, indem es gerade diese
AuBerung nicht beriicksichtigt habe, nicht begriindet.

d) Zu Recht riigt die Revision aber, das LAG habe die in einem
Zusammenhang stehenden AuBerungen des Ki. getrennt bewertet
und sei deshalb zu einem unrichtigen Ergebnis gekommen. Es
macht in der Tat einen Unterschied, ob ein ArbN seinem Vorgesetz-
ten entweder vorwirft, er erhéhe den Leistungsdruck oder er
bausche das Abmahnwesen auf oder er schiichtere Mitarbeiter
ein. Wird nur eine dieser Erklarungen abgegeben, kann in der Tat
von einer Uberspitzten Kritik gesprochen werden, die auf einer
Betriebsversammlung hinzunehmen ist. Fragt aber ein BR-Mitglied
die Geschéftsleitung auf einer Betriebsversammiung rhetorisch,
welche Aufgaben denn der technische Werkleiter habe. Er sei doch
nicht nur dazu da, den Leistungsdruck auf die Mitarbeiter zu erh6-
hen, die Mitarbeiter einzuschichtern, das Abmahnwesen auf-
zubauschen und Persénlichkeitsrechte zu verletzen, so ergibt der
Zusammenhang dieser AuBerungen, daB hier iber das MaB einer
auch polemischen Kritik hinaus dem Werkleiter vorgeworfen wird,
die ihm untergebenen Mitarbeiter in menschenverachtender Weise
zu behandeln. Mittelbar wird der Geschéftsleitung der Vorwurf
gemacht, das Verhalten des Werkleiters zu dulden. Aus diesem
Grunde hat der Kl. schon durch seine AuBerungen in der Betriebs-
versammlung den Werkleiter und die Geschéftsleitung in grobem
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MaBe unsachlich angegriffen. Es ist nicht auszuschlieBen, daB das
LAG bei einer Gesamtwiirdigung der im sachlichen Zusammen-
hang stehenden AuBerungen des K. zu einem anderen Ergebnis
gekommmen wére. Schon aus diesem Grunde war das Urteil des
LAG aufzuheben und zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
zurtickzuverweisen.

3. Zu Unrecht rugt die Revision, das Berufungsgericht habe die
zweimaligen AuBerungen des Kl., der Werkleiter K wende KZz-
Methoden an, nur unterstitzend bericksichtigt. Es ist nicht rechts-
fehlerhaft, wenn das LAG angenommen hat, diese beiden Kindi-
gungsgrinde seien nach § 626 Abs. 2 BGB verfristet.

a) Nach der Senatsrechtsprechung (BAGE 23, 475, 482 und 24,
341, 344 = AP Nr. 1 und 3 zu § 626 BGB AusschluBfrist [SAE 1972,
209 mit Anm. Scholz und SAE 1973, 134 mit Anm. Schwerdtner -
d. Red.] sowie BAGE 29, 158 = AP Nr. 11 zu § 626 BGB AusschluB-
frist [SAE 1978, 278 mit Anm. v. Hoyningen-Huene - d.Red.])
genigt fur den Fristbeginn ausnahmsweise die Kenntnis eines
Dritten. Der Kiindigungsberechtigte muB sich nach dieser Recht-
sprechung die Kenntnis eines Dritten nach Treu und Glauben dann
zurechnen lassen, wenn dessen Stellung im Betrieb nach den
Umstdnden des Einzelfalles erwarten 148t, er werde den Kindi-
gungsberechtigten von dem Kundigungssachverhalt unterrichten.
Der Kindigungsberechtigte darf sich dann nicht auf seine erst
spéter erlangte Kenntnis berufen, wenn dies darauf beruht, daB die
Organisation des Betriebs zu einer Verzdgerung des Fristbeginns
fuhrt, obwohl eine andere Organisation sachgemaB und zumutbar
ware.

b) Das Berufungsgericht hat angenommen, die Geschéftsfuhrer
der Bekl. hatten erstam 17. 4.1985 davon erfahren, daB der KI. dem
Werkleiter K am 27. und 28. 3. 1985 KZ-Methoden vorgeworfen
hatte. In Anwendung der Senatsrechtsprechung ist das Berufungs-
gericht aber davon ausgegangen, daB die Bekl. sich die Kenntnis
des Werkleiters hat zurechnen lassen mussen. Das LAG hat dies
damit begrindet, der Werkleiter K habe eine &hnlich selbstindige
Stellung wie ein gesetzlicher oder rechtsgeschéftlicher Vertreter
und sei nicht nur zur Meldung, sondern auch zur Feststellung der
fur eine auBerordentliche Kindigung maBgebenden Tatsachen
verpflichtet. Dies ergebe sich daraus, daB er auch den Sachverhalt
ermittelt und weitergegeben habe, der die Abmahnung des Kl. vom
28.1.1985 habe rechtfertigen sollen. Er sei aufgrund seiner ange-
néherten Arbeitgeberstellung verpflichtet gewesen, den kindi-
gungsberechtigten Geschéftsfilhrer diesen Kiindigungssachver-
halt unverziglich mitzuteilen. Diese Ausfihrungen sind revisions-
rechtlich nicht zu beanstanden.

c) Gleichwohl hat die Bekl. die Kiindigung auch auf die Vorfélie
vom 27. und 28. 3. 1985 stitzen diirfen, da diese Vorgange mit den
innerhalb der AusschluBfrist bekannt gewordenen derart im
Zusammenhang stehen, daB die neuen Vorgénge ein weiteres und
letztes Glied in der Kette der Ereignisse bilden, die zum AnlaB der
Kindigung genommen worden sind (BAG Urteil vom 10. 4. 1975 -
2 AZR113/74 - AP Nr. 7 zu § 626 BGB AusschluBfrist). Die Kindi-
gung wurde namlich auch auf die nicht verfristeten beleidigenden
AuBerungen des Kl. auf der Betriebsversammlung gestitzt, ob
denn der Werkleiter K nur dazu da sei, den Leistungsdruck auf die
Mitarbeiter zu erhdhen, die Mitarbeiter einzuschuchtern, das
Abmahnwesen aufzubauschen und Persdnlichkeitsrechte zu ver-
letzen. Die Vorgénge vom 27. und 28. 3. 1985 sind deshalb ein wei-
teres Glied in der Kette der Ereignisse, die zum AnlaB der Kiundi-
gung genommen wurden, weil es sich in beiden Fallen wiederum
um beleidigende AuBerungen gegeniiber dem Werkleiter K han-
delte. Zu Recht weist die Bekl. darauf hin, daB schlimmer ein Vor-
gesetzter in einem Betrieb der Bundesrepublik Deutschland kaum
beleidigt werden kénne als durch die AuBerung, er bediene sich
KZ-Methoden.

Das LAG hat diese Vorgange auch gewirdigt und betont, das
Schwergewicht der Vorwurfe liege zweifelsfrei bei den Grinden,
die nach § 626 Abs. 2 BGB verfristet seien.

4. Bei der Interessenabwigung ist das Berufungsgericht nicht
deshalb von einem falschen MaBstab ausgegangen, weil es
gepruft hat, ob es der Bekl. noch zumutbar gewesen ist, fir die
Dauer der fiktiven Kiindigungsfrist (vgl. dazu BAG Urteil vom 14. 11.

1984 - 7 AZR 474/83 - AP Nr. 83 zu § 626 BGB; BAG Urteilvom 6. 3.
1986 - 2 AZR 15/85 - EzA § 15 KSchG n. F. Nr. 34) von zwei Wochen
zum Wochenende mit dem Kl. weiter zusammen zu arbeiten. Die
Revision meint, das LAG hétte von einer langeren Kiundigungsfrist
ausgehen mussen, weil die Nichtberlicksichtigung der Beschéfti-
gungsdauer vor Vollendung des 35. Lebensjahres fur die verléan-
gerte Kuindigungsfrist von &lteren Arbeitern nach § 622 Abs. 2 BGB
vom Bundesverfassungsgericht durch BeschiluB vom 16. 11. 1982
(BGBI. 1 1983 S. 81) fur verfassungswidrig erklart worden ist. Das
Bundesverfassungsgericht hat aber dem Gesetzgeber aufgege-
ben, eine Regelung zu treffen, die Art. 3 Abs. 1 GG nicht verletzt.
Solange der Gesetzgeber nicht tatig geworden ist, hat der Senat fiir
die Félle, in denen die ordentliche Kindigung wirksam ist, ent-
schieden, die verfassungswidrige Vorschrift des § 622 Abs. 2
Satz 2 Halbsatz 2 BGB sei mit der MaBgabe vorlaufig weiteranzu-
wenden, daB im Beendigungsrechtsstreit durch Teilurteil das Ende
des Arbeitsverhiltnisses jedenfalls nicht vor Ablauf der Frist fest-
gestellt wird, die sich aus der Beschéaftigungszeit nach Vollendung
des 35. Lebensjahres ergibt. Da die Festlegung des endguiltigen
Zeitpunktes der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zur Zeit
noch nicht méglich sei, miisse der Rechtsstreit im tbrigen bis zur
gesetzlichen Neuregelung des § 622 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 BGB
ausgesetzt werden (BAG BeschluB vom 28.2.1985 - 2 AZR 403/83
-undvom 12.12.1985 - 2 AZR 596/84 — AP Nr. 21 und 22 zu § 622
BGB [SAE 1988, 41 und 44 mit gemeinsamer Anm. Konzen -
d.Red.]).

a) Vorliegend geht es um die Frage, ob die auBerordentliche Kiin-
digung rechtswirksam ist und welche fiktive Frist fur die Zumutbar-
keit der weiteren Zusammenarbeit der Interessenabwédgung
zugrunde zu legen ist. Solange der Gesetzgeber noch nicht tatig
geworden ist, kann auch in diesem Falle fir die Berechnung der
Kindigungsfrist nicht von der Betriebszugehorigkeitausgegangen
werden, die der ArbN seit Vollendung des 25. Lebensjahres erfullt
hat. Vielmehrist nach wie vor nur die Betriebszugeh&rigkeit ab Voli-
endung des 35. Lebensjahres zu bertcksichtigen.

Eine Aussetzung des Rechtsstreites bis zur gesetzlichen Neurege-
lung istin Fallen der vorliegenden Art aus folgenden Griinden nicht
geboten und vertretbar: Anders als dann, wenn es darum geht, zu
welchem Zeitpunkt das Arbeitsverhéltnis durch eine sozial
gerechtfertigte ordentliche Kiindigung (§ 1.KSchG) oder einen
begrundeten Aufi¢sungsantrag (§ 9 KSchG) beendet worden ist,
fuhrt die vorlaufige weitere Anwendung des § 622 Abs. 2 BGB in der
bisherigen Fassung nicht zwangsléufig zu einem unabsehbaren
Rechtsnachteil fir den gewerblichen ArbN. Eine (fiktive) langere
Kindigungsfrist als nach § 622 Abs. 2 BGB vorgesehen kann sich
vielmehr im Rahmen der Interessenabwégung auch nachteilig fur
ihn auswirken, weil jedenfalls im Grundsatz das Gewicht des wich-
tigen Grundes im ungekehrten Verhaltnis zur Dauer der sonst ein-
zuhaltenden Vertragsbindung steht (BAG Urteil vom 8. 10. 1957 -
3 AZR136/55 -BAGE 5,20 =APNr.16 zu § 626 BGB). Die Weiterbe-
schaftigung fur eine kurze Zeit kann eher zuzumuten sein, als die
Fortsetzung eines langerfristigen Vertrages. Das gilt jedoch dann
nicht, wenn unter Berticksichtigung der Art der Kiindigungsgriinde
und des Zwecks des verstirkten Bestandsschutzes die Beruck-
sichtigung der langeren Bindung zu einem Wertungswiderspruch
fuhrt (vgl. BAG Urteil vom 14. 11. 1984, aa0). Die Lange der fiktiven
Kundigungsfrist kann somit bei der einzelfallbezogenen Interes-
senabwigung auch nach § 15 KSchG entweder zugunsten oder
zum Nachteil des dlteren ArbN zu bericksichtigen sein.

Die vorlaufige Weiteranwendung des § 622 Abs. 2 BGB zur Bestim-
mung der fiktiven Kundigungsfrist ist auch deswegen erforderlich,
weil die Aussetzung bis zur gesetzlichen Neuregelung auch wegen
dieser im Rahmen der Interessenabwdgung nach den §§ 15
KSchG, 626 BGB eine unertragliche Rechtsunsicherheit zur Folge
hatte, weil dann die Entscheidung nicht nur Gber den Beendi-
gungszeitpunkt, sondern Gber den Bestand des Arbeitsverhéltnis-
ses selbst unzumutbar lange hinausgeschoben wirde.

Dies gilt bis zu dem Zeitpunkt, zu dem infolge der Untatigkeit des
Gesetzgebers eine nicht mehr hinnehmbare Licke in § 622 Abs. 2
Satz 2 BGB und damitin den § 622 Abs. 2 Satz 2 BGB nachgebilde-
ten TVen entstanden ist. Unter Berticksichtigung der Tatsache, daB
§ 622 Abs. 2 Satz 2 BGB bereits durch BeschluB des Bundesverfas-
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sungsgerichts vom 16.11.1982 (aaO) fur verfassungswidrig erklart
worden ist und der Gesetzgeber immer noch keine verfas-
sungsgemaBe Regelung beschlossen hat, wére der Zeitpunkt, zu
dem die Lucke des bisherigen § 622 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz BGB
durch eine Entscheidung des Senats geschlossen werden muB,
bereits gekommen, wenn nicht durch die Bundestagswahl vom
Januar 1987 die Arbeit des Bundestages unterbrochen worden
wiére. Sollte der Gesetzgeber auch in der zweiten Halfte des Jahres
1987 die verfassungswidrige Norm des § 622 Abs. 2 Satz 2 2. Halb-
satz BGB nicht ersetzt haben, séhe sich der Senatim Interesse der
Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens gezwungen, die Licke
zu schlieBen.

b) Der Interessenabwégung des Berufungsgerichts liegt auch
nicht der unrichtige MaBstab zugrunde, ausschlaggebend fur die
Wirksamkeit der Kiindigung sei, ob eine ordentliche Kindigung zur
Disziplinierung und zur Aufrechterhaltung der Autoritét des Werk-
leiters K erforderlich gewesen ware. Dem Zusammenhang der Aus-
fuhrungen des LAG kann entnommen werden, daB dieses sehr
wohl von dem Wortlauf des § 626 Abs. 1 BGB ausgegangen ist,
wonach entscheidend ist, daB die Fortsetzung des Arbeitsverhéit-
nisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist dem Kiindigenden nicht
zugemutet werden kann. Die Uberlegung, daB die auBerordentliche
Kundigung nicht zur Disziplinierung erforderlich gewesen sei, war
eine zusétzliche, wie sich aus der Verwendung des Wortes auch
ergibt.

c) Die Interessenabwéagung ist aber rechtsfehlerhaft, weil das
Berufungsgericht die AuBerungen des Kl. auf der Betriebsver-
sammlung nicht in ihrem Zusammenhang gewtrdigt hat (vgl. oben
zu Il 2d der Griinde).

5. Dementsprechend war das Urteil des LAG aufzuheben. Der
Rechtsstreit war zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
zuriickzuweisen, weil die Sache noch nicht zur Endentscheidung
reif ist (§ 565 Abs. 3 ZPO). Dem LAG war Gelegenheit zu geben,
nach Zuriickverweisung die AuBerung des Ki. im Zusammenhang
zu wirdigen. Hierbei hat es auch die Berechtigung der Vorwiirfe
des Kl. im einzelnen zu prifen und bei der Wirdigung, ob die wei-
tere Zusammenarbeit bis zum Ende der fiktiven Kindigungsfrist
zumutbar war, zu beriicksichtigen. Das Berufungsgericht hat
dahingestellt sein lassen, ob der Werkleiter K die Tur zur Damen-
toilette zu Kontrollzwecken gedffnet und dabei die Zeugin G ange-
troffen hat. Ist dies geschehen, hat der Werkleiter auch Persénlich-
keitsrechte verletzt. Unerheblich ist in diesem Fall, ob und an wel-
chem Kérperteil sich die Zeugin G gewaschen hat. Die Kennzeich-
nung eines Raumes als Damentoilette dient dazu, die weiblichen
ArbN vor der Verletzung ihrer weiblichen Intimsphéare gegeniber
Méannern zu schitzen.

Die massiven Angriffe des Kl. auf den Werkleiter K insbesondere
seine Vorwdrfe, dieser schiichtere die Mitarbeiter ein und erhéhe
den Leistungsdruck, verlieren an kiindigungsrechtlichem Gewicht,
wenn die Behauptung des Kl. zutrifft, der Arbeiter Y habe eine
schwere, schweitreibende Arbeit erledigen miissen und danach
nur eine kurze Teepause gemacht, um dann scharf vom Werkleiter
und Androhung einer Abmahnung angewiesen zu werden, den
Arbeitsplatz aufzurdumen und zu s&ubern, obwohl dies bis dahin
nur fur das Ende des Arbeitstages angeordnet gewesen sei. Das
Gleiche gilt fur die Behauptung des Kl., der Werkleiter habe ihn mit
erhobenem Arm an seinen Arbeitsplatz geschickt, ais er mit dem
BR-Mitglied Be Gber die Tagesordnung gesprochen habe. Das
Berufungsgericht wird schlieBlich auch festzustellen haben, ob der
Werkleiter dem Arbeiter Sch einen Verweis erteilt hat, weil der Ki.
ihm geholfen hatte, eine schwere Papierrolle herunterzuheben.

Zu all diesen Behauptungen hat das LAG bereits eine sorgfaltige
Beweisaufnahme durchgefuhrt. Es hat nunmehr die erhobenen
Beweise zu wurdigen.

B.l. Entgegen der Auffassung der Bekl. ist die AnschluBrevision,
mit der weiterhin die Verurteilung der Bekl. zur Weiterbeschfti-
gung begehrt wird, nicht bereits deshalb unbegriindet, weil die
Berufung insoweit unzulassig gewesen ware.

1. Nach der Rechtsprechung des BAG (BAGE 2, 58 = AP Nr. 2 zu
§ 554 ZPO) musB sich die Revisionsbegriindung mit allen Teilen des
angefochtenen Urteils befassen. Sind mehrere Anspriche betrof-

fen, so muB zu jedem einzelnen Anspruch dargelegt werden,
warum die Entscheidung des Berufungsgerichts fiir unrichtig
gehalten wird. Wird zu einem Anspruch nichts vorgetragen, so ist
die Revision insoweit unzuléssig. Entsprechendes gilt fir die Beru-
fungsbegriindung. Diese Anforderungen kdnnen allerdings dann
nicht gestellt werden, wenn die Begrindetheit des einen
Anspruchs von der Begriindetheit eines anderen Anspruchs prak-
tisch unmittelbar abhangt (BAG Urteil vom 16.6.1976 - 3 AZR1/75
- AP Nr. 27 zu § 72 ArbGG 1953 Streitwertrevision und BAG Urteil
vom 24.3.1977 - 3 AZR 232/76 — AP Nr.12 zu § 630 BGB - fir das
Verhéltnis von Kindigungsfeststellungsklage und Klage auf Zah-
lung des Verzugslohns). Hierauf hat das Berufungsgericht zutref-
fend verwiesen und die Auffassung vertreten, das Verhéltnis von
der Kiindigungsfeststellungs- zur Weiterbeschéaftigungsklage ent-
spreche der von Feststellungsklage zur Klage auf Lohn unter dem
Gesichtspunkt von Annahmeverzug, weil nach dem BeschluB des
GroBen Senats vom 27. 2. 1985 (- GS 1/84 - BAGE 48,122 = AP
Nr. 14 zu § 611 BGB Beschéftigungspflicht [SAE 1986, 37 mit Anm.
Lieb - d.Red.]) die Beschaftigungspflicht in der Regel durch die
Entscheidung eines Instanzgerichts ausgeldst wird, die die Unwirk-
samkeit einer Kiindigung feststellt. Darin ist dem LAG fir die Falle
zu folgen, in denen die Weiterbeschéaftigungskiage schon deshalb
abgewiesen worden ist, weil das Vordergericht - wie im vorliegen-
den Falle - die Feststellungsklage abgewiesen hat. Denn dann ent-.
héalt das angegriffene Urteil keine Ausflihrungen zum Weiterbe-
schaftigungsanspruch, mit denen sich der Kl. auseinandersetzen
kdnnte. Insoweit wird die Auffassung im Senatsurteil vom 13. 6.
1985 (- 2 AZR 452/84 - EzA § 1 KSchG Nr. 41) aufgehoben, in dem
ausgeftihrt wird, der ArbN misse in der Revisionsbegrindung zum
Weiterbeschaftigungsanspruch auch Stellung nehmen, wenn die
Vorinstanz die Kindigungsschutzklage abgewiesen hatte. Der
Senat hat auf der anderen Seite ebenso entschieden, der ArbGeb
wehre sich mit der Revisionsbegrindung ausreichend gegen die
Verurteilung zur Weiterbeschéftigung, wenn er darlege, aus wel-
chen Grinden die Feststellung der Unwirksamkeit der Kiindigung
rechtlich fehlerhaft sei.

Der ArbN muB nur, aber auch immer dann, in der Rechtsmittelbe-
grindung darlegen, weshalb ihm ein Anspruch auf Weiterbeschéf-
tigung zustehen soll, wenn das Urteil des Vordergerichts eigen-
stdndige Ausfiihrungen zum Weiterbeschéftigungsanspruch ent-
halt, etwa Ausfuhrungen dariber, weshalb trotz der Feststellung
der Unwirksamkeit der Kiindigung im konkreten Falle das Interesse
des ArbGeb an der Nichtbeschéaftigung Gberwiege.

2. Vorliegend hat die Bekl., worauf die AnschluBrevisionserwide-
rung zutreffend hinweist, in den Schriftsdtzen vom 5. 6. 1985 auf
Seite 2 und vom 23. 9. 1985 Ausfiihrungen gemacht, aus denen
sich ergeben soll, daB die Zwangsvollstreckung aus einem Weiter-
beschéftigungsurteil der Bekl. einen nicht zu ersetzenden Nachteil
bringe bzw. der Beschéftigungsanspruch bis zum rechtskréftigen
Ende des Rechtsstreits nicht begriindet sei. U. a. wird auf die Aktivi-
taten der IG Druck und Papier und des KI. der zugleich Ortsvereins-
vorsitzender der IG Druck und Papier ist, verwiesen. Die |G Druck
und Papier habe alle Mitglieder, die bei der Bekl. beschéftigt seien,
zur Solidaritat mit dem K. aufgerufen. Sie habe auBerdem Stellung-
nahmen in den Zeitungen abgegeben, bei denen sie es mit der
Wabhrheit nicht genau genommen habe. Auch diese zuséatzlichen
Ausfuhrungen der Bekl. zum Weiterbeschaftigungsanspruch fih-
ren nicht zur Unzuléssigkeit der Berufung, weil das ArbG in seinem
Urteil diese zusétzlichen Darlegungen der Bekl. nicht gewirdigt
hat. Der Kl. aber hatte sich in der Berufungsbegriindung nur mit
den Ausfihrungen im Urteil des ArbG auseinanderzusetzen.

IIl. Da nach Aufhebung des Urteils des LAG zum Feststellungsan-
trag zun4chst kein Urteil besteht, das die Unwirksamkeit der Kindi-
gung festgestellt hat, kann ein Weiterbeschaftigungsanspruch des
Kl. nur entstehen, wenn das LAG aufgrund der erneuten Verhand-
lung wiederum zu dem Ergebnis kommt, daB die Kundigung der
Bekl. unwirksam ist.

1. Bei seiner Entscheidung zum Weiterbeschéftigungsanspruch
hat das LAG den BeschluB des GroBen Senats vom 27. 2. 1985
(-GS 1/84 - BAGE 48, 122 = AP Nr. 14 zu § 611 BGB Beschafti-
gungspflicht = EzA § 611 BGB Beschéftigungspflicht Nr. 9 mit Anm.
Gamillscheg = SAE 1986, 37 mit Anm. Lieb; vgl. zum BeschluB des
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GroBen Senats auch Dutz, NZA 1986, 209; Farber/Kappes, NZA
1986, 215) zugrunde zu legen. Nach dem BeschluB des GroBen
Senats, der entsprechende Anfragen des Siebten und Zweiten
Senats beantwortet hat, hat auBerhalb der Regelungen des § 102
Abs. 5 BetrVG, § 79 Abs. 2 BPersVG der gekindigte ArbN einen
arbeitsvertragsrechtlichen  Anspruch auf vertragsgeméaBe
Beschéftigung tber den Ablauf der Kindigungsfrist oder bei einer
fristiosen Kindigung tiber deren Zugang hinaus bis zum rechts-
kraftigen AbschluB des Kindigungsprozesses, wenn die Kundi-
gung unwirksam ist und Uberwiegende schutzwerte Interessen des
ArbGeb einer solchen Beschéftigung nicht entgegenstehen. AuBer
im Falle einer offensichtlich unwirksamen Kiindigung begriindet
die UngewiBheit iber den Ausgang des Kiindigungsprozesses ein
schutzwertes Interesse des ArbGeb an der Nichtbeschaftigung des
gekindigten ArbN fiir die Dauer des Kindigungsprozesses. Dieses
Uberwiegt in der Regel das Beschéftigungsinteresse des ArbN bis
zu dem Zeitpunkt, in dem im KiindigungsprozeB ein die Unwirksam-
keit der Kiindigung feststellendes Urteil ergeht. Solange ein sol-
ches Urteil besteht, kann die UngewiBheit des ProzeBausgangs fur
sich allein ein Gberwiegendes Gegeninteresse des ArbGeb nicht
mehr begrinden. Hinzu kommen missen dann vielmehr zusétz-
liche Umsténde, aus denen sich im Einzelfall ein Giberwiegendes
Interesse des ArbGeb ergibt, den ArbN nicht zu beschéftigen. Auf
die Begriindung des Beschlusses des GroBen Senats wird verwie-
sen. Er zieht die Konsequenz aus der Tatsache, daB die Kiindi-
gungsschutzklage nicht als Gegengestaltungsklage, sondern als
Feststellungsklage konzipiert worden ist und die Rechtstiberzeu-
gung des BAG (seit dem Urteil vom 10. 11. 1955 - 2 AZR 591/54 -
BAGE 2, 221 =Nr. 2 zu § 611 BGB Beschéftigungspflicht [SAE 1956,
145 mit Anm. Pieper - d. Red.]), daB der ArbGeb verpflichtet ist, w&h-
rend des unangefochten bestehenden Arbeitsverhéltnisses den
ArbN nicht nur zu verguten, sondern auch zu beschéttigen, inzwi-
schen Allgemeingut geworden ist. Ist eine Kiindigung des ArbGeb
rechtsunwirksam, besteht der Beschéftigungsanspruch tber das
Ende- der Kundigungsfrist hinaus fort, weil das Arbeitsverhéltnis
nicht aufgeldst worden ist. Ist die Kindigung dagegen wirksam,
besteht auch kein Beschaftigungsanspruch des ArbN nach Ablauf
der Kundigungsfrist bzw. bei der auBerordentlichen Kiindigung
nach Zugang der Kundigung. Der GroBe Senat hat in seinem
BeschiuB einen Ausgleich im Wege einer Interessenabwégung fir
die Zeit geschaffen, in der eine UngewiBheit iber den Ausgang des
Kundigungsprozesses besteht. Inzwischen haben die Fachsenate
weitere Einzelfragen entschieden: So sind nach dem Urteil des
erkennenden Senats vom 13. 6. 1985 (- AZR 410/84 - AP Nr.19 zu
§ 611 BGB Beschéftigungspflicht = SAE 1987, 11 mit Anm. Kraft) die
Grundsitze des Beschlusses des GroBen Senats auch auf den
Streit Uber eine Befristung anzuwenden. Das Senatsurteil vom
19.12.1985 (- 2 AZR 190/85 - AP Nr. 17 zu § 611 BGB Beschafti-
gungspflicht = SAE 1987, 17 mit Anm. Kraft) regelt den Weiterbe-
schéaftigungsanspruch bei wiederholten Kiindigungen. SchlieBlich
hat am 10. 3. 1987 der Achte Senat (- 8 AZR 146/84 - [SAE 1987,
251 mit Anm. Bengelsdorf - d.Red.] -) entschieden, werde ein
gekiindigter ArbN nur wegen der vorlaufig vollstreckbaren Ver-
urteilung des ArbGeb im KiindigungsschutzprozeB weiterbeschaf-
tigt, so habe er bei Wirksamkeit der Kiindigung Anspruch auf Jah-
ressonderzahlung nur, wenn sie als Lohnanspruch ausgestaltet
sei, nicht aber auf Urlaubsabgeltung.

2. Ein AnlaB, sich mit der Kritik des LAG auseinanderzusetzen, bei
dem BeschluB des GroBen Senats handele es sich um eine unzu-
lassige Rechtsfortbildung, besteht nicht, da das Berufungsgericht
seine Auffassung bzw. seine Zweifel nicht begriindet hat, sondern
sich ausschlieBlich auf die Entscheidung der Dritten Kammer des
LAG Niedersachsen (- 3 Sa 101/85 - LAGE § 611 BGB Beschéfti-
gungspflicht Nr. 14) bezogen hat. Diese Entscheidung stitzt ihre
Kritik aber allein auf die These, die Kiundigungsschutzklage sei
keine Feststellungs-, sondern eine Gegengestaltungsklage. Dies
aber steht im Gegensatz zum Wortlaut des Gesetzes und der sonst
tbereinstimmenden Auffassung in der Rechtsprechung und der
ganz herrschenden Ansicht im Schrifttum (vgl. nur Hueck, KSchG,
10. Aufl, § 4 Rz. 4; KR-Friedrich, 2. Aufl., § 4 KSchG Rz. 17;
Herschel/Léwisch, KSchG, 6. Aufl., § 4 Rz. 2, alle m.w.N.). Die
angezogene Entscheidung des LAG Niedersachsen kommt dann
auch zu dem Uberraschenden Ergebnis, daB ein Weiterbeschafti-
gungsanspruch zwar nicht bestehe, daB dennoch aber die

Gerichte fur Arbeitssachen im Wege der einstweiligen Verfugung
nach § 940 ZPO (sog. offene Regelungsverfigung) den ArbGeb zur
Weiterbeschaftigung bis zur rechtskraftigen Beendigung des
Rechtsstreit verurteilen kénnen.

lll. Kommt das LAG nach Zuriuckverweisung wiederum zu dem
Ergebnis, daB die Kundigung rechtsunwirksam ist, hat es bei der
Priifung, ob dennoch ein Gberwiegendes Interesse des ArbGeb an
der Nichtbeschaftigung des ArbN besteht, zu beriicksichtigen, daB
nach dem BeschiuB des GroBen Senats vom 27. 2. 1985 (aaO) die-
ses Uberwiegende Interesse sich nicht mehr aus der UngewiBheit
des ProzeBausgangs ergeben kann, sondern nur solche zuséatzli-
chen Umstinde ein Uberwiegendes Interesse des ArbGeb begriin-
den konnen, die auch im streitlos bestehenden Arbeitsverhéitnis
den ArbGeb zur vorlaufigen Suspendierung des ArbN berechtigen
wiirden. Diese Einschrankung ergibt sich — wie die AnschluBrevi-
sion zu Recht ausgefiihrt hat - daraus, daB der Weiterbeschéfti-
gungsanspruch im gekindigten Arbeitsverhéltnis nicht Gber den
Beschaftigungsanspruch im ungekiindigten Arbeitsverhaltnis hin-
ausgehen kann. Ob solche Umsténde vorliegen, hat das Beru-
fungsgericht unter Berticksichtigung des beiderseitigen Parteivor-
trags und einer ggf. hierzu noch notwendig werdenden Beweisauf-
nahme festzustellen. Der AnschluBrevision ist zuzugeben, daB im
angefochtenen Urteil hierzu die erforderlichen Feststellungen und
Wiurdigungen fehien.

Anmerkung:

Im wesentlichen verdeutlicht und bekraftigt das Urteil in verschie-
denen Punkten Rechtspositionen, die das BAG schon friiher bezo-
gen hat. Im Ergebnis ist der Entscheidung zuzustimmen, mit MaB-
gabe der folgenden Bemerkungen.

I. AuBerordentliche Kiindigung, § 626 BGB

1. Begrenzung des maBgeblichen Sachverhalts durch den Arbeit-
geber

Da ein ArbGeb bei Vorliegen eines ,wichtigen Grundes” i.S.d.
§ 626 1 BGB nicht kiindigen muB, steht es ihm auch frei, aus einem
umfassenderen Geschehensablauf Einzelvorfédlie herauszugrei-
fen, auf die allein er seine Kiindigung sttitzen will. Dies istim Prinzip
genauso unstreitig wie die Einsicht, daB der tiber den einschlagi-
gen Sachverhalt bereits informierte BR im Verfahren nach §§102 |
oder 103 | BetrVG nicht nochmals vom Geschehen ,unterrichtet*
werden muB - pauschale Bezugnahme und Mitteilung der Kiindi-
gungsabsicht geniigen insoweit (BAG, Urteil vom 27. 6. 1985, AP
Nr. 37 zu § 102 BetrVG 1972 = SAE 1986, 309 [Mummenhoff]). Das
vorliegende Urteil muB denjenigen ArbGeb AnlaB zu besonderer
Vorsicht geben, die es bei einer pauschalen (und damit etwas farb-
losen) Bezugnahme nicht bewenden lassen, sondern einzelne, als
besonders gravierend empfundene Verhaltensweisen des zu kin-
digenden ArbN im Anhdrungsschreiben hervorheben wollen: Ist
eine Beschrankung des Kiindigungssachverhalts in obigem Sinne
nicht gewollt, muB dies unmiBversténdlich klargestellt werden
(etwa Einleitung der Aufz&hlung mit ,insbesondere ...").

2. ,Wichtiger Grund" bei BR-Mitgliedern

Die Anlegung eines strengeren MaBstabs bei der Qualifikation von
Fehlverhalten eines BR-Mitglieds als ,wichtiger Grund“ i.S.d.
§ 626 1BGB (grundlegend BAG, Urteilvom 2012.1961, APNr.16 zu §
13 KSchG = SAE 1962, 158) ist im Lichte des § 78 Satz 2 BetrVG
nicht unproblematisch: Der Grat zwischen unzuldssiger Begunsti-
gung und Benachteiligung der Amtstrager ist schmal. Die Kritik des
LAG Niedersachsen als Vorinstanz (vgl. auch KR-Etzel [2. Aufl.
1984), § 15 KSchG Rz. 26 a) ist dennoch ungerechtfertigt. Zum
einen hatte auch das LAG zugunsten des Kl. letztlich die besondere
Konfliktsituation beriicksichtigt, die sich fur einen ArbN bei der
Wahrnehmung seines Betriebsratsamtes ergeben kann (A [ der
Urteilsbegrindung). Zum zweiten hatte der Senat schon in seinem
Urteil vom 16. 10. 1986 (EWIR § 626 BGB Nr. 1/87, S. 453 [von
Hoyningen-Huene]) Uberzeugend verdeutlicht, daB der ,beson-
ders strenge MaBstab“ nur verhindern soll, daB BR-Mitglieder
.amtsbedingt” leichter in kiindigungsrelevante Verhaitensweisen
geraten. Insofern ist der Ansatz des BAG legitimiert und begrenzt
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aus dem Benachteiligungsverbot des § 78 Satz 2 BetrVG, er fligt
sich nahtlos dem Amtstragerschutz des Gesetzes (§§ 15 KSchG,
103 BetrVG) ein. (Problematischer im Lichte des § 78 Satz 2 BetrVG
ist eher die von der h. M. beflirwortete Berticksichtigung auch ,kol-
lektiver Interessen” bei §§ 626 BGB, 102 BetrVG, vgl. BAG, Urteile
vom 22. 8. 1974 = SAE 1975, 213 [Kraft] und 25. 3. 1976, AP Nr. 1
und 6 zu § 103 BetrVG; krit. Schiiiter, Anm. in EzA § 103 BetrVG
Nr. 6.)

DaB der SondermaBstab nur anzulegen ist, wenn das Verhalten des
ArbN in gewissem Zusammenhang mit der Wahrnehmung von
Amtsfunktionen steht, hat der Senat stets betont. Der jetzt entschie-
dene Fall gibt jedoch AnlaB, Gber die Grenzen dieses Schutzansat-
zes nachzudenken. Was zu den Aufgaben der BR-Mitglieder
gehort, ergibt sich zunachst aus dem Gesetz, dartiber hinaus aus
der pflichtgeméaBen Definition sachgerechter Interessenreprasen-
tanz durch die Mitglieder selbst. Sowohl Betriebsratsamt wie
Arbeitsvertrag verletzendes Fehlverhalten kann sich ereignen bei
dem Uberzogenen Einsatz zugunsten einzelner Belegschaftsange-
horiger (vgl. Urteil vom 16. 10. 1986, aa0O) wie auch bei Wahrneh-
mung allgemeiner Aufgaben des BR, etwa der Wahrung und Durch-
setzung der in § 75 BetrVG aufgestellten Grundsatze. Adressat die-
ser Norm ist nicht nur der BR als Organ, sondern auch jedes ein-
zeine Mitglied. Wie aber, wenn sich ein BR-Mitglied als ,wahrer*
Interessenvertretung der Belegschaft in Abgrenzung auch zum BR
selbst aufspielt und wegen selbstherrlich definierter ,MiBstande“
gegen den ArbGeb und seine Représentanten zu Felde zieht? Oder
wenn es einen persénlichen Konflikt mit einem leitenden Angesteli-
ten im Gewande ,kollektiver Interessenwahrung“ austragt? (Imvor-
liegenden Fall nicht ganz ausgeschlossene Méglichkeiten.) Wer-
den die &uBersten Vertretbarkeitsgrenzen bei der Definition von
~Amtsausibung” tGberschritten, kann das BR-Mitglied nicht mehr
den in der Anlegung eines ,besonders strengen MaBstabs* liegen-
den Amtstragerschutz in Anspruch nehmen.

3. ,Wichtiger Grund“: Gesamtwirdigung

DaB kiundigungsrelevantes Verhalten nicht nur in seinen Einzelele-
menten, sondern dariiber hinaus in seiner Gesamtheit zu wirdigen
ist, ist allgemein anerkannt: Das Ganze kann mehr sein als die
Summe der Einzelvorfalle oder -auBerungen (vgl. Zollner, ArbR
[3. Aufl. 1983], § 22 1ll 2; Staudinger/Neumann [12. Aufl. 1979], § 626
Rz 25). Ob das LAG diese Selbstverstandlichkeit wirklich tberse-
hen hat, erscheint zweifelhaft - immerhin hat es sein Urteil in einer
umfassenden Abwagung der gegen und fiir den Kl. sprechenden
Gesichtspunkte gefunden (A | der Urteilsbegrindung), und man
hatte unterstellen dirfen, daB es dabei auch die AuBerungen des
Kl. in ihrer Gesamtheit gesehen und gewurdigt hat. Allerdings ist
dieser Teil des Rechtsfindungsprozesses in der Begriindung des
Berufungsurteils nicht explizit hervorgetreten, was dem BAG den
revisionsrechtlichen Ansatz bot, seine vom LAG abweichende
Bewertung des Klagerverhaltens einzubringen.

4. Fristfragen

a) Die ,Beriicksichtigung” auch verfristeter Vorfalle

Wenn, wie im Vorpunkt angesprochen, erst eine Mehrzahl von Vor-
féllen ,das MaB voll macht“, ergeben sich haufig Fristprobleme
(§ 626 1l BGB). Dies entweder dergestalt, daB gefragt werden muB,
ob sich bei lang andauerndem Fehlverhalten oder Leistungs-
schwéche ein letzter Teil dieses Gesamtverhaltens gerade in den
14 Tagen vor Ausspruch der auBerordentlichen Kiindigung ereig-
net hat (BAG, Urteil vom 17. 8. 1972, AP Nr. 4 zu § 626 BGB Aus-
schluBfrist = SAE 1973, 100 [Beitzke]; BGH, Urteil vom 29.1. 19786,
DB 1976, 859). Oder Vorfélle innerhalb der 2-Wochen-Frist stehen
im Vordergrund, bedirfen aber - um die Bedeutung eines ,wichti-
gen Grundes” zu erlangen - der Gesamtschau mit anderen, fir
sich gesehen schon verfristeten Ereignissen.

Ob es sich in beiden Féllen um dieselbe Sache, nur aus umgekehr-
ter Perspektive handelt, oder um zwei auch inhaltlich verschiedene
Probleme, ist streitig. In der ersten Fallgruppe istder innere Zusam-
menhang der Geschehnisse tatbestandlich vorgegeben; das BAG
fordet ihn (im Sinne einer ,Kette* von Fehlverhalten) aber auch fir
den Ruckagriff auf frihere Vorfélle im Sinne der zweiten Fallgruppe
(Urteil vom 10. 4.1975, AP Nr. 7 zu § 626 BGB AusschluBfrist). Wolite

man hier vom Erfordernis eines ,inneren Zusammenhangs" abse-
hen, kénnte ein beliebiger, mdglicherweise nebenséchlicher Vor-
fall zum AnlaB genommen werden, eigentlich ldngst verfristetes
Geschehen wieder zu beleben. Hiermit wiirde der Fristzweck des
§ 626 1l BGB unterlaufen (BAG, Urteil vom 10. 4. 1975, aaO). Der
Senat bekraftigt diesen Standpunkt in vorliegendem Fall (A1l 3 ¢
der Urteilsbegriindung) gegen die abweichende Auffassung des
Berufungsgerichts (A | der Urteilsbegriindung). Letzteres konnte
sich auf vereinzelte Kritik in der Literatur stutzen (Herschel, Anm. zu
EzA § 626 BGB n.F. Nr. 55; Staudinger/Neumann, aaO, § 626
Rz. 89). Danach liege die Forderung nach einem ,inneren Zusam-
menhang*, nach einer ,Kette von Geschehnissen“ neben der
Sache; entscheidend sei allein, ob die friheren Vorfélle fur den
Kundigungsstreiterheblich seien, d. h. ob sie geeignet seien, den
Sachverhalt innerhalb der 2-Wochen-Frist ,in einem anderen
Licht“ erscheinen zu lassen. M.E. handelt es sich hier um ein
Scheingefecht. ,Erheblichkeit“ in zweiterem Sinne kann nur vorlie-
gen, wenn die alten und neuen Vorfélle in irgendeinem inneren
Zusammenhang stehen. Bei willkirlichem Herausgreifen eines
nebensichlichen Vorfalls zwecks Wiederbelebung friheren, ver-
fristeten Fehlverhaltens, ohne daB ein innerer Zusammenhang
bestinde, wirde auch deren ,Erheblichkeit” fehlen. Nichts in den
Entscheidungen des BAG deutet darauf hin, daB der geforderte
sinnere Zusammenhang“ nur durch gleichférmige, sich schlicht
wiederholende Ereignisse hergestellt werden kénnte - spatestens
das vorliegende Urteil solite dieses MiBverstédndnis ausgerdumt
haben. (Vgl. in diesem Zusammenhang auch die Félle BAG, Urteil
vom 9.1.1986, AP Nr. 20 zu § 626 BGB AusschluBfrist [fortdauernde
sittliche Fehlhaltung gegentiber Arbeitnehmerinnen]; Urteil vom
14.11. 1984, AP Nr. 83 zu § 626 BGB [schon friher manifestierter
Hang zum AlkoholgenuB im Dienst].)

b) Zur fiktiven Kiindigungsfrist‘ bei nur auBerordentlich kind-
baren Personen

Im Rahmen des § 626 | BGB kann sich verstédrkter Schutz gegen
ordentliche Kundigungen unvermutet gegen den geschutzten
ArbN wenden. Dies hatte das BAG in anderen Zusammenhéngen
bei voriibergehend (gem. § 15 KSchG) oder endgiiltig ordentlich
unkiindbaren ArbN (kraft TV) bereits erkannt (Urteil vom 8.8.1968,
AP Nr. 57 zu § 626 BGB [Unkiindbarkeit gem. § 15 KSchG] = SAE
1969, 50 [Thiele]; 14. 11. 1984, AP Nr. 83 zu § 626 BGB [tarifliche
Unkindbarkeit]), die Ubertragung dieser Erkenntnis auf den vorlie-
genden Fall ( A Il 4) war nur folgerichtig. AuBerdem nahm sie hier
erfreulicherweise der vorlaufigen Weiteranwendung des § 622 11 2
2. Hs. BGB viel von ihrer verfassungsrechtlichen Problematik.

Dennoch nimmt der Senat den Fall zum AnlaB, obiter den Gesetz-
geber zur Pflichterfillung zu mahnen und mit gesetzesvertreten-
dem Richterrecht zu drohen. Auch die gesetzte ,Nachfrist* ist
inzwischen abgelaufen, eine Neuregelung des § 62211 2 2. Hs. BGB
(nach uber 5 Jahren seit der Entscheidung des BVerfG!) immer
noch nicht in Sicht (im BMJ hélt man das BMA fur zusténdig; dort
will man - wie verlautet - eine weitere Entscheidung des BVerfG
abwarten). Man kann sich des Eindrucks nicht erwehren, daB der
Gesetzgeber in Bonn auf die héchstrichterliche Liickenfillung
geradezu wartet - der Einsatz der Bundesgerichte als ,rechtspoli-
tische Vorhut* des Gesetzgebers scheint Methode zu werden. Die
Diskussion um die Grenzen zuldssiger Rechtsfortbildung durch
das BAG (dazu noch unten ll) muB auch diesen Aspekt berticksich-
tigen.

Il. Weiterbeschéftigungsanspruch

Von allgemeinem Interesse diirften auch die Ausfiihrungen zum
Weiterbeschaftigungsanspruch sein. Der Senat referiert des brei-
teren die vom GS am 27. 2.1985 (= SAE 1986, 37 [Lieb]) aufgestell-
ten Grundséatze und weist auf deren Umsetzung und weitere Aus-
formung durch spéitere BAG-Urteile hin (vgl. auBerdem BAG, Urteil
vom 3. 4. 1987, NZA 1988, 37; LAG Frankfurt/M., Urteil vom 23. 3.
1987,NZA1988,37 f.;vom 2.6.1986,NZA 1988, 38; LAG KéIn, Urteil
vom 24. 6.1987, NZA 1988, 39 f). Zur Auseinandersetzung mit der
Kritik, die dieser BeschluB auch (und reichlich, vgl. Nachweise bei
Berger-Delhey, NZA 1988, 8ff.,, 9 in Fn. 11) erfahren hat, sieht der
Senat keinen AnlaB - eigentlich schade, aber letzten Endes doch
wohl zu Recht. Wie restiimierte ein Richter der franzésischen Cour
de Cassation: ,La Cour décide, elle ne discute pas!“. Nur 148t diese
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Haltung den Charakter der GS-Entscheidung als rechtspolitischen
Willensakt deutlicher hervortreten, den Beteuerungen des Gegen-
teils im BeschuB selbst (SAE 1986, 37, 45) zum Trotz.

- Auch aufdie abweichende Auffassung des LAG Niedersachsen als
Vorinstanz geht das Urteil nur kurz ein, es macht kaum Hehl daraus,
daB der Senat diese Kritik fiir nicht ernsthaft diskutabel halt (B 1l 2).
Angesichts des Umstands, daB die Opposition der Instanzgerichte
doch wohl nicht ganz vereinzelt erfolgt (vgl. LAG KélIn, Urteil vom
26. 9. 1986, ZIP 1987, 49; ArbG Dusseldorf, Urteil vom 8. 7. 1985,
NJW 1985, 2975; ArbG Nienburg, Urteil vom 7. 1. 1986, NZA 1986,
829; auch innerhalb des LAG Niedersachsen haben verschiedene
Kammern entschieden, Urteil vom 7. 2. 1986, LAGE § 611 BGB
Beschéftigungsflicht Nr. 14 [3. Kammer]; Urteil vom 4.7.1986 [Vor-
instanz], LAGE § 611 BGB Beschéftigungspflicht Nr. 16 [4. Kam-
mer]), wére vielleicht ein etwas bemihteres Eingehen auf die
Gegenargumente angebracht gewesen.

Sachlich sind die Entscheidungen des LAG Niedersachsen aller-
dings kaum geeignet, die Position des BAG zum Weiterbeschafti-
gungsanspruch zu erschittern. Das vom Berufungsgericht in
Bezug genommene Urteil vom 7. 2.1986 (aaO) stutzt sich zwar nicht
allein auf die Qualifikation der Kiindigungsschutzklage als ,Gestal-
tungsabwehrklage“ (wie der Senat falschlich angibt), es bietet aber
trotz epischer Breite mehr offene Flanken als durchgreifende Argu-
mente.

In erster Linie soll ein Weiterbeschaftigungsanspruch nicht gege-
ben sein, weil auch eine rechtswidrige Kiindigung das Arbeitsver-
héltnis stets aufldse; § 4 KSchG gewéhre dem ArbN nur das Recht,
die durch die Kiindigung erfolgte Rechtsgestaltung durch einen
kontraren Gestaltungsakt (d. h. das rechtskraftige Urteil im Kiindi-
gungsschutzprozeB) wieder zu beseitigen. Da somit bis zum
rechtskréftigen AbschluB des Kundigungsschutzprozesses ein
Arbeitsverhaltnis nicht bestehe, scheide auch ein vorldufiger Wei-
terbeschéftigungsanspruch aus. Diese Argumentation ist eine
petitio principii. Die Rechtsnatur der Kundigungsschutzklage
hangt von der materiellrechtlichen Vorfrage ab, welche Wirkungen
eine rechtswidrige Kiundigung hat. Insoweit spricht § 1 | KSchG
aber eine deutliche Sprache: Die Kiindigung ist ,rechtsunwirk-
sam*; folgerichtig geht die Formulierung in § 4 KSchG davon aus,
daB die sozial nicht gerechtfertigte Kiindigung das Arbeitsverhait-
nis ,nicht aufgeldst* habe. An diesem klaren Gesetzestext kommt
das LAG Niedersachsen nicht vorbei, aller ausgedehnten Bemu-
hungen zum Trotz.

In zweiter Linie rigt das LAG unzuléssige Rechtsfortbildung. Damit
steht es nun gewiB nicht allein, jedoch: Was soll das jetzt, nachdem
der BeschluB des GS rechtsgestaltend in die Welt getreten ist? (Vgl.
insoweit Gamillscheg, Anm. zu EzA § 611 Beschaftigungspflicht
Nr. 9; wie das Berufungsgericht allerdings auch ausfiihrlich LAG
Koln, Urteil vom 26. 9. 1986, aa0.). Es spricht viel dafir, gesetzes-
vertretendes und die Rechtswirklichkeit gestaltendes Richterrecht
hinsichtlich seines verfassungsrechtlichen Bestandes wie nach-
konstituionelles Gesetzesrecht zu behandeln. Die Beurteilung der
Grenzen zulassiger hochstrichterlicher Rechtsfortbildung féllt in
die ureigenste Kompetenz des BVerfG (dem die neue Rechtspre-
chung zur Weiterbeschaftigung auch - wie verlautet - zur Uberprii-
fung vorgelegt ist; zur Moglichkeit von Verfassungsbeschwerden
Berger-Delhey, NZA 1988, 8 ff.). Instanzgerichtliche Profilierungs-
versuche verursachen Rechtsunsicherheit, Ansehensverlust der
Rechtspflege bei den Betroffenen und Kosten, die in keinem Ver-
haltnis zum sachlichen Gerechtigkeitsgewinn stehen.

Prof. Dr. Michael Coester, Gottingen

Hinweis der Redaktion:

Vgl. auBer den im Urteil genannten Entscheidungen zur fristlosen Kiindigung
eines Betriebsratsmitglieds wegen Beleidigung und Bedrohung eines Vor-
gesetzten und zum Ablauf der Zweiwochenfrist des § 626 Abs. 2 BGB BAG
vom 7. 5. 1986 - 2 ABR 27/85 = SAE 1987, 58 mit Anm. Manfred Weiss.
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