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Abstract

Die inklusive Bildung, ein Paradigma, das darauf abzielt, Bildungssysteme zu
transformieren, um allen Individuen hochwertige Moglichkeiten zu bieten, bleibt in
Deutschland immer noch ein entferntes Ziel, wo noch nicht allen Schiilern Chancen
geboten werden. Fiir die Verwirklichung einer inklusiven Bildung wird die entscheidende
Rolle des Lehrers bei der Umsetzung dieser Bildung hervorgehoben, insbesondere
wihrend der Ausbildungsphase, die als kritisch fiir die Entwicklung ihrer beruflichen
Identitét betrachtet wird. Das Seminar ,,Ausgewihlte Phinomene im Kontext einer
Padagogik bei Verhaltensstorungen (Autismus Spektrum)" zielt darauf ab, diesen
kritischen Moment zu nutzen, indem es nicht nur piddagogisches Wissen, sondern auch
eine offene Einstellung zur Vielfalt und die Férderung von Werten entwickelt. Uber die
Theorie hinaus schligt dieses Seminar vor, die Stimme von Menschen mit Merkmalen
des autistischen Spektrums zu horen, um die Sicht der Schiiler auf die inklusive Bildung
zu bereichern und das Verstindnis zu fordern, dass jeder Mensch einzigartig ist, mit
eigenen Merkmalen und dass die Bildung sich an jede Person anpassen muss.

Dieses Dokument prisentiert neun Essays, die die Umsetzung der inklusiven Bildung
diskutieren. Die ersten drei Aufsitze behandeln die Perspektive des Autismus und
betonen seine Vielfalt, wihrend die iibrigen die Notwendigkeit betonen, dass Schulen
sich an die individuellen Merkmale jedes Schiilers anpassen. Es werden praktische
Strategien vorgestellt, um eine personalisierte Bildungsantwort anzubieten und die
Inklusion zu fordern.
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Einleitung

Im Miérz 2009 trat Deutschland der UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen bei und verpflichtete sich damit, das Ziel zu verfolgen, den Anteil von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit sonderpddagogischem Forderbedarf,
die in segregierten Schulen unterrichtet werden, signifikant zu reduzieren. Dennoch ist
Deutschland noch weit von einem inklusiven Bildungssystem entfernt, das Schiilern mit
besonderen Bediirfnissen {iberall vergleichbare Chancen bietet (Klemm, 2015).

Inklusion ist ein vielschichtiges Konzept, aber im Allgemeinen bezeichnet inklusive
Bildung ein Paradigma, das darauf abzielt, Bildungssysteme zu transformieren, damit alle
Individuen qualitativ hochwertige Moglichkeiten zur vollen Entfaltung ihrer
Personlichkeit haben. (Echeita, 2017) Ein entscheidendes Element bei der Umsetzung
inklusiver Bildung ist die Rolle des Lehrers. Insbesondere die Phase der Lehrerausbildung
stellt einen kritischen Zeitpunkt fiir dieses Ziel dar, da wéhrend dieser Phase die
berufliche Identitit jedes Lehrers zu entstehen beginnt (Crispel & Kasperski, 2021;
D’Agostino & Douglas, 2021).

Das Seminar ,Ausgewdhlte Phinomene im Kontext einer Piddagogik bei
Verhaltensstorungen (Autismus Spektrum)" zielt darauf ab, diesen kritischen Moment in
der Ausbildung zukiinftiger Lehrkrifte zu nutzen, um nicht nur padagogische Kenntnisse,
sondern auch eine offene Haltung gegeniiber Vielfalt sowie die Forderung von Werten zu
entwickeln. Das Seminar strebt also iiber die Theorie hinaus und schligt vor, die Stimme
und Perspektive von Personen mit Merkmalen des autistischen Spektrums durch die
Analyse und Reflexion von Texten, Biichern und Dokumenten von neurodivergenten
Personen zu horen. Diese Perspektive bereichert die Sichtweise, die die Studierenden
iiber inklusive Bildung entwickeln, und ermdglicht es ihnen gleichzeitig, iiber die
Behinderung einer Person hinauszuschauen. Mit anderen Worten, sie ermoglicht es den
Studierenden zu verstehen, dass jede Person einzigartig ist, mit ihren eigenen Merkmalen,
Starken und Entwicklungsbereichen, und dass Bildung immer darauf abzielen sollte, die
beste Antwort auf jeden Einzelnen zu geben, unabhingig davon, ob er eine Behinderung
hat oder nicht.

Lehrkréfte in der frithen Ausbildungsphase sind entscheidend fiir die Erreichung von
Bildungsinklusion (Navarro-Montafio, 2017). In der Studie von Sevilla et al. (2018)
wurde festgestellt, dass Lehrkrifte, die eine positivere Einstellung zur inklusiven Bildung
zeigten, mit der frithen Ausbildung verbunden waren. Diese Studie hebt die Bedeutung
der frilhen Ausbildung fiir die Einstellung der Lehrkrifte zur Akzeptanz von Vielfalt
hervor. Die Autoren schlagen vor, dass diese Sensibilisierung und Anerkennung der
Vielfalt ein integraler Bestandteil der Lehrerausbildung sein sollten.

Im Kontext des Seminars ,,Ausgewéhlte Phinomene im Kontext einer Pddagogik bei
Verhaltensstorungen (Autismus Spektrum)" werden narrative Texte von Personen
bearbeitet, die verschiedene Formen der Ausgrenzung aufgrund fehlender inklusiver
Systeme erlebt haben, sowie von Lehrern und anderen Akteuren des Bildungssystems,
die natiirliche Variationen im menschlichen Spektrum ablehnen. Die Aufgabe der



Studierenden besteht darin, jede der in den Texten dargestellten Situationen zu
analysieren und zu reflektieren, um das Bewusstsein fiir die Bedeutung der Rolle des
Lehrers zu schirfen. In diese Analyse flieBen humanistische Prinzipien wie Respekt und
Empathie als wesentliche Bestandteile der Solidaritit ein. Letztere zielt darauf ab,
Gerechtigkeit, Gleichheit, Gerechtigkeit und sozialen Wandel durch die Forderung
partizipativer und kooperativer Ma3nahmen zu fordern (Crispel & Kasperski, 2021).

Nach Robinson (2017) ist es entscheidend, die Praxis der Reflexion von Anfang an in der
Ausbildung zu fordern, da dies jedem Lehrer die Moglichkeit gibt, seine eigene
Bildungsphilosophie zu entwickeln, die ihn zu solidarischen und inklusiven Einstellungen
fiihren wird. Die in diesem Artikel prisentierten Schriften sind Aufsdtze, die die
Reflexion und Analyse der Seminarteilnehmer widerspiegeln. Diese Aufsétze zeigen die
Entwicklung inklusiver Werte, die fiir die Umsetzung des Inklusionsprozesses
entscheidend sind. Die Aneignung dieser Werte ist entscheidend, um eine echte soziale
Integration sowohl innerhalb als auch auerhalb des schulischen Umfelds zu erreichen
(Molina, 2019).

Daher mdchten wir vor der Prisentation jedes Aufsatzes betonen, wie wichtig es ist,
wihrend der Lehrerausbildung Einstellungen und Werte zu entwickeln, die die Forderung
inklusiver Bildung unterstiitzen. Es ist zu beachten, dass zur Forderung inklusiver
Praktiken die Lehrerausbildung nicht nur pddagogische Aspekte umfassen sollte, sondern
auch die Entwicklung von Fahigkeiten im affektiven Bereich und die Fihigkeit,
Beziehungen aufzubauen und mit der Vielfalt der Schiiler zu interagieren (Rodriguez-
Fuentes & Caurcel-Cara, 2020).

In den folgenden Essays entwickeln eine Debatte auf der Grundlage von Reflexion und
Analyse der Umsetzung der inklusiven Bildung. Sie behandeln eine Vielzahl von
Faktoren aus der Perspektive von Menschen mit Autismus und betonen die Anerkennung,
dass das autistische Spektrum ebenso vielfdltig ist wie die menschliche Diversitét, bis hin
zur Notwendigkeit, dass Schulen in der Lage sein miissen, auf die individuellen
Merkmale jedes Schiilers zu reagieren und sich anzupassen. Gleichzeitig werden
praktische Interventionsstrategien und Mafinahmen vorgestellt, um auf jeden Schiiler
individuell einzugehen und so die inklusive Bildung zu férdern.

Im Essay Autismus verstehen: Wie konnen Stdrken erkannt und in der Schule erfolgreich
gefordert werden? werden die Erkenntnisse aus dem Buch "The Autistic Brain" von
Temple Grandin zusammengefasst, mit dem Ziel, das eindimensionale Verstindnis von
Autismus zu iiberwinden und Personen nicht zu labeln. Tatsdchlich impliziert
Neurodiversitit eine intrinsische Vielfalt, dhnlich wie bei neurotypischen Personen.
Daher besitzt jeder Einzelne seine eigenen Merkmale, Talente und Entwicklungsbereiche.
Indem man tiber die Etiketten hinwegschaut, erhidlt man die Moglichkeit, die Menschen
wirklich kennenzulernen. Das Buch fordert dazu auf, Vorurteile zu iiberwinden und die
Perspektiven und das einzigartige Potenzial jedes Einzelnen anzuerkennen. Vielfalt sollte
nicht nur akzeptiert, sondern auch geschétzt werden. In Anlehnung an das Thema fordert
uns der Aufsatz The world needs difeferent kind of minds to work together auf, Menschen
mit Autismus nicht durch eine breitere Betrachtung der verschiedenen Definitionen des
autistischen Spektrums zu kategorisieren, wobei die Vielfalt der Ebenen und
Ausdrucksformen betont wird. Er hinterldsst die Botschaft, dass wir uns nicht nur auf die



Diagnose und die damit verbundene Stigmatisierung von Personen mit Autismus
konzentrieren sollten, sondern vielmehr die Moglichkeit haben sollten, die Person mit
ihren individuellen Merkmalen und ihrem Beitrag zur Gesellschaft kennenzulernen und
zu schitzen.

Im Fall der Eine praktische Umsetzung: Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit ASS
wird die Notwendigkeit hervorgehoben, mit dem traditionellen Konzept einer unflexiblen
Schule zu brechen. Dies erfordert nicht nur ein Umdenken seitens der Politiker, der Eltern
und der Gesellschaft im Allgemeinen, sondern insbesondere seitens des Lehrkorpers.
Wertschdtzung, Akzeptanz und Empathie sind Werte, die in
Lehrerausbildungsinstitutionen geférdert werden miissen, da Inklusion Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit erfordert. Nur so kann die Vielfalt der Schiiler als Bereicherung und
nicht als Abweichung von der Norm verstanden werden.

Wir begeben uns nun in die Interventionen und Strategien, um eine inklusivere
Bildungsantwort zu bieten. In diesem Dokument werden wir von der Umsetzung
nationaler Politiken bis zur Bedeutung der Zusammenarbeit sowie der Bewiéltigung
herausfordernden Verhaltens und der Anwendung von Kommunikationsstrategien
erkunden.

Die Autorin von Inwiefern kann die Forderung von Flexibilitdit im Bildungssystem und in
der Gesellschaft dazu beitragen, die Lebensqualitit von Familien mit Kindern mit
Autismus-Spektrum-Stérung zu verbessern und eine inklusivere Umgebung zu schaffen?
stellt die Frage, ob unsere Gesellschaft bereit ist, die notwendige Flexibilitit
bereitzustellen, um den Bediirfnissen von Menschen mit Autismus und ihren Familien
gerecht zu werden. Sie schldgt vor, dass durch eine umfassende Sensibilisierung,
spezifische Schulungen fiir Lehrkrifte, Unterstiitzungsnetzwerke fiir Eltern und die
Forderung von Verstidndnis und Akzeptanz in der Gesellschaft Schritte in die richtige
Richtung unternommen werden konnen. Es wird betont, dass die Forderung von
Flexibilitat entscheidend ist, um ein inklusiveres Bildungsumfeld zu schaffen, in dem alle
Schiiler die Mdglichkeit haben, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Im Essay Kooperative Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche mit ASS
— Erziehungspartnerschaft, Handlungsempfehlungen und Férdermafinahmen wird die
Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Eltern im Bildungsbereich
untersucht. Es werden Handlungsempfehlungen und Unterstlitzungsmaflnahmen fiir den
Umgang mit Schiilern mit Autismus-Spektrum-Storungen sowohl in Regelschulen als
auch in gegenseitiger Zusammenarbeit zwischen beiden prasentiert. Es wird betont, dass
durch Teamarbeit und Empathie bedeutende positive Verdnderungen im Bildungsbereich
moglich sind.

Jedes Verhalten hat eine Tiefe, die liber das hinausgeht, was auf den ersten Blick
wahrgenommen wird, und dies gilt insbesondere fiir Menschen mit Merkmalen des
Autismus-Spektrums. In dem Text Schulischer Umgang mit herauforderndem Verhalten
(bei ASS) definiert und untersucht die Autorin ausfiihrlich herausfordernde
Verhaltensweisen, die von Schiilern mit Autismus hdufig gezeigt werden, und bietet
Strategien zur Bewiéltigung dieser Situationen an.



Es ist von grundlegender Bedeutung, dass alle Lehrer Handlungsoptionen und praktische
Ratschlige fiir den Umgang mit Autismus-Spektrum-Stérungen und herausforderndem
Verhalten haben. Lehrer sind verantwortlich dafiir, dieses Verhalten zu analysieren und
geeignete Methoden zu entwickeln, um damit umzugehen und Unterstiitzung zu bieten.
Es ist jedoch wichtig, die Vielfalt unter den Schiilern zu beriicksichtigen, da nicht alle
Methoden fiir alle Personen wirksam sind. Ebenso entscheidend ist es sicherzustellen,
dass die Schiiler Moglichkeiten haben, sich auszudriicken, ohne auf problematisches
Verhalten zuriickzugreifen, wobei die Unterstiitzung der Kommunikation eine
entscheidende Rolle spielt.

Die Integration von Schiilern mit Autismus-Spektrum-Stérungen in Schulen ist eine
vielschichtige Herausforderung, die sowohl péddagogische als auch soziale Aspekte
umfasst. Die Vielfalt des autistischen Spektrums sowie die unterschiedlichen
individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten machen es zu einer komplexen Aufgabe, eine
inklusive Umgebung zu schaffen. In dem Aufsatz Die Schwierigkeit der Inklusion von
Kindern und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Stérungen an einer Mittelschule und
mogliche Chancen werden die Schliisselaspekte fiir eine erfolgreiche inklusive Bildung
fiir alle Schiiler hervorgehoben: kontinuierliche Sensibilisierung, Ausbildung und
Bereitstellung von Ressourcen. Gleichzeitig wird zur Reflexion iiber die Bedeutung der
Lehrerausbildung eingeladen.

In Bezug auf dieses Thema werden in den Handlungsempfehlungen fiir FC gestiitzte
Autisten fiir eine gelungene Teilhabe im Unterricht die Rolle des Lehrers hervorgehoben,
von einer positiven und wertschitzenden Einstellung gegeniiber den Schiilern ohne
Vorurteile bis hin zur Schaffung von Mdéglichkeiten durch angemessene Mallnahmen wie
assistierte Kommunikation. Der Artikel behandelt die Definition und Strategien zur
Umsetzung einer effektiven ,,Gestlitzten Kommunikation", die den individuellen
Bediirfnissen der Schiiler gerecht wird.

AbschlieBend wird in dem Essay Was konnen Lehrkrdfte aller Schularten, die Politik und
unsere Gesellschaft leisten um die (schulische) Inklusion von Menschen im Autismus-
Spektrum zu verbessern? die Autismusstrategie fiir Bayern analysiert, die Vorschldge und
Schliisselaspekte zur Verbesserung des Zusammenlebens und der Teilhabe von
autistischen Personen in verschiedenen Kontexten umfasst. Es wird betont, dass der
Bildungsbereich einen signifikanten Einfluss auf die allgemeine Lebensqualitit von
autistischen Personen hat. Daher werden im Aufsatz mdgliche Handlungslinien und
Ratschlage zur Verbesserung der schulischen Inklusion von autistischen Schiilern in
verschiedenen Schularten vorgeschlagen.

Dr. Luiz André Dos Santos Gomes und Dr. Ana Fabiola Meza Cortés
Miinchen 2024
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Autismus verstehen: Wie konnen Stirken erkannt und in der Schule erfolgreich
gefordert werden?

Sonja Moog

Grundlage und Kerngedanke dieses Essays ist es, mithilfe des Buches ,,The Autistic
Brain“ von Temple Grandin und Richard Panek, die bisherige Sichtweise auf Autismus
neu zu beleuchten und vor allem die Defizitorientierung aus dem Weg zu rdumen. Es soll
aufgezeigt werden, wie autistische Menschen besser verstanden und durch das Nutzen
ithrer individuellen Stirken in die Gesellschaft inkludiert werden kdnnen.

Temple Grandin selbst ist Autistin (Asperger-Syndrom) und kombiniert in ihrem Buch
personliche Erfahrungen mit wissenschaftlichen Erkenntnissen im Zusammenhang mit
dem menschlichen Gehirn und dessen Einfluss auf autistische Verhaltensweisen. Sie
vermittelt nicht nur Informationen, sondern auch Empathie und Verstindnis, was von
groBer Bedeutung ist, da Autist*innen in ihren Augen oftmals missverstanden und
unterbewertet werden. Sie kritisiert die Herangehensweise, wie Autismus ,,diagnostiziert*
wird und versucht, Lésungen fiir die ,,falsche* Wahrnehmung der autistischen Realitét
nahe zu bringen. Zunéchst hebt Grandin die Bedeutung der Vielfalt innerhalb des
autistischen Spektrums hervor und betont, dass Autist*innen sich in ihren Eigenschaften,
Féhigkeiten oder Herausforderungen unterscheiden und keinesfalls als homogen zu
bezeichnen sind. Sie stellt sich deswegen gegen eine eindimensionale Betrachtung von
Autismus und das sogenannte ,label thinking“, welches nur auf der Suche nach
Diagnosen ist. Ihrer Ansicht nach kann es keine allgemeine Diagnose fiir Menschen mit
Autismus geben, sondern jede(-r) Betroffene sollte von Symptom zu Symptom und von
Gehirn zu Gehirn individuell betrachtet werden, womit der Ansatz im Kontrast zu
stereotypen Darstellungen steht, und ein differenziertes Verstandnis fordert. Es gibt keine
»typischen Autist*innen®, da die Vielfalt in den Ausdrucksformen von Autismus genauso
gro} ist wie die Vielfalt unter neurotypischen Menschen. Sie appelliert an die
Gesellschaft, die breite Palette an Fahigkeiten, Interessen und Denkweisen innerhalb der
autistischen Gemeinschaft zu erkennen und zu schéitzen. Hierbei betont sie, dass die
Unterschiede nicht nur die offensichtlichen, beobachtbaren Verhaltensweisen umfassen,
sondern auch kognitive und sensorische Aspekte. Sie verdeutlicht, dass Autist*innen
besondere Begabungen, Talente aber auch Herausforderungen in Bereichen wie

Kommunikation, sozialen Interaktionen, sensorischer Verarbeitung und spezifischen



Interessen haben konnen. Insgesamt ermutigt sie zu einem individualisierten und
respektvollen Umgang mit autistischen Menschen und trdgt dazu bei, das Bewusstsein zu
schirfen und Vorurteile abzubauen. AuB3erdem fordert sie dazu auf, autistische Menschen
wahrzunehmen und sie als kompletten Teil der Gemeinschaft anzuerkennen.

In ihrem Buch geht Grandin auch auf die Institution Schule ein. Sie erklért, dass viele
Eltern autistischer Kinder geschockt bei der Frage sind, was ihr Kind denn gut kdnne,
denn damit beschéftigt sich kaum jemand, da der Grofteil der Gesellschaft immer noch
der stereotypischen Darstellung von Autismus folgt und davon ausgeht, dass v.a.
nonverbale Autist*innen nicht besonders viel/gar nichts konnen. Allerdings geht in diesen
Menschen oftmals mehr vor, als die Menschen um sie herum vermuten wiirden. Thre
Reaktionen auf Reize kdnnen beispielsweise genau das Gegenteil von dem sein, was in
thnen selbst vorgeht. In iiberfordernden, reiziiberflutenden Situationen konnen autistische
Gehirne z.B. viel zu viel Information aufnehmen und verarbeiten, jedoch reagiert der
Korper eher passiv — es sieht also so aus, als wire der betroffene Mensch abwesend, nicht
mehr dem Thema zugewandt. Jedoch weil3 er ganz genau, was um ihn herum geschieht,
er kann es nur nicht ausdriicken. Fakt ist aber, dass Autist*innen mit der richtigen
Forderung viele Moglichkeiten haben, erfolgreich zu sein. Um diese Moglichkeiten aber
erkennen zu konnen, miissen zundchst Stirken identifiziert werden. Doch wie gelingt
das? Im Schulalltag kann beispielsweise darauf geachtet werden, wofiir sich ein
autistisches Kind besonders interessiert. Spricht es gerne von Landwirtschaft und
Traktoren? Lest in einer Deutschstunde z.B. einen Text {iber Bauernhéfe und konzipiert
eine ganze Unterrichtssequenz basierend auf diesem Thema. Ist das Kind besonders
interessiert an Superhelden? Baut eine Sequenz auf, die vollumfinglich von diesen
Superhelden begleitet werden. Je nach Interesse und Begabung kann der Unterricht
gestaltet und angepasst werden. Und das nicht nur fiir das autistische Kind. Wenn man es
gut verpackt, kann der Unterricht gewinnbringend fiir die ganze Klasse sein. Was aber
ebenso von grofBBer Bedeutung ist: ein ,,Mentor* oder eine ,,Mentorin“. Diese(-r) soll die
Starken und Talente des autistischen Kindes erkennen und gezielt fordern. In der Schule
stellt sich dies als ziemlich schwierig heraus. Wer soll diese(-r) Mentor(-in) sein? Und
wo bekommt man ihn/sie her? Mir wiirde auf den ersten Gedanken eine Schulbegleitung
einfallen. Jedoch wiirde das meiner Meinung nach nicht einer Inklusion entsprechen, da
das Kind dann eine Art ,,Sonderbehandlung* erhalten wiirde. Allerdings ist diese in
gewisser Art und Weise notwendig. Genauso wie eine starke Zusammenarbeit aller

Beteiligten: Lehrkraft, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern sowie Schulleitung. Um
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Inklusion in einem solchen Setting ermdglichen zu kénnen, muss der Klasse und der
gesamten Schule klar sein/gemacht werden, dass Autist*innen zwar nicht unbedingt
,behindert* oder ,.krank* sind, jedoch trotz allem eben ihre Defizite haben — gleichzeitig
aber auch ihre Stirken und Talente. Und es erfordert Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Ressourcen und Kapazititen, diesen gerecht zu werden. Eine Klassenleitung allein kann
ihren Fokus nicht auf diesen einen Schiiler/diese eine Schiilerin richten und darauffolgend
ihren Unterricht so gestalten, dass das betroffene Kind Gewinn aus dem Unterricht ziehen
kann. Es bendtigt mindestens eine zweite Person, die sich auf genau das spezialisiert:
Kinder beobachten, sie wahrnehmen, , Trigger erkennen und Methoden entwickeln,
diese zu umgehen und mit ihnen zu arbeiten. Es soll nicht nur darauf geachtet werden,
das Kind ,,ruhigzustellen oder herausforderndes Verhalten zu verringern, sondern viel
mehr darauf eingegangen werden, was die Kinder besonders gut kdnnen und wofiir sie
sich interessieren. Sie miissen das Gefiihl der Wertschédtzung erhalten und nicht nur als
das gesehen werden, was von auflen sichtbar ist — aggressives Verhalten, Stimulation,
Schreien. Fiir all diese Verhaltensweisen gibt es Ursachen, die es gilt, herauszufinden.
Nur so kann ein gelingendes Miteinander erreicht werden.

Dies lédsst sich auch auf den Arbeitsmarkt {ibertragen. Die Einbindung der Talente
autistischer Menschen kann nicht nur das Leben der Betroffenen bereichern, sondern auch
zu einer diverseren und innovativeren Gesellschaft fithren. Ein Beispiel hierfiir ist das
Unternehmen ,,Auticon®, welches der weltweit fithrende Dienstleister fiir die Schaffung
neurodiverser Teams aus Autist*innen und Nicht-Autist*innen auf dem ersten
Arbeitsmarkt ist. International beschiftigt Auticon mehr als 70% autistische Menschen,
die iiberwiegend als It-Spezialist*innen eingestellt werden. Das Unternehmen geht einem
Konzept nach, welches genau den Vorstellungen Temple Grandins nachgeht:
Autist*innen werden in einer angepassten Arbeitsumgebung beschéftigt, in Projekten
eingesetzt, die ihrer Spezialisierung und ihren Stirken entsprechen, und konnen ihre
Bediirfnisse und Erwartungen in Einklang bringen (Auticon, 0.J.). Die zu bewiéltigenden
Aufgaben werden an die Menschen angepasst: wenn jemand z.B. nicht gerne telefoniert,
schreibt er eben eine Mail. Solange die Aufgaben entsprechend erledigt werden, spielt es
keine Rolle, auf welche Art und Weise dies geschieht.

Zusammenfassend bietet ,,The Autistc Brain“ eine inspirierende Botschaft der Akzeptanz
und Wertschitzung sowie neue Einblicke in die Welt des Autismus. Temple Grandin tragt
dazu bei, das Verstindnis fiir Autismus zu erweitern und die Vielfalt dieser Gemeinschaft

zu nutzen. Das Buch fordert dazu auf, Vorurteile zu iiberwinden und die einzigartigen
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Perspektiven und Potenziale jedes Einzelnen anzuerkennen. Vielfalt sollte nicht nur
akzeptiert, sondern auch geschétzt werden. Schlussfolgernd ist das Buch nicht nur eine
Bereicherung fiir die Autismusforschung, sondern auch eine Quelle der Inspiration fiir
die Forderung von Inklusion und Versténdnis in der Gesellschaft. Ich selbst konnte mein
Bild iiber Autismus durch das Buch ,,The Autistic Brain“ von Temple Grandin und
Richard Panek erweitern und viele Moglichkeiten fiir den Unterricht ableiten. Es ist
einfacher als gedacht, Autist*innen das schulische Leben zu ,.erleichtern — wenn man
nur will und sich dafiir einsetzt.
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“The world needs different kind of minds to work together.” (Temple Grandin)

Rebecca Hartweg

Unsere Gesellschaft neigt dazu, Menschen in Schubladen zu stecken. Manchmal scheint
es sogar, als brachten wir das ,,Schubladendenken®, um Menschen, Dinge und Gedanken
besser einordnen zu konnen. Es wird oft gesagt, dass die Gesellschaft Regeln braucht, um
zu funktionieren und die Kontrolle zu behalten. Es ist besonders wichtig, ungewdhnliches
oder nicht normales Verhalten einzuordnen, um es anderen oder sich selbst besser zu
erkléren.

In diesem Essay mochte ich mich besonders mit der Schublade ,,Menschen mit Autismus*
befassen. In Filmen und Serien werden immer mehr Hauptcharaktere mit Autismus
dargestellt, wie zum Beispiel ,,Atypical“ oder ,,Wochenendrebell*“. Dadurch kommt der
Begriff ,,Autismus* mehr zu Sprache und viele Menschen holen sich dadurch ihr Wissen
oder kommen zum ersten Mal damit in Kontakt. Dies ist auf jeden Fall wichtig und
interessant, jedoch wird oft nur eine Seite der Autismus-Spektrum-Stérung gezeigt, z.B.
Asperger Autismus. Es ist wichtig zu verstehen, dass Autismus eine breite Palette von
Stérungen umfasst — ,,Spektrum-Storung®. Es gibt viele verschiedene Formen und
Auspragungen bei Menschen mit Autismus und dadurch kénnen sie nicht einfach in
»Schubladen® gesteckt werden, z.B. ,,, wenn, dann reagiere so und so. oder alle Menschen
mit Autismus konnen keine Gefiihle duBern.*. Dies macht das Begreifen und Definieren
des Begriffs ,,Autismus* so schwer und gleichzeitig so schon.

Zur Verdeutlichung erldutere ich kurz die verschiedenen Typen von Autismus, die
verschiedenen Komorbidititen und die Diagnostik von Autismus. Nach neuesten
diagnostischen Standards (DSM-5) spricht man von einer Autismus-Spektrum Storung
(ASS), da es verschiedene Schweregrade der auftretenden Probleme gibt und zahlreiche
Komorbidititen miteingehen. Die autistischen Stérungen gehdren nach den géngigen
Systemen zu den tiefgreifenden Entwicklungsstorungen. Darunter ist eine Gruppe
zusammengefasst, die sich durch diese Kernsymptomatiken auszeichnen: qualitative
Auffilligkeiten der gegenseitigen sozialen Interaktion, qualitative Auffilligkeiten der
Kommunikation und Sprache sowie begrenzte, rezeptive und stereotype
Verhaltensmuster, Interessen und Aktivititen. Diese Symptomatiken konnen von
frithester Kindheit ab auftreten oder manifestieren sich innerhalb der ersten flnf
Lebensjahre und sind persistent im zeitlichen Verlauf. Der ICD-10 listet den

frilhkindlichen Autismus, atypischen Autismus und das Asperger-Syndrom auf. Die



Ursachen sind bis heute unklar. Laut ICD-10 lassen sich die drei Autismus Formen so

definieren:

Der Friihkindliche Autismus (F84.0) zeichnet sich durch abnorme und/oder
beeintrachtige Entwicklung aus, die sich vor dem dritten Lebensjahr manifestiert. Die
Betroffenen zeigen charakteristische Muster bei abnormen Funktionen in der sozialen
Interaktion, z.B. Mimik des Gegeniibers nicht lesen konnen, der Kommunikation und im
eingeschrinkten stereotyp repetitiven Verhalten, z.B. mehrmaliges Flattern mit Armen
oder ein Schaukeln des Oberkorpers. Des Weiteren definiert sich der friihkindliche
Autismus durch eine héufige Vielzahl an unspezifischen Problemen, z.B. Phobien,

Schlaf- und Essstorungen, Aggression, usw.

Der Atypische Autismus (F84.2) manifestiert sich nach dem dritten Lebensjahr durch eine
beeintrichtigte bzw. abnorme Entwicklung sowie nicht nachweisbare Auffilligkeiten in
allen geforderten Bereichen. Zudem sind qualitative Auffalligkeiten in allen Situationen

ein grundlegendes Funktionsmerkmal.

Das Asperger-Syndrom (F84.5) =zeichnet sich durch fehlende allgemeine
Entwicklungsverzogerung bzw. fehlender Entwicklungsriickstand der kognitiven
Entwicklung und der Sprache aus. Sowie qualitativer Abweichungen in der
wechselseitigen sozialen Interaktion wund eingeschrinktes stereotypes, sich
wiederholendes Repertoire von Interessen und Aktivititen. Zudem kommen héufig
auffallende Ungeschicklichkeit und Abweichungen persistieren bis in das

Erwachsenalter.

Um den Begriff der Autismus-Spektrum Stérung zu verdeutlichen, gehe ich nun auf die
verschiedensten Komorbidititen ein. Zwei Drittel bis drei Viertel aller Betroffenen
weisen mindestens eine komorbide psychische Storung auf. Des Weiteren haben ca. 30
bis 50% eine Intelligenzminderung und 75% haben eine weitere Diagnose oft als
Folgestérung wie z.B. eine Depression und Angststorung. Beispiele fiir Komorbiditéiten
sind: ADHS, Mutismus, Essstorungen, Zwangsstorungen, Schlafstéorungen, Epilepsie,

umschriebene Sprachstorungen usw.

Die Diagnose fiir Autismus lduft nach einer Drei-Stufen-Systematik ab, wenn bereits

Symptome vorliegen, findet ein schnelles Screening statt, um bei erhirtetem Verdacht die



addquate Diagnostik einzuleiten. Dabei ist wichtig zu beachten, dass nicht die Symptome
einzeln spezifisch sind, sondern die Konstellation der Symptome spezifisch ist. Da es
typische ,,autistische* Merkmale auch bei vielen anderen Stoérungen gibt. Diese
Abgrenzbarkeit ist notwendig und mdoglich. Es gilt dabei die Symptomkonstellation, die
differentialdiagnostische Abklarung, Grad der Beeintrichtigung und die klinisch
relevanten Storungsbeginn in der frithen Kindheit abzukldren. Im Folgenden zeige ich
eine graphische vereinfachte Darstellung der Diagnostik von Autismus, um es zu

veranschaulichen.
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Mit diesem groben Uberblick mochte ich aufzeigen, dass verschiedenste
Ausprigungsgrade/arte von Autismus existieren. Diese machen es schwierig Menschen
mit Autismus in eine gewisse Schublade zu stecken. Das kann dazu fiihren, dass viele
Menschen mit ASS falsch verstanden oder falsch eingeschitzt werden. Mit diesem Essay
mochte ich das Zitat ,,The world needs different kind of minds to work together*
wirdigen. Wir sollten uns nicht immer nur die Diagnose und die damit verbunden
Beeintrachtigungen, Andersartigkeit oder die Stigmatisierung von Menschen mit ASS
fokussieren, sondern die verschiedenen Denkweisen, Wahrnehmungen und Verhalten als
Geschenk sehen, um die Welt aus einem anderen Blickwinkel wahrzunehmen. Es ist
wichtig, dass wir uns bewusstwerden, dass es Menschen um uns herum, mit ASS und
ohne gibt, die eine bestimmte Art von Kommunikation, Verhalten, Emotionsregulation,

usw. brauchen und schitzen, um in unserer Welt klarzukommen. Wir brauchen



unterschiedlichste Charaktere und Arten von Menschen sonst wire die Welt nicht so
vielféltig und bunt, wie sie heute ist. Vielleicht sollte sich jeder ein Beispiel an diesem
Zitat nehmen. Jeder Mensch egal mit oder ohne ASS ist schon auf seine eigene Art und

Weise und kann so seinen Beitrag leisten.
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Eine praktische Umsetzung: Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit ASS

Tom Antonio Worle

Meine guten Gaben will keiner fordern. Alle meinen ich muf3 nichts lernen. Als
reiche es, wenn ich rumsitze. Aber ich kann alles lernen ohne Ausnahme. [...]

(Zoller, 1989, S.96)
Das aktuelle Schulsystem soll Teamarbeit und Lernen von sozialer Verantwortung um

ein Miteinander fordern. Betrachtet man jedoch die Praxis geht es rein um Konkurrenz
und um Leistung. Beispielhaft hierfiir wére der schon in sehr jungen Jahren stattfindende
Ubertritt und die damit verbundene Einteilung in verschiedene Schularten, welche rein
vom Leistungsprinzip geprigt sind. Es ist jedoch an der Zeit an einer schulischen
Umsetzung fiir ALLE zu arbeiten wobei keiner benachteiligt oder gar vergessen wird.
Eine schulische Umsetzung konnte wie folgt aussehen

Kleine Klassen: Inklusion erfordert kleinere Klassengréfen, um individuell auf die
Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler eingehen zu konnen. In kleineren Gruppen
konnen Lehrkrifte besser auf unterschiedliche Lerngeschwindigkeiten und -stile
reagieren.

Tandemlehrer*innen: Ein Team aus Piadagogikinnen wund Sonderpddagoginnen
ermoglicht eine individuelle Betreuung. Gemeinsam kdnnen sie auf die unterschiedlichen
Anforderungen der Schiilerinnen und Schiiler eingehen und inklusive Lernumgebungen
schaffen.

., Schlieffung “ von Forderschulen: Die Schliefung sogenannter Forderschulen zugunsten
inklusiver Bildung ist ein wichtiger Schritt. Diese Schulen sind oft segregierend und
erschweren die Integration behinderten Kinder. Stattdessen sollten wir die Offnung dieser
Schulen fiir Nichtbehinderte fordern.

Individuelles Lernmaterial: Inklusion erfordert mageschneiderte Lernmaterialien und
Aufgabenstellungen. Jedes Kind hat unterschiedliche Stirken und Schwichen. Lehrkréfte
sollten darauf achten, dass die Materialien den individuellen Bediirfnissen gerecht
werden.

Ressourcenorientierung: Jede Schiilerin und jeder Schiiler bringen unterschiedliche
Ressourcen mit. Inklusion bedeutet, diese Ressourcen zu erkennen und zu nutzen.
Lehrkrifte sollten sich auf die Stirken der Kinder konzentrieren und individuelle
Forderpline erstellen.

Ursachenforschung bei Schwéchen: Wenn ein Kind Schwiéchen zeigt, ist es wichtig, die

Ursache zu ergriinden. Liegt es an fehlenden Ressourcen, an individuellen Lernstilen oder



an anderen Faktoren? Nur so konnen wir gezielt unterstiitzen (Roder, 2021).

Bei der Gestaltung des Bildungssystems spielt das Kultusministerium ebenfalls eine
entscheidende Rolle. Die Einarbeitung von Inklusion in Schulgesetze und Lehrpline ist
ein komplexer Prozess, der eine umfassende Uberarbeitung erfordert. Inklusion muss als
grundlegendes Prinzip in den Schulgesetzen verankert werden. Dies bedeutet, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler, unabhéngig von ihren individuellen Bediirfnissen das Recht
auf gleichberechtigte Teilhabe haben. Menschen ohne Lobby sind oft benachteiligt und
haben Schwierigkeiten, ihre Interessen zu vertreten — dies trifft insbesondere auf
Menschen mit einer Erkrankung bzw. einer Behinderung zu. Diese werden oft mit dem
Argument konfrontiert sich der Norm anzupassen, jedoch ist dies ist eine unfaire Haltung.
Das Kultusministerium sollte finanzielle Mittel bereitstellen, um Inklusion und die damit
individuelle Unterstiitzung zu gewéhrleisten.

Nicht nur das Kultusministerium spielt hierbei eine wichtige Rolle, sondern ebenfalls die
universitire Ausbildung von Personen, welche im Bildungssektor titig sind. Hierbei
sollte in der universitdren Ausbildung iiber den bloBen Theorierahmen hinausgegangen
werden. Eine mogliche Umsetzung wire der verpflichtende Besuch eines Seminars ,, Aus
Sicht der Betroffenen“, denn Inklusion erfordert, dass wir uns von rein theoretischer
Vermittlung entfernen. Ein Seminar, das die Perspektive von Betroffenen einbezieht, ist
entscheidend. Dies ermdglicht ein tieferes Verstindnis und fordert Empathie. Autistische
Menschen beispielsweise haben oft eine andere sensorische Wahrnehmung und Dinge
wie Larm, Licht oder Beriihrungen konnen fiir sie anders empfunden werden. Des
Weiteren denken diese Menschen auf unterschiedliche Art und Weisen, manche in Worte,
andere in Bildern oder Mustern. Nur wenn wir den Menschen eine Stimme geben und
deren Sichtweisen und Blickwinkel versuchen zu verstehen, konnen wir parallel mit ihnen
existieren. Dies geschieht ganz im Geiste der Gleichberechtigung. Durch diesen
beschriebenen Perspektivwechsel konnen Lehrkrifte dies besser nachvollziehen und
Riicksicht nehmen.

Nicht nur diverse Institutionen in Deutschland, sondern vor allem die Lehrkréfte spielen
eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung von Inklusion. Folgende Aspekte sollten
hierbei beriicksichtigt werden:

Struktur: Eine klare Struktur ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler wichtig, vor allem fiir
Kinder und Jugendliche mit ASS. Die Strukturierung hilft dabei Unsicherheit zu
reduzieren, ein positives Lernumfeld zu schaffen sowie ein Gefiihl der Sicherheit zu

vermitteln.
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Wertschdtzung: Lehrkréfte sollten die Stiarken und Potenziale jedes Schiilers, jeder
Schiilerin erkennen und wertschédtzen. Eine anerkennende Haltung fordert das
Selbstwertgefiihl und die Motivation von Schiilerinnen und Schiiler, ganz gleich ob mit
oder ohne ASS.

Akzeptanz: Inklusion bedeutet, alle Schiilerinnen und Schiiler anzunehmen, unabhingig
von ihren Unterschieden. Es soll hierbei ein Umfeld geschaffen werden, in dem sich jeder
akzeptiert fiihlt.

Empathie: Empathie ermdglicht es Lehrkrédften sich in die Lage der Schiilerinnen und
Schiiler hineinzuversetzen. Sie sollten ihre Bediirfnisse und Gefiihle verstehen und darauf
einfiihlsam reagieren.

Geduld: Ohne Geduld ist Inklusion nicht mdglich. Jeder Schiiler, jede Schiilerin hat
unterschiedliche Bediirfnisse und Lerngeschwindigkeiten. Lehrkrifte sollten sich Zeit
nehmen, um auf individuelle Fragen und Herausforderungen einzugehen.

Werden all diese Aspekte beriicksichtig und im Schultag gelebt, resultiert hieraus ein
positives Klassenklima, was einer der obersten Ziele im Bereich Schule darstellen sollte.
Dieses ist gepriagt durch Wertschiatzung und Respekt und stellt somit einen Schutzraum
dar, in dem Mobbing und Diskriminierung keinen Platz haben und finden. Des Weiteren
wird das Selbstbewusstsein jedes einzelnen Schiilers und Schiilerin gefordert.
Individuelle Stirken werden betont, Erfolge gewiirdigt und tragen so zu einem positiven
Selbstbild ein

AbschlieBBend ist festzuhalten, dass die Diskussion iiber Inklusion in der Bildung lange
noch nicht beendet ist. Wir miissen uns von der traditionellen Vorstellung einer starren
Schule 16sen. Inklusion erfordert Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit. Die Vielfalt der
Schiiler*innen sollte als Bereicherung betrachtet werden und nicht als Abweichung von
der Norm. Lehrkrifte spielen hierbei einen Schliisselrolle bei dieser Gestaltung. Des
Weiteren fordert die Inklusion, dass wird die Welt aus den Augen der Betroffenen sehen.
Nur so koénnen wir ihre Bediirfnisse und Herausforderungen wirklich verstehen. Dieser
Perspektivwechsel ermdglicht es uns, inklusive Bildung zu gestalten und eine gerechte
Gesellschaft aufzubauen. Es wird deutlich, dass Inklusion mehr als nur ein Konzept ist,
es ist eine Haltung. Lehrkrifte und Eltern sowie die Gesellschaft miissen sich fiir
inklusive Bildung einsetzen. Denn nur so konnen wir eine gerechte und vielféltigere
Bildungslandschaft schaffen, in der jedes Kind die Chance auf individuelle Entfaltung hat
(Aktion Mensch, 2023).
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Inwiefern kann die Forderung von Flexibilitit im Bildungssystem und in der
Gesellschaft dazu beitragen, die Lebensqualitit von Familien mit Kindern mit
Autismus-Spektrum-Storung zu verbessern und eine inklusivere Umgebung zu

schaffen?

Efrata Asfaw

Basierend auf meiner personlichen Erfahrung mochte ich die Aufmerksamkeit auf die
Bedeutung dieses Themas lenken und den Wert der Flexibilitdt in unserer Gesellschaft
und unseren Bildungssystemen hervorheben, um den unterschiedlichen Bediirfnissen von
Menschenmit Autismus-Spektrum-Storung gerecht zu werden.

Diese Diskussion basiert auf einer Herausforderung, die mein tagliches Leben als
Studentin beeinflusst: Ich leide seit meinem zehnten Lebensjahr unter schwerer Migriane
mit Aura, eine Herausforderung, die einen erheblichen Einfluss auf meine akademischen
Verpflichtungen hat und die die Bedeutung einer anpassungsfdhigen Umgebung betont,
die es erleichtert und unterstiitzt. In guten Phasen treten die Anfélle nur alle zwei Wochen
auf, in schlechteren Phasen treten sie jedoch fast jeden dritten Tag, mit einer Dauer, die
von zwei Tagen bis zu einer Woche reichen kann. Diese Migraneattacken, begleitet von
Symptomen wie Lichtempfindlichkeit, Sprachstérungen, Lahmungen,
Lautstirkeempfindlichkeit, Ubelkeit, Blackouts und sogar Ohnmacht, zwingen mich oft
dazu, auf die Unterstiitzung von Familie und Freunden angewiesen zu sein.

Die Tatsache, dass ich mein Seminarreferat im Rahmen des Seminars ,,Ausgewéhlte
Phinomene im Kontext einer Padagogik bei Verhaltensstorungen — Autismus Spectrum*
aufgrund eines Migrianeanfalls zweimal verschieben zu miissen, hat mir die
Notwendigkeit einer flexiblen Anpassung im Bildungssystem vor Augen gefiihrt. Diese
personlichen Erlebnisse werfen grundlegende Fragen auf: Wie oft darf man auf neue
Chancen hoffen, und wann wird es zu viel? Ist das Streben nach Verstdndnis und neuen
Chancen eine zu hohe Erwartung? Diese kritischen Uberlegungen miinden in einer
Reflexion iiber die Rolle von Flexibilitdt in unserer Gesellschaft und im Schulsystem, um
den vielfaltigen Bediirfnissen von Menschen mit Autismus-Spektrum-Storung gerecht zu
werden. Die Frage, die sich hierbei stellt, ist, ob die Erwartung einer solchen Flexibilitit
von Menschen, Einrichtungen und Institutionen zu hoch angesetzt ist.

Mittlerweile frage ich mich, ob die Erwartung von Verstindnis und neuen Chancen eine
zu hohe Forderung ist. Ist es gerechtfertigt, eine solche Flexibilitit von Menschen,
Einrichtungen und Institutionen zu erwarten? Durch diese Einleitung lade ich ein, sich
mit mir auf eine Reise zu begeben, in der wir gemeinsam die Notwendigkeit von
Flexibilitdt im Bildungssystem und in der Gesellschaft erkunden. Es ist eine Diskussion,
die sowohl die Anpassungsfdhigkeit von Institutionen als auch unsere Bereitschaft als
Gesellschaft betont, strukturelle und empathische Verdnderungen zu umarmen.

Im Buch ,,Autismus verstehen® teilen einige Miitter ihre Erfahrungen und reflektieren
iiber die Herausforderungen sowie die positiven Aspekte des Lebens mit Autismus. Ein
besonders priagnantes Zitat einer Mutter lautet:

., Wir wollten sie nicht ,passend machen ‘ oder per Therapie konditionieren lassen. Wir
wollten mehr: Verstehen, was in ihnen vorgeht, sie in ihren Stdrken unterstiitzen und
ihnen Wege aufzeigen, trotz ihrer Besonderheiten, in unserer Gesellschaft
zurechtzukommen *“ (Theunissen, 2020, S.101).

Dieses Zitat regt dazu an, die Frage zu stellen, ob unsere Gesellschaft bereit ist, die
notwendige Flexibilitdt aufzubringen, um Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung
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und ihren Familien gerecht zu werden.

Die Herausforderungen fiir Familien mit autistischen Kindern sind enorm und vielfaltig.
Kinder mit Autismus bendtigen in vielen Bereichen ihres taglichen Lebens umfassende
Unterstiitzung, was die emotionalen und alltdglichen Belastungen fiir die Eltern im
Vergleich zu Eltern von Kindern mit anderen Behinderungen oft deutlich erhoht (vgl.
Rabsahl, 2016, S. 38).

In einer qualitativen Studie von Jungbauer und Meye aus dem Jahr 2008 erhielten
Forscher tiefe Einblicke in die alltdgliche Realitdt von Familien mit autistischen Kindern.
Das Hauptziel dieser Studie war es, ein umfassendes Verstdandnis fiir die spezifischen
Herausforderungen, Bewiéltigungsstrategien und den Unterstiitzungsbedarf dieser Eltern
zu entwickeln. Dazu wurden zwdlf Eltern befragt, deren Kinder im Alter zwischen vier
und vierzehn Jahren waren und von Autismus betroffen waren. Die Eltern berichteten,
dass die Symptome des Autismus bei ihren Kindern tiglich eine erhebliche Belastung
darstellen. Diese tiefe und anhaltende Belastung resultiert aus den speziellen
Bediirfnissen ihrer Kinder, die umfassende elterliche Unterstiitzung in alltidglichen
Situationen wie Anziehen, Mahlzeiten und Korperpflege bendtigen. Diese
Anforderungen koénnen zu einer andauernden inneren Anspannung fithren und
letztendlich zu korperlicher und psychischer Erschopfung beitragen. Des Weiteren ergab
die Studie, dass soziale Unterstiitzung durch Familie, Partner und externe Dienste von
entscheidender Bedeutung ist (vgl. ebd. S. 38 f.).

Nachdem wir einen Einblick in die Studie erhalten haben, mochte ich nun das Vier-
Stufen-Modell der elterlichen Belastung vorstellen. Grundsétzlich gliedert sich die
elterliche Belastung in vier Stufen, auf die ich im Folgenden genauer eingehen werde.
Die erste Stufe des Vier-Ebenen-Modells der elterlichen Belastung beleuchtet die
Symptome der autistischen Storung, die das tégliche Leben des Kindes stark beeinflussen.
Diese Symptome umfassen die grundlegenden Merkmale wie Schwierigkeiten in der
sozialen Interaktion, eingeschrinkte Kommunikationsfahigkeiten sowie repetitive
Verhaltensmuster und begrenzte Interessen. Diese Herausforderungen manifestieren sich
im Alltag des Kindes, was zu Schwierigkeiten flihren kann, soziale Bindungen zu
kniipfen, sich verbal auszudriicken oder starren Routinen zu entkommen. Als Folge der
Funktions- und Aktivititsbeeintrdchtigungen des Kindes entstehen erhdhte
Anforderungen fiir die Eltern. Sie miissen eine emotional

unterstiitzende Beziehung zu ihrem Kind aufrechterhalten, gemeinsame Aktivitdten in
der Familie durchfiihren und sich mit den Vorurteilen und Stigmatisierungen in ihrem
Umfeld auseinandersetzen. Diese Anforderungen konnen die Ressourcen der Eltern stark
beanspruchen und zu erheblichen Belastungen fithren (Troster et al., 2019, S. 71 f.).

In diesem Kontext wird deutlich, wie wichtig Flexibilitdt ist, um die Lebensqualitét der
betroffenen Familien zu verbessern. Durch flexible Ansédtze wie individuelle Lernplidne
und flexible Unterrichtsmethoden in der Schule konnen die Belastungen der Eltern
reduziert und ihre Bewailtigungsstrategien gestdrkt werden. Dies trdgt nicht nur zur
Verbesserung der Lebensqualitét der betroffenen Familien bei, sondern schafft auch eine
inklusivere und unterstiitzendere Umgebung, in der Kinder mit Autismus ihr volles
Potenzial entfalten konnen. Um die komplexen Bediirfnisse von Kindern mit Autismus
und ihren Familien besser zu verstehen und anzugehen, sind konkrete MaBBnahmen von
entscheidender Bedeutung. Wir haben in unserer Préisentation verschiedene Ansitze
besprochen, die dazu beitragen konnen, Flexibilitit zu fordern und Inklusion zu
ermoglichen.
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Zundchst einmal sind Schulungen fiir Lehrkrifte im Umgang mit Autismus
unverzichtbar. Diese Schulungen ermodglichen es den Pddagogen, eine tiefere Perspektive
auf die Bediirfnisse ihrer Schiiler zu erhalten und entsprechende pidagogische Ansitze
zu entwickeln (Theunissen, 2020, S.195). Durch ein tieferes Verstindnis kénnen
Lehrkrifte flexibler auf die individuellen Herausforderungen ihrer Schiiler eingehen und
somit inklusive Lernumgebungen schaffen. Aber auch die Einbindung der Eltern in
diesen Prozess ist von grofler Bedeutung. Durch gezielte Elternberatung und -
unterstiitzung konnen Eltern besser darauf vorbereitet werde, ihre Kinder zu Hause zu
unterstiitzen und ihnen bei der Bewiltigung ihres Alltags zu helfen (Brehm et al., 2015,
S. 5). Dies fordert nicht nur die Flexibilitit der Eltern im Umgang mit den
Herausforderungen, sondern stérkt auch die Eltern-Kind-Beziehung und verbessert das
Familienleben insgesamt.

Die Einrichtung von zusétzlichen Ressourcen wie Schulbegleitern und Therapeuten kann
einen bedeutenden Unterschied machen. Schulbegleiter konnen den Schiilern mit
Autismus individuelle Unterstiitzung bieten und sie dabei unterstiitzen, sich besser in den
Schulalltag zu integrieren (vgl. ebd. S. 16. f.). Therapeuten wiederum konnen gezielte
Therapien anbieten, um die sozialen und emotionalen und Fahigkeiten der Kinder zu
starken (Girsberger, 2019, S. 60).

Des Weiteren ist die Einrichtung von Unterstiitzungsnetzwerken fiir Eltern von
entscheidender Bedeutung. Durch den Austausch von Erfahrungen und Ressourcen
konnen Eltern sich gegenseitig unterstiitzen und voneinander lernen. Dies fordert nicht
nur die Flexibilitét der einzelnen Familien, sondern starkt auch das Gemeinschaftsgefiihl
und die Solidaritét unter den Eltern von Kindern mit Autismus.

Auch die Sensibilisierung der Gesellschaft fiir die Bediirfnisse von Menschen mit
Autismus ist von groBler Bedeutung. Durch Aufklédrungskampagnen und die Férderung
von Verstdndnis und Akzeptanz konnen Vorurteile abgebaut und eine inklusivere
Gesellschaft geschaffen werden. Dies erfordert eine flexiblere Denkweise und die
Bereitschaft, sich auf die Bediirfnisse anderer einzustellen, was letztendlich zu einem
positiven Wandel in der gesamten Gesellschaft fiihren kann.

Insgesamt tragen diese Maflnahmen dazu bei, Flexibilitdt zu fordern und eine inklusive
Bildungsumgebung zu schaffen, in der alle Schiiler die Moglichkeit haben, ihr volles
Potenzial zu entfalten. Mit gezielter Unterstiitzung, einem starken Netzwerk und einer
sensibilisierten Gesellschaft konnen wir sicherstellen, dass Kinder mit Autismus die
bestmogliche Unterstiitzung erhalten und ein positives Umfeld erleben, in dem sie sich
vollstidndig akzeptiert und integriert fiihlen.

In Anbetracht der vielschichtigen Herausforderungen, denen Familien von Kindern mit
Autismus gegeniiberstehen, bleibt die Forderung von Flexibilitit im Bildungssystem und
in der Gesellschaft ein wunverzichtbarer Bestandteil einer inklusiveren und
unterstiitzenderen Umgebung. Wie Kerstin Riickerl] und Gina Wohlert treffend
feststellen:

Autismus  ist eine andere Form des menschlichen Seins, und er ist Teil der
Personlichkeit, der nach Anerkennung strebt” (Theunissen, 2020, S.101)

Dieses Zitat verdeutlicht, dass Autismus nicht als Defekt betrachtet werden sollte,
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sondern als eine eigenstdndige Art des Seins, die ebenso nach Respekt und Versténdnis
verdient wie jede andere. Die Frage, die sich nun stellt, ist, ob unsere Gesellschaft bereit
ist, die erforderliche Flexibilitdt aufzubringen, um den Bediirfnissen von Menschen mit
Autismus und ihren Familien gerecht zu werden. Durch eine tiefgreifende
Sensibilisierung, gezielte Schulungen fiir Lehrkrifte, Unterstiitzungsnetzwerke fiir Eltern
und die Forderung von Verstdndnis und Akzeptanz

in der Gesellschaft konnen wir jedoch Schritte in die richtige Richtung machen.
Insgesamt trigt die Forderung von Flexibilitit dazu bei, eine inklusivere
Bildungsumgebung zu schaffen, in der alle Schiiler die Moglichkeit haben, ihr volles
Potenzial zu entfalten. Mit gezielter Unterstiitzung, einem starken Netzwerk und einer
sensibilisierten Gesellschaft konnen wir sicherstellen, dass Kinder mit Autismus die
bestmogliche Unterstiitzung erhalten und ein positives Umfeld erleben, in dem sie sich
vollstidndig akzeptiert und integriert fiihlen.
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Kooperative Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche mit ASS —
Erziehungspartnerschaft, Handlungsempfehlungen und Fordermafinahmen

Olga Gerbilska

., Ich glaube einfach nicht, dass ich damit klarkomme®, antwortet die Lehrerin. Soweit
wir das beurteilen konnten, hatte die Lehrerin sich keinerlei Miihe gegeben, etwas iiber
Autismus oder die Bediirfnisse unserer Tochter in Erfahrung zu bringen‘* (Fleischmann,
2013, S. 64 1.).

Carly Fleischmann, geboren am 26. Januar 1995, tritt als eine sehr bemerkenswerte
Personlichkeit mit einer einmaligen Geschichte auf. Sie erhielt frith die Diagnose
Autismus-Spektrum-Storung (ASS). Den Eltern fiel bereits in Carlys jungem Alter auf,
dass sie sich stark von ihrer Zwillingsschwester unterschied. Sie wies stereotypes
Verhalten auf, wie es fiir die Symptomatik von Personen mit ASS auftreten kann. So a3
sie immer das gleiche Essen, wippte hin und her, schaute niemandem in die Augen,
machte repetitive Laute und kommunizierte nonverbal. Oft warf sie sich zu Boden, zeigte
selbstverletzendes Verhalten und hatte starke Schlafstorungen. Sie nahm sehr viele
Medikamente ein und liel ihre liberaus engagierten Eltern manchmal an ihre Grenzen
bringen.

Ihre Eltern setzten sich nichtsdestotrotz sehr stark fiir ein professionelles Team ein,
welches Carly in ihrem Alltag unterstiitzte, ihren schulischen Weg formte und sie
therapierte (Fleischmann, 2013). Bis sie eines Tages im Alter von elf Jahren an den
Computer ging und ihre ersten Worte tippte. Darauf kam der Durchbruch der jungen Frau.
Sie nutze diese unkonventionelle Kommunikationsmethode, um sich und ihre Gefiihle
auszudriicken. Es stellte sich heraus, dass Carly ein fotografisches Gedichtnis, ein
peripheres Horen und Sehen hat. AuBBerdem zeigte sie ein starkes Empathie-Bewusstsein
und einen ausgepragten Sinn fliir Humor und Sarkasmus (ebd.). Durch ihre Mdglichkeit
der Kommunikation und ihrem enormen Wissen und Erfahrungen auf dem Gebiet der
ASS fing Carly an, einen Blog zu schreiben. In dem Blog gab sie Menschen Tipps, wie
diese richtig auf die Bediirfnisse ihrer Mitmenschen mit ASS eingehen und sie
unterstiitzen konnen. Sie nutzt ihre Onlineprasenz als Aktivistin, setzt sich fiir Personen
mit ASS ein und dafiir, dass diese eine Stimme und Gehor erlangen. Auch schrieb sie im
Buch ihres Vaters ,,In mir ist es laut und bunt*, als Coautorin mit und veroffentlichte
weitere eigene Bilicher und Artikel. Thr personlicher Lebenstraum ist es jedoch

Fernsehmoderatorin zu werden. Heute kann man Carly auf YouTube finden. Dort hat sie
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ihren eigenen Channel, zu dem sie Stars einlddt und iiber personliche Themen interviewt,
mit ihnen scherzt und manchmal sogar flirtet.

Das alles klingt wie ein Traum oder ein Wunder, wie in zahlreichen Artikeln iiber sie
geschrieben wird. Doch, wie sie in ithrem Buch selbst erklért, verdankt sie ihr jetziges
Konnen viel harter Arbeit, Disziplin und der Zusammenarbeit, die die Eltern, die
Therapeuten, die Betreuer und die Lehrer gezeigt haben, um mit Geduld und Glaube an
Carlys Fahigkeiten zu arbeiten.

TIhr schulischer Werdegang glich einer Odyssee. Sie wurde zundchst in einer speziellen
Schule fiir Autistinnen unterrichtet, wechselte dann zu einer kleinen regulidren Schule und
anschlieBend auf eine Schule fiir Kinder mit ,,Special Needs®. Eine Zeit lang konnte sie
nicht beschult werden, da es biirokratische Probleme gab. Zu einem anderen Zeitpunkt
konnte sie nicht beschult werden, weil die Lehrkraft sich nicht mehr in der Lage fiihlte
sie zu unterrichten. Thr grofSter Wunsch war es jedoch immer an einer Regelschule
unterrichtet zu werden (ebd.). Uberforderte Lehrkrifte an Regelschulen in Bezug auf die
Beschulung von AutistInnen scheint ein alltdglicher Zustand zu sein. Oftmals fehlt es an
notigem Wissen und Ressourcen beziiglich der Beschulung dieser Schiilerschaft. Daher
ist es wichtig und dringlich, diesem Problem aktiv entgegenzuwirken und gemeinsam
eine Moglichkeit zu finden diesen Schiilerlnnen eine regulédre schulische Bildung zu
ermoglichen. Hierfiir wird im Folgenden auf die Wichtigkeit der Lehrer- und Elternarbeit
in  Form des Konzepts Erzichungspartnerschaft  eingegangen, sowie
Handlungsempfehlungen und FoérdermaBBnahmen im Umgang mit SchiilerInnen mit ASS

fiir Regelschullehrkrifte sowie Eltern, auch in beidseitiger Kooperation, verschriftlicht.

Eine nahe Zusammenarbeit zwischen der schulischen Einrichtung und den Familien von
Schiilerlnnen mit ASS ist ausschlaggebend fiir das Gelingen des schulischen
Lernprozesses. Die Eltern iibernehmen eine zentrale Funktion, indem sie Einblicke in die
individuellen Stirken und Herausforderungen ihres Kindes vermitteln und potenzielle
Problematiken innerhalb des Schulgeschehens revidieren (Sautter et al., 2012). Das
Wissen beider Parteien wird dabei zum Erfahrungsaustausch genutzt. Damit eine
Erziehungspartnerschaft zustande kommen kann, braucht es eine gelungene Kooperation
zwischen Eltern und Lehrkréften (Markowetz, 2020, S. 53). Dafiir wird Transparenz,
Motivation, Wertschditzende Haltung in Form von gegenseitigem Respekt,
Zuverldssigkeit, Hilfsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein von allen Beteiligten

benotigt. Auch die Bereitschaft zur Perspektiviibernahme und das Verstdndnis fiir das
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Gegentiber ist wichtig. Ohne Offenheit und Geduld wére eine Zusammenarbeit nicht
tragbar (Markowetz, 2020, S. 54).

Folgend werden die Moglichkeiten betrachtet, wie das Sozialverhalten von Personen mit
ASS gestirkt werden kann: Durch das Aufbauen eines Circle of Friends haben die
SchiilerInnen mit Autismus die Moglichkeit, das Gefiihl von Sicherheit in Situationen, in
denen sie sich nicht sicher flihlen, zu erhalten (Markowetz, 2020, S. 28 f.). So zum
Beispiel in unstrukturierten Situationen, wie der Mittagspause. Sie konnen die Gruppe
der SchiilerInnen, denen sie vertrauen, als Sicherheitspartner nutzen und sich an ihnen
orientieren. Auch fiir die anderen Schiilerlnnen in der Klasse hat dieses Konstrukt
positive Konsequenzen, denn dadurch erlernen sie soziale Skills und ndhern sich den
KlassenkameradInnen auf dem Spektrum an. Comics und Social Stories konnen sowohl
von Eltern als auch von Lehrkréften, sogar im Austausch beider Parteien genutzt werden,
um dem Kind oder Jugendlichen, flir uns alltdgliche aber fiir ihn eventuell ungreifbare
und unverstdndliche Situationen zu erldutern und verstindlicher zu machen (Markowetz,
2020, S. 29). Rollenspiele sind ein dhnliches Konstrukt, in denen soziale Situationen
erldutert werden, indem man diese durchspielt (ebd.). Auch hier gibt es die Moglichkeit
als Lehrkraft die Schiilerschaft der Klasse zusammenkommen- und interagieren zu lassen.
Eine Erziehungspartnerschaft kann geboten werden, wenn die Eltern in das Rollenspiel
hinzugezogen werden. Es ist hilfreich ein individuelles Krisenmanagement im
Klassenzimmer aufzubauen, um auf jegliche unerwartete Situation sicher reagieren zu
konnen (ebd.). Dafiir sollte man als Lehrkraft die Verhaltensmuster und Besonderheiten
von SchiilerInnen mit ASS kennen. Hierbei konnen Eltern behilflich sein, indem sie als
Expertlnnen agieren. Gemeinsam gébe es die Moglichkeit eine ,,Ich-Mappe* zu erstellen.
Diese beinhaltet alle wichtigen Informationen iiber das Kind oder den Jugendlichen, seine
Kommunikationsform und seine Reaktionen auf Trigger.

Unterricht wirkt fiir Autistinnen ansprechend, wenn der Arbeitsplatz organisiert ist. Des
Weiteren durch deutliche und strukturierte Aufgabenstellungen (Markowetz, 2020, S.
30). Beispielsweise kann dies mit Visualisierungshilfen geboten werden.
Aufgabenstellungen sollten klar und unironisch formuliert sein. Auch ein {ibersichtlich
gestalteter Klassenraum ist viel wert. Durch Ordnung, unterschiedlich arrangierte
Materialien und Themen sowie ausgefeilte Farbschemata im Klassenzimmer kann
Orientierung und somit auch Sicherheit gewihrleistet werden. Auf Ironie und Witz sollte
moglichst verzichtet werden. Eine klare und deutliche Lehrersprache beinhaltet, aber

auch unterstiitzende Kommunikation, zum Beispiel durch Gebérdensprache oder
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Visualisierung mit Hilfe von METACOM Symbolen (ebd.). Statt erzwungene miindliche
Beteiligung, sollte die Lehrkraft bereit sein abzuweichen und andere Formen der
Beteiligung anzubieten (ebd.). Denn es gibt viele nonverbale, autistische SchiilerInnen,
die ebenso ein Mitteilungsbediirfnis haben. Thnen sollte ebenfalls die Chance gegeben
werden, ihr Wissen unter Beweis zu stellen. SchiilerInnen auf dem Spektrum benétigen
viel Struktur. Daher sollte bei offenem Unterricht und Freiarbeit ein strukturierter
Rahmen vorgegeben sein, an dem sich diese SchiilerInnen orientieren konnen (ebd.). Ein
weiterer Punkt ist eine klare Aufgaben - & Rollenverteilung bei der Partner- und
Gruppenarbeit, damit sich die SchiilerInnen nicht ausgeschlossen fiihlen oder durch die
Entscheidungssituation nicht iiberfordert sind. Wenn offener Unterricht oder
Gruppenarbeit zu iiberfordernd erscheint, sollte die Option gegeben sein Einzel- &
Stillarbeiten als alternative Lernformen anzubieten. Auch sinnvoll und relevant ist es
Riickzugsméglichkeiten, wie Sitzecken oder Entspannungsrdume zu schaffen
(Markowetz, 2020, S. 30 f.). Manche Schulen statten sich sogar mit ,,Snoezelen-Raumen*
aus. Dabei handelt es sich um schlichte, meist weill gehaltene Raume, die gezielt zum
Entspannen gestaltet sind. Oft sind sie mit Sitz- und Liegemdglichkeiten sowie
beruhigender Musik ausgestattet (Umm, o.D.). Sie haben die Aufgabe Ruhe und
Wohlbefinden zu erzeugen. Umsetzung autismussensibler Maflnahmen im Fachunterricht
kann beispielsweise in Form der Differenzierung von Sachaufgaben gehandhabt werden.
Durch das Reduzieren von Informationen auf das Wesentliche kann Verwirrung
vorgebeugt werden. Struktur und Routine sollte vor allem in unstrukturierten Zeitrdumen
vorherrschen. Hierbei muss darauf geachtet werden, dass dem Kind oder Jugendlichen
nicht zu viele Optionen gegeben werden. Wenn die Auswahl auf zwei Mdoglichkeiten
eingeschrinkt wird, erleichtert es tihm die Wahlmdglichkeit (ebd.).

Als Beispiel fiir autismussensible Unterrichtsmaterialen und -didaktik gelten Bildkarten
(PECS). Sie erleichtern den Kindern und Jugendlichen die Kommunikation und kénnen
zur Planung des Alltags genutzt werden (ebd.). So bieten sie Orientierung aber auch
Motivation Aufgaben zu beenden. TEACCH - Treatment and Education of Autistic and
related Communication handicapped Children, ist ein Modell, welches nicht methodisch
spezifisch ist, jedoch das Ziel verfolgt, so viel Hilfe und Unterstiitzung wie moglich und
so wenig wie notig zu gewihrleisten, um den Personen moglichst viel Selbststindigkeit
zu bieten. Dabei geht es darum, die Kinder und Jugendlichen mit ASS zu férdern und ihr
Umfeld so angenehm wie mdglich zu gestalten. Das funktioniert, indem man das

Klassenzimmer strukturiert, Materialien in Farben einordnet etc. Es gibt viele Arten der
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Unterstiitzung bei motorischen Schwierigkeiten. Ein banales Beispiel sind dickere Stifte,
die besser in der Hand gehalten werden kénnen. Symbolbilder auf Arbeitsblittern oder
METACOM Symbole neben dem Stundenplan an der Tafel sind eine sinnvolle Art der
visuellen Hilfe (Markowetz, 2020, S. 32 f.).

Viele Menschen haben Carly in ihrem schulischen Leben aufgegeben. Schlussendlich
wurde sie jedoch auf einer High-School aufgenommen. Dort war sie Teil eines
Begabtenprogramms und machte ihren Abschluss (Fleischmann, 2013). Thr groBter
Wunsch war es an einer Regelschule beschult zu werden. Dies schien nur zu
funktionieren, weil die Lehrkrafte Carlys Potenzial gesehen haben und gewillt waren mit
ihr zu arbeiten. Thre Geschichte ist fiir viele Menschen sehr inspirierend und zeigt, dass
Durchhaltevermogen und Unterstiitzung aller Parteien einen grofen Unterschied im
Leben eines Einzelnen machen kénnen. Durch den Einsatz von Teamarbeit und Empathie
konnen bedeutende positive Verdnderungen im Bildungsbereich erreicht werden (Sautter
et al., 2012).
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Schulischer Umgang mit herauforderndem Verhalten (bei ASS)
Emily Orf

,Nicht die Schiiler mit ASS [Autismus-Spektrum-Storung] miissen sich an die Schule,
sondern die Schule muss sich an die Schiiler mit ASS anpassen® heif3t es nach Markowetz
(2020, S.28). Auch betont er die Rolle von Lehrerlnnen beziiglich Schiilerinnen und
Schiiler (SuS) mit ASS, welche an allen Schulformen vertreten sind. Sie sorgen fiir
addquate Rahmenbedingen, ein positives Umfeld und individuelle Unterstiitzung und
Hilfestellungen. (Markowetz, 2020) Demnach bendtigen alle Lehrerlnnen
Handlungsmoglichkeiten und praktische Tipps zum Umgang mit ASS und
herausfordernden Verhalten (hV) allgemein. In diesem Essay wird untersucht, inwiefern
das Buch ,,(K)eine Alternative haben zu herausforderndem Verhalten?!* (Castafieda et
al., 2019) dazu beitrdgt. Hierzu wird zundchst hV bestimmt und ndher betrachtet, und
dann Moglichkeiten zum Umgang vorgestellt. Auch wird sich mit dem Nutzen der
Empfehlungen des Buches insbesondere flir SuS mit ASS auseinandergesetzt. Denn die
SchiilerInnenschaft ist sehr heterogen und die Mdglichkeiten sollten nicht als stets
funktionierende LoOsung missverstanden werden. Auch das Erscheinungsbild des
Autismus ist vielfdltig. (Markowetz, 2020)

Herausforderndes Verhalten verstehen

Der Begriff ,,Herausforderndes Verhalten* betont nach Castafieda et al. (2019) die
Herausforderung. Es meint ,,ein Verhalten, das den Menschen um die betreffende Person
Probleme bereitet. (Elvén, 2015, S.17). Diese Definition hebt die Rolle der
Bezugspersonen vor. Diese nehmen oftmals das Verhalten als ein Problem wabhr, da sie
noch keine geeigneten Methoden zum Umgang gefunden haben und das Gefiihl der
Ohnmacht aufkommt. Auch weitere PddagogInnen kommen zu dieser Erkenntnis. So
setzen sich Omer und Haller (2020) mit hV auseinander und beschreiben ,,Raus aus der
Ohnmacht* als die Féhigkeit ,,unabhiingig vom Verhalten oder der Reaktion der Schiiler
oder des Schiilers, unabhéngig von weiteren Ursachen agieren und reagieren zu kénnen*
(Omer, Haller, 2020, S.12). Um nun geeignete Methoden fiir den Umgang mit hV zu
entwickeln, sowie sie produktiv anwenden zu konnen, muss zundchst eine
Auseinandersetzung mit dem hV stattfinden. Verhalten kann analog zu einem Eisberg
betrachtet werden. Es geht um den im Verhiltnis sehr kleinen sichtbaren Teil des
Eisberges iiber der Wasseroberfldche, gegen den groBen versteckten Teil unter Wasser,

welcher etwa 90% ausmacht. Angelehnt an das Eisbergmodell beschreiben Klappstein
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und Kortewille (2020) das Verhalten eines Kindes im Hier und Jetzt als den sichtbaren
Teil. Bei Personen mit ASS werden demnach auf den ersten Blick Merkmale, wie eine
beeintrichtigte verbale Kommunikation oder wiederholende Verhaltensweisen
wahrgenommen. Jedoch gibt es etliche weitere unsichtbare Merkmale, wie die kognitiven
Besonderheiten, welche Castafieda et al. (2019) beschreiben und auch auf ASS beziehen.
Demnach haben Personen mit hV meist eine eher schwache zentrale Kohdrenz, wenig
ausgepriagte Theory of Mind, Probleme mit exekutiven Funktionen und eine
Kontextblindheit. Diese Besonderheiten fithren zu einer anderen Wahrnehmung und
Wahrnehmungsverarbeitung und damit zu besonderen Verhaltensweisen.

Funktionen, Ausléser und Ursachen von Verhalten erkennen

Nun liegt es nach Castafieda et al. (2019) in der Hand der Bezugspersonen
herauszufinden, welche Funktionen, Ausloser und Ursachen hinter dem gezeigten
Verhalten stecken, denn einen Sinn hat jedes Verhalten. Dieser Blick in den versteckten
Teil des Eisberges kann mit gezielten Beobachtungen gelingen. So ist zunédchst zu
beantworten, was genau die Person macht. Hier sind die Wahrnehmungen verschiedener
Bezugspersonen miteinzubinden, um ein moglichst genaues Bild zu erhalten. Auch ist die
Frage, wann, wie oft und in welchen Situationen das hV gezeigt wird, wichtig, um
Ausloser zu erkennen, Vergleiche zwischen Situationen aufzustellen und positive
Verhaltensweisen zu betrachten. Hier empfiehlt sich eine Dokumentation mit
Informationen iiber die Situation, die Ausloser, das Verhalten und die vermutete
Funktion. Des Weiteren ist das Erregungsniveau der Person festzustellen. Die
Dokumentation von Zeichen fiir den Erregungszustand und das Hinzufiigen von
Regulationsmoglichkeiten ermoglicht eine rechtzeitige Intervention. Als letztes eignet es
sich die Funktion des Verhaltens zu untersuchen. Hierzu konnen Hypothesen aufgestellt
und tiiberpriift werden. (Castafieda et al., 2019) Dariiber, dass die Beobachtung des
Verhaltens fiir einen produktiven Umgang erforderlich ist, sind sich einige PddagogInnen
einig. Exemplarisch beschreiben Frohlich-Gildhoff et al. (2017) einen systematischen
Beobachtungsprozess, sowie eine systematische Dokumentation, mit dem Ziel
Erkenntnisse iiber das hV zu erlangen und dieses dadurch friithzeitig wahrnehmen und
langfristig praventiv vermeiden zu konnen.

Herausforderndes Verhalten vermeiden mit Blick auf ASS

Um das hV zu verhindern ist nach Castafieda et al. (2019) eine Strategie zur langfristigen
Verdnderung zu entwickeln. Dazu werden vier grundlegende Moglichkeiten genannt.

Die erste Moglichkeit ist die Minimierung der Ausloser, durch die Anpassung der
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Anforderungen durch Verdnderungen im Setting oder durch Hilfsmittel. So konnen einem
sensorisch iiberfordertem Kind Kopthorer angeboten werden. Ich sehe in diesen
Hilfsmitteln eine groe Chance SuS mit ASS zu unterstiitzen und das Setting des
Klassenzimmers etwas an ihre individuellen Bediirfnisse anzupassen. Auch wenn
Uneinigkeiten bestehen, inwiefern Hyper- oder Hyporeaktivitét auf sensorische Reize ein
Symptom fiir ASS darstellt. So setzt der DSM-5 dies als ein neu aufgefiihrtes Kriterium
fiir ASS an, der ICD-11 dagegen nicht, da die Besonderheiten als nicht spezifisch fiir ASS
gelten. (Kamp-Becker, Bolte, 2021) Trotzdem gibt es wohl einige SuS mit oder ohne
ASS-Diagnose, welche sich bei einer Reiziiberflutung iiber eine addquate Unterstiitzung
freuen.

Die zweite Moglichkeit stellt die Verdnderung der Haltung als Bezugsperson dar,
wodurch die Ausléser minimiert werden. Exemplarisch hilft Beziehungsarbeit und
folglich das Gefiihl respektiert zu werden dabei, Provokationen zu vermeiden. Fiir
Personen mit ASS gibt es hdufig Defizite im Verstindnis von Beziehungen und
Beziehungen sind fiir sie liberwiegend rein funktional. (Kamp-Becker, Bolte, 2021)
Dennoch scheint es mir wichtig, Beziehungsarbeit zu gestalten. SuS mit ASS haben
vermutlich oft das Gefiihl nur anzuecken und nicht in das System zu passen. So wire es
von grofler Bedeutung, ihnen zu zeigen, dass sie wertgeschdtzt, gesehen und gehort
werden und dies kann durch eine Beziehungsarbeit positiv beeinflusst werden.

Das Unterstiitzen des Verstehens der Person stellt die dritte Moglichkeit dar und 6ftnet
damit der Person einen Weg, ihr Verhalten zu d&ndern. Zum Beispiel erkldren Erst-Dann-
Visualisierungen, dass nach Vollendigung einer Tétigkeit, eine angenehme Tatigkeit
folgt. (Castafieda et al., 2019) Insbesondere bei SuS mit ASS stellt sich mir die Frage,
inwiefern ein Verstehen wirklich méglich ist und inwieweit dieses angestrebt werden soll.
Denn die Verhaltensweisen machen fiir die Personen Sinn und wieso sollten sie diese
verandern, nur weil die AuBlenwelt ein Problem damit hat? Jedoch hat die Schule unter
anderem die Aufgabe die SuS ,,auf dem Weg zu unterstiitzen, Verantwortung gegeniiber
sich selbst und anderen zu iibernehmen, um als Biirgerinnen und Biirger am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und dieses mitzugestalten® (LehrplanPLUS,
2022). Um dieses Ziel bestmoglich zu erreichen, miissten auch SuS mit ASS im Verstehen
oder zumindest im Verstehen, was von ihnen erwartet wird, unterstiitzt werden.

Die letzte Mdglichkeit stellt das Unterstiitzen der aktiven Kommunikation der Person dar,
welches der Person ein Mitteilen ohne das hV ermoglicht. Dies kann fiir SuS mit

eingeschriankter Lautsprache eine Kommunikationshilfe mit vielfaltigem Vokabular, wie
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beispielsweise ,,MetaTalk bieten. (Castaiieda et al., 2019) Ich empfinde diese
Unterstiitzung flir SuS mit ASS besonders relevant, da das Storungsbild je nach Typ durch
Sprachentwicklungsverzogerungen gekennzeichnet ist, auch wenn die Sprachfertigkeiten
bei ASS allgemein sehr heterogen sind. (Kamp-Becker, Bolte, 2021) Es gibt wohl einige
SuS mit und ohne ASS-Diagnose, welche nur kaum oder gar nicht sprechen. Sie
kommunizieren zwar auf ihre eigene Art und Weise, jedoch fillt es anderen héufig
schwer, diese zu verstehen. Daher finde ich es notwendig ihnen eine Moglichkeit zu
Kontakt und Kommunikation zu bieten.

Krisen und Krisenmanagement

Nach Kamp-Becker und Bolte (2021) stellt die Schule fiir viele SuS mit autistischen
Storungen ein Problembereich dar. Die Beschulung wird in einigen Fillen durch
vorhandene Konzentrationsstorungen, Angst-, Unruhe- und Erregungszustdnde,
Leistungsdruck, Hanseleien oder Unsicherheiten im Umgang seitens der LehrerInnen und
Eltern erschwert. Folglich kann es zu Krisen kommen. (Kamp-Becker, Bolte, 2021) Wohl
die meisten LehrerInnen haben so eine Krise, welche sich beispielsweise durch lautes
Geschrei, Gewalt und im Allgemeinen einen hohen Erregungszustand zeigt, schon erlebt.
Nun unvorbereitet und gleichzeitig produktiv handeln zu miissen, kann einen schnell in
das oben beschrieben Gefiihl der Ohnmacht bringen. Daher ist es nach Castafieda et al.
(2019) notwendig vor der Krise anzusetzen. So hilft es einen schriftlichen Handlungsplan
zu erstellen, sodass im Fall einer Krise, alle Beteiligten genau wissen, was zu tun ist.
Dieser Plan sollte unter anderem festhalten, woran ein erhdhtes Erregungsniveau erkannt
wird, welche Regulationsstrategien der Person helfen, wie andere anwesende Personen
zu schiitzen sind, welche Ablenkungen helfen konnen, ob Genehmigungen zu
Fixierungen benétigt werden oder mit welchem Telefon im Ernstfall welche Nummer
angerufen werden kann. Tritt nun eine Krise auf, werden diese Absprachen umgesetzt.
Zudem hilft eine Begleitung durch den ,,unaufgeregten Umgang® nach Elvén (2015).
Demnach sollten Lehrkrifte ruhig reagieren und sprechen, Blickkontakt und Berithrungen
vermeiden, Abstand halten und keine Stiarke demonstrieren. Auch kénnten Ablenkungen,
Abwarten oder der Billard Trick helfen. (Elvén, 2015) Nach der Krise muss der
Handlungsplan {iberarbeitet werden, um fiir die nachste Krise zu lernen. Zudem sind
Nachgespriache zur emotionalen Aufarbeitung mit allen anwesenden Personen wichtig.
Auch kann Kontakt zu einer psychologischen Beratung oder Supervision hergestellt

werden. (Castafeda et al., 2019)
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Diskussion iiber fehlende Pléane und Hilfen an Schulen

Letztlich stellt sich mir die Frage, wieso Krisenplédne und Kommunikationshilfen nicht
an allen Schulen zu finden sind. Bei den Kommunikationshilfen liegt dies vermutlich an
dem fehlenden Budget und Personal. So miissen die Hilfsmittel zunéchst fiir eine hohe
Geldsumme erworben werden und dann bendtigt es Personal, welches sich mit dem
produktiven Nutzen auseinandersetzt. Auch fehlt es wohlmdglich einigen LehrerInnen
an Zeit, Ressourcen oder Motivation, das Verstindnis fiir die betroffenen SuS
aufzubringen und das Wissen zur unterstiitzten Kommunikation anzueignen. Vermutlich
fehlen aus dhnlichen Griinden an einigen Schulen Krisenpléne, obwohl diese von vielen
weiteren Pddagoglnnen, wie Markowetz (2020), empfohlen werden. Meiner Meinung
nach sollte sich jede LehrerIn die Zeit zum Erstellen eines Krisenplanes fiir auffallende
oder potenziell gefdhrdete SuS nehmen. Denn im Ernstfall trigt dies zu einer souverdnen
Meisterung bei und senkt das Risiko fiir verletzte Personen.

Zusammenfassung und Fazit

Zusammengefasst steckt hinter jedem Verhalten viel mehr als das, was auf den ersten
Blick erkennbar ist. Lehrkrédfte haben die Aufgabe, dieses Verhalten zu durchleuchten
und geeignete Methoden zum Umgang und zur Unterstiitzung zu entwickeln. Hier ist
jedoch die Heterogenitét der SuS zu beachten. Nicht jede Methode funktioniert bei jeder
Person. Auch ist darauf zu achten, dass die SuS Moglichkeiten erhalten, sich ohne
Problemverhalten ausdriicken zu konnen, wobei die Unterstiitzte Kommunikation eine
grof3e Rolle spielt. Des Weiteren sollten Krisen fiir eine bestmogliche Meisterung intensiv
vor- und nachbereitet werden. Einige der vorgestellten Ideen scheinen auch von grofer
Bedeutung fiir SuS mit ASS. Hier ist jedoch ebenso die Vielfalt des Storungsbildes zu
beachten. Trotzdem ist jede versuchte Methode und kreative Idee ein Schritt Personen
mit ASS oder anderen Verhaltensauffilligkeit bei der Meisterung des oftmals
tiberfordernden Schultags zu unterstiitzen. Abschliefend empfinde ich das Buch der UK-
Ideenkiste als geeignet, sich mit hV allgemein und dem Umgang auch mit ASS

auseinanderzusetzen.
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Die Schwierigkeit der Inklusion von Kindern- und Jugendlichen mit Autismus-
Spektrum-Storung an einer Mittelschule und mogliche Chancen

Anna-Maria Rausch

Wichtigkeit der Thematik der Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit Autismus-
Spektrum-Storung

LKinder mit Autismus sind vielfdltig und genauso vielfdltig sind die
Fordermoglichkeiten!* (Modellversuch, o. D.). Mit diesen Worten hebt die amtierende
bayerische Kultusstaatssekretdrin Anna Stolz einen Schulversuch hervor, der sich speziell
mit der Autismus-Spektrum-Stérung an ihrer Schule beschiftigt (Modellversuch, o. D.-
b). Ziel des Projekts, das im Schuljahr 2023/24 an einem Gymnasium durchgefiihrt
werden soll, ist es aufzuzeigen, unter welchen Bedingungen und mit welchen
MaBnahmen Schiilerinnen und Schiilern mit Autismus-Spektrum-Stérung an
weiterfilhrenden Schulen bestmoglich geférdert werden konnen (Modellversuch, o. D.-
b).

Angesichts der Tatsache, dass viele Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spektrum
Storungen an Regelschulen unterrichtet werden, ohne angemessene Unterstiitzung zu
erhalten, da Lehrer und Schulen mit dem Thema Autismus iiberfordert und uninformiert
sind, ist es ein wichtiger Prozess, dies zu dndern. Die Betroffenen leiden oft unter
Stigmatisierung, langwierigen Diagnoseverfahren oder der mangelnden Férderung an der
falschen Schule (Dahlmann, 2016). Aus diesem Grund ist es ist wichtig, fiir Kinder und
Jugendliche mit Autismus-Spektrum Stérung die passende weiterfithrende Schule zu
finden und die Lehrkrifte entsprechend zu schulen.

Neben der Wahl der passenden Schule sind individuelle Férdermoglichkeiten fiir Kinder
zentral. Um diese zu ermitteln, ist es notwendig, die Schwierigkeiten an Mittelschulen zu
untersuchen und zu beurteilen, inwieweit Inklusion moglich ist. Daher stellt sich die
Frage, welche Schwierigkeiten bei der Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit
Autismus Spektrum-Storung an Mittelschulen auftreten und welche Chancen sie haben.

Schwierigkeiten der Inklusion an der Mittelschule

Zunéchst sollte den meisten Lesern klar sein, dass ein akuter Lehrermangel an Bayerns
Schulen herrscht und damit eine erhohte Belastung fiir bestehenden Lehrkréfte einhergeht
(Ritschel, 2023). Dieser aktuelle Missstand macht es fiir viele Regeschullehrkrifte schwer
der Inklusion positiv entgegenzublicken, da sie in eh schon groflen Klassen bis zu 30
Schiilerinnen und Schiilern stehen und diese bestmoglich unterrichten sollen.

Kinder oder Jugendliche mit einer Autismus-Spektrum-Stérung bedeuten fiir die meisten
Lehrerinnen und Lehrer einen Mehraufwand, da sie eine differenzierte Forderung
benotigen und auch einiges an pddagogischem Wissen seitens der Pddagogen erfordern.
Wie bereits an der hohen Schiilerzahl an den Mittelschulen angedeutet, haben Lehrkrafte
zudem oft mit einem iiberaus anspruchsvollen Schiilerklientel zu tun. Dies bedeutet, dass
die Schiilerschaft durch eine Vielzahl an Herausforderungen wie mangelnde Motivation,
oppositionellem Verhalten, Verweigerungen, hohe Lautstérke in der Klasse, aggressives
Verhalten, eingeschriankte monetire Umstédnde, Migrationshintergrund oder Delinquenz
auffallen. Dariiber hinaus haben einige Kinder in den Regelklassen zusétzlich einen
sonderpddagogischen Forderbedarf. Der Forderbedarf kann in Bereichen wie dem
Verhalten, der Sprache oder dem Lernen begriindet sein. Ein mobiler
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sonderpiddagogischer Dienst unterstiitzt zwar an dieser Stelle, jedoch ist diese Maflnahme
laut Lehrkréaften zu gering ausgebaut. Das erfordert von der Regelschullehrkraft viele
Ressourcen, die ihr moglicherweise nicht zur Verfligung stehen.

Wenn dann noch Kinder und Jugendliche mit einer Autismus-Spektrum-Stérung in der
Klasse sind, ist es fiir viele Lehrkrifte eine kaum zu bewiltigende Aufgabe, allen
Schiilerinnen und Schiilern mit ihren individuellen Bediirfnissen und Defiziten gerecht
zu werden. Meiner Meinung nach fithlen sich viele Lehrkrifte an Mittelschulen
iiberfordert, da ihnen oft das notwendige padagogische Wissen fehlt. Dieses wird im
Studium oft vernachléssigt. Es werden Féacher wie Geschichte oder Mathematik gelehrt
und ein kleiner Teil mit Pddagogik und Psychologie abgedeckt. Autismus-Spektrum-
Storung oder weitere Entwicklungs- oder Verhaltensstorungen werden demnach nicht
thematisiert und es bestehen somit auch keine Handlungsstrategien der Mittelschullehrer
und Lehrerinnen. Neben dem Unterrichten fallen zusétzlich auch noch eine Menge
anderer Aufgaben an, wie das Dokumentieren, Ausfiillen der Schiilerbeobachtungen,
Korrektur und Elternarbeit und das alles bei etwa 28 Schiilerinnen und Schiilern. Gerade
Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérung bendtigen zu Beginn erst einmal eine gesonderte
Betrachtung, welche Ressourcen und Zeit fordert, die die Pddagogen und Padagoginnen
nicht haben. Die, fiir manche Lehrkrifte, als zusdtzliche Belastung wahrgenommene
Inklusion erzeugt bei einigen Frust und Uberforderung. Eine entsprechende Forderung
oder wertschitzende Haltung ist zwar wiinschenswert, aber kann wahrscheinlich nur in
einigen Fillen den Kindern entgegengebracht werden. Aufgrund von Stress und
Frustration verlieren Lehrkréfte oft ihre padagogische Haltung und &uflern sich leider
hiufig ungeduldig. Dieser kurze Einblick in die Schwierigkeiten der Inklusion von
Kindern und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Storung an einer Mittelschule zeigt,
dass die Inklusion in der Praxis oft Hiirden mit sich bringt. Im Folgenden wird jedoch aus
sonderpiddagogischer Sicht auf die moglichen Chancen der Beschulung betroffener
Kinder eingegangen. Wie bei vielen Bereichen im Leben ist das Wissen zu einem Thema
oft der Schliissel zur Losung vieler Probleme.

Moglichkeiten der Inklusion an der Mittelschule

Im Folgenden soll auf die Sicht von Menschen im Spektrum eingegangen und mogliche
Losungs- oder Verbesserungsvorschlige gefunden werden, um das Lernen an der
Mittelschule zu verbessern. Fiir viele Personen mit Autismus-Spektrum-Stérung kostet
ein normaler Schulalltag enorm Kraft. Durch ihre Entwicklungsstorung haben sie
Einschrinkungen in ihrer Wahrnehmung, Kommunikation und im sozialen Verhalten
(Sinzig, 2011). Durch diese Besonderheiten in ihrer kognitiven Verarbeitung sind sie oft
sensibler fiir Lautstirke, unstrukturierte Phasen oder plotzliche Verdnderungen (Sinzig,
2011). An Regelschulen manifestieren sich derartige Vorkommnisse tdglich, wobei in
vielen Fillen leider wenig Verstdndnis fiir die Bediirfnisse von Individuen mit einer
Autismus-Spektrum-Storung aufgebracht wird. Oftmals konnten bereits geringfiigige
Anpassungen eine betrichtliche Erleichterung fiir betroffene Personen bedeuten.
Zunichst gibt es eine Reihe an strukturellen Gegebenheiten, die angepasst werden
konnten. Die Gewidhrung eines Nachteilsausgleichs ist ein wichtiger Schritt, um Kindern
und Jugendlichen dabei zu helfen, den Druck durch Noten zu reduzieren. Noten und
Leistungsdruck erzeugen zusitzlichen Stress, der zu Zusammenbriichen oder
Verweigerungen fiihren kann.

Zudem konnen verdnderte Pausenregelungen und eine individuelle Arbeitsorganisation
helfen, einer Reiziiberflutung und den damit verbundenen Reaktionen entgegenzuwirken.
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Pausen sollten an reizarmen Orten und in kleinen Gruppen stattfinden und der
Arbeitsplatz sollte strukturiert sein und spezielle Arbeitsmaterialien bereithalten. Dies
kann Kindern wund Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Stérung helfen,
unvorhersehbare Ereignisse oder unklare Strukturen in Ruhe zu betrachten. Des Weiteren
konnen Gruppenarbeiten durch Einzelarbeit oder durch die Zusammenarbeit mit einem
ausgewdhlten Tutor ersetzt werden. Die Arbeit in einer Gruppe kann fiir Menschen im
Spektrum mit zusdtzlichem Stress verbunden sein, da das soziale Miteinander oft nicht
klar erfasst werden kann und das Denken von vielen Stimmen, Gerduschen oder
Lautstédrke abgelenkt werden konnte. In der Einzelarbeit konnen mithilfe von Kopfthdrern
die auditiven Reize ausgeblendet werden und es besteht Kapazitit fiir die eigentliche
Aufgabe. Zuletzt ist auf eine Vorbereitung von plétzlichen Wechseln rdumlicher oder
struktureller Natur im Voraus deutlich hinzuweisen, beziehungsweise wenn moglich ganz
zu lassen (Was ist Autismus, o. D.). Dies ist im Schulalltag mit Sicherheit nicht immer
umsetzbar. Allerdings konnen Rituale wie ein gemeinsamer Morgenbeginn, eine
Brotzeitpause oder ein immer gleicher Abschluss helfen, eine Struktur fiir die Betroffenen
zu schaffen, an die sie sich orientieren konnen. Diese Strukturen schaffen Sicherheit nicht
nur flir Kinder mit Autismus-Spektrum-Storung, sondern fiir die ganze Klasse.

AbschlieBBend gibt es noch einige Punkte, die die Lehrkraft personlich im Umgang mit
Kindern mit Autismus-Spektrum-Stdrung beachten kann. In der Kommunikation und im
Verhalten der Pddagogen und Péddagoginnen sollte Klarheit und Vorhersagbarkeit
gegeben sein. Es ist darauf zu achten, nicht zu spontan oder zu iiberraschend seinen
Tagesplan umzuwerfen, sondern bei den bewehrten Strukturen zu bleiben. Dazu gehoren
auch deutliches Erkldren mit visuellen Hilfen, wobei eine gezielte personliche Ansprache
und eine deutliche Gestik und Mimik zu beachten sind. Fiir Individuen im Autismus-
Spektrum erweisen sich visuelle Symbole oder Bilder oft als effektivere
Informationsverarbeitungsmittel im Vergleich zu schriftlichen oder verbalen
Kommunikationsformen. In Bezug auf die Thematik im Unterricht kann auf die
sogenannten Spezialinteressen der Kinder und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-
Storung zuriickgegriffen werden. Diese zeugen oft von grofler Begeisterung und enormen
Wissen iiber die unterschiedlichsten Aspekte. Die Manifestationen von jenem Interesse
und umfassendem Wissen bei Personen im Autismus-Spektrum bieten héufig eine
wertvolle Ressource, die durch die Integration in den Unterricht genutzt werden kann.
Die Einbindung ihres Wissens kann nicht nur zur Bereicherung des gesamten
Klassenverbandes beitragen, sondern den individuellen Kompetenzen der betreffenden
Personen auch ein gesteigertes Selbstvertrauen verleihen, indem ihre Fahigkeiten als
bedeutsam fiir die Gesamtdynamik der Klasse wahrgenommen werden. In der Arbeit in
der Klasse ist zu beachten, dass Kinder und Jugendliche mit AutismusSpektrum-Stérung,
wie oben bereits benannt, Probleme im Umgang mit sozialen Kontakten haben. Das
Finden von Freunden innerhalb einer Gruppe gestaltet sich demnach schwieriger fiir diese
Kinder. In dieser Hinsicht obliegt es der Lehrkraft, aktiv zu intervenieren und
Unterstiitzung zu leisten, um sicherzustellen, dass die betroffenen Personen eine addquate
Integration erfahren. Hierbei konnen ein bis zwei freiwillige Tutoren, die bereit sind, die
betreffenden Individuen zu unterstiitzen, eine maB3gebliche Rolle spielen. Die Lehrkraft
sollte sich iiber die genannten Aspekte im Klaren sein, da das Fehlen eines Verstandnisses
fiir die spezifischen Merkmale des Autismus es erschwert, das Verhalten der betroffenen
Personen nachzuvollziehen.

AbschlieBend sind die folgenden als wahrscheinlich wichtigste Punkte im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Stérung zu betonen:
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1. Positive Haltung und Akzeptanz: Die Entwicklung einer positiven Einstellung
gegeniiber Personen im Autismus-Spektrum ist entscheidend. Lehrkréfte sollten
ein tiefes Verstdndnis und eine wertschitzende Akzeptanz fiir die individuellen
Unterschiede aufbringen.

2. Fundierte Kenntnisse tiber Autismus: Um effektiv mit Schiilerinnen und Schiilern
im Autismus-Spektrum umgehen zu kénnen, ist ein umfassendes Wissen iiber die
Merkmale, Herausforderungen und Stirken der Stérung von grof3er Bedeutung.

3. Geduld und Verstandnis: Nur mit einer geduldigen und verstdndnisvollen Haltung
konnen Lehrkriafte angemessen auf die individuellen Bediirfnisse und
Herausforderungen der Schiilerinnen und Schiiler eingehen.

4. Bewusstsein fiir stereotype Handlungen: Ein bewusster Umgang mit stereotypen
Verhaltensweisen ist notwendig. Hierbei ist es hilfreich, alternative
Handlungsoptionen anzubieten, die nicht als storend empfunden werden und den
individuellen Bediirfnissen entsprechen.

Die Kombination dieser Faktoren legt den Grundstein fiir eine inklusive und
unterstiitzende Lernumgebung, in der Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spektrum-
Storung ihr volles Potenzial entfalten konnen.

Abschlieflende Gedanken zur Thematik

Die Inklusion von Schiilerinnen und Schiilern mit Autismus in Schulen stellt eine
vielschichtige Herausforderung dar, die sowohl padagogische als auch soziale Aspekte
umfasst. Die Vielfalt des Autismus-Spektrums, gepaart mit unterschiedlichen
individuellen Bediirfnissen und Fahigkeiten, macht es zu einer komplexen Aufgabe, eine
inklusive Umgebung zu schaffen. Es wird klar, dass es viele Hiirden und Schwierigkeiten
fiir Mittelschullehrer und Lehrerinnen bei der Inklusion von Kindern und Jugendlichen
mit Autismus-Spektrum-Stérung gibt. Einer der wichtigsten Punkte ist allerdings, dass
viele Lehrkrifte keine sonderpddagogische Schulung in ihrem Studium oder Berufsleben
in Hinblick einer stérungsspezifischen Edukation iiber verschiedene Besonderheiten
erhalten haben. Durch die bisherige Erarbeitung der Thematik in dieser Arbeit sollte
klargeworden sein, dass sich an dieser Stelle grundlegend etwas dndern sollte, da die
MaBnahmen zur Erleichterung aller Beteiligten fithren kénnen. Das Wissen iiber die
Entwicklungsstérung Autismus hilft Pidagogen nachzuvollziehen welcher Leidensdruck
vorhanden ist und zudem kann iiber entsprechende FordermafBnahmen effektiver
nachgedacht und entschieden werden. Inklusion an Mittelschulen funktioniert aktuell nur
teilweise. Eigenen Erfahrungen zufolge allerdings nicht, weil Lehrkrifte dies nicht
beflirworten, sondern es schlichtweg an Kapazitit, Wissen und Ressourcen fehlt. Die
Aufklarung und Weiterbildung miissten in der akademischen Ausbildung oder im
Rahmen von Fortbildungen verstirkt angeboten werden, um Uberforderung und Frust
praventiv zu vermeiden. Meiner Ansicht nach leisten gerade die jungen Kollegen an der
Mittelschule viel, um ihre Kinder mit und ohne sonderpddagogischen Forderbedarf
entsprechend zu fordern und ihnen die Aufmerksamkeit entgegenzubringen, die sie
bendtigen. Trotz dieser Herausforderungen ist die Inklusion von Autismus in Schulen von
groler Bedeutung, um Chancengleichheit und soziale Teilhabe zu fordern. Eine
kontinuierliche Sensibilisierung, Schulung und die Bereitstellung von Ressourcen sind
entscheidend, um eine erfolgreiche inklusive Bildung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
zu ermoglichen.

Wenn das Wissen iiber Storungsbilder vorhanden ist, gibt es eine Vielzahl an
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Fordermanahmen oder Strukturierungshilfen, die keinen grofen Mehraufwand
bedeuten. Uber diese MaBnahmen muss aufgeklirt und informiert werden. Denn nur
wenn, Aufklarung stattfindet kann sich auch eine wertschétzende, akzeptierende Haltung
gegeniiber Kindern und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Stérung entwickeln, die
unabkommlich fiir die Inklusion an der Schule ist. AbschlieBend ist das vorrangige Ziel
der Inklusion die Integration von Kindern und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-
Stérung und anderen Storungsbildern in die Gesellschaft. Dieser Prozess startet bereits in
der Schule und sollte fiir alle Beteiligten bereichernd sein. Denn nur eine inklusive
Schulfamilie kann langfristig zu einer inklusiven Gesellschaft beitragen.
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Handlungsempfehlungen fiir FC gestiitzte Autisten fiir eine gelungene Teilhabe im
Unterricht

Elena Schmid

,Die Vertragsstaaten ermoglichen Menschen mit Behinderungen [...] volle und
gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung.” (UN-BRK Art. 24, 3). In Bezug auf die
schulische Bildung ldsst sich diese Teilhabe vor allem durch eine regelméBige
Unterrichtsbeteiligung realisieren. Daher bezeichnet auch KlauB3 diese als ,,Kernbereich
der Bildung (Klaul 2012, S.198)*. Wie lésst sich jenes Ziel allerdings fiir Schiiler mit
Autismus-Spektrums-Stérung  (ASS) umsetzen, fiir die zwischenmenschliche
Kommunikation als eine gravierende Herausforderung gilt (Frohlich et al. 2019, 269).
Mit derartigen Kommunikationsproblemen sah sich auch die autistische Autorin Katja
Rohde in ihrer eigenen Schulzeit konfrontiert. Nicht selten wurde sie deshalb von anderen
auBBenstehenden Personen falschlicherweise fiir ,,dumm® oder ,,minder intelligent* erklart
(Rohde 1999, S.). Bis zu dem Tag an dem ihrer Lehrerin und Sprachtherapeutin Maria
den Impuls fiir die sogenannte ,,Gestiitzte Kommunikation® (ebd., S.35) gab. Doch
zundchst einmal soll geklart werden was ,,Gestiitzte Kommunikation® {iberhaupt
bedeutet.

Generell ldsst sich unter ,,Gestlitzter Kommunikation* folgendes verstehen:

,Beil der ,,Gestiitzten Kommunikation" oder FC (abgeleitet von der englischen
Bezeichnung ,,Facilitated Communication®) ist das zentrale Element die korperliche
Unterstiitzung einer Person mit schweren kommunikativen Beeintrdchtigungen. Ein
Stiitzer gibt neben der physischen, auch eine verbale und emotionale Hilfestellung. Auf
diese Weise wird es einer Person mit schweren kommunikativen Beeintridchtigungen
moglich, durch gestiitztes Zeigen z. B. auf Objekte, Bilder oder Buchstaben zu
kommunizieren (Gesellschaft fiir Unterstiitzte Kommunikation e. V., 2023).

Nachdem Katjas Mutter dem Versuch die Methode der ,,Gestlitzten Kommunikation* zu

testen, merkte sie selbst bereits nach kurzer Zeit, welche neuen Moglichkeiten dies
eroffnete (Rohde 1999, S. 43). Thre Tochter konnte nun schrittweise ihre Gedanken,
Gefiihle und Bediirfnisse duBlern. Aufgrund dessen begann Katja zudem neben dem
Besuch der Sonderschule auch im Gymnasium zu hospitieren, wo laut ihr ,,durch FC
[ihre] Intelligenz ans Licht geraten war (Rohde 1999, S. 92).“. Infolgedessen erlebte Katja
dort vollig neue und positivere Erfahrungen als in ihrer Zeit zuvor, in der sie
ausschlieBlich an der Sonderschule unterrichtet und kaum geférdert worden war (ebd., S.
29). Dariiber hinaus berichtet auch Nuf3beck (2000) von der Problematik, dass Menschen
mit ASS oftmals voreilig und somit félschlicherweise als ,,geistig behindert* stigmatisiert

werden. Insbesondere deshalb ist es wichtig, Betroffenen mithilfe der ,,Gestiitzten
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Kommunikation® Mitteilungen zu ermdoglichen, um somit ihren Mitmenschen ihre
eigentlich vorhandene Intelligenz zu verdeutlichen. Auflerdem betont Bernasconi (2019)
die Unabdingbarkeit von FC fiir die Realisierung von Bildung in derartigen Fallen. Damit
dieses Ziel auch erfolgreich in der Praxis umgesetzt werden kann, bendtigt es dafiir als
Grundlage eine gelingende Kooperation zwischen Betroffenen, Elternhaus, sowie auch
der Schule (Braun & Baunach 2018, S. 9). An dieser Stelle sollte die Beschulung der FC
Autisten genauer betrachtet werden. Ein GrofBteil dieser Schiiler wird, vor allem in
Deutschland, an Regelschulen beschult (NuBBbeck 2018, S. 240). Folglich findet der
Unterricht in einem integrativen Setting statt und dieses muss somit als Ausgangssituation
fiir jegliche Unterrichtsvorbereitung und —ablauf miteinbezogen werden.
Dementsprechend stellt sich die Frage: ,,Wie kann ,,Gestiitzte Kommunikation*
erfolgreich in der Regelschule gefordert werden? Dazu werden im Folgenden
verschiedene Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen genannt und kurz erldutert.
Diese sollen vorrangig dazu beitragen eine gelingende Partizipation am Unterricht fiir
FC-Autisten zu ermdglichen.

Als erster Grundsatz ldsst sich die ,,Gestiitzte Kommunikation als Unterrichtsprinzip*
nennen. Dabei findet vor allem eine angepasste Unterrichtsvorbereitung und -ablauf
besondere Beriicksichtigung. Hierbei soll dem FC gestiitzten Schiiler mithilfe dieser
Leitlinie die Mdoglichkeit gegeben werden als ,,aktiv mitgestaltender Schiiler (Wilken
2018, S. 155) fungieren zu konnen. Wie bei anderen Unterrichtsprinzipien ist auch hier
das vorrangige Ziel fiir alle Lernenden einen Unterricht von guter Qualitit zu sichern
(Wiater 2015, S. 130). Daran schlieB3t die zweite Handlungsempfehlung direkt an. Diese
beschéftigt sich mit der Anpassung des Kommunikationsablaufs im Unterricht (Adam
1993, S. 322). Damit der FC gestiitzte Autist sich aktiv am Unterrichtsgeschehen
beteiligen kann, ist es unumgéanglich, gewisse Strukturen der Unterrichtsbeteiligung zu
verandern. Dazu ist es ratsam ein Kommunikationsmodell als Orientierung
heranzuziehen. Nagy hat dafiir zehn Kommunikationsstufen festgelegt, die den
Kommunikationsablauf erleichtern sollen. Als Hauptproblem nennt sie die
untergeordnete Rolle der betroffenen Person. Mithilfe von Deuten auf ein Ganzwort,
einer offen formuliert gestellten Frage oder z.B. anhand von festgelegten Kurzantworten
kann ein angemessener Austausch erfolgen (Nagy 1993, S. 16). Gerade im Hinblick auf
die Unterrichtsinhalte zeigt sich der Aspekt der Differenzierung in zwei unterschiedlichen
Bereichen als wichtig und sinnvoll. Einerseits muss diese MaBnahme bei der

Kommunikation erfolgen. Dies bedeutet, dass die Lehrkraft zunéchst mit dem betroffenen
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Schiiler eine geeignete Kommunikationsebene findet. Als Beispiele hierfiir konnen das
Deuten auf Bilder, sowie die Verstindigung mithilfe der Schriftsprache aufgefiihrt
werden. Zudem sollte dem Lernenden geniigend Zeit fiir eine aktive
Unterrichtsbeteiligung zur Verfiigung gestellt und die Verstindigung mit seinen
Mitschiilern ausreichend getibt werden (Tieck 2006, S.501f.).

Andererseits muss diese Art der Anpassung ebenfalls bei der Erstellung des
Unterrichtmaterials Beriicksichtigung finden. Dabei spielen Faktoren wie die Zeit, sowie
die zusitzlich benétigte Stiitze wihrend des Lern- und Arbeitsprozesses fiir den FC
Autisten eine gro3e Rolle. Denkbar wire hierflir bspw. ein reduzierter Aufgabenumfang
oder aber auch die zusdtzliche Verwendung von Satzeinstiegshilfen. Sowohl beim
Bereich der Differenzierung als auch der Haltung der Lehrkraft ist die Lernmotivation
des betroffenen Schiilers sehr entscheidend. Daran schlieft die néchste
Handlungsempfehlung direkt an. Als ausschlaggebender Punkt um Motivation bei einem
Lernenden zu schaffen, gilt es dessen Interesse zu wecken und aufrechtzuerhalten.
Aufgrund dessen ist es fiir den Lehrer ratsam, diesen Ansatz in seiner grundsétzlichen
Haltung miteinzuschliefen und umzusetzen. Insbesondere im Hinblick auf das
Selbstwertgefiihl eines autistischen Schiilers ist es wichtig, dessen Bediirfnisse zu
berticksichtigen, um diesem eine moglichst grole Teilhabe im Unterricht zu ermdglichen.
Nicht selten kann es vorkommen, dass der Lernende bereits negative Erfahrungen im
Bereich seiner eigenen Autonomie gemacht hat und sich aufgrund falscher Etikettierung
z.B. als nicht selbstwirksam erlebt hat. Aufgrund dessen ist eine grundsétzlich positive
und nicht durch Vorurteile geprigte Haltung und Wertschétzung der Schiiler seitens der
Lehrperson umso wichtiger. Neben der Klassenleitung besitzen die anderen Lehrkrifte
eine ebenso grofle Relevanz. Gerade an einer Regelschule gibt es einige Lehrkréfte, die
kaum bis gar kein Wissen zum Thema ,,Gestiitzte Kommunikation* besitzen oder sogar
Beriihrungsidngste damit aufweisen. Angesichts dessen ist es unumginglich, beim
gesamten Kollegium fiir eine Sensibilisierung hinsichtlich dieser Thematik zu sorgen.
Dafiir bietet es sich an, externe Referenten bzw. Fachleute fiir Vortrige einzuladen, um
alle Lehrer ausreichend dariiber zu informieren. Aulerdem wére eine Arbeitsgruppe, die
sich speziell mit der gestiitzten Kommunikation auseinandersetzt und diesbeziiglich
regelméfBig an Weiterbildungen teilnimmt, sowie Fortbildungen an die anderen
Lehrkrifte weitervermittelt empfehlenswert (Wilken 2018, S. 161).

Weiterhin sollten sich die MalBlnahmen nicht nur auf die Lehrkraft selbst beziehen,

sondern dartiber hinaus das Umfeld der FC-Autisten miteinbeziehen. Im Hinblick auf die
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gestiitzte Kommunikation sind die betroffenen Schiiler auf einen sogenannten ,,Stiitzer*
angewiesen, der sie beim Lernen in der Schule stiitzt und unterstiitzt. Allerdings muss
dabei bedacht werden, dass diese dafiir vorgesehene Person im Unterricht z.B. auch
krankheitsbedingt fehlen kann. Folglich ist es erforderlich von Vornherein fiir die FC-
Autisten mindestens zwei Stiitzer festzulegen, um einem géinzlichen Ausfall des Stiitzers
entgegenzuwirken. Fraglich bleibt auBerdem welche Leute die Stiitze tibernehmen
konnen. Dazu wiirde sich im Optimalfall eine Person aus dem Sprachbereich wie etwa
ein Sprachtherapeut am besten eignen, weil dieser bereits ein gewisses Fachwissen
besitzt. AuBerdem wire es zusétzlich denkbar einen Schulbegleiter oder einen
Zivildienstleistenden als Stiitzer einzusetzen, da Sprachtherapeuten wahrscheinlich nicht
immer ausreichend fiir die Schulen zur Verfiigung stehen. Katja berichtet z.B. davon, dass
in ihrer eigenen Schulzeit ebenfalls Zivildienstleistende als Stiitzer fiir sie eingesetzt
worden sind (Rohde 1999, S. 80). Neben der Lehrkraft, dem FC Autisten und dessen
Stiitzer sind die Mitschiiler als weiterer wichtiger Bestandteil des Unterrichtalltags zu
sehen. Demzufolge bezieht sich die folgende Handlungsempfehlung auf die
Schiilerschaft.

Nicht nur Lehrkrifte besitzen gegeniiber dem Autismus an sich bzw. der damit
verbundenen gestiitzten Kommunikation Beriihrungséingste, sondern auch die Lernenden.
Deshalb schldgt der Bundesverband Autismus e.V. eine Aufklarung der gesamten Klasse
vor, insofern der betroffene Schiiler damit einverstanden ist. Hintergrund dessen ist es,
die Lernenden iiber autismusspezifische Wahrnehmungsmuster in Kenntnis zu setzen, um
so Mobbing und Ausgrenzung priventiv vorzubeugen. Durch eine altersangemessene
Aufkldrung der Mitschiiler hat sich in der Praxis bereits gezeigt, dass diese dadurch ,,ein
hohes Mall an Empathie und kreative Losungsvorschldge zur Unterstiitzung des Kindes
mit Autismus (https://www.autismus.de/was-ist-
autismus/schule/klassenaufklaerung.html)“ gezeigt haben. Dariiber hinaus beschreibt
auch Katja Rohde durchweg positive Erfahrungen ihrer Schulzeit am Kreisgymnasium in
Heinsberg aufgrund der aufgeschlossenen Mitschiiler dort (Rohde 1999, S. 84ft.).
AbschlieBend ldsst sich festhalten, dass es das Ziel aller genannten
Handlungsempfehlungen ist, die in der UN-BRK festgelegte gleichberechtigte Teilhabe
an Bildung zu erméglichen (UN-BRK Art. 24, 3). Zudem soll sich die Institution Schule
fiir Schiiler mit ASS nicht als Ort des Chancenentzugs verstehen (Rohde 1999, S. 147),
sowie aufgrund falscher Etikettierung das Recht auf Bildung verwehren. Vielmehr gilt es

sich in der Rolle als Lehrkraft als Chancengeber zu sehen und durch entsprechende
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MalBnahmen die betroffenen Schiiler bestmdglich zu unterstiitzen.
* Alle maskulinen Personenbezeichnungen in dieser Arbeit gelten selbstverstandlich fiir

alle Geschlechter.
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Was konnen Lehrkrafte aller Schularten, die Politik und unsere Gesellschaft
leisten um die (schulische) Inklusion von Menschen im Autismus-Spektrum zu
verbessern?

Leander Jakob Blechl
Die durchschnittliche Lebenszufriedenheit in Bayern lebender Autist*innen liegt deutlich

unter dem Durchschnitt der bayerischen Allgemeinbevolkerung (Schuwerk et al., 2019,

S. 16).

Diese These konnten Schuwerk und Kolleg*innen bei der Bayerischen Autismus-
Umfrage 2019 aufstellen. Hierbei wurden die Lebensqualitdt und Lebenszufriedenheit
autistischer Personen in Bayern zur Befragungsgrundlage der Studie (Ebd., S. 5).
Anhand einer Cantril Ladder, mit einer Skala von 1 bis 10, wurde die Lebenszufriedenheit
abgefragt, wobei 10 die hochste Lebenszufriedenheit darstellte (Ebd., S. 16). Der
Mittelwert der autistischen Bevolkerung Bayerns liegt bei 5,5, hingegen der der
Allgemeinbevolkerung bei 7,2 (Ebd.).

Um die Heterogenitdit im Bereich der Ausbildung zu zeigen, wurden die
Teilnehmer*innen nach besuchten Bildungseinrichtungen befragt (Ebd., S. 11). Dies
offenbarte, dass sich die schulische Arbeit und Inklusion autistischer Kinder und
Jugendliche nicht nur auf Forderschulen und das Berufsfeld der Sonderpiddagogik
erstreckt. Vielmehr ist es die Aufgabe von Lehrkriften aller Schulen und jedem
padagogischem Personal die Teilhabe zu gewéhrleisten.

Dass bei vielen pddagogischen Studiengdngen und Ausbildungen die Sensibilisierung fiir
Autismus zu kurz kommt, zeigen auch folgende Angaben. So forderten einige autistische
Personen vom péddagogischen Personal eine bessere Ausbildung bzw. besseres
Verstdandnis von Autismus (Ebd., S. 17). Zudem ergab sich, bei einer Skala von 1-10, mit
7,1 ein hoher Mittelwert beziiglich weiteren Handlungsbedarfes im Bereich Bildung
(Ebd., S. 19).

Die Ergebnisse der Umfrage lassen den Schluss zu, dass auch der Bereich Schule und
Ausbildung einen wichtigen Einfluss auf die insgesamte Beurteilung der Lebensqualitit
autistischer Menschen hat. Deshalb priasentiert der Essay im Folgenden -einige
Handlungsmoglichkeiten und Tipps. Diese konnen in der praktischen Arbeit mit
autistischen Schiiler*innen an allen Schularten durchgefiihrt werden und ermdoglichen so

die inklusive Beschulung zu verbessern.
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Die Empfehlungen orientieren sich an Situationen, bei denen es zu Schwierigkeiten und
Problemen fiihren kann. Wichtig ist es bei Ubergéngen und unbekannten Situationen, ,,die
individuellen Belange des Kindes zu beachten* und zentrale Informationen rechtzeitig
anzukiindigen (Arens-Wiebel, 2023, S. 125). Auch sollten alle beteiligten Personen
frithzeitig miteinander kommunizieren und Ziele gemeinsam prophylaktisch bestimmen
(Ebd.). Um die sozialen Féhigkeiten und den Beziehungsaufbau autistischer
Schiiler*innen zu fordern bieten sich Social Storys und Comic Strip Conversations an
(Ebd.). Die Wahrnehmung kann auf vier verschiedenen Bereichen gefordert werden. Auf
visueller Ebene bietet es sich an Farben zuzuordnen, auf taktiler konnen Fiihlsdckchen
hilfreich sein (Ebd., S. 170). Die auditive Wahrnehmung kann bei Imitation von
Gerduschen oder Tonen gefordert werden, wohin gehend der olfaktorische Bereich
beispielweise durch das Identifizieren von Geschmaécken trainiert wird (Ebd.).

Wichtig sind zudem auch die Aufkldarung und Sensibilisierung der Mitschiiler*innen liber
das Thema Autismus. Deshalb soll kurz ein beispielhafter Verlauf geschildert werden. Im
Vorfeld sollte das autistische Kind iiber das Vorhaben der Lehrkraft informiert werden
(Schirmer, 2016, S. 58). Es muss gekldrt werden, ob die Anwesenheit in der
Unterrichtsstunde oder eine Selbstdarstellung vom Kind gewiinscht wird oder nicht
(Ebd.). Im nichsten Schritt folgt eine ,,warme Dusche®, bei dem die Mitschiiler*innen
positive und wertschidtzende Aspekte iiber den/ die autistische/n Schiiler*in duflern
(Ebd.). AnschlieBend sollen alle Mitschiiler*innen miindlich beschreiben, was sie
verwundert oder stort bzw. was sie schon immer {iber ihren/ ihre autistische/n
Mitschiiler*in wissen wollten (Ebd.). Abschliefend erldutert die Klassenlehrkraft diese
Aussagen und Fragen auf Basis ihres Wissens zum Autismus-Spektrum (Ebd., S. 59).
Dabei ist die Beschreibung der Diagnose und des psychiatrischen Stérungsbildes fiir die
Mitschiiler*innen weniger relevant, da sie primdr das Verhalten des autistischen Kindes

verstehen sollen (Ebd.).

Weitere hilfreiche Maflnahmen fiir die Schule hat auch der Bundesverband Autismus
Deutschland e.V. bereitgestellt. Einige zentrale Aspekte sollen hier kurz aufgezéhlt
werden. Es sollte die Moglichkeit eingerdumt werden, dass autistische Schiiler*innen die
Pause im Schulgebédude verbringen kénnen und nicht unbedingt in den Schulhof miissen
(PreiBmann, 2020, S. 1). Einige Schul- und Klassenregeln sollten angepasst bzw.
verdndert werden, sodass eine optimale Lernbedingung in Hinblick auf Licht, Akustik,

Bediirfnis nach Struktur und Ruhe gewéhrleistet werden kann (Ebd.). Gerade deshalb ist
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es als Lehrkraft wichtig einen {iberschaubaren Arbeitsplatz fiir das Kind zu gestalten
(Ebd.). Die Schule sollte zudem eine Riickzugsmoglichkeit fiir den Bedarfsfall sowie
einen separaten Raum fiir Priifungen bereitstellen (Ebd.). Nachteilsausgleiche, eine
Schulbegleitung sowie ein individualisiertes Curriculum miissen immer zur Debatte
stehen und diirfen nicht vernachlissigt werden (Ebd.). Generell sollten alle beteiligten
Lehrkrifte Offenheit fiir Autismus und individuelle Losungen zeigen und die Bediirfnisse
nach Vorhersehbarkeit, Struktur und geordneten Ablaufen berticksichtigen (Ebd., S. 1-2).
Als zentraler Punkt wird der multiprofessionelle Austausch von Lehrkriften, Eltern und

Therapeut*innen angefiihrt (Ebd., S. 2).

Zum Schluss dieses Essays wird die gesellschaftliche bzw. politische Situation in den
Blick genommen. Was wurde in den vergangenen Jahren politisch fiir die Belange
autistischer Menschen in Bayern gemacht. Ein wichtiges Projekt war die ,,Empfehlung
einer Autismus-Strategie Bayern®, welches in den Jahren 2018 bis 2021 von der
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen in Kooperation mit dem
bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) durchgefiihrt
wurde. Grundlage dafiir war ein Bericht des Ministeriums aus dem Jahr 2016 tiber die
Versorgungssituation von autistischen Menschen in Bayern, worauthin die Autismus-
Strategie im Landtag beschlossen wurde (Witzmann & Kunerl, 2021, S. 2). Ziel des
Projekts war die Lebensbedingungen jeder einzelnen autistischen Person in Bayern zu
verbessern (Ebd.). Die wichtigsten Prinzipien und Ergebnisse werden im Folgenden kurz

skizziert.

Auf insgesamt sieben Prinzipien legte sich die Projektleitung fest.

Menschen mit Autismus sollten partizipativ an allen Empfehlungen teilnehmen (Ebd., S.
221).

Alle Versorgungssysteme mit Angeboten der Pflege, Gesundheit und Teilhabe sollen
Autismus-spezifische Kompetenzen herausbilden (Ebd.).

Das autistische Spektrum muss iiber die gesamte Altersspanne und
Geschlechtszugehorigkeit berticksichtigt werden (Ebd.).

Die Autismus-Strategie soll sich stets an wissenschaftlicher Evidenz orientieren (Ebd., S.
222).

Allgemeine Prinzipien wie Personen- und Ressourcenorientierung, Prévention vor

Kuration oder ambulant vor stationdr finden auch hier Anwendung (Ebd.).
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Die Angebote fiir autistische Menschen miissen barrierefrei, regional verfiigbar und
personenzentriert gestaltet sein (Ebd.).
Als Voraussetzung fir ein Gelingen gelten Kooperation, Vernetzung und

Interdisziplinaritét (Ebd.).

Als Leitziele wihlte man den Bewusstseinswandel im Umgang mit dem Thema Autismus
sowie die Verbesserung der Lebensqualitit fiir Menschen mit Autismus und ihren

Angehorigen (Ebd., S. 223).

Um die konkreten praktischen Verbesserungsmoglichkeiten fiir  bessere
Lebensbedingungen fiir autistische Menschen zu strukturieren, ordnete man diese gezielt
in fiinf verschiedene Handlungsfelder ein.

Im Handlungsfeld Aufklirung ist es am wichtigsten Autismus der breiten Offentlichkeit
und Fachkriften verstdndlich zu vermitteln. Hierbei sollte auf die besonderen Bediirfnisse
von autistischen Menschen sowie Ressourcen und Stirken hingewiesen werden. Dazu
eignen sich beispielsweise geeignetes Aufklarungsmaterial oder digitale Angebote wie
Apps und Online-Foren (Ebd., S. 226-230).

Beim Handlungsfeld Wissenserweiterung wird gefordert die Forschung auszuweiten und
bereits in Ausbildung bzw. Studium mehr Schwerpunkte beziiglich Autismus-
spezifischem Wissen zu setzen. AuBlerdem sind Aus-, Fort und Weiterbildungen fiir
Fachpersonal und Lehrkrifte unverzichtbar (Ebd., S. 230-233).

Um eine (Friih-) Erkennung und Diagnose iiber die Lebensspanne zu gewihrleisten, muss
eine zuverlédssige und behordlich anerkannte Diagnostik vorliegen. Generell sollte das
Screening verbessert und Komorbidititen und Differentialdiagnosen umfassender erfasst
werden. Auch muss sichergestellt sein, dass in jedem Bezirk Kliniken bzw. spezialisierte
Fachstellen zur Diagnostik von Autismus vorhanden und erreichbar sind (Ebd., S. 234-
235).

Als Ergebnis des Handlungsfeldes Gesundheit wurden eine Verbesserung der
therapeutischen Versorgung, der padagogischen Forderung und der Behandlung der
Kernsymptomatik festgehalten. AuBerdem sollten Angehorige in herausfordernden
Situationen unterstiitzt sowie autistische Personen bei Ubergiingen zwischen Institutionen
begleitet werden (Ebd., S. 236-247).

Beim letzten Handlungsfeld, der Teilhabe {iber die Lebensspanne beschrinkt sich die

Darstellung nur auf schulisch relevante Aspekte. Die Projektleitung fordert eine
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bayernweite Ausweitung des Mobilen Sonderpdadagogischen Dienstes fiir Autismus und
die Rahmenbedingungen an Regel- bzw. Sprengelschulen zu verbessern, sodass diese
bereits praventiv auf autistische Schiiler*innen vorbereitet sind. Folglich kdnnen damit
und durch Autismus-spezifische FordermaBBnahmen die Bildungschancen von

Schiiler*innen im Autismus-Spektrum erh6ht werden (Ebd., S. 247-249).

Um die Autismus-Strategie Bayern zu begleiten und im Gespridch zu bleiben hat das
StMAS seit Mai 2023 einen ,,Runden Tisch* mit Expert*innen installiert. Auch soll nach
5 Jahren eine erste Evaluation durch eine wissenschaftlich unabhéngige Institution

erfolgen, um bereits umgesetzte Malnahmen zu erfassen (StMAS, o.J.).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Inklusion und Verbesserung der
Lebensqualitét autistischer Menschen bereits auf staatlich-politischer Ebene angelangt
ist. Nichtsdestotrotz ist die Autismus-Strategie noch nicht vollstdndig in der Praxis
angekommen. Es wird wahrscheinlich Jahre dauern, bis einige Ansitze tatsdchlich
umgesetzt und realisiert werden konnen. Trotzdem ist die Strategie eine von vielen
MaBnahmen, um die Lebenszufriedenheit autistischer Menschen langfristig zu erhohen.
Bei zukiinftigen Umfragen kdnnte deshalb eventuell ein hoherer Mittelwert bei Umfragen
erzielt werden, als der zu Anfang genannte Wert von 5,5 der 2019 von Schuwerk und
Kolleg*innen erfasst wurde.
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