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Vorwort

Beratung als Aspekt pidagogischen Tuns wurde wohl immer schon — solange
Bildung und Erziehung sjch umden" héranwachsenden Menschen kiimmern —
in irgendeiner Form realisiert. Als eigenstindiger, institutionalisierter Hand-
lungsbereich riickte ,Bildungsberatung® jedoch erst nach dem Zweiten Welt-
krieg, in (der Bundesrepublik) Deutschland sogar erst Mitte der 6Qer Jahre,
deutlicher ins allgemeine Problembewufltsein. Die international zu beobach-
tende Mobilitit der modernen Arbeitswelt und damit einhergehende Tenden-
zen zu groflerer Dynamik und Differenzierung der Bildungssysteme, etwa in
bezug auf die schulischen und beruflichen Ausbildungsginge, aber auch die
zunehmende Individualisierung des Unterrichts und entsprechender Lern-
prozesse, das Chancenausgleichsprinzip u. a. sind nur einige der Griinde fiir
den rasch wachsenden Bedarf an Beratung in allen Bereichen der beruflichen
und schulischen Bildung einschliefilich der Sonderpidagogik, im Elementar-
bereich (Vorschulerziehung) ebenso wie im tertiiren Bereich (Studienberatung,
Berufsberatung). Bildungsberatung ist somit ein ,,Strukturelement des Bildungs-
wesens“ (Deutscher Bildungsrat).

Das vorliegende Handbuch der Bildungsberatung, das insgesamt 54 Einzelbei-
trige sowie einen kurzen Einfiihrungsabschnitt in den Problembereich der
Bildungsberatung umfaflt, soll einen systematischen Uberblick iiber die viel-
filtigen Aufgaben, Ziele, Organisationsformen und Planungskonzeptionen zur
Bildungsberatung der Linder und Staaten innerhalb der BRD, in Westeuropa,
den USA sowie den sozialistischen Lindern des Ostblocks vermitteln. Dariiber-
hinaus gewihrt das dreibindige Handbuch Einblicke in den neuesten For-
schungsstand der Bildungsberatung, insbesondere zur Methodologie und Theo-
rienbildung. Diese Informationen diirften fiir Wissenschaftler und Praktiker
gleichermaflen von Interesse sein. Fiir die Beraterausbildung bietet sich das Werk
als Studienbuch an.

Die genannten Kriterien waren bestimmend fiir die Grundkonzeption und die
Auswahl der Beitragsthemen dieses Handbuchs. Trotz intensiver Bemiihungen
um eine komplette Reprisentation einschligiger Problemfragen und objektive
Darstellung der in bezug auf die Bildungsberatung vorherrschenden Meinungs-
vielfalt wird der Experte das eine oder andere Thema vermissen. Der Grund
dafiir ist nur zum Teil bei dem Herausgeber bzw. dessen Konzeption von
Bildungsberatung zu suchen. So waren z.B. alle Anstrengungen, qualifizierte
Beitragsautoren zur Erarbeitung eines Curriculums fiir Bildungsberater /
Schulpsychologen oder fiir einen Beitrag zum Thema Micro-counseling zu
gewinnen, am Ende ohne Erfolg beschieden. Andere Desiderata sind dem
Zeitfaktor, der bei der Vorbereitung eines solchen Werkes immer auch eine
Rolle spielt, zuzuschreiben. Die Grundintention, den Problembereich ,,Bildungs-
beratung® innerhalb bestimmter Definitionskriterien einigermaflen umfassend



und systematisch zur Darstellung zu bringen, bleibt davon in ihrem Anspruch
unberiihrt.

Das skizzierte Programm hitte nicht verwirklicht werden konnen ohne die
bereitwillige Mitarbeit namhafter Autoren und Experten der Bildungsberatung,
aber auch zahlreicher ,junger® Kollegen, wobei Theoretiker und Praktiker in
diesem Handbuch gleichermaflen zu Wort kommen sollten. Es war unser Be-
streben, das Problemgebiet ,Bildungsberatung® sowohl in seinen praktischen
Handlungsfeldern als auch hinsichtlich der theoretischen Grundlagen in den
wichtigsten Aspekten zur Darstellung zu bringen. Wenn es stimmt, dafl Theo-
rie und Praxis sich gegenseitig bedingen, dann bedeutet dies hier, daf im Be-
reich der Bildungsberatung weder auf praxisrelevante Forschung und theoreti-
sche Arbeit noch auf die Analyse und Reflexion praktischer Handlungsvollziige
bzw. eine theoriegeleitete Praxis verzichtet werden kann., Inwieweit das vor-
liegende Werk diesen Kriterien entsprechend einen Beitrag hierzu leisten kann,
miissen die Kritik der Wissenschaftler und die Erfahrung der Praktiker auf
diesem Arbeitsfeld erweisen. Sicherlich bedeutet die Herausgabe eines ,Hand-
buchs® zum gegenwirtigen Zeitpunkt, wo die Bildungsberatung gerade erst da-
bei ist, sich als eigenstindiger Aufgabenbereich auszuweisen und zu etablieren,
ein Wagnis, das nicht ohne Risiko ist. Andererseits erfordert die Konstituierung
dieses neuen Problemfeldes Anst5fle der hier unternommenen Art. Wenn der
Versuch in seinem Ergebnis nicht allen Erwartungen entsprechen sollte, so ist
dies einzig den vom Herausgeber konzipierten Rahmenbedingungen, keines-
falls den Beitragsautoren, anzulasten.

Fiir dieses Unterfangen schulden wir mannigfachen Dank. Zu allererst gebiihrt
unser Dank den Autoren dieses Handbuchs, die trotz ihrer vielfachen beruf-
lichen (Uber-)Belastung Beitragsverpflichtungen eingegangen sind. Dank schul-
det der Herausgeber auch Frau Dipl.-Psych. M. LANGFELDT-NAGEL und Herrn
Prof. N. EweN fiir zeitraubende Ubersetzungshilfe bei einzelnen Beitrigen des
I. Bandes. Die miihevolle Arbeit der Registererstellung haben freundlicherweise
Friulein W. Gross (Personenregister) sowie Frau Dr. R. BonNN und Frau Dr.
A.-K. ScHON-GAEDIKE (Sachregister) iibernommen. Friulein cand. pad. Ch.
ScHAFFER hat beim Korrekturenlesen geholfen. Thnen sowie allen Kollegen, die
durch fachkundige Anregungen und Kritik das Handbuch geférdert haben, sei an
dieser Stelle herzlich gedankt.

Bonn, im Juli 1975 K. H.
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1. Abschnitt

Einfiihrung in den Problembereich
der Bildungsberatung






1. Begriff und ideengeschichtliche Entwicklung der
Bildungsberatung

1.1. Zum Begriff ,Bildungsberatung®

Der (deutsche) Begriff ,Bildungsberatung® ist kaum ein Jahrzehnt lang in Ver-
wendung. Solange sich seiner nur eine Handvoll Experten bediente, kam man
ohne explizite Festlegung des Terminus technicus hinlidnglich zurecht. In den
letzten Jahren haben sich allerdings die Verhiltnisse in einem noch Ende der
60er Jahre kaum vorstellbaren Mafle verindert. Das Problemfeld ,Bildungs-
beratung® hat sich inzwischen — fiir Experten und Paraprofessionelle — als zu-
nehmend attraktiv erwiesen; im gleichen Mafle stieg auch die Begriffsverwir-
rung, wie schon ein fliichtiger Blick in die einschligige Literatur eindrucksvoll
demonstriert. Um (weiteren) Mifiverstindnissen vorzubeugen, mufl deshalb
jeder, der sich mit Beratungsproblemen im Erziehungs- und Bildungswesen be-
schiftigt, zuvor eine begriffliche Klirung herbeifiihren. Dies kann — zugegeben
— nicht unabhingig von theoretischen Uberlegungen geschehen, die hier aus di-
daktischen Erwigungen anschlieflend an die Begriffsdiskussion zur Sprache kom-
men sollen.

Sofern man bereit ist, der ,Beratung® allgemein eine Orientierungsfunktion in
wichtigen Entscheidungssituationen zuzuerkennen, stellt Beratung letztlich eine
Entscheidungshilfe dar. Dabei werden jeweils bestimmte Zielaspekte im Vorder-
grund des Entscheidungsprozesses stehen. Diese Ziele kdnnen selbst Gegenstand
der Beratung sein, wie es beispielsweise bei einem informierenden Beratungs-
gesprich iiber den Nutzen eines qualifizierteren Bildungsabschlusses fiir (be-
gabte) Midchen bzw. den Wert von Schulbildung iiberhaupt der Fall ist. Wih-
rend die Orientierung somit vor allem die Entscheidungssituation problematisie-
ren soll und mégliche Bildungsziele gegebenenfalls erst hinsichtlich ihres indivi-
duellen und gesellschaftlichen Stellenwertes aufzeigen muf}, will die Bildungs-
beratung als Entscheidungshilfe die Entscheidung selbst erleichtern und im Er-
gebnis optimieren. Der Orientierung kommt also im Beratungsprozefl mehr die
Aufgabe der Entscheidungsvorbereitung zu, etwa die Information iiber notwen-
dige individuelle oder systemimmanente bzw. institutionelle Voraussetzungen
und mogliche Bildungsziele. Erst danach kann iiber das ,Wie“, d. h. die Mittel
und Wege zur Erreichung individuell und/oder gesellschaftlich relevanter Ziele
in bezug auf Bildung im Sinne einer Entscheidungshilfe beraten werden. Diese
Doppelfunktion der Bildungsberatung gilt es immer im Auge zu behalten, wo-
bei hier der Begriff ,Bildung® als Oberbegriff fiir die traditionellen Vorstellun-
gen von ,Erziehen® und ,Bilden® fungiert, d. h. nach allgemeinem Konsensus ?
die Titigkeitsaspekte des Erziehens, des Unterrichtens bzw. (schulischen) Ler-
nens, aber auch des Beurteilens und Innovierens als Aufgaben eines zeitgemiflen
Bildungssystems umfassen soll.
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Bildungsberatung ist demnach Orientierungs- und Entscheidungshilfe bei der
Verfolgung bestimmter Bildungsziele. Trotz Respektierung unterschiedlicher
Akzente oder auch Meinungsverschiedenheiten hinsichtlich der Abgrenzung des
Gegenstandsbereiches von Bildungsberatung und ihrer theoretischen Grundlagen
erscheint uns die vorgeschlagene Definitionsformel geeignet, sowohl ausufernden
versus (seltener) einengenden Tendenzen Einhalt zu gebieten als auch dem Kri-
terium der Eindeutigkeit von Begriffsdefinitionen Rechnung zu tragen. Eine aus-
fiihrlichere Erdrterung der angeschnittenen Problemaspekte erfolgt an anderer
Stelle 2. So viel sei hier noch angemerkt, dafl wir — entgegen mancherorts anzu-
treffenden (allerjiingsten) Tendenzen, anstelle des Begriffs ,Bildungsberatung®
wieder den (ilteren) Begriff ,,Schulpsychologie® zu setzen — den Begriff ,Bil-
dungsberatung“ als das umfassendere Konzept verstehen, worunter die ver-
schiedenen — weiter unten explizierten — Tdtigkeits- und Aufgabenaspekte von
Beratung im Bildungswesen (einschlieflich Aufgaben schulpsychologischer Pro-
venienz i. e. S.) zu subsumieren wiren. Andererseits rechnen wir Beratungsfunk-
tionen, die in keinem aufweisbaren Zusammenhang zu Bildung und Erziehung
stehen, nicht zur Bildungsberatung (z. B. Beratung Drogenabhingiger, Alkoho-
liker, Gesundheitsfiirsorge u. 3. oder auch allgemeine Erwachsenenberatung, Be-
ratung iiber Freizeitgestaltung usw.).

1.2. Zur Problemgeschichte der Bildungsberatung

Wihrend der Begriff der Bildungsberatung verhiltnismifig jung ist, ist das da-
mit bezeichnete Handlungsfeld — wenigstens in Teilbereichen — wesentlich
ilter. So kénnen die Anfinge der Schulpsychologischen Dienste als Vorldufer
der Bildungsberatung bis in die 20er Jahre unseres Jahrhunderts3, die Ideen
einer angewandten Pidagogischen Psychologie sogar bis in das Jahr 1906 ¢ zu-
riickverfolgt werden, nachdem vor allem die WunDT-Schiiler MEUMANN und
LAy, spiter auch PETERSEN u. a. sowie natiirlich WunDT selbst die wissenschaft-
lichen und psychologischen Voraussetzungen hierzu geschaffen hatten. 3 Die sei-
nerzeit formulierten Aufgaben der Schulpsychologie enthielten neben der indi-
viduellen Schiilerhilfe (,Konflikthilfe im Einzelfall“) bereits ansatzweise bil-
dungsinnovatorische Tendenzen; so wurde zur Unterstiitzung des von StCKIN-
GER in Mannheim eingefiihrten Forderklassensystems bereits der Schulpsycho-
loge als (Bildungsberatungs-)Experte bemiiht. Der eigentliche Aufschwung der
Schulpsychologie und der daraus sich verselbstindigenden Bildungsberatung er-
folgte freilich sehr viel spiter, in Deutschland erst nach dem Zweiten Weltkrieg.
Bildungsberatung im eingangs definierten Sinne existiert praktisch seit der
Griindung der ersten sog. Bildungsberatungsstellen in Baden-Wiirttemberg im
Herbst 1966.%

Ahnlich, wenn auch teilweise in anderen Zeitraffern, vollzog sich die Entwick-
lung der Schulpsychologie (Educational Counseling) bzw. Bildungsberatung
(Educational Guidance) auf der internationalen Bithne. In Anlehnung an BER-
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DIE (1972)7 lassen sich dabei drei problemgeschichtliche Entwicklungsstadien

der Beratung im Bildungswesen verfolgen:

— Im ersten Stadium hitten sich die Beratungsstellen vorab damit befafit, auf-
getretene Konflikte bei Ratsuchenden zu beheben. Die Beratung diente hier
der Uberwindung virulenter Konflikte und Schwierigkeiten bei der Erzie-
hung und (Aus-)Bildung.

—In dem folgenden (zweiten) Entwicklungsstadium sei die Beratung dann ak-
tiv darauf ausgerichtet (gewesen), mdgliche Konflikte zwischen dem einzelnen
Individuum und dem Bildungs- bzw. Berufssystem erst gar nicht aufkommen
zu lassen. Beratung verstiinde sich hier als vorbeugende Beratung (Prophy-
laxe) zur Konfliktverhiitung.

— Im dritten Stadium erblickt der Autor schliellich eine ,augmentative* Funk-
tion der Beratung. Hierbei gehe es darum, die eigentlichen Fihigkeiten des
Ratsuchenden durch Beratung und Anleitung (Counseling und Guidance)
effektiv zu vergréflern. Damit aber leistet Bildungsberatung einen wichtigen
Beitrag zur Selbstverwirklichung des (jungen) Menschen.

Der kurze ideengeschichtliche Aufriff der Bildungsberatung 14t — im Vergleich

zur Entwicklung in Deutschland — recht gut die generellen Beweggriinde von

Beratung im Bildungswesen erkennen. Im Hinblick auf die gegenwirtige Situa-

tion der Bildungsberatung hier und vielfach auch andernorts ¢ bleibt festzuhal-

ten, daf wir die ersten beiden Entwicklungsstadien noch lingst nicht iberwun-
den haben. Konfliktreduzierung und Prophylaxe werden — neben weiteren

Aufgaben — wohl noch geraume Zeit (mit)bestimmende Motive moderner Bil-

dungsberatung darstellen.

2. Funktionsziele der Beratung im Bildungswesen

Bildungsberatung wird als konstituierendes Element unseres Bildungssystems
betrachtet ®. Daraus lassen sich bestimmte Funktionsziele der Bildungsberatung
ableiten, die wiederum unter dem Gesichtspunkt des unmittelbaren Zielobjektes
mehr system- oder personorientiert zu klassifizieren wiren.

Die Unterscheidung in systembezogene und individuum- bzw. gesellschaftlich
bezogene Funktionsziele der Bildungsberatung geschieht hier aus Griinden der
Systematik. In Wirklichkeit sind die so klassifizierten Funktionen mehr oder
weniger verzahnt und bedingen sich gegenseitig. Diese Feststellung gilt zumin-
dest unter der in der westlichen Welt verbreiteten Annahme, daff Bildungs-
systeme und Beratungsinstitutionen letztlich immer der Entwicklungsférderung
des einzelnen Individuums dienten und somit den Interessen bzw. dem Wohl
des einzelnen — innerhalb gewisser Grenzen — unterzuordnen wiren. Der Um-
kehrschluf ist hier prinzipiell, d. h. von Ausnahmen (z. B. fiir den Fall, daf} die
Durchsetzung personlicher Ziele nur auf Kosten des iibergeordneten bonum
commune moglich wire) abgesehen, nicht erlaubt. Andererseits sollen mit der
Unterscheidung in system- versus personbezogene Beratungsfunktionen weniger
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mdgliche Interessenkollisionen des Individuums und der Gesellschaft beschwo-
ren als vielmehr auf die Gefahr der im Namen der Gesellschaft bzw. des Indi-
viduums postulierten Verselbstindigungstendenzen institutioneller (Macht-)An-
spriiche aufmerksam gemacht werden. Hier kann die getroffene Unterscheidung
den Blick dafiir schirfen, berechtigte Funktionsziele im Hinblick auf den kon-
kreten Beratungsfall zu erkennen, so dafl weder ,, Anpassung® noch ,Manipula-
tion“ zur Alternative der Bildungsberatung werden miissen.

2.1. Systembezogene Funktionen der Bildungsberatung

Die nachstehend aufgefiihrten Leitziele der Bildungsberatung ! sind insofern

systembezogene Funktionen, als sie dem einzelnen Individuum nur mittelbar

zugute kommen, etwa durch Optimierung des schulischen Bildungsangebots
bzw. der persénlichen Lernbedingungen. Im einzelnen fallen hierunter:

—das Prinzip der Unterrichtsdifferenzierung und der Individualisierung des
Lehr-/Lernangebots. Mit der zunehmenden Differenzierung schulischer Aus-
bildungsginge geht ein differenzierteres Angebot von Wahl-/Pflichtfichern
auf der Sekundarstufe einher. Diese Situation erschwert die Entscheidung des
Individuums beziiglich angemessener Bildungsginge und die Arbeit der Schule
selbst, etwa im Hinblick auf ein differenziertes, der individuellen Schiilerper-
sonlichkeit angepafltes Lehr-/Lernangebot. Die Bildungsberatung iibernimmt
hier Orientierungsfunktion, die dem Lehrer, dem Schiiler und den Eltern un-
entbehrliche Informationen fiir sachgerechte Entscheidungen liefert;

— das Prinzip der Durchlissigkeit. Die Entscheidung fiir einen bestimmten Bil-
dungsweg darf aus begabungspsychologischen und bildungssoziologischen
Griinden nicht als einmaliger, unwiderruflicher Akt aufgefaflt werden. Kon-
tinuierliche Systemberatung, aber auch gezielte Schullaufbahnberatung und
ggf. Individualberatung tragen dazu bei, dem Prinzip der Durchlissigkeit
Geltung zu verschaffen;

— Bildungsberatung als Funktion der Bildungsreform. Diese wird hiufig als das
Herzstiick der Bildungs-(System-)Beratung angesehen. Die Innovation des
Bildungswesens ist ohne eine gut ausgebaute Bildungsberatung heute nicht
mehr denkbar. Die begleitende Beratung bei der Umstrukturierung des tra-
ditionellen Bildungssystems oder bei Versuchen mit neuen Schulmodellen be-
deutet nicht nur eine Hilfe fiir den einzelnen, sondern ist auch in ithrer Riick-
meldefunktion qua empirischer Kontrolle zur Korrektur entsprechender Re-
formkonzeptionen unerlifilicher Bestandteil der Bildungsreform selbst.
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2.2. Gesellschaftspolitisch orientierte bzw. individuumbezogene
Beratungsfunktionen

Die folgenden Funktionen der Bildungsberatung beinhalten eine gesellschafts-

politische Bedeutung und/oder kommen dem Individuum unmittelbar zugute:

— Bildungsberatung als sozial-integrative Funktion. Die bisherigen Erfahrun-
gen der Bildungsberatung zeigen, daff die Arbeit mit Schiilern, Eltern und
Lehrern (z. B. die gezielte Beratung bestimmter Sozialschichten oder intensive
Betreuung von Modellschulen) Schule und Gesellschaft einander niherbrin-
gen. Dadurch entsteht ein neues Verhiltnis zwischen der Institution ,Schule®
und den Angehdrigen sog. bildungsferner Bevilkerungsgruppen, z. B. der un-
gelernten Arbeiter oder Bauern. Ferner triagt die Bildungsberatung zur
Demokratisierung der Schule bei, indem sie den Kontakt zwischen Eltern und
Lehrern intensiviert und somit indirekt strukturelle Verfestigungen der Bil-
dungs- und Erziehungsinstitutionen auflockert. Ahnlich duflerten bereits die
Ad-hoc-Konferenz der Europiischen Erziehungsminister 1967 in Straflburg
und die im gleichen Jahr tagende Regionalkonferenz der Erziehungsminister
der europiischen Mitgliedsstaaten der UNESCO in Wien die Hoffnung, dafl
eine stindige Beratung wichtige Voraussetzungen zur Demokratisierung des
Schul- und Erziehungswesens schaffe;

— Bildungsberatung als 6konomische Funktion. Falsche Entscheidungen beziig-
lich des schulischen und beruflichen (Aus-)Bildungsweges bergen nicht nur die
Gefahr individueller Konflikte. Unnétig verlingerte Ausbildungszeiten und
somit reduzierte Ausbildungskapazititen verursachen zusitzliche Aufwen-
dungen, die die Gesellschaft zu tragen hat. Die Bildungsberatung kann dazu
beitragen, dal diese Lasten verringert werden;

— Bildungsberatung als augmentative Funktion. Begabung und Lernen sind in-
terdependente Prozesse. Angesichts der Wechselwirkung zwischen Fihigkei-
ten, Neigungen und Interessen, Motiven u. 4. eines Schiilers einerseits sowie
entsprechenden pidagogischen Férdermafinahmen der Familie bzw. Schule
andererseits sind den Eltern bzw. dem Lehrer fundierte Informationen iiber
die kognitiven und nicht-kognitiven Voraussetzungsbedingungen individuel-
ler Entfaltungsmoglichkeiten (des Schiilers) an die Hand zu geben. Ohne
solche Beratungshilfen ist eine optimale Begabungs- und Bildungsférderung
heute in vielen Fillen nicht mehr moglich;

— Bildungsberatung als Funktion der Selbstverwirklichung. Neben der Bera-
tung tber individuelle Lern- und Leistungsvoraussetzungen im Hinblick auf
schulische Bildungsziele sowie der Beratung iiber Ausbildungs- und Berufs-
moglichkeiten darf der individualpsychologische Aspekt der Bildungsberatung
nicht aufler acht gelassen werden. Schiilerberatung steht letztlich im Dienste
der Selbstverwirklichung jedes einzelnen und ist somit eine Funktion des
lebenslangen Lernens im iibergreifenden Sinne (Persdnlichkeitsentwicklung).
Die Aufgaben der Bildungsberatung im eingangs definierten Sinne konzen-
trieren sich dabei auf bildungsrelevante Beratungsziele.
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3. Aufgaben der Bildungsberatung

Die unterschiedlichen Funktionen der Bildungsberatung haben letztlich das Ziel,
den Beratenen entscheidungsfihig zu machen. Dazu miissen Informationen ge-
sammelt und bereitgestellt werden, um Schiiler bzw. Studenten, Eltern und Leh-
rer zu befihigen, komplexe Schullaufbahnen, Ausbildungsginge und sich stin-
dig wandelnde Berufsfelder zu iiberblicken und entsprechende Erkenntnisse fiir
die anstehende Entscheidungssituation angemessen zu verwerten. 1* Neben der
Sammlung ,duflerer® Orientierungsdaten erfordert eine fundierte Bildungsbera-
tung immer auch den Einsatz psychologisch-diagnostischer Methoden, um die in-
dividuellen Voraussetzungen im Hinblick auf sachgerechte Entschliisse zu kli-
ren. Bereitstellung von Informationen schliefit also die Befunderhebung beim
Ratsuchenden ein. Schlieflich ist auf die Notwendigkeit der Kooperation mit
verwandten Beratungsinstitutionen hinzuweisen, z. B. dem Schulpsychologischen
Dienst i. e. S., der Erziehungsberatungsstelle, der Berufsberatung (= Monopol
der Bundesanstalt fiir Arbeit in Niirnberg bzw. der Landes- und regionalen
Arbeitsimter), dem Schulgesundheitsdienst, Fiirsorgeeinrichtungen usw. Im
Hinblick auf die eigentliche Arbeit der Bildungsberatung kommt diesen Insti-
tutionen freilich eine unter- oder nachgeordnete Bedeutung zu; auch ist ihre
Aufgabenstellung gegeniiber den Funktionszielen der Bildungsberatung ein-
geengter zu sehen, z. B. auf die Einzelfallhilfe (Therapie) bei Erziehungsschwie-
rigkeiten, Lernstérungen, Sprachbehinderungen u. i. begrenzt. Dies gilt nach
allgemeinerem Konsensus auch fiir das Verhiltnis von Bildungsberatung und
Schulpsychologischer Beratung (sofern letztere Bezeichnung nicht stellvertretend
fiir ,Bildungsberatung® Verwendung findet, z. B. in Hessen oder Nordrhein-
Westfalen): ,Auch die bestehenden oder im Aufbau begriffenen schulpsychologi-
schen Dienste vermdgen nur Teilfunktionen einer umfassenden Bildungsbera-
tung wahrzunehmen. Das gilt ebenso fiir die Versuche in einigen Bundeslindern
und Stidten, durch Ausbau von Erziehungsberatungsstellen, durch Schuljugend-
berater und Lehrer mit zusitzlicher psychologischer Ausbildung dem wachsen-
den Bediirfnis nach Beratung im Bildungswesen nachzukommen ... Den viel-
filtigen Aufgaben einer Bildungsberatung kann nur ein Beratungssystem ge-
recht werden, das als eigenstindiger Handlungsbereich in das Bildungssystem
integriert und von der Bildungsverwaltung getragen wird.“ 12

Bevor wir organisatorische Fragen der Bildungsberatung detaillierter anspre-
chen, seien nachstehend die Hauptaufgabenfelder eines umfassenden Beratungs-
systems fiir das Bildungswesen skizziert. Diese lassen sich einmal unter dem Ge-
sichtspunkt der Adressatengruppen einteilen in Schiilerberatung bzw. Studen-
tenberatung, Elternberatung und Lebrerberatung. Zum andern kénnen die Auf-
gabenschwerpunkte hinsichtlich des Beratungsgegenstandes definiert werden;
die Funktionsziele waren mafigeblich fiir die Abgrenzung der Aufgabenfelder
von Bildungsberatung im II. Band dieses Handbuchs. Die folgenden Kategorien
spiegeln deshalb diese Systematik wider; sie erschien uns stringenter als andere
Vorschlige.
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3.1. Aufgabenfeld der Schullaufbahn- und Systemberatung

Aufgaben der Schullaufbabnberatung stellen sich besonders an den , Nabhtstellen®

des Bildungssystems, also:

—beim Ubergang vom Elementar- in den Primarbereich (z. B. Probleme der
Einschulung, der vorschulischen Betreuung zuriickgestellter Kinder, etwa in
Vorschul- oder Sonderklassen, usw.);

—beim Ubergang von der Primar- zur Sekundarstufe I (Probleme der sog.
Ubertrittsauslese bzw. — allgemeiner — der Schuleignungsermittlung fiir wei-
terfilhrende Schulen);

—in der Orientierungsstufe (sowohl der integrierten als auch der kooperativen
Form);

— beim Eintritt in die Sekundarstufe II bzw. die Kollegstufe;

—in der Sekundarstufe II bzw. Kollegstufe und beim Ubergang in den Hoch-
schulbereich (z. B. Probleme der Studienvorbereitung);

—bei einem Schul- oder Studienfachwechsel (Uberschneidung mit der Studien-
beratung);

—an Gesamtschulen bzw. Modellschulen (Probleme modifizierter Schullauf-
bahnberatung). 13

Die Schullaufbahnberatung ist nicht auf punktuelle Aufgaben beschrinkt, etwa

bei der Einschulung, beim Ubergang vom Primar- in den Sekundarstufenbereich

u. 4. oder beim Schulwechsel. Sie wird auch notwendig bei innerschulisch gefor-

derten Entscheidungen, z. B. Fragen der Differenzierung in Fachleistungskurse,

Wahlpflichtfachentscheidungen, Problemen der Individualisierung von Lehr-/

Lernprozessen, Problemen der Begabungs- und Schulleistungsforderung usw.

Wihrend die Schullaufbahnberatung prinzipiell individuumorientiert ist, d. h.

dem einzelnen Schiiler bei anstehenden Schullaufbahnentscheidungen ,auf der

Grundlage pidagogisch-psychologisch fundierter Diagnosen Orientierungs- und

Lernhilfen anbietet, die eine optimale Verwirklichung seiner Interessen und Fi-

higkeiten innerhalb eines gegebenen Schulsystems ermdglichen®, beabsichtigt die

Systemberatung demgegeniiber, ,,Schule in ihren verschiedenen strukturell-orga-

nisatorischen Varianten und inhaltlichen Zielvorstellungen zu planen, zu beob-

achten und durch Beratung verschiedener Adressatengruppen so zu veridndern,
dafl das System den Intentionen und Bediirfnissen von Lernenden und Lehren-
den befriedigend angepafit wird. Letztlich dienen beide Ansitze dem Individu-
um und seiner Selbstverwirklichung, soweit Schule als Teil eines grofleren Sy-

stems von Sozialisationsinstanzen dazu beitragen kann.“ 14

Systemberatung kann als externe und/oder als interne Systemberatung organi-

siert werden. Sie erstreckt sich auf die Planung, die Realisierung, die Evaluation

und die Revision bzw. Modifikation schulischer Systeme und Prozesse (soweit
diese Bildungssysteme konstituieren). Daraus lifit sich eine Reihe konkreter

Aufgaben fiir die Systemberatung ableiten, z. B. Beratung bei der Curriculum-

planung und -revision, bei der Evaluation didaktischer oder unterrichtsorgani-

satorischer (Neu-)Konzeptionen, in bezug auf schulische bzw. unterrichtliche

21



Differenzierungsmafinahmen, Methoden der Schiilerbeurteilung und Leistungs-
messung oder auch Konfliktberatung, soweit entsprechende Stérungen durch die
am Bildungsprozef beteiligten Personen und Gruppenbeziehungen verursacht
sind u. 3. (Aufgaben der internen Systemberatung) versus Beratungsaufgaben
im Zusammenhang von Schulmodellversuchen und anderen der Innovation die-
nenden Modellprojekten, bei der Uberpriifung bestimmter Reformziele, Effi-
zienzkontrollen usw. (Aufgaben externer Systemberatung). 15

3.2. Aufgabenfeld der Individualberatung

Die Individualberatung oder Einzelfallhilfe — beide Begriffe sollen hier syn-
onym verwendet werden — beschiftigt sich vornehmlich mit individuellen Ver-
haltensschwierigkeiten, Lernstsrungen bzw. Problemen des Schulversagens. Ent-
sprechende Aufgaben schliefen deshalb immer eine griindliche Diagnose und
intensive persénliche Beratung ein, nicht jedoch langfristige Therapien. Letztere
gehoren nach allgemeiner Uberzeugung der Bildungsberatungsexperten in die
Zustindigkeit der Schulpsychologischen bzw. Erziehungs-Beratungsstellen oder
ihnlicher Einrichtungen. Mafigebend fiir diese Aufgabenabgrenzung sind weni-
ger Kriterien der Kompetenz (zumindest der als Bildungsberater titige Diplom-
Psychologe verfiigt iiber entsprechende Kompetenzen im Rahmen der therapeu-
tischen Arbeit) als vielmehr arbeitszeitliche Griinde bzw. die personelle und
rdumliche Ausstattung regulirer Bildungsberatungsstellen. Von hier aus, d. h.
unter den erdrterten Aspekten, muf auch der Stellenwert der Schulpsychologie
im Rahmen der Bildungsberatung gesehen und gegebenenfalls neu bestimmt
werden.

Ansatzpunkte fiir die Einzelfallhilfe im Rahmen der Bildungsberatung sind vor
allem die — in der konkreten Problemsituation einzeln oder gebiindelt auftre-
tenden — Symptome von Lern- und Leistungsstrungen bzw. Verhaltensauffil-
ligkeiten. Nicht selten werden diese Probleme (zuerst) im Zusammenhang von
aktuellen Schullaufbahnentscheidungen virulent. Dem Bildungsberater bzw.
Schulpsychologen stellt sich hierbei vor allem die Aufgabe, die méglichen Ur-
sachen aufzuspiiren, was fast immer eine griindliche und umfangreiche psycho-
diagnostische Untersuchung erfordert. Als Ursachenvariablen kommen hier vor
allem intellektuelle Fihigkeiten (Begabung versus Begabungsdefizite), Lei-
stungsmotivation, Interessen, Arbeitshaltungsfaktoren wie Konzentration, Be-
lastbarkeit, Ausdauer, Sorgfaltsstreben usw., hiausliches und unmittelbares schuli-
sches Lernumfeld in Frage. Die genannten Aufgaben sind in der Regel, d. h. von
leichteren Problemfillen abgesehen, nur von Fachpsychologen oder vergleichbar
qualifizierten Beratungsexperten zu bewiltigen.

Eine umfassende Bildungsberatung schliefit auch die Behandlung relevanter
sonderpidagogischer Fragestellungen ein — ein bislang fast ginzlich vernach-
lissigter Aspekt. Beratung von Schiilern, Eltern und Lehrerkollegen (an der Re-
gelschule) bei Umschulungsentscheidungen, der Berufswahl bzw. dem Besuch
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berufsvorbereitender Kurse oder auch Probleme der Friiherfassung und pid-
agogischen Friihférderung (z. B. Hausfritherziehung bei lern- und geistigbehin-
derten Kindern, pidoaudiologische Betreuung hor-sprachgeschidigter Kinder,
pidoptische Beratung u. a.) sind nur einige der vielen Aufgaben, die eine dif-
ferenzierte Bildungsberatung systematisch einzubeziechen hitte. Der Leser dieses
Handbuchs findet dazu im II1. Abschnitt des II. Bandes zahlreiche Anregungen
und konstruktive Hinweise fiir den notwendigen Ausbau sonderpidagogischer
Bildungsberatung.

Obwohl sonderpidagogische Bildungsberatung, d.h. in erster Linie an die
Adressatengruppen sonderpidagogischer Bildungseinrichtungen gerichtete Bera-
tung, immer auch Aufgabenaspekte der Schullaufbahnberatung und der System-
beratung miteinschliet, dominieren hier die einschligigen Probleme und Auf-
gaben der Individualberatung unzweifelhaft. Sonderpidagogische Bildungs-
beratung bedeutet zuallererst Einzelfallbilfe. Diese Feststellung beinhaltet keine
Bedeutungsminderung anderer Beratungsansitze, etwa der Systemberatung, der
im Kontext sonderpidagogischer Bildungsberatung eine wichtige Funktion zu-
kommt. 16

3.3. Aufgabenfeld der Studienberatung

Uber die Aufgaben (und Organisationsmerkmale) eines Studienberatungs-
systems informieren die Beitrige im Abschnitt IV des II. Bandes. Der Studien-
beratung konnen vier Funktionsschwerpunkte zugeordnet werden:

— Studien(wahl)beratung. Thr obliegt (analog zur Schuleignungsermittlung und
Schullaufbahnberatung) als Aufgabe die Ermittlung der Studieneignung bzw.
die Erteilung entsprechender Studienwahlvorschlige. Im einzelnen fallen dar-
unter die Erfassung von Begabungs- und Interessenstruktur (Studieneignung),
Information iiber die Beziehung von Studienfach und spiterer beruflicher
Laufbahn (in Kooperation mit der Akademischen Berufsberatung), Beratung
potentiell geeigneter Abiturienten, die aus sozial-ideologischen Griinden
oder auch aus mangelnder Motivation versus Information ihre Studieneig-
nung nicht aktivieren kdnnen u. dgl. m.

— Akademische Berufsberatung. Diese ist notwendiger Bestandteil eines Stu-
dienberatungssystems, organisatorisch freilich in der Bundesrepublik Deutsch-
land der Bundesanstalt fiir Arbeit zugeordnet (Monopol der Berufsbera-
tung!). Die institutionelle Trennung von Bildungsberatung einerseits und Be-
rufsberatung andererseits erschwert eine systematische Berufsbildungsbera-
tung betrichtlich, worauf in Kap.5 unten noch einzugehen sein wird. Der
Akademischen Berufsberatung fillt insbesondere die Aufgabe der Informa-
tion iiber spitere Berufsaussichten (individuelle Berufschancen einschliefllich
entsprechender Eignungsanforderungen, Arbeitsmarktlage usw.) zu.

— Hochschulinformationsdienst. Er iibernimmt Beratungsaufgaben im Rahmen des
(individuellen) Studienaufbaus, z.B. der zweckmifligen Ficherwahl, der
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Stundenplangestaltung usw., informiert iiber die jeweiligen Hochschulkapazi-
titen in den einzelnen Fichern und vermittelt oder gibt selbst hochschul-
didaktische Hilfen. Thm kommt somit eine zentrale Orientierungsfunktion
innerhalb des Hochschulsystems hinsichtlich der Sudienplanung i. e. S. zu.

— Psychotherapentische Studentenberatung. lhr obliegen diagnostische und the-
rapeutische Aufgaben im Kontext psychisch-sozialer Stérungen und Auffil-
ligkeiten wihrend des akademischen Ausbildungsganges, also die Beratung
bei individuellen Studienschwierigkeiten, bei personlichkeits- oder sozial-
bedingten Schwierigkeiten (Abbau von Vorurteilen, z. B. gegeniiber Studen-
tinnen) u. i. Die Psychotherapeutische Studienberatung erfiillt somit wichtige
psychohygienische und psychosoziale Funktionen.

Jeder der hier getrennt aufgewiesenen Aufgabenschwerpunkte ist unentbehr-

licher Bestandteil eines gut funktionierenden Beratungssystems fiir Abiturienten

und Studenten. 17 Arbeitsteilung bzw. unterschiedliche Funktionsschwerpunkte
diirfen nicht zur Isolierung oder gar Verselbstindigung organisatorischer (Be-
ratungs-)Einheiten fithren. Ohne wirkliche Kooperationsbereitschaft der betei-
ligten Instanzen und entsprechende Konsequenzen im Hinblick auf die Organi-
sationsstruktur der Studienberatung — dies gilt in gleicher Weise auch fiir die
Bereiche der Individualberatung und Schullaufbahnberatung — wird von der
Bildungsberatung praktisch nicht viel mehr als ein Torso {ibrigbleiben.

4. Methoden der Bildungsberatung

Die beschriebenen Aufgabenfunktionen einer systematischen Bildungsberatung
werden von den dafiir zustindigen Bildungsberatern nur dann zu bewiltigen
sein, wenn ihnen ein differenziertes, wissenschaftlich begriindetes Methoden-
inventar zur Verfiigung steht. Erfahrungsgemifl riicken fiir ein neues Auf-
gabenfeld der Praxis bzw. eine sich um Etablierung bemiihte junge Wissen-
schaftsdisziplin methodische Fragen zundchst mehr in den Hintergrund ange-
sichts berechtigter Intentionen in Richtung auf die Ziel- und Aufgabenformulie-
rung bzw. eine erste Gegenstandsbestimmung und theoretische Fundierung 8.
Wer jedoch eine Zeitlang selbst aktiv in der Forschung und Praxis des Arbeits-
feldes steht, kommt sehr rasch zur Einsicht, dafl der Erfolg seiner Arbeit nur
dann dem (gliicklichen) Zufall entrissen wird, wenn er iiber ein ausreichendes,
qualitativ abgesichertes Instrumentarium und Verfahrensrepertoire verfiigen
kann. Ein Blick in den soeben erschienenen Arbeitsbericht der baden-wiirttem-
bergischen Bildungsberatungsstellen 19 erhirtet diese unsere Vermutung.

So erscheint es nur konsequent, dafl der III. Band dieses Handbuchs ausschlief3-
lich Methodenfragen gewidmet ist. Die dort behandelten Methoden und Ver-
fahren der Bildungsberatung sowie der einschligigen Bildungsforschung gewih-
ren nicht nur einen ersten systematischen Uberblick, sie sollen auch angehende
Bildungsberater und interessierte Vertreter relevanter Nachbargebiete (z.B.
Schulpiddagogen, Beratungslehrer, Schulpsychologen, Mediziner u. a.) in die Me-
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thodendiskussion einfiihren und gegebenenfalls die selbsttitige Methodenerar-

beitung erleichtern. Daf die praktische Aneignung bestimmter technischer und

methodischer Fertigkeiten (z. B. in bezug auf die diagnostische Arbeit, die Gut-
achtenerstellung oder die Fiithrung eines Beratungsgesprichs) in der Regel nur in

Verbindung mit sog. sozialen Lernphasen — unter fachkundiger Anleitung und

Kontrolle — moglich ist, sei hier doch angemerkt. Diese Forderung gilt prak-

tisch generell fiir die Aneignung von Handlungskompetenz, etwa auch im Be-

reich der praktischen Pidagogik oder Medizin. Insofern kann dieses Handbuch

»nur® Wissenskompetenz vermitteln, die jedoch unserer Uberzeugung nach die

notwendige — freilich nicht hinreichende — Voraussetzung fiir verantwortliches

und zugleich effizientes Handeln darstellt.

Fiir die Praxis der Bildungsberatung sowie die einschligige Bildungsforschung

werden folgende Methoden bzw. Verfabrenstechniken als notwendig erachtet:

— Diagnostische Hilfen fiir die Befunderbebung. Hierher gehdren psychologi-
sche und pidagogische Testverfahren zur Erfassung kognitiver und nicht-
kognitiver Verhaltensmerkmale, Schulleistungen usw., Techniken der Schiiler-
beurteilung (z. B. Ratingskalen) und Verhaltensbeobachtung bei Kindern und
Jugendlichen, Anamnese und Exploration als Modi des psychodiagnostischen
Gesprichs u. 4. 20

— Verfabren zur Integration und Mitteilung pddagogisch-psychologischer Be-

funde. Wihrend die Bildungsberatung ihre diagnostischen Erhebungsmetho-
den groftenteils mit der Klinischen Psychologie, der Piadagogischen Diagno-
stik und der Intelligenzmessung bzw. Eignungsdiagnostik teilt — bislang gibt
es nur wenige spezielle Tests oder Fragebogen fiir die Bildungsberatung 2t —,
sind das Verfahren der ,Approximativen Expertenabstimmung® und be-
stimmte Ansitze ,, Automatischer Klassifikation® speziell im Hinblick auf die
Erfordernisse der Bildungsberatung, besonders der Schullaufbahnberatung,
entwickelte Modelle zur Integration piddagogisch-psychologischer Unter-
suchungsbefunde. Anders verliuft in der Regel die Befundauswertung fiir die
Einzelfallberatung. &
Kommunikationsprobleme in der Beratung von Schiilern, Eltern und Lehrern
stellen hinwiederum ein allgemeines Thema der Diagnostik und Beratung
dar. Hier werden sie von MARTIN 2 auf ihre speziellen Ursachen hin unter-
sucht und Wege zur kommunikativen Verbesserung aufgewiesen.

— Beratungsverfabren i. e. S. Grofite Bedeutung erlangen in diesem Zusammen-
hang das (klientzentrierte) Beratungsgesprich und die Verhaltensmodifika-
tion 24, Nach einer einleitenden Diskussion der methodologischen Grundlagen
werden die Hauptmerkmale eines klient-bezogenen Beratungsgesprichs her-
ausgearbeitet und von einem sachkundigen Autorenteam im Hinblick auf
konkrete Aufgabenstellungen der Bildungsberatung verwertet. Dabei stehen
die Individualberatung und Schullaufbahnberatung — neben Fragen der Be-
rufsfindung — im Mittelpunkt des Interesses.

Gewissermaflen als (lerntheoretisches) Pendant zum gesprichspsychologischen
Beratungsansatz steht dann die Verhaltensmodifikation als Methode der Bil-
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dungsberatung zur Diskussion. Neben den Funktionen des Behavioral Coun-
seling (besonders interessant fiir die Individualberatung) und des Teacher Con-
sultation (als Lehrer- und Unterrichtshilfen) werden Mdglichkeiten im Rah-
men einer Systemberatung aufgewiesen. Im Anschlufl daran erdrtert BARKEY
Mboglichkeiten der Evaluation von Beratungsmodellen; dieses Thema ist —
nicht nur hierzulande — bislang noch weithin Desiderat.

— Methoden relevanter Bildungsforschung. Strategiekonzepte und ein Uberblick
iiber die wichtigsten Methoden zur Datengewinnung (Experiment, Quasi-
Experiment, Beobachtung, Interview usw.), praxisrelevante Probleme und
Verfahren beim Einsatz von EDV bei der Datenorganisation sowie Probleme
der multidimensionalen Skalierung und Grundlagenprobleme einer empiri-
schen Forschung in der Bildungsberatung sind Hauptthemen der Beitrige
zum letzten (IV.) Abschnitt des dritten Handbuchbandes. Hierbei waren die
Autoren bemiiht, Voraussetzungen und Anwendungsméglichkeiten der jewei-
ligen Forschungsstrategie moglichst prizise auf die konkreten Bediirfnisse der
Bildungsberatung und der ihr angeschlossenen Bildungsforschung hin zu ana-
lysieren und dem Bildungsberater entsprechende Bewertungskriterien an die
Hand zu geben.

5. Planungsziele und Organisationsprobleme der
Bildungsberatung

Wie ein Uberblick zeigt 25, verlduft die planerische und organisatorische Ent-
wicklung der Beratung im Bildungswesen in den einzelnen Lindern des Westens
wie des Ostens mit unterschiedlichem Tempo. Am weitesten fortgeschritten ist
der Auf- und Ausbau der Bildungsberatung zweifellos in den angelsichsischen
Lindern (USA und Groflbritannien). Dann folgen — in groflerem oder geringe-
rem Abstand — die skandinavischen Linder, Frankreich, Osterreich und Deutsch-
land sowie die Schweiz, die Beneluxstaaten, die Staaten des Ostblocks, voran die
Sowjetunion, u. a.

In den Ostblocklindern (UdSSR, DDR, CSSR u. a.), aber auch in einer Reihe
westlicher Staaten (z.B. Frankreich, Dinemark, Finnland, Schweden, Nor-
wegen) bilden die Schul- und Berufsberatung cine stirkere organisatorische
Einheit, wofiir hier der Begriff ,Berufsbildungsberatung® gewihlt wurde. In
der Bundesrepublik und einigen anderen Lindern, so auch in Osterreich, sind
Bildungsberatung und Berufsberatung strikt getrennt und unterstehen jeweils
verschiedenen Ministerien bzw. Trigerschaften (Kultus- bzw. Unterrichtsmini-
sterium versus Innen- bzw. Arbeitsministerium). Die organisatorische Trennung
der Institutionen fiir die Bildungsberatung (Educational guidance resp. counsel-
ing) und die Berufsberatung (Vocational guidance) ist vor allem historisch be-
dingt, weniger aus sachlichen Erwigungen heraus (logisch) zu begriinden.

Im Hinblick auf die Situation der Bildungsberatung in unserem Lande 26 kommt
zur Aufsplitterung der Kompetenzen von Bildungs- und Berufsberatung als zu-
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sitzliche Schwierigkeit hinzu, daff die Kulturhoheit bei den einzelnen Bundes-
lindern liegt. Dadurch wird eine einheitliche Konzeption bzw. zeitlich abge-
stimmte Realisation entsprechender Modelle sehr erschwert. Trotz einigermaflen
iibereinstimmender Zielvorstellungen liegt somit der organisatorische Aufbau
eines Bildungsberatungssystems in einer Reihe von Bundeslindern erheblich zu-
riick. Am weitesten fortgeschritten ist die Institutionalisierung der Bildungs-
beratung im Land Baden-Wiirttemberg, dessen Beratungssystem ein gewisser
Modellcharakter zuerkannt wird. 27 Im folgenden werden wir uns deshalb stir-
ker an der regionalen Planung und Organisation der Bildungsberatung dieses
Landes orientieren, ohne iiberregionale Ziele und Modellvorstellungen véllig
aus dem Auge zu verlieren.

Der aufmerksame Leser dieses Handbuchs findet in den nachstehenden Beitri-
gen eine Fiille von Informationen iiber den gegenwirtigen Stand und die Pla-
nungsabsichten der Bildungsberatung auf internationaler Ebene. Namhafte Ex-
perten der betr. Linder eréffnen mit ihren z. T. sehr detaillierten Berichten nicht
nur interessante Vergleichsmdglichkeiten, ihre Erfahrungen bedeuten zugleich
wertvolle Anregungen fiir die Entwicklung der Bildungsberatung in anderen
Liandern, nicht zuletzt in unserem eigenen Lande. Dafl neben bildungspoliti-
schen und allgemein-ideologischen Beweggriinden das jeweilige Schul- und Bil-
dungssystem eines Landes die planerische und organisatorische Struktur der
(Berufs-)Bildungsberatung entscheidend beeinfluflt, mindert den Reiz einer ver-
gleichenden Analyse in bezug auf die theoretischen Grundlagen, Planungskonzep-
tionen und Organisationsformen der Beratung im Bildungswesen — auch unter
der west-Gstlichen Perspektive — keineswegs. Andererseits sollte dabei nicht
iibersehen werden, daf} bei allen bestehenden Gegensitzen und unterschiedlichen
Akzentuierungen eine Reihe von iibereinstimmenden Funktionszielen zutage
tritt. Es spricht jedenfalls vieles fiir die Annahme, daf} die Art und Weise, wie
Bildungsberatung in den einzelnen Lindern geplant, organisiert und durch-
gefithrt wird, eine gewisse Homologie der Strukturen — unabhingig vom ideo-
logischen Background — erkennen lifit. Ein Dialog sollte deshalb, nicht zuletzt
im Interesse der Hauptbetroffenen: nimlich der Ratsuchenden, von allen Betei-
ligten angestrengt werden.

5.1. Zum organisatorischen Aufbau der Bildungsberatung —
Baden-Wiirttemberg als Paradigma

Kriftige Impulse erfuhr die Bildungsberatung und ihre Institutionalisierung
durch bildungspolitische Postulate wie die Forderung nach Chancengleichheit
im Bildungsgang. Entsprechende Untersuchungen aus dem Bereich der Bega-
bungs- und Bildungsforschung 28 fiihrten die Notwendigkeit einer gezielten Bil-
dungsberatung, etwa in sog. bildungsfernen Bevolkerungsgruppen (Arbeiter-
familien, Bauern, Landbevélkerung) immer deutlicher vor Augen. Der Abbau
des sozialen und regionalen Bildungsgefilles war deshalb eine der frithen Auf-
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gaben der 1966/67 gegriindeten (ersten) Bildungsberatungsstellen in Baden-
Wiirttemberg. Hinzu kam die wachsende Zahl von Modellschulen (Bildungs-
zentren, Gesamtschulen, Ganztagesschulen), deren Erfolg ohne eine fundierte
Bildungsberatung von vornherein zum Scheitern verurteilt (gewesen) wire. Die
Beratung fiir Modellschulen wird in der Regel von schulinternen Bildungsbera-
tern (Diplom-Psychologen) iibernommen. Die bisher vorliegenden Erfahrungen
empfehlen jedoch eine enge Kooperation der an den Modellschulen titigen Bil-
dungsberater mit den zentralen Einrichtungen der (regionalen) Bildungsbera-
tungsstellen. Ohne Kontakt zu dem Beraterteam der regionalen Bildungsbera-
tungsstelle ist der hiufig auf sich allein gestellte Schulpsychologe oder Bildungs-
berater allzuleicht dem dominierenden Einfluf der an der Schule titigen Lehrer
und Piadagogen ausgesetzt.

Die hauptamtlichen Bildungsberater — Diplom-Psychologen oder (seltener) Di-
plom-Pidagogen — werden in ihrer Arbeit durch sog. Beratungslebrer (frither:
Schuljugendberater) unterstiitzt. Hierbei handelt es sich um hauptberuflich
tiatige Lehrer, die eine Zusatzqualifikation im Hinblick auf Beratungsaufgaben
(besonders der Schullaufbahnberatung) erworben haben. Dariiberhinaus kommt
dem Beratungslehrer an der Schule eine wichtige Mittlerfunktion zwischen
Schiiler, Eltern und Lehrer(-Kollegen) einerseits und dem an der regionalen Bil-
dungsberatungsstelle titigen (hauptamtlichen) Bildungsberater andererseits zu.
Freilich ergeben sich hieraus auch wiederum besondere Probleme, z. B. Rollen-
konflikte.

Die als zentrale Einrichtungen in Baden-Wiirttemberg geschaffenen regionalen
Bildungsberatungsstellen verteilen sich iiber das gesamte Land; fiir die Endaus-
baustufe (1980) sind fiir jeden der 37 Stadt- bzw. Landkreise eine solche Bera-
tungsstelle geplant, von denen jede mit jeweils 2 bis zu 6 Planstellen des hohe-
ren Dienstes (A 13/14) sowie zwei Verwaltungsangestellten bzw. psychologisch-
technischen Assistenten/Assistentinnen ausgestattet ist. Zur Zeit (1975) sind 21
Stellen errichtet und voll funktionsfahig. Insgesamt arbeiten in der baden-wiirt-
tembergischen Bildungsberatung jetzt 72 Berater mit wissenschaftlicher Vollaus-
bildung (Diplom-Psychologen) und etwa 400 (von rd. 700 ausgebildeten) Bera-
tungslehrer. Im Endausbau soll 1 Bildungsberater (Psychologe) 15 000 Schiiler
bzw. 1 Beratungslehrer 500 Schiiler beraten. 29

Nach dem Ersten Stufenplan zum Ausbau der Bildungsberatung in Baden-
Wiirttemberg (1971) ist ein gestuftes System vorgesehen: Der/die Beratungsleh-
rer arbeitet/arbeiten an der Schule (dezentral), wobei eine enge Kooperation
mit der zentralen Bildungsberatungsstelle in jeder Stadt- bzw. Landkreisregion
angestrebt wird. Die regionalen Bildungsberatungsstellen sind dem Institut fiir
Bildungsplanung und Studieninformation (IBS) in Stuttgart als Auflenstellen
angegliedert, das IBS hinwiederum untersteht unmittelbar der Planungsabtei-
lung des Kultusministeriums.
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5.2. Uberregionale Planungsdaten

Im Bildungsgesamtplan I der Bund-Linder-Kommission (1973) finden sich fol-
gende Planzahlen fiir das Personal in Bildungsberatungsstellen: 30

1975 1 Bildungsberater (Psychologe) : 15000 Schiiler
1980 1 Bildungsberater (Psychologe) : 5000 Schiiler
1985 1 Bildungsberater (Psychologe) : 5000 Schiiler

1975 1 Beratungslehrer : 3000 Schiiler
1980 1 Beratungslehrer : 1000 Schiiler
1985 1 Beratungslehrer i 500 Schiiler

Beratungslehrer sollen fiir ihre beraterische Titigkeit in der Schule ,,angemessen
entlastet” werden; vorgesehen ist eine Deputatsermifligung um 5 Wochenstun-
den.

Beziiglich der Studienberatung sind folgende Relationen vorgesehen: 30

1975 1 Studienberater (Psychologe) : 1500 Studenten
1980 1 Studienberater (Psychologe) : 1000 Studenten
1985 1 Studienberater (Psychologe) : 500 Studenten

Gegeniiber frither verdffentlichten Planungsdaten sind die oben angefiihrten
Parameter zweifellos realistischer, wenngleich noch lange nicht annihernd er-
fiille. Bereits 1956 erstellte das Hamburger UNESCO-Institut fiir Pidagogik
die lange Zeit in der Bundesrepublik als giiltig angesehenen Richtwerte, wonach
zwei Schulpsychologen etwa eine Schulpopulation von 12 000 bis 15 000 Kin-
der (in einer Stadtregion) betreuen sollten. Die im gleichen Institut von einem
Expertenseminar 1971 entwickelten Organisationsmodelle fiir die Bildungsbera-
tung enthalten als Optimalforderung sogar Relationen von 1:1000 (Elemen-
tarbereich), 1 : 1200 (Sekundarstufe I) und 1 : 600 (Sekundarstufe II).3t

6. Die Ausbildung von Beratungspersonal

Selbst wenn man nicht das zuletzt skizzierte Optimalmodell der Bildungsbera-
tung, sondern im Hinblick auf die heutigen Verhiltnisse erheblich reduziertere
Schliissel als Leitwerte fiir die nichste Ausbaustufe zugrunde legt, kommt man
zu fast utopisch anmutenden Bedarfszahlen. So schitzt allein das Land Baden-
Wiirttemberg seinen Bedarf an Bildungsberatern (wiss. Personal) fiir 1980—85
auf 286 Psychologen bzw. 324 Psychologen (unter Einschlufl der Berufsschulen).
Dieser Berechnung liegt ein Schliissel von 1 : 2000 zugrunde. 32

Fiir die gesamte Bundesrepublik hat die BLK folgende Bedarfszahlen 1973 ver-
offentlicht: 83
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Beratungspersonal 1975 1980 1985

Psychologen/Bildungsberater 820 2310 2080
Beratungslehrer 820 2310 4150
Studienberater 440 820—870 1950—2130

In diese Berechnung sind die Berufsberater nicht eingeschlossen. Es ist ein zu-
sitzlicher Bedarf von rund 600 Berufsberatern fiir das Jahr 1980 zu erwarten,
die dann an den einzelnen Bildungsberatungsstellen mitarbeiten sollen.

Da erhebliche Zweifel beziiglich der Verwirklichung solcher oder dhnlicher Pla-
nungsziele angesichts der gegenwirtigen finanziellen Lage des Bundes und der
Linder angemeldet werden miissen, tendieren inzwischen die meisten Bundes-
linder zu einer Forcierung der Ausbildung von Beratungslehrern. Andere Lin-
der, z. B. Hessen und Bayern, versuchen die bestehenden Schulpsychologischen
Dienste auszubauen und ihnen Aufgaben der Bildungsberatung (Schullaufbahn-
und Studienberatung) zu iibertragen. In jedem Falle wird der Bedarf an Bera-
tungspersonal in den kommenden Jahren rapide anwachsen.

Wihrend die Ausbildung der Schulpsychologen bislang ausnahmslos an der Uni-
versitit (im Rahmen der Diplom-Psychologen-Ausbildung) geschieht 34, ist die
Ausbildung der (wissenschaftlichen) Bildungsberater weniger deutlich umschrie-
ben. In der Regel ist der hauptamtlich titige Bildungsberater zur Zeit (noch)
diplomierter Psychologe; andere Sozialwissenschaftler dringen jedoch immer
mehr in das neue Arbeitsfeld der Bildungsberatung, insbesondere Diplom-Pad-
agogen und Diplom-Soziologen. Dafl diese Gruppen bisher verhiltnismifig
wenig Fufl fassen konnten, liegt m. E. weniger am Hegemoniedenken der betr.
Psychologen als vielmehr in den spezifischen methodischen Anforderungen, die
an den Bildungsberater von seiten der Beratungsaufgaben und Titigkeitsfunk-
tionen gestellt werden. Sofern der diplomierte Pidagoge oder Soziologe iiber
entsprechende Wissens- und vor allem Handlungskompetenzen (z. B. der psy-
chologisch-piadagogischen Diagnostik, der empirischen Forschungsmethodik usw.)
verfiigt, hat er durchaus eine echte Chance, als gleichwertiger Partner den Kreis
der professionellen Bildungsberater zu erweitern.

Nicht alle als Bildungsberater titigen Psychologen haben eine zusitzliche pad-
agogische Qualifikation (z. B. Lehramtsbefihigung), obwohl dies erwiinscht ist.
Die meisten von ihnen kommen aus dem Bereich der Pidagogischen Psychologie
oder Klinischen Psychologie (Schwerpunktbildung). Ein verbindliches Curricu-
lum, das speziell an der Arbeit des Psychologen im Bildungsbereich (Schul-
psychologen, Bildungsberater) orientiert wire, gibt es noch nicht. Soweit insti-
tutsinterne Papiere oder Entwiirfe existieren, erachteten die betr. Verfasser
diese als noch nicht ausgereift genug, um sie bereits publizieren zu kénnen. Dies
ist der Grund dafiir, dafl im Handbuch der Bildungsberatung (Band I) zwar
Ausbildungskonzeptionen und Curriculum-Modelle fiir Beratungslehrer und
Studienberater erscheinen (vgl. Abschn. III unten), entsprechende Vorschlige
fiir Bildungsberater bzw. Schulpsychologen jedoch — vorerst? — fehlen.
Beziiglich der Beratungslebrer existieren sowohl hinsichtlich der Ausbildung 33
als auch hinsichtlich der diesem Personenkreis zugedachten Aufgabenfunktio-
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nen — teilweise selbst in der Namensgebung (Beratungslehrer bzw. Schulju-
gendberater bzw. (Staatliche) Schulberater) — unterschiedliche Ansitze und
Konzeptionen. In einigen Bundeslindern, z. B. Baden-Wiirttemberg und Nord-
rhein-Westfalen, laufen zur Zeit Modellversuche zur Beratungslehrerausbildung
oder entsprechende curriculare Vorbereitungen. Damit soll dem rasch wach-
senden Bedarf an Beratungspersonal (hier: von Beratungslehrern) Rechnung
getragen werden. Unausgesprochen diirfte mit der Forcierung der Beratungs-
lehrerausbildung — als der vermeintlich billigeren Losung — jedoch auch das
Ziel verfolgt werden, offenkundige Personaldefizite im Bereich institutionali-
sierter Bildungsberatung zu kompensieren oder gar abzubauen. Die letztere
Ldsung wire zweifellos die schlechteste und aus sachlichen Griinden abzulehnen.
Solange jedoch der errechnete Mindestbedarf an professionellen Bildungsbera-
tern (Diplom-Psychologen, Diplom-Pidagogen u.3.) — aus den verschieden-
sten Griinden — nicht gedeckt werden kann, ist die erste Alternative als vor-
iibergehende Notlosung immer noch besser als iiberhaupt unterlassene Initia-
tiven. Nur diirfte die Forcierung der Beratungslehrerausbildung nicht zu La-
sten der institutionalisierten bzw. externen (zentralen) Schulberatung und auch
nicht zum Nachteil der Beratungslehrer selbst, d. h. der Verwirklichung ent-
sprechender Planziele (vgl. die obigen BLK-Zielwerte), betrieben werden.

Bei der Curriculumbestimmung im Rahmen der Beratungslehrerausbildung
wird man sich zuallererst an den Aufgabenfunktionen, die die Beratungslehrer
innerhalb des Systems Schulberatung iibernehmen sollen, orientieren miissen.
Uber die Beschreibung entsprechender Titigkeitsmerkmale lassen sich dann be-
stimmte Curriculumbausteine definieren und zu einem kompletten Ausbildungs-
gang zusammenfiigen. So wird zur Zeit vom Deutschen Institut fiir Fernstu-
dien (DIFF) an der Universitit Tiibingen unter Mitarbeit zahlreicher Experten
der Bildungsberatung ein ,Fernstudienlehrgang fiir Beratungslebrer® vorberei-
tet, der Anfang 1977 in die erste Erprobungsphase gehen wird. Der endgiil-
tige (komplette) Lehrgang soll dann zwei Jahre spiter vorliegen und allen
Interessenten zur Verfiigung stehen. Diesem mit Bundesmitteln geforderten
Projekt kommt somit iiberregionale Bedeutung — zumindest fiir die Bundes-
republik Deutschland — zu, weshalb hierauf niher eingegangen werden soll.
Geplant sind vorlidufig 16 Studienbriefe mit einer Gesamtseitenzahl von etwa
1600 Druckseiten, anhand derer die Kursteilnehmer in einem Zeitraum von
zwei Jahren (vier Semestern) sich die erforderliche Wissenskompetenz aneignen
sollen. Die Verfiigung iiber entsprechende Handlungskompetenz soll dariiber-
hinaus durch den Einbau sog. sozialer Lernphasen (z. B. diagnostische Praktika,
Trainingsseminare iiber Beratungsmethoden, insbesondere Beratungsgespriche
und verhaltensmodifikatorische Ansitze in der Bildungsberatung, Micro-coun-
seling u. a.) gesichert werden. Ohne vergleichbare andere Ansdtze in ithrem Wert
schmilern zu wollen, kann festgestellt werden, dafl der skizzierte Fernstudien-
lehrgang fiir Beratungslehrer die wohl griindlichste und am besten durchdachte
Konzeption darstellt, in die wertvolle Erfahrungen anderer Modelle (vgl. z. B.
PrisTNER und STOBBERG in diesem Band) miteingegangen sind.
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Neben einer allgemeinen Einfithrung — fiir die sich z. B. das im WS 1975/76
und SS 1976 ausgestrahlte Funkkolleg ,Beratung in der Erziehung“ besonders
eignet — und grundlegenden Information iiber in- und auslindische Schul-
systeme und deren Beratungsinstitutionen werden die Aufgabenfelder der ,,Un-
terrichts- und Systemberatung®, der ,,Schullaufbahnberatung® und der , Einzel-
fallhilfe“ zentrale Themen eines Curriculums fiir Beratungslebrer darstellen.
Dabei sind die jeweils spezifischen Aufgabenfunktionen und Methoden genii-
gend zu beriicksichtigen. Ferner muf ein Beratungslehrer fundierte Kenntnisse
(und Handlungskompetenz) in bezug auf die wichtigsten Beratungsverfahren
(Beratungsgesprich, Verhaltensmodifikation) und einschligige empirische For-
schungsmethoden erwerben sowie hinreichend iiber Spezialthemen, wie Lega-
sthenie, Gastarbeiterkinder, berufskundliche Fragen usw., aber auch iiber rele-
vante Fragen der Kooperation, Rollenprobleme u. 4. orientiert sein. In die-
sem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob es iiberhaupt sinnvoll — und rea-
listisch — ist, den Beratungslehrer fiir die genannten Aufgaben auszubilden,
oder ob nicht vielmehr ein auf einen der Schwerpunkte Schullaufbahnberatung
versus Unterrichtsberatung versus Individualberatung (sofern man diese iiber-
haupt als Aufgabe des Beratungslehrers akzeptiert) spezialisierter Beratungs-
lehrer die bessere Losung wire. Eine Reihe von Griinden spricht m. E. dafiir.

7. Bildungsberatung und Bildungsforschung

Eine gut funktionierende Bildungsberatung ist ohne begleitende Bildungsfor-
schung heute kaum denkbar. Es ist deshalb kein Zufall, dafl gerade Baden-
Wiirttemberg in den letzten 10 Jahren umfangreiche Forschungsvorhaben zur
Vorbereitung und Unterstiitzung der Bildungsberatung initiiert und finanziert
hat. Hier soll nur auf einige wenige Arbeiten, die unmittelbare Bedeutung fiir
die Bildungsberatung erlangen, Bezug genommen werden. Ein Teil davon ist in
der bereits mehrfach zitierten Reihe ,Bildung in neuer Sicht* des Kultusmini-
steriums Baden-Wiirttemberg erschienen. 36

So beschiftigte sich Professor AURIN in einer Pilotstudie 1964/65 mit der Er-
mittlung und Erschliefung von Begabungen im lindlichen Raum (AurIiN 1966).
Professor WipMaier und Mitarbeiter entwickelten eine Modellstudie zur Bil-
dungsplanung, in der sie die Zusammenhinge zwischen Bildung und Wirtschafts-
wachstum untersuchten (WIDMAIER u. a. 1966). Die Professoren DAHRENDORF
und PErserT untersuchten das Drop-out-Problem der Hoheren Schule (PeiserT
& DAHRENDORF 1967) sowie den bildungssoziologischen Hintergrund des regio-
nalen und sozialen Bildungsgefilles (PeiserT 1967). Unter meiner Leitung
standen in den Jahren 1965 bis 1970 mehrere Untersuchungen, u. a. zur Er-
fassung sog. Begabungsreserven (HELLER 1968, 1970), zur Schuleignungsermitt-
lung in der Stadt Mannheim 1968 sowie methodische Arbeiten, insbesondere
zum Problem der Klassifikation psychologischer Eignungsbefunde (HELLER 1975,
ALLINGER & HELLER 1975). Andere Untersuchungen waren der wissenschaft-
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lichen Begleitung von Modellschulen, Beratungsproblemen im Zusammenhang

von Schulversuchen usw. gewidmet (Kultusministerium Baden-Wiirttemberg
1975).

Seit 1972 lduft am Deutschen Institut fiir Internationale Pidagogische For-
schung in Frankfurt/Main eine interessante Lingsschnittstudie zur Beobach-
tung und Analyse von Bildungslebensliufen, die in mancherlei Hinsicht an das
Projekt Talent von FLANAGAN erinnert (vgl. BARTENWERFER & GIESEN 1973).
Ein dhnliches Vorhaben mit dem Ziel, ein Prognosemodell fiir die Bildungs-
beratung auf der Grundlage der Analyse langfristiger Bildungsverliufe zu ent-
wickeln, ist im Auftrag des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg am Psy-
chologischen Seminar der Abteilung Bonn der Pidagogischen Hochschule Rhein-
land in Bearbeitung und soll 1976 fertiggestellt werden. Arbeiten dieser Art
tragen nicht nur zur notwendigen Evaluierung der Beratung bei, sie leisten
einen nicht weniger wichtigen methodischen Beitrag zur Bildungsberatung. Nicht
wenige Experten erblicken gerade hierin die Hauptaufgabe der Bildungsfor-
schung fiir die Bildungsberatung. Jedenfalls bestehen noch erhebliche For-
schungsdefizite sowohl beziiglich der Methode(n) als auch im Hinblick auf die
Evaluierung von Bildungsberatung.

Anmerkungen

1 Vgl. z.B. den Strukturplan fiir das Bildungswesen, hrsg. vom Deutschen Bildungs-
rat, Bonn (Stuttgart) 1970, S. 217 ff.

2 Siehe dazu in diesem Handbuch u.a. die Beitrige von Rosemann & HOFFMANN
(Kap. I/1), AuriN (Kap. 1/2) und MarTin (Kap. I/5) im IL. Band.

3 STERN, DORING, BoBERTAG, HYLLA, LAMMERMANN — um nur die wichtigsten Namen
zu nennen — gehdren zu den verdienstvollen Pionieren dieser Entwicklung in
Deutschland (vgl. u. a. TenT, L., 1969. Die Auslese von Schiilern fiir weiterfiihrende
Schulen. Géttingen, S. 28 ff.).

4 Griindungsjahr des Instituts fiir experimentelle Psychologie und Pidagogik in
Leipzig.

5 Vgl. Wemert, F. (Hrsg.), 1967, 19748, Pidagogische Psychologie. Ko6ln, Berlin;
S. 13 ff.

8 Siche dazu ausfithrlicher Horrmann in Kap. I/1 des II. Bandes.

7 Vortrag von Prof. Dr. R. Berpig, Universitit von Minnesota in Minneapolis, auf
dem 5. ,Internationalen Rundgesprich iiber die Weiterentwicklung der Bildungs-
und Berufsberatung® in Paris, 1972 (unverdffentl. Protokoll).

8 Vgl. die folgenden Beitrige im II. Abschnitt.

? So z. B. im Strukturplan ... (vgl. Anm. 1), S. 91.

10 Die folgenden Ausfithrungen sind den Erliuterungen zum ,Ersten Stufenplan zum
Ausbau der Bildungsberatung in Baden-Wiirttemberg®, abgedruckt in der Reihe
»Bildung in neuer Sicht“, Bd.29 (Kultusministerium Baden-Wiirttemberg, Hrsg.,
1975. Bildungsberatung in der Praxis. Villingen), S.1ff., entlehnt. — Siehe ergin-
zend noch AuriN, K.; Gaupg, P.; ZimMerMANN, K. (Hrsg.), 1973. Bildungsberatung.
Frankfurt/Main usw., S. 4 ff. sowie Kap.I/2 (Aurin), Kap. /3 (Benz & CaroLi),
Kap. I/4 (DOriNG) bzw. Kap. II/6 (HoremanN) und Kap. 1I/7 (Gaupk) im II. Band
dieses Handbuches.

11 Vgl. SauBerzwElG, D., 1970. Bessere Bildung durch Beratung. Der Stidtetag, H. 10,
S. 491.
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12 Zit. aus dem Strukturplan..., 2.2.0., S. 95. — Siche ausfiihrlicher Kultusministerium
Baden-Wiirttemberg, 2.2.0., S. 3 ff.

18 Eine ausfiihrliche Darstellung der einzelnen Aufgaben der Schullaufbahnberatung
findet sich im II. Band, Abschn. II.

14 Zitiert nach Gaupe aus Kap. II/7.1 im II. Band. Siehe auch die Beitrige zu Kap. 5
und 6 im gleichen Abschnitt.

15 Die Aufgaben der Schullaufbahnberatung und Systemberatung stellen zwar unter-
schiedliche Aspekte einer umfassenden Bildungsberatung dar, andererseits stehen sie
in einem Erginzungsverhiltnis zueinander (worauf bereits hingewiesen wurde). Zu
den Aufgabenkatalogen der — internen und externen — Systemberatung vgl. GAuDE
in Kap. I1/7 des II. Bandes.

16 Erinnert sei in diesem Zusammenhang etwa an die Kontroverse iiber eine segregierte
oder (in das Regelschulsystem) integrierte Form der Sonderpidagogik. Hierzu kann
die Systemberatung zweifellos einen wichtigen Beitrag leisten.

17 Siehe dazu ausfithrlicher HELLER, K.; DEMEL, E. & ScHORRE, G., 1969. Modell eines
Guidance-Systems fiir Abiturienten und Studenten. In: Forschungsergebnisse und
Materialien zum Hochschulgesamtplan I Baden-Wiirttemberg (Hrsg. Kultusministe-
rium Baden-Wiirttemberg), Villingen, 109—162.

18 So fehlen methodische Erdrterungen in dem UNESCO-Tagungsbericht 1971 (vgl.
AURIN u.a. 1973) oder in dem allerjiingsten, dem Thema ,Beratung in der Schule®
gewidmeten Heft von Westermanns Pidagogischen Beitrigen (Heft 6 — Juni 1975)
fast ganz. Auch die kiirzlich erschienenen Biicher ,Bildungsberatung in der Schule®
von L. R. MArRTIN (Bad Heilbrunn 1974) bzw. — die Ubersetzungen — ,Beratung
in der Schule* von P. M. HucGHEs (Stuttgart 1974) und ,Schulische Beratungsdienste
— Aufbau und Verwaltung“ von E. C. RoEser, G. E. Smrta & C. E. EricksoN
(Freiburg/Br. 1974) lassen entsprechende Methodenerdrterungen weitgehend vermis-
sen. Diese Feststellung bedeutet weniger eine Kritik an den genannten Werken, die
— jedes fiir sich — verdienstvolle Arbeit leisteten, sondern ist vielmehr ein Indiz
dafiir, dafl die Bildungsberatung das Schicksal vergleichbarer Bereichsentwicklungen
teilt. Es wire somit unbillig und unrealistisch zugleich, von der Bildungsberatung
in Deutschland (die in der hier vertretenen Konzeption kaum ein Jahrzehnt be-
steht) schon heute ein véllig elaboriertes Systemgebilde zu erwarten. Ein Vergleich
mit benachbarten Disziplinen, z.B. der wesentlich ilteren Sozialpsychologie, lehrt,
dafl ein solcher Prozef} lingere Zeit bendtigt und konzentrierter Zuwendung zahl-
reicher Kopfe aus der Wissenschaft und Praxis bedarf. In der gegenwirtigen Situa-
tion sind wir allenfalls auf dem Wege zu mehr oder weniger klar erkannten Zielen
und Aufgaben einer Bildungsberatung.

1 Vgl. Kultusministerium Baden-Wiirttemberg, 1975. Bildungsberatung in der Praxis.
Villingen (= Bd. 29 der Reihe ,Bildung in neuer Sicht“).

20 Vgl. dazu die Beitrige im Abschnitt I des ITI. Bandes.

21 So z.B. HEeMskeRk, J. J. & HEeLLer, K., 1975. Analyse eines Lehrer-Fragebogens
zur Schullaufbahnberatung. Psychol. in Erz. u. Unterr., 22 (im Druck). Vgl. auch
BETHAUSER & REICHENBECHER in Kap. II/1 des dritten Handbuchbandes.

22 Vgl. Abschnitt II im III. Band.

2 Kap. 11/4.

24 Vgl. Abschnitt III im III. Band.

25 Siehe die Handbuchbeitriige im folgenden Abschnitt.

26 Siche dazu den aktuellen Bericht von REicHENBECHER in Kap. II/1 unten.

7 Vgl. die Empfehlungen des Deutschen Stidtetages zur Bildungsberatung vom 11. 12.
1969 oder die Empfehlungen des Deutschen Bildungsrates, a.a.O.

28 Vgl. z. B. Aurin, K., 1966. Ermittlung und ErschlieBung von Begabungen im lind-
lichen Raum. (= Bd. 2 der Reihe ,Bildung in neuer Sicht*), Villingen.

Auriv, K., und Mitarbeiter, 1968. Gleiche Chancen im Bildungsgang. (= Bd.9
der Reihe ,Bildung in neuer Sicht“), Villingen.
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PriserT, H., 1967. Soziale Lage und Bildungschancen in Deutschland. Miinchen.
HeLLer, K., 1970. Aktivierung der Bildungsreserven. Bern, Stuttgart.
Kultusministerium Baden-Wiirttemberg (Hrsg.), 1975. Bildungsberatung in der Pra-
xis. (= Bd. 29 der Reihe ,Bildung in neuer Sicht*), Villingen.

20 Vgl. REICHENBECHER, a.2.0.

30 Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung, 1973. Bildungsgesamtplan, Band 1.
Bonn (Stuttgart), S. 80 f.

3 Vgl. AuriN u. a. (Hrsg.), 1973.

32 Vgl. Kultusministerium Baden-Wiirttemberg 1975, S. 9 ff.

33 Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung, 1973. Bildungsgesamtplan, Band II.
Bonn (Stuttgart), S. 45.

34 Inzwischen existieren Pline, Schulpsychologen auch aufierhalb der reguliren Diplom-
Psychologenausbildung an den Psychologischen Instituten der Universititen zu qua-
lifizieren. So ist in Bayern an einigen Universititen im Fachbereich Erziehungs- und
Kulturwissenschaften die Hauptfachausbildung von Schulpsychologen (nach der Vor-
diplompriifung) vorgesehen.

35 Vgl. Kap. I1I/3 bis III/5 in diesem Band.

36 Literaturnachweis zu Kap. 7:

Aurin, K., 1966. Ermittlung und Erschlieung von Begabungen im lindlichen Raum.
Villingen (= Bd. 2 der Reihe ,Bildung in neuer Sicht®).
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PeiserT, H., 1967. Soziale Lage und Bildungschancen in Deutschland. Miinchen.
HeiLer, K., 1968. Begabungsbestand in Baden-Wiirttemberg. Forschungsbericht fiir
das Kultusministerium Baden-Wiirttemberg (unverdffentl.).

HELLER, K., 1970. Aktivierung der Bildungsreserven. Bern, Stuttgart.

Heiier, K., 1975. Untersuchung zur Schuleignungsermittlung in Mannheim. In:
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(= Bd. 29 der Reihe ,Bildung in neuer Sicht“), Villingen, 69—107.

ALLINGER, U. & HELLER, K., 1975. Automatische Klassifikation von pychologischen
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II. Abschnitt

Konzepte und Formen der Beratung
im Bildungswesen






0. Einleitender Kommentar

Die (institutionalisierte) Beratung im Bildungswesen, im folgenden kurz ,Bil-
dungsberatung® genannt, ist in den meisten europiischen Lindern kaum ein
Jahrzehnt alt. Angesichts dieser Tatsache mag den Leser dieses Handbuchs die
Vielfalt der Modelle und konzeptionellen Vorstellungen zur Bildungsberatung
iiberraschen. Die Ursachen hierfiir erblicken wir einmal in der Disparitit der
Bildungssysteme, zum andern mdgen ideologische bzw. historische und kultur-
wissenschaftliche oder bildungspolitische Unterschiede dafiir verantwortlich sein.
Bildungsberatung als integrativer Bestandteil des Bildungswesens kann davon
nicht unberiihrt bleiben.

Die einzelnen Entwicklungsstadien der Bildungsberatung, ihre verschiedenen
Organisationsformen und Planungskonzeptionen auf internationaler Ebene
sind Gegenstand der folgenden Beitrige dieses Abschnittes. Mit dieser Synopse
ist die Mdglichkeit systematischer Vergleichsanalysen erdffnet. Dabei wird deut-
lich, daf sich Bildungsberatung in einer Reihe von Lindern unterschiedlich
artikuliert. Dort, wo Bildungsberatung sich mehr auf Berufsberatung konzen-
triert oder beide Instanzen eine organisatorische Einheit bilden, erschien der
Terminus ,Berufsbildungsberatung® angemessener (vgl. Kap. 2, 5, 9 und 12).
Im ersten Kapitel gibt ReicHENBECHER einen Uberblick iiber die Lage in der
Bundesrepublik Deutschland. Die detaillierte Schilderung der Situation in den
einzelnen Bundeslindern liflt erkennen, dafl die Diskrepanzen zwischen den
Bundeslindern beziiglich der Planung und vor allem Realisierung von Bildungs-
beratung mitunter zhnlich groff sind wie beim internationalen Vergleich. Ba-
den-Wiirttemberg erweist sich dabei — unter bundesrepublikanischen Mafistd-
ben — als Paradigma eines iiberdurchschnittlich weit ausgebauten Beratungs-
dienstes.

Wie Voot im folgenden Kapitel darstellt, ist die Beratung in der Deutschen
Demokratischen Republik ganz auf die ,Erziehung zur bewufiten Berufswahl“
ausgerichtet. Eine bereits in der Unterstufe der allgemeinbildenden Schulen
einsetzende ,Berufsaufklirung® soll dem Schiiler die notwendige Information
iiber die Berufswelt vermitteln. Uber die ,Berufsorientierung® wird dann ver-
sucht, den Schiiler dahingehend zu beraten, dafl eine Kongruenz von person-
lichen Neigungen und gesellschaftlichen Interessen erreicht wird. An diesem Be-
rufsfindungsprozef sind die Schulen ebenso beteiligt wie die Betriebe und Ge-
meinden (Kreisrite). Beratung meint hier Lenkung durch Information.

Eine #hnlich lenkende Funktion iibernimmt die (Berufs-)Bildungsberatung in
Frankreich (vgl. DEMARET). Diese liuft {iber drei Stufen ab: Beobachtung des
Schiilers und Informationssammlung, Ausarbeitung der Bildungsempfehlung,
Eingliederung des Schiilers in das Bildungssystem. Die fiir den Schiiler getrof-
fene Wahl soll dabei ,im Einklang stehen mit den Bediirfnissen des Staates und
dem wirtschaftlichen und sozialen Wachstum“. Bemerkenswert sind die hohen
Anforderungen an die Ausbildung der franzésischen Bildungsberater (vgl. den
Qualifikationskatalog in Kap. 5.7.1.).
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Grofle Ahnlichkeit mit der bundesdeutschen Organisation der Bildungsberatung
hat die Bildungsberatung in Osterreich (SONNLErTNER). Mittels Bildungsbera-
tung soll die Drop-out-Quote in Schulen und Hochschulen gesenkt, und durch
Abbau sozialer, geographischer und 6konomisch bedingter Bildungsbarrieren
sollen die Bildungschancen jedes einzelnen erhsht werden. In der Schweiz
(PULVER) existiert das Wort ,,Bildungsberatung® (noch) nicht. Aufgaben der von
Kanton zu Kanton sehr unterschiedlich organisierten Beratungsdienste sind die
allgemeine Berufsberatung und die akademische Studien- bzw. Berufsberatung.
Hilfe bei der Wahl der Schullaufbahn erhilt der Schiiler — meist auf Sonder-
fille beschrinkt — von den Schulpsychologischen Diensten und den Erziehungs-
beratungsstellen. Eine ausgesprochene Schullaufbahnberatung wird nur im Kan-
ton Genf durchgefiihrt.

Unterschiedlich weit fortgeschritten ist der Aufbau der Bildungsberatung in den
BENELUX-Lindern. Wihrend DEeN fiir Holland feststellt: ,Bildungsberatung
im eigentlichen Sinne gibt es bis jetzt in den niederlindischen Schulen nicht®,
existiert in Belgien (THOMAS) ein gut organisierter Beratungsdienst fiir die
Studien- und Berufsorientierung der Schiiler. Weitgehend noch im Aufbau be-
findet sich die Bildungsberatung in Luxemburg (Ewen). Auch die skandina-
vischen Linder bieten ein uneinheitliches Bild. Wie PEIPONEN vermerkt, ,ist die
Beratungsarbeit an den schwedischen Schulen am umfassendsten ausgebaut, wo
jetzt in allen Schulformen sowohl Studien- und Berufsorientierung als auch
Schulberatung erteilt werden®.

Eine detaillierte Schilderung der Situation der Bildungsberatung in den Ver-
einigten Staaten von Amerika, dem ,Mutterland“ der Bildungsberatung, lie-
fern JacksoN & MarTIN. Schullaufbahnberatung, Berufsbildungsberatung und
Einzelfallhilfe sind hier die zentralen Aufgaben der Beratungsdienste. Beson-
ders deutlich wird hier die enge Verflechtung von Bildungsberatung und Schul-
system. Weitgehend beeinflufit vom amerikanischen Vorbild ist die Entwicklung
in England und Wales. Da aber der Aufbau der Beratungsdienste erst etwa
ein Jahrzehnt andauert, bietet sich noch keine einheitliche Struktur der Bil-
dungsberatung in Grofibritannien. Als Hauptaufgaben werden jedoch die Schul-
laufbahnberatung (Educational Guidance oder Counselling), die Berufsberatung
(Vocational Guidance oder Counselling) und die Einzelfallhilfe oder Indivi-
dualberatung (Personal Guidance oder Counselling) durchgingig betrachtet.
Ahnlich wie in der Deutschen Demokratischen Republik und in Frankreich ver-
folgt die Berufsorientierung in der Sowjetunion (EicHBERG) das Ziel, ,eine
Anpassung der jugendlichen Berufswiinsche an die wirtschaftlichen Erforder-
nisse zu bewirken®. Entsprechende berufslenkende Mafinahmen werden vorwie-
gend getragen durch die Schule (polytechnischer Unterricht) sowie die Jugend-
verbiande und Betriebe. Eine kritische Analyse von DraPELA zur Situation der
Bildungsberatung im Ostblock beschliefit diesen Abschnitt. Dabei werden die
wesentlichen Entwicklungslinien des ,sozialistischen Beratungsmodells“ heraus-
gearbeitet und entsprechende Vergleiche zu westlichen Modellen gezogen.
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Hermann Reichenbecher

1. Bildungsberatung in der Bundesrepublik Deutschland

1.1. Problemgeschichte der Beratung in der Schule

In Diskussionen der Pidagogen sind es im Grunde nur einige wenige Schliissel-
begriffe, die in den letzten Jahren in der Bundesrepublik Deutschland immer
und immer wieder auftauchen: Neben Curriculum, Leistungsmessung, Evalua-
tion oder Unterrichtstechnologie steht auch mehr und mehr der Ruf nach einer
Beratung in der Schule. Nationale (Deutscher Bildungsrat, Bund-Linder-Kom-
mission fiir Bildungsplanung, Kultusministerkonferenz) wie internationale Gre-
mien (UNESCO, Europiische Erziehungsministerkonferenz, Europarat) bemii-
hen den Begriff der Bildungsberatung, des Counselling und Guidance, formu-
lieren Resolutionen und fassen Beschliisse, die freilich nur allzuoft der Ver-
wirklichung harren.

Die Diskussion iiber eine theoretische Begriindung von Beratung ist dabei von
wenigen Experten gefithrt. War es bis Mitte der 60er Jahre noch deutlich die
»Schulpsychologische Dienststelle“, die das Selbst- und Fremdbild des psycho-
logischen Beraters im Dienste der Schule bestimmte (vgl. INGENKAMP 1966),
so entstand mit den Arbeiten AURINs (1966, 1968) in Baden-Wiirttemberg eine
neue Sichtweise des psychologischen Handelns in der Schule. Als Bildungsbera-
tung trat die Psychologie als aktiver Partner des Pidagogen bei der Sozialisa-
tion von Jugendlichen hinzu. Dieses Verstindnis der sich gegenseitig erginzen-
den Rollen von Pidagogen und Psychologen ist nicht frei von Spannungen;
ein — insbesondere zu Beginn einer psychologischen Titigkeit in der Schule zu
beobachtendes — im Irrationalen wurzelndes Mifitrauen von Pidagogen ist
immer dann sofort abgebaut, wenn konkrete Arbeitserfahrungen zwischen den
Beteiligten vorliegen.

Die problemgeschichtliche Entwicklung der Schulberatung verliuft somit in der
Bundesrepublik Deutschland in 3 Stadien: Die Etablierung des ersten ,,Schul-
psychologischen Beraters“ im Jahre 1922 in Mannheim durch Limmermann
konnte im Gefolge der seinerzeit vorherrschenden psychologischen Schulen
(DiLTHEY, SPRANGER) keine weite Verbreitung finden. Der zweite Anstof§ zur
Schulpsychologie erfolgte in den Jahren nach 1945, vorzugsweise in Hamburg
und Hessen. Diese beiden Ansitze werden vielfach akzentuierend gegeniiber-
gestellt: ,Man kann in der Hamburger Konzeption den Akzent mehr auf der
,Schiilerhilfe‘, in der hessischen mehr auf der ,Schulhilfe’ sehen* (INGENKAMP
1966, S. 15); Tatsache ist jedoch, daff — bis heute — gerade auch der Schul-
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psychologische Dienst in Hessen ungemein stark an der Einzelfallhilfe orien-
tiert ist.

Die neue — dritte — Sichtweise der Psychologie im Kontext von Bildungsfor-
schung und Bildungsplanung ist einerseits belegt durch die vielfachen Ankniip-
fungspunkte, die gerade aus der Arbeit der Bildungsberatung in Baden-Wiirt-
temberg in den iiberregionalen Planungen des Bildungsrates, der Bund-Linder-
Kommission fiir Bildungsplanung und der Kultusministerkonferenz ersichtlich
sind; zum anderen wird sie deutlich in den — nicht sehr zahlreichen — Mono-
graphien und Aufsitzen zum Thema Bildungsberatung in Deutschland (vgl.
etwa AURIN 1971, 1974 (b); MarRTIN 1974; STuck 1974; GaUDE 1970; HoFF-
MANN 1974; Benz & Carovrr 1974; REICHENBECHER 1975) und im internatio-
nalen Rahmen (vgl. REUCHLIN 1967; ROEBER u. a. 1974; HuGHEs 1971/1974).
Die Entwicklung beschreibt SkowroNEk (1974) ,,... dafl das Konzept der ,Be-
ratung’ ... sich aus Anfingen berufsbezogener Beratung iiber Auslese- und
Plazierungsentscheidungen in der Schullaufbahn erweitert zu einem Verstind-
nis, in dem Beratung als konstitutives Element des schulischen Erziehungspro-
zesses erscheint und sich weniger auf punktuelle Hilfe in Ubergangs- und Ent-
scheidungssituationen oder auf Feuerwehrfunktionen bei Problemfillen, son-
dern mehr auf ,normale’ Probleme der gesamten intellektuell-affektiven Ent-
wicklung und personlichen Selbstverwirklichung aller Schiiler bezieht.“
Zumindest drei Aufgabenfelder finden sich in allen Konzeptionen zur Bera-
tung in der Schule: (1) Die Schullaufbahnberatung, (2) die individualpsycho-
logische Beratung und (3) die Systemberatung. Sie erscheinen teilweise unter-
schiedlich gewichtet, und auch in jiingster Zeit findet sich etwa noch eine Apo-
theose der Einzelfallarbeit durch MuiLLer (1973, S. 148): ,,... daher der An-
sicht, daf die schulpsychologische Arbeit nicht in der Reihenfolge: Forschungs-
bzw. falliibergreifende Arbeit / psychologisch-pidagogisch-therapeutische Ar-
beit / Diagnostik und Beratung im Einzelfall zu sehen ist, sondern umge-
kehrt“.

In mehreren Beitrigen dieses Handbuches finden sich Versuche einer Abgren-
zung der Aufgaben einer Bildungsberatung (vgl. insbesondere RosemMaNN &
Horrmann in Band II, Kap. 1/1), auch hinsichtlich einer stringenten Termino-
logie.

1.2. Uberregionale Planungen

Der Dentsche Bildungsrat hat als erstes iiberregionales Beratergremium bereits
im Jahre 1970 in seinem Strukturplan fiir das Bildungswesen der ,Beratung im
Bildungswesen“ einen besonderen Abschnitt gewidmet. Als Griinde fiir eine
Bildungsberatung werden angefiihrt (1970, S. 91):

»Individualisierung und Differenzierung im Bildungswesen machen es notwendig, dem
Lernenden durch sachkundige Beratung zu helfen, damit er die Bildungsangebote und
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Lernmoglichkeiten wihlen kann, die die Entfaltung seiner Personlichkeit férdern und
ihm gleichzeitig berufliche und gesellschaftliche Chancen bieten. Auch die Berufswelt
ist fiir den einzelnen so uniibersichtlich, daf8 die Wahl seines Bildungsweges zu einer
schwierigen Entscheidung geworden ist. Die Orientierung iiber Berufsfelder, Berufs-
bilder und Berufschancen in der Arbeitslehre muff durch eine Berufsbildungsberatung
erginzt werden, damit der Lernende eine Berufswahl treffen kann.“

Zur Organisation — zentrale und dezentrale Stellen sind vorgesehen — und zu
den Axfgaben der Bildungsberatung heif}t es weiter:

»Bildungsberatung ist ein Strukturelement des Bildungswesens® ... ,Bildungsberatung
1488t sich nur als Einheit denken, die vom Elementarbereich bis in die Weiterbildung
reicht® (S.91) ... ,Den vielfiltigen Aufgaben einer Bildungsberatung kann nur ein
Beratungssystem gerecht werden, das als eigenstindiger Handlungsbereich in das
Bildungssystem integriert und von der Bildungsverwaltung getragen wird“ (S5.95) ...
»Sie sollte von der Personalverwaltung und der Rechts- und Funktionsaufsicht insti-
tutionell getrennt werden, da die finanzielle und rechtliche Abhingigkeit im person-]

lichen und institutionellen Status den Erfolg eines Beratungssystems gefihrden wiirde“
(S. 274).

Als Aufgaben der Bildungsberatung werden genannt:

— Schullaufbahnberatung;

— Berufsbildungsberatung;

— Individualpsychologische Beratung;
— Beratung der Eltern;

— Beratung und Lehrerbildung;

— Beratung im dualen System.

Ziel ist der Einsatz von hauptberuflichen Beratern oder von Beratungslehrern
an jeder Bildungseinrichtung. Festzuhalten sind die Aufnahme des Begriffs
Bildungsberatung als ein Strukturelement des Bildungswesens, die deutliche
Unterscheidung der Stabsfunktion von Beratung gegeniiber der Linienfunktion
der Schulaufsicht, die Forderung nach hauptamtlich titigen Beratern und die
Erweiterung der Aufgaben {iber den engeren Schulbereich hinaus.

Der Deutsche Bildungsrat hat sich auch in spiteren Jahren zu Fragen der Bil-
dungsberatung geiuflert. Im Zusammenhang mit der Neuordnung der Sekun-
darstufe 1T haben BirscH & LeiscHNER (1974) fiir den Bildungsrat ein Gut-
achten zur Beratung in der Sekundarstufe II erstellt. Von besonderer Wichtig-
keit ist auch die Empfehlung zur Reform von Organisation und Verwaltung
im Bildungswesen (1973) mit dezidierten Vorschligen zur organisatorischen
Angliederung der Bildungsberatung an die Schulverwaltung.

Die im Jahre 1970 auf Grund eines Verwaltungsabkommens zwischen der Bun-
desregierung und den Lindern gegriindete Bund-Linder-Kommission fir Bil-
dungsplanung hat die Aufgabe, einen gemeinsamen langfristigen Rahmenplan
fiir eine abgestimmte Entwicklung des gesamten Bildungswesens vorzubereiten.
Die Kommission hat 1973 den Bildungsgesamtplan vorgelegt und darin zur
»Beratung im Bildungswesen® ausgefiihrt (S. 79 f.):
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»Bei zunehmender Differenzierung der Ausbildungsginge und stirkerer Individuali-
sierung der Lernprozesse in Schule, Betrieb, Hochschule und Weiterbildung, kommt
einem leistungsfihigen Beratungssystem wachsende Bedeutung zu.

Das Beratungssystem mufl iiber die vielfiltigen Wege und Moglichkeiten im Bildungs-
wesen orientieren und eine fundierte, auf den einzelnen bezogene Beratung leisten, die
sich auch der Mittel der psychologischen und pidagogischen Diagnostik bedient. Es
mufl sich auf Schullaufbahnen, Studienginge, auflerschulische Bildungsginge und in
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeit auf Berufsmoglichkeiten erstrecken.
Schliefllich miissen Aufgaben der Einzelfallhilfe bei Leistungs- und Entwicklungs-
storungen — sofern sie nicht spezieller Behandlung bediirfen — wahrgenommen werden.“

Als Ziele der Beratung sind genannt (S. 79):

»Individuell orientierte Férderung, um in Zusammenarbeit mit den Bildungsinstitu-
tionen dem einzelnen bei der Bildungs- und Berufswahl zu helfen.

Orientierungs- und Entscheidungshilfe bei der zunehmenden Differenzierung im Bil-
dungswesen.

Information iiber die Moglichkeiten der finanziellen Forderung, die dem einzelnen
zur Verfiigung stehen.

Friiherfassung genereller und partieller Behinderungen.

Vermeidung von individuellen Fehlentscheidungen bei der Wahl von Bildungsgingen.
Hilfe bei Lern-, Leistungs- und Verhaltensstérungen.“

Zum ersten Male finden sich bestimmte Mafizahlen fiir den Ausbau des Bera-
tungsdienstes; so sollen 1980 auf einen Psychologen 5000 Schiiler, auf einen
Beratungslehrer 1000 Schiiler kommen. Fiir grofle Schuleinheiten mit minde-
stens 2000 Schiilern ist ein zusitzlicher Psychologe vorgesehen. Als Funktions-
triger sind in den ,Bildungsberatungsstellen Psychologen — ,nach Moglich-
keit Schulpsychologen“ (S. 80; zum Begriff vgl. weiter unten) und Beratungs-
lebrer als Mitarbeiter der Bildungsberatungsstelle titig; eine Abgrenzung der
Aufgabenbereiche dieser Funktionstriger wird versucht (S. 81 f.).

Schliefilich ist der Beschlufl der Kultusministerkonferenz vom 14. September
1973 zur ,Beratung in Schule und Hochschule“ anzufijhren. Der Beschluf geht
davon aus, dafl es ,,zu den Aufgaben von Schule und Hochschule gehért, den
Schiiler und den Studenten bei seinen Entscheidungen iiber den ihm gemiflen
Bildungsweg zu beraten®. Beratung ist damit als staatliche Aufgabe gesehen.
Drei Aufgabenfelder der Beratung in der Schule werden genannt:

— Schullaufbahnberatung;
— Individualpsychologische Beratung;
— Beratung von Schule und Lehrer.

Bei dem in der Schulberatung titigen Personal wird unterschieden zwischen
Beratungslehrern und Schulpsychologen. Ausbildungsinhalte des Studiengangs
fiir Beratungslebrer ,miissen im einzelnen festgelegt werden“. Der offene Be-
griff des Schulpsychologen ist nicht weiter bestimmt (,,. .. ist das mit der Di-
plom-Priifung abgeschlossene Studium der Psychologie mit pidagogischer Psy-
chologie als einem Schwerpunkt erforderlich®).
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»Die Zielvorstellungen dieser Empfehlung sollten innerhalb von etwa 15 Jah-
ren verwirklicht werden. Fiir die Relation Beratungspersonal : Schiiler werden
die Richtwerte der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung empfohlen.
Festzuhalten bleibt die ,Institutionalisierung der Schulberatung durch die Kul-
tusverwaltungen der Linder“. Zu beachten ist die Streckung des Realisierungs-
zeitraumes — gegeniiber dem Bildungsgesamtplan der Bund-Linder-Kommis-
sion fiir Bildungsplanung — auf etwa ,,15 Jahre“.

Der Beschlufl der Kultusministerkonferenz, der unter Beteiligung der Bundes-
anstalt fiir Arbeit, der Bundesministerien fiir Arbeit und Sozialordnung sowie
fiir Bildung und Wissenschaft und in Abstimmung mit der Westdeutschen Rek-
torenkonferenz ausgearbeitet worden ist, hat fiir die einzelnen Linder emp-
fehlenden Charakter. Es bleibt ihnen iiberlassen, in welchem Ausmafl sie den
Beschluf} verwirklichen. Erste Reaktionen wenden sich gegen die Akzentuierung
der Pidagogik gegeniiber der Psychologie und die Festlegung der Beratung auf
punktuelle Entscheidungen im Bildungsgang. Skowronek (1974) fiihrt hierzu
aus: ,Dabei wird man darauf stoflen, daff die Empfehlungen der Kultusmini-
sterkonferenz zur ,Beratung in Schule und Hochschule* vom Herbst 1973 die
Definition der Beratungsfunktionen eher restriktiv, im Sinne der ... dlteren
Orientierung auf ,Krisen‘ und (punktuelle) Laufbahnentscheidungen, und we-
niger ,entwicklungsorientiert’ und priventiv vornehmen. Die dominierende
Stellung des Beratungslehrers, der unterrichten und — beiliufig! — beraten
soll, weist ebenfalls in eine Richtung, nach der Beratung nicht komplementir,
sondern eher sekundir zum Unterricht erscheint. Sind damit nicht Rollenkon-
flikte und schlieflich eine Beeintrichtigung der heilsamen Wirkungen von Be-
ratung programmiert, welche die Rezeption internationaler Erfahrungen ge-
radezu vermeiden helfen sollte?“

Der Berufsverband Deutscher Psychologen, Sektion Schulpsychologie, hat in
einer ausfiihrlichen Stellungnahme festgestellt, dafl die Abgrenzung zwischen
den Aufgaben des Schulpsychologen und des Beratungslehrers sowie die Riick-
wirkungen auf die erforderlichen Ausbildungsginge nicht deutlich erkannt seien
(in: ARNHOLD 1975).

Hier ist anzumerken, dafl die Sektion Schulpsychologie bereits im Jahre 1972
eine Stellungnahme zur ,Beratung im Bildungswesen. Die Schulpsychologischen
Dienste in der Bundesrepublik Deutschland® vorgelegt hatte. Die Aufgaben des
#Schulpsychologischen Beratungsdienstes® werden in der Schilerbilfe, in der
Unterrichtshilfe und als bildungspolitische Entscheidungshilfe gesehen. Die —
bis dahin bekannten — Vorschlige des Deutschen Bildungsrates, die laufenden
Beratungen in der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und die Ab-
sichten der Bundesregierung (Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
1970) werden im Grundsatz begriiffit. Uber weite Strecken des Sektionspapiers
wird jedoch ein Ringen um das eigene Selbstverstindnis deutlich — etwa in
der Auseinandersetzung um die (bislang vielfach unabdingbar geforderte) so-
genannte Doppelausbildung des Schulpsychologen (als Lehrer und Psychologe),
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in der Auseinandersetzung mit der staatlichen oder kommunalen (,diese Vor-
leistungen (der Stidte — H. R.) gilt es zu wahren und nach den Mdglichkeiten
der Stidte auszubauen®) Trigerschaft der Beratungsdienste oder in der Ausein-
andersetzung iiber eine sachadiquate Ausstattung der Dienstriume.

Die Bundesregierung hat erstmals 1970 im sogenannten Bildungsbericht ’70
den Ausbau der Bildungsberatung vorgeschlagen: ... hilt den Ausbau eines
koordinierten Systems von schulpsychologischer Betreuung, Bildungsberatung
und Berufsberatung fiir eine wichtige Aufgabe“ (Der Bundesminister fiir Bil-
dung und Wissenschaft 1970, S. 121). Auch in den folgenden Jahren wurde
vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft Bildungsberatung als
»eine bedeutsame flankierende Mafinahme der Bildungsreform® bezeichnet. Sie
mufl verschiedene Funktionen erfiillen, wie zum Beispiel Einzelfallhilfe bei
Lernproblemen, vorbeugende Untersuchungen zur Verhinderung von Lei-
stungsversagen, Beratung der Lehrer ...“ (Der Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft 1973). Und der parlamentarische Staatssekretir des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft, ZANDER, sprach sich am 13. Sep-
tember 1973 vor dem Bundestag dafiir aus, regionale Bildungsberatungszentren
einzurichten, Beratungslehrer einzusetzen, Zusammenarbeit der verschiedenen
Beratungsdienste zu verstirken, Ausbildungsginge fiir Berater zu schaffen und
ein bundesweites Informationssystem aufzubauen.

»Die Bundesregierung kann im Bereich der Bildungsberatung im wesentlichen auf der
Grundlage der Bildungskompetenz nach Artikel 91 b des Grundgesetzes titig werden.
Der kiirzlich verabschiedete Bildungsgesamtplan stimmt in seinem Teil ,Beratung® weit-
gehend mit den oben genannten Vorstellungen der Bundesregierung iiberein.

Die Bundesregierung ist bemiiht, im Rahmen der Bund-Linder-Kommission fiir Bil-
dungsplanung die gemeinsamen lingerfristigen Planungen zur Bildungsberatung zu
intensivieren und dabei auf die Zusammenarbeit der verschiedenen Beratungssysteme
hinzuwirken. Sie hat sich deshalb mit Erfolg dafiir eingesetzt, die Bildungsberatung in
den Katalog der Schwerpunktbereiche fiir Modellversuche aufzunehmen. Entsprechend
hat sie Modellversuche zu einer Reihe der oben genannten Mafinahmen angeregt und
gefordert.® (Deutscher Bundestag 1973)

Idealplanungen von Beratergremien zeigen vielfach dann ihre Begrenztheit,
wenn es darum geht, diese Planungen in die Wirklichkeit umzusetzen. Ande-
rerseits kommt den Idealplanungen eine anstoflende Funktion zu — ohne ideale
Planvorstellungen wiirden auch kleine Realisierungsschritte nicht erreicht wer-
den. Dem UNESCO-Institut fiir Pidagogik in Hamburg kommt das Verdienst
zu, bereits im Jahre 1956 eine Maflzahl aufgestellt zu haben, die lange als
einziger Richtwert in der Bundesrepublik Deutschland galt. Hiernach sollten
fiir eine Schulpopulation von 12 000 bis 15000 Kinder in einer Stadt ohne
besondere Kommunikationsschwierigkeiten oder komplizierte soziale Umstinde
zwei Psychologen kommen (WarL 1956). Ein Expertenseminar im UNESCO-
Institut aus dem Jahre 1971 hat eingehende Begriindungen fiir Beratung ent-
wickelt und Organisationsmodelle aufgestellt. Die Ergebnisse des Seminars wur-
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den publiziert (AURIN u. a. 1973); von besonderem Interesse in diesem Rahmen
ist die Proklamation eines sogenannten Optimalmodells fiir 2800 Schiiler (1000
Schiiler im Elementarbereich mit 5 Jahrgingen, 1200 Schiiler im Sekundar-
bereich I mit 6 Jahrgingen, 600 Schiiler im Sekundarbereich II mit 3 Jahr-
gingen):

Tabelle 1: Organisationsmodell fir die Bildungsberatung in der Schule (nach Vor-

schlagen des Hamburger UNESCO-Instituts).

Schulstufe

Personal

Schwerpunkt der Tatigkeit

Vorklassen
und Grundschule
(Primarbereich)

2 Beratungslehrer

1 Psychagoge

1 Psychologe

1 Heilpadagoge

1 Psychagoge

1 Sozialarbeiter

2 Sonderschullehrer

Schullaufbahnberatung
Schuileistungsprifung
Diagnostik und Beratung
Therapie

Behandlung von Lern- u. Leistungsstérungen

Kindertherapie

Elternberatung und Hausbesuche
zusétzliche FordermaBnahmen

(fur im jetzigen Schulsystem selegierte
.Sonderschiler*)

Sekundarbereich |

4 Beratungslehrer
1 Psychologe

1 Psychologe

2 Sozialarbeiter

1 Fachberater fur
Berufsorientierung
1 Sonderschullehrer

verstarkte Schullaufbahnberatung
Diagnostik und Beratung

Therapie

Schiler- und Elternberatung
(Bildungsangebote)

Informationen fur Schiler, Eltern, Lehrer,
Berater, Sozialarbeiter

Training bei spezifischen Leistungs-
stdérungen

Sekundarbereich Il

2 Beratungslehrer

1 Fachberater
1 Psychologe
1 Psychologe

Hilfe bei der Schwerpunktwahl und
Stundenplangestaltung (Kurssystem der
Studienstufe in Verbindung mit Tutoren)
Berufs- und Studienorientierung
Diagnostik und Beratung

Therapie

1 Sozialarbeiter Elternberatung

In der Diskrepanz zwischen dem heute erreichten Ausbaustand von Beratungs-
diensten im Bildungswesen und gerade diesem Optimalmodell zeigt sich, dafl
die Bildungsforschung einerseits die Notwendigkeit von Beratung klar erkannt
hat, dafl die Umsetzung dieser Erkenntnis in die Schul- und Verwaltungspraxis
diese jedoch erst mit geraumem zeitlichen Abstand zur Kenntnis nimmt.

1.3. Regionale Planungen

In einzelnen Bundeslindern entstanden in den letzten Jahren teilweise eigene

Planvorstellungen zur Beratung in der Schule. Drei Beispiele konnen hier ange-
fihrt werden:
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In Baden-Wiirttemberg wurde 1972 ein ,Erster Stufenplan zum Ausbau der
Bildungsberatung in Baden-Wiirttemberg® vorgelegt, in welchem ,die Bedin-
gungen fiir die Einfiihrung dieses in der Bundesrepublik Deutschland erstmals
systematisch vorgestellten Beratungsdienstes* (Landtag von Baden-Wiirttem-
berg 1972) beschrieben werden; die Aussagen basieren auf den Erfahrungen
mit den ersten Bildungsberatungsstellen des Landes, die seit 1966 bestehen.
Nach dem Stufenplan ist beabsichtigt, bis zum Jahre 1980 in jedem Stadt- bzw.
Landkreis (37) eine Bildungsberatungsstelle einzurichten. Dem Stufenplan
wurde von der Landesregierung ,mit dem Vorbehalt seiner Verwirklichung
nach Mafigabe der finanziellen Mdglichkeiten des Staatshaushaltsplanes zuge-
stimmt“ (S. 1); auch der Landtag von Baden-Wiirttemberg hat in seiner Sit-
zung vom 28. Juni 1973 von dem Stufenplan zustimmend Kenntnis genommen.
Trotz der gegeniiber den Zielwerten des Bildungsgesamtplanes fiir 1980 um
zwei Drittel gekiirzten Relation von 1 Psychologen : 15000 Schiilern (Bil-
dungsgesamtplan: 1 Psychologe : 5000 Schiiler) sind die vorgesehenen jihrlichen
Ausbauraten nicht eingehalten worden. 1975 besteht ein Defizit von 22 Stellen
fiir Psychologen gegeniiber den Planansitzen. Trotzdem hat ,der bereits 1972
vorgelegte ,Erste Stufenplan zum Ausbau der Bildungsberatung in Baden-
Wiirttemberg® . .. sowohl dem Abschnitt ,Beratung im Bildungswesen® des Bil-
dungsgesamtplans wie auch der Empfehlung der Kultusministerkonferenz ein-
deutige Impulse gegeben® (Hann 1975, S. VIII).

In Berlin ist der Ausbau des Schulpsychologischen Dienstes im Schulentwick-
lungsplan II fiir das Land Berlin von 1973 bis 1977 verankert. Fiir den Pla-
nungszeitraum wird eine Schulpsychologen-Schiiler-Relation von ca. 1 :5000
angestrebt; eine Hochrechnung des Bedarfs an Schulpsychologen erbrachte ins-
gesamt 51 Stellen im Schuljahr 1976/77. ,Um den Bedarf an Schulpsychologen
decken zu kénnen, werden weiterhin Lehrer zum Studium der Psychologie be-
urlaubt® (Senator fiir Schulwesen Berlin 1973, S. 54). Eine entsprechende Hoch-
rechnung erfolgt fiir die sogenannten ,Mitarbeiter im Schulpsychologischen
Dienst“ (vgl. unten), fiir ,therapeutisches Personal®, fiir Sachmittel und
Schreibkrifte.

Das Land Hamburg hat in seinem Bildungsbericht 1970 ausgefiihrt: ,Damit
die Dienststelle (Schiilerhilfe — H. R.) die schulpsychologische Arbeit (gegen-
wirtig etwa 2000 Einzelfille im Jahr) und die Aufgaben der Unterrichtshilfe
erfiillen kann, wird als Nahziel fiir die personelle Besetzung eine Senkung des
Verhiltnisses von einem Schulpsychologen zu 20 000 Schiilern auf 1 :15 000
angestrebt. Dieses Ziel soll bis 1973 erreicht werden, indem die gegenwirtige
Zahl von 13 Stellen fiir Schulpsychologen um 7 Stellen vermehrt wird“ (Freie
und Hansestadt Hamburg 1970, S. 63). Als langfristiges Ziel wird die
UNESCO-Relation aus dem Jahre 1956 (2 Psychologen auf 12 000 bis 15 000
Schiiler, vgl. oben) angestrebt. Ein Plan zur riumlichen Zusammenfassung ver-
schiedener staatlicher Beratungs- und Behandlungsdienste in bestimmten Wohn-
gebieten wurde 1973 publiziert (Freie und Hansestadt Hamburg 1973,
S. 41 ff.).
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1.4. Realisierung von Bildungsberatung in den Bundeslindern

Im folgenden wird Bildungsberatung eingeschrinkt als Beratung in der Schule
abgehandelt; dies entspricht zwar nicht dem umfassenden Verstindnis von Be-
ratung iiber alle Lebensalterstufen hinweg — was nach dem Begriff Bildungs-
beratung moglich ist und vielfach auch intendiert wird —, die Einschrinkung
erfolgt jedoch aus pragmatischen Griinden. Das wichtige Anwendungsfeld der
Studienberatung in der Bundesrepublik Deutschland wird mit einer eigenen
Ubersicht (JouRENs & Rausc in Band II, Kap. IV/1) vorgestellt; vgl. auch
Kap. 2 u. 3 im gleichen Abschnitt.

1.4.1. Funktionstrager der Beratung

»Beratung soll grundsitzlich als Teil der Aufgabe jedes Lehrers angesehen wer-
den® formuliert der Beschlufl der Kultusministerkonferenz (1973) zur Beratung
in Schule und Hochschule. In der institutionalisierten Beratung in der Schule
sind es im wesentlichen zwei Funktionstriger, die die Beratungsaufgaben wahr-
nehmen: der hauptamtlich titige Psychologe und der Beratungslehrer, der vor
allem Unterrichtstitigkeit ausiibt und zu einem gewissen Teil auch Beratungs-
aufgaben iibernimmt. In grofleren (zukiinftigen) Beratungsteams kénnen dar-
iiber hinaus Dipl.-Pidagogen, Soziologen, Sozialpidagogen etc. tatig sein.

Der hauptamtlich titige Diplom-Psychologe wird vielfach als Schulpsychologe
bezeichnet. Diese Benennung setzt nach dem Kultusministerkonferenz-Beschlufl
ein mit der Diplompriifung abgeschlossenes Studium der Psychologie ,,mit pid-
agogischer Psychologie als einen Schwerpunkt“ voraus. ,Die Ausbildung soll
durch eine Einweisung in schulpraktische Tatigkeit erginzt werden.“ Nur fiir
den Fall, dafl der Schulpsychologe auch Unterricht erteilen soll, ist eine volle
Ausbildung in einem Unterrichtsfach erforderlich.

Im allgemeinen war bisher (und ist vielfach auch heute noch) ein ,,Schulpsycho-
loge* jedoch verstanden worden als ein Berater, der sowohl eine pidagogische
wie eine psychologische Ausbildung (Doppelstudium) nachweisen kann. Ein-
zelne Bundeslinder haben diese Doppelausbildung bis in die jiingste Vergan-
genheit als Einstellungsvoraussetzung gefordert; das Land Berlin hilt bis heute
an dieser Doppelqualifikation fest. Das Land Hessen hilt im Grundsatz eben-
falls an der Doppelausbildung fest, durch ,Richtlinien fiir die Einarbeitung
von Diplom-Psychologen — ohne vollpidagogische Ausbildung — in ihre Ti-
tigkeit im schulpsychologischen Dienst* (Amtsblatt des Hessischen Kultusmini-
sters 1971, S. 727) ist — insbesondere bedingt durch das schmale Angebot von
doppelt qualifizierten Bewerbern — jedoch eine Ubernahme von ,Nur-Psy-
chologen in die Titigkeit als Schulpsychologe (!) méglich. Durch eine beson-
dere Urlaubsverfiigung hat das Land Hessen (ebenso wie Berlin) ein Zweit-
studium in Psychologie fiir Lehrer ermoglicht (Erlafl siber die ,Beurlaubung
zum Studium der Psychologie mit dem Berufsziel des Schulpsychologen®, Amts-
blatt des Hessischen Kultusministers 1973, S. 1106). Aus dem schlichten Wort-
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sinn ,,Schulpsychologe“ kann freilich ein Doppelstudium nicht hergeleitet wer-
den; der Begriff des Schulpsychologen ist — vergleichbar etwa mit ,Wirt-
schaftspsychologe“ oder ,Industriepsychologe im Grunde ohne jede prizise
Bedeutung und in keiner Priifungsordnung als Qualifikation enthalten. In den
Ausfiihrungsvorschriften iiber den Schulpsychologischen Dienst in Berlin wird
allerdings die Bezeichnung ,Schulpsychologe® in einem enger gefafiten Bereich
verstanden, wenn es heifit: ,,Zum Schulpsychologen konnen Lehrer, die die Be-
fihigung zur Anstellung gemif § 12 Abs. 2 des Lehrerbildungsgesetzes erwor-
ben und an einer Universitit die Diplomhauptpriifung fiir Psychologen abge-
legt haben, ernannt werden“ (Amtsblatt Berlin 1974, S. 636). Einen Einblick in
die auch unter Mitgliedern der Sektion Schulpsychologie im Berufsverband
Deutscher Psychologen teilweise prononciert gefiihrten Diskussionen iiber die
Doppelausbildung geben auch die einschligigen Resolutionen der Sektion aus
dem Jahre 1964 und 1970 (Bacu 1972, S. 299 ff.). Die Inhalte des Begriffs
Schulpsychologe sind somit sehr unterschiedlich und weitgehend offen.

Selbst die Kultusministerkonferenz-Formulierung ,mit pidagogischer Psycho-
logie als einem Schwerpunkt® ist eine in Abschluf8zertifikaten nicht nachpriif-
bare Forderung und kann so notwendigerweise nicht mehr als einen appellati-
ven Charakter haben. Die Ausbildung von Diplom-Psychologen ist fiir eine
spezialisierte Berufstitigkeit in der Schule nicht ausgerichtet. Trotzdem muf
an der Forderung des Diplom-Abschlusses festgehalten werden; bayerische Pli-
ne zur Ausbildung — einer wiederum anderen Spielart — von Schulpsycho-
logen sind auf eindeutige Ablehnung u. a. durch die Deutsche Gesellschaft fiir
Psychologie gestofien: ,,. .. weist darauf hin, dafl ein Schulpsychologe ganz andere
Aufgaben hat als ein Lehrer und auch als ein Lehrer fiir Psychologie, die sich
auf Diagnostik, Beratung und Therapie sowie Organisationspsychologie und
Psychohygiene beziehen. Danach muf§ ein Schulpsychologe unter allen Umstin-
den die Ausbildung eines Fachpsychologen (Diplom-Psychologe) besitzen ...
(Psychologische Rundschau 1975, S.67). Der bayerische Entwurf sieht einen
eigenen Ausbildungsgang fiir Schulpsychologen im Rahmen von Ficherverbin-
dungen fiir die Lehrimter vor; damit kann eine Priifungsordnung fiir das
(Lehr-)Fach Psychologie erlassen werden.

In Baden-Wiirttemberg und Schleswig-Holstein werden die in der Bildungs-
beratung titigen Diplom-Psychologen auch als Bildungsberater bezeichnet; ins-
besondere in Baden-Wiirttemberg ist die Bezeichnung Schulpsychologe nicht ge-
briuchlich. Das Land Nordrhein-Westfalen hat ab ca. 1971 von Bildungsbera-
tung und Bildungsberatern gesprochen; neuerdings mdchte man sich der Ter-
minologie des Kultusministerkonferenz-Beschlusses angleichen und verwendet
derzeit die Begriffe Bildungsberater und Schulpsychologe parallel. In den Lin-
dern Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Niedersachsen, Bremen, Hamburg
ist die Bezeichnung Schulpsychologe gebriuchlich.

In allen Bundeslindern sind neben Angestelltenstellen Beamtenstellen fiir
hauptamtlich titige Bildungsberater/Schulpsychologen vorhanden. In aller Re-
gel sind diese Stellen in A 13/14 ausgebracht, nur in — wenigen — Funk-
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tionsstellen sind hohere Einstufungen (bis A 16) moglich (z. B. Baden-Wiirt-
temberg, Hamburg, Schleswig-Holstein); in Berlin werden die Leiter der Be-
ratungsstellen in A 15 gefihrt.

Beratungslehrer als Mitarbeiter in Beratungsdiensten werden nach 1945 in ein-
zelnen Bundeslindern eingesetzt. Auch hier sind die Bezeichnungen unterschied-
lich: Bayern und Baden-Wiirttemberg beginnen mit der Ausbildung von ,,Schul-
jugendberatern®; Hamburg bildet ,Beratungslehrer® aus; Berlin fithrt den
»Mitarbeiter im schulpsychologischen Dienst ein. Diesen Mitarbeitern wurden
im allgemeinen Aufgaben im Vorfeld des schulpsychologischen Dienstes iiber-
tragen; die Spielbreite zwischen den einzelnen Konzeptionen ist jedoch groff.
In jedem Fall handelt es sich um Lehrer, die eine besondere kursihnliche Zu-
satzausbildung absolvieren. Die Konzeptionen sind nicht unumstritten, so duflert
etwa INGENKAMP (1966, S. 111) Bedenken gegen den Einsatz von Schuljugend-
beratern ohne fachliche Leitung durch einen Schulpsychologen und weist darauf
hin, ,daf} ihre Bedeutung nicht in einer eigenstindigen und vom Schulpsycho-
logen isolierten Titigkeit liegt, sondern in der Mitarbeit unter fachlicher Bera-
tung des Schulpsychologen®.

Neu belebt wird die Diskussion um die bislang jeweils nur in einzelnen Bun-
deslindern und hier wieder in geringer Zahl titigen Beratungslehrer mit der
Neukonzeption von Beratung in der Schule ab Mitte der sechziger Jahre; ins-
besondere durch den Strukturplan fiir das Bildungswesen des Deutschen Bil-
dungsrates (1970), den Bildungsgesamtplan der Bund-Linder-Kommission fiir
Bildungsplanung (1973) und den Kultusministerkonferenz-Beschluf} zur Bera-
tung in Schule und Hochschule (1973).

Die problematische Rollenverkniipfung von Berater und Lehrer wird zwar
weiterhin gesehen (vgl. AURIN u.a. 1973, S. 44 sowie Kap. I1I/2 in diesem
Handbuch-Band), der Einsatz von Beratungslehrern gewinnt jedoch rasch an
Bedeutung; zur derzeitigen Titigkeit von Beratungslehrern in den einzelnen
Bundeslindern vgl. Kap. 1.4.3 unten.

Angesichts der groflen Zahl von auszubildenden Beratungslehrern hat das
Deutsche Institut fiir Fernstudien in Tibingen mit der Entwicklung eines Fern-
studienlehrgangs ,Beratungslehrer begonnen. Die Ausbildung von Beratungs-
lehrern erfolgt derzeit sehr unterschiedlich. Die Variationsbreite reicht von
einer ,,Bestimmung® (Bayern) bis zu einem 4semestrigen Studium an einer Pid-
agogischen Hochschule (Berlin). Die bayerische Regelung vom 19. 4. 1973 (Kul-
tusministerialblatt 1973, S. 525) mit der ,Bestimmung® von Beratungslehrern
verdient eine besondere Beachtung, wenn es zum Beispiel heifdt:

»Der Beratungslehrer hilft im Einvernchmen mit den Lehrern der Klasse den Schiilern
bei Lern- und Leistungsschwierigkeiten und Verhaltensauffilligkeiten, soweit Ver-
fahren und Moglichkeiten hierzu im pidagogischen Bereich liegen. Dazu gehért auch
diec Beratung der Erzichungsberechtigten in diesen Fragen. Weitergehende Mafinahmen
fallen nicht in seinen Aufgabenbereich, sondern in erster Linie in die Zustindigkeit

des schulpsychologischen Dienstes bzw. des Schuljugendberaters, auf die der Beratungs-
lehrer die Ratsuchenden in solchen Fillen hinweist.
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Die Aufgabe des Beratungslehrers ist einem Lehrer zu iibertragen, der geeignet und
entsprechend vorgebildet ist. Zu beriicksichtigen sind insbesondere Lehrer, die schon
bisher in der Beratung der Schiiler titig gewesen sind, die an hierzu durchgefiihrten
Einfithrungs- und Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen haben, in den einschli-
gigen Gebieten der pidagogischen Psychologie Kenntnisse erworben haben und zur
Fortbildung auf diesem Gebiet bereit sind.

Der Beratungslehrer wird bei Volksschulen vom Staatlichen Schulamt, bei den iibrigen
Staatlichen Schulen vom Schulleiter und bei kommunalen Schulen vom Schultriger
bestimmt.

Zur fachlichen Betreuung in allen Fragen der Schullaufbahnberatung werden eingesetzt:
fiir die Beratungslehrer an Grund- und Hauptschulen im Bereich eines Staatlichen
Schulamts ein Schuljugendberater oder ein anderer geeigneter Beratungslehrer, der
vom Staatlichen Schulamt hierfiir benannt wird.*

Die Abgrenzung der Titigkeitsfelder zwischen Diplom-Psychologen und Bera-
tungslehrern gewinnt gerade auf dem Hintergrund der Ausbildungsproblema-
tik ein besonderes Gewicht. Der nachstehende Abgrenzungskatalog versucht
eine Bestimmung der jeweiligen Aufgabenfelder.

Tabelle 2: Aufgabenfelder des diplomierten Schulpsychologen versus Beratungs-
lehrers.

Ubernahme von Beratungstatigkeiten durch:

Diplom-Psychologen Beratungslehrer
Schiilerberatung

Beratung uber die Wah! von einzelnen Bildungswegen und Unterrichtsangeboten auf-
grund der Ergebnisse von standardisierten und informellen Leistungstests, Fihigkeits-
tests und anderen Personlichkeitsvariablen (Interesse, Motivation)

Beratung bei Leistungs- und Verhaltensstérungen

bei schwierigen Fallen in leichten Fallen

Elternberatung

Aufklarung Uber padagogisch-psychologi- Information uber Ausbildungswege

sche Fragen der Schule und der Erziehung

Individuelle Beratung uber die Wahl geeigneter Bildungswege bzw. Unterrichtsangebote
und Berufsméglichkeiten (vgl. oben) ihrer Kinder sowie Beratung in Problemfallen

Therapeutische MaBnahmen zur erzieheri-
schen Verhaltens- und Einstellungsande-
rung von Eitern

Beratung Uber Méglichkeiten der hauslichen Unterstiitzung schulischer Erziehung
Lehrerberatung

Systematische Mitarbeit bei der Verbesse-
rung von Unterrichtsmethoden und -stilen
(Unterrichtsdifferenzierung, Leistungsmes-
sung etc.)
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Beratung Uber die Gestaltung des Unter-
richts aufgrund der Beobachtung und Be-
urteilung von Schilerverhalten und Schiiler-
leistungen in der Schule

Mitwirkung in verschiedenen Schulgremien
(Lehrerkonferenz, Schulkonferenz etc.)



Fachaufsicht uber Beratungslehrer
Weiterbildung von Beratungslehrern durch
Arbeitsgemeinschaften

Information Uber neue Untersuchungs-
methoden

Koordination von Beratungsaufgaben auf
regionaler Ebene (Einzugsgebietsunter-
suchung bei [Modell-]Schulen)

Fachliche Betreuung von Beratungslehrern
bei einzelnen Untersuchungsvorhaben

Systemberatung

Umsetzung von Erkenntnissen aus der
Schulberatung in padagogische Mainahmen
Feststellung und Systematisierung struk-
tureller Schwachen und Mangel des Schul-
systems mit dem Ziel, Anst6Be zur Reform
des Bildungswesens zu geben (Anhérung,
Gutachten, Empfehlungen)

Beitrag zur Reform von Lernzielen, Lern-
prozessen und Lerngegenstanden
(Curriculum)

Angesichts der Befunde, die HorrmaNN in diesem Band (vgl. auch 1974) iiber
die Titigkeit von Beratungslehrern in der Bundesrepublik Deutschland vor-
stellt, ist die sachgerechte psychologische Begriindung der Bildungsberatung in
der Schule vielfach ein Problem. Gelten muf}, dafl eine verantwortungsbewufite
Beratung nur von ausreichend ausgebildeten Beratern iibernommen werden
kann; diese Qualifikation ist unter den gegebenen Umstinden einer fehlenden
genuinen Ausbildung fiir Bildungsberater zur Zeit nur durch den Abschluf} eines
Psychologiestudiums zu erhalten. ,Wer ... auf Schulpsychologen verzichten
will, weil sogenannte ,Schullaufbahnberater billiger oder sonst leichter zu
haben seien, hat im Grunde bereits auf Schullaufbahnberatung verzichtet (Kro-
PELIN 1974, S. 169).

1.4.2. Organisationsformen der Beratung in der Schule

Nach den Vorschligen des Deutschen Bildungsrates (1970, S. 95) kann ,den
vielfiltigen Aufgaben einer Bildungsberatung nur ein Beratungssystem gerecht
werden, das als eigenstindiger Handlungsbereich in das Bildungssystem inte-
griert und von der Bildungsverwaltung getragen wird“. Auch in spiteren Emp-
fehlungen hat der Bildungsrat auf die Organisationsfragen der Bildungsbera-
tung hingewiesen (z. B. 1973, S. 35). In der Praxis der bestehenden schulischen
Beratungsdienste wurde den Vorschligen des Bildungsrates bisher nicht erkenn-
bar gefolgt. Das in Baden-Wiirttemberg realisierte ,gestufte System* — Bera-
tungslehrer arbeiten an Schulen; auf Kreisebene ist eine Bildungsberatungsstelle
eingerichtet; auf Landesebene besteht ein Koordinierungszentrum (vgl. Land-
tag von Baden-Wiirttemberg 1972, S. 7) — mit der Angliederung der Bildungs-
beratungsstellen als Auflenstellen an ein Zentralinstitut bietet fiir eine effiziente
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Beratungstitigkeit gute Voraussetzungen. Aus der Sicht des Ratsuchenden ist
die Neutralitit des Beratungsdienstes infolge der Trennung von Instanzen der
Schulaufsicht (Schulamt) klar ersichtlich; fiir die Auftragsplanung ist die ge-
meinsame Angliederung an ein Zentralinstitut von Vorteil; fiir die Nachberei-
tung von Untersuchungen ist eine Zentrale ebenfalls unerlafilich.

Eine andere Organisationsform der Beratung in der Schule ist die Einrichtung
einer einzigen zentralen Stelle; dieses Modell ist nur in Stadtstaaten prakti-
kabel und wird etwa in Hamburg mit der Dienststelle ,,Schiilerhilfe* verwirk-
licht (BArscH 1972). In Hessen sind die Schulpsychologischen Dienststellen in
die Staatlichen Schulimter integriert; die offizielle Dienstanschrift lautet bei-
spielsweise: ,Der Schulrat des Schulaufsichtsbereiches Hanau I-II-III, Schul-
psychologischer Dienst, Hanau . . .“.

In vielen Bundeslindern sind in den letzten Jahren mit der Errichtung von
Gesamtschulen schulinterne Beratungsdienste eingerichtet worden (z. B. in Ber-
lin, Hamburg, Niedersachsen, Hessen), teilweise werden teilintegrierte Losun-
gen versucht (z.B. in Baden-Wiirttemberg). KropELIN (1974, S. 141) formu-
lierte: ,,Wie die Gesamtschule in ihren verschiedenen Bereichen, so organisiert
sich auch der Schulpsychologische Beratungsdienst der Gesamtschule in Aufbau
und Titigkeit nach Maflgabe der allgemeinen Zielsetzung dieser Schule. Wie
simtliche schulische Prozesse, so bediirfen auch die Titigkeiten des Schulpsycho-
logischen Beratungsdienstes stindiger Reflexion an diesen Zielrichtungen. Dar-
aus ergibt sich das Erfordernis voller Integration des Schulpsychologischen Be-
ratungsdienstes in die Gesamtschule“. Uber Erfahrungen mit schulintegrierten
Beratungsdiensten liegen erst Einzelergebnisse vor (z. B. GAUDE 1971), die wei-
tere Entwicklung wird zu beobachten sein.

1.4.3. Bildungsberatung in den einzelnen Bundeslindern

Baden-Wiirttemberg

Bildungsberatung in Baden-Wiirttemberg steht seit der ersten Einrichtung von
Bildungsberatungsstellen im Jahre 1966 in einer engen Beziehung zur Bildungs-
planung. Der erste Auftrag der Bildungsberatungsstellen umfafite Untersu-
chungen und Beratungen von Schiilern der 4. Grundschulklassen in 19 Regionen
geringer Bildungsdichte Baden-Wiirttembergs; charakteristisch bis heute ist die
zentrale Auftragserteilung durch das Kultusministerium. Das Institut fiir Bil-
dungsplanung und Studieninformation Stuttgart, dem die 21 (1975) Bildungs-
beratungsstellen als Auflenstellen angegliedert sind, organisiert und koordiniert
die Zentralauftrige des Kultusministeriums, arbeitet in der Methodenentwick-
lung und ist an der Aus- una Fortbildung von Beratungslehrern beteiligt.

In der Bildungsberatung des Landes Baden-Wiirttemberg sind (1975) tdtig:
40 Psychologen an Bildungsberatungsstellen, 13 Psychologen fiir Modellschu-
len, 7 wiss. Mitarbeiter im Institut fiir Bildungsplanung und Studieninforma-
tion Stuttgart, 1 Psychologe im Kultusministerium Baden-Wiirttemberg, 10
Psychologen in Modellversuchen/Forschungsprojekten, 1 Lehrer als Diplom-
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psychologe — insgesamt somit 72 Personen mit wissenschaftlicher Ausbildung.
Fiir die Titigkeit als Bildungsberater ist eine Doppelausbildung in Pidagogik
und Psychologie nicht erforderlich. An allen Bildungsberatungsstellen sind je
zwei Verwaltungsangestellte beschiftigt. Kommunale Dienste bestehen nicht.
Beratungslebrer sind bisher rd. 700 ausgebildet; rd. 400 sind tatsichlich titig.
Beratungslehrer erhalten 2—4 Wochenstunden — je nach der Zahl der zu be-
treuenden Schiiler — auf ihr Regelstundenmafl angerechnet.

Ein Modellversuch zur Bildungsberatung hat im September 1974 in Mannheim
begonnen. Sein Ziel ist die Erweiterung der Bildungsberatung um therapeu-
tische Ansitze, insbesondere unter bestimmten Sozialschichten. In Zusammen-
arbeit mit der Universitit Ulm wurde vor einigen Jahren mit einem Modell-
versuch zur Beratung in der Sekundarstufe II und im Hochschulbereich (vgl.
Kap. IV/2 u. 3 im II. Band dieses Handbuchs) begonnen. Das Ziel des Mo-
dellversuchs ist eine bereichsiibergreifende Zusammenarbeit von Schul- und Stu-
dienberatung. Ein weiterer Modellversuch beinhaltet die Neugestaltung der
Ausbildung von Beratungslebrern (Verbindung von Fernstudienelementen und
Direktstudienphasen); vgl. dazu Kap. I11/4 in diesem Band.

Uber die Arbeit der Bildungsberatung in Baden-Wiirttemberg liegen mehrere
Publikationen vor, insbesondere sind zu nennen: AURIN u. a. (1968) und Kul-
tusministerium Baden-Wiirttemberg (1975).

Bayern

Die Schulberatung in Bayern ist stark pidagogisch geprigt. Die 1965 mit der
Einsetzung von ,staatlichen Schulberatern“ auf Regierungsbezirksebene begon-
nene Entwicklung findet einen Hhepunkt 1973 mit der Bestimmung von Be-
ratungslehrern an jeder Schule.

Die Aufgaben der bayerischen Schulberatung gliedern sich als Schullaufbahn-
beratung und dem schulpsychologischen Dienst in Pidagogische Beratung und
Psychologische Beratung: ,Der Schwerpunkt der Schullaufbahnberatung liegt
im padagogischen Bereich; soweit Verfahren und Moglichkeiten in diesem Be-
reich liegen, leistet sie Beratungshilfe auch bei Lern- und Leistungsschwierig-
keiten sowie Verhaltensauffilligkeiten. Der schulpsychologische Dienst befafit
sich mit der Eignung des einzelnen Schiilers, erginzt die schulischen Leistungs-
erhebungen mit den Mitteln der pidagogischen Psychologie und leistet insbe-
sondere psychologische Einzelfallhilfe durch Untersuchungen und Beratungen
von Schiilern mit Stdrungen im Leistungsbereich, im sozialen Bereich und im
affektiv-emotionalen Bereich“ (FRoMHOLZER 1973, S. A 14).

Organisatorisch ist die Schulberatung gegliedert in die staatlichen Schulberater
(Gymnasiallehrer mit Stundenermifligung), die bei den sog. Ministerialbeauf-
tragten fiir die Gymnasien im Regierungsbezirk (zumeist in einem Gymna-
sium) untergebracht sind. Die Beratungslebrer an Schulen werden vom staat-
lichen Schulberater betreut, formell liegt die Dienst- und Fachaufsicht bei den
jeweiligen Dienstvorgesetzten. An Gymnasien und beruflichen Schulen ist die
Aufgabe des Beratungslehrers eine Funktionsstelle (bis A 15); geplant ist die
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Anrechnung von 1 Wochenstunde je 500 Schiiler auf das Regelstundenmaf.
Neben den Beratungslehrern sind in Bayern ca. 280 Schuljugendberater, die in
Lehrgingen ausgebildet wurden, titig; vor allem in Grund- und Hauptschulen
sowie in beruflichen Schulen. Schuljugendberater werden bereits zum schul-
psychologischen Dienst in Bayern gerechnet, der sonst nur aus 6 staatlichen
Schulpsychologen (Lehrer mit Deputatsermifligung) besteht. ,Nach Auffassung
des Staatsministeriums miissen Schulpsychologen Fachleute sein, die sowohl den
Erfordernissen der Psychologie wie denen der Schule gerecht werden“ (From-
HOLZER 1973, S. A 16). Angestrebt wird, jedem staatlichen Schulberater einen
staatlichen Schulpsychologen ,,zur Seite zu stellen®. Die Erstellung einer Dienst-
ordnung fiir Schulpsychologen ist vorgesehen. In kommunalen schulpsychologi-
schen Diensten der Stidte Miinchen und Niirnberg sind ca. 15 Diplompsycho-
logen titig. Verbindung wird zum Staatsinstitut fiir Bildungsforschung und
Bildungsplanung und zum Staatsinstitut fiir Schulpidagogik gehalten, eine un-
mittelbare Forschung erfolgt jedoch nicht.

Ein Modellversuch zur Ausbildung von (40) Beratungslebrern findet an der
Akademie fiir Lehrerfortbildung Dillingen statt; der staatliche Schulberater fiir
Oberbayern-West leitet seit 1973 einen Modellversuch zur Beratung in der
Orientierungsstufe. Ein Versuch zur Fortbildung von Beratungslebrern durch
18 halbstiindige Fernsebsendungen und schriftliches Begleitmaterial wrurde
1973/74 durchgefiihrt.

Berlin

Der Schulpsychologische Dienst in Berlin gilt heute als klassisch-traditionell be-
stimmte Institution ,im Dienste“ der Schule. Als eines der wenigen Bundes-
linder muf} der Berliner ,Schulpsychologe“ (zum Begriff vgl. oben) noch immer
gleichzeitig eine Lehrbefihigung besitzen, die Einzelfallarbeit mit dem ge-
storten Kind bestimmt weithin die tigliche Arbeit (vergl. MULLER 1973 oder
GOING 1973). Zwar wird eine falliibergreifende Arbeit (,,psychologische Tat-
sachenforschung®) bereits 1961 in der Verwaltungsanweisung fiir den Schul-
psychologischen Dienst gesehen (vgl. INGENkaMP 1966, S. 152) — die neuen
Ausfithrungsvorschriften iiber den Schulpsychologischen Dienst aus dem Jahre
1974 formulieren sehr weit: ,,Der Schulpsychologische Dienst hat die Aufgabe,
die Berliner Schule bei der Schaffung optimaler Bildungsbedingungen fiir jeden
Schiiler durch fachpsychologische Titigkeit zu unterstiitzen® (Amtsblatt Berlin
1974, S. 636) —, doch wird gleichzeitig zugestanden, dafl dieser Anspruch
»nicht nur aus heutiger Sicht als iiberhdht betrachtet werden muf}“ (Goémne
1973). Die ,klinische® Ausrichtung auf die Einzelfallhilfe wird im iibrigen
auch dadurch belegt, dafl therapeutische Aufgaben ausdriicklich zu den Auf-
gaben des Schulpsychologischen Dienstes zihlen. Die Ubernahme dieser Auf-
gaben wird — interessanterweise! — ,Nur-Psychologen“ zugestanden: ,Die
therapeutischen Aufgaben konnen — unter Anleitung von Schulpsychologen —
von Diplom-Psychologen ohne Lehrerexamen und/oder von Psychagogen waht-
genommen werden® (Senator fiir Schulwesen Berlin 1973, S. 54).
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1974 waren 18 Planstellen fiir Schulpsychologen vorhanden und 96 sog. ,Mit-
arbeiter im Schulpsychologischen Dienst“ (= Beratungslebrer) titig. Schulpsy-
chologische Dienststellen sind in den 12 Berliner Stadtbezirken eingerichtet;
4 der vorhandenen Planstellen sind fiir Schulpsychologen in Gesamtschulen
vorgesehen (vgl. KocH 1974, S. 88); ein Psychologe arbeitet als Referent beim
Senator fiir Schulwesen. Die an der Pidagogischen Hochschule iiber 4 Semester
ausgebildeten Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst erhalten fiir ihre Be-
ratungstitigkeit eine Ermifligung von wdchentlich 4 Unterrichtsstunden. Die
Ausbildung an der Pidagogischen Hochschule wird mit der Priifung im Zwei-
ten Wahlfach ,Pidagogische Psychologie“ abgeschlossen. Angestrebt wird, daf}
an jeder Schule ein Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst tatig ist.

Ein Modellversuch befaflt sich mit der verstirkten Beratung in Grundschulen
des Bezirks Tempelhof, ein weiterer Modellversuch im Bezirk Wedding mit
der Integration von lern- und verbaltensgestorten Schiilern.

Bremen

Obwohl bereits 1965 in Bremen ein Schulpsychologischer Dienst ausgewiesen ist
(vgl. INGENKkAMP 1966), liegt noch keine genauere Dienstanweisung vor.

In den iiber das Stadtgebiet gestreuten Dienststellen arbeiten 6 Psychologen,
hinzu kommen 4 Psychologen an Gesamtschulen/Schulversuchen und 1 Psy-
chologe an einer Sonderschule. In kommunaler Trigerschaft der Stadt Bremer-
haven sind insgesamt 4 Psychologen titig. Seit 1974 werden Kurse zur Aus-
bildung wvon Beratungslebrern, vorwiegend fiir Aufgaben der Schullaufbahn-
beratung, vom Senator fiir Bildung, Wissenschaft und Kunst cingerichtet. Da
die Zahl der nach Abschlufl der Ausbildung zur Verfiigung stehenden Bera-

tungslehrer noch gering ist, sollen sie schwerpunktmiflig eingesetzt werden.

Hamburg

»Nach dem zweiten Weltkrieg war Hamburg mit seiner Dienststelle ,Schiiler-
hilfe* Initiator der schulpsychologischen Aktivitit* (INGENkAMP 1966, S. 10).
Stand zunichst in Hamburg der einzelne Konfliktfall im Vordergrund — ak-
zentuierend wurde die ,Hamburger Konzeption“ der auf Beratung, Planung,
Forschung und Belehrung gerichteten programmatischen hessischen Konzeption
(vgl. INGENKkAMP 1966, S. 13) gegeniibergestellt —, so tritt das Aufgabenfeld
der Unterrichtshilfe sehr bald hinzu (vgl. BArscH 1972). Unterrichtshilfe wird
dabei verstanden als ,Hilfe bei der Verbesserung der Lernsituation und Unter-
stiitzung der Schule bei der Entwicklung neuer Strukturen® (BARscH 1972,
S. 280). Als Besonderheit gehdrt zu den Aufgaben der Hamburger Dienststelle
die Regelung von Schulpflichtangelegenheiten (Schulschwinzer, Beurlaubung
von Schiilern); hierfiir ist — u.a. — die Mitarbeit von Sozialpidagogen vor-
gesehen. Die Dienststelle ,Schiilerbilfe“ arbeitet unmittelbar unter der Auf-
sicht der Schulbehdrde, sie ist somit nicht in die Linie der Schulaufsicht auf der
unteren Verwaltungsebene einbezogen. In der Gliederung in 3 Fachabteilungen
(Schulpsychologie, Sozialpidagogik, Schulpflichtangelegenhciten) und in die

57



Verwaltung hat sie, verglichen mit dem Ausbaustand der Schulberatung in an-
deren Bundeslindern, weitgehend Modellcharakter. 21 Planstellen fiir Psycho-
logen sind 1974 verfiigbar und 9 Sozialpidagogen sind im Team titig. An
Gesamtschulen arbeiten dariiber hinaus 8 hauptamtliche Psychologen, zwei Re-
ferentenstellen beim Amt fiir Schule sind mit Psychologen besetzt.

Die Beratungsarbeit wird mitgetragen von rd. 160 titigen Beratungslebrern,
die seit 1953 in 2jihrigen verwaltungsinternen Lehrgingen ausgebildet wurden
und die fiir ihre Titigkeit bis 5 Wochenstunden auf ihr Deputat angerechnet
erhalten. Angestrebt wird eine spezialisierte Ausbildung von Beratungslehrern
fiir Einzelfallbilfe, Unterrichtshilfe und fiir die Schullanfbabnberatung; jede
Schule soll ,mit je einem der drei Beratungslehrertypen® versorgt werden
(Stuck 1974, S. 123). In besonderen Kurzlehrgingen werden sog. , Testlehrer®
in die Administration bestimmter Testverfahren eingewiesen. Als Modellver-
such ist die Ausbildung von Beratungslebrern an Gesamtschulen konzipiert.

Hessen

Die hessische Schulpsychologie wurde mit programmatischen Zielsetzungen kon-
zipiert (vgl. INGENkAMP 1966), sie war lange Zeit verstrickt in interne Ausein-
andersetzungen mit der Schulverwaltung in Fragen der Dienstordnung, Ein-
stufung oder Ausstattung (vgl. BacH 1972) und ist heute durch eine eklatante
Diskrepanz zwischen Anspruch und Verwirklichung charakterisiert. Die in aller
Regel unmittelbar mit den ortlichen Schulimtern (bzw. Gymnasien) verbun-
denen Dienststellen arbeiten in ihrem Titigkeitsbereich weitgehend autonom,
es fehlt jedoch an einer systematischen Koordination der Aktivititen. Die Ein-
Mann-Dienststellen (nur an 3 Orten sind 2 Psychologen titig) sind der ort-
lichen Schulanfsicht innerdienstlich unterstellt — eine friither stirker um-
strittene Frage war die Zeichnungsbefugnis bzw. -form des Psychologen —;
die fachliche Aufsicht liegt beim Regierungsprisidenten. Die Ausstattung der
Dienststellen ist karg; Schreibkrifte stehen nicht zur Verfiigung. Obwohl die
Dienstordnung auf alle denkbaren Titigkeitsfelder des Psychologen in der
Schule eingeht (einschlieflich der sog. Systemberatung), bestimmt die Einzel-
fallarbeit weithin die Arbeit. 66 Planstellen fiir Schulpsychologen sind 1974
ausgebracht, 17 Stellen waren im Sommer 1974 nicht besetzt (Landtagsdruck-
sache 7/5580 vom 2. 7. 1974), da ein Mangel an qualifiziertem Personal zu
verzeichnen sei. Bemerkenswert ist die Tatsache, dafl nur an einzelnen hessi-
schen Gesamtschulen (1974: 8 Gesamtschulen) Schulpsychologen in den Schulen
tdtig sind. Kommunale Dienste bestehen in Hessen nicht.

Eine generelle Regelung iiber die Ausbildung und die Titigkeit von Beratungs-
lebrern ist in Hessen noch nicht erfolgt. Bereits seit 1973 besteht jedoch ein
Entwurf fiir ,Richtlinien fiir die Titigkeit von Beratungslehrern fiir alle
Schulformen®; an einzelnen Schulen sind auch faktisch Beratungslehrer titig,
die im Sinne des Richtlinienentwurfs arbeiten. Die Terminologie (Schullauf-
bahnberater, Beratungslehrer, Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst) ist
im iibrigen wechselnd (vgl. STUCK 1974, S. 177).
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Eine Projektgruppe ,Leistungsmessung in Gesamtschulen® arbeitet am Deut-
schen Institut fiir Internationale Pidagogische Forschung (vgl. STARK 1973); es
werden Schulleistungstests entwickelt und ein Auswertungsdienst angeboten.
Sogenannte ,Koordinationslehrer fiir Leistungsmessung in Gesamtschulen® ar-
beiten in den Gesamtschulen mit der Projektgruppe zusammen; die Koopera-
tion mit den Schulpsychologen ist dagegen nicht systematisiert.

An 3 Gesamtschulen (Bruchkobel-Nord, Babenhausen und Gieflen) werden
Modellversuche zur Beratung entwickelt.

Niedersachsen

Ein vom Land getragener Beratungsdienst befindet sich erst im Aufbau. In den
Stidten Hannover und Wolfsburg bestanden kommunale Dienste, die in die
Trigerschaft des Landes iiberfithrt werden.

Titig sind Ende 1974 insgesamt 31 Psychologen, sie verteilen sich wie folgt:
Regierungsprisident Hannover (3), Liineburg (1), Osnabriick (1); Verwaltungs-
bezirke Braunschweig (1), Oldenburg (1); integrierte Gesamtschulen (13); Stddte
Hannover (8), Wolfsburg (2) — (Niedersichsischer Landtag, Drucksache 8/364
vom 8. 1. 1975). Nur wenige Dienststellen verfiigen iiber technisches Personal
oder Verwaltungsangestellte. Uber die Arbeit in niedersichsischen Gesamtschulen
berichtet KROPELIN 1974).

Der Schulpsychologische Dienst in Hannover, der seit 1957 besteht, hat ver-
suchsweise Lehrer zu Beratungslebrern ausgebildet; ein breiterer Einsatz ist
lediglich geplant.

Ein Modellversuch hat den Aufbau eines integrierten Beratungsdienstes in
einem Schulzentrum zum Ziel, die Pidagogische Hochschule und die Universi-
tit Gottingen entwickeln ein Modell zur Ausbildung von Beratungslehrern.

Nordrhein-Westfalen

Die Beratungsdienste in Nordrhein-Westfalen sind durch eine besondere Viel-
falt gekennzeichnet. Zwar gibt es seit 1971 die ersten 16 Planstellen fiir Bil-
dungsberater im Haushaltsplan des Landes — in vielen Kommunen dieses
Bundeslandes gibt es jedoch seit Jahren eigene schulpsychologische Dienste in
Trigerschaft der Stidte oder der Kreise. Im ,Nordrhein-Westfalen-Programm
1975 der SPD/FDP-Landesregierung des Jahres 1970 war die schulinterne
Bildungsberatung, insbesondere fiir Gesamtschulen, zuerst verankert worden;
die Besetzung der neugeschaffenen Stellen lief jedoch nur zégernd an. Nach den
Vorstellungen der Landesregierung mufl der hauptamtliche Berater psychodia-
gnostische Fihigkeiten haben, gesellschaftswissenschaftliche Grundkenntnisse be-
sitzen und die Unterrichtsprobleme kennen; er muf} ferner mit dem Bildungs-
system vertraut sein und sollte iiber Berufe und Berufschancen orientieren kon-
nen (vgl. SCHELLER 1973, S. 579). 1974 sind im Haushalt 30 Stellen fiir Bil-
dungsberater ausgewiesen.

Die Situation der stidtischen Dienststellen ist, auch durch die Initiativen des
Landes zur Bildungsberatung, in jiingster Zeit nicht unumstritten. Die z. T. be-
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trichtliche Etatbelastung dringt die Kommunen und Landkreise zur Uberlei-
tung der Dienste in die Trigerschaft des Landes; das Land stellt andererseits
die guten Erfahrungen mit den kommunalen Diensten heraus. Eine unversf-
fentlichte Zusammenstellung von SToBBERG weist fiir das Jahr 1974 108 Plan-
stellen fiir Dipl.-Psychologen in Diensten der Stidte und Landkreise aus.
Beratungslebrer sollen kiinftig in allen Schulstufen titig sein, 1974 waren noch
keine Beratungslehrer ausgebildet. Ansitze im Rahmen der Lehrerfortbildung
des Landesinstituts fiir schulpidagogische Bildung sind zu vermerken (vgl.
Stuck 1974, S.178), Planungskommissionen bereiten die Arbeit von Beratungs-
lehrern (etwa in der neugestalteren gymnasialen Oberstufe) vor.

»Als ein erster kommunaler Modellversuch fiir Bildungsberatung im Bildungs-
wesen ist die Kolner Zentralstelle fiir Bildungsberatung und Bildungswerbung
zu sehen® (Kocu 1974, S. 87). Der Modellversuch entstand in Weiterfithrung
des (aufgekiindigten) schulpsychologischen Dienstes der Stadt Kéln, er strebt
eine Integration aller Beratungssparten an. 1974 waren 23 (!) Psychologen im
Modellversuch titig. Uber die Arbeit des Modellversuchs im einzelnen unter-
richtet ScHULzE-OLDEN (1972). Weitere Modellversuche laufen in Siegen
(regionales Beratungszentrum, nicht in eine Schule integriert, Triger: Land)
und in Bergisch-Gladbach (Triger: Rheinisch-Bergischer-Kreis): Férdermafinah-
men in der Grundschule, Intensivierung von Diagnose und Therapie in der Bil-
dungsberatung und ein Ausbildungskurs fiir Beratungslebrer (vgl. dazu Kap.
I11/5 in diesem Band).

Rheinland-Pfalz

Der Schulpsychologische Dienst des Landes Rheinland-Pfalz hat in den letzten
Jahren einen raschen Aufbau erfahren. Erst 1970 wurden die ersten ,Schul-
psychologischen Hauptstellen® bei den drei Bezirksregierungen eingerichtet,
1974 bestehen daneben 21 ,Schulpsychologische Beratungsstellen® mit je 1 Psy-
chologen und 1 Verwaltungsangestellten. 1974 waren ferner 25 Psychologen
auf der Basis von Werkvertrigen in Schulen titig. Die Hauptstellen iiben die
Fach- und Dienstaufsicht iiber die Beratungsstellen aus. Ein Stufenplan sieht
die Einrichtung von 32 Beratungsstellen mit weiteren 8 Auflenstellen vor. Spi-
ter sollen auch Pidagogen und Soziologen in den Beratungsteams mitarbeiten.
Kommunale Dienste bestehen nicht.

Die Konzeption des Schulpsychologischen Dienstes erscheint klar und durch-
dacht; Einsatz und Ausbildung von Beratungslehrern sind dagegen nicht ein-
heitlich. Neben 80 bereits titigen Beratungslehrern an Gymnasien werden ab
1972/1974 Beratungslebrer systematisch ausgebildet. Die erfolgreiche Teilnah-
me am Funkkolleg ,Pidagogische Psychologie“ gilt als erste Stufe des Weiter-
bildungsprogrammes, die zweite Ausbildungsphase erfolgt in Blockkursen und
Studientagen am Staatlichen Institut fiir Lehrerfort- und -weiterbildung. Die
bereits titigen Beratungslehrer an Gymnasien sind ausschliefllich in der Ober-
stufe eingesetzt, sie haben sogenannte Funktionsstellen inne (A 15) und erhal-
ten eine Anrechnung auf ihr Wochendeputat von 4 Stunden.
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Eine stindige Arbeitsgemeinschaft fiir Schulpsychologie ist gebildet; ihr geho-
ren alle Schulpsychologen des Landes an.

Saarland

Im Saarland sind erst Vorarbeiten zum Aufbau einer Bildungsberatung und
auch zur Einfithrung von Beratungslehrern im Gange. Ab 1973 ist ein Psycho-
loge beim staatlichen Schulpsychologischen Dienst des Schulamts Neunkirchen
in Ottweiler titig; drei Psychologen arbeiten bei den Schulpsychologischen
Diensten der Stidte Dillingen und Saarbriicken. Die seit 1972 bestehende
Dienstordnung fiir Schulpsychologen und auch die entsprechenden Passagen des
Schulordnungsgesetzes haben somit kaum eine reale Bedeutung.

Schleswig-Holstein

Bildungsberatung in Schleswig-Holstein umfaflt drei Aufgabenbereiche: (1) In-
formation iiber das Bildungswesen, (2) Beratung (Schullaufbahn- und Studien-
beratung) und (3) Einzelfallbilfe (Schulpsychologischer Dienst); vgl. DuMMER
in AURIN u.a. (1973, S. 135). Die acht Bildungsberatungsstellen sind bei den
unteren Schulaufsichtsbehrden (Schulimtern) eingerichtet. Jeweils ein Psycho-
loge ist an den Bildungsberatungsstellen titig, teilweise unterstiitzt durch eine
Verwaltungsangestellte. In der kommunalen Dienststelle in Liibeck arbeiten
zwei Psychologen, ein weiterer Psychologe wird vom Land getragen. In jedem
Kreis soll eine Bildungsberatungsstelle eingerichtet werden. An Gesamtschulen
sind keine Psychologen eingesetzt. Im Landesschulamt Schleswig-Holstein in
Kiel arbeitet ein Psychologe als Fachreferent, ebenso im Kultusministerium. Die
Konzeption der Bildungsberatung ist offen fiir eine Erweiterung der Bildungs-
beratungsstellen als integrierte Informationsstellen (,Biirgerberatung®). Eine
zentrale Auftragserteilung an die Bildungsberatungsstellen erfolgt in Ansitzen;
die Bildungsberatungsstellen sind an Legasthenieuntersuchungen beteiligt und
beraten Lehrer in der Administration und Auswertung von Testverfahren.
Beratungslebrer sind bisher nicht ausgebildet, Pline sind seit Jahren in der Dis-
kussion (vgl. MuTZEK in AURIN u. a. 1973, S. 120).

Breit gestreut werden an Eltern und Lehrer ,Blitter zur Bildungsberatung®;
in den Faltblittern werden Fragen der Hausaufgabenbetreuung, der Lese-
Rechtschreibschwiche oder die Verwendung von Schulleistungstests beschrieben.
Ein anspriichlicher Modellversuch zur Bildungsberatung ist als kommunale Ini-
tiative in Liibeck entstanden. Es soll ,ein lebendiger Bezug geschaffen werden
zwischen Diagnostik (psychologisch, pidiatrisch), Pidagogik und Verwaltung
mit sofortigen schulorganisatorischen, didaktischen und methodischen Konse-
quenzen auf der Grundlage des Teamgesprichs mit allen Beteiligten“ (STRUBE,
zit. nach Stuck 1974, S. 177). Infolge von Schwierigkeiten bei der Finanzie-
rung des Modellversuchs ist der Antrag auf iiberregionale finanzielle Forde-
rung 1975 vom Land zuriickgezogen worden. Zwei weitere Versuchsreihen
befassen sich mit der Verbesserung der Schullaufbabnprognose und mit der Ver-
minderung der Sonderschulbediirftigkeit.
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1.5. Ziele und Implikationen von Beratung

»Bildungsberatung sieht als ihren allgemeinen Anlaf und als ihr allgemeines
Ziel die optimale Entfaltung und Entwicklung der Persénlichkeit als Indivi-
duum und als Teil der Gesellschaft“ — mit diesen Worten umschreibt der Erste
Stufenplan zum Ausbau der Bildungsberatung in Baden-Wiirttemberg (Land-
tag von Baden-Wiirttemberg 1972, S. 4) das Ziel von Beratung. Die Sektion
Schulpsychologie im Berufsverband Deutscher Psychologen formuliert: , Jede
Beratungstitigkeit sieht als ihr Ziel die bestmdgliche Entfaltung der Persén-
lichkeit* (1972, S. 2). Mit beiden Zitaten soll verdeutlicht werden, daf im
Mittelpunkt der Beratung jeweils der einzelne steht, an dem sich die Beratung
zu orientieren hat. Im Strukturplan fiir das Bildungswesen des Deutschen Bil-
dungsrates ist jedoch bereits der Hinweis auf gesellschaftliche Implikationen
von Beratung enthalten: ,Konflikte zwischen Bediirfnissen der Gesellschaft und
individuellen Interessen vermag das Bildungswesen nicht aufzulésen. Sie kon-
nen jedoch durch Berufsbildungsberatung durchsichtiger gemacht und entschirft
werden® (Deutscher Bildungsrat 1970, S. 93). Es liegt auf der Hand, dafl durch
eine blofle Konfliktreduktion beim Individuum eine Anpassung an gegebene
Strukturen erfolgt und dafl durch eben diese Anpassung unter bildungstkono-
mischem Gesichtspunkt Beratung dazu beitrigt, Fehlinvestitionen zu vermei-
den. BEnz & CaroL1 (1974, S. 45) stellen fest, ,daff Beratung ambivalent als
Mittel zur Férderung des einzelnen und gleichzeitig als Mittel zur Bewiltigung
verinderter gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Bediirfnisse betrachtet wer-
den kann“. Noch einen Schritt weiter geht K&HLER (1973), der in der Auseinan-
dersetzung mit ,Beratung zwischen Anpassung, Aufklirung und Verinderung®
folgert: ,Die Arbeitsmarktpolitik setzt die Rahmenziele, sie vermittelt iiber
Arbeitsmarktprognosen, Berufsbildforschung und Beratung die Anforderungen
des kapitalistischen Arbeitsmarktes®.

Gesehen werden muff hierbei, dafl Diagnose und Beratung nicht wertneutral
erfolgen, sondern auf dem Hintergrund einer Gesellschaft. Jede Gesellschaft
wird dabei bestrebt scin, fiir bestimmte Anforderungen die Bestgecigneten zu
bestimmen; keine Gesellschaft wird sich der Moglichkeit begeben, durch Beurtei-
lungen (der Schule, des Vorgesetzten, des Psychologen) eben diesen Bestgeeig-
neten zu finden — es gibt keine Gesellschaft, die ,den Diimmsten“ mit einer
Aufgabe betraut, die — etwa — hohe kognitive Leistungen fordert. Wenn-
gleich so Auslese sich iiberall und tiglich vollzieht, ist zu fragen, inwieweit
sich Beratung bewuflt als Instrument der Selektion versteht.

Gerade in jiingster Zeit wurde die Frage neu diskutiert, ob neben den Ergeb-
nissen des Abiturs als Nachweis der schulischen Leistungen noch andere Selek-
tionskriterien fiir den Hochschulzugang eingefiithrt werden sollen (vgl. v. HEN-
TIG 1974). Besonders hiufig wird hierbei der Bereich der allgemeinen, ggf. fach-
spezifischen, Fihigkeiten genannt. Eine solche Verwendung von Befunden einer
psychologischen Arbeit widerspricht dem Prinzip der Freiwilligkeit, unter dem
solche Befunde eigentlich nur erhoben werden kénnen. Ganz besonders trifft
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dies auf Befunde aus dem sog. nichtkognitiven Bereich zu: Die Diagnose von
Personlichkeitseigenschaften wie etwa ,sozial integriert oder ,sozial gestort®
kann nur dann erfolgen, wenn Proband und Berater in einem Vertrauensver-
hiltnis stehen. Ein solches Vertrauensverhiltnis kann naturgemiff dann nicht
aufgebaut werden, wenn Selektionsentscheidungen auf Grund der Befunde ge-
troffen werden — diese Erwartung wird den Probanden dazu motivieren, ggf.
auch Aussagen im Sinne der Erwiinschtheit zu produzieren, und: wer mdchte
bescheinigen, daf nur — oder auch nur bevorzugt — ,sozial integrierte“ Per-
sonen in der Lage sind, im Studium und spiter im Beruf zu bestehen? Maxime
jeder psychologischen Titigkeit mufl daber das Angebot einer Orientierungs-
hilfe und das Anliegen einer bestméglichen individuellen Forderung sowie das
Ziel, Konflikte beim einzelnen abzubauen, sein.

1.6. Beratungsbereiche aulerhalb von Schulen

Bei der Diskussion um Beratung in der Schule darf nicht vergessen werden, dafl
diese Begrenzung auf Schule kiinstlich ist. Mit der Einfithrung des Begriffs der
Bildungsberatung war die Offnung der bisherigen Schulberatung auf den vor-
schulischen Bereich (vgl. Kap. II/1 im II. Band dieses Handbuchs) und den
Bereich der Weiterbildung moglich; diese Offnung ist bereits im Strukturplan
des Deutschen Bildungsrates ausdriicklich genannt. Einem so breiten Verstiandnis
von pidagogisch-psychologischer Beratung hinderlich waren einmal die bereits
vorhandenen Gruppierungen berufsstindischer Art (Sektion Schulpsychologie (1)
des Berufsverbands Deutscher Psychologen) und zum anderen die Aufsplitte-
rung der Trigerinstitutionen (Bund, Land, Kommunen, Volkshochschulen), zu-
meist auch noch die unterschiedliche Ressortierung innerhalb einer Trigerinsti-
tution. Um eine wirkliche Integration der padagogisch-psychologischen Bera-
tungsdienste zu erreichen, ist der Weg iiber einzelne Modellversuche noch zu
wenig beschritten; die oben angezeigten Versuche innerhalb des(r) Landes/Stadt
Hamburg stellen einen ersten Schritt in dieser Richtung dar — auch hier fehlt
freilich die Berufsberatung als eine Institution des Bundes.

Nicht umstritten — auch bei den Autoren dieses Handbuches, vgl. RoseMaNN
& HorrMaNN in Band II — ist andererseits die Aufblihung des Begriffes der
Bildungsberatung durch ,randstindige“ Aufgaben. Bei aller wiinschenswerten
Biindelung der Aufgaben von Bildungsberatung ist festzustellen, dafl zumin-
dest der Aufgabenbereich der Studentenberatung (vgl. Abschn. IV im Band II
dieses Handbuchs) zu den genuinen Aufgaben einer Bildungsberatung gehoren
mufl — gerade dieses Anwendungsfeld, das in den Empfehlungen der iiber-
regionalen Beratergremien immer zur Bildungsberatung im engeren Sinn ge-
zihlt wird, steht gegenwiirtig in der Gefahr einer isolierten Entwicklung und
einer Akzentuierung auf duflere Informationsiibermittlung ohne psychologische
Begriindung (vgl. SANDER 1974).

Auch im Bereich der Weiterbildung kann ohne Beratung nur schwer ein geziel-
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tes Angebot an die Adressaten herangetragen werden. Denn: ,... das unbe-
stimmte Bewufitsein, dal man mehr Bildung braucht, reicht noch nicht aus.
Man muff auch wissen, welche Art von Bildung weiterhilft und wo man seine
Kenntnisse erweitern soll. Der erste und vielleicht wichtigste Schritt beim Aus-
bau der lindlichen Erwachsenenbildung wird deshalb in der Einrichtung wohl-
iiberlegter Formen der Bildungsberatung bestehen miissen“ — so die Empfeh-
lung des Arbeitskreises Erwachsenenbildung des Kultusministeriums Baden-
Wiirttemberg (1968, S. 86). Weiterbildungsberatung fehlt sowohl im Bildungs-
gesamtplan der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung wie in dem
Beschlufl der Kultusministerkonferenz zur Beratung in Schule und Hochschule;
Modelle fiir den Aufbau einer Bildungsberatung fiir Erwachsene werden jedoch
diskutiert (PESENDORFER 1974) und in ihren Bedingungen analysiert (AURIN
1973, 1974b).

1.7. Zusammenarbeit mit benachbarten Bereichen

Bildungsberatung und Berufsberatung weisen in ihrem Auftrag Beriihrungs-
punkte auf. Wihrend die Berufsberatung im Arbeitsférderungsgesetz vom 25.
Juni 1969 in den §§ 4 und 26 ausdriicklich als Monopol der Bundesanstalt fiir
Arbeit verankert ist, sind gesetzliche Grundlagen der Bildungsberatung/Schul-
psychologie bisher selten. Genau dieser Umstand scheint dafiir verantwortlich
zu sein, dafl der Verwaltungsrat der Bundesanstalt fiir Arbeit im Jahre 1972
erkliren konnte:

»Die zunehmende Differenzierung der Bildungs- und Berufswege sowie die fortschrei-
tende Verflechtung von allgemeiner und beruflicher Bildung haben durch ihre viel-
filtigen Ubergangs- und Wahlmgglichkeiten das Informations- und Beratungsbediirfnis
erheblich gesteigert.

In Erkenntnis dieser Sachlage haben sich in letzter Zeit namhafte Personlichkeiten
und Gremien zu der Frage geduflert, wer junge Menschen bei der Planung ihres
Bildungs- und Berufsweges beraten soll. Diese Aufgabe wird nach geltendem Recht
auf allen Ebenen von der Bundesanstalt fiir Arbeit wahrgenommen ... Vorstand und
Verwaltungsrat (der Bundesanstalt fiir Arbeit — H.R.) erkliren deshalb, dafl eine
sinnvolle Beratung iiber die Planung des Bildungsweges und seiner beruflichen Kon-
sequenzen durch die Berufsberatung der Bundesanstalt fiir Arbeit zu erfolgen hat“
(Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung 1972).

Die Bundesanstalt fiir Arbeit ist nach § 32 Arbeitsférderungsgesetz gehalten,
u.a. mit den Schulen und Hochschulen zusammenzuarbeiten. Die Bewertung
dieser Zusammenarbeit ist unterschiedlich. Die Bundesanstalt duflert sich etwa
wie folgt (Prospektauszug):

»Berufswahlvorbereitung, Arbeitslehre, Bildungsberatung — das sind aktuelle Pro-
bleme, die eine abgestimmte Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung und eine
zweckmiflige Abgrenzung fiir eine sachgerechte Aufgabenwahrnehmung erfordern.
Wihrend die Schule allgemein zur Arbeits- und Wirtschaftswelt hinfiihrt, bietet die
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Berufsberatung durch ihre berufswahlvorbereitenden Gruppenmafinahmen und Infor-
mationsmittel sowie durch die berufliche Einzelberatung spezielle Hilfen fiir alle
Entscheidungen, die unmittelbar oder spiter Konsequenzen fiir die berufliche Ent-
wicklung des einzelnen haben konnen. Die Berufsberatung baut dabei auf eine bereits
bewihrte Kooperation mit der Schule auf.“

Kritisch dagegen postuliert KSHLER (1973): ,Das Spannungsverhiltnis zwi-
schen Kultusverwaltung (Bildungsberatung) einerseits und Arbeitsverwaltung
(Berufsberatung) andererseits wird offenkundig. Die Kompetenzabgrenzung —
das Problem wird deutlich an der Frage ,integrierter Beratungsprobleme® —
ist so schwierig, daf} gesetzliche Klirung notwendig erscheint.“

Tatsache ist, dafl im Jahre 1971 eine Rahmenvereinbarung iiber die Zusammen-
arbeit von Schule und Berufsberatung zwischen der Kultusminister-Konferenz
und der Bundesanstalt fiir Arbeit abgeschlossen wurde (Kultusministerkonfe-
renz 1971). Hiernach informieren sich die beiden Partner ,gegenseitig iiber An-
gelegenheiten von gemeinsamem Interesse. Sie streben eine fachliche Abstim-
mung an. Sie verstindigen sich {iber die praktische Durchfithrung dieser Rah-
menvereinbarung auf verschiedenen Verwaltungsebenen unter Beriicksichtigung
regionaler Gegebenheiten. Dazu gehdrt auch der Austausch von einschligigen
Erlassen und Bekanntmachungen®. Eine gemeinsame Kontaktkommission aus
Vertretern der Bundesanstalt fiir Arbeit und der Stindigen Konferenz der
Kultusminister wurde gebildet. Dafl es sich bei der gegenseitigen Information
nicht um eine gemeinsame Erdrterung handeln muf), zeigt die weitere Tat-
sache, daf} die Kultusseite iiber die einschneidende Einfithrung der sogenannten
Berufsberatung nach Vereinbarung (Wegfall der freien Sprechzeit) im Jahre
1972 lediglich im nachhinein unterrichtet wurde, nachdem die interne Verfii-
gung der Bundesanstalt fiir Arbeit bereits erlassen war. BEnz & Carorr (1974,
S. 207) resiimieren: ,,Ob allerdings in konkreten Beratungssituationen die ver-
einbarte Zusammenarbeit gesichert ist, kann als zweifelhaft gelten, da keine
institutionelle Verflechtung der beiden Beratungsdienste vorgesehen ist.“ Und:
»Es wurde zwar eine Kontaktkommission ... gebildet. Fraglich ist nur, ob
diese Zusammenarbeit auch auf der untersten Ebene zwischen Arbeitsamt und
Schule praktiziert wird.“

Die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz mit der Bundesanstalt
fiir Arbeit ist in der Zwischenzeit von vielen Bundeslindern auf Landesebene
ausgestaltet worden (z.B. Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen,
Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein), in anderen Lindern wurde die
Rahmenvereinbarung im Wortlaut ibernommen (Bremen, Rheinland-Pfalz und
Saarland), nur in Berlin und Niedersachsen gelten (1974) noch Regelungen, die
vor Abschluff der Rahmenvereinbarung getroffen wurden.

Die Zusammenarbeit mit anderen Beratungsdiensten (Erzichungsberatung,
Schulgesundbeitsdienst, Jugendamt etc.) ist zumeist nicht im einzelnen geregelt.
»Alle Bundeslinder sehen gleichermaflen die Pflicht zur Kooperation mit ande-
ren Beratungseinrichtungen vor. Die Gestaltung der Zusammenarbeit wird je-
doch nicht ausdifferenziert. Geregelt ist sie lediglich zwischen Beratungslehrern
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und schulpsychologischem Dienst, was nur dadurch méoglich ist, dafl beide der
Kultusverwaltung unterstehen. Die anderen Beratungsdienste sind innerhalb
anderer Verwaltungseinrichtungen organisiert. Eine Regelung der Zusammen-
arbeit kénnte nur durch Vereinbarungen der jeweiligen Triger erstellt werden.
Da dies bislang — Berufsberatung ausgenommen — nicht geschehen ist, bleibt
die Pflicht zur Kooperation lediglich ein Appell“ (Benz & CaroL1 1974, Seite
211).

Im Zuge eines weiteren Ausbaus der Bildungsberatung miissen praktikable
Regelungen gefunden werden. Solange vollintegrierte Beratungsdienste nicht
eingefithrt sind, werden sich diese Regelungen im wesentlichen auf die Fest-
legung von Uberweisungsmodalititen beschrinken miissen.

1.8. Beratung in der Schule und juristische Fragen

1.8.1. Rechtsgrundlagen von Beratung

Bereits vor einem Jahrzehnt hat Hecker (1966) zu Rechtsproblemen der
Schulpsychologie Stellung genommen. Obwohl schon in dieser Abhandlung eine
Reihe von wichtigen und ungeldsten juristischen Fragen im Zusammenhang mit
Beratung in der Schule angesprochen waren, sind ausgesprochene gesetzliche
Grundlagen der Bildungsberatung/Schulpsychologie bis heute selten. In aller
Regel wird Beratung in der Schule in den einzelnen Bundeslindern titig auf
Grund von internen Dienstverordnungen im Sinne von Verwaltungsrichtlinien.
Ein Uberblick iiber die wichtigsten entsprechenden Regelungen in den einzel-
nen Bundeslindern:

Baden-Wiirttemberg

»Richtlinien fiir die Bildungsberatungsstellen in Baden-Wiirttemberg® vom 11.
6.1970 (Amtsblatt Kultus und Unterricht 1970, S. 911) regeln die Tatigkeit
-der Bildungsberatungsstellen.

Die ,Dienstanweisung fiir Beratungslehrer® vom 27. 5. 1970 (Amtsblatt Kul-
tus und Unterricht 1970, S. 623) legt die Aufgaben der Beratungslehrer fest.
Lediglich ein interner Erlafl des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg aus
dem Jahre 1971 bestimmt die Aufgaben der ,Diplom-Psychologen fiir Modell-
schulen®.

In einer gegenwirtig laufenden Novellierung des baden-wiirttembergischen
Schulverwaltungsgesetzes soll ein neu aufzunehmender § 4 o die Bildungsbera-
tung gesetzlich regeln. Der Entwurf hat folgenden Wortlaut:

»§ 40

Bildungsberatung

(1) Bildungsberatung ist in allen Schularten zu gewihrleisten; sie ist stufenweise aus-
zubauen. Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere die Information und Beratung
der Schiiler und Erzichungsberechtigten iiber die fiir die Schiiler geeigneten Bil-
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dungsginge (Schullaufbahnberatung) sowie die Beratung bei Schulschwierigkeiten
in Einzelfillen. Die Einrichtungen der Bildungsberatung unterstiitzen die Schulen
und Schulaufsichtsbehérden in psychologisch-piadagogischen Fragen und tragen da-
durch zur Weiterentwicklung des Schulwesens bei.

(2) Die Aufgaben der Bildungsberatung werden unbeschadet des Erziehungs- und
Bildungsauftrags der einzelnen Lehrer durch die iiberdrtlich einzurichtenden Bil-

dungsberatungsstellen und an den Schulen vornehmlich durch Beratungslehrer
erfiille.

(3) Soweit die Bildungsberatung auf Ersuchen von Schiilern oder Erziehungsberechtig-
ten titig wird, bedarf es fiir die Untersuchung der Einwilligung der Berechtigten.

(4) Beratungslehrer und Bildungsberatungsstellen arbeiten untereinander und mit
anderen Beratungsdiensten, insbesondere mit den fiir die Berufs- und Studien-
beratung zustindigen Stellen, zusammen.“

Bayern

Eine Bekanntmachung des bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und
Kultus iiber die Schulberatung an den Schulen vom 19. 4. 1973 (Kultusministe-
rialblate 1970, S. 525) bildet die Grundlage fiir die Titigkeit der bayerischen
Beratungslehrer.

Ebenso wurden die Funktionen der Schuljugendberater mit einer ,Bekannt-
machung iiber die Dienstordnung fiir Schuljugendberater® vom 28. 5. 1969
(Kultusministerialblatt 1969, S. 676) geregelt.

Eine Dienstordnung fiir Schulpsychologen ist vorgesehen.

Berlin

In neuen ,Ausfithrungsvorschriften iiber den Schulpsychologischen Dienst an
den &ffentlichen Schulen des Landes Berlin“ vom 1. 4. 1974 (Amtsblatt 1974,
S. 636) werden auf Grund von § 26 Satz 3 des Schulgesetzes fiir Berlin die
Aufgabe, Organisation und Arbeitsweise des Schulpsychologischen Dienstes und
der Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst bestimmt.

Bremen

Rechtsverordnungen sind nicht veréffentlicht.

Hamburg

Die Behorde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung unterhilt die ,Dienststelle
Sdhiilerhilfe“. Eine besondere Regelung der Titigkeit der Dienststelle Schiiler-
hilfe ist nicht versffentlicht. Interne Regelungen bestehen fiir Beratungslehrer.
Hessen

Die ,,Dienstordnung fiir Schulpsychologen® vom 18. 8. 1971 (Amtsblatt 1971,
S. 730) gilt fiir Schulpsychologen im Bereich aller Schulformen. Durch § 12a
des Hessischen Schulverwaltungsgesetzes (Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das
Land Hessen 1969, S. 55) ist die Verpflichtung zu besonderen Untersuchungen
eingefithrt: ,Soweit zur Vorbereitung einer Entscheidung nach diesem Gesetz
schuldrztliche oder schulpsychologische Untersuchungen sowie sonderpidagogi-
sche Uberpriifungen erforderlich werden, sind die Kinder, Jugendlichen und
Heranwachsenden verpflichtet, sich untersuchen zu lassen.“

Vorgesehene Regelungen fiir Beratungslehrer sind noch nicht verdffentlicht.
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Niedersachsen
Vorldufige ,Richtlinien fiir den Schulpsychologischen Dienst im Lande Nieder-
sachsen® sind als interner Erlafl vom 7. 8. 1970 III/1 — 2062/70 verfiigt. Eine

gesetzliche Regelung steht noch aus.

Nordrhein-Westfalen
Eine Dienstordnung ist nicht erlassen.

Rbeinland-Pfalz

»Richtlinien fiir den Schulpsychologischen Dienst in Rheinland-Pfalz“ sind mit
Rundschreiben des Kultusministeriums Rheinland-Pfalz vom 16. 10. 1972 ver-
offentlicht (Amtsblatt 1972, S. 502); Grundlegung, Aufgaben, Organisation,
Personalstruktur und Verfahren sind angesprochen.

Richtlinien fiir Beratungslehrer sind vorgesehen. Eine gesetzliche Regelung der
Beratung ist im Landesgesetz iiber die Schulen in Rheinland-Pfalz (§§ 15
und 87) erfolgt (Amtsblatt 1974, S. 551).

Saarland

Das Schulordnungsgesetz des Saarlandes vom 27. Mirz 1974 (Amtsblatt 1974,
S. 373) legt in § 20 (3) fest: ,Der schulpsychologische Dienst ist Angelegenheit
des Landes; er ist auszubauen und zu fordern®.

Die ,Dienstordnung fiir Schulpsychologen vom 31. 1. 1972 (Gemeinsames
Ministerialblatt Saar 1972, S. 150) regelt allgemeine und besondere Aufgaben
des Schulpsychologen und bestimmt Verfahrensfragen.

Schleswig-Holstein

Rechtsgrundlage fiir den Aufbau der Beratung in der Schule ist § 45 des Schul-
verwaltungsgesetzes, wonach der Kultusminister den unteren Schulaufsichts-
behérden (die im iibrigen auch Triger der Sachkosten sind) Aufgaben der Bil-
dungsberatung iibertragen kann.

Eine Ausfithrungsverordnung (im Entwurf: ,Richtlinien zum Aufbau der Bil-
dungsberatung in Schleswig-Holstein®) fiir Bildungsberatung ist noch nicht ver-

offentlicht.

1.8.2. Psychodiagnostische Untersuchungsverfabren in den Schulen

Die juristische Problemskizze von HeckEL (1966) hat zwar die {reiwillige Ti-
tigkeit des Schulpsychologen und die Titigkeit ,auf Anordnung® diskutiert;
die juristischen Probleme, die mit der Administration psychodiagnostischer Un-
tersuchungsverfahren in der Schule unter dem Aspekt des Schutzes der Person-
lichkeit nach Art. 2, Abs. 1, des Grundgesetzes verbunden sind, wurden jedoch
nicht im einzelnen erértert. Im Auftrag des Kultusministeriums Baden-Wiirt-
temberg hat FEHNEMANN 1974 diese Fragen in einem internen Rechtsgutachten
zur Mitteilung von Daten und Untersuchungsergebnissen durch Beratungslehrer
und Bildungsberater in Baden-Wiirttemberg bereits niher entfaltet; eine aus-
fiihrliche Behandlung wird demnichst publiziert (FEHNEMANN 1975 vorg.).

Bei einer juristischen Wiirdigung sind — zumindest — drei Teilfragen zu kli-
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ren. (1) Einmal sind die verwendeten Untersuchungsverfahren hinsichtlich ihres
Untersuchungsziels zu trennen. Bereits diese Klassifikation der psychodiagnosti-
schen Verfahren ist, insbesondere im Blick auf den konkreten Einzeltest, nicht
einfach. Ublicherweise konnen abgehoben werden: Leistungstests (in unserem
Anwendungsfeld insbesondere: Schulleistungstests), Féihigkeitstests und sog.
Personlichkeitstests — wobei in einem weiteren Verstindnis von ,Personlich-
keit“ natiirlich alle genannten Ziele unter diesen Begriff subsumiert werden
kénnten (zur Abklirung der Begriffe vgl. etwa CHAUNCEY & DoBBIN 1968
oder HILTMANN 1966; vgl. ferner Kap. I/1 im III. Band dieses Handbuchs).
(2) Zum anderen ist abzuheben auf die verschiedenen Funktionstriger von Be-
ratung in der Schule, den Diplom-Psychologen, den Beratungslehrer (in allen
verschiedenen Spielarten, vgl. oben) und — zumindest fiir den Teilbereich der
Administration von Schulleistungstests — auch den Lehrer selbst. Schliefllich ist
(3) zu priifen, ob die Untersuchung auf Anordnung der Schule und im Rahmen
des Schulzwecks sowie als Schulveranstaltung erfolgt, oder ob der Grundsatz
der Freiwilligkeit gilt.

Je nachdem wie die Voraussetzungen im Einzelfall liegen, ist der juristische
Tatbestand anders zu werten. Ubergeordnet iiber alle angefiihrten Einzel-
aspekte mufl von den verwendeten Diagnostika angenommen werden, daf sie
unter fachpsychologischen, insbesondere testtheoretischen Gesichtspunkten zur
Diagnose tauglich sind und daf sie fachkundig eingesetzt werden. In der Praxis
kommt die psychologisch begriindete Beratung in der Schule zwar in aller
Regel ohne solcherart differenzierte Begriindungen durch eine geeignete Infor-
mation von Schiilern und Eltern, insbesondere auch iiber die Elternbeirite, aus
— vor allem, wenn Beratung als lediglich Entscheidungen férderndes, aber nicht
begriindendes Element verstanden wird. Dieses Verstindnis von Beratung ist
jedoch dann nicht mehr moglich, wenn schulrechtliche Mafinahmen (z. B. Zu-
riickstellung bei der Einschulung, Zuweisung in eine Sonderschule) unmittelbar
aus den Untersuchungsbefunden abgeleitet werden. Zum letzten Punkt vgl.
auch Kap. I11/3 im Band II dieses Handbuchs.

1.8.3. Schweigerecht und Schweigepflicht

In einigen der derzeit giiltigen Dienstvorschriften fiir im Schulbereich titige
Diplom-Psychologen ist die Verschwiegenheit des Beraters unmittelbar ange-
sprochen. In der Dienstordnung fiir Schulpsychologen des Saarlandes heifit es
etwa: ,Dienstliche Auskiinfte bzw. Mitteilungen im Sinne der Amtshilfe darf
der Schulpsychologe nur nach pflichtgemiflem Ermessen erteilen. Auskiinfte an
nichtamtliche Stellen, z. B. Fachirzte, kann er nur im Einvernehmen mit den
Eltern geben“; die Regelung des Landes Rheinland-Pfalz in den Richtlinien
fiir den Schulpsychologischen Dienst lautet: ,Die Mitarbeiter der Schulpsycho-
logischen Hauptstellen und Beratungsstellen sind zur Verschwiegenheit iiber
die ihnen in der Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen Tatsachen und Er-
gebnisse von Einzeluntersuchungen verpflichtet“; das Land Berlin bestimmt in
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den Ausfiihrungsvorschriften iiber den Schulpsychologischen Dienst: ,Die bei
der schulpsychologischen Titigkeit anfallenden Daten unterliegen strenger Ver-
traulichkeit“. Diese und #hnliche Formulierungen, die in einzelnen Lindern
(z. B. Baden-Wiirttemberg) aber ganz fehlen, konnten in den zuriickliegenden
Jahren die bislang ausstehende gesetzliche Regelung der Schweigepflicht von
Psychologen nicht ersetzen. Die Diskussion {iber ,Schweigepflicht und Schweige-
recht der Fachpsychologen® (Brau 1973) wurde vielfiltig gefiihrt (vgl. auch
Kaiser 1972).

Durch die Neufassung des § 203 Strafgesetzbuch ab 1. Jan. 1975 (vgl. Bun-
desgesetzblatt 1 1974, S. 469) ist nunmehr jedoch die Verletzung von Privat-
geheimnissen dadurch geregelt, dafl , Berufspsychologen mit staatlich anerkann-
ter wissenschaftlicher Abschluflpriifung® ausdriicklich in den Gesetzestext auf-
genommen wurden. In der Begriindung der Bundesregierung (Bundestagsdruck-
sache 7/550 vom 11. 5. 1973) wird darauf abgehoben, dafl die psychologische
Berufsarbeit in Deutschland eine zunehmende praktische Bedeutung erlangt
habe und damit dem Psychologen in erheblichem Umfang Privatgeheimnisse
anvertraut oder sonst bekannt werden.

Ist damit fiir die in der Schulberatung titigen Dipl.-Psychologen eine klare
Regelung gefunden, so ist die Verschwiegenbeitspflicht von Beratungslebrern
weiterhin offen. Allenfalls kann auf allgemeine Beamtengesetze zuriickgegrif-
fen werden — da Beratungslehrer jedoch in aller Regel ganz unmittelbar in die
Linie der Schulaufsicht einbezogen sind und dem weisungsbefugten ,,Vorge-
setzten® unterstellt sind, scheint dieser Rekurs auflerordentlich unbefriedigend.
Ein Beispiel aus der Dienstanweisung fiir Beratungslehrer in Baden-Wiirttem-
berg mag die Problematik verdeutlichen, denn hier wird expressiv verbis die
~gebotene® Verschwiegenheit im ,innerdienstlichen Verkehr“ aufgehoben: ,Die
Beratungslehrer iiben ihre Titigkeit mit der gebotenen Vertraulichkeit aus. Sie
haben in der Regel die Beratungen unter Ausschluff Dritter auszufiihren und
insbesondere iiber Tatsachen, die ihnen als Beratungslehrer bekannt werden,
Stillschweigen zu wahren. Dies gilt nicht, wenn schwerwiegende Griinde dem
entgegenstehen, sowie fiir den innerdienstlichen Verkehr® (Amtsblatt des Kul-
tusministeriums Baden-Wiirttemberg Kultus und Unterricht 1970, S. 623).
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Hartmut Vogt

2. Berufsbildungsberatung in der Deutschen
Demokratischen Republik

2.1. Einleitung und Begriffskldrung

Der Begriff ,Bildungsberatung® ist im offiziellen Sprachgebrauch der DDR
nicht iiblich; statt dessen werden als Oberbegriffe ,Berufs- bzw. Studienbera-
tung® und ,Berufsfindung fiir den gesamten Komplex der Mafinahmen und
Vorginge zur Herbeifithrung einer ,bewufiten Berufswahl gebraucht. Unter
Berufsberatung werden, und zwar unabhingig von ihrer institutionellen Bin-
dung, alle von auflen auf die Schiiler wirkenden Einfliisse verstanden, die ihnen
Hilfe und Orientierung bei ihrer Berufswahl sein kénnen und auch sein sollen.
Dabei werden dem Begriff ,Berufsberatung® solche Begriffe wie Berufsaufkli-
rung, Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, berufliche Konsultation, Berufs-
lenkung, Berufseignungspriifung usw. zu- bzw. untergeordnet. Dazu gehéren
auch die Begriffe Studienaufklirung, Studienorientierung und Studienberatung.
Demgegeniiber umfafit der Begriff Berufsfindung alle im inneren, d. h. im Be-
wufltsein der Schiiler ablaufenden Prozesse, die ihren individuellen, subjekti-
ven Weg zum Beruf kennzeichnen. Demnach wird der Berufsfindungsprozef}
durch solche Begriffe wie Berufswunsch, Berufseignung, berufliche Interessen,
personliche Berufsperspektiven, Berufsentschluff usw. charakterisiert.!

Die Berufsberatung in der DDR soll zwei Etappen umfassen, nimlich
die Berufsaufklirung und die Berufsorientierung. Bei dieser Gliederung ist je-
doch zu beachten, dafl die Berufsaufklirung zwar zeitlich vor der Berufsorien-
tierung einsetzt, dann jedoch zu einer stindigen Aufgabe wird, die die Berufs-
orientierung fundiert bzw. iiberlagert und auch solche Berufe erfafit, die nicht
der jeweiligen individuellen berufsorientierenden Zielstellung unterliegen.

Die Berufsaufklirung soll den Schiilern allgemeine Kenntnisse und Zusammen-
hinge iiber die perspektivische und strukturelle Entwicklung der Volkswirt-
schaft sowie der Facharbeiter-, Fach- und Hochschulberufe einschlieflich der
Berufe der bewaffneten Streitkrifte vermitteln. Insbesondere sollen die Schiiler
durch die Berufsaufklirung das notwendige Wissen iiber Inhalt, Charakter,
Anforderungen und Perspektiven der volkswirtschaftlich und regional wichti-
gen Berufe erwerben und auf dieser Grundlage zu einer gesellschaftlich bewuf3-
ten Berufsentscheidung gefiihrt werden. Die Berufsaufklirung beginnt in der
Unterstufe der allgemeinbildenden Schule und wird in der Mittel- und Ober-
stufe, in den Einrichtungen der Berufsausbildung, in den Fach- und Hochschu-
len und in den Betrieben fortgesetzt. Die Berufsaufklirung erfaflt also relativ
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viele Berufe verschiedener Industrie- und Wirtschaftszweige und erfolgt fiir
alle Schiiler einer Klasse gleichzeitig mit einheitlicher Zielstellung.
Demgegeniiber soll sich die Berufsorientierung (Berufslenkung) auf einzelne
Schiiler oder Schiilergruppen sowie schwerpunktmiflig auf bestimmte Berufs-
gruppen oder Berufe richten. Die Berufsorientierung hat vor allem das Ziel,
die personlichen beruflichen Interessen der Schiiler mit den gesellschaftlichen
Erfordernissen so in Ubereinstimmung zu bringen, daf8 die individuellen Vor-
aussetzungen bei den Schiilern den jeweiligen beruflichen Anforderungen ent-
sprechen. Dieser Aufgabe dienen vor allem der polytechnische Unterricht, die
Arbeitsgemeinschaften, der fakultative Unterricht, bestimmte Weiterbildungs-
veranstaltungen, Betriebsexkursionen, berufsberatende Foren, die Messen der
Meister von morgen sowie die individuellen Beratungen und Konsultationen.
Durch die berufsorientierenden Mafinahmen werden die Leistungen der Schiiler
in Beziehung gesetzt zu den Anforderungen in den Berufen und sollen zur ziel-
gerichteten Kontaktaufnahme mit Arbeitern, Meistern, Ingenieuren und Wis-
senschaftlern zwecks Kennenlernens entsprechender beruflicher Arbeitsgebiete
und Arbeitsplitze fithren. Auf diese Weise sollen die Schiiler mit den Inhalten,
Aufgaben und der Bedeutung der jeweiligen Berufe bzw. der entsprechenden
Berufsrichtung sowie mit den weiteren Entwicklungsmdglichkeiten des Berufes
bekannt gemacht werden. Die Berufsorientierung der Schiiler setzt in der Regel
in der Klasse 7 cin und endet mit der bewufiten Berufsentscheidung.2

Die Begriffe Studienaufklirung und Studienorientierung haben entsprechende
Inhalte und werden gemeinsam mit den Begriffen Berufsaufklirung und Berufs-
orientierung unter dem Oberbegriff Berufsberatung subsumiert.

Jede berufs- oder auch studienaufklirende Mafinahme wirkt zugleich berufs-
bzw. studienorientierend. Umgekehrt erfiillen auch berufsorientierende Maf-
nahmen berufsaufklirende Funktionen. Deshalb kann es nach Auffassung der
DDR-Pidagogen keine scharfe Trennung zwischen Mafinahmen der Berufsauf-
klirung und der Berufsorientierung geben. Eine Trennung zwischen berufs-
aufklirenden und berufsorientierenden Mafinahmen wird seitens der DDR-
Pidagogen nur dort fiir angebracht gehalten, wo ein direkter Bezug zu einer
bestimmten Schiilerpersonlichkeit hergestellt wird, da dieser Bezug typisch fiir
berufsorientierende, weniger typisch dagegen fiir berufsaufklirende Mafinah-
men ist.3

Wenn in der DDR der Begriff ,Berufsorientierung® synonym mit dem Begriff
Berufslenkung gebraucht wird, so ist dies nicht zuletzt darauf zuriickzufiihren,
daf in der DDR das Verb ,orientieren® in einer Bedeutung gebraucht wird,
die in der Bundesrepublik allgemein nicht iiblich ist. So heifit es auch in dem
DDR-Duden: ,Auf etwas (Akkusativ) orientieren (besser: auf etwas hinlen-
ken, hinarbeiten)“.# Eine solche Bedeutung ist in entsprechenden Worterbii-
chern der Bundesrepublik nicht zu finden.5
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2.2. Die Ziele der berufsberatenden und -lenkenden Mafinahmen

Wie aus den verschiedenen einschligigen priskriptiven Dokumenten der DDR
hervorgeht, gilt als oberstes Ziel aller berufsberatenden und -lenkenden Mafi-
nahmen die Befihigung der Jugendlichen zur bewufiten Berufswahl, d.h. zu
einer Berufswahl, bei der die gesellschaftlichen Erfordernisse und die perstn-
lichen Interessen in weitgehende Ubereinstimmung gebracht werden und im
Falle der Diskrepanz die personlichen Interessen gegeniiber den gesellschaft-
lichen Erfordernissen hintangestellt werden. Diese Zielstellung wird auch in
den Dokumenten des VIIIL. Parteitages der SED durch die Forderung unter-
strichen, die Berufsberatung der Schiiler weiter mit dem Ziel zu verbessern, die
weitgehende Ubereinstimmung der personlichen Interessen mit den gesellschaft-
lichen Erfordernissen bei der Berufswahl herzustellen.

Ausgehend von der Grunderkenntnis, dafl jeder Kader-Bedarfsplan letztlich

nur iiber das bewufite Handeln der Menschen erfiillt werden kann, wird die

Forderung erhoben, die Jugend so zu erzichen, dafl sie die Ubereinstimmung

zwischen ihren eigenen Interessen und den Interessen der Gesellschaft versteht

und ihre Arbeit bewufit in den Dienst aller stellt. Zum Zwecke einer im oben
skizzierten Sinne ,bewufiten® Berufswahl-Entscheidung aber wird eine ent-
sprechend zielorientierte Erziehung als dringend erforderlich angesehen.

Die Erziebung zur bewnfiten Berufswabl soll insbesondere folgende Ziele ver-

folgen:

(1) Erweiterung des beruflichen Gesichtskreises der Schiiler durch exakte Infor-

mationen iiber die Entwicklungstendenzen in den wichtigsten Berufsgrup-
pen und Wissenschaften.
Dazu sollen die Schiiler die hauptsichlichen Inhalte und die gesellschaft-
liche Bedeutung verschiedener Berufsgruppen erfassen und eine gesellschaft-
lich richtige und begriindete Einstellung zu ihrer gewihlten Berufsrichtung
gewinnen. Dadurch soll verhindert werden, daf§ sich die Berufswiinsche der
Schiiler nur an iuflerlichen und idealisierten Berufsvorstellungen orientie-
ren, z. B. weifler Kittel, moderne Arbeitsriume usw.

(2) Moglichst frithzeitige Erkenntnis und Entwicklung der beruflichen und wis-

senschaftlichen Neigungen und Eignungen der Schiiler.
Wesentliche Zielstellung ist dabei, daff die Vorbereitung der Schiiler auf
die Berufswahl persdnlich bedeutsam wird. Dazu aber wird es als notwen-
dig erachtet, relevante Interessen zu stabilisieren und auch die Freizeit-
gestaltung der Schiiler fiir berufsberatende Mafinahmen zu nutzen.

(3) Ausprigung einer sozialistischen Arbeitseinstellung als wesentliche Voraus-
setzung fiir eine solche Berufsentscheidung, die den volkswirtschaftlichen
Erfordernissen und auch den Fihigkeiten der Schiiler entspricht.

Dazu soll allen Schiilern deutlich gemacht werden, dafl es vom gesellschaft-
lichen Standpunkt aus keine guten oder schlechten Berufe gibt, wohl aber
in jedem Beruf noch gute und schlechte Arbeiter. Die Schiiler sollen erken-
nen, dafl der gesunde Mensch in der Regel fiir mehrere Berufsgruppen ge-
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eignet ist und immer dann ein guter Fachmann wird, wenn er seine Arbeit
schdpferisch gestaltet und sie weiter entwickelt.

(4) Befshigung der Schiiler zur Selbsteinschitzung ihrer fachlichen und morali-
schen Qualititen im Hinblick auf die beruflichen Grundanforderungen.
Diese Zielstellung gilt deshalb als besonders notwendig, weil viele Jungen
und Midchen die Anforderungen des zukiinftigen Berufes an ihr Wissen
und Konnen unterschitzen.

(5) Entwicklung einer persénlich vertretenen Berufsperspektive bereits vor Ab-

schlufl der Schulzeit.
Eine solche Berufsperspektive, zu der sich die Schiiler als ihrem persdn-
lichen Ziel bekennen, soll in ihrer Bedeutung weit iiber den einfachen Be-
rufswunsch hinausgehen; sie soll einen Teil des angestrebten sozialistischen
Perspektivbewufltseins darstellen und das Ergebnis besonders der ideologi-
schen Erziehung sein. Die Ausprigung der Berufsperspektive wird als das
Hauptkettenglied aller Teilziele der Erziehung zur bewufiten Berufswahl
angesehen.

(6) Befihigung der Schiiler zu friihzeitiger und aktiver Teilnahme an allen For-

men und Methoden der Berufs- und Studienberatung.
Da der Berufsfindungsprozefl vielfach Auseinandersetzungen des einzelnen
Schiilers mit den Bediirfnissen der Gesellschaft auslgst und daher zahl-
reiche Konfliktmoglichkeiten enthilt, sollen die Schiiler unter sachkundiger
padagogischer Lenkung befihigt werden, durch ihre frithzeitige und aktive
Mitwirkung an der Berufs- und Studienberatung aus persdnlicher Einsicht
und gesellschaftlicher Verantwortung heraus ihren Platz bzw. Arbeitsplatz
beim umfassenden Aufbau des Sozialismus in der DDR zu finden.?

In jiingster Zeit, besonders seit dem VIIIL. Parteitag der SED im Juni 1971,

wird der Berufsbildung von Facharbeitern und im Zusammenhang damit auch

einer entsprechenden Berufslenkung wieder groflere Bedeutung beigemessen.

Worum es dabei geht, driickte Margot HONECKER, Minister fiir Volksbildung

der DDR, auf dem VIII. Parteitag der SED so aus: ,Genossen! Wir miissen

diese Tatsache, dafl unsere Schule in erster Linie den hochqualifizierten Fach-
arbeiternachwuchs vorzubereiten hat, mehr in das Blickfeld unserer Arbeit
riicken ... Die Heranbildung von 900 000 hervorragend ausgebildeten Fach-
arbeitern im Fiinfjahrplanzeitraum ist von entscheidender Bedeutung fiir die

Entwicklung unserer gesamten sozialistischen Gesellschaft und ihrer fithrenden

Kraft, der Arbeiterklasse.“8

Zugleich sind sich die DDR-Pidagogen dariiber im klaren, daff die Jungen

und Midchen, die die 10. Klasse, zum Teil aber auch schon die 8. Klasse ver-

lassen, mit ihrer ,bewufiten Berufswahl zugleich ihre erste grofiere staats-
biirgerliche Entscheidung treffen und daf} diese bewufite, d. h. vor allem gesell-
schaftlich motivierte Berufswahl ein wesentliches Kriterium fiir die erfolgreiche

Arbeit der DDR-Pidagogen zur Verwirklichung einer sozialistischen Bildung

und Erziehung, insbesondere zur Herausbildung eines DDR-spezifisch soziali-

stischen Bewnfitseins darstellt.
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Aufgrund der auf dem VIIIL Parteitag der SED geduflerten Kritik wurde am
6. Mirz 1972 die ,Orientierung zur weiteren Verbesserung der Berufsberatung
durch die Betriebe, Kombinate, Einrichtungen, Genossenschaften und Ausbil-
dungsstitten sowie durch die Organe fiir Berufsbildung und Berufsberatung der
Rite der Kreise und Bezirke“? vertffentlicht. Diese Direktive ist vor allem
darauf gerichtet, die Berufsberatung und -lenkung durch die Betriebe, Kom-
binate, Einrichtungen und Genossenschaften, Ausbildungsstitten und Organe
fiir Berufsbildung und Berufsberatung der Rite der Kreise und Bezirke weiter
zu verbessern, und zwar mit dem Ziel, durch eine langfristige, kontinuierliche
und koordinierte Berufsaufklirung und Berufsorientierung bei den Schiilern
die Bereitschaft herbeizufithren, entsprechend den volkswirtschaftlichen Erfor-
dernissen die bendtigten Facharbeiterberufe zu ergreifen, und dazu eine mog-
lichst weitgehende Ubereinstimmung der persénlichen Interessen der Schiiler mit
den gesellschaftlichen Erfordernissen bei der Berufswahl zu erreichen. Vor
allem soll der Anteil der Jugendlichen besonders fiir solche Ausbildungsberufe
erhoht werden, die der Losung besonders wichtiger Aufgaben in der materiel-
len Produktion und der Versorgung der Bevdlkerung dienen, aber auch fiir
Berufe der bewaffneten Streitkrifte der DDR. In den Mittelpunkt der zu ver-
bessernden berufsaufklirenden und berufsorientierenden Arbeit wird die Auf-
gabe gestellt, die Schiiler bereits friihzeitig von der Notwendigkeit zu iiber-
zeugen, in ihrer {iberwiegenden Mehrheit als sozialistische Facharbeiter in der
materiellen Produktion titig zu sein und in ihrem Beruf eine hohe Meister-
schaft zu erreichen. In diesem Prozef soll die Erziehung zur Liebe zur Arbeit
und dabei zur Achtung jeder Arbeit sowie zur Achtung des gesellschaftlichen
Eigentums einbezogen werden.10

Einen besonderen Raum nimmt dabei die Gewinnung von [ugendlichen fiir
Berufe der bewaffneten Streitkrifte ein. Die Betriebe und Genossenschaften
sollen in Zusammenarbeit mit den Oberschulen und in ihren eigenen Bildungs-
einrichtungen stirkeren Einflufl auf die Aneignung militirpolitischer Kenntnisse
und den Erwerb vormilitirischer Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie auf die
Erhéhung der physischen Leistungsfahigkeit nehmen. Ziel der dabei zu leisten-
den ideologischen Uberzeugungsarbeit soll es sein, die Schiiler aufzukliren ,iiber
Wesen, Ziel und Inhalt der Militirpolitik der DDR und der Staaten der War-
schauer Verteidigungskoalition, iiber die Notwendigkeit einer festen Waffen-
briiderschaft mit der Sowjetarmee und den anderen sozialistischen Bruder-
armeen als einer wichtigen Garantie fiir die Sicherung der gemeinsamen sozia-
listischen Sache“ sowie iiber die Ziele, die der Westen mit seiner angeblichen
»Kriegspolitik verfolgt.1!

Eine besondere Bedeutung fiir die Neugestaltung der Berufsberatung kommt
jedoch den vor allem durch die Automatisierung bewirkten Verdnderungen in
der Berufs- und Qualifikationsstruktur zu. Nach Auffassung der DDR-Berufs-
piadagogen fithrt die Automatisierung der Produktion nicht zu einer sprung-
haften Verinderung der Arbeitskriftesituation in der DDR. Als allgemein-
giiltig wird vielmehr angenommen, dafl die Automatisierung zwar Arbeits-

79



plitze eliminiert und bisherige Berufstitigkeiten in einzelnen Bereichen der
Industrie, der Landwirtschaft, des Handels, des Dienstleistungssektors usw. teil-
weise und verschiedengradig oder sogar véllig verdringt, dafl zugleich aber
auch neue Arbeitsplitze und Berufsmoglichkeiten geschaffen werden, allerdings
in der Regel in anderen Wirtschaftszweigen, vor allem im Bau, in der Instand-
haltung und Reparatur der automatischen Maschinen, Apparate, Gerite und Ein-
richtungen usw., und mit oftmals ganz anderen Berufsanforderungen. Hieraus
resultiert auch die Forderung nach wesentlich erhdhter beruflicher Disponibili-
tit der Berufstitigen. Andererseits soll jedoch beriicksichtigt werden, dafl die
Automatisierung sich meist iiber einen lingeren Zeitraum erstreckt und sich
schrittweise vollzieht, in manchen Arbeitsbereichen sogar nur in geringem Um-
fang moglich ist. In der DDR wird es daher als vordringliche und auch még-
liche Aufgabe angesehen, die Berufstitigen im Rahmen der berufsbezogenen
Aus- und Weiterbildung systematisch auf die neuen Anforderungen vorzuberei-
ten und fiir die Jugendlichen im Rahmen der Allgemeinbildung bereits wih-
rend der Schulzeit einen entsprechenden, vor allem theoretischen Bildungsvor-
lauf zu schaffen.12

Die durch die wissenschaftlich-technische und ©konomische Entwicklung be-
dingten Verinderungen in der Berufs- und Qualifikationsstruktur machen es
mehr denn je notwendig, Bildungsumwege, spontane Fluktuationen der Arbeits-
krifte, unvertretbare Wartezeiten in der Aus- und Weiterbildung sowie vor
allem vorzeitige Losungen von Lehrvertrigen weitgehend zu vermeiden; denn
alle diese Vorginge bedeuten erhebliche Bildungsverluste und damit wachs-
tumsmindernde Faktoren. Als Hauptgrund fiir die Losung von Lehrvertrigen
wird seitens der DDR-Pidagogen vor allem mangelnde Lern- und Arbeits-
einstellung der Lehrlinge angegeben, die insbesondere darauf zuriickgefiihre
wird, daf sowohl in den allgemeinbildenden Schulen als auch wihrend der
Berufsausbildung die geforderte sozialistische Arbeitseinstellung bei den Schii-
lern noch nicht den Forderungen gemif} als eine bedeutsame politisch-morali-
sche Qualitit herausgebildet werden konnte. In dieser mangelhaften Arbeits-
einstellung der Lehrlinge spiegeln sich aber auch indirekt die Versiumnisse der
bisherigen Berufsberatung bzw. Berufslenkung wider. Diesen Erscheinungen
soll eine komplexe Bildungs- und Berufsberatung, die von der allgemeinbil-
denden Schule iiber die berufliche Ausbildung bis zur stindigen Weiterbildung
der Werktitigen reicht und sich an den Erfordernissen der wissenschaftlich-
technischen Revolution orientiert, entgegenwirken. Eine solche komplexe Bil-
dungs- und Berufsberatung aber erfordert ein operatives Zusammenwirken
von Schule, Betrieb, Elternhaus und Staatsapparat, also die Entwicklung eines
umfassenden Systems zur langfristigen Berufsberatung und Berufsfindung.
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2.3. Aufgaben und Verantwortung des Schuldirektors und des Lehrers
fiir Berufsberatung

Das Schwergewicht bzw. die Hauptverantwortung fiir die politische und pad-
agogische Einflufnahme auf den Berufsfindungsprozefl der Schiiler in der DDR
liegt bei den allgemeinbildenden Schulen, insbesondere bei den zehnklassigen
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschulen, die entsprechende berufsauf-
klirende und berufsorientierende Mafinahmen durchzufiihren haben. Grund-
lage fiir die Planung und Organisation dieser berufsberatenden und berufs-
lenkenden Arbeit der allgemeinbildenden Schulen sind die in der Verordnung
iiber die Berufsheratung!® und die in der Schulordnung!t festgelegten Aufgaben
und Verantwortlichkeiten. Ein besonderes Mafl an Verantwortung wird dabei
den Direktoren der allgemeinbildenden Schulen iibertragen.

Die Direktoren der allgemeinbildenden Schulen sind fiir die Einbeziehung der .
Berufsaufklirung und Berufsorientierung in die unterrichtliche und auflerunter-
richtliche Bildung und Erziehung der Schiiler verantwortlich. Die Grundlage
fiir die Berufsaufklirung und Berufsorientierung an den allgemeinbildenden
Schulen bilden die Informationen der Organe fiir Berufsbildung und Berufs-
beratung der Rite der Kreise sowie der Betriebe, der Leithochschulen, der
Wehrkreiskommandos und der Volkspolizeikreisimter iiber die Entwicklung
der gesamten Volkswirtschaft der DDR, iiber die 8konomische Entwicklung
der jeweiligen Region, iiber die Entwicklung der Wissenschaften und der Be-
rufs- und Qualifikationsstruktur, iiber die Studienmdglichkeiten an den Hoch-
und Fachschulen sowie iiber die Berufe der bewaffneten Streitkrifte.

Zur Durchsetzung der Ziele der langfristigen Berufsberatung sollen die Direk-
toren der allgemeinbildenden Schulen mit den Betrieben, den Organen der be-
waffneten Streitkrifte, den gesellschaftlichen Organisationen und den Jugend-
irzten zusammenarbeiten. Auflerdem haben sie in Zusammenarbeit mit den
Betrieben und Genossenschaften dafiir Sorge zu tragen, dafl die Anforderun-
gen der Berufe und deren gesellschaftliche Bedeutung sowie die beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten mit den Schiilern und Eltern besprochen werden.
Dazu sollen sie in Verbindung mit den Klassenelternaktivs und der Kommis-
sion Berufsberatung des Elternbeirates Vortrige und Aussprachen mit Vertre-
tern der Betriebe und Genossenschaften, Leithochschulen und der Organe der
bewaffneten Streitkrifte organisieren. Ab der 6. Klasse sollen die Ergebnisse
der Berufsberatung mit den Klassenleitern, Fachlehrern, den Klasseneltern-
aktivs und der Kommission Berufsberatung des Elternbeirates systematisch
ausgewertet und daraus spezielle Mafinahmen zur Herbeifiihrung einer mog-
lichst weitgehenden Ubereinstimmung der Berufswiinsche der Schiiler mit den
jeweiligen gesellschaftlichen Erfordernissen und Moglichkeiten abgeleitet wer-
den.1s

Der Direktor wird dabei durch den Lebrer fiir Berufsberatung unterstiitzt. Die
Stellung des Lehrers fiir Berufsberatung an der Oberschule und seine Aufgaben
sind in der zweiten Durchfithrungsbestimmung zur Verordnung iiber die Ver-
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besserung der Arbeitskriftelenkung und Berufsberatung!® sowie in der Schul-
ordnung!” umrissen. Danach soll der Lehrer fiir Berufsberatung als Beauftrag-
ter des Direktors alle wesentlichen Mafinahmen der Berufs- und Studienbera-
tung an der Schule planen und koordinieren. Er ist fiir die Sicherung eines
plangerechten Anteils der Schule bei der Erfiillung der Nachwuchskriftepline
fiir Facharbeiter-, Fach- und Hochschulberufe verantwortlich. Zu diesem Zweck
soll er enge Verbindung zu dem zustindigen Organ fiir Berufsbildung und

Berufsberatung des Kreises halten sowie fiir einen regelmifligen Austausch von

Informationen und fiir die Belieferung der Schule mit den erforderlichen be-

rufsaufklirenden Materialien sorgen.

Der Lehrer fiir Berufsberatung soll im Patenbetrieb der Schule iiber den poly-

technischen Beirat Einflufl auf den polytechnischen Unterricht zwecks Durch-

fithrung der in ihm vorgeschriebenen berufsaufklirenden und berufsorientie-
renden Mafinahmen im Sinne einer Intensivierung des berufsvorbereitenden

Unterrichts und der Erhohung der Wirksamkeit der Bildungs- und Erziehungs-

arbeit im Hinblick auf die Berufsfindung nehmen. Er soll insbesondere dafiir

sorgen, dafl zwischen Schule und Betrieb die individuellen berufsorientierenden

Mafinahmen aufeinander abgestimmt werden.

Fiir die anleitende Titigkeit des Lehrers fiir Berufsberatung gelten folgende

Schwerpunktanfgaben:

(1) Anleitung der Klassenleiter bei der Erarbeitung des Teils ,Berufs- und Stu-
dienberatung® des Klassenleiterplans;

(2) Anleitung der Fachzirkel zur Ausschdpfung der berufs- und studienaufkli-
renden und der berufs- und studienorientierenden Moglichkeiten in allen
Fichern;

(3) Anleitung der Pionier- und FDJ-Arbeit;

(4) Anleitung der schulischen und auflerschulischen Arbeitsgemeinschaften;

(5) Anleitung der Kommission fiir Berufsberatung des Elternbeirates;

(6) Zusammenarbeit mit den Betrieben;

(7) Organisation und Durchfithrung besonderer berufs- und studienberatender
Mafinahmen;

(8) Anleitung zur Bildungsweglenkung, zur Uberfithrung der Schiiler in die
Vorbereitungsklassen der Erweiterten Oberschulen, in die Einrichtungen der
Abiturstufe und in Lehrverhilenisse sowie zur Sicherung der entsprechenden
organisatorischen Aufgaben in den Abgangsklassen;

(9) Kontrolle der geplanten und durchgefithrten berufs- und studienberatenden
Mafinahmen sowie Berichterstattung dariiber an den Direktor.18
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2.4. Ziele und Formen der berufsberatenden Arbeit auf der Unter- und
Mittelstufe

Die Ziel- und Aufgabenstellung der Berufsberatung in der allgemeinbildenden
Schule gilt auch schon fiir die Unter- und Mittelstufe, also fiir die Klassen
1 bis 6. Allerdings liegt hier das Schwergewicht der berufsberatenden Arbeit
auf der berufsaufklirenden Grundlagenbildung. Im Rahmen der berufsaufkli-
renden Grundlagenbildung in der Unter- und Mittelstufe sollen insbesondere
folgende Aufgaben erfiillt werden:

(1) das Bewufitmachen allgemeiner Sachverhalte der gesellschaftlichen Arbeits-
teilung und beruflichen Titigkeiten;

(2) die Vermittlung wesentlicher Kenntnisse {iber Aufgabengebiete und Unter-
scheidungsmerkmale einzelner Industrie- und Wirtschaftszweige;

(3) die Durchfiithrung von Mafinahmen zum Kennenlernen der ortlichen Wirt-
schaftsstruktur und ihrer 6konomischen Schwerpunkte;

(4) die Hinlenkung des Interesses der Schiiler auf &rtliche wichtige Berufsgrup-
pen durch eine regional bzw. értlich bezogene Schwerpunktbildung bei der
Auswahl der in die Berufsaufklirung einzubeziehenden Berufsrichtungen
und Berufe;

(5) die Schaffung von Vorleistungen fiir eine Schiilerbeurteilung, die den Aspekt
der beruflichen Eignung einschliefit;

(6) die Sicherung eines spezifischen Beitrages der Berufsaufklirung zur Person-
lichkeitsentwicklung, vor allem zur staatsbiirgerlichen Erziehung, zur Ar-
beitserziehung und zur Erziehung zur Verteidigungsbereitschaft.1®

Bei der Planung und Organisierung der berufsaufklirenden Arbeit in der Un-

ter- und Mittelstufe soll davon ausgegangen werden, dafl die Unter- und Mit-

telstufen-Schiiler in ihrer Mehrheit bereits gewisse Berufswiinsche hegen, dafl
sie bestimmte Vorstellungen iiber Berufe besitzen, dafl sie bereits bestimmte
berufliche Titigkeiten kennen, ohne diese in jedem Fall schon den betreffenden

Berufen zuordnen zu konnen, und dafl die betreffenden Kenntnisse der Unter-

und Mittelstufenschiiler meist vom dufleren und zufilligen Erscheinungsbild der

Tatigkeiten einzelner Berufsvertreter gepragt sind.20

Obgleich seitens der DDR-Piddagogen durchaus erkannt wird, dafl den Berufs-

wiinschen der Schiiler der unteren Klassen nicht der gleiche Aussagewert beizu-

messen ist wie denen ilterer Schiiler, so soll doch die berufsaufklirende Arbeit
auf diesen unteren Schulstufen auf bereits vorhandenen beruflichen Interessen
aufbauen. Das aber bedeutet, dal die Lehrer der Unter- und Mittelstufe diese

Interessen iiberhaupt erst einmal ermitteln miissen, was auf erhebliche Schwie-

rigkeiten stoflen diirfte. Denn die von Schiilern der unteren Klassen geiuflerten

Berufswiinsche sind meist idealisierte, auf Vorbildwirkung beruhende, noch

wenig konkretisierte und vor allem vom Zufleren Erscheinungsbild hervorgeru-

fene und daher oft wenig reale Wunschvorstellungen (Kosmonaut, Friedens-
fahrer, Eiskunstliuferin usw.). Von seiten der DDR-Pidagogen wird jedoch
darauf hingewiesen, dafl in den auf dieser Schulstufe geiuflerten Berufswiin-
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schen sich bereits eine Bereitschaft zur Arbeit ausdriickt, die als Ansatzpunkt
fiir die berufswahlerzieherische und berufsberatende Arbeit unbedingt ausge-
nutzt werden soll.

Im Unterricht sollen vor allem der heimatkundliche Deutschunterricht sowie
der Werk- und Schulgartenunterricht fiir die berufsaufklirende Arbeit genutzt
werden. Dabei soll entsprechend den in den Lehrplinen gegebenen Moglich-
keiten bis zur Klasse 4 der heimatkundliche Deutschunterricht und in den Klas-
sen 5 bis 6 der Werkunterricht im Mittelpunkt der berufsaufklirenden Arbeit
stehen. Im Rahmen der auflerunterrichtlichen berufsaufklirenden Arbeit sollen
in erster Linie die Veranstaltungen innerhalb der Tageserziehung, speziell die
der Hortgruppen, die Titigkeit von Zirkeln, Arbeits- und Interessengemein-
schaften, die Patenschaftsbeziehungen zu Betrieben und Brigaden sowie die
Ferienspiele und die Spezialisten- und Trainingslager genutzt werden.2!

2.5. Ziele und Formen der berufsberatenden Arbeit auf der Oberstufe

In der Oberstufe der zehnklassigen allgemeinbildenden polytechnischen Ober-
schule, also in den Klassen 7 bis 10, sollen hauptsichlich zwei Aufgaben der
Berufs- und Studienberatung erfiillt werden. Einmal soll der berufliche Ge-
sichtskreis der Schiiler so erweitert werden, daf sich die Schiiler aus Sachkennt-
nis fiir einen Beruf bzw. eine Studienrichtung entscheiden kdnnen. Dabei soll
die Berufsaufklirung stirker mit der Studienaufklirung und mit Informatio-
nen iiber die verschiedenen Bildungswege und ihre Besonderheiten verbunden,
aber auch eine gewisse Differenzierung der aufklirenden Mafinahmen vorge-
nommen werden. Diese Differenzierung zielt darauf, leistungsstarke, fiir die
Aufnahme in die Abiturstufe wahrscheinlich geeignete Schiiler und deren Eltern
in erster Linie iiber Studienrichtungen und die moglichen weiterfiihrenden Bil-
dungswege, die anderen Schiilern dagegen vor allem iiber Facharbeiter- und
ihnliche Berufe aufzukliren. Jedoch auch im Rahmen der Studienaufklirung
sollen vor allem Informationen iiber solche Grundstudienrichtungen vermittelt
werden, die in bezug auf die gesellschaftlichen bzw. volkswirtschaftlichen Er-
fordernisse und damit auch auf die zur Verfiigung stehenden Studienplitze
Schwerpunkte darstellen, so z. B. iiber das Lehrerstudium.

Zum anderen soll im Vordergrund aller Bemiihungen das Ziel stehen, daf so-
wohl alle Schulabginger, die nach Klasse 8 oder nach Klasse 10 ein Ausbil-
dungsverhiltnis aufnehmen, sowie alle Uberginger in die Spezialschulen (Spe-
zialklassen) und in die Abiturstufe sowohl ihre persdnlichen beruflichen Inter-
essen mit den gesellschaftlichen Erfordernissen des Kaderbedarfs in Uberein-
stimmung gebracht haben als auch ihre individuellen Voraussetzungen den be-
treffenden beruflichen Anforderungen entsprechen; dazu ist aber eine inten-
sive, auf die einzelne Schiilerpersonlichkeit bezogene, also individuelle berufs-
bzw. studienorientierende Arbeit erforderlich.22

Auf der Oberstufe bilden vor allem Berufsempfehlungen bzw. Berufszielemp-
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feblungen die intentionale Grundlage fiir die berufsorientierende Arbeit.

Eine begriindete Berufsempfehlung als berufslenkende Zielstellung soll dazu

beitragen, zwischen folgenden drei Seiten eine weitgehende Ubereinstimmung

herbeizufiihren, nimlich zwischen

(1) den gegebenen und bei optimaler Entfaltung der psychischen und physischen
Krifte der Personlichkeit prognostisch moglichen und wahrscheinlichen in-
dividuellen Voraussetzungen,

(2) den gegenwirtig und zukiinftig an den Ausiibenden eines bestimmten Beru-
fes bzw. Angehérigen einer bestimmten Berufsgruppe zu stellenden korper-
lichen und geistigen Anforderungen sowie

(3) den gesellschaftlichen Erfordernissen hinsichtlich der qualitativen und quan-
titativen Verteilung des Nachwuchses auf die Berufe bzw. Berufsrichtungen
(Facharbeiter-, Fach- und Hochschulberufe).

Die Erarbeitung von Berufsempfehlungen soll in Gemeinschaftsarbeit erfolgen,

bei der der Klassenleiter die Federfithrung iibernimmt. Zur Erarbeitung von

Berufsempfehlungen und im Zusammenhang damit auch zur Erarbeitung von

Schiilerbeurteilungen sollen alle Lehrer der betreffenden Klasse, der Lehrer fiir

Berufsberatung der Schule, die Vertreter der Betriebe und der Abteilung Be-

rufsbildung und Berufsberatung des Kreises sowie die Eltern und Mitglieder

der Elternvertretungen herangezogen werden. Erst auf der Grundlage solcher

Berufsempfehlungen sollen anschlieffend alle diejenigen detaillierten Mafinah-

men festgelegt werden, die zur Erreichung der betreffenden berufsorientieren-

den Zielstellung als angemessen angesehen werden.

Der gesamte Berufsfindungsprozefl soll so gesteuert werden, dafl der Schiiler

der Oberstufe

(1) die gesellschaftlichen und beruflichen Anforderungen, die bei einer bewuf3-
ten Berufswahl erfiillt werden miissen, kennt und versteht (Erkenntnis-
aspekt),

(2) diese Anforderungen als richtig anerkennt und eine positive Position zu den
entsprechenden beruflichen Gegenstandsbereichen einnimmt (Einstellungs-
aspekt),

(3) diesen Anforderungen entsprechen will und sie fiir das eigene Verhalten als
giiltig betrachtet (Motivationsaspekt) sowie

(4) diesen Anforderungen auch geniigen kann, d. h. sein eigenes Leistungsverhal-
ten anforderungsgemifl zu entwickeln und zu steuern vermag (Fihigkeits-
aspekt).23

Nach Auffassung der DDR-Pidagogen dienen alle Unterrichtsficher im wei-

testen Sinne der Berufsvorbereitung; denn sie sind alle an der Herausbildung

von Leistungs- und Verhaltensdispositionen bei den Schiilern beteiligt, die fiir
die spitere Ausiibung eines Berufes gewisse Vorleistungen erbringen. Fiir be-
stimmte Berufsgruppen haben die einzelnen Unterrichtsficher jedoch unter-
schiedliche berufsvorbereitende Bedeutung, so beispielsweise der Mathematik-
unterricht fiir kiinftige Mathematiklehrer oder der Musikunterricht fiir an-
gehende Musiker. In diesen Sinne iiben also alle Unterrichtsfacher eine berufs-
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vorbereitende Funktion aus, wobei es jedoch Unterschiede hinsichtlich des Gra-
des der spezifischen berufsvorbereitenden Funktion gibt. In bezug auf ihre
berufsvorbereitende Wirkung nehmen die polytechnischen Unterrichtsdiszipli-
nen den ersten Platz ein; denn von ihrem Bildungsgegenstand, nimlich der
produktionellen Technik, her erbringen sie unmittelbare Vorleistungen fiir viele
Berufe, insbesondere fiir die produktionellen Berufe. Wegen der intendierten
berufsspezifisch-berufsvorbereitenden Auswirkungen auf die Mehrzahl der
Schiiler wird der polytechnische Unterricht auf der Oberstufe seit 1967 auch als
wberufsvorbereitender” polytechnischer Unterricht bezeichnet.24
Aufgrund von Schulversuchen und Untersuchungen beziiglich des Zusammen-
hangs zwischen Berufsfindung und polytechnischer Bildung gelangte die For-
schungsgemeinschaft ,Berufsorientierung® der DDR zu der Erkenntnis, daf}
der polytechnische Unterricht unter folgenden Bedingungen zur Entwicklung
beruflicher Interessen und Neigungen sowie persdnlich vertretener Berufsper-
spektiven beitragen kann, nimlich wenn

(1) ein den Bedingungen des wissenschaftlich-technischen Fortschritts angemes-
sener, methodisch geschickter praktischer und theoretischer Unterricht er-
teilt wird;

(2) fachlich und pidagogisch qualifizierte Lehrer und Betreuer hohe, dem kér-
perlichen und geistigen Entwicklungsstand der Jugendlichen angepafite For-
derungen stellen;

(3) ein angemessener Teil produktiver und damit berufsspezifischer Arbeit von
den Schiilern geleistet werden kann;

(4) exakte Lehr- und Lernauftrige die rationelle Nutzung der Polytechnischen
Kabinette sichern;

(5) zwischen Schule, Betrieb und Eltern Zielklarheit und Einheitlichkeit hin-
sichtlich der berufsorientierenden Einwirkungen auf einzelne Schiilergrup-
pen bzw. Schiiler bestehen;

(6) die produktive Arbeit in den 9. und 10. Klassen stirker berufsvorbereiten-
den Charakter trigt.2s

Speziell die produktive bzw. produktionelle Arbeit der Schiiler zeitigt dann

die gewiinschte berufsorientierende Wirkung, wenn

(1) die Schiiler moglichst so in die produktive Arbeit einbezogen werden, dafl
sie mittelbar oder unmittelbar an der Hauptproduktion des Patenbetriebes
teilnehmen konnen;

(2) die Arbeit so ausgewihlt wird, dafl sie der selbstindigen, schopferischen
Titigkeit der Schiiler Spielraum gewihrt und Erfolgserlebnisse vermittel;

(3) in der produktionellen Arbeit auftretende Probleme und Widerspriiche, die
sich beispielsweise aus anachronistischen Ziigen der Qualifikationsstruktur
usw. ableiten, mit den Forderungen des sozialistischen Aufbaus und der
technisch-wissenschaftlichen Revolution konfrontiert werden;

(4) die Schiiler bei der produktiven Arbeit mit qualifizierten Arbeitern zusam-
mentreffen und die Méoglichkeit zu Gedankenaustausch und Erfahrungs-
iibernahme erhalten.26
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2.6. Aufgaben und Verantwortung der Betriebe und Genossenschaften
fiir die Berufsberatung

Die Leiter der Betriebe und Institutionen sowie die Vorstinde der Genossen-
schaften sind fiir die Berufsberatung der zukiinftigen Facharbeiter, der Fach-
und Hochschulkader und der Kader der bewaffneten Streitkrifte einschliefilich
der Beratung der Berufstitigen zu ihrer stindigen beruflichen Weiterbildung
verantwortlich. In diesem Zusammenhang sind sie verpflichtet, auch die Auf-
gaben der Berufsberatung in die Planung und Leitung des betrieblichen Repro-
duktionsprozesses und in die Kaderarbeit einzubeziehen, also die fiir die Be-
rufsberatung erforderlichen Mafinahmen in die jeweiligen Kader- und Bil-
dungspline aufzunehmen. Zur Durchsetzung der Strukturpolitik und zur Be-
riicksichtigung der politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung der
jeweiligen Region bei der Berufsberatung ist den Leitern der Betriebe und den
Vorstinden der Genossenschaften die Aufgabe gestellt, Mafinahmen, Inhalte
und Schwerpunkte der Berufsberatung sowie ihre Zusammenarbeit sowohl mit
den allgemeinbildenden Schulen als auch mit dem Rat des jeweiligen Kreises
abzustimmen. Dazu haben die Leiter der Betriebe und die Vorstinde der Ge-
nossenschaften dem Rat des Kreises jeweils einen Beauftragten zu nennen, der
die planmiflige und systematische Zusammenarbeit des Betriebes bzw. der Ge-
nossenschaft mit dem Rat des Kreises auf dem Gebiet der Berufsberatung ge-
wihrleistet. Auf Grund der zwischen den Betrieben bzw. Genossenschaften und
den Riten der Kreise abzustimmenden Mafinahmen sollen die Betriebe und

Genossenschaften die Berufsberatung der Schiiler in enger Zusammenarbeit mit

den allgemeinbildenden Schulen, mit den Elternvertretungen und mit den ge-

sellschaftlichen Organisationen durchfiihren.2?

Die Mafinahmen der Leiter der Betriebe und der Vorstinde der Genossen-

schaften zur Berufsberatung sollen in die laut Schulordnung mit den Direk-

toren der allgemeinbildenden Schulen abzuschlieflenden Vereinbarungen auf-
genommen werden. Die Leiter der Betriebe und die Vorstinde der Genossen-
schaften sollen die allgemeinbildenden Schulen bei der Berufsaufklirung und

Berufsorientierung sowie bei der Gestaltung von Jugendstunden und bei der

individuellen Beratung der Schiiler umfassend unterstiitzen, und zwar durch

(1) die Nutzung des in den Betrieben durchgefithrten berufsvorbereitenden
polytechnischen Unterrichts in der zehnklassigen Oberschule und der wissen-
schaftlich-praktischen Arbeit in der Erweiterten Oberschule;

(2) die zielgerichtete berufsberatende Gestaltung von Betriebsexkursionen so-
wie der Betriebs- und Kreis-Messen der Meister von morgen;

(3) die Bildung und Durchfithrung von Arbeitsgemeinschaften und Zirkeln der
Schiiler in den Betrieben und die Mitwirkung qualifizierter Betriebsangehs-
riger in relevanten Arbeitsgemeinschaften der Oberschulen;

(4) das offentliche Auftreten befihigter Betriebsangehdriger in den allgemein-
bildenden Schulen vor Schiilern, Eltern und Lehrern sowie in den Wohn-
gebieten (Schuleinzugsgebieten).
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Dazu sollen die Betriebe und Genossenschaften den allgemeinbildenden Schulen
in Abstimmung mit den Abteilungen fiir Berufsbildung und Berufsberatung
und den Abteilungen fiir Volksbildung der Rite der Kreise geeignete Materia-
lien zur Berufsaufklarung und Berufsorientierung, insbesondere zur Informa-
tion iiber die Entwicklung des betreffenden Industriezweiges und der dafiir
vor allem erforderlichen Berufe, zur Verfiigung stellen.28

2.7. Aufgaben der Rite der Kreise fiir die Berufsberatung und Berufs-
lenkung

Fiir die Realisierung der von den Riten der Kreise zu beschliefenden Maf3-
nahmen zur regionalen bzw. 6rtlichen Koordinierung der Berufsberatung und
fiir die Wahrnehmung der staatlichen Kontrolle der Berufsberatung sind die
Organe fiir Berufsbildung und Berufsberatung der Rite der Kreise verant-
wortlich, die dabei mit den gesellschaftlichen Organisationen zusammenarbeiten
sollen.

Die Organe fiir Berufsbildung und Berufsberatung der Rite der Kreise haben
dabei insbesondere die Aufgabe,

(1) die Ergebnisse der Berufsberatung sowie die Erfiillung des Planes der Neu-
einstellung von Schulabgingern in die Berufsausbildung zu analysieren und
sie in Zusammenarbeit mit den Abteilungen Volksbildung der Rite der
Kreise, den Schulen, Betrieben und Genossenschaften auszuwerten,

(2) die Verbreitung der wirksamsten Methoden der Berufsberatung zu sichern,

(3) mit den von den Leitern der Betriebe und den Vorstinden der Genossen-
schaften benannten Beauftragten fiir Berufsberatung zusammenzuarbeiten
und Mafinahmen zu deren Qualifizierung durchzufiihren,

(4) das planmiflige Zusammenwirken zwischen den Beauftragten fiir Berufs-
beratung der Betriebe und Genossenschaften und den fiir die Berufsauf-
klirung und Berufsorientierung benannten Lehrern der allgemeinbildenden
Schulen zu gestalten,

(5) die Abteilungen Volksbildung der Rite der Kreise bei der Weiterbildung
der fiir die Berufsaufklirung und Berufsorientierung benannten Lehrer
der allgemeinbildenden Schulen und der Fachberater zu unterstiitzen,

(6) im Zusammenwirken mit den Betrieben und Genossenschaften, den Wehr-
kreiskommandos und den Volkspolizeikreisimtern die stindige Informa-
tion der Abteilung Volksbildung der Rite der Kreise und der Lehrkrifte
der Schulen iiber Probleme der wissenschaftlich-technischen und &konomi-
schen Entwicklung und die sich daraus ergebenden Konsequenzen fiir die
Berufsberatung zu sichern,

(7) in Zusammenarbeit mit den Abteilungen Volksbildung der Rite der Kreise,
den Betrieben und Genossenschaften die planmiflige und aufeinander ab-
gestimmte Zusammenarbeit zwischen Betrieben, Genossenschaften und
Schulen zu gewihrleisten,
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(8) auf der Grundlage der Perspektivpline Berufsberatungsschriften und auf
der Grundlage der Jahresvolkswirtschaftspline Lehrstellenverzeichnisse zu
erarbeiten,

(9) die Betriebe und Genossenschaften bei der Gewinnung von Schulabgin-
gern fiir Abiturklassen in den Einrichtungen der Berufsausbildung zu un-
terstiitzen sowie

(10) die individuelle Beratung von Jugendlichen, Eltern und Werktitigen iiber

Inhalt, Charakter, Anforderungen und Perspektiven volkswirtschaftlich
und regional bzw. 6rtlich wichtiger Berufe und Studieneinrichtungen so-
wie liber Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten zu sichern.2?

Demgegeniiber haben die Abteilungen Volksbildung der Rite der Kreise die

Aufgabe,

(1) die Direktoren der allgemeinbildenden Schulen bei der planmifligen Ent-
wicklung der Berufsberatung im Bildungs- und Erziehungsprozef innerhalb
und auflerhalb des Unterrichts zu unterstiitzen,

(2) die Beurteilung der Ergebnisse der Berufsberatung in den Schuljahresanaly-
sen zu veranlassen,

(3) in Abstimmung mit den Organen fiir Berufsbildung und Berufsberatung der
Rite der Kreise die Arbeit der fiir die Berufsaufklirungs- und Berufsorien-
tierung benannten Lehrer zu sichern,

(4) den Schulen die von den Betrieben, den Genossenschaften, den wirtschafts-
leitenden Organen und den Organen fiir Berufsbildung und Berufsberatung
der Rite der Kreise hergestellten Informations- und Anleitungsmateria-
lien zur Verfiigung zu stellen und deren Anwendung zu kontrollieren,

(5) Erfahrungsaustausch mit den allgemeinbildenden Schulen zur Verallgemei-
nerung der wirksamsten Methoden der Berufsberatung zu organisieren sowie

(6) die Einbeziehung der Probleme der Berufsberatung in die Weiterbildung
der Direktoren und Lehrkrifte der allgemeinbildenden Schulen sowie der
Fachberater und Leiter der Kommission fiir Berufsberatung der Elternbei-
rite zu veranlassen.30

Den iibergeordneten bzw. zentralen staatlichen und wirtschaftsleitenden Or-

ganen werden entsprechende planende, koordinierende und kontrollierende

Aufgaben gestellt.

2.8. Langfristige Berufsberatung und kurzfristige Verdnderungen der
volkswirtschaftlichen Erfordernisse

Berufsberatung, Berufsvorbereitung und Berufslenkung, verstanden als ein
Komplex koordinierter Mafinabhmen zum Zwecke einer sowohl gesellschaftlich
niitzlichen und erforderlichen als anch individuell akzeptierten und moglichen
Berufswabl bzw. Berufsfindung vor Beginn einer speziellen Berufsausbildung,
gewinnen angesichts der zunehmenden Komplizierung und Differenzierung der
volkswirtschaftlichen Planung, insbesondere einer langfristig unter dem Ge-
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sichtspunkt der Disponibilitit angesetzten Arbeitskrifte- bzw. Nachwuchs-Pla-
nung in der DDR stetig an Bedeutung. In der Vorschulerziehung3! und auf den
verschiedenen Stufen des allgemeinbildenden Schulsystems wird ein breiter Fi-
cher von Mafinahmen vorgeschrieben und zum grofien Teil vermutlich auch ver-
wirklicht, die in erster Linie darauf zielen, bei dem Berufsfindungsprozefi, der
im Hinblick auf die Beschleunigung der Verinderungen in der Arbeitskrifte-
und Berufsstruktur und in den beruflichen Anforderungen immer schwieriger
wird, die volkswirtschaftlichen wie auch die individuellen bzw. personlichen
»Reibungsverluste“ moglichst niedrig zu halten.

Die Herbeifiihrung einer méglichst weitgehenden Ubereinstimmung von volks-
wirtschaftlichen Erfordernissen, individuellen Neigungen und personlichen Fi-
higkeiten als wesentliche Zielstellung dieser Bemiihungen erscheint auf den er-
sten Blick pidagogisch begriindet, ist bei niherer Betrachtung des jeweiligen
Akzentes, der bei den einzelnen Mafinahmen gesetzt wird, doch vor allem un-
ter okonomischen Gesichtspunkten zu sehen. Trotz der langfristig angesetzten
Maflnahmen ist kaum anzunehmen, dafl es bei der iiberwiegenden Mehrzahl
der Jugendlichen gelingt, die geforderte Ubereinstimmung in den genannten
drei Punkten auch nur anniherungsweise herbeizufiihren, ohne dabei den im
engeren Sinne berufslenkenden Mafinahmen einen deutlichen Vorrang einzu-
riumen bzw. diese mit entschieden gréflerem Nachdruck durchzufiihren. Véllig
unberiicksichtigt ist dabei die doch recht naheliegende Mdglichkeit geblieben,
dafl nimlich bei einer bestimmten, nicht zu klein anzusetzenden Anzahl von
Jugendlichen zwar die langfristige Hinlenkung auf bestimmte Berufe gelingt,
daf§ dann aber — etwa kurz vor Beginn der Ausbildung in diesen Berufen,
auch in den Grundberufen — diese Berufe aus wirtschaftlich-objektiven oder
politisch-voluntativen Griinden aus dem Bereich der gesellschaftlich wichtigen
Berufe ausscheiden bzw. ausgeschieden werden.

Ein anschauliches Beispiel fiir solche politisch motivierten, insbesondere auf
unrealistischen Fehlprognosen beruhenden, meist ebenso pldtzlichen wie ein-
schneidenden Verinderungen in den bildungspolitischen Mafinahmen bildet die
jiingst erfolgte Begrenzung des Zugangs zu den Hochschulen und zu den zur
Hochschulreife fiihrenden Bildungseinrichtungen. Wihrend der Zugang geeig-
neter Jugendlicher zu diesen Bildungseinrichtungen in der Vergangenheit stin-
dig erweitert worden war, ist in jlingster Zeit hierbei eine deutliche Begrenzung
vorgenommen worden. So nahmen 1968 rund 26 800 Jugendliche und jiingere
Erwachsene ein Hochschulstudium auf; 1969 stieg diese Zahl auf rund 36 100,
1970 sogar auf rund 41 600. 1971 blieb diese Zahl jedoch im wesentlichen die
gleiche, wihrend sie 1972 auf 36 500 und 1973 weiter auf 31300 gesenkt
wurde.32

In der Direktive des VIIIL. Parteitages der SED (1971) zum Fiinfjahrplan fiir
den Zeitraum von 1971 bis 1975 hiefl es dazu recht lapidar: ,Die weitere Ent-
wicklung der Hoch- und Fachschulen hat entsprechend den volkswirtschaft-
lichen Erfordernissen zu erfolgen ... Die Anzahl der auszubildenden Abitu-
rienten ist in Ubereinstimmung mit der Entwicklung des Hochschulstudiums
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festzulegen.“33 Wie diese Formulierungen zu interpretieren sind, hat Margot
HONECKER, Minister fiir Volksbildung, ebenfalls auf dem VIII. Parteitag der
SED so ausgedriickt: ,,Wir miissen diese Tatsache, dafl unsere Schule in erster
Linie den hochqualifizierten Facharbeiternachwuchs vorzubereiten hat, mehr in
das Blickfeld unserer gesamten Arbeit riicken. Manche Formulierungen in unse-
rer Propaganda, beeinflufit von einigen nicht ganz realistischen Prognosen, er-
weckten zeitweilig den Eindruck, als miifite unsere Schule die Jugend in erster
Linie auf das Studium an den Hoch- und Fachschulen vorbereiten.“34

In Zukunft sollen also die Hochschulstudienplitze nicht mehr vermehrt wer-
den. Zugleich soll aber die Zahl der Abiturienten noch stirker vermindert wer-
den, und zwar so, dafl jeder der — dann deutlich bevorrechtigten — Abitu-
rienten auch einen Hochschulstudienplatz, wenn auch nicht unbedingt in einer
Fachrichtung eigener Wahl, erhalten kann. Das ist sicherlich auch eine Methode,
das Problem des ,Numerus clausus® zu 18sen bzw. gar nicht erst entstehen zu
lassen — oder aber auf das Ende der 10. Klasse vorzuverlegen, wo auch heute
schon die grofite Bildungsbarriere im Bildungssystem der DDR besteht. Fiir die-
jenigen Abiturienten aber, die nun kein Hochschulstudium aufnehmen konnen,
die jedoch durch entsprechende berufsberatende Mafinahmen langfristig auf
ein Hochschulstudium hingelenkt und vorbereitet worden sind, bei denen also
zunichst die postulierte Ubereinstimmung von gesellschaftlichen Erfordernis-
sen, individuellen Berufswiinschen und persénlicher Eignung herbeigefiithrt wor-
den ist, wird es vermutlich wenig trostlich sein zu erfahren, dafl die ,gesell-
schaftlichen Erfordernisse®, da sie auf ,nicht ganz realistischen Prognosen® be-
ruhten, heute nicht mehr denjenigen entsprechen, die vor kurzem noch als Basis
fiir ihre Berufsberatung und Berufslenkung gedient haben. Wer aber, so darf
hier wohl gefragt werden, garantiert allen anderen Jugendlichen, daf} die
prognostizierten gesellschaftlichen Erfordernisse als wesentliche Grundlage und
Determinante ihrer Berufsberatung und Berufslenkung sich am Ende nicht auch
als Prognose- und Planungs-Fehlleistungen erweisen?

Die Reduzierung der Neuzulassungen zum Hochschulstudium wirft insofern
noch besondere Probleme auf, als die Abiturienten als Absolventen der Klasse
12 der Erweiterten Oberschule keine unmittelbare Ausweichméglichkeit besit-
zen, d. h. weder sofort eine Berufstitigkeit aufnehmen noch auf ein entspre-
chendes Fachschulstudium ausweichen konnen, insbesondere deshalb nicht, weil
thnen die dafiir erforderliche abgeschlossene Facharbeiterpriifung fehle. Um
nun auch diesen — durch eine mehr oder minder langfristige Berufsberatung
auf ein Hochschulstudium bestimmter Fachrichtungen vorbereiteten — Abitu-
rienten eine berufliche Ausbildung zu vermitteln, wurde in der , Anweisung zur
beruflichen Qualifizierung von Absolventen der Erweiterten Oberschule, die
kein Hoch- oder Fachschulstudium aufnebmen® bestimmt, dafl ihnen im Rah-
men der Aus- und Weiterbildung der Werktitigen — also nicht im Rahmen
der Berufsausbildung Jugendlicher — eine Facharbeiterausbildung, vor allem
in Grundberufen, zu vermitteln ist,3 und zwar auf solchen Fachgebieten, die
den Fachrichtungen des urspriinglich angestrebten Hochschulstudiums entspre-
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chen oder verwandt sind, vor allem jedoch fiir solche Facharbeiterberufe, in
denen ein besonderer Mangel besteht bzw. fiir die mehr Arbeitskrifte als bis-
her ausgebildet werden sollen. Damit will man sozusagen ,zwei Fliegen mit
einer Klappe schlagen®, allerdings ausschliefllich zum Nutzen der Volkswirt-
schaft, kaum jedoch den Interessen der betroffenen Abiturienten entsprechen.
Diese Notldsung ist nur ein Beispiel fiir die in jiingster Zeit in der DDR offen-
sichtlich immer hiufiger notwendig werdenden Umdispositionen bei der Be-
rufsberatung und vor allem bei der Berufslenkung als Folge relativ kurzfristi-
ger und schwerwiegender Verinderungen der die Berufsausbildung betreffen-
den volkswirtschaftlichen Kennziffern in den entsprechenden Plinen, wobei die
erforderlichen Verinderungen in der Berufs- und Arbeitskriftestruktur und
planerische Fehlleistungen miteinander kumulieren. Dabei zeigt sich, dafl diese
Verianderungen nicht — wie urspriinglich erhofft — im Rahmen der doch recht
breit angelegten Grundberufe bleiben, sondern diesen Rahmen vielfach weit
iibersteigen und daf} auch in Grundberufen ausgebildete Facharbeiter nicht nur
durch eine weitere Spezialisierung innerhalb des gleichen Grundberufes, son-
dern auch immer hiufiger durch eine Ausbildung in einem v&llig anderen Aus-
bildungsberuf, auch Grundberuf — jeweils in der Aus- und Weiterbildung der
Werktitigen — fiir den tatsichlich moglichen und nétigen Arbeitseinsatz in
den Betrieben vorbereitet werden miissen. Fiir die langfristig angelegte, d. h.
spitestens in der 7. Klasse beginnende Berufsberatung und Berufslenkung aber
bedeutet dies letztlich die Notwendigkeit einer grundlegenden Anderung so-
wohl der Zielsetzung als auch der Formen, insbesondere hinsichtlich einer we-
sentlich grofleren Flexibilitat beim Reagieren auf die jeweiligen Verdnderun-
gen in Bedarf und Planung; denn die derzeitige langfristig angelegte Berufs-
beratung und Berufslenkung ist unter den Gegebenheiten und Erfordernissen
der ,wissenschaftlich-technischen Revolution® und der ,zunehmenden wirt-
schaftlichen Kooperation zwischen sozialistischen wie auch mit nichtsozialisti-
sen Staaten im Weltmaflstab“ offensichtlich nicht in der Lage, die erforder-
liche Disponibilitit der Arbeitskrifte bzw. des Arbeitskrifteeinsatzes zu ge-
wihrleisten. Mit einem einmaligen Gesprich mit dem Berufsberater des Ar-
beitsamtes und kurzfristigen Entschlufl unmittelbar vor Abschluff der allge-
meinbildenden Schule und Beginn der Ausbildung wird dieses Problem aller-
dings auch nicht zu l6sen sein.
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2 Anm. 13, § 3.

%8 Anm. 13, § 4.

% Anm. 13, § 9.
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Margareta Sonnleitner

3. Bildungsberatung in Osterreich

3.1. Motive, Zielvorstellungen und gesetzliche Grundlagen

Angesichts der deutlichen Zunahme von Beratungsinstitutionen in den letzten
Jahrzehnten fragt man sich mit Recht, ob die Menschheit wirklich so ratlos
geworden sei und ob derartige Beratungsinstitutionen diese Ratlosigkeit wirk-
sam mildern kdnnten. Beratung als personliche Hilfe in Fragen der Lebens-
gestaltung, Erziehung, Berufsfindung u. 4. gibt es von alters her. Der Altere
oder Erfahrenere beriet den Jiingeren. Die Struktur der industriellen Gesell-
schaft mit ihren Attributen der Undurchschaubarkeit, der Anonymitit und der
iiberregionalen Verflochtenheit der wirkenden Krifte, der sozialen Mobilitit
etc. iiberfordert den ,traditionellen® Berater in vieler Hinsicht. Eben diese Ur-
sachen steigern aber auch das subjektive und objektive Beratungsbediirfnis. Auf
der subjektiven Seite resultiert daraus manchmal das unerfreuliche Extrem der
Ubererwartung, es werden ,konsumfertige“ Ratschlige erwartet, auf der ob-
jektiven Seite artet die Notwendigkeit, gewisse Informationen und Empfeh-
lungen an andere Menschen weiterzugeben, in eine nicht immer giinstige Auf-
blihung von Beratungsinstitutionen aus, die dann — wenn sie aufdringlich
und manipulatorisch wirken — auf Skepsis, wenn nicht sogar auf Ablehnung
stoflen. Bei der Jugend kommt zu dieser Angst vor der Manipulation und dem
daraus sich ergebendem Protest gegen das Establishment noch der Mangel an
echter Motivation.

Der rasche Wandel der Produktions- und Arbeitsweisen und die Verinderung
in der sozio-kulturellen Struktur unserer Gesellschaft bewirkten nicht nur eine
groflere berufliche und soziale Mobilitit, sondern sie fithrten auch zu Uberle-
gungen beziiglich der Neukonzeption unseres Bildungswesens. Die damit ver-
bundene stirkere Differenzierung unserer schulischen Bildungs- und Ausbil-
dungsmdglichkeiten verlangt eine intensivere und effizientere Schul(lauf)bahn-
beratung.

Die Schaffung neuer Schultypen, neuer postsekundirer Biidungswege und neuer
Studienrichtungen im Hochschulbereich, die Errichtung neuer Fachrichtungen in
den berufsbildenden mittleren und héheren Schulen, aber auch die im Rahmen
der Schulversuche zu erprobenden Anderungen der Organisationsform, wie
etwa die verschiedenen Arten der Gesamtschule, die Reformversuche auf der
Oberstufe der Gymnasien und Realgymnasien sowie die geplanten und z. T.
bereits realisierten Anderungen im Bereich der Lehrer- und Erzieherbildung

95



haben das Ratgeben hinsichtlich der optimalen Schullaufbahn fiir den einzelnen
Schiiler ungleich schwieriger gemacht. Eltern und Schiiler sind heute nicht mehr
in der Lage, dieses stark differenzierte, in permanenter Reform befindliche Bil-
dungssystem zu iiberschauen, und die richtige, der Begabungs- und Persdnlich-
keitsstruktur des Kindes adiquate Schullaufbahn zu wihlen. Sie bediirfen der
Orientierungshilfe. Eine gezielte — aber die Entscheidungsfreiheit des einzel-
nen wahrende — Bildungsberatung soll auch mithelfen, die teilweise alarmie-
renden Ausfallquoten an Osterreichischen Schulen und Hochschulen ohne Ni-
veauverlust zu senken und die grofle Anzahl der Studienwechsler zu verringern.
In vielen Staaten Europas hat man sich daher, in Anlehnung an das amerika-
nische Beispiel, um den Aufbau eines umfassenden Systems der Bildungsinfor-
mation und Bildungsberatung bemiiht. Auch in Osterreich wurde — diesem
internationalen Trend folgend — der Auftrag erteilt, ein Konzept der Bil-
dungsberatung zu erstellen und die Institutionalisierung der Schiilerberatung
in die Wege zu leiten.
Der § 3 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes 1962 in der Fassung der 4. No-
velle, Bundesgesetzblatt Nr. 234, wurde 1971 wie folgt erweitert:
»Das Osterreichische Schulwesen stellt in seinem Aufbau eine Einheit dar. Seine
Gliederung wird durch die Alters- und Reifestufen, die verschiedenen Bega-
bungen und durch die Lebensaufgaben und Berufsziele bestimmt. Der Erwerb
hoherer Bildung und der Ubertritt von einer Schulart in eine andere ist allen
hierfiir geeigneten Schiilern zu ermdglichen. Schiiler und Eltern sind iiber die
Aufgaben und Voraussetzungen der verschiedenen Schularten zu informieren
und insbesondere in der 4. und 8. Schulstufe sowie vor Abschluf} einer Schulart
iiber den nach den Interessen und Leistungen des Schiilers empfehlenswerten
weiteren Bildungsweg zu beraten.“
Das Schulunterrichtsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 139/1974, bestimmt in § 62,
dafl Einzelaussprachen und gemeinsame Beratungen von Lehrern und Erzie-
hungsberechtigten iiber den geeigneten Bildungsweg (§ 3 Abs. 1 des Schulorga-
nisationsgesetzes) durchzufiihren sind. Besondere Veranstaltungen der Schul-
bahnberatung kénnen gemifl § 64 Abs. 7 lit. a sub. lit. ff. nach Beratung im
Schulgemeinschaftsausschufl durchgefiihrt werden.
Die Wahrnehmung der Bildungsberatung im Sinne des § 3 Abs. 1 des Schul-
organisationsgesetzes ist gemafl § 133 des Schulorganisationsgesetzes Sache des
Bundesministeriums fiir Unterricht und Kunst und der ihm unterstellten Or-
gane. Zur Bewiltigung dieser Aufgaben, die in Zusammenarbeit mit den Re-
ferenten fiir Schulpsychologie-Bildungsberatung zu leisten sind, wurden als eine
der ersten Maflnahmen Lehrer der verschiedenen Schularten fiir eine Mitarbeit
in der Schulbahnberatung und Studienwahlvorbereitung weitergebildet. Ge-
wisse Schwierigkeiten ergeben sich aus der Tatsache, daf die Verantwortlichkeit
fiir die verschiedenen Beratungsaktivititen auf die Kompetenz von drei Bun-
desministerien verteilt ist:
— Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst:

Samtliche Beratungsaktivititen, die unmittelbar in den Schulbereich fallen;
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— Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung:

Psychologische Beratung und Betreuung von Studierenden im Hochschul-
bereich, Studienberatung;

— Bundesministerium fiir soziale Verwaltung:

Information und Beratung iiber Berufsméglichkeiten und Berufsaussichten.
Der Vollstindigkeit halber seien kurz die Beratungsaufgaben des Bundesmini-
steriums fiir Wissenschaft und Forschung und des Bundesministeriums fiir so-
ziale Verwaltung erwihnt. Vom Bundesministerium fiir Wissenschaft und For-
schung wurden selbstindige Studentenberatungsdienste an den Universititen in
Wien, Graz, Innsbruck und Salzburg sowie an der Hochschule fiir Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften in Linz eingerichtet. Die an diesen Beratungsstellen
titigen Studentenberater (Fachpsychologen) bieten den Studierenden:

(1) Orientierungshilfen und Entscheidungsgrundlagen durch eignungsdiagnosti-
sche Untersuchungen (Feststellung der Intelligenzstruktur, Analyse der In-
teressen, Leistungstests, Tests zur Erfassung des Arbeitsverhaltens, projek-
tive Verfahren etc.);

(2) Unterstiitzung bei Uberwindung von Studienschwierigkeiten, insbesondere
bei beabsichtigtem Studienwechsel oder Studienabbruch, durch individuelle
Beratung oder Forderung in Gruppen (z. B. autogenes Training, Lerntech-
niken, Lernplanung, Verhaltensmodifikation, kreativititsférdernde Kurse,
psychotherapeutische Behandlung durch den Facharzt etc.).

(Die fachliche Forderung der Studierenden durch Studienberatung obliegt ge-

mifl § 2 Absatz 1 lit. a des Hochschiilerschaftsgesetzes vom 12. Juni 1950,

Bundesgesetzblatt Nr. 174, der Osterreichischen Hochschiilerschaft. In der Pra-

xis wird diese Beratungstitigkeit (Inskriptionsberatung, fachbezogene Beratung

und individuelle Studienplanung) von anderen Stellen (Institutionsvorstin-
den, Assistenten, Evidenzstellen etc.) erginzt.)

Die Beratungsaufgaben des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung bein-

halten die Beratung bei der Berufswahbl durch Informationen iiber die Art der

Berufstitigkeiten, der Berufschancen und Entwicklungstendenzen auf dem Ar-

beitsmarkt (Bedarf, Spezialisierungsmoglichkeiten, Aufstiegschancen etc.) sowie

die Feststellung der Eignungsvoraussetzungen.

Die Beratungstitigkeit des Bundesministeriums fiir Unterricht und Kunst erfolgt

a) durch Schulpsychologen und

b) durch Schiilerberater (Beratungslebrer).

3.2. Organisationsstruktur und Aufgaben der Schulpsychologie
in Osterreich

Den Schiilern aller Schularten sowie den Lehrern und Erziehungsberechtigten
steht ein sich iiber ganz Osterreich erstreckendes Netz von Schulpsychologischen
Beratungsstellen zur Verfligung. Eine Beratungsstelle betreut einen oder meh-
rere der 120 &sterreichischen Schulbezirke. Je nach der Grofle des Schulbezirkes,
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den geographischen Gegebenheiten und der Anzahl der zu betreuenden Schiiler
sind an kleinen Beratungsstellen ein bis zwei, an groflen Beratungsstellen bis zu
10 Schulpsychologen und das notwendige Hilfspersonal titig. An den grofien
Beratungsstellen stehen zum Teil auch teilzeitverpflichtete Arzte (Psychiater),
Spezialisten (Logopiden, Legasthenikerlehrer) und Pidagogen fiir die Uber-
nahme von Fithrungsfillen zur Verfiigung. Derzeit gibt es in Osterreich 37
Beratungsstellen mit 75 Schulpsychologen. Im Ausbaukonzept sind als mittel-
fristiges Ziel 54 Beratungsstellen mit insgesamt 128 Schulpsychologen vorge-
sehen.

Schiiler kénnen auf eigenen Wunsch, auf Ersuchen der Eltern oder auf Grund
einer Empfehlung ihres Lehrers an den Beratungsstellen einer schulpsychologi-
schen Untersuchung und Beratung zugefithrt oder direkt an der Schule einer
Einzel- oder Gruppenuntersuchung unterzogen werden.

In jedem der neun Bundeslinder wurde im Rahmen des Amtes der Landes-
schulbehorde ein erfahrener Schulpsychologe als Landesreferent fiir Schulpsy-
chologie/Bildungsberatung bestellt. Thm obliegt die Dienstaufsicht iiber alle
Beratungsstellenleiter und Mitarbeiter seines Bereiches sowie deren Beratung
und Betreuung, die Beratung der Landesschulbehdrde in allen pidagogisch-
psychologischen Fragen, die Betreuung kiinftiger Schulpsychologen in der Ein-
arbeitungszeit, die Durchfiilhrung der vom Bundesministerium fiir Unterricht
und Kunst tibertragenen Forschungs- und Evaluationsvorhaben und idhnliches.

3.3.  Aufgabenbereich der Schulpsychologen

3.3.1. Individualberatung (Einzelfallbilfe)

Zum Aufgabenkomplex der Individualberatung gehoren

— Untersuchung und Beratung auf der Grundlage psychologischer und zum
Teil auch pidagogischer Diagnoseverfahren beim Auftreten von Lern- und
Verbaltensstérungen bzw. Schulschwierigkeiten;

— Hilfestellung und Betreuung, soweit sich aus dem diagnostischen Befund
dazu die Notwendigkeit ergibt. Nétigenfalls werden die Schiiler an andere
Beratungs- oder therapeutische Institutionen tiberwiesen.

3.3.2. Schullanfbabn- und Studienwablberatung

Hierbei stellen sich vor allem schul- und studieneignungsdiagnostische bzw.

prognostische Problemfragen:

— Auf Grund eignungsdiagnostischer Einzel- versus Gruppenverfahren und un-
ter Beriicksichtigung der bisher gezeigten Schul- oder Studienleistungen, des
Arbeitsverhaltens, der Interessen usw. wird der Schiiler (Student) unter An-
wendung klienten-zentrierter Gesprichsmethoden beraten. Auf Wunsch kén-
nen auch Eltern in den Beratungsprozef} miteinbezogen werden.
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— Besonders wichtig ist die Mitwirkung der Schulpsychologen bei der rechtzei-
tigen Erfassung jener Kinder, die einer sonderpidagogischen Behandlung be-
diirfen. Der Schulpsychologe berit unter Wahrung des Elternrechtes.

3.3.3. Systemberatung

Hierunter wird die Beratung von Schulbehtrden und Lehrern, die Mitwirkung

in der Lehrerfortbildung usw. verstanden. So werden Schulbehdrden, Schulauf-

sichtsorgane und Lehrer beim Einsatz von Methoden der pidagogischen Psy-
chologie in der Schule beraten, z. B. iiber die

— Objektivierung der Leistungsbeurteilung;

— Mitwirkung bei der Information der Lehrer iiber Probleme der Legasthenie:
Ausbildung und fachliche Betreuung der Legasthenikerlehrer.

Weitere Aufgaben ergeben sich durch die

— Erarbeitung der notwendigen Unterlagen, Verfahren und Strategien fiir die
Bildungsberatung;

— Entwicklung der Curricula fiir die Ausbildung der Schiilerberater, Aus- und
Weiterbildung und fachliche Betreuung der Schiilerberater;

— Mitwirkung bei der wissenschaftlichen Begleitung der Schulversuche und
ihrer Evaluation unter Leitung der Abt. II des Zentrums fiir Schulversuche
und Schulentwicklung;

— Mitwirkung im Rahmen der ,Pidagogischen Tatsachenforschung®; der
Durchfithrung periodischer Leistungserhebungen, Untersuchungen zur Kli-
rung pidagogisch-psychologischer Probleme etc.

— Weitergabe gewonnener Erfahrungen und Ergebnisse aus der Beratungstitig-
keit an Schulbehdrde und Lehrer;

— Mitwirkung bei der fachlichen Weiterbildung der Lebrer aller Schularten.

Alle Aktivititen erfolgen nur auf Ersuchen, iiber Antrag oder im Einverneh-

men mit den zustindigen Schulbehérden. Die Kooperation mit anderen pid-

agogischen oder therapeutischen Institutionen, wie Erziehungsberatungsstellen,

Jugendamtern, Instituten fiir Erziehungshilfe, Kliniken etc., sowie mit den

Maturanten- und Berufsberatern der Landesarbeitsimter, den Organen der

Hochschiilerschaft und den Studentenberatern im Hochschulbereich ist in vielen

Fillen unerlidflliche Bedingung einer erfolgreichen Bildungsberatung.

3.4. Aufgabenbereich der Schiilerberater

Grundgedanke dieser neuen Variante der Schulbahn- und Studienwahlbera-
tung ist die Erfahrung, dafl mit Riicksicht auf die Aufnahme- und Verarbei-
tungsfahigkeit der Schiiler sowie im Hinblick auf die Motivation, die schul-
und studienkundlichen Informationsdarbietungen als kontinuierlicher Prozef§
und nicht als einmalige konzentrierte Veranstaltung ablaufen sollen. Da eine
punktuelle Information von geringer Wirkung ist, soll der Schiiler neben den
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informativen Vortrigen und Diskussionen die Moglichkeit haben, 6fter seinen

Berater aufzusuchen. Hierdurch soll ein individuelleres Eingehen auf die Inter-

essen und die Begabungsrichtung des einzelnen Schiilers ermdglicht und die In-

formationsvermittlung somit 8konomischer und effizienter gestaltet werden.

Es erwies sich somit als notwendig, Lehrer der verschiedenen Schularten mit

Teilaufgaben der Bildungsberatung zu betrauen und fiir die einschligige Tatig-

keit aus- und weiterzubilden. Diese Schiilerberater iiben ihre Informations-

und Beratungsfunktionen neben ihrer Unterrichtstitigkeit aus; eine gewisse

Stundenanzahl wird ihnen dafiir auf ihre Lehrverpflichtung angerechnet.

Der Schiilerberater soll die Schiiler seiner Schule durch Information und Be-

ratung in die Lage versetzen, die bestehenden Méglichkeiten des Bildungs-

systems optimal zu nutzen. Er soll es dem einzelnen erméglichen, eine seiner

Begabungs- und Persdnlichkeitsstruktur und seinen Interessen adiquate Schul-

laufbahn bzw. Studienrichtung eigenverantwortlich zu wihlen. Entsprechend

dem Aufbau und der Struktur des Schulwesens sind die Eingangs-, Ubergangs-
und Nahtstellen besonders zu beriicksichtigen.

Zu den Aufgaben des Schiilerberaters gehbren:

— allgemein-orientierende und individuelle Information von Schiilern und Er-
ziehungsberechtigten iiber Bildungsginge, deren Eingangsvoraussetzungen,
spezielle Anforderungen und Abschlufiqualifikationen;

— Einzelberatung hinsichtlich der individuellen Bildungsméglichkeiten gemifl
den Fihigkeiten und Interessen des Schiilers;

— Vermittlung von Hilfe bei Lern- und Verhaltensstorungen;

-~ Kooperation mit anderen Beratungsdiensten;

— Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Verbesserung des Beratungs-
systems.

Im Konkreten differieren die Funktionen und Aufgaben des Schiilerberaters,

je nachdem in welcher Schulart er titig ist. Als Beispiel fiir einen detaillierten

Arbeitskatalog werden nachfolgend die Aufgaben des Schiilerberaters an all-

gemeinbildenden héheren Schulen (Gymnasien und Realgymnasien) niher pri-

zisiert:

(1) Information und Beratung der Schiiler und deren Eltern

(a) Allgemein-orientierende Information:

— In den zweiten Klassen (6. Schulstufe):
Information und individuelle Beratung iiber die an der jeweiligen Schule gefiihrten
Formen der allgemeinbildenden hoheren Schulen.

-- In den vierten Klassen (8. Schulstufe):
Allgemeiner Uberblick iiber die schulischen Ausbildungsméglichkeiten an berufs-
bildenden mittleren und hoheren Schulen und an anderen weiterfiihrenden Lehr-
anstalten.

— In den sechsten Klassen (10. Schulstufe):
Globaler Uberblick iiber Studien- und schulische Ausbildungsméoglichkeiten nach
der Matura, um die Schiiler zur Reflexion iiber die Probleme der Studienwahl
anzuregen und um erforderliche Zusatzpriifungen zur Reifepriifung eventuell durch
den erfolgreichen Besuch des entsprechenden Freigegenstandes vermeiden zu kénnen.

— In den siebenten Klassen (11. Schulstufe):
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In 5 bis 6 Abschnitten, iiber einen lingeren Zeitraum verteilt, ausfithrliche Dar-
stellung der Studienkunde; Kommentierung des Informationsmaterials; Hinweis
auf die Moglichkeiten berufsorientierter Weiterbildung fiir Maturanten (Kollegs,
Abiturientenlehrginge, Akademien, Kurzstudien, Kurse etc.).
— In den achten Klassen (12. Schulstufe):
Vermittlung spezieller Studien- und Ausbildungsinformationen in Form von Refe-
raten und Diskussionen.
(b) Individuelle Beratung im Hinblick auf die Ubertrittsmoglichkeiten in andere
Schularten. Schulbahnberatung zur Erhshung der Durchlissigkeit zwischen Bildungs-
gingen, d.h. Beratung jener Schiiler, fiir die wihrend eines bestimmten Bildungs-
ganges der Ubertritt in einen Bildungsgang anderen Niveaus oder anderer fachlicher
Ausrichtung in Erwigung gezogen werden kann.
(¢) Hinweise auf den ,Zweciten Bildungsweg®.
(d) Mitwirkung bei der Planung und Einrichtung von Forder- und Differenzierungs-
mafinahmen in Schulen, die eine flexiblere Zuordnung von Schiilern zu Bildungs-
gingen durch ein System von fachspezifischen Niveaukursen (Leistungsgruppen) und/
oder Wahlkursen ermdglichen.
(e) Beantwortung von Fragen, einzeln oder in Gruppen, zu jeder Zeit des Schul-
jahres; Einrichtung einer flexiblen Sprechstunde, in der sich auch die Eltern hinsicht-
lich der Schulbahnwahl des Kindes Rat holen kénnen.
(f) Durchfithrung von Einzelberatungen, Hilfe bei der Informationserarbeitung und
bei der Losung von Motivationskonflikten sowie Beurteilung der eignungsmifligen
Voraussetzung. Diese Beobachtung und Beratung der Schiiler im Hinblick auf Ent-
scheidungsprobleme bei der Schulbahnwahl und anderen Bildungsméglichkeiten soll
nicht punktuell, sondern permanent erfolgen.
() In Verbindung mit Elternvereinen Vortrige bei Schul- und Klassenelternabenden.
(h) Vermittlung von Hilfe bei Lern- und Verhaltensstérungen (besonders bei partiel-
len Riickstinden und bei auffilligen Diskrepanzen zwischen Eignung und Schul-
leistung etc.).
(2) Anforderung, Entgegennahme, Verwaltung und Verteilung des Informations-
materials sowie der entsprechenden Literatur (eventuell unter Einbeziehung der Schii-
lermitverwaltung).
(3) Abhaltung von Informationstagen und Fiibrungen
(a) Mitwirkung bei der Durchfilhrung von Informationsveranstaltungen an Hoch-
schulen.
(b) Durchfithrung von informativen Fiihrungen in berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen, Verweisung interessierter Schiiler der vierten Klassen auf die Infor-
mationsveranstaltungen im Rahmen der alljahrlichen Informationswoche fiir die
berufsbildenden Schulen.
(4) Kooperation mit anderen Beratungsdiensten
(a) Abstimmung mit der Berufsberatung des Arbeitsamtes, Weiterleitung der Schiiler
an die Berufsberatung in allen Berufs- und Berufseignungsfragen.
(b) Zusammenarbeit mit dem Referat Schulpsychologie/Bildungsberatung beim zustin-
digen Landesschulrat zur TFeststellung der Begabungs- und Interessenstruktur des
Schiilers und zur Feststellung von Ausschliefungsgriinden, nétigenfalls Weiterleitung
an den Schularzt.
(c) Zusammenarbeit mit therapeutischen Einrichtungen.
(5) Weiterentwicklung und Verbesserung des Beratungssystems
(a) Ubermittlung von Vorschligen, Anregungen und Wiinschen beziiglich des Informa-
tionsmaterials und von Anfragen, betreffend die konkrete Situation an der Schule,
an den Landesreferenten fiir Schulpsychologie/Bildungsberatung.

(b) Ubersendung von Erfahrungsberichten an das Bundesministerium fiir Unterricht
und Kunst (im Dienstweg).
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(c) Mitarbeit bei der Erfolgsiiberpriifung der Beratungsmafinahmen und bei der lang-
fristigen Revision von Beratungskonzepten.

Voraussetzung fiir die Betrauung mit der Funktion eines Schiilerberaters ist die
Absolvierung eines Grundseminars.

3.5. Ausbildung der Schiilerberater

Um die Inhalte und die Art des Informationsbediirfnisses der Schiiler zu er-

heben, wurden in den 8. Klassen der allgemeinbildenden hdheren Schulen Be-

fragungen durchgefithrt. Dieser empirische Ausgangspunkt fiir die Programm-
gestaltung bedurfte der Erginzung durch deduktiv gewonnene Zielvorstellun-
gen. Eine operationale Definition der wesentlichen Lehrziele legt den Soll-

Stand der Seminarteilnehmer am Ende des Grundseminars fest:

(1) Die Schiilerberater sind nach Abschluff des Seminars maximal zur Beratungs-
arbeit motiviert.

(2) Sie praktizieren als Berater die Grundhaltung, nur Entscheidungsgrund-
lagen zur Verfiigung zu stellen, nicht aber fiir den Ratsuchenden zu ent-
scheiden.

(3) Sie konnen entscheiden, welche Fragen sie selbst zu behandeln imstande
sind, beziehungsweise bei welchen Problemen eine Weiterleitung des Rat-
suchenden an andere Institutionen oder Personen notwendig ist.

(4) Sie beherrschen die Beratungstechnik so weit, daf der Ratsuchende mit dem
Beratungsergebnis zufrieden ist.

(5) Sie verwenden das vorhandene Beratungsmaterial richtig, kontrollieren es
laufend auf inhaltliche und formale Brauchbarkeit und machen Vorschlige
zu dessen Verbesserung oder Erginzung.

Die Inbhalte der Ausbildungsveranstaltung lassen sich in folgenden Hauptpunk-
ten umschreiben:
(1) Informationsvermittlung:

(a) Information iiber Studienrichtungen sowie i{iber nichtakademische Aus-
bildungsméglichkeiten fiir Maturanten, Kommentierung des fiir die
Schiiler bereitgestellten Informationsmaterials.

(b) Immatrikulation, Inskription, Studienbeihilfen und Stipendien, Lebens-
haltungskosten, Studentenheime; Hochschulstatistik, Darstellung der
Entwicklung der Horerzahlen, Ursachen der Ausfallquoten etc.

(c) Bildungsberatung auf der Unterstufe der allgemeinbildenden héoheren
Schule.

6. Schulstufe: Formen der allgemeinbildenden héheren Schulen (Gym-
nasium oder Realgymnasium)

8. Schulstufe: Oberstufenformen der allgemeinbildenden héheren Schu-
len (z.B. neusprachliches Gymnasium, wirtschaftskundliches Realgym-
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nasium, musisch-pidagogisches Realgymnasium etc); Arten der berufs-
bildenden mittleren und héheren Schulen.

(d) Berufsaussichten der Hochschulabsolventen und der Maturanten.

(2) Eignungspsychologie:
Faktoren der Intelligenz, Leistung, Belastbarkeit und Motivation.
(3) Psydhologische Testverfabren:

(a) Testtheorie (Giitekriterien, Transformation von Meflwerten, z-Wert,
Prozentrang, SW, 1Q etc.).

(b) Anwendung standardisierter Schulleistungstests, Administration von In-
teressentests, die fiir die Hand des Lehrers geschaffen wurden.

() Erstellung informeller Tests.

Die Vorgabe psychologischer Testverfahren, die nicht der Objektivierung

der Leistungsbeurteilung dienen (Personlichkeitstests, Intelligenztests etc.),

bleiben dem Fachpsychologen vorbehalten.
(4) Beratungstechnik:

Beratungstechnik, die sich in der Einzel- und in der Gruppenberatung be-

wihren muf}, und die durch richtige Erfassung des Wesens der Beratung als

Ermdglichung selbstindiger Entscheidungen und der Verarbeitung von In-

formationen {iber die eigene Person und iiber die mdglichen Studienrich-

tungen fundiert ist und die von Storfaktoren moglichst freigehalten wird.

(Nicht-direktives Beratungsgesprich.)

(5) Piddagogische Psychologie:

Weiterbildung im Hinblick auf die Entwicklung des Systems der Schullauf-

bahnberatung und Studienwahlvorbereitung zu einer allgemeinen Schiiler-

beratung.

Inhalte: praxisorientierte Entwicklungspsychologie, Lerntheorie etc. wie

z.B. Arten der Lern- und Verhaltensstsrung und Méglichkeiten ihrer Be-

hebung, skonomische Lernmethoden.

(6) Organisation der Beratung:

Handhabung des Informationsspeichersystems, Mdoglichkeiten der Informa-

tion und Dokumentation fiir Berater und Ratsuchende, das Ablaufschema

der Beratung in einem Schuljahr (Beratungsplan).
(7) Zusammenarbeit mit anderen Beratungsinstitutionen und Schulbehérden:

(a) Kooperation mit Schulpsychologen, Studentenberatern, Berufsberatern,
Schulidrzten und therapeutischen Einrichtungen, um Konfliktsituationen
komplexerer Art einer Losung zuzufiihren.

(b) Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht (Landesschul- und Bezirksschul-
inspektor), den Direktionen, Klassenvorstinden und Kollegen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daff das vordringlichste Anliegen der
Seminare die Aneignung der notwendigen Informationen, das Problem der er-
forderlichen Informationsiibermittlung, die Technik der personlichen Beratung,
die Eignungsfeststellung und die Anwendung pidagogisch-psychologischer Hil-
fen war.

Mit der Erstellung des Ausbildungsplanes sowie mit dessen Verwirklichung
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wurden die Schulpsychologen betraut. Nur im Rahmen der Studienwahlvor-
bereitung versicherte man sich der Mitwirkung der Studentenberater, da diese
bei ihrer Titigkeit einerseits jene Informationen iiber Studien und Studien-
schwierigkeiten gewinnen, die fiir eine griindlichere Studienwahlvorbereitung
der Schiiler hoherer Schulen notwendig sind, und weil sie andererseits Erfahrun-
gen iiber die Wirksamkeit der jeweils in den hoheren Schulen verwendeten

Methoden der Studienwahlvorbereitung sammeln kénnen. Aus diesem feed-

back lassen sich Hinweise fiir eine Verbesserung der Methoden und Materialien

der Studienwahlvorbereitung ableiten.

Da auch die Auswahbl der Teilnehmer fiir diese Seminare von besonderer Rele-

vanz ist, wurden die Schulbehdrden gebeten, die Selektion nach folgenden

Kriterien vorzunehmen:

— Interesse und Motivation fiir die Aufgaben der Schulbahnberatung;

— Bereitschaft zum Aneignen und jeweiligen Erweitern des notwendigen Wis-
sens (daher sollten nur Lehrer nominiert werden, die sich freiwillig fiir diese
Titigkeit melden);

— Die Bereitschaft, sich die Grundhaltung des Beraters anzueignen, nimlich
nicht selbst Entscheidungen zu treffen, sondern nur Orientierungshilfe zu
geben und gemeinsam mit dem Schiiler Entscheidungsgrundlagen zu erarbei-
ten, um so eine Entscheidung herbeifiihren zu helfen;

— positives Vertrauensverhiltnis zu den Schiilern, damit jeder Schiiler, auch
der gehemmte, in allen Situationen und jederzeit Rat und Hilfe beim Schii-
lerberater suchen kann;

— gute Kooperation des Schiilerberaters mit allen Kollegen des Lehrkérpers
(daher sollte die Nominierung nach Moglichkeit in einer Konferenz im Ein-
vernehmen mit dem Lehrerkollegium erfolgen).

Die Auswahl der in Frage kommenden Lehrer wurde in jedem Bundesland im

Einvernehmen mit dem zustindigen Landesreferenten fiir Schulpsychologie/

Bildungsberatung getroffen.

3.6. Darstellung des derzeitigen Standes der Bildungsberatung

3.6.1. Bildungsberatung im Bereich der allgemeinbildenden
héheren Schulen

Aufgaben und Ausbildung der Schiilerberater an allgemeinbildenden hoheren
Schulen wurden oben exemplarisch dargestellt. Derzeit verfiigt jede der 302
allgemeinbildenden héheren Schulen iiber einen Schiilerberater, der zumindest
an einem Grund- und einem Fortsetzungsseminar sowie an diversen Arbeits-
tagungen im Bereich der Landesschulbehdrden teilgenommen hat. Im kommen-
den Schuljahr sollen eigene Arbeitsgemeinschaften fiir Schiilerberater an all-
gemeinbildenden hoheren Schulen gegriindet werden, die nicht nur der Kom-
munikation, sondern auch der Weiterbildung dienen sollen.
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3.6.2. Bildungsberatung im Bereich des berufsbildenden Schulwesens

Derzeit sind an den berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen (technisch-
gewerblichen Lehranstalten, kaufminnischen Lehranstalten, Lehranstalten fiir
Frauenberufe, Lehranstalten fiir Fremdenverkehrsberufe etc.) 200 Professoren
(Studienrite u. 4.) und Fachlehrer als Bildungsberater titig.

3.6.3. Bildungsberatung im Bereich der Hauptschulen

Ab dem Schuljahr 1973/74 wurde die Institutionalisierung der Bildungsbera-
tung im Bereich der Hauptschulen in Angriff genommen. In mehreren Grund-
seminaren wurde vorldufig aus jedem Schulbezirk ein Lehrer mit den Aufgaben
der Schiilerberatung an Hauptschulen vertraut gemacht.

3.6.4. Bildungsberatung durch Bildungsinformation

Zur Unterstiitzung der Informationstitigkeit der Schiilerberater gibt das Bun-
desministerium fiir Unterricht und Kunst im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Wissenschaft und Forschung die Schriftenreihe ,Studieninfor-
mation® heraus, die alle Schiiler hoherer Schulen kostenlos erhalten. Wihrend
die ,Allgemeinen Studieninformationen“ neben einer Ubersicht iiber die Stu-
dienmdglichkeiten in Osterreich Hinweise auf Zulassungsbedingungen, die Im-
matrikulation und Inskription, Studienbeihilfen und Stipendien, Studenten-
heime u. 4. bringen, enthalten die Studienbilder der ,Speziellen Studieninfor-
mation® eine detaillierte Darstellung der einzelnen Studienrichtungen. Ebenso
wurden verschiedene Informationsschriften iiber berufsbildende mittlere und
hshere Schulen und iiber andere schulische Ausbildungsmdglichkeiten erstellt
und an alle interessierten Schiiler und Eltern weitergegeben.

Drei umfassende Informationsspeichersysteme, Overheadfolien, Dias, Wand-
tafeln und Plakate veranschaulichen die vom Schiilerberater gebotenen Infor-
mationen.

Da der einzelne Schiilerberater nicht in der Lage ist, die stindigen Anderungen
sowie die neuen Entwicklungen im Hochschulbereich bzw. die Neuerungen auf
dem Gebiet der sekundiren und postsekundiren Ausbildungsméglichkeiten lau-
fend zu verfolgen, mufl er von einer zentralen Stelle stindig mit den neuesten
Informationen versorgt werden.

Zur Durchfithrung dieser Aufgaben wurde im Bundesministerium fiir Unter-
richt und Kunst ein Referat fiir Bildungsberatung errichtet, zu dessen Agen-
den u. a. auch die Kommunikation der Gruppe der Schiilerberater, die Evidenz-
filhrung des Personalstandes, die Organisation der Weiterbildung, die Koope-
ration mit anderen Stellen und die Offentlichkeitsarbeit gehéren.

Die Effektivitit dieses Systems der Bildungsberatung muf} einige Schuljahre
hindurch erprobt und iiberpriift werden. Auf Grund der gewonnenen Erfah-
rungen konnen dann neue Entscheidungen getroffen werden. Durch diese Re-
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formbestrebungen soll eine optimale Form der Bildungsberatung gefunden
werden, die dem Jugendlichen Orientierungshilfen anbieten und die Gefahr
personlicher Fehlentscheidungen wie auch die Fehlleitung und Vergeudung 6f-
fentlicher Investitionen nach Moglichkeit verringern soll. Die Verwirklichung
der Bildungsberatung soll aber nicht nur eine Lebenshilfe fiir den einzelnen
Schiiler, sondern auch ein wesentlicher Beitrag zur Realisierung der sterrei-
chischen Schulreformbestrebungen sein.

Anmerkung

Dieser Beitrag wurde von Frau Ministerialrat Dr. Margareta SONNLEITNER und ciner
Arbeitsgemeinschaft erstellt.
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Urs Pulver

4. Bildungsberatung in der Schweiz

4.1. Bildungswesen und Bildungsberatung in der Schweiz

Das Wort ,,Bildungsberatung® existiert in der Schweiz offiziell (noch) nicht.
Eine von der Schweizerischen Hochschulkonferenz (SHK) — dem Koordina-
tionsorgan der schweizerischen Hochschulen — zur Bearbeitung von Fragen der
Beratung im hdheren Bildungswesen eingesetzte Kommission wollte es 1973 als
umfassenden Begriff fiir alle ,Beratungsdienste im Erziehungs- und Ausbil-
dungswesen® einfiihren. Sie sah aber davon ab, als im Mirz jenes Jahres eine
Neufassung der Bildungsartikel der Schweizerischen Bundesverfassung (Art. 27
und 27b) in einer Volksabstimmung zwar durch die Mehrheit der Stimm-
berechtigten des ganzen Landes angenommen, aber von einer knappen Mehr-
heit der Kantone abgelehnt wurde. Die neue Fassung hitte das ,Recht auf
Bildung“ gewihrleistet und das Bildungswesen zu einer ,gemeinsamen Aufgabe
von Bund und Kantonen® erklirt. Bisher war das Bildungswesen in der Schweiz
— und bleibt es nun vorderhand — dem Grundsatze nach alleinige Sache der
Kantone, allerdings mit einigen Ausnahmen: Die Bundesverfassung setzt ge-
wisse Rahmenbedingungen fiir den Primarunterricht und ermdglicht dessen
Subventionierung; der Bund sorgt auf dem Weg iiber die von ihm zu regelnden
Zulassungsvoraussetzungen zum Medizinstudium fiir die Gleichwertigkeit der
hierfiir in Betracht fallenden Maturititsausweise; er kann Unterrichtsanstalten
auf Universititsebene fithren (Eidgendssische Technische Hochschulen), errichten
und unterstiitzen (Hochschulférderung); er kann Beitrige an die Kantone fiir
ihre Ausbildungsbeihilfen gewihren; er kann Vorschriften iiber Turnen und
Sport erlassen. Vor allem aber erlifit er die Vorschriften {iber die berufliche
Aunsbildung in Industrie, Gewerbe, Handel, Landwirtschaft und Hausdienst
und regelt iiber die Invalidenversicherung auch Ausbildung und Umschulung
Behinderter. Die meisten dieser Bestimmungen (aufler jenen iiber die Hochschu-
len und die Bedingungen des Primarunterrichts) sind erst durch nachtrigliche
Anderungen in die Verfassung von 1874 aufgenommen worden.

Der Grundsatz der alleinigen Zustindigkeit der Kantone fiir das Bildungs-
wesen hat es mit sich gebracht, dafl das Schulwesen in der Schweiz (zum Teil
sogar innerhalb einzelner Kantone) recht verschieden organisiert ist. Das gilt
schon fiir duflere Aspekte wie Schuljahresbeginn, Dauer der obligatorischen
Schulpflicht, Zeitpunkt und Art der Differenzierung des Schulsystems, Namen-
gebung der Schulen; es gilt natiirlich ebenso fiir Lehrprogramme, Lehrmittel,
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Lehrerausbildung usw. Eine handliche Ubersicht findet sich bei EcGer (1972).
Was das bedeutet, kann aus den folgenden Zahlen ersehen werden. Die Schweiz,
ein Land mit rund 6,4 Millionen Einwohnern, setzt sich aus 25 Kantonen zu-
sammen. Sechs von diesen haben 13 000 (!) bis 50 000 Einwohner, 3 bis 100 000,
6 bis 200 000, 4 bis 300 000, 4 bis 530 000 und nur 2 rund 1 Million Ein-
wohner. Drei dieser Kantone umfassen 2, einer 3 verschiedene Sprachgebiete.
Diese Ausgangslage — Schulwesen (mit einzelnen Einschrinkungen und Aus-
nahmen) Sache der Kantone, Regelung des Berufsbildungswesens und der In-
validenausbildung Sache des Bundes — liefert auch den Hintergrund fiir die
»Bildungsberatung® in der Schweiz. Es fehlt fiir diese bis dato eine einheitliche
Konzeption oder gar eine einheitliche Regelung. Die Beratungsdienste haben
sich zur Hauptsache in den Kantonen und vielfach auch im Rahmen der politi-
schen Gemeinden oder gemeinniitziger Institutionen entwickelt. Dabei hatte
und hat der Bund auf verschiedene Zweige des Beratungswesens verschieden
starke Moglichkeiten der Einfluffnahme, und je geringer diese (gewesen) sind,
desto weiter gehen die Regelungen in den einzelnen Kantonen auseinander. Die
Kantone ihrerseits haben sich beim Aufbau der Beratungsdienste nur zum Teil
an den Ldsungen in anderen Kantonen orientiert. Es ist daher nicht moglich,
»die“ Bildungsberatung in der Schweiz in Organisation und Planung geschlos-
sen darzustellen. Hier kénnen nur eine Ubersicht vermittelt und einzelne cha-
rakteristische Ziige aufgezeigt werden. Zu diesen diirfte die Rolle der Fach-
verbinde gehoren, welche vielfach in Ermangelung (oder vorgingig) einer Bun-
desregelung ,von unten her“ fiir eine gewisse Koordination und Vereinheit-
lichung gesorgt haben. Bei der folgenden Ubersicht miissen wir daher vom Zu-
sammenspiel zwischen Bund, Kantonen und Fachverbinden ausgehen.

4.2.  Ubersicht iiber die Beratungsdienste im schweizerischen
Bildungswesen

4.2.1. Berufsberatung Invalider

Durch den Bund weitgehend (und einheitlich) geregelt ist die Berufsberatung
Invalider, die als Spezialdienst in 13 interkantonalen Regionalstellen ausgeiibt
wird. Grundlage bildet das Bundesgesetz iiber die Invalidenversicherung vom
19. 6. 59 mit zugehoriger Verordnung vom 17. 1. 61. Ziel der Beratung ist die
Ermittlung der fiir den Behinderten am besten geeigneten beruflichen Erwerbs-
titigkeit und die Vermittlung einer entsprechenden beruflichen Erstausbildung
(gegebenenfalls auch Neu- oder Weiterausbildung) oder Umschulung bzw. Wie-
dereinschulung nach Eintritt der Invaliditdt. Die Kosten der Beratung (sowie
die invalidititsbedingten Mehrkosten einer von der Beratungsstelle vorgeschla-
genen Erstausbildung und simtliche Kosten einer Umschulung) werden durch
die fiir alle in der Schweiz wohnhaften oder erwerbstitigen Personen obligato-
rische Versicherung getragen.
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4.2.2. Allgemeine Berufsberatung

Einen starken Einflufl {ibt der Bund aus auf die Allgemeine Berufsberatung,
deren Organisation jedoch Sache der Kantone ist. Grundlage dazu bildet das
Bundesgesetz iiber die Berufsbildung vom 20.9. 63 mit zugehoriger Verord-
nung vom 30. 3. 65. Darin werden die Kantone verpflichtet, eine Berufsbera-
tung zu organisieren, die durch sachkundige Personen ausgeiibt wird und deren
Benutzung freiwillig und unentgeltlich ist. Details der Organisation werden
nicht vorgeschrieben; einzig der Unterhalt je einer kantonalen Zentralstelle
wird verlangt. Die Beratungsdienste werden durch namhafte Bundesbeitrige
(bis zu 5090 der Gehilter der Berater und des Materials fiir die Beratung)
unterstiitzt, welche durch eine entsprechende Abstufung die Anstellung haupt-
amtlicher Fachleute lohnender machen. Die Zielsetzung wird im Bundesgesetz
(Art. 2) wie folgt umschrieben:

! Die Berufsberatung hat in Zusammenarbeit mit den Eltern, der Schule und der Wirt-
schaft den vor der Berufswahl stchenden Minderjihrigen durch allgemeine Aufklirung
sowie durch Beratung im Einzelfall bei der Wahl eines den Anlagen und Neigungen
entsprechenden Berufes behilflich zu sein. 2 Die Berufsberatung stecht auch Erwachse-
nen offen, die keinen Beruf erlernt haben oder ihren Beruf wechseln wollen.

Allgemeine Aufklirung und Beratung im Einzelfall werden in Art. 3 der Ver-
ordnung noch niher umschrieben. Die Organisation der Allgemeinen Berufs-
beratung wird seither in allen Kantonen durch entsprechende gesetzliche Be-
stimmungen geregelt.

Bei der Neufassung der Bestimmungen in den Jahren 1963—1965 hat sich der
Gesetzgeber stark auf die Erfahrungen und Vorschlige des Schweizerischen
Verbandes fiir Berufsberatung (SVB) gestiitzt, der seit 1902 auf privater Basis
die Belange der Berufsberatung in der Schweiz betreut. Er umfafit nach heuti-
ger Organisation einerseits die Fachgruppen der allgemeinen Berufsberater der
deutschen Schweiz, der Behinderten-Berater, der Berufswahlklassenlehrer sowie
eine Fachgruppe der Berater der franzdsischsprachigen Schweiz, andererseits als
Kollektivmitglieder Behdrden und Amtsstellen, Wirtschafts- und Berufsver-
binde, Institutionen der Sozialen Arbeit und gemeinniitzige Vereinigungen so-
wie als Gonner Firmen, Schulen, Institute und Einzelpersonen. Der Verband
fithrt ein Zentralsekretariat in Ziirich, das mit starker finanzieller Unterstiit-
zung des Bundes und der Kantone u. a. fiir die Aus- und Weiterbildung der Be-
rufsberater sorgt, eine Fachzeitschrift (,Berufsberatung und Berufsbildung®)
herausgibt sowie Unterlagen beschafft und verteilt.

4.2.3. Akademische Studien- und Berufsberatung

Die Formulierung von Art. 2 des Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung zeigt,
dafl bei dessen Erlafl die Akademische Studien- und Berufsberatung nicht ex-
plizit beriicksichtigt worden ist. Tatsichlich kam der Ausbau solcher Beratungs-
dienste erst in den sechziger Jahren in einer grofleren Zahl von Kantonen in
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Gang, wobei zumeist besondere Stellen dafiir neu errichtet oder aus der All-
gemeinen Berufsberatung herausgeldst wurden. Die Bundesunterstiitzung auf
Grund des Berufsbildungsgesetzes wurde auch auf diese Stellen ausgedehnt,
jedoch liflt sich aus dessen Bestimmungen keine Verpflichtung der Kantone zur
Wahrnehmung dieser Aufgabe ableiten. Erst das Bundesgesetz siber die Hoch-
schulférderung vom 28.6.68 hat eine solche Verpflichtung stipuliert, aller-
dings ohne Aufgabe und Organisationsform niher zu bezeichnen. Noch heute
fithren nicht alle Kantone entsprechende Beratungsdienste. Deren Aufgaben
und Zielsetzungen sind nicht durch den Bund, sondern durch die einzelnen Kan-
tone festgelegt worden, wobei, vor allem in den deutschsprachigen Kantonen,
die Erfahrungen jeweils schon bestehender Stellen eine starke Ausstrahlung
ausgeiibt haben. Die Aufgabenumschreibung in den Statuten der Schweizeri-
schen Arbeitsgemeinschaft fiér akademische Berufs- und Studienberatung
(AGAB) kann heute, wenn auch noch ohne Sanktionierung durch den Bund,
als weithin mafigebend gelten; sie spricht von der ,Beratung von Mittelschii-
lern, Studienanwirtern oder Studierenden in Ausbildungs-, Berufswahl- oder
personlichen Fragen® (wobei ,Mittelschiiler ein in der Schweiz uneinheitlich
verwendeter Begriff ist, der aber stets Schiiler von Schulen mit Maturititsab-
schlufl zentral einschlieffit). Die erwihnte Arbeitsgemeinschaft wurde 1959 ge-
griindet und umfafit nur die Fachleute aus den Beratungsdiensten selber, ein-
schliellich der Sachbearbeiter fiir Information, Dokumentation und Forschung;
sie verfiigt iiber keine Zentralstelle und keine Bundesunterstiitzung.

4.2.4. Studentenberatung

Das Hochschulférderungsgesetz von 1968 verlangt von jenen acht Kantonen,
die eine Hochschule fiihren, ausdriicklich auch die Organisation einer Studen-
tenberatung, ohne freilich nihere Vorschriften dariiber aufzustellen. Solche
Stellen sind daher seit dem Erlafl des Gesetzes in sehr verschiedenem Umfang
und in recht unterschiedlicher Weise aufgebaut worden. Was immerhin an Ein-
heitlichkeit doch besteht, geht zur Hauptsache auf die ,Nexenburger Thesen®
zuriick, die 1968 auf Initiative der AGAB in einer Konferenz interessierter
Offentlicher und privater Organisationen als Rahmenvorschlag fiir die Studen-
tenberatung erarbeitet wurden. In diesen Thesen wird die Unterscheidung ge-
macht zwischen Studentenberatung im weiteren Sinne, die verstanden wird als
»Sammelbegriff fiir alle an oder bei einer Hochschule bestehenden Informa-
tions- und Beratungsstellen®, von der Beratung durch Lehrksrper iiber Pfarrer,
Rechtsberater etc. bis zum Hochschulsekretariat. Sie bilden ein Netz, in des-
sen Mitte die Studentenberatung im engeren Sinne (vor allem als Beratung in
personlichen Fragen) stehen sollte. Beim Ausbau der Studentenberatung haben
einige Kantone das Schwergewicht mehr auf das ,Netz“, andere mehr auf die
»Mitte“ gelegt. Fiir die Studentenberatung im engeren Sinne sind 1971 durch
eine von den Schweizerischen Hochschulsekretiren einberufene Kommission
noch spezifische Richtlinien erlassen worden.
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4.2.5. Erziebungsberatung und schulpsychologische Dienste

Weitere Beratungsdienste im Bildungswesen werden vom Bund weder verlangt
noch erwihnt. Im Laufe der Jahre haben jedoch die meisten (aber noch nicht
alle) Kantone, zum Teil auch Gemeinden, in der einen oder anderen Form
schulpsychologische Dienste und Stellen fiir die Beratung in Erziehungsfragen
eingerichtet. Sie sind nur zum Teil gesetzlich verankert. Ausbaustand, Einglie-
derung und Aufgabenzuteilung sind sehr verschieden, wobei erst noch ein deut-
licher Unterschied zwischen der deutschsprachigen und der franzosischsprachi-
gen Schweiz insofern besteht, als in der letzten diese Beratungsdienste oft so-
genannten ,medizinisch-padagogischen® Dienstleistungsstellen ein- und unter-
geordnet sind. Die Bestrebung um Vereinheitlichung und Angleichung ging
auch hier in erster Linie von den Fachleuten der bestehenden Beratungsdienste,
namentlich der 1968 gegriindeten Vereinigung Schweizerischer Schulpsychologen
und Erziebungsberater (VSSE) aus. Die Angleichung war in der deutschsprachi-
gen Schweiz erfolgreicher als in der franzdsischsprachigen, wo die Autonomie
der Kantone besonders hochgehalten wird (das gilt auch fiir die unter Kap.
4.2.3 und Kap. 4.2.4 erwihnten Beratungszweige). Die Vereinigung erlieff 1971
»Richtlinien®, in denen erstmals auf schweizerischer Ebene auch eine Zusam-
menstellung der Tiatigkeiten und Aufgaben sowie leitende Gesichtspunkte fiir
eine zweckmiflige Organisation erarbeitet wurden. Als Aufgaben solcher Stel-
len werden dort erwihnt: psychologische und heilpidagogische Friiherfassung,
Einschulungsberatung, Abklirung von Leistungs- und Verhaltensstérungen, Er-
ziehungsberatung, Schiilerberatung (namentlich in Entwicklungskrisen), Schul-
wahlberatung und/oder Selektion, Prophylaxe, Mitwirkung bei Schulplanung
und Lehrerbildung sowie Bewihrungskontrolle und wissenschaftliche Grund-
lagenforschung. (Wie die AGAB umfafit auch der VSSE nur die Fachleute aus
den Beratungsdiensten selber; Zentralstelle und Bundeshilfe fehlen auch hier.)

4.3. Das Beratungsangebot in den Kantonen

4.3.1. Offentliche und private Stellen und Berater

Kein Zweig der Beratung im Bildungswesen ist in der Schweiz allgemein oder
in einzelnen Kantonen ein Privileg 6ffentlicher Stellen. Das Beratungswesen
im Bildungssektor wird in der Schweiz in seiner ganzen Breite (einschliefilich
der Berufsberatung), wenn auch in verschiedenem Ausmaf}, mitgetragen durch
private Institutionen und durch Fachleute mit privater Beratungspraxis. Bei
bestimmten Fragestellungen ist das Publikum in einzelnen Kantonen darauf
angewiesen, in fast allen {ibrigen Fillen zumindest frei, statt einer 6ffentlichen
Stelle Beratungsdienste in Anspruch zu nehmen, die auf privatrechtlicher Basis
angeboten werden. Diese Freiheit besteht allerdings nicht bei der Beratung In-
valider, sofern auf eine Ubernahme der invalidititsbedingten Ausbildungs-
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kosten durch die Invalidenversicherung Anspruch erhoben wird. Eine weitere
Ausnahme bilden die schulpsychologischen Dienste dort und in jenen Fillen,
wo sie schulische Entscheidungen mittragen helfen (insbesondere bei Schulreife-
priifungen), was allerdings die Ausnahme bildet. In den unter Kap. 4.2.2, 4.2.3
und 4.2.5 genannten Fachvereinigungen sind private Berater, sofern sie die ver-
langten Aufnahmekriterien erfiillen, als Mitglieder zugelassen. Einige von die-
sen sind auf bestimmte Beratungszweige spezialisiert (gelegentlich auf Grund
langerer Praxis an einer 6ffentlichen Dienststelle), andere iibernehmen Bera-
tungs- und Untersuchungsaufgaben verschiedenster Art. Einige der privaten
Schulen, die es in der Schweiz in grofler Zahl gibt, haben Schulpsychologen oder
Berufsberater engagiert oder eigene Lehrer fiir diese Aufgaben spezialisiert.
Besonders an konfessionellen Schulen wird der Beratung oft besonderes Gewicht
beigemessen.

4.3.2. Organisation der 6ffentlichen Beratungsdienste in den Kantonen

Es diirfte kaum zwei schweizerische Kantone geben, deren Beratungsdienste in
gleicher Weise organisiert sind. Ein ,schweizerisches Organisationsschema kann
daher nicht entworfen werden. Im allgemeinen ist es iiblich, daf} die Bera-
tungszweige gemafl Kap. 4.2.2 bis 4.2.5 in administrativ voneinander geson-
derten Dienststellen organisiert sind (Pkt. 4.2.1 steht ohnehin auflerhalb des
kantonalen Rahmens), oft verschiedenen Verwaltungsdepartementen (Ministe-
rien) zugeordnet. Dabei werden — wo iiberhaupt realisiert — Studentenbera-
tung und Akademische Berufsberatung meist in je einer zentralen Stelle pro
Kanton (zum Teil in interkantonalen Stellen), Allgemeine Berufsberatung und
Schulpsychologische Dienste in grofleren Kantonen meist in mehreren riumlich
verteilten, selbstindig gefiihrten, oft von Gemeinden oder Gemeindeverbinden
getragenen Stellen angeboten. Zusammenfassungen zweier bis dreier Beratungs-
zweige in einer gemeinsamen Stelle kommen in unterschiedlichen Kombinatio-
nen (wie Berufsberatung und Schulberatung, Allgemeine und Akademische Be-
rufsberatung, Akademische Berufsberatung und Studentenberatung) in einzel-
nen Kantonen vor. (Nirgends sind jedoch alle vier Zweige administrativ zu-
sammengefaflt.) Gelegentlich — vor allem in kleineren Kantonen — werden
einzelne schulpsychologische oder berufsberaterische Aufgaben an private oder
gemeinniitzige Institutionen oder, mit Ubernahme der Kosten im Einzelfall, an
private Berater libertragen. Studentenberatungsstellen sind teilweise hochschul-
intern, teilweise unabhingig von den Hochschulen organisiert. Das gilt sowobl
von der Studentenberatung im engeren wie derjenigen im weiteren Sinne. Wo
Psychologen ihren Sitz und Wirkungsbereich innerhalb bestimmter Schulen
haben (das gibt es, zusdtzlich zum zentralen Schulpsychologischen Dienst, vor
allem in Genf und Basel), sind sie normalerweise zumindest in fachlicher Hin-
sicht nicht der Schule unterstellt.
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4.3.3. Aufgabenverteilung und Koordination

Charaketeristisch fiir viele &ffentliche Beratungsdienste in der Schweiz ist das
Fehlen expliziter Aufgabenkataloge. Die Stellen wurden urspriinglich zumeist
fiir die Losung einer bestimmten, sich praktisch aufdringenden Aufgabe ins
Leben gerufen. In der Folge wurden sie dann teils von auflen mit zusitzlichen
andern Funktionen betraut, teils haben sie von sich aus weitere, den Fachleuten
selber wichtig erscheinende Dienstleistungen iibernommen. Das geschah oft von
Kanton zu Kanton, ja von Stelle zu Stelle in unterschiedlicher Weise. Am ein-
heitlichsten sind die Pflichtenhefte der Regionalstellen fiir Invalidenberatung.
Die Bundesgesetzgebung weist ihnen einen thematisch geschlossenen Aufgaben-
bereich zu (vgl. Kap. 4.2.1). Auch der Aufgabenkreis der Aligemeinen Berufs-
beratung ist durch Bundesgesetz einigermaflen festgelegt. Die beiden dort er-
wihnten Hauptaufgaben, die Beratung Minderjihriger (meist Schulaustreten-
der) bei der Berufswahl und die Lanfbabnberatung Erwachsener, kommen ge-
mifl der Statistik 1973 des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit,
nach Abzug der Fille der Akademischen Berufsberatung, bei nicht viel mehr
als drei Vierteln aller Beratungsfille zum Zuge. Uber 10 %o machen die Schul-
beratungen aus (Beratungen im Hinblick auf Schulschwierigkeiten wihrend der
obligatorischen Schulzeit und Schulwahlfragen); im iibrigen sind auch Um-
und Nachberatung, z. B. bei Schwierigkeiten oder Wechsel wihrend der Berufs-
lehre, sowie Mittelschiilerberatungen zahlreich. Die Fachleute dieses Beratungs-
zweiges bevorzugen daher heute die Bezeichnung ,Schul-, Berufs- und Lauf-
bahnberatung“. Noch viel ausgeprigter ist diese Diversitit der Aufgaben bei
der sogenannten Akademischen Studien- und Berufsberatung. Urspriingliche
raison d’&tre war bei den meisten Stellen die Beratung der Maturanden in
Studienwahlfragen. Den einmal geschaffenen Stellen wurden aber vielerorts
auch Aufgaben der Schiilerberatung an Gymnasien zugewiesen, zum Teil an
hoheren Mittelschulen iiberhaupt (namentlich Beratung und Abklirung bei
Schulschwierigkeiten und personlichen Problemen). Sie iibernahmen dann wei-
ter die Beratung von Personen, die sich fiir den sogenannten Zweiten Bildungs-
weg zur Hochschulreife interessieren, sowie von Mittel- und Hochschulabsolven-
ten in Laufbahnfragen aller Art. Nach Statistik der AGAB (unter Ausschlufl
der Studentenberatung) betrafen z. B. 1974 rund 30 9/o der Fille Maturanden-
beratungen, rund 35 9/o Schiilerberatungen und rund 17 /o Beratungen in Fra-
gen des Zweiten Bildungsweges. Die iibrigen Beratungen beziehen sich vor al-
lem auf Laufbahnfragen von Absolventen, einschlieflich Studenten. Aus diesen
Zahlen wird verstiandlich, daf auch die Fachleute dieser Sparte die iibliche Be-
zeichnung ihrer Beratungsstellen als unbefriedigend empfinden und heute meist
von der ,Beratung von Mittelschiilern und Studierenden® sprechen. Die soge-
nannte Akademische Studien- und Berufsberatung fungiert in den meisten
schweizerischen Kantonen als allgemeiner, einen breiten Kreis von Aufgaben
umfassender Beratungsdienst fiir Mittelschiiler, andere Studienanwirter, Stu-
dierende und Hochschulabsolventen. Es hat sich in ihrer Praxis gezeigt, daf die
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verschiedenen Beratungsprobleme, die sich einer mehr oder weniger geschlos-
senen Gruppe von Ratsuchenden stellen, nicht so leicht auseinanderzuhalten und
zu trennen sind. Beratung bei langfristiger Planung, in akuten Wahlfragen,
bei auftauchenden Schwierigkeiten, bei persdnlichen Problemen usw. werden
hier vom gleichen, allerdings irrefilhrend bezeichneten Beratungszweig wahr-
genommen. Als sich — zum Teil aus der Akademischen Berufsberatung heraus
— um 1970 herum die Studentenberatung entwickelte, wurde diese Breite der
Aufgaben zum vornherein postuliert. Die Neuenburger Thesen von 1968 sagen:

Eine wirksame Beratung muf} alle studentischen Fragen und Probleme erfassen, welche
einen unmittelbaren oder mittelbaren Bezug zum Hochschulstudium haben. Sie muf§
deshalb von der studientechnischen Information bis zur Beratung in personlichen
Fragen gehen.

Ein besonders breites Spektrum von Aufgaben wie auch von Ratsuchenden
(vom Kleinkind bis zum Jugendlichen) haben die meisten Beratungsstellen im
schulpsychologischen und erziebungsberaterischen Bereich (vgl. Kap. 4.2.5). Ge-
samtschweizerische Statistiken sind hier nicht erhiltlich. Zusammenstellungen
einzelner Amter weisen aber eine Klientel aus verschiedensten Schultypen und
Schulstufen (einschliefllich Mittelschiiler), aus dem Vorschulalter sowie der Zeit
der Berufslehre nach. Die Fragestellungen sind vielfiltig; selbst berufsberateri-
sche Probleme miissen oft mitbehandelt werden. Auch der VSSE tendiert des-
halb zu einer umfassenderen Bezeichnung dieses Beratungszweiges; vorgeschla-
gen wird der Begriff Kinder- und jugendpsychologische Dienste.

Diese Ubersicht zeigt, dafl die schweizerische Praxis weit entfernt ist von schar-
fen Abgrenzungen der verschiedenen Beratungszweige gegeneinander oder gar
von einem einheitlichen Prinzip ihrer Einteilung. Die Entwicklung war prag-
matisch; sie hat zu vielen Uberschneidungen der Aufgaben gefiihrt. Diese schaff-
ten im allgemeinen wenig Schwierigkeiten. Auch die Koordination zwischen
den einzelnen Beratungsstellen wird meist von Fall zu Fall geregelt und ist nur
selten institutionalisiert. Sie liflt deshalb da und dort noch zu wiinschen iibrig.

4.3.4. Angebot an Beratern

Da die schweizerische Statistik fiir die uns interessierenden Fragen wenig her-
gibt, miissen wir uns mit sehr groben Gegeniiberstellungen begniigen. Die Jahr-
ginge, fiir die die Bildungsberatung heute vor allem in Betracht fillt, umfassen
in der Schweiz gemifl Volkszihlung 1970 im Durchschnitt rund 100 000 Per-
sonen. Die Altersgruppe 0—9 Jahre (heute 5—14) hatte 1970 einen Bestand
von rund 1 Million, diejenige von 10—19 Jahren (heute 15—24) einen solchen
von rund 900 000. Diesen potentiellen Ratsuchenden stehen gegenwirtig rund
100 vollamtliche Berater an Regionalstellen fiir Invalidenberufsberatung, gegen
400 allgemeine Berufsberater an 6ffentlichen Stellen (davon rund 300 voll-
amtliche) sowie rund 50 in der Einzelfallberatung titige Mitarbeiter (davon
die Hilfte vollamtlich) sowie rund 20 weitere Fachleute an Akademischen
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Berufsberatungsstellen gegeniiber. Die Stellen fiir allgemeine Berufsberatung
weisen im Jahr 1973 ein Total von rund 60 000, diejenigen fiir akademische
Studien- und Berufsberatung ein solches von rund 5000 Beratungsfillen nach.
Die Zahl der in der Schweiz titigen Schulpsychologen und Erziehungsberater
ist nicht bekannt; als Anhaltspunkt kann allenfalls dienen, daf die Vereinigung
der Schulpsychologen (VSSE) in der deutschen Schweiz rund 100 Mitglieder
umfaflt. Die 50 akademischen Studien- und Berufsberater kann man auch den
knapp 8000 Jugendlichen gegeniiberstellen, die gegenwirtig in der Schweiz
pro Jahr eine Maturititspriifung bestehen (Maturanden); rund 50 000 Studie-
rende an schweizerischen Hochschulen stehen heute 7 vollamtliche Studenten-
berater (im ,engeren Sinn“) zur Verfiigung. Alle diese gesamtschweizerischen
Verhiltniszahlen variieren jedoch von Kanton zu Kanton, teilweise von Ort
zu Ort sehr betrichtlich.

4.3.5. Schullaufbabn und Beratungsdienste

Das Kind, das in der Schweiz aufwichst und das Schulsystem durchliuft, wird
in den meisten Kantonen bis gegen Ende der obligatorischen Schulzeit norma-
lerweise nur dann mit einem Beratungsdienst in Kontakt kommen, wenn es in
Schwierigkeiten oder in eine Situation gerit, die besondere Entscheide (wie die
Verfiigung von Sonderschulmafinahmen, die Verschiebung der Einschulung, die
Zuweisung in Spezialklassen) erfordert. Nur in einzelnen Kantonen wird es
automatisch durch serienweise Abklirungen erfaflt (vgl. Kap. 4.4.1). Es sind
die Schulpsychologischen Dienste und Erziehungsberatungsstellen, die ihm diese
Hilfe anbieten. Bei der Auslese im Zeitpunkt, wo sich das Schulsystem diffe-
renziert (je nach Kanton beginnt das nach der dritten bis sechsten Schulklasse),
werden Beratungsdienste meist auch nur fiir Sonderfille beigezogen. Eine Schul-
laufbabnberatung, die de facto einem grofleren Kreis von Schiilern regulir zur
Verfiigung steht, kennt nur der Kanton Genf, der die letzten drei obligatori-
schen Schuljahre (7.—9.) als Orientierungszyklus ausgebaut und beratende Psy-
chologen mit stindigem Sitz an den Schulen eingesetzt hat. In der iibrigen
Schweiz kommt das nur an einzelnen Schulen (etwa in Basel, oder an Privat-
schulen) vor. Das Kind ohne besondere Probleme oder Schwierigkeiten wird
mit groferer Wahrscheinlichkeit zuerst (und sehr oft einzig) mit der Allgemei-
nen Berufsberatung zusammentreffen, die in den meisten Kantonen gegen Ende
der obligatorischen Schulzeit die Klassen besucht und anschlieffend (im schwei-
zerischen Durchschnitt) gegen die Hilfte aller Schulaustretenden zur persdn-
lichen Beratung empfingt. Eine Betreuung tiber lingere Zeit vor dem Berufs-
wahlentscheid oder nachher (laufbahnbegleitend) bleibt dabei jedoch Ausnah-
me. Kinder, die rechtzeitig auf eine Gymnasiallaufbahn hin eingespurt haben,
begegnen der Beratung hiufig erst vor der Maturitit. Hier steht ihnen die
Akademische Studien- und Berufsberatung zur Verfiigung, die ihnen vor allem
Hilfen zur Selbstinformation vermittelt. Im schweizerischen Durchschnitt las-
sen sich nur etwa ein Viertel der Maturanden dann auch individuell beraten.
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Wihrend der Mittelschulzeit besteht ein erhohtes Risiko fiir das Auftreten
schulischer Schwierigkeiten, aber auch — dem Alter entsprechend — person-
licher Probleme. Die Inanspruchnahme von Beratung ist im allgemeinen hiufi-
ger als in den fritheren Schuljahren. Im schweizerischen Gesamtbild liegt hier
ein Feld der Uberschneidung verschiedener Dienstzweige vor. Je nach Ort und
Fragestellung werden die Mittelschiiler von Schulpsychologen, Allgemeinen Be-
rufsberatern, Akademischen Studien- und Berufsberatern oder Beratungslehrern
(Basel) betreut. Es gibt einheitliche Regelungen, klare Aufteilungen nach Sach-
fragen sowie mehr oder weniger ungeregelte Verhiltnisse, wo die Wahl der
Beratungsstelle nach Bedarf und bestehenden Beziehungen erfolgt. Auch fiir die
Studenten steht —vor allem dort, wo die Studentenberatung sich in erster
Linie fiir Studierende mit Schwierigkeiten und therapeutische Aufgaben bereit-
hilt — der Weg zur Akademischen Berufsberatung offen.

4.4. Einige weitere Merkmale der Bildungsberatung in der Schweiz

4.4.1. Beratungsgrundsitze

Es gibt im Rahmen der Bildungsberatung nur zwei fiir die ganze Schweiz ge-
setzlich festgelegte Grundsitze, welche allerdings blof fiir die auf Grund des
Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung subventionierten Beratungszweige (all-
gemeine und akademische Berufsberatung) mafigebend sind. Art. 3 dieses Ge-
setzes bestimmt: ,Die Berufsberatung ist freiwillig und unentgeltlich.“ Aus der
Freiwilligkeit der Berufsberatung liflt sich ableiten, daf} sie nicht Selektions-
auftrige libernehmen kann. Wenn das dennoch durch vereinzelte Beratungs-
stellen im Dienste von Betrieben und Schulen geschieht, so gehort es nicht in
den Rahmen der Beratungsaufgabe und erzeugt einen Rollenkonflikt. Die Fach-
vereinigungen wenden sich strikt dagegen. Von den Beratungsstellen fiir Mittel-
schiiler und Studierende sind in den letzten Jahren verschiedentlich Auftrige
zur Ubernahme der Studentenselektion in Fichern mit kommendem numerus
clausus abgelehnt worden. Hingegen engagieren sich Fachleute aus dem Bera-
tungswesen bei der Verbesserung von Selektionsmethoden durch die Schulen
selbst. Um diese Frage bemiiht sich z. B. seit 10 Jahren eine gemeinsame ,,Kom-
mission fiir bildungspsychologische Fragen“ des Vereins schweizerischer Gym-
nasiallehrer (VSG) und der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft fiir akademi-
sche Berufs- und Studienberatung (AGAB). Urspriingliches Ziel dieser Kom-
mission bildete die Uberpriifung und Verbesserung der Mittelschulselektion,
insbesondere durch Erginzung der traditionellen Aufnahmepriifungen durch
Testverfahren. Die Lage ist in dieser Hinsicht etwas anders fiir die Berufsbera-
ter Invalider (welche verbindliche Verfiigungen vorzubereiten haben) und fiir
manche der Schulpsychologischen Dienste. In Einschulungs- und Sonderschu-
lungsfragen konnen diese in Einzelfillen Entscheidungen mittragen. Zum Teil
werden sie auch fiir verbindliche Serienuntersuchungen eingespannt. Die Fach-
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leute dieser Beratungsdienste selber erkennen allerdings die darin liegende Pro-
blematik. Auch sie halten sich an den Grundsatz, daf} die Beratung in erster
Linie im Dienste des ratsuchenden einzelnen (bzw. seiner Angehdrigen) steht,
durch welche sie freiwillig in Anspruch genommen werden soll.

Die schweizerische Berufsberatung wehrt sich iibrigens nicht bloff gegen Selek-
tionsauftrige, sondern auch gegen Formen aktiver Lenkung. Sie hat es sich
schon friih, in neuerer Zeit aber immer betonter zum Grundsatz gemacht, bei
der Beratungstitigkeit in erster Linie von Eigenart und Anliegen der Ratsu-
chenden und erst dann auch von den Bediirfnissen der Wirtschaft auszugehen.
Die Anpassung des Individuums an die wirtschaftliche Realitit sucht sie auf
anderem Wege zu erreichen: durch Orientierung statt durch Lenkung.

4.4.2. Beratung der Institutionen

Die Bildungsberatung in der Schweiz, soweit bisher verwirklicht, ist der In-
tention und den Aufgaben nach Beratung der im Bildungsprozefl stehenden
einzelnen. Riickmeldungen an die Institutionen {iber allfillige Schwichen im
Bildungssystem erfolgen zwar von Fall zu Fall, sind aber nicht institutionali-
siert. Mehrere Fachleute aus der Beratung nehmen zudem am politischen Leben
teil (das bei der Gréflenordnung der schweizerischen Kantone recht gut iiber-
blickbar ist). Eine entschiedenere Wendung der Beratungsdienste in Richtung
der Systemberatung wurde in den letzten Jahren vor allem von den Studie-
renden (Verband der Schweizerischen Studentenschaften, VSS) gefordert, aber
nur von einer kleineren Zahl von Fachleuten aus der Beratung selber unter-
stiitzt. Bis heute stehen Behorden, Schulen und Offentlichkeit einer solchen
Konzeption recht ablehnend gegeniiber.

4.4.3. Beratungsmethoden

Die verschiedenen Beratungszweige im schweizerischen Bildungswesen verstehen
sich fast durchgehend als psychologische Dienstleistungen. Diagnostische Ab-
klirungen stehen dabei stark im Vordergrund. Sie werden bei der Allgemeinen
Berufsberatung wie zum Teil auch bei den Schulpsychologischen Diensten fast
routinemiflig angewandt, bei den Regionalstellen fiir Invalidenberufsberatung
nach gegebenen Mboglichkeiten. Beim Beratungspersonal dieser Stellen wird
Vertrautheit mit psychodiagnostischen Methoden vorausgesetzt. In der Bera-
tung fiir Mittelschiiler und Studierende kommen Tests weniger hiufig zur An-
wendung. Hier wird das Gewicht — dem Alter der Ratsuchenden entsprechend
— vorwiegend auf Methoden der Gesprichsfihrung sowie auf die ,Hilfe zur
Selbsthilfe, d. h. auf die Vermittlung von Méglichkeiten zur Selbstinformation
und Selbstbeurteilung gelegt. Die Erarbeitung und Verbreitung solcher Mittel,
namentlich von dokumentarischen Unterlagen, die dem Auffassungsvermdgen
von Mittelschiilern angepaflt sind, wird von der akademischen Studien- und
Berufsberatung als Anliegen erster Dringlichkeit betrachtet. Psychologische Ge-
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sprichsfithrung und Unterlagenvermittlung spielen — wenn auch in etwas an-
derer Gestalt — auch bei der allgemeinen Berufsberatung eine grofle Rolle.
Im Rahmen der Beratung der Mittelschiiler werden zudem vielfach Methoden
der Arbeitsberatung angewandt, die von lerntechnischer Instruktion bis zu Ver-
suchen der Motivationsinderung gehen. Im Rahmen der Erziehungs- und Schul-
beratung sowie der Studentenberatung kommen auch verschiedene Verfahren
therapeutischer Natur sowie gelegentlich Gruppenarbeit zur Anwendung.

4.4.4. Ausbildung der Berater

Die unterschiedliche Regelung des Beratungswesens nach Zweigen und Kan-
tonen bringt es mit sich, daf} es in der Schweiz keine einheitliche Berater-Aus-
bildung gibt; auch hier ist das, was an Einheitlichkeit doch erreicht worden ist,
vor allem der Initiative der Fachverbiinde zu verdanken, auf die sich der Bund
bei seinen Regelungen, wo er solche zu treffen befugt war, gestiitzt hat. Als
Ausweis fiir die durch das Bundesgesetz siber die Berufsbildung verlangte Sach-
kundigkeit fiir Berufsberater gelten heute Ausbildungswege, die den Richt-
linien des Schweizerischen Verbandes fiir Berufsberatung entsprechen. Dieser
Verband ist beteiligt an der dreijihrigen Berufsberater-Ausbildung am (priva-
ten) Institut fiir Angewandte Psychologie in” Ziirich und fiihrt selber in der
deutschen wie der welschen Schweiz berufsbegleitende Ausbildungskurse durch.
Diese Ausbildungswege, aus denen die meisten allgemeinen Berufsberater zu-
mindest der deutschsprachigen Schweiz hervorgehen, sind von verschiedenen
Vorbildungen (z. B. auch von einer abgeschlossenen Berufslehre) her zuginglich
und werden finanziell vom Bund stark unterstiitzt. Daneben geben zwei Hoch-
schulen im Rahmen des Faches Psychologie spezialisierte Diplome fiir Berufs-
beratung ab (Fribourg und Lausanne). Der Besitz eines dieser verschiedenen
Ausweise ist Anstellungs-Voraussetzung fiir die Beratung Invalider (vgl. Kap.
4.2.1; die Spezialisierung wird dann berufsbegleitend angeeignet) und Bedin-
gung fiir die Subventionierung der Gehilter der Berufsberater durch den Bund
(vgl. Kap. 4.2.2). Die Kantone sind allerdings frei, weitere Bedingungen zu
stellen (zwei von diesen verlangen Hochschulabschluf} fiir die Tatigkeit in der
Berufsberatung).

Bei den andern Beratungszweigen ist die Lage anders; es gelten hier kantonale
Vorschriften (soweit iiberhaupt festgelegt). Vor allem sind es die Fachvereini-
gungen (AGAB und VSSE), die mehr oder weniger einheitliche Voraussetzun-
gen fiir die Beratungstitigkeit anstreben und fiir die Mitgliedschaft verlangen.
Diese werden von den Kantonen weitgehend (aber noch nicht durchwegs) bei
Anstellungen beriicksichtigt. Beide Vereinigungen halten fiir die beratende Ti-
tigkeit einen Hochschulabschluf fiir unerlafllich, bei den Schulpsychologischen
Diensten und der Erziehungsberatung mit Hauptfach Psychologie und zusitz-
licher pidagogischer Erfahrung, bei der Akademischen Berufsberatung und der
Studentenberatung mit Richtung je nach auszuiibenden Funktionen und Zusatz-
ausbildung gemifl Vorbildung und Titigkeit. Die Problematik besteht jedoch
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darin, dafl es fiir Schulpsychologen und Erziehungsberater noch wenig (und recht
uneinheitlich aufgebaute), fiir die Beratung der Mittelschiiler und Studierenden
noch gar keine geregelten (Zusatz-)Ausbildungsginge gibt. Es besteht be-
griindete Hoffnung, daf sich bei der Schaffung neuer kantonaler Hochschulen
(Aargau, Luzern) diese Situation indern wird. Eine Ausbildung von Bera-
tungslebrern ist bisher ebenfalls nur an einer Hochschule (Basel) verwirklicht
worden.

4.4.5. Zentrale Dienste

Charakteristisch fiir die Bildungsberatung in der Schweiz ist das weitgehende
Fehlen zentraler 6ffentlicher Dienste. Unter Aufsicht einer Konferenz der Re-
gionalstellen besteht in Freiburg eine Dokumentationsstelle fir die Berufsbera-
tung Invalider im Einmannbetrieb; der Schweizerische Verband fiir Berufs-
beratung fiihrt in Ziirich eine vom Bund finanziell unterstiitzte ,Zentralstelle
féir Berufsberatung®, die mit einem Bestand von rund einem Dutzend Mitarbei-
tern (einschlieflich Sekretariatspersonal) und einer kleinen Filiale in Lausanne
eine grofle Zahl von Aufgaben (vgl. Kap. 4.2.2 und 4.4.4) zu bewiiltigen hat.
Keine solchen Zentralstellen stehen den Beratern fiir Mittelschiiler und Studie-
rende sowie den Schulpsychologen und Erziehungsberatern zur Verfiigung. Hier
werden die gemeinsamen, die ganze Schweiz betreffenden Aufgaben (wie Er-
arbeitung und Verbesserung von Informationsgrundlagen und diagnostischen
Arbeitsmitteln, Organisation der Weiterbildung, Durchfithrung von Statistiken,
Untersuchungen, Offentlichkeitsarbeit usw.), koordiniert durch die Fachvereini-
gungen, im gegenseitigen Austausch von den einzelnen Stellen und Beratern
betreut. Bei der bescheidenen Grofle der meisten Kantone (vgl. Kap. 4.1) stehen
dabei meist nur geringe finanzielle Mittel zur Verfiigung. Die mangelnde zen-
trale Férderung der Grundlagen sowie, daraus folgend, Notwendigkeit und
Ausmafl der ,Selbsthilfemafinahmen® der Fachleute selber konnen als weiteres

typisch schweizerisches Charakteristikum der Bildungsberatung bezeichnet wer-
den.

4.5. Planung

Planung ist im Bildungswesen unter schweizerischen Bedingungen (und beson-
ders gegenwirtig) ein schwieriges Unterfangen; auch war der Schweizer von
jeher (und offenbar von Natur aus) ein Pragmatiker und kein Planer. Wie
wir sehen konnten, haben sich die Beratungsdienste im schweizerischen Bil-
dungswesen weitgehend ,ungeplant“ — jedenfalls ohne umfassende Planung —
entwickelt, und es scheint auch jetzt kaum eine Gesamt-Planung zustande zu
kommen. Die Stunde wire zwar giinstig, weil die beiden fiir die Beratung
einschligigen Bundesgesetze (jenes iiber die Berufsbildung und jenes iiber die
Hochschulférderung) vor einer Revision stehen. Da die Akademische Studien-
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und Berufsberatung ihrer Eigenart nach zwischen den beiden Gesetzen steht
(vgl. Kap. 4.2.3), hat die Schweizerische Hochschulkonferenz (SHK) 1972
eine Kommission aller interessierten Kreise zur Klidrung der Fragen ihrer kiinf-
tigen Regelung einberufen. Diese Kommission hat sich, mit Billigung des Auf-
traggebers und der beigezogenen Fachvereinigungen, aufgeschwungen zum Ent-
wurf einer Art Gesamtkonzeption der Bildungsberatung in der Schweiz iiber-
haupt. Im Dezember 1974 erschien ihr Schlufibericht, der die erste umfassende
Besinnung iiber das Beratungswesen im schweizerischen Bildungssystem enthilt.
Der Bericht fiihrt aus:

Gelegenheiten, sich fachkundig beraten zu lassen, sollten allen interessierten Personen
nicht nur zu bestimmten Zeitpunkten, sondern wihrend des ganzen Ablaufs des Bil-
dungsprozesses — von der vorschulischen Erziehung bis zur Erwachsenenbildung —
zur Verfiigung stehen (S. 21).

Er postuliert und erliutert ,allgemeine Grundsitze fiir die Beratung im Erzie-
hungs- und Ausbildungswesen®, an deren Spitze der Satz steht: ,Beratung ver-
steht sich als Hilfe zur Selbstfindung und personlichen Entscheidung.“ Die an-
dern Grundsitze betreffen Freiwilligkeit, Unentgeltlichkeit, Gewihrleistung
des Berufsgeheimnisses, Autonomie der Arbeitsweise, Abstinenz von Selektions-
und Lenkungsaufgaben, Ausbaustand und leichte Zuginglichkeit, Mannigfal-
tigkeit der Dienstleistungen und Notwendigkeit der Grundlagenarbeiten, Qua-
lifikation des Fachpersonals, Mitgestaltung der Beratungsdienste durch die di-
rekt Betroffenen, Kommunikation und Wechselwirkung mit den Bildungsinsti-
tutionen sowie Koordination auf kantonaler und gesamtschweizerischer Ebene.
(Ahnliche Grundsitze wurden 1971 in den ,Richtlinien fiir die Studentenbera-
tung® und 1973 in einer ,Berufsordnung fiir Berufsberater® der Fachgruppe
fiir Allgemeine Berufsberatung des SVB aufgestellt.) Eine Art von Erginzung
zu diesem Bericht bildet die Forderung nach Schiilerberatern (psychologisch
geschulten Beratungslebrern), die im 1972 erschienenen Bericht einer auf Vor-
schlag des Vereins Schweizerischer Gymnasiallebrer eingesetzten Expertenkom-
mission (unter dem Titel ,Mittelschule von morgen®) erhoben wurde (S. 51).

Die SHK-Kommission schligt in ihrem Schluflbericht eine gemeinsame Rege-
lung aller Beratungsdienste in einem ,Bundesgesetz iiber die Beratung im Er-
ziehungs- und Ausbildungswesen“ vor. Da jedoch die neuen Bildungsartikel
der Bundesverfassung abgelehnt wurden (vgl. Kap. 4.1), die ,Bildungseupho-
rie“ abflaut und die Finanzlage von Bund und Kantonen kritisch geworden ist,
sind die Chancen fiir die Verwirklichung eines solchen Planes recht gering. Die
Gefahr ist groff, dafl lediglich einige Verbesserungen ins bisherige System ein-
gebaut werden. Hinderlich wirkt sich vor allem der Umstand aus, dafl die
Beratung im Schulwesen der Kompetenz des Bundes weitgehend entzogen ist,
wihrend die Berufsberatung (von der volkswirtschaftlichen Seite her) durch
den Bund geregelt werden kann. Es war Hauptziel des oben erwihnten Berich-
tes, das Bildungswesen als Einheit zu betrachten und die Beratungsdienste in
dessen Bereich als ein Ganzes zu konzipieren, zu regeln und auszubauen, um
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die in der Schweiz zwar bestehende, aber in Gesetzgebung und Praxis noch
wenig verhirtete Aufspaltung der Beratungsdienste in schulsystem-“interne“
(solche im Hinblick auf den Bildungsweg) und -,externe“ (solche im Hinblick
auf die Arbeitswelt) moglichst zu relativieren. Die Beratung der Mittelschiiler
und Studierenden, die nach schweizerischer Praxis beide Seiten in sich vereinigt
(vgl. Kap. 4.3.3), hitte dazu gleichsam das Muster abgeben konnen. Heute ist
die Wahrscheinlichkeit jedoch grofl, dafl man, wenn iiberhaupt etwas, nur das
fordert, was jetzt schon auf Bundesebene geférdert werden kann, nimlich die
Berufsberatung. In dieser Perspektive sicht heute vor allem der Schweizerische
Verband fiir Berufsberatung die kiinftige Entwicklung, wobei verschiedene
Varianten des fiir die Schweiz charakteristischen Zusammenspiels von Bund,
Kantonen und Fachvereinigung(en) in Diskussion stehen. Fiir eine umfassende
»Bildungsberatung® scheint in der Schweiz die Zeit noch nicht gekommen zu
sein.
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5.  Berufsbildungsberatung in Frankreich

5.1. Das Schulsystem

5.1.1. Gliederung des Schulsystems

Das franzosische Erziehungssystem kennt folgende Unterteilungen:

(1) Eine vorschulische Periode fiir Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren. Die Zahl
der Kinder, die eine solche freiwillige Vorschule (école maternelle) besu-
chen, steigt mehr und mehr an, so dafi sich alle Fiinfjzhrigen bereits in die-
ser Schule befinden. Ziel dieser Vorschule ist es, Benachteiligungen der Kin-
der aus soziokulturell deprivierten Familien zu kompensieren und damit zu
einer Erhohung der Chancengleichheit beizutragen.

(2) Eine Periode der Schulpflicht, die bis zum vollendeten 16. Lebensjahr reicht -
(Erlaf vom 6. Januar 1959) und den ersten Zyklus der Sekundarstufe

(Colléges) enthilt.

(3) Eine Periode nach dem 16. Lebensjahr, die den zweiten Zyklus der Sekun-
darstufe (Gymnasien) und das Studium an den Universititen sowie ver-
schiedene Formen der Erwachsenenbildung umfaflt.

Es wird sich jedoch im weiteren zeigen, dafl die angegebenen Altersbegrenzun-

gen in der Realitit nicht so prizise eingehalten werden, wie es auf Grund die-

ser chronologischen Darstellung des Schulsystems zu vermuten wire.

An den freiwilligen Vorschulunterricht schliefit sich der Besuch der Elementar-

schule an. Er dauert 5 Jahre (Vorbereitungskurs und Elementarkurse 1 und 2,

mittlere Kurse 1 und 2). Fiir geistig behinderte Kinder sind sog. ,Nachhilfe-

klassen® (,classe de perfectionnement®) eingerichtet worden.

Nach Abschluff der Elementarschule wechseln alle Schiiler iiber in das Collége

der Sekundarstufe C.E.S. (Collége d’enseignement secondaire). Diese Institu-

tion stellt den ersten Zyklus der Sekundarstufe dar. Thr Besuch dauert 4 Jahre,
wovon die beiden ersten Jahre (6. und 7. Schuljahr) eine Beobachtungszeit dar-
stellen. Obwohl alle Schiiler den gleichen Unterricht erhalten, werden Sonder-
kurse fiir solche Schiiler durchgefiihrt, die einen Kenntnisriickstand aus der

Elementarschule mitbringen. Zu Beginn des 8. Schuljahres treten zu den bis-

herigen Fichern als Wahlfach eine Fremdsprache (Latein, Griechisch oder eine

zweite lebende Sprache) und ein technologischer Unterricht (enseignement de
technologie) hinzu.

Andererseits konnen aber Schiiler mit dem notwendigen Kenntnisstand zu die-
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sem Zeitpunkt auch in ein technologisches Collége eintreten, um dort in 3
Jahren einen Berufsabschlufi zu erreichen. Eine weitere Moglichkeit stellt der
Wedhsel in berufsvorbereitende Klassen dar. Die Mehrzahl dieser Schiiler ist
dann bereits 15 Jahre alt, oft sogar noch ilter. Auch an den Colléges der Se-
kundarstufe gibt es spezielle Klassen fiir geistig behinderte Schiiler, die aus
den Nachhilfeklassen der Elementarschulen kommen und nicht in andere Klas-
sen integriert werden kdnnen.

Am Ende des 9. Schuljahres konnen die Schiiler ihre Schulausbildung beenden
oder an einem Gymnasium (Lycée) fortsetzen. Der Besuch des Gymnasiums
dauert 3 Jahre und wird zum Ende des 12. Schuljahres mit der Reifepriifung
(baccalauréat) abgeschlossen. Ab der 11. Klasse kann zwischen verschiedenen
Zweigen gewihlt werden; z. B. bestehen Zweige fiir Philosophie und Geistes-
wissenschaften, Mathematik und Physik, Agrarwissenschaften und Technik, In-
formatik usw. Die Abiturienten kdnnen nach der Reifepriifung in (den Gym-
nasien angeschlossenen) Vorbereitungsklassen in 2 Jahren die Fachhochschul-
reife erwerben, sich wihrend 2 Jahren an einem Gymnasium fiir das Diplom
des hoheren Technikers vorbereiten oder die Universitit besuchen, um dort das
Diplom fiir das hthere Lehramt zu erwerben.

Schiiler, die nicht das Abitur anstreben, kénnen am Ende der 9. Klasse in ein
technisches Collége iiberwechseln, um dort nach 2 Jahren ein Diplom fiir einen
qualifizierten Beruf zu erlangen, wobei sie zwischen ca. 40 Berufen wihlen
kdnnen. In diesem Collége befinden sich auch die Schiiler, die bereits nach der
7. Klasse aufgenommen wurden.

Das staatliche Schulsystem in Frankreich wird erginzt durch zahlreiche Privat-
schulen, deren Schiiler die vom Ministerium fiir Erziehung durchgefiihrten
staatlichen Priifungen ablegen miissen, um ein Diplom zu erwerben. Etwa s
der Elementar- und Sekundarstufenschiiler besuchte beispielsweise 1972—73
Privatschulen.

5.1.2. Die Verwaltungsorganisation

Die Schulverwaltung in Frankreich ist gekennzeichnet durch Zentralisation.
Prinzipielle Entscheidungen gelten fiir das gesamte Gebiet Frankreichs. Zustin-
dig fiir die Gesetzgebung und den Etat ist das Parlament; die Lehrkrifte an
Vorschulen und Schulen der Elementar- und Sekundarstufe werden durch das
Erziehungsministerium beschiftigt. Die Lehrkrifte sind 25 Rektoren unterstellt,
die jeweils einen Schulbezirk (in etwa vergleichbar dem Oberschulamt) leiten,
der eine unterschiedliche Zahl von Départements umfafit. Der Inspekteur des
Schulbezirks ist Vorgesetzter aller Bildungseinrichtungen dieses Départements,
zu denen auch die Bildungsberatungsstellen zihlen. Jedes Département ist in
verschiedene Schulgebiete (secteurs scolaires) unterteilt, mehrere Schulgebiete
bilden ein ,District®. Alle Schiiler der Elementarstufe besuchen die Sekundar-
stufe ihres ,Gebietes“. Die Schiiler, die nach der 9. Klasse die Sekundarstufe
verlassen, gehen in das Gymnasium des Districts. Bel speziellen Ausbildungs-
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richtungen, besonders den technologischen, miissen die Schiiler oft weite Wege

zur Schule in Kauf nehmen. Dieses Netz der schulischen Einrichtungen wird

auch als ,carte scolaire“ bezeichnet. In welcher Weise die einzelnen schulischen

Einrichtungen beschaffen sind, ist abhingig von:

(1) der Anzahl der Schiiler beim ersten Zyklus der Sekundarstufe und dem all-
gemeinen Unterricht des zweiten Zyklus’;

(2) den 8konomischen Bedingungen bei Institutionen der technologischen Aus-
bildung (technologisches Abitur, Berufsausbildung usw.).

Wir werden sehen, daf die ,carte scolaire“ von grofler Bedeutung fiir die Bil-

dungsberatung ist.

5.2. Die Bildungsberatungsstellen

5.2.1. Die Organisation der Bildungsberatungsstellen

Die Bildungsberatung ist von Anfang an (Erlafl vom 22. September 1922) dem
Ministerium fiéir Erziebung unterstellt gewesen. Diese Entscheidung ist aufler-
ordentlich wichtig, weil damit dem erzieherischen Aspekt der Vorrang einge-
rdumt und die Beratung auf das Wohl des einzelnen Schiilers hin angelegt wird.
Eine solche Entscheidung impliziert allerdings nicht die weltfremde Verleug-
nung der Skonomischen Erfordernisse. Mit der Zuweisung von Berufsausbil-
dungsplitzen ist das Arbeitsministerium betraut, das durch die Vermittlung der
Arbeitsimter ein Monopol besitzt. Bereits seit 1922 ist eine Zusammenarbeit
zwischen den Einrichtungen der Bildungsberatung und denen der Arbeitsver-
mittlung festgelegt. Diese Kooperation wurde niemals aufgehoben und erst
jiingst erneut bestatigt (Erlafl vom 7. Juli 1971). Dieser Erlafl definiert die
Organisationen und Institutionen, die mit der Bildungsberatung fiir die Sekun-
darstufe beauftragt sind, gleichzeitig wurde diesen Einrichtungen die Verant-
wortung fiir andere Gruppen von Jugendlichen und Erwachsenen iibertragen.

5.2.1.1. Nationale Institutionen

Mit der Verwaltung und Amtsfithrung der Einrichtungen der Bildungsberatung
ist eine spezielle Abteilung des Ministeriums fiir Erziehung betraut. Sie umfafit
eine Planungsabteilung sowie zwei Referate und ist fiir die Erarbeitung der
politischen Richtlinien und fiir die Verwaltung der zur Verfiigung stehenden
Mittel zustindig. Ein direkt dem Minister fiir Erziehung unterstellter General-
inspekteur erarbeitet Anregungen, iibt Kontrollfunktionen aus, informiert, be-
rit und widmet sich besonders der Definition der Ziele, der Einleitung von
Aktionen und der Evaluation der vorliegenden Resultate.

5.2.1.2. Regionale Institutionen auf der Ebene der Schulbezirke

Den Einrichtungen eines Schulbezirks steht ein Rektor (Inhaber eines Dokto-
rats) vor. Als fachminnischer Berater des Rektors fungiert ein ,Leiter der Bil-
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dungsberatung®, dessen Aufgaben vor allem in der Planung, Forschung und
Sammlung von solchen Informationen, die fiir eine effiziente Politik im Be-
reich des Schulbezirks notwendig sind, bestehen.

Der Leiter der Bildungsberatungsstellen férdert und koordiniert sowohl die
Aktivititen der Bildungsberatungsstellen als auch der Einrichtungen der Sekun-
darstufe. Er sorgt fiir die Kooperation mit anderen Amtern (z. B. dem Arbeits-
amt, Verwaltungen der Landwirtschaft, der Prifektur des Gebietes usw.) sowie
solchen Organisationen, die zur Verbesserung der Beratung und einer giinstigen
Eingliederung des Jugendlichen in das Berufsleben beitragen konnen (z. B. Han-
delskammern, Handwerkskammer, Syndikate usw.). Der Dienst des Schulbezir-
kes erstellt ferner Dokumentationen und Arbeitsmittel (z. B. Probearbeiten,
Verfahren zur Leistungsbeurteilung usw.), die den Bildungsberatungsstellen zur
Verfiigung gestellt werden. Dariiber hinaus regt er die stindige Weiterbildung
der Mitarbeiter an. Damit liegt die Hauptaufgabe des Bildungsberatungsdien-
stes des Schulbezirks vor allem darin, eine mdglichst effektive Bildungsbera-
tung zu garantieren. Er ist sozusagen als Motor der Bildungsberatung anzu-
sehen.

5.2.1.3. Institutionen auf Départments-Ebene

Der Leiter der Einrichtungen auf Départements-Ebene ist der Inspektexr des
Schulbezirkes (hiufig ein fritherer Gymnasialprofessor, immer eine ehemalige
Lehrkraft). Er wird durch den Inspektenr der Bildungsberatung (immer ein
ehemaliger Bildungsberater) unterstiitzt, der die Funktionen des fachlichen Be-
raters ausiibt und auf dem Niveau des Départements die Tatigkeit des Dien-
stes des Schulbezirkes fortsetzt.

In jeder Aufsichtsbehorde des Schulbezirkes wurde ein spezieller Dienst ein-
gerichtet (Erlafl vom 12. Januar 1973), der die Aufnahme der beratenen Schii-
ler in verschiedenen Einrichtungen vorbereitet und bei seiner Titigkeit vom
Inspekteur der Bildungsberatung unterstiitzt wird. Die verschiedenen Inspek-
teure der Bildungsberatung eines Schulbezirkes nehmen an fachlichen Arbeits-
gemeinschaften teil, die in Kooperation mit dem Leiter des Schulbezirkes durch-
gefiihrt werden. Auf diese Weise entsteht ein Arbeitsteam, dessen einzelne
Mitglieder jeweils besondere Aufnahmen iibernehmen.

5.2.1.4. Einrichtungen auf lokaler Ebene

Die Bildungsberatungsstelle hat ihren Sitz am Hauptort des Distrikts. Sie hat

folgende Aufgaben:

— den Schiilern die Eingliederung in das Schulleben zu erleichtern,

— thnen zu einer ihren Fihigkeiten angemessenen Schullaufbahn zu raten,

— die Entfaltung ihrer Persdnlichkeit zu férdern,

— ihnen bei der Berufswahl zu helfen und diese Wahl mit den Bediirfnissen
des Staates und der Entwicklung des konomischen und sozialen Wachstums
in Einklang zu bringen.

Dariiber hinaus beteiligt sie sich an der Beratung der Studenten.
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Die Bildungsberatungsstelle steht der schulischen und nicht-schulischen Offent-
lichkeit offen und arbeitet mit den Organisationen zusammen, die fiir die Ein-
gliederung der Jugendlichen zustindig sind (z.B. Arbeitsamt). An der Spitze
der Bildungsberatungsstelle steht als Direktor ein Bildungsberater mit minde-
stens 5jihriger Berufserfahrung. Jeder Bildungsberater betreut 1000 Schiiler des
1. Zyklus’ der Sekundarstufe. Verwaltungsfachleute unterstiitzen die Arbeit
der Bildungsberater, zur medizinischen Betreuung sind jeder Beratungsstelle
Arzte assoziiert. Die Arbeit der Bildungsberatungsstelle wird verfolgt durch
einen aus Reprisentanten anderer Verwaltungen, der Wirtschaft und sozialer
Institutionen zusammengesetzten Rat, der notwendige Hilfen liefert und Rat
bei auftretenden Problemen erteilt.

Zur Zeit bestehen 435 staatliche Bildungsberatungsstellen und 136 Zweigstellen
mit 2248 Direktoren und Bildungsberatern (die Zahl der Stellen hat sich in 10
Jahren verdoppelt). Neben den staatlichen kénnen auch private Bildungsbera-
tungsstellen eingerichtet werden, von denen es etwa ein Dutzend gibt. Der
Ausbau der Bildungsberatungsstellen soll mit dem Ziel erfolgen, daf} in jedem
der 431 Schulbezirke eine Bildungsberatungsstelle zur Verfiigung steht (z. Z.
haben 18 Distrikte weder eine Bildungsberatungs- noch eine Zweigstelle auf
threm Gebiet).

5.2.1.5. Das staatliche Amt fiir Information iiber Unterricht und Berufe

(L’office national d’information sur les enseignements es les
" professions) (O.N.I.S.E.P.)

Die oben beschriebenen Strukturen werden durch das Staatliche Amt fiir Infor-
mation iber Unterricht und Berufe erginzt. Diese, direkt dem Erziehungsmini-
sterium unterstellte Institution, hat die Aufgabe, Dokumentationen zur Infor-
mation der Jugendlichen iiber Schul- und Berufsausbildungsméglichkeiten zu
erarbeiten und somit die eigentliche Bildungsberatung zu erleichtern.

In jedem Schulbezirk besteht ein regionaler Ausschufl dieses staatlichen Amtes.
Dieser Ausschufl, dem auch der Leiter der Bildungsberatung des Schulbezirkes
angehort, ist dem Rektor weisungsgebunden.

Die einschlidgigen Informationen werden auf vielfiltige Weise vermittelt. So
werden Broschiiren iiber die Organisation des Sekundarstufenunterrichts, Mog-
lichkeiten der Berufsausbildung und entsprechender Beratung an Schiiler und
Eltern ausgegeben. Uber Fragen des Universititsstudiums wird ebenso infor-
miert wie liber die Arbeitsmarktlage in den verschiedenen Berufen. Lehrer und
Bildungsberater erhalten Schriften und Dokumentationen, die ihnen bei der
praktischen Arbeit helfen sollen. Ahnliche Dokumentationen werden einer brei-
ten Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt. Ziel dieser Aktionen ist es, die Ju-
gendlichen dazu anzuhalten, sich selbst notwendige Informationen zu beschaf-
fen.

Schliefllich wurde innerhalb des staatlichen Amtes ein Forschungsdienst ge-
schaffen, das ,,Centre d’Etudes et de Recherches sur les qualifications®. Auf-
gaben dieses Zentrums sind:



— Analyse der verschiedenen Berufsbilder;

— Untersuchung der Verinderung der Anforderungsprofile auf Grund der tech-
nischen Entwicklung;

— Anpassung der Unterrichtsmethoden an die bestehenden Bediirfnisse.

5.3. Aufgaben der Bildungsberatung

Die Schulpflicht dauert bis zum vollendeten 16. Lebensjahr (Erlafl vom 6. Ja-
nuar 1959). Ein Erlaf zur Reform der staatlichen Erziehung aus der gleichen
Zeit fiihrt erstmals den Begriff Beratung im Kontext des Unterrichts ein und
ersetzt damit den traditionellen Begriff der Auslese. Darin dokumentiert sich
das Bestreben, jedem Schiiler die pidagogische Form anzubieten, die seiner Per-
sénlichkeitsentfaltung am ebesten entgegenkommt. Die Berufsvorbereitung wird
ab einem Alter von 14 Jahren angeboten und nochmals am Ende des 1. Zyklus’
der Sekundarstufe. Dabei erweist sich eine enge Kooperation von schulischer
Beratung und Berufsberatung als dringend erforderlich, denn die Erfahrung
hat gezeigt, dafl es nicht moglich ist, eine schulische Beratung vorzunehmen,
die nicht die Konsequenzen fiir die Berufsberatung impliziert. Daraus erwuchs
auch die Konzeption, die Schulausbildung so zu organisieren, dafl sie dem
Ubergang in das Berufsleben Rechnung trigt. Entscheidungen iiber die Bil-
dungsrichtung ohne Beriicksichtigung ihrer Konsequenzen kénnen zu durchaus
unbeabsichtigten Folgen fithren. Dieser Integration von schulischer Beratung
und Berufsberatung standen die Schwierigkeiten entgegen, die sich ergaben
einerseits aus den Tendenzen der Lehrkrifte, vorwiegend in Kategorien des
Schulerfolgs bzw. -versagens zu denken, andererseits aus der mangelnden In-
formation der Lehrer iiber die Berufe. Das fiihrte zu der Bildung von Arbeits-
teams, den sog. ,Klassenriten®. Ein solcher Klassenrat besteht aus den Lehrern
der Klassen, zwei Elternvertretern und zwei Schiilervertretern der Klasse.
Hinzu tritt als weiterer Fachmann der Bildungsberater.
Wir kommen nun zu der doppelten Aufgabe der Bildungsberatungsstelle:
(1) Sie arbeitet eng mit den schulischen Institutionen zusammen, um die Schiiler
so gut wie moglich zu beraten.
(2) Sie steht weitgehend der Offentlichkeit zur Ver{iigung und bietet all denen
Hilfen, die sie bendtigen (z.B. Schiilern, Studenten, jungen Erwachsenen
im Berufsleben usw.).

5.3.1. Die Arbeit in der Schule

Als Zusammenfassung sei der Artikel 1 des Dekrets vom 7. 7. 1971 zitiert:

»Die Bildungsberatungsstellen haben folgende Aufgaben:
— die Information und Beratung der Schiiler in einem andauernden und erzieheri-
schen Prozefl so zu organisieren, dafl ihre Anpassung an das Schulleben erleichtert

wird;
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— fiir die Schiiler jene Unterrichtsform zu wihlen, die ihren Fihigkeiten am meisten
entgegenkommt;

— zur Entfaltung ihrer Personlichkeit beizutragen und ihnen zu helfen, ihre Berufs-
wahl zu treffen. Dabei soll diese Wahl im Einklang stehen mit den Bediirfnissen
des Staates und dem wirtschaftlichen und sozialen Wachstum.“

5.3.2. Die Beratung der Studenten

Der gleiche Erlafl umreifit die Aufgaben der Bildungsberatung hinsichtlich der
Studienberatung.

»- .. sie kann die Studenten informieren, um ihnen die Orientierung zu erleichtern und
sich um ihre Bewerbung an den Universititen kiimmern.“

Diese Aufgaben konnen in zweierlei Weise erfiillt werden, nimlich entweder
durch die gesetzlich vorgeschriebenen Studienberatungsstellen an den Universi-
titen selbst oder durch eine Bildungsberatungsstelle auflerhalb der Universitit.

5.3.3. Die Beratung der Offentlichkeit

Im erwihnten Erlaf heifit es:

»e+ . sie stellt sicher, dafl die schulische und nicht-schulische Offentlichkeit angehért
und informiert und, wenn nétig, beraten wird.“

Damit wird die Bildungsberatungsstelle zu einer Institution, die sich weit-
gehend dem Leben der Stadt 6ffnet und darauf eingestellt ist, auf alle Anfra-
gen und Anregungen der Offentlichkeit zu reagieren. In praxi dokumentiert
sich diese Offentlichkeitsarbeit durch die Erstellung psychologischer Gutachten,
aber auch durch die Einrichtung von Lesesilen, in denen Informationsmaterial
zuginglich gemacht wird.

5.3.4. Arbeitsvermittlung fiir Jugendliche

Schliellich ,arbeitet die Bildungsberatungsstelle mit den Stellen zusammen, die
mit der Vermittlung von Jugendlichen beauftragt sind“. Dies bedeutet enge
Zusammenarbeit mit den Arbeitsimtern, denen u. a. notwendige Informationen
iiber den erstmals eine Stellung suchenden Schiiler geliefert werden. Dariiber
hinaus werden Statistiken iiber die Arbeitsplatzvermittlung sowie statistische
Unterlagen iiber Schiiler in der Berufsausbildung, iiber Schulabginger mit und
ohne Berufsabschlufl usw. ausgetauscht.

Ein zukiinftiger Lehrling, der eine Lehrstelle antreten will, mufl eine Stellung-
nahme der Bildungsberatungsstelle vorlegen. Diese Stellungnahme erfolgt nach
einer individuellen Priifung, die sich besonders auf die Fihigkeiten bezieht,
die bei der angestrebten Ausbildung erforderlich sind. Hinzu tritt eine Beschei-
nigung des Arztes der Bildungsberatungsstelle, eines Amtsarztes oder des schu-
lischen drztlichen Dienstes.
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5.4. Der Beratungsprozef}

Durch den Erlafl vom 12. 2. 1973 ist der Beratungsvorgang in drei Abschnitte
eingeteilt:

— die vorbereitende Phase (Beobachtung und Informationssammlung),

— die Ausarbeitung der Bildungsempfehlung,

— die Eingliederung des Schiilers.

Diese neue Form der Bildungsberatung gilt fiir die Klassen des 1. Zyklus’ der
Sekundarstufe (6.—9. Schuljahr) und das 1. Jahr des 2. Zyklus’ (10. Schul-
jahr).

Der Ablauf der Beratung soll am Beispiel der 9. Klasse dargestellt werden.

5.4.1. Die vorbereitende Phase

Die iiber den Schiiler seit seinem Schuleintritt gesammelten Informationen (No-
ten, Schulschwierigkeiten usw.) werden erginzt durch die Anwendung ver-
schiedener Testverfahren und einer Exploration.

Die ,Vorbereitungsphase“ beginnt mit dem Anfang des 9. Schuljahres. Es bil-
det sich ein Team aus Lehrern, Schulleiter, Bildungsberater usw., das versucht,
sukzessive zu einem angemessenen Bild i{iber den zu beratenden Schiiler zu
kommen. Dieses Team stellt ein Programm auf, das den Ablauf der Beratungs-
prozeduren, Verteilung und Verarbeitung von Informationsmaterial usw. fest-
legt. Zusitzlich konnen Reprisentanten weiterfithrender schulischer Einrichtun-
gen, Vertreter Sffentlicher oder privater Institutionen oder des Arbeitsamtes,
Berichte ehemaliger Schiiler, der Eltern usw. herangezogen werden. Dariiber
hinaus werden angeboten: Betriebsbesichtigungen, Besuch von Ausstellungen,
eintigige Mitarbeit in einem Betrieb usw.

Ziel dieser Phase ist es, den Schiiler zu informieren und zu aktivieren, so dafl er
in die Lage versetzt wird, eine personliche Entscheidung zu treffen. Selbstver-
stindlich erfordert dieses Vorgehen ein gut eingespieltes Team von Beratern.

5.4.2. Ausarbeitung der Bildungsempfehlung

Am Ende des ersten Trimesters werden die Eltern eingeladen, damit man ein
Bild iiber ihre Intentionen hinsichtlich der weiteren Schulbildung ihres Kindes
gewinnt. Dabei werden den Eltern Informationen geliefert, die ihnen eine
fundierte Einschitzung der Realisierungsmoglichkeiten ihrer Wiinsche erleich-
tern sollen. Die Bildungsberatung hat auflerdem die Aufgabe, die Schiiler mit
den Absichten ihrer Eltern vertraut zu machen. Diese vorliufige Entscheidung
der Eltern ist nicht bindend, vielmehr kann sie auf Grund des Dialoges mit
Lehrern und Bildungsberatern revidiert werden.

Die Ziele (intentions) der Bildungsberatung werden von der Verwaltung er-
stellt. Diese liefert statistische Unterlagen iiber die Kapazitit der weiterfiih-
renden staatlichen Einrichtungen und iiber die Zahl der vorhandenen Berufs-
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ausbildungsplitze. Wihrend fiir eine allgemeine Weiterbildung die Kapaziti-
ten der entsprechenden Institutionen meist ausreichen, muff in der Berufsbil-
dung fiir eine Anpassung an das Angebot der vorhandenen Ausbildungsplitze
gesorgt werden. Auflerdem ist auch die weitere Bedarfsentwicklung des Arbeits-
marktes zu beriicksichtigen.
In einer zu Beginn des Jahres stattfindenden Konferenz teilt der Schulleiter
den Lehrern des 9. Schuljahres alle verfiigbaren Informationen iber die Bil-
dungsberatung des kommenden Jahres mit: zu erwartende Schiilerzahlen, Uber-
trittsrate, Eingliederung der Schiiler auflerhalb der jetzigen Schule usw.
Das zweite Trimester ist dem Dialog zwischen den Eltern, Schiilern, Lehrern
und Bildungsberatern gewidmet. Der Bildungsberater gewinnt dadurch ein ein-
gehendes Bild vom Schiiler. Am Ende des zweiten Trimesters formuliert der
Klassenrat die vorliufige Bildungsempfehlung, die sowohl die Art der Weiter-
bildung enthilt als auch den Zweig, in den der Schiiler eingewiesen werden
konnte.
Vom Beginn des dritten Trimesters an teilen die Eltern ihre endgiiltigen Wiin-
sche mit. Der Schulleiter kennt damit nur die Wiinsche der Eltern und die Vor-
schlige des Klassenrates, Stimmen Vorschlag des Klassenrates und Eltern-
wunsch iiberein, oder akzeptieren die Eltern den Vorschlag, dann wird er zur
Entscheidung. Der Schulleiter gibt die Entscheidung bis zum 15. Mai den Eltern
bekannt.
Wenn nach allen Bemiihungen keine Ubereinstimmung mit den Eltern zustande
kommt, dann kénnen die Eltern folgende Wege beschreiten:
— den Schiedsspruch einer Appellationskommission des Distrikts einholen,
— den Schiiler zu einer Priifung durch den Inspekteur des Schulbezirks an-
melden.
Das Widerspruchsverfahren wurde bisher selten angestrengt. Die Priifung durch
den Inspekteur konnte als iiberfliissig erscheinen, da ja daneben die Appella-
tionskommission besteht. Aber die Erfahrung ist zu kurz, als dafl man jetzt
schon dem einen oder anderen Verfahren den Vorzug geben konnte.

5.4.3. Phase der Eingliederung

Die Eingliederung der Schiiler erfolgt unter Verantwortlichkeit des Inspek-
teurs des Schulbezirkes, der die Bildungsempfehlung und das Angebot der wei-
terfithrenden schulischen Einrichtungen in Ubereinstimmung bringen soll. Bei
dieser Arbeit unterstiitzt ihn eine Kommission, der der Inspekteur der Bildungs-
beratung und alle Leiter der weiterfithrenden vorher besuchten Schulen ange-
héren.

Der Antrag der Eltern enthilt Art und Zweig der gewiinschten Ausbildung
und die gewiinschte Eingliederung (Schule, Art des Unterrichts, ggf. Motive der
Wahl). Dazu kommt die Bildungsempfeblung und die Schulakte, die Hinweise
besonders auf Schulleistungen und Fihigkeiten des Schiilers enthilt, sowie der
Bericht des Bildungsberaters und des Arztes. Die Mafinahmen der Eingliede-
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rung beriicksichtigen die von den Eltern bestimmte Rangreihe der Zweige oder
speziellen Ausbildung, dadurch soll gewihrleistet werden, dafl der Schiiler die
von den Eltern gewiinschte Berufsausbildung erhilt.

Ein ,Rat fiir Bildungsberatung des Départements“, dem der Inspekteur des
Schulbezirkes vorsteht, wird zweimal jihrlich einberufen, um die Ergebnisse
der Aktivititen der Bildungsberatung und der Eingliederung zur Kenntnis zu
nehmen.

Das beschriebene Verfahren wird bei anderen Schuljahrgingen nach dem glei-
chen Prinzip, aber sehr stark vereinfacht durchgefiihrt, vor allem dann, wenn
der Schiiler weder Schulzweig noch die Schule verlifit.

5.5. Bildungsberatung als Teamarbeit

Die Rolle des Bildungsberaters hat sich in den letzten 20 Jahren betrichtlich
weiterentwickelt. Am wichtigsten ist die Entwicklung der Bildungsberatung zu
einer Arbeit im Team. Dies wird durch die Machtbefugnisse, die dieses Team
hat, charakterisiert: Es ist der Klassenrat, der die Entscheidung iiber die Wei-
terbildung fiir jeden Schiiler in der Klasse trifff, nicht mebr der einzelne Lebrer.
Es ist eine Macht, die in einem liberalen Rahmen ausgeiibt werden und dem
Betroffenen das Recht geben soll, sich zu artikulieren und ihm im Rahmen des
Dialoges die Mdglichkeit bietet, an der Entscheidung, die ihn betrifRt, teilzu-
nehmen. Der Schiiler selbst muf} lernen, sich mit Entscheidungen iiber die Schul-
und Berufsausbildung zu befassen, Informationen zu sammeln und zu analy-
sieren, seine Mingel zu konstatieren und sich persénlich einzusetzen. Er muf}
auch lernen, die Konsequenzen seiner Wahlen hinsichtlich der dkonomischen
Situation abzuschitzen. Dieses intensive Eingehen auf die Probleme und Wiin-
sche der Schiiler wird erleichtert durch die Arbeit in einem Team aus Schul-
leitern, Lehrern und Bildungsberatern. Gerade der Bildungsberater ist dank
seiner Ausbildung geeignet, hier fiir eine fruchtbare Kooperation zu sorgen.

5.6. Allgemeine Prinzipien der Bildungsberatung

Einige Prinzipien bestimmen das Verhalten der Bildungsberater und der Bil-
dungsberatungsstellen. Fiir Entscheidungen iiber Art und Schulbildung und die
Berufswahl ihrer Kinder sind die Eltern verantwortlich, obwohl mehr und
mehr auch die Kinder selbst daran beteiligt werden. Erfolg oder Miflerfolg in
Schule und Beruf sind von vielen unbekannten Faktoren abhingig. Die Bil-
dungsberatung hat daher die Aufgabe, die Eltern und Schiiler zu informieren
und zu beraten, wobei aber kein Zwang ausgeiibt werden soll. Nur in einem
Falle trifft die Bildungsberatungsstelle eine Entscheidung: Eine Lehre kann
nur begonnen werden, wenn eine Stellungnahme der Bildungsberatungsstelle
vorliegt.
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5.6.1. Das Prinzip der Kostenfreibeit

Die Inanspruchnahme der staatlichen Bildungsberatungsstellen ist kostenfrei.
Auch die privaten Beratungsstellen versuchen eine kostenfreie Beratung; sie er-
halten dafiir staatliche Subventionen oder Unterstiitzung von anderen Gesell-
schaften.

5.6.2. Das Berufsgebeimnis

Fiir die Inspekteure der Bildungsberatung, die Direktoren der Bildungsbera-
tungsstellen (6ffentliche oder private) und die Schulleiter gilt das Berufsgeheim-
nis ebenso wie fiir die Bildungsberater. Verstéfle werden mit Gefingnis- und
Geldstrafen geahndet.

5.6.3. Kontinuierliche Beratung

Bildungsberatung mufl als ein fortlaufender Prozefl angesehen werden. Dies
filhrt zu einer Entschirfung jener Situationen, in denen schulrelevante Ent-
scheidungen getroffen werden miissen. Jede Entscheidung ist dann ein Glied in
einer Kette; die Bedeutung punktueller Entscheidungen wird reduziert, da sie
jederzeit korrigiert werden kann. Der Betroffene ist nicht ein fiir allemal fest-
gelegt, er hat tatsichlich die Moglichkeit, jederzeit zu wechseln.

5.6.4. Weiterbildung

Durch die Entwicklung der letzten Jahre und besonders seit dem Gesetz vom
Juli 1971 iiber die Weiterbildung sind verstirkt Méglichkeiten geschaffen wor-
den, sich im Rahmen seiner Berufstitigkeit weiterzubilden. Fiir Jaques DELORS,
einen der Initiatoren dieser Weiterbildung, wurde sie eingerichtet, ,um den
Menschen in die Lage zu versetzen, allen Verinderungen zu begegnen; um
gegen die Chancenungleichheit zu kimpfen und einigen eine zweite und dritte
Chance zu geben; und die 6konomische Effektivitit durch besser ausgebildete
Berufstitige zu erhéhen. Dennoch ist dies nicht das wichtigste. Die Ziele der
dauernden Weiterbildung reichen weiter. Auf der einen Seite zielt sie darauf
ab, eine Verinderung der Erziehungspolitik zu provozieren, indem sie mehr
den gegenwirtigen und zukiinftigen Bediirfnissen entgegenkommt. Auf der an-
deren Seite mochte sie jedem helfen, sich aus der Falle zu befreien, in der er
von einer Massengesellschaft gefangengehalten wird, die durch seelenlose Struk-
turen und einem Okonomismus, dessen Versagen immer eindrucksvoller wird,
bestimmt wird*“.

»Das Wesentliche®, so schlief3t er, ,ist nicht, die Qualitit der Erziehung zu ver-
bessern. Man muf die Beziehung zwischen dem Menschen und der Erziehung
indern, seine Chancen, sich zu bilden, verlingern, ihm das Bediirfnis vermit-
teln, mehr zu wissen, zu kompensieren und sich zu zndern.“ Es ist deshalb nicht
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verwunderlich, wenn eine groflere Zahl jiingerer Leute die Bildungsberatungs-
stellen besucht, um dort die effektivste Art und Weise zu erfahren, wie sie die
ihnen neu gebotenen Méglichkeiten nutzen konnen.

5.7. Die Mitarbeiter (Ausbildung, Qualifikation, Funktionen)

Zu den Mitarbeitern der Bildungsberatungsstellen zihlen:

(1) die Fachspezialisten (Leiter der Bildungsberatungsstelle und Bildungsbera-
ter);

(2) die Verwaltung (Verwaltungsfachleute der Universitit, Sachbearbeiter,
Schreibkrifte usw.);

(3) das medizinische Personal.

Es existiert auflerdem eine Gruppe von Inspekteuren der Bildungsberatung (im

Prinzip ein Inspekteur pro Département. Alle, aufler den Medizinern, sind

Beamte.

Die Bildungsberater miissen ein Zertifikat besitzen, das durch eine Priifung

erworben wird, an der die in der Ausbildung stehenden Berater teilnehmen

kénnen, wenn sie eine zweijihrige Ausbildung an einem Bildungsberatungszen-

trum vollendet haben. Eine solche Ausbildung ist zur Zeit an 8 Ausbildungs-

zentren (Paris, Lille, Strasbourg, Besancon, Caen, Lyon, Bordeaux, Marseille)

moglich. Dieses Zertifikat kann bei einer 2. Priifung von Kandidaten erworben

werden, die ein dquivalentes Diplom besitzen. Die Besetzung erfolgt gewshn-

lich mit Bildungsberatern der ersten Priifung. Kandidaten der zweiten Priifung

werden angenommen, wenn die Stelle nicht voll besetzt werden konnte. Die

Priifungsaufgaben sind fiir die erste und zweite Priifung dieselben, sie werden

durch eine einzige Jury gestellt, die unter der Leitung des Inspekteurs général

de P’instruction publique steht.

5.7.1. Die Ausbildung der Bildungsberater

Zur Priifung, die iiber die Zulassung zur Ausbildung als Bildungsberater ent-

scheidet, werden zwei Gruppen von Kandidaten zugelassen:

(1) Studenten, die ein Universititsdiplom nach 2 Jahren Studium erlangt haben;

(2) Lehrkrifte und Verwaltungsfachleute, die das Abitur besitzen und 5 Jahre

praktisch gearbeitet haben.

Diese Aufnabmepriifung umfafit zwei Teile:

— die schriftliche Priifung;

— ein Gesprich mit der Jury iiber die allgemeine Ausbildung, die fritheren Be-
schiftigungen und die Motivation des Kandidaten.

Die Bedeutung, die dem Gesprich beigemessen wird, an dem die Kandidaten

nur nach der bestandenen schriftlichen Priifung teilnehmen konnen, ist betracht-

lich.

Die schriftliche Priifung umfaflt folgende Teile:
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— allgemeine Kenntnisse (in Form eines Fragebogens erfafit);
— eine Priifung in Psychologie;
— eine Priifung iiber 6konomische Kenntnisse;
— einen Test, der die Fihigkeiten zum schlufifolgernden Denken erfassen soll.
Die angenommenen Kandidaten (zur Zeit 200 pro Jahr) werden auf die 8 Aus-
bildungszentren verteilt. Sie sind von diesem Zeitpunkt an (wenn sie es nicht
schon vorher waren) Beamte und verpflichten sich fiir 10 Jahre.
Die Ausbildungszentren arbeiten im Rahmen einer Ubereinkunft zwischen dem
Minister fiir Erziehung und dem Prisidenten der betreffenden Universitit. Eine
Bildungsberatungsstelle wird bestimmt, die mit der Universitit zusammenarbei-
tet und die praktische Ausbildung sicherstellt. Der Unterricht, der zum Zerti-
fikat des Bildungsberaters fiihrt, umfafit 720 Stunden im Jahr:
— theoretische Kurse,
— praktische Arbeiten,
— Praktika.
Die Inbalte sind durch ein staatliches Programm definiert und zu folgenden
Titeln zusammengefaflt:
I.  Kenntnisse iiber das Individuum

1. Entwicklungsbiologie
. Psychologische Physiologie
. Allgemeine Physiologie
. Allgemeine Pathologie und Psychiatrie
. Allgemeine Psychologie
. Psychologische Methoden
. Differentielle Psychologie
. Sozialpsychologie

9. Klinische Psychologie und Psychopathologie

10. Kinderpsychologie

II. Kenntnisse iiber das Erziehungssystem
. Analyse des Erzichungssystems
. Das Schulsystem in Frankreich
. Implizite Faktoren der Bildungsberatung
. Die individuellen Prozesse der Bildungsberatung
. Die Funktion und Rolle des Bildungsberaters im Erziehungsprozef§
. System und Dienste der Bildungsberatung
. Organisation und Gesetzgebung der Bildungsberatung in Frankreich
. Padagogik
. Initiierung pddagogischer Forschung in Verbindung mit der Praxis
I1I. Okonomisches und soziales Milien

1. Demographie

2. Wirtschaftswissenschaften

3. Soziologie und Sozialpsychologie

4. Soziologie und Berufskunde

5. Studium der Institutionen und der Gesetzgebung
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IV. Die Information: ihre Funktionen, ihr Inhalt, ihre Methoden, ihre Tech-
niken
Methoden und Techniken
1. Sammlung und Ausarbeitung der Dokumentation
2. Adaptation der Dokumentation an bestimmte Situationen
3. Analyse der Forderungen und Bediirfnisse hinsichtlich der Information
4. Verteilung der Information — Anstof fiir moderne Techniken der In-
formation
5. Information und psychologische Intervention
Methoden der Bildungsberatung
1. Beobachtung, Beurteilung und psychologisch-padagogische Intervention
2. Funktionen der Beziehungen des Bildungsberaters
3. Losungsversuch von Problemen der Bildungsberatung eines gegebenen
geographischen Gebietes
4. Die Beratung
V. Statistik
1. Jahr: Deskriptive Statistik, Inferenzstatistik
2. Jahr: Normalverteilung zweier Variablen, Vertrauensgrenzen, Testen
von Hypothesen, Korrelationsstatistik usw.
Diese Ausbildung ist vor allem multidisziplindr und berufsbezogen. Der junge
Bildungsberater mufl von dem Zeitpunkt an, an dem er seinen Titel erhilt,
die volle Verantwortung fiir eine Bildungsberatung iibernehmen kénnen. Die
Ausbildungsstitten fiir die Bildungsberatung bieten kein akademisches Studium,
aber die Vorbereitung auf einen Beruf. In vielen Punkten ihnelt diese Ausbil-
dung mehr der eines Arztes als der fiir das h6here Lehramt. Ein wichtiger Teil
der Ausbildung geschieht als gelenkte Arbeit: Das ist fast immer bei den Fi-
chern unter den Punkten Information und Methoden der Bildungsberatung der
Fall. Nach den zwei Jahren Ausbildung unterziehen sich die Studenten einer
Priifung, wie sie weiter oben beschrieben wurde. Die Kandidaten, die die Prii-
fung bestanden haben, kommen als Praktikant an eine Bildungsberatungsstelle.
Am Ende des Praktikums werden die Praktikanten durch einen vom Minister
bestimmten Inspekteur beurteilt und werden dann entweder fest angestellt oder
miissen ein neues und letztes Praktikum fiir die Dauer eines Jahres absolvie-
ren, oder sie werden entlassen.
Die Leiter der Bildungsberatungsstellen werden aus denen, die auf der Befor-
derungsliste stehen, ausgewihlt. Sie miissen mindestens 30 Jahre alt sein und
mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als Bildungsberater haben.
Die Inspektenre der Bildungsberatung werden durch Priifungen, die den Lei-
tern und Bildungsberatern, die mindestens 30 Jahre alt sind und 5 Jahre Be-
rufserfahrung haben, offenstehen, ausgewihlt. Der Priifungskandidat wird auf
Grund einer schriftlichen Priifung zur miindlichen und praktischen Priifung zu-
gelassen. Letztere bestimmen das Priifungsergebnis, vor allem die praktische
Priifung: Der Kandidat kommentiert vor dem Priifungsausschuf§ einen Bericht,
den er nach einem Besuch einer Bildungsberatungsstelle verfafit hat.
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Als Fachberater des Inspekteurs des Schulbezirkes innerhalb seines Départe-
ments spielt der Inspekteur der Bildungsberatung eine wichtige Rolle fiir den
Ablauf der Information, Beratung und Eingliederung, wie er oben beschrieben
wurde. Er ist immer dem Leiter der Bildungsberatung des Schulbezirkes zuge-
ordnet und nimmt an der Ausarbeitung der Politik der Bildungsberatung, die
durch den Rektor definiert wird, teil.

Die Inspekteure der Bildungsberatung kénnen zu Inspekteuren der technischen
Ausbildung und dann auch zu Leitern der Bildungsberatung des Schulbezirkes
ernannt werden.

5.7.2. Die Verwaltungsfachlente

Das Personal der verschiedenen Dienste des Ministeriums (Rektorat, Aufsichts-
behdrden des Schulbezirkes) oder der schulischen Einrichtungen (Colléges,
Gymnasien) unterscheidet sich nicht. Es muf§ sich jedoch an den ganz speziellen
Rhythmus der Bildungsberatungsstellen anpassen. Es iibernimmt die klassi-
schen Verwaltungsaufgaben: Sekretariat, Verwaltung der Akten der Beraten-
den, die Fithrung der Statistiken und mehr spezielle Aufgaben, wie etwa ein
medizinisches Sekretariat sie hat. Dies alles wird durch den saisonbedingten
Rhythmus der Aktivitit der Bildungsberatungsstellen bestimmt.

5.7.3. Die medizinischen Mitarbeiter

Die Bildungsberatungsstellen profitieren von der Mitarbeit der Arzte. Diese
sind keine Beamte; sie arbeiten auf Honorarbasis. Die vom Rektor des Schul-
bezirkes ernannten Arzte werden je nach Bedarf zu Sitzungen fiir eine, zwei
oder dreieinhalb Stunden herangezogen. Einige von ihnen, die sich einer Zu-
satzausbildung unterzogen haben, sind Fachirzte fiir die Bildungsberatung.

5.7.4. Die Weiterbildung der Mitarbeiter

Im Rahmen des Gesetzes iiber die Weiterbildung vom Juli 1971 hat das Mini-
sterium fiir Erziehung in den Jahren 1972—73 und 1974 Veranstaltungen fiir
die Weiterbildung der Mitarbeiter der Bildungsberatung in 13 und dann in

18 Schulbezirken durchgefiihrt. Diese Veranstaltungen werden im Jahre 1975

im endgiiltigen Rahmen, der durch das Dekret vom 27. Juni 1973 geschaffen

wurde, durchgefiihrt, um die Anwendung des Gesetzes sicherzustellen.

Der Minister hat dazu folgende allgemeine Themen formuliert:

— Es soll eine Vervollstindigung der Ausbildung sichergestellt werden, die es
den Bildungsberatern ermdglicht, ihren neuen Aufgaben und den neuen Krei-
sen der zu Beratenden gerecht zu werden (z.B. Studenten, jungen erwach-
senen Berufstitigen usw.).

— Die Kooperation zwischen den Bildungsberatern und ihren Partnern (Lehrer,
Eltern der Schiiler, Verwaltungs- und Arbeitsamtspersonal) soll verbessert
werden.
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5.8. Bisherige Entwicklung der Beratungstitigkeit

Das Bildungsberatungssystem umfafit zur Zeit (private Dienste nicht einge-

schlossen): 345 Bildungsberatungsstellen mit 136 Zweigstellen. In den Bildungs-

beratungsstellen sind folgende Fachleute beschiftigt: 403 Direktoren und 2091

Bildungsberater, insgesamt 2494 Beschiftigte, zu denen 400 Bildungsberater,

die noch in der Ausbildung stehen, hinzugezihlt werden miissen.

Jedes Jahr liefern die Bildungsberatungsstellen der zentralen Verwaltung Sta-

tistiken, die iiber ihre Aktivititen Auskunft geben. Als Beratene werden alle

angesehen, die folgenden Untersuchungen unterzogen worden sind:

— Gruppenuntersuchungen (Fzhigkeitstests, Wissenstests, Interessenfragebogen),

— individuellen Untersuchungen,

— medizinischen Untersuchungen,

— Explorationen.

Jeder Beratene wird nur einmal im Laufe eines Schuljahres gezihlt. Nicht zu

den Beratenen gerechnet werden alle,

— die eine einfache Auskunft eingeholt oder die Dokumentation der Bildungs-
beratungsstelle benutzt haben,

— die an Gruppensitzungen zur Informationsvermittlung teilgenommen haben.

Folgende Tabelle gibt Aufschluff iiber die Entwicklung der Beratungsfille.

Tabelle 1: Globale Entwicklung der Beratungszahlen

1941 1946 1951
63 370 142 312 270 000
Schuljahr Zahl der Zunahme (absolut) Zunahme (in Prozent)
Beratungen
1956/57 357 508 - -
1957/58 402 007 + 44499 +12%
1958/59 440 971 + 38964 +10%
1959/60 532 419 + 91448 +21%
1960/61 636 705 + 104 286 +20%
1961/62 744 803 + 108 098 +17%
1962/63 778 707 + 33904 + 6%
1963/64 766 253 — 12454 - 2%
1964/65 821 595 + 55342 + 7%
1965/66 871936 + 50341 + 6%
1966/67 897 996 + 26080 + 3%
1967/68 958 712 + 60716 + 7%
1968/69 845 842 — 112870 -12%
1969/70 882 306 + 36464 + 4%
1970/71 948 731 + 66425 + 7%
1971/72 1006 179 4 57448 + 6%
1972/73 1078 554 + 72375 + 6%

Anm.: In den Zahlen sind die Privatschiiler enthalten, auf die etwa 4 bis 5 % entfallen,
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Zu diesen in der Tabelle 1 aufgefithrten beratenen Schiiler miissen noch hinzu-
gezihlt werden: 782 000 Personen, die an Veranstaltungen der Bildungsbera-
tungsstellen teilgenommen haben und 525 136 Personen, die von den Bildungs-
beratungsstellen eine Auskunft erhalten haben, sei es miindlich, telefonisch

oder schriftlich.

5.9. Beratungsmethoden

Die Methoden, die bei der Beratung eingesetzt werden, sind auf den verschie-
denen schulischen Niveaus unterschiedlich und abhingig von der Beratungs-
situation. Gruppenuntersuchungen werden im 5. oder 6. Schuljahr, im 9. und in
bestimmten Fillen im 7. Schuljahr durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden in der
Regel mit den Lehrkriften im Rahmen des Klassenrates oder eines speziellen
Kolloquiums diskutiert. Die individuellen Untersuchungen schlieflen immer ein
Gespriach des Ratsuchenden mit dem Bildungsberater ein. Erginzend konnen
bei der individuellen Untersuchung andere psycho-diagnostische Verfahren und
eine medizinische Untersuchung hinzutreten.

5.10. Ausblick

Eine effiziente Bildungsberatung bedarf griindlicher empirischer Untersuchun-
gen. So ist es notwendig, sich intensiv um eine Erfassung der Determinanten
von Schul- und Berufserfolg zu bemiihen. Ferner sind, und darauf verweist
z.B. REuCHLIN ausdriicklich, Verbesserungen der Beurteilungstechniken sowie
die Entwicklung von Beurteilungsinventaren dringend erforderlich, denn die
Ergebnisse der Schiilerbeurteilungen bilden letztlich die Grundlage fiir die In-
formation, Beratung und Eingliederung der Schiiler. Aber auch die schulischen
Lebrinbalte und Unterrichtsformen miissen Gegenstand kritischer Reflexion wer-
den. Dies ist besonders deswegen wichtig, weil in Frankreich Schulsystem und
Bildungsberatung sehr eng miteinander verkniipft sind. Damit hingt die Ver-
besserung der Bildungsberatung unmittelbar vom Fortschritt des Schulsystems
ab. Hinzutreten sollte aber auch eine Neuorganisation des Arbeitslebens, denn
eine Berufsberatung ist nur dort sinnvoll, wo dem einzelnen sich auch de facto
die Méglichkeit bietet, seine Fihigkeiten im Beruf zu entfalten und Zufrieden-
heit zu finden.
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Alain Thomas

6. Bildungsberatung in Belgien

6.1. Historischer Uberblick

Studien- und Berufsberatung gehorten in Belgien zu den ersten Anwendungs-
gebieten der Psychologie. Sie reprisentieren auch heute noch die wichtigsten
Arbeitsbereiche fiir diplomierte Psychologen und Pidagogen bzw. Erziehungs-
wissenschaftler, da unser Land iiber eine relativ grofle Zahl von Schul(lauf-
bahn)- und Berufsberatungsstellen verfiigt.

Die erste Berufsberatungsstelle in Belgien wurde Anfang dieses Jahrhunderts
errichtet. Eine weitere Initiative wurde spiter, nach dem ersten Weltkrieg, von
den Christlichen Jungarbeitern ergriffen, um den jungen Arbeitern die Wahl
ihrer Berufsrichtung zu erleichtern. Im Jahre 1936 wurde der erste Konigliche
Erlafl vom Unterrichtsministerium bekanntgegeben; dieser regelte den Aufbau
und die Titigkeit der staatlich anerkannten und geférderten Berufsberatungs-
stellen. Bereits damals bendtigten die Stellen eine bestimmte Anzahl von Dienst-
riumen und muflten iiber eine gewisse medizinische und psychotechnische Aus-
riistung sowie iiber einen Berufsberater, Inhaber eines auflerhalb der Universi-
titen erstellten Befihigungsnachweises, verfiigen. Erst nach dem zweiten Welt-
krieg wurde ein vierjihriges Universititsstudium eingefiihrt, das mit einem
staatlich anerkannten Zertifikat fiir Berufsberatung abgeschlossen werden kann.
Es sei angemerkt, dafl die belgischen Universititen noch vor dem zweiten Welt-
krieg hohere Studienginge in Pidagogik eingerichtet hatten, wo sich Wissen-
schaftler wie DEcrOLY und Buysk ausgezeichnet haben.

1949 wurden, neben den Berufsberatungsstellen, die centres psycho-médico-
sociaux (PMS) errichtet. Die Aufgabe dieser Psychologisch-Medizinisch-Sozia-
len Zentren besteht darin, innerhalb des staatlichen Schulwesens die kontinuier-
liche Schullaufbahnberatung zu sichern und psychologischen, medizinischen und
sozialen Schwierigkeiten der Schiiler vorzubeugen. Ein Koniglicher Erlafl vom
13. August 1962 (immer noch in Kraft) regelt den Aufbau der centres psycho-
médico-sociaux und der offices d’orientation scolaire et professionnelle (Schul-
und Berufsberatungsstellen). Diese beiden Beratungsdienste konnen vom Staat
oder von den Provinzen, den Gemeinden sowie von privaten Organisationen,
namentlich konfessionellen, eingerichtet werden. Dieses Gesetz ist — im Vergleich
zu dem anderer Linder, die eine systematische Laufbahnberatung und -lenkung
der Schiiler durchfithren — ohne Zweifel eines der differenziertesten. Es birgt
allerdings Mingel in sich, die eine kiinftige Reform beachten sollte.
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6.2. Gegenwirtige Aufgaben der centres psycho-médico-sociaux und der
offices d’orientation scolaire et professionnelle

Die centres und offices haben den Auftrag, Schulbehdrden und Eltern beziiglich

der Studien- und Berufsorientierung (ihrer Kinder) zu beraten. Er betrifft:

(1) die Schiiler der 6. (letzten) Grundschulklasse und die der weiterfithrenden
Schulen;

(2) die Schiiler im Kindergarten und der Grundschule, sofern ein begriindeter
Antrag des Schulmedizinischen Dienstes vorliegt oder wenn Eltern im Inter-
esse von Schiilern anfragen, die auf Grund eines Gutachtens des Schullei-
ters nicht iiber die notwendigen kognitiven und nicht-kognitiven (z. B. af-
fektiven) Voraussetzungen verfiigen, um dem allgemeinen Unterricht mit
Gewinn folgen zu kénnen.

Man muf} hervorheben, daff dieser zweite Auftrag erst 1970 genehmigt wurde.
Vorher beschrinkte sich der Auftrag im Grundschulwesen — aufler der Schul-
laufbahnberatung wihrend der 6. Klasse — auf eine Untersuchung derjenigen
Schiiler, die einen schulischen Riickstand iiber zwei Jahre aufwiesen, oder der-
jenigen, die nur ein Jahr zuriicklagen, die jedoch — laut einer Erklirung des
Schulleiters — wiederum Gefahr liefen zu versagen.
Die centres PMS haben zusitzlich die Aufgabe einer gesundheitlichen und psy-
chologischen Betreuung der Schiiler solcher Schulen, mit denen sie einen Ar-
beitsvertrag geschlossen haben. Die offices d’orientation arbeiten eher auf in-
dividuellen Antrag hin; sie haben nicht die Aufgabe der kontinuierlichen Be-
ratung einer ganzen Schiilerpopulation, jedoch konnen sie bei der kontinuier-
lichen Schullaufbahnberatung der Untersuchten mitarbeiten. Zusitzlich fithren
sie fiir die Handwerkskammern Untersuchungen bei Lehrlingen durch und be-
raten auch Erwachsene, z. B. in Fragen der beruflichen Umschulung.

Es besteht somit, wenigstens fiir die centres PMS, die Moglichkeit einer kon-

tinuierlichen Beratung wihrend der gesamten Schulzeit, um Schul- und Anpas-

sungsschwierigkeiten vorzubeugen.

6.2.1. Beratungsmethoden

Das Gesetz unterscheidet verschiedene Beratungsmethoden:

— die Begutachtung (’expertise): eine psychometrische Teiluntersuchung, die
wenigstens drei Testpriifungen umfafit;

— die Grunduntersuchung ('examen de dépistage): eine Untersuchung, die die-
jenigen Schiiler identifizieren soll, die von einer Beratung oder einer indivi-
duellen Untersuchung profitieren konnten. Diese Untersuchung enthilt eine
Erfassung der mentalen Leistungsfihigkeit, der Interessen und der Motive
durch mindestens dreistiindige Gruppentests, eine Erhebung der sozialen Be-
dingungsvariablen (der Familiensituation, der Haltungen zu schulischen und
sozialen Beziigen usw.) sowie eine medizinische Untersuchung. Diese Unter-
suchung erginzt die allgemeine schulidrztliche Untersuchung;
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— das Anlegen einer individuellen Akte (la mise au point individuelle du dos-
sier);

— die Einzeluntersuchung (I'examen individuel): diese Untersuchung hat die
Analyse von Einzelproblemen zum Ziel; sie beinhaltet aufler der durchge-
fihrten Grunduntersuchung eine Erfassung der differentiellen Fihigkeiten
mittels individueller Priifverfahren, die problemzentrierte Anwendung von
Orientierungs- und Personlichkeitsverfahren, ein Interview mit den Eltern
und dem Ratsuchenden selbst, eine eventuelle Information {iber Arbeitsmarkt
und Schulsysteme;

— die Sonderfalluntersuchung (I’examen spécialisé): eine umfassende Untersu-
chung eines behinderten Kindes, die neben den in der Einzeluntersuchung
verwendeten Verfahren eine spezifische medizinische Untersuchung, spezifi-
sche Priifungen zur Feststellung der Leistungsfihigkeit des Behinderten, pro-
jektive Verfahren sowie geeignete Interviews umfafit;

— die psychologische Beratung (la tutelle psychologique): d.h. die Einleitung
von Mafinahmen beziiglich des Ratsuchenden, der Eltern und Schulen, die
sich ergeben aus den Grunduntersuchungen beim Ubergang von der Grund-
schule in weiterfithrende Schulen, aus den Untersuchungen zwecks Schullauf-
bahnberatung am Ende jeder Stufe der weiterfiithrenden Schulen und aus der
durch Schulunangepafitheit notwendigen Einzeluntersuchung.

Diese verschiedenen Titigkeiten des Beratungspersonals bilden die Grundlage

fiir eine Deputatsberechnung nach Leistung; dabei wird die Einzeluntersuchung

als Leistungseinheit betrachtet.

6.2.2. Minimale Leistungen

Die centres PMS miissen 3000 Schiiler betreuen und eine minimale Jahreslei-
stung von 500 Einzeluntersuchungen erbringen. (Das Minimum von 3000 Schii-
lern wird auf 1500 herabgesetzt, wenn im Umkreis von 25 Kilometern kein
anderer centre oder office desselben Netzes — staatlicher, provinzialer, kom-
munaler oder privater Organisation — besteht.) Die offices haben einen kan-
tonalen Grundschulinspektionsbezirk zu betreuen und mindestens 600 Einzel-
untersuchungen pro Jahr durchzufiihren.

6.2.3. Personal

Das Beratungspersonal der centres und offices umfafit Leitende Berater, Bera-
ter (meistens Lizentiate der Psychologie oder der Erziehungswissenschaften),
Sozialarbeiter und Krankenpflegerinnen, die hauptamtlich beschiftigt sind. Es
werden auch nebenamtlich arbeitende Arzte herangezogen. Das Personal kann
durch freie Mitarbeiter erginzt werden. Die Leitung der centres und offices
mufl unabhingig von der Leitung der Schulen und von allen Einrichtungen,
welche die berufliche Ausbildung, die Stellenvermittlung, die gesundheitliche,
soziale oder erzieherische Beratung sichern, sein.
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6.2.4. Andere Bestimmungen

Die centres und offices verfiigen iiber ausschliefflich ihnen vorbehaltene Raum-
lichkeiten. Dazu gehdren Biirordume fiir die verschiedenen Mitglieder des Per-
sonals, ein Wartezimmer, ein Raum fiir die psychologischen Untersuchungen
und Reihenriume fiir die medizinischen Untersuchungen, falls der centre dies-
beziiglich kein Abkommen mit einem Zentrum der Vorsorgemedizin getrof-
fen hat.

Eine minimale medizinische und psychologische Ausriistung ist durch Gesetz
festgelegt. Eine angemessene Dokumentation {iber Schule und Beruf, den Auf-
bau des Bildungswesens, die Zulassungsbedingungen zu den Berufen und den
Arbeitsmarkt mufl von den centres und offices bereitgestellt werden.

Andere Regelbedingungen sind: Unentgeltlichkeit der Leistungen; Verbot jed-
weder medizinischen Therapie; schriftliche Zustimmung der Eltern oder der
volljahrigen Ratsuchenden; zu treffende Mafinahmen miissen durch Untersu-
chungsbefunde begriindet und auf Studien- und Berufsberatung sowie die psy-
chologische Beratung der Ratsuchenden beschrinkt bleiben; Durchfithrung der
Mafinahmen ist freiwillig; Mitteilung der Resultate an die Eltern oder (mit
deren Einwilligung) an Dritte; Berufsgeheimnis; Verbot politischer Propaganda
und der Konkurrenz der Dienststellen untereinander.

Die Mitglieder des Beratungspersonals in den centres und den staatlichen offi-
ces sind an eine Satzung gebunden und haben eine Praktikantenzeit von zwei

Jahren.

6.2.5. Zuschiisse

Der Staat bewilligt den anerkannten centres und offices Gehalts-, Betriebs-
und Ausstattungszuschiisse.

6.2.6. Anmerkungen

Auf wallonischer bzw. flandrischer Ebene existiert ein die centres und offices
verschiedener Organisationsnetze reprisentierender Oberrat der Schul- und Be-
rufsberatung. Seine Aufgabe besteht darin, bestimmte Gutachten auszustellen
und Anfragen des Erziehungsministers zu beantworten.

Die centres und offices werden vom nationalen Erziehungsministerium kon-
trolliert. Die Arbeit der in den Beratungsdiensten Angestellten sowie das Jah-
resprogramm und der jihrliche Titigkeitsbericht miissen in bestimmten Ver-
waltungsakten festgehalten werden.

Seit 1971 hat die Gesetzgebung die Einrichtung spezialisierter centres PMS zur
Betreuung des Sonderschulwesens moglich gemacht. Diese Beratungsdienste be-
treuen ausschliefllich Sonderschulen, insgesamt mindestens 1000 Schiiler pro Be-
ratungsdienst. (Diese Zahl kann auf 500 herabgesetzt werden, wenn im Um-
kreis von 25 Kilometer kein anderer spezialisierter centre desselben Organisa-

144



tionsnetzes besteht.) Sie sichern die Betreuung und die spezialisierte Berufs-
beratung der (physisch, geistig, charakterlich, sozial) behinderten Schiiler in
Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Personal der in unserem Land zahl-
reichen Sonderschulen.

Es sei noch angemerkt, dafl es in unserem Lande einige privatdienstliche Stellen
und Psychologen gibt, die in einigen groflenstidtischen Zentren psychologische
Untersuchungen und Laufbahnberatung durchfithren. Der grofite Teil der Be-
ratungsarbeit wird jedoch von den vom belgischen Staat organisierten oder
subventionierten centres PMS sowie den Schul- und Berufsberatungsstellen (of-
fices d’orientation scolaire et professionnelle) geleistet.

6.3. Prinzipien und Arbeitsmethoden

Das Ziel unserer Beratungsstellen ist, die Entwicklung der Schiiler hinsichtlich
Schulanpassung und Berufsorientierung durch eine kontinuierliche Beratung zu
fordern und den psychologischen, medizinischen und sozialen Schwierigkeiten,
die diese Entwicklung bebindern kénnen, vorzubeugen. Dieses Titigkeitsprin-
zip steht im Dienst des Individuums und der Entfaltung seiner Moglichkeiten;
es trigt zugleich auch zum personlichen Erfolg in der Gesellschaft bei. Vorran-
giges Ziel ist nicht die Anpassung des Individuums an die wirtschaftlichen Er-
fordernisse. Es besteht vielmehr darin, den einzelnen zu selbstindigen und be-
wufiten persénlichen Entscheidungen zu befibigen, die die Gesellschaft von ihm
fordert.

Die Berufsberatung wird nach und nach in die kontinuierliche Beratung wih-
rend der Schulzeit integriert. Unsere Methode ist interdisziplindr. Beratung
erfordert Zusammenarbeit, wobei jeder — psychologischer Berater, Sozialhel-
fer(in), Arzt und Krankenschwester — die zum Verstindnis der Anpassungs-
und Orientierungsprobleme notwendigen Informationen beitrigt und an der
Beratung fiir Schiiler, Eltern und Erzieher mitwirkt.

Die Arbeit liegt in einem Schnittpunkt von Beziehungen. Der centre analysiert
und vermittelt die Beziehungen zwischen dem Kind und seinen Eltern, dem

Kind und den Erziehern, den Erziehern und den Eltern, dem Individuum und
der Gesellschaft.

6.3.1. Vielfaltigkeit der Aufgaben

Die centres und offices haben auf den verschiedenen Ebenen des Schulwesens

vielfiltige Aufgaben individueller oder kollektiver Art.

(1) Im Vorschul- und Grundschulunterricht: Untersuchung der Anpassungs-
schwierigkeiten im Kindergarten und beim Ubergang in die Grundschule,
bei Versagen und schulischer Minderleistung, Verhaltensstorungen, Schul-
laufbahnberatung am Ende des Grundschulbesuchs u. 4.

(2) Im weiterfiihrenden Unterrichtswesen: Untersuchung der Anpassungsschwie-
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rigkeiten beim Ubertritt und wihrend der Sekundarschulzeit, Laufbahn-
beratung am Ende der unteren Stufe und beim vollstindigen Studienab-
schluf} an den weiterfithrenden Schulen, Information iiber Studium und Be-
rufe, Beitrag zur padagogischen Tatsachenforschung usw.

(3) Im Sonderschulwesen: Aufnahme und Beratung der behinderten Schiiler und
ithrer Eltern, Beitrag zur Unterrichtsmittelforschung u. dgl. m.

6.3.2. Beratungsprobleme

Die Schwierigkeiten, die bei den Schiilern auftreten, sind komplex und teil-
weise abhingig vom Alter und Bildungsniveau (Klassenstufe). Es seien hier nur
die wichtigsten aufgezihlt: psycho-motorische, sensorische, neurologische, endo-
kronologische Storungen und Fehler; Schwierigkeiten in der intellektuel-
len Entwicklung, Lernstérungen im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen sowie in
den (Fremd-)Sprachen; Charakterstdrungen, affektive Stdrungen und Hemm-
nisse hinsichtlich der Sozialbeziehungen innerhalb der Familie, der Schule usw.;
Probleme pidagogischer Methodik; Fehlorientierungen angesichts der Inter-
essen und kultureller Faktoren u. 4.

6.4. Kritische Bemerkungen und Zukunftsperspektiven

Die Aktivitit der centres und der offices in Belgien begegnet bestimmten
Schwierigkeiten, die jedoch durch die gegenwirtigen Reformbestrebungen des
Unterrichtsministeriums allmihlich {iberwunden werden kénnten. Die Aufgabe
unserer Beratungsstellen bestand urspriinglich in der Schullaufbahnberatung,
vorab beim Ubergang von der Primar- zur Sekundarstufe. Es wurde jedoch
deutlich, daff die Ursachen vieler Anpassungs- und Schullaufbahnschwierigkei-
ten im Basisunterricht, namentlich im Primarschulunterricht, liegen. Unsere
Aufgabe, Schiiler bereits im Grundschulunterricht zu untersuchen und zu bera-
ten, ist teilweise schon erfiillt. Es sind jedoch weitere Anstrengungen notwen-
dig, um die personlichen und kulturellen Benachteiligungen in den ersten Le-
bensjahren zu verhindern bzw. sie zu verringern. Der Grundschulunterricht ist
der geeignete Ort, um den Schwierigkeiten friih vorzubeugen und die Fihig-
keiten der Kinder zu entwickeln.

Die Gesetzgebung hat dazu gefiihrt, daff auf bestimmten Schulstufen Massen-
untersuchungen, insbesondere Gruppenuntersuchungen im Sinne der ,Grund-
untersuchung“ und Schullaufbahnberatung durchgefiihrt werden. Diese Unter-
suchungen werden aber zu wenig durch individuelle Untersuchungen und per-
sonliche Beratung ergidnzt. Institutionelle Isolierung und unverstindliche Fach-
sprachen sollten vermieden werden. Um unsere Titigkeit durch regelmifige
zwischenmenschliche Beziehungen mit den Jugendlichen, den Eltern und den
Erziehern bzw. Lehrern zu integrieren, sorgen wir besonders fiir eine verstarkte
Anwesenheit der Mitglieder unseres Teams in den Schulen. Auflerdem miissen
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wir, ohne den Beratungsstellen therapeutische Aufgaben zuweisen zu wollen
(die therapeutische Behandlung von Kindern und Erwachsenen, die pathologi-
sche Storungen aufweisen, fillt in den Kompetenzbereich psycho-hygienischer
und therapeutischer Einrichtungen), allmihlich iiber die eigentliche Diagnose-
stellung hinaus in enger Verbindung mit den Eltern und Lehrern erzieberische
und pidagogische Mafinabmen erarbeiten.

Schliefflich muf} die Schullaufbahnberatung der Jugendlichen in den weiterfiih-
renden Schulen mehr und mehr in eine kontinuierliche Hilfe bei der Berufswahl
ibergehen. Die Berufswahl stellt, wie es der letzte internationale Kongref§ iiber
Schul- und Berufsberatung 1973 in Québec in Erinnerung brachte, einen kon-
tinuierlichen Prozefl dar. Die Berufswahlreife ist das Ergebnis eines spezifi-
schen Reifungsvorganges mit eigenen Sequenzen, wie SUPER nachwies. Die ge-
legentliche Berufsberatung, die in unserem Land bei weitem den zu stellenden
Anforderungen nicht geniigt, mufl mehr und mehr dazu iibergehen, die Ent-
wicklung zur Berufswahlreife zu aktivieren, indem die jungen Leute — einzeln
oder in der Gruppe — dabei unterstiitzt werden, die Fihigkeit zur Bewertung
von Lebenserfahrungen und zum Treffen von Entscheidungen im sozialen Le-
ben zu entwickeln. Diese Titigkeit impliziert in gleicher Weise eine Verinde-
rung bestimmter Zielsetzungen der Schule, wobei das Beratungsteam durchaus
als verindernde Kraft auftreten kann.

Die Information der Jugendlichen iiber Studium und Beruf muff ebenfalls ver-
bessert werden. Die Beratungsstellen sollten iiber Dokumentationen zum Schul-
system, zu den Anforderungen in den einzelnen Berufen und der Entwicklung
des nationalen und regionalen Arbeitsmarktes verfiigen. Zur Erstellung solcher
Dokumentationen miifiten ggf. datenverarbeitende Anlagen (EDV) herangezo-
gen werden.

Diese neuen Anforderungen an die schon relativ gut entwickelten Beratungs-
stellen unseres Landes verlangen selbstverstindlich zusitzliche finanzielle und
personelle Aufwendungen sowie eine noch stirkere Férderung der Ausbildung
des Personals und der wissenschaftlichen Forschung im Bereich des Beratungs-
und Bildungswesens.
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Nathan Deen

7. Bildungsberatung in Holland

7.1, Einfiihrung: Das niederlandische Schulwesen

7.1.1. Aufbau und Organisation

Wenn man die Situation der Bildungsberatung in Holland verstehen will, sind
gewisse Vorkenntnisse iiber das hollindische Bildungswesen notwendig. Wir
wollen es hier skizzenhaft beschreiben und gleichzeitig einen Eindruck von den
bevorstehenden Anderungen vermitteln.

Die Schulpflicht beginnt im sechsten Lebensjahr, aber die meisten Kinder (iiber
95 9/o) treten im vierten Lebensjahr in den Kindergarten ein. Kindergarten und
Grundschule sind getrennt und nicht, wie z. B. in den angelsichsischen Lindern,
in einer einzigen Organisation zusammengefafit. Nach zwei Jahren Kinder-
garten tritt das nun schulpflichtige Kind in eine Grundschule ein, die fiir alle
sechs Jahre dauert.

Darauf folgt die Sekundarstufe, die vier, fiinf oder sechs Jahre umfassen kann,
je nach dem, ob der Schiiler nun eine Berufsschule, eine ,mittlere allgemein-
bildende Schule“ (4), eine ,hohere allgemeinbildende Schule“ (5) oder ein
»Athenium“ bzw. ein ,,Gymnasium® (6) besucht. Die beiden letzten Schul-
typen fithren zur Universititsreife. Daneben gibt es eine Art von Gesamtschulen,
in welchen mehrere Sekundarformen zu einer Organisation zusammengeschlos-
sen sind, ohne dafl die Verschiedenheit threr Curricula aufgehoben wire.

Daraus folgt, dafl eine der fiir seine Zukunft wichtigsten Entscheidungen im
Leben eines Menschen im elften Lebensjahr getroffen werden mufi. Wie in
Deutschland werden die Schiiler zu Jahrgangsklassen mit einem bestimmten
Programm zusammengefafit; in bezug auf das Sitzenbleiberelend unterscheiden
sich also die beiden Systeme nicht.

Die Organisation der Sekundarstufe hat ihre heutige gesetzliche Form seit
1968; damals trat ein neues Gesetz fiir die Sekundarbildung (meistens ,Mam-
mouthgesetz“ genannt) in Kraft. Eine der Neuerungen bestand in der Einfiih-
rung einer Eintrittsstufe, des sogenannten ,Briickenjahres®, welches fiir alle
Schularten dasselbe Programm haben und es moglich machen sollte, eine Fehl-
entscheidung nach einem Jahr zu korrigieren. Dies ist in der Praxis nie er-
reicht worden, denn identische Programme gibt es hochstens auf dem Papier.

Ein letztes Charakteristikum betrifft den Unterschied zwischen 6ffentlichen und
nichtoffentlichen (d. h. meistens konfessionellen) Bildungsanstalten. Seit 1919
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gelten dieselben finanziellen Maflstibe fiir die beiden Kategorien von Schulen,
und sie werden auf gleiche Art aus der &ffentlichen Kasse (also von der Lan-
desregierung) finanziert. So hat sich eine Situation entwickelt, in der grosso
modo die Schulen zu je einem Drittel aus rémisch-katholischen, protestantischen
und 6ffentlichen (d. h. konfessionell nicht gebundenen) Schulen bestehen. Dles
hat auch Folgen gehabt fiir die Entwicklung der Bildungsberatung.

7.1.2. Reformbestrebungen in den Niederlanden

Sind die Schulen Spiegel der Werte, welche in der Gesellschaft gelten? Ich
meine, dafl die Schulen meistens konservative Tendenzen zeigen und hinter der
Entwicklung der Gesellschaft zuriickbleiben. Am Beispiel des niederlindischen
Bildungswesens ist das ohne Miihe nachzuweisen. Demokratie ist einer der
anerkannten Werte unserer Gesellschaft, auch in dem Sinne, daf edukative
Chancengleichheit fiir jedes Kind gewihrleistet werden soll. Die Schulorgani-
sation aber zeigt noch immer den selektiven Kastenaufbau, der fiir das libera-
listische 19. Jahrhundert typisch war. Doch die soziale Herkunft der Schiiler
anderte sich, und die Zahl der Studenten wurde immer grofler. Zusammen mit
der Bevolkerung inderte sich auch die Art der notwendigen Férdermafinah-
men. Viele Schulen verloren einen Teil ihrer Rigiditit und versuchten, ihren
Schiilern zu helfen, die Schwierigkeiten zu {iberwinden, auf die sie wegen ihrer
Herkunft nur mangelhaft vorbereitet waren. Wieder andere aber fiirchteten
den Zerfall der Mafistibe und hielten die Gaufische Kurve fiir das beste Kri-
terium in bezug auf den Erfolg des Unterrichts. Die hollindische Schule hat
sich immer auf die Schulficher konzentriert und kognitive Leistungen am héch-
sten eingeschitzt. , Allgemeinbildung® war das Schlagwort.

Ein hollindischer Schiiler auf der Sekundarstufe kann elf oder zwolf Ficher in
seinem Programm vorgeschrieben haben; die meisten sind kognitiver Art oder
wollen den Erwerb von Fertigkeiten erzielen, wie z. B. Fremdsprachen. Die
Ziele sind selten operational definiert, d.h. in Verhaltenskategorien ausge-
driickt; die Leistungskriterien sind darum meistens arbitrir.

Da die Diskrepanz zwischen dem Stand der Bildungstheorie und der aktuellen
Bildungspraxis grofl ist, kann es nicht iiberraschen, daf} deutlich nach Anderung
verlangt wird: Solche Impulse manifestieren sich auf vier Gebieten:

(1) Anderung der Organisation des Bildungswesens:

Hier gibt es zwei Bewegungen, die sich im Grunde erginzen:

a) die ,longitudinale®. Sie hilt die heutigen Barrieren zwischen Vorschule (Kin-
dergarten) und Grundschule, zwischen Grundschule und Sekundarschule fiir un-
notig und schidlich. Jede Barriere verursacht Ubergangsprobleme; diese kon-
nen vermieden werden. Als Reifungsprobleme kdnnen sie in einem kontinuier-
lichen Lernprozef in einer Schule ohne Jahrgangs- und Klassenschranken ohne
zuviel Mithe gelost werden. Die 4- bis etwa 15jihrigen Kinder sollen also in
eine einzige Schulorganisation einbezogen werden;

b) die ,zusammenfassende®. An die Stelle des iiberkommenen Systems von se-
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parierten Schulen unterschiedlicher akademischer Wertung und sozialer Her-
kunft der Schiiler soll eine komprehensive Organisation treten, die ein Ort der
sozialen Gemeinschaft und der edukativen Chancengleichheit sein und zur
flexiblen Wah!l des Unterrichtsstoffes anregen soll; mindestens die Mittelschule
fiir 11- bis 15jihrige soll so gestaltet werden wie etwa die deutsche Gesamt-
schule.

(2) Anderung der Bildungsinhalte:

Kognitive Leistung soll nicht mehr allein ausschlaggebend sein. Ein wertvolles
Glied der Gesellschaft ist, wer iiber soziale und affektive Fertigkeiten verfiigt,
weltoffen ist und bereit, sich zu engagieren.

Fiir die Schulen bedeutet das, daf} sie andere Inhalte akzentuieren mufl als
frither. Soziale und politische Bildung nehmen nun eine wichtige Position ein.
Die traditionelle Art, Geographie, Geschichte, Biologie zu unterrichten, wiirde
verschwinden zugunsten einer integrierten ,Exploration der Welt“, besonders
auf der Ebene der Grundschule. Kreativitit in Malerei und Musik, Selbstaus-
druck im Drama sind jetzt wichtige Teile des Curriculums.

Auf der Sekundarstufe hat man die Zahl der Ficher eingeschrinkt; man priift
nur noch in hdchstens sieben Fichern. Vom dritten oder vierten Jahr an gibt
es Moglichkeiten der Ficherwahl.

Es gibt auch (allerdings nur wenige) Schulen, in denen man versucht, das Bil-
dungsgut durch Projektarbeit zu vermitteln.

(3) Anderung der Didaktik:

Obgleich in den meisten Schulen die traditionelle Didaktik noch immer groflen
Einflufl ausiibt, kann doch gesagt werden, daff der hollindische Lehrer nicht
unbeeinfluflt geblieben ist von neuen didaktischen Entwiirfen und Erkenntnis-
sen der modernen Lernpsychologie. Hier sind auch die Pidagogischen Zentren
zu nennen, die im nichsten Kapitel behandelt werden. Es gibt aber Unter-
schiede. Der Einflufl neuerer Einsichten macht sich auf der Elementarstufe stir-
ker bemerkbar als auf der Sekundarstufe. Er ist auch grofler z. B. in Mathe-
matik als in Geschichte. Die Lehrerausbildung, obgleich aus pidagogischer und
didaktischer Sicht noch immer mangelhaft, hat doch den Weg zur didaktischen
Variabilitit gedffnet, zur Gruppenarbeit, zur Differenzierung und Individuali-
sierung, und sogar von Team Teaching ist ab und zu bereits die Rede. Auch
die Befragung der Studenten ist mehr und mehr iiblich geworden und der Wi-
derstand gegen objektive Leistungstests hat stark nachgelassen.

(4) Der Ruf nach Bildungsberatung:

Konfrontiert mit Anderungsprozessen auf allen Ebenen, fithle man in den
Schulen ein wachsendes Bediirfnis nach Bildungsberatung. Beim Ubergang zur
Sekundarstufe und wihrend des Briickenjahres stellt der Entscheidungszwang
eine Reihe von Problemen: Die Lehrer sind nicht auf deren Losung vorbe-
reitet.

Doch nicht nur die Schiiler haben Probleme. Auch die Lehrer brauchen Rat.
Neue didaktische Arbeitsweisen, Fragen der Lehrstoffauswahl, der Diagnostik
und der Beurteilung von Schiilern verunsichern den Lehrer; denn wihrend
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seiner Ausbildung an den Universititen hat er sich mit anderen, disziplingebun-
denen fachwissenschaftlichen Fragen beschiftigt.

Die Situation der Beratung im Zusammenhang mit der Berufswahl ist ein
wenig giinstiger. Hier gibt es ,Schuldekane“, d.h. Lehrer, die jede Woche
einige Stunden fiir die Berufsberatung zur Verfiigung stehen. Ein offenes Pro-
blem bleibt dennoch, wer beide, Schiiler und Lehrer, bei ihrer Arbeit unter-
stiitzen kann.

7.2. Instanzen der Bildungsberatung

Auf dem skizzierten Hintergrund gesehen, mag es klar sein, dafl es in den
hollindischen Schulen eine Bildungsberatung im Sinne des amerikanischen
»guidance and counseling® nicht gibt. In unserem Bildungswesen gibt es aber
einige Instanzen, die die Situation etwas entschirfen:

7.2.1. Pidagogische Zentren

Seit vielen Jahren gibt es eine Anzahl von Instituten, die fiir die allmihliche
Reform des Unterrichts an allen Schulen einer Kategorie sorgen. Urspriinglich
wurden fiir jede Schulart (Elementarschule, Berufsschule usw.) spezielle Zen-
tren eingerichtet. Auflerdem waren sie nach hollindischem Muster unterschie-
den nach den drei ,Sdulen“: katholisch, protestantisch, 6ffentlich. Vor einigen
Jahren sind die speziellen Zentren als Abteilungen in allgemeine Zentren ein-
gefiigt worden, so dafl es jetzt nur noch drei solche Zentren gibt: fiir jede
»Sdule“ eines.

Anfangs, als es noch keine regionalen Amter gab, haben diese Zentren bei der
didaktischen Erneuerung des Unterrichts eine wichtige Rolle gespielt. Die Leh-
rer wurden in Kursen ausgebildet und dazu angeleitet, die neuen Techniken in
der eigenen Klasse anzuwenden. Mit Bildungsberatung fiir Schiiler haben sie
sich nicht beschiftigt. Jetzt haben diese Zentren vornehmlich koordinierende
Aufgaben und leiten exemplarische Projekte.

7.2.2. Regionale und lokale Beratungsimter

Seit etwa zehn Jahren gibt es regionale und lokale Beratungsdienste. Bereits
damals verfiigten einige Stidte (z. B. Enschede, Den Haag) iiber Institute, die
an den lokalen Schulen titig sind. In verschiedenen Stidten und Regionen
existierten auch bisher Stellen, die psychologische und irztliche Hilfe fiir Schul-
kinder leisteten. In den letzten Jahren sind daraus und daneben manche Bera-
tungsdienste entstanden (jetzt mehr als 30), die 1) die Arbeit an den Schulen
padagogisch und didaktisch unterstiitzen und 2) Schiiler mit Erziehungs- und
Lernproblemen diagnostizieren und ihnen helfen sollen.
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Dank dieser Beratungsdienste, die intensiv mit den Schulen zusammenarbeiten,
konnten die oben genannten Pidagogischen Zentren ihre Aktivititen einschrin-
ken und verlagern. Ein wichtiges Charakteristikum ihrer Organisation ist das
Durchbrechen des iiberkommenen Siulensystems. Fast jeder Beratungsdienst ist
fiir alle Schulen des Bezirks da, seien sie konfessionell oder nicht. Dadurch
wird auch die Kommunikation zwischen den Schulen verschiedener Konfes-
sionen geférdert.

Bis jetzt arbeiten die Beratungsdienste vornehmlich im Elementarbereich und
eben dort haben sie selten die Mdglichkeit einer intensiven Unterstiitzung. Auf
der Sekundarstufe wird nur wenig getan.

7.2.3. Berufswahlberatung

Auflerhalb der Schulen kann man sich vor allem in den Biiros fiir Berufswahl-
beratung Auskunft holen. Die Mehrzahl dieser Biiros wird finanziell unter-
stlitzt vom Arbeitsministerium; aber es gibt auch einige Institute, welche auf
kommerzieller Basis operieren. Die meisten Aktivititen beziehen sich auch hier
auf den Elementarbereich, daneben auf die Sekundarstufe. Es wird mit Grup-
pentests, aber auch mit Einzeltests und Beratungsgesprichen gearbeitet.

7.2.4. Beratung innerbalb der Schule

Aus dieser Ubersicht ergibt sich, dafl es auf der Elementarstufe mehr Méglich-
keiten der Beratung gibt als auf der Sekundarstufe. Man darf aber daraus
nicht schlieflen, dafl im Bereich der Vor- und Grundschule das Optimum gelei-
stet werde. Wir sind weit davon entfernt. Doch im Vergleich dazu ist die
Situation auf der Sekundarstufe noch viel schlimmer. Eine externe Beratung
ist hier kaum mdglich und die interne Beratung mangelhaft entwickelt. Es gibt
eine kleine Zahl von Pidagogen und Psychologen, die (zumindest teilweise) in
Sekundarschulen arbeiten. Doch die meisten Schulen verfiigen nicht iiber solche
Maglichkeiten. An den niederlandischen Schulen iibernimmt meist ein sogenann-
ter Schuldekan (Beratungslehrer) die Funktion des Berufsberaters im Sekun-
darbereich.

Dies ist eine Notlosung. Man mufite Lehrer finden, die den Schiilern dabei hal-
fen, die Wahl der Ficher auf ihre Berufswiinsche abzustimmen. Es zeigte sich
bald, daB solche Beratung und entsprechende Information der Eltern nur mdg-
lich sind, wenn der Beratende entsprechend ausgebildet ist. Auch dann noch
miissen solche Funktionen genau definiert werden. Man beschrinkte sich jedoch
auf ein sehr mangelhaftes ,inservice training®. Die Situation der Beratung auf
der Sekundarstufe ist also unbefriedigend. Die Schuldekane sind iiberlastet und
schlecht auf ihre spezielle Aufgabe vorbercitet. Die wichtigsten Fragen der
Schiiler kénnen sie nicht beantworten, denn sie haben weder den Auftrag, noch
die Ausbildung, noch die Zeit, sich diesen Fragen zu widmen. Es gibt aber
einige Hoffnung fiir die Zukunft.

153



7.3. Perspektiven der Bildungsberatung in den Niederlanden

Der Schuldekan, der seine Arbeit ernst nimmt (und das gilt fiir die meisten),
wird mit einer Vielfalt von Problemen konfrontiert, die den Bereich der Be-
rufsberatung weit iibersteigen. Probleme im Zusammenhang mit Drogenabhin-
gigkeit, psychischer Instabilitit, Neigung zum Selbstmord, Sexualitit usw. ge-
hdren dazu. Ein Kurs von 5 bzw. 8 Tagen in Berufsberatung (so steht es heute)
befihigt nicht dazu, solche Probleme zu bewiltigen und ein Minimum an Be-
ratung zu vermitteln.

Seit einigen Jahren gibt man sich daher Miihe, die Situation der Beratung zu
verbessern. Ob das erreicht werden soll durch Erweiterung des Arbeitsfelds im
Rahmen des ,,Schuldekanats®, oder ob, wie z. B. in Schweden, besondere Bil-
dungsberater ausgebildet werden, ist noch offen. Jedenfalls ist es notwendig,
die Berater addquat auszubilden.

Dabei darf man nicht aus dem Auge verlieren, dafl auch sonst die Schularbeit
sich verindert. Manche Lehrer bemiihen sich um das Wohl ihrer Schiiler auch
auflerhalb des eng schulischen Bereiches. In vielen Schulen hat jede Klasse einen
»Mentor“, der den Entwicklungsprozefl der einzelnen Schiiler genau beobach-
tet. Dadurch wird die Bildungsberatung an vielen Stellen einen spezielleren
und koordinierenden Charakter haben miissen. Denn man darf den Lehrer
nicht auf seine rein unterrichtliche Arbeit einschrinken und sein pidagogisches
Engagement frustrieren.

Als wichtige Aufgabe gilt jetzt die adiquate Ausbildung der Berater. Fiir die
Schuldekane an den Athenien und Gymnasien und an der hheren allgemein-
bildenden Schule gibt es einen fiinftigigen Kurs wihrend einer Periode von
sechs Monaten, der an einem zentralen Ort im Lande stattfindet. Die iibrigen
Schuldekane besuchen einen achttigigen Kurs wihrend eines Jahres, welcher in
der Akademie fiir Berufsberatung in Tilburg organisiert wird; dieser bildet
hauptsichlich Assistenten fiir die Biiros fiir Berufsberatung aus. Dank des star-
ken Engagements der Dozenten und Studenten haben diese Minimalkurse doch
eine gewisse Effektivitit. Aber die Kapazitit der Kurse ist beschrinkt. Und
angesichts der tiglichen Probleme der Schuldekane reichen sie nicht aus.

In die Lebreraunsbildung an den Universititen ist die Bildungsberatung bis jetzt
nicht integriert worden. Es gibt aber Pidagogen und Psychologen, die auf die
Beratungsarbeit vorbereitet sind. Sie sind meistens in den lokalen und regio-
nalen Beratungsdiensten zu finden, wo sie spezielle diagnostische und sonder-
padagogische Aufgaben erfiillen. An der Universitit Amsterdam gibt es aufler-
dem eine in der Ausbildung aktive Abteilung fiir Arbeitspsychologie.

An der Universitit Utrecht wird jetzt unter der Leitung des Verfassers eine
Abteilung eingerichtet, die Lehrer zu Bildungsberatern ausbilden soll. Hier
werden ab August 1975 Lehrer, die einige Jahre Berufserfahrung haben, wih-
rend eines Jahres an mindestens zwei Tagen in der Woche an einem Kurs teil-
nehmen. Je nach Wunsch werden sie sich spezialisieren kdnnen fiir Bildungs-
beratung in der Anfangsphase der Sekundarstufe (etwa 12- bis 15j3hrige Schii-
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ler, ,Mittelschule®, ,,Gesamtschule“) oder in der Schlufiphase der Sekundarstufe
(15jdhrige Schiiler und iltere). Die erste Gruppe wird sich aufler mit allgemei-
nen Problemen der Bildungsberatung auch mit Curriculumentwicklung, Didak-
tik und Ficherwahl beschiftigen, die zweite Gruppe wird sich mehr mit Pro-
blemen der Ficherwahl fiir das Examenspaket und mit Berufsberatung befas-
sen. Auflerdem wird die speziellere Adoleszenzproblematik in ihrem Programm
besonders beriicksichtigt. An erster Stelle wird also die Hinfiithrung zur Bera-
tungsarbeit stehen.

In der niederlindischen Bildungspolitik ist die Bildungsberatung immer noch
Gegenstand der Diskussion. Doch sollte man Entscheidungen iiber Art und
Weise der Bildungsberatung nicht mehr lange ausweichen. Im laufenden Prozef}
der Verinderungen an unseren Schulen brauchen wir Bildungsberater, die fiir
hilfesuchende Schiiler bereitstehen und zugleich die Lehrer beraten kdnnen, da-
mit die Schule ihren Schiilern nicht unnétig Schwierigkeiten in den Weg legt.
Solche Bildungsberater wollen wir an der Universitiat Utrecht ausbilden.

Langer Reden kurzer Schlufl: Bildungsberatung im eigentlichen Sinne gibt es
bis jetzt in den niederlindischen Schulen nicht. Es gibt aber Ansitze, die, wie
wir hoffen, in wenigen Jahren zu einer gut ausgebauten Bildungsberatung fiihren.
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Norbert Ewen

8. Bildungsberatung in Luxemburg

8.1. Institutionen

Es sind vor allem vier Einrichtungen, die sich ganz oder teilweise mit Schul-
laufbahn- resp. Bildungsberatung in Luxemburg beschiftig(t)en. Fiir keine be-
steht bis jetzt, aufler einem offiziellen Griindungsparagraphen, eine genauere
gesetzliche Regelung ihrer Funktionen oder Arbeitsweisen.

8.1.1. Nationaler Dokumentations-, Schul- und Berufsberatungsdienst

Der ,Service national de documentation, d’orientation scolaire et de préorien-
tation professionnelle* (Ministerieller Beschlufl vom 3. April 1967) verstand
seine Aufgabe vor allem als zentraler Informationsdienst iiber bestehende
Schullaufbahnen und als Dokumentationsstelle iiber postsekundire Bildungs-
moglichkeiten im Ausland.! Aufler dieser Dokumentationssammlung, der rela-
tiv systematischen Verbreitung des Materials (Informationstagungen, Broschii-
ren u.4.) und einigen, sporadisch — fast als Kuriosum — angebotenen, kaum
interpretierten Testuntersuchungen iiber Begabung und Interessen, hat diese
administrative Stelle zur L3sung kritischer Einzelfille im Bereich der Bildungs-
beratung wenig tun kdnnen und auch das allgemeine Problem der Bildungs-
beratung nicht spiirbar durch ihre Informationsaktivitit dynamisiert. Es fehl-
ten Planungskonzepte und vor allem Studien zum Problem.

Immerhin wurde vom Erziehungsministerium im Laufe der Jahre die systema-
tische und kontinuierliche Datenerbebung aller Schiiler vorangetrieben und da-
mit eine objektivere Bildungs(beratungs)politik erst moglich gemacht.

8.1.2. Psychologischer Dienst der Pidagogischen Hochschule

Der seit iiber 10 Jahren funktionierende ,Service de Psychologie de I'Institut
Pédagogique® (Pidagogische Hochschule in Walferdingen) hat wohl dem Bil-
dungsberatungsproblem, wie anderen psychologisch-pidagogischen Fragen, die
stirksten Impulse gegeben. Die im Team (Psychologen, Psychiater, Heilpidago-
gen usw.) arbeitende offene Erziehungsberatungsstelle lieferte vor allem ein
»klinisches Arbeitsmodell fiir spitere Bildungsberater (vielfach frithere Mit-
arbeiter des ,Service de psychologie®).
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Das Bemiihen, die Frage jedes Ratsuchenden in seinem persénlichen, sozialen
und medizinischen Kontext zu erhellen, fiihrte dazu, auch Einschulungs-, Um-
schulungs-, Schuliibergangs- und Schullaufbahnprobleme nicht einfach als iso-
lierte Fragen oder Informationsprobleme zu betrachten, sondern als etwaige
Teilprobleme oder Teilmotive einer gréfleren sozio-personlichen, momentan
kritischen Gesamtsituation aufzufassen.

Beraten im Hinblick auf ein Schulproblem heifit dann, daff man neben der
Eignungsdiagnose die vom Gesamtkontext gegebenen Hilfsméglichkeiten abzu-
schitzen und vor allem zu mobilisieren versucht, um diesem und spiteren kri-
tischen Schul- und Entwicklungsmomenten besser begegnen zu konnen. Fallen
diese moglichen Unterstiitzungsmomente weg (Lernhilfe, positive Verstirkung,
emotionale Stabilitit des Lehrers, medikamentse Behandlung, psychologische
Hilfe zur Konfliktbewiltigung, Verstindnis und Mitarbeit der Eltern usw.),
dann kdnnen auch die psychologische Eignungsdiagnose und die beste Informa-
tion keine optimale Orientierung geben.

Bildungsberatung — soll sie jedem, auch dem ,kritischen® Fall zugute kom-
men — fordert demnach Zusammenarbeit und Mithilfe aller Betroffenen (Leh-
rer, Eltern, Schiiler, Schulsystem und -organisation) und vor allem Bereitstel-
lung verschiedenartiger Therapieansitze (medizinische, (lern)psychologische,
padagogische usw.).

Auch in wissenschaftlicher Hinsicht war das ,Institut Pédagogique® vielfach
wegweisend, vor allem durch eine 1969 auf breiter Basis unternommene Fol-
low-up-Studie iiber Zusammenhinge zwischen Wahl in weiterfiilhrende Schulen,
Eignung, soziale und geographische Herkunft der Schiiler.

8.1.3. Psychologischer Dienst und Schulberatung

1968 wurden durch Gesetz? die ,Services de psychologie et d’orientation sco-
laires“ geschaffen.

8.1.3.1. Anfinge

Aus sehr bescheidenen zeitlichen und materiellen Anfingen haben diese, im
Prinzip einem bestimmten Schultyp (Gymnasium) zugeordneten, ,,Services“ sich
allmidhlich zu half-time jobs und mehr fiir die Verantwortlichen entwickelt.
Dariiber hinaus dienen sie als Modell fiir schulpsychologische Dienste in ande-
ren weiterfithrenden Schultypen.

Die relativ reibungslose Einfiilhrung und Anerkennung ihrer manchmal recht
verschiedenen Arbeitsleistungen ist wohl darauf zuriickzufiihren, dafl die ersten
verantwortlichen Leiter immer auch Professorenkollegen waren, mit Hauptfach
Psychologie. Es wurde von den Schulleitern als wichtig empfunden, dafl auch
»ihr Schulpsychologe® fiir ein paar Wochenstunden wenigstens noch unterrich-
tete und so den Kontakt mit der schulischen Alltagsrealitit bewahrte. Dar-
iiber hinaus schien, angesichts neuer Schulreformen und -programme, neuer Bil-
dungs- und Gesellschaftshorizonte (ca. seit 1968), eine psychologische Schul-
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beratung vielen deshalb sinnvoll, weil sie gemeinsam mit Lehrern und Eltern
Verantwortung iibernimmt in bezug auf Anpassung, Erziehung, Schullaufbahn-
beratung, Disziplin usw. Eine Reihe von Studien (iiber Intelligenz, Schulleistung
und Versagen im luxemburgischen Schulsystem) hatte auf die Notwendigkeit
schulpsychologischer Dienste und weiterer Untersuchungen hingewiesen.

8.1.3.2. Arbeitsweise

Abgesehen von dem bedeutsamen gemeinsamen Merkmal der Milieuintegriert-
beit, des hautnahen Kontaktes des Schulpsychologen mit ,seiner Schule (er
nimmt teil als eventueller Ratgeber im Klassenrat, Disziplinarrat, ist vor al-
lem ,Kollege“ usw.) filhrte das Fehlen richtungsgebender Anweisungen zu un-
terschiedlichen Akzentsetzungen.
(1) Klinisch geschulte Berater betonen vorrangig die Wichtigkeit einer freien,
offenen, vom Ratsuchenden selbst gewiinschten Hilfestellung (sie lehnen obliga-
torische Beratung ab) sowie die Notwendigkeit seridser individueller psycholo-
gischer Untersuchungen in diesen Fillen, deren Zahl auf die Dauer wohl sehr
abhingig ist von der Diskretion, vom Ké&nnen, von der Vertrauenswiirdigkeit
des Beraters und vom Mitverstindnis des schulischen Milieus. Aus dieser eher
wklinischen“ Sicht verstehen sie Bildungsberatung, wie alle sonstige psycholo-
gische Beratung, als Problembewnfitmachen und gegebenenfalls als Therapie-
vorschlag und viel weniger (wenn iiberhaupt) als einfaches Beraten des ,Spe-
zialisten® auf Grund testpsychologischer (Massen)untersuchungen. Das Mittei-
len der ,Untersuchungsresultate* wird dann auch hier zum Diskussionsansatz,
zum Beginn eines (,therapeutischen®) Gespriches, zum Beginn einer vielleicht
kontinuierlicheren, personlichen Kontaktaufnahme, wo im Falle mehr ,admi-
nistrativer® und ,passiver® Beratung das Mitteilen den eigentlichen Abschluf}
bildet.

Intensive Individualberatung bei Schulproblemen trigt dazu bei, wichtige Di-

mensionen des Bildungsberatungsproblems besser zu erkennen, z. B.:

— daf das von einer Familie empfundene Bediirfnis nach Bildungsberatung
in engem Zusammenhang mit ihrer sozialen Aufstiegsmotivation oder ihrer
schon erfolgten sozialen Integration steht und es schwierig ist, vielen Benach-
teiligten, Schulversagern und Zégernden zu helfen, weil sie selbst und ihr
Milieu nicht ,mitmachen® wollen oder/und konnen, oder weil gerade denen,
die einen ,Rat“ besonders nétig hitten, der Mut, das Vertrauen, die Dyna-
mik fehlt, von sich aus Rat zu suchen;

— daf organisierte Schullanfbahnberatung oft zu spit kommt, da die Familie,
aus ihrem sozialen und personlichen Kontext heraus, oft schon fiir das Klein-
kind die schulische Zukunft mitvorbereitet und geplant hat;

— daf8 Eltern und Schiiler weniger Information brauchen (oder anzunehmen
bereit sind) als tatsichliche Hilfe und Kontaktbereitschaft bei den iiberaus
hiufigen Lern- und Anpassungsproblemen, die sich fiir ihr Kind in der von
ihnen gewihlten Schule stellen kénnen. Die Bereitschaft zum Wechsel in einen
anderen, ,niedrigeren® Schultypus etwa, ist meistens duflerst gering;
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— dafl schulische Beratung nie so eng gefafit und geplant werden darf, daf sie
den ,schwierigen® Fillen nicht begegnen konnte (etwa weil sie nur Schul-
laufbahnberatung anbbte);

— dafl zur Losung der meisten Schullaufbahn- und Anpassungsprobleme die
Schule und die Lehrer selbst mitwirken miissen: durch Bereitstellung von
(gratis) Lernhilfen, von Ubergangsméglichkeiten und -erleichterungen, durch
bessere psychologisch-pidagogische Ausbildung der Lebrer, durch Differenzie-
rung im Unterricht und vor allem durch Kontaktbereitschaft zu den Eltern
ihrer Schiiler;

— dafl Schulpsychologie selbst sich stindig um die Verbesserung dieser Kon-
takte bemiihen, selbst ,mitmachen“ und vielleicht das oft forcierte Rollen-
spiel des auferschulischen Spezialisten ablehnen soll: eine Defensivhaltung,
die wohl manchmal verstindlich ist, jedoch sich selbst und der Schule immer
wieder ein Alibi fiir ungeldste Probleme liefert.

(2) Systematische Grappentests werden an einigen Schulen bevorzugt angebo-
ten. Angesichts der (noch) nicht befriedigenden schulischen Vorhersagevaliditit
der uns bekannten Instrumente ist es Zuflerst problematisch, sich bei individuel-
ler Beratung hauptsichlich auf solche Testdaten zu stiitzen. Vieles deutet nach
unseren Erfahrungen darauf hin, daff zum Beispiel underachiever systematisch
in einigen Gruppentestverfahren (etwa PSB von HORN) unterschitzt werden
und ithre HAWIE-Intelligenz hoher liegt.
Es muff wohl ausdriicklich vor einem leichtfertigen Gebrauch und mehr noch
vor der unreflektierten, die Persdnlichkeit eines Schiilers reduzierenden Mit-
teilung der Einzelresultate an die Lehrer gewarnt werden. Es diirfte auf der
Hand liegen, dafl die Interpretation solcher Daten in vielen Fillen erst durch
individuelle Nachuntersuchungen gesichert werden kann und demnach auch
solche, offensichtlich leicht und &konomisch zu gewinnende und auszuwertende
Resultate in die Hand des Fachmannes gehdren und nicht in einen eventuellen
Schiilerbeobachtungsbogen.
Wo solche Untersuchungen direkt zur Schullaufbahnberatung (beispielsweise
nach der 3. Gymnasialklasse) der einzelnen Schiiler verwendet wurden, wurde
»korrekterweise® in jedem Einzelfall erst nach eingehendem Gesprich mit dem
Schiiler (oder dessen Eltern) und zusitzlich auf Grund der schulischen Leistun-
gen ein Rat abgegeben.
Gruppenuntersuchungen (z. B. einer Klasse) mdgen, besonders wenn sie nicht
»automatisch® stattfinden, sondern auf Wunsch (der Lehrer, der Schiiler oder
der Eltern) durchgefiihrt werden, sehr brauchbare Mittel zur Zusammenarbeit
oder zur Kontaktaufnahme sein. Schliefllich konnen sie eine nicht zu unter-
schitzende Kontrollfunktion teststatistischer Art ausiiben, indem sie Teileichun-
gen, Validititsiiberpriifungen u. 4. erméglichen sowie fiir den Lehrer brauch-
bare Schulklassenvergleichsdaten liefern.
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8.1.4. Psychologisch-medizinisch-pidagogische Kommission

Einige der im Primarschulsektor arbeitenden ,Commissions psycho-médico-
pédagogiques“ (Erziehungsberatungsstellen mit multidisziplinirem Teamwork
und Schwerpunktarbeit im Bereich der Forderklassen und des ,Differenzierten
Unterrichts“) haben versuchsweise in einigen grofleren Gemeinden des Landes
(zuerst seit 1969/70 in Diidelingen) systematische Schullaufbabnberatung fiir
alle Schiiler der 6. Grundklasse angeboten.

Wenn auch hier wiederum meistens nur kollektiv getestet wurde, so sei dennoch
hervorgehoben, dafl erst nach Besprechung jedes Falles mit dem Lehrer des
Kindes sowie mit dessen Eltern ein Vorschlag fiir den Besuch dieser oder jener
weiterfithrenden Schule gemacht wird. Eltern und Lehrer brachten dieser Form
der Entscheidungshilfe im kritischen Moment viel Interesse entgegen (um 80 %/o
Teilnahme seit 3 Jahren).

Wir erlauben uns dennoch, auf die Grenzen solcher momentanen und streng
auf ein Problem (Schullaufbahnberatung) hin ausgerichteten Interventionen
hinzuweisen: Auf der einen Seite kdnnen sie eine bis dahin vernachlissigte
Ausbildung nicht (quasi riickwirkend) verbessern, um jetzt eine eventuell héhere
Bildungsprognose zu gestatten (somit sanktionieren sie das durch Schule, Fami-
lie und Schiiler zustande gekommene Leistungs- und Kenntnisniveau), auf der
anderen Seite konnen sie auch kaum spiter auftretenden Schwierigkeiten jetzt
schon entgegenwirken, weil ihnen die dazu benétigte diagnostische und thera-
peutische Struktur und Kontinuierlichkeit fehlen.

Die Erkenntnis, ,daf} die Schulpsychologie nicht in einem isolierten Problem
oder einer einzelnen Frage aufgehen darf“ (J. Scroos) und Bildungsberatung
jedem Schiiler wihrend seiner gesamten Schulkarriere, vom Kindergarten an,
kontinuierlich geboten werden miisse, erbrachte einen von den Psychologen
angeregten und von der Privatbeamtenkammer Luxemburgs unterbreiteten
Gesetzesentwurf zur Einfilhrung einer ,orientation scolaire systematique“.3 Im
ganzen gesechen sind Zielsetzung (das Kind in seiner schulischen Entwicklung
psychologisch und pidagogisch lenkent, Ratschlige erteilen, die vornehmlich
einen Hilfe- und Beistandscharakter habent, die Personlichkeit des Kindes
vorrangig vor allen sozialen und 6konomischen Erwigungen betrachten), Zu-
sammensetzung des Arbeitteams (ein Psychologe, ein Sozialhelfer, ein Pddagoge
und ein Psychiater) und Arbeitsweise (Zusammenarbeit auf allen Ebenen, Do-
kumentengeheimnis®) ganz eindeutige Zeichen fiir eine eher klinisch gedachte
Ausrichtung, auch wenn aus sozialen Uberlegungen heraus? diese Bildungsbera-
tung systematisch und obligatorisch gewollt wird.4

Daf diese ,,commissions“ ambulant eine Population von (maximal) 1500 Schii-
lern betreuen sollen, dafl sie also die Kinder in den Schulen aufsuchen miis-
sen, ist nicht unbedingt ein Vorteil und wird vielleicht hie und da eher zu
Spannungen als zur Zusammenarbeit mit den Lehrern fithren.
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8.2. Gegenwirtige Situation

Es ist nicht uninteressant zu beobachten, wie eine politische Neuorientierung
(wie sie seit 1974 in Luxemburg besteht) die Bildungsfrage und vor allem das
Bildungsberatungsproblem als Politikum in den Vordergrund der éffentlichen
und offizissen Diskussion stellt. Spitestens jetzt wurde den seit etwa 5 Jahren
in Gymnasien titigen Schulpsychologen und/oder Schullaufbahnberatern klar,
wie schnell ihre Arbeitsbedingungen durch politische Wiinsche oder schulische
Umstrukturierungen sich verindern konnen, wie ihre Aufgaben von anderen
und vom Schulsytem eingeengt werden kénnen, wie rasch auch der psycholo-
gische Dienst am einzelnen und an der Schule als schulpolitisches Instrument
(mifl)verstanden werden kann. Letzteres — Einsatz der Psychologie als Mittel
zum sozialpolitischen Zweck — hingt wohl auch damit zusammen, daff Psy-
chologie sich heute (wiederum) ,aufdringt“ oder so sehr durch ihre Untersu-
chungen iiber sozial-psychologische Zusammenhinge in einen aktuellen Kon-
text hineingestellt wird, daf} sie sogar oft dieselbe Terminologie benutzt wie
der Mann im Wahlkampf (etwa Chancengleichheit, Schulversagerproblem, so-
ziale Erziehung, produktives Denken, kreatives Lehren, Objektivitit des Un-
terrichts und der Schulnotengebung, Leistungsschule und -gesellschaft, Situa-
tionsanalyse, Probleme der Begabungsreserven, der Begabtenférderung usw.).

Wie sehr sozialpolitische Akzente und Zielsetzungen den Rahmen erwiinschter

und erméglichter Bildungsberatung abgrenzen, moge eine kurze Analyse eini-

ger aktueller politischer Schlagworter verdeutlichen?:

— Aufklirung, Information, Dialog sollen mehr denn je als allgemeines poli-
tisches Instrument eingesetzt werden und strukturverindernd in allen gesell-
schaftlichen Bereichen wirken. Auf die Schule bezogen erwartet man, dafl
eine Reihe von Informationsmafinahmen (wie die Schaffung eines ,Office
national d’information et d’orientation scolaires et professionnelles®, eines
»Service de Porientation scolaire“, wie auch ,,Schaubilder, gezeichnetes Ma-
terial, aber auch Ratschlige kompetenter Mitarbeiter des Erziehungsministe-
riums“) die ,Emanzipation®, den ,Dialog mit Schiilern und Eltern“, die
»positive Orientierung der Schiiler“, die ,notwendige Orientierungshilfe®,
die , gleichen Bildungschancen“10 u. dgl. m. liefern werden.

— Chancengleichheit als anderes Schlagwort und als betonte Zielsetzung riickt
vor allem der Schule, dem Schulsystem, der Schiilerselektion, den Lehrern,
den Programmen, Methoden und Bildungswegen auf den Leib. Systemati-
sche, obligatorische, einheitlich durchgefiihrte, auf psychometrische, ,objek-
tive“ Daten sich stiitzende Bildungsberatung wird vorliufig als eines der
grofien Mittel zur Erreichung der Chancengleichheit angesehen.

— Wirtschaftlichkeit erscheint als ebenso wichtiges, politisch aktuelles Aktions-
prinzip, das fiir den Aufbau einer ,neuen“ Schule und eines Bildungsbera-
tungssystems wohl Konsequenzen hat. Allein schon weil sie wirtschaftlich
belasten, sind die steigenden schulischen Miflerfolge im postprimiren Unter-
richt fiir den Erziehungsminister alarmierend. ,,Hohe Miflerfolgsquoten kann
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sich unser Land aus wirtschaftlichen und demographischen Griinden nicht
mehr leisten“ lautet seine allererste Feststellung in der schon zitierten offi-
ziellen Broschiire. Der Wunsch nach méglichst weitgehender Reduzierung der
schulischen Zweifelsfille und der ,Nachexamina“ wurde ausgedriickt mit der
Erwartung an die Bildungsberater, hier auch klarer entscheiden zu helfen.
Noch stirker einbezogen wird die Aktivitit kiinftiger Bildungsberatung durch
neueste, bereits durchgefiihrte oder geplante Schulreformen. Die Abschaffung
des Examens fiir die mittlere Reife in den Gymnasien wird!! den ,Services de
psychologie et d’orientation scolaires die erste offizielle Regelung einer ihrer
Titigkeiten bringen: systematische Schullaufbabnberatung fiir alle Schiiler der
3. Gymnasialklasse (Altersgruppe 15—16)!2. Der dem Abschlufizeugnis obliga-
torisch beigelegte ,, Avis d’orientation® stiitzt sich sowohl auf die Schulresultate
wie auch auf die Beobachtungen des verantwortlichen Leiters des ,Service de
psychologie et d’orientation scolaires (Testresultate, Fragebogen, Interview-
daten). Er wird vom Klassenrat (Lehrer und Schulleiter) als unverbindliche
Empfehlung formuliert, die den Entscheid (allein auf Grund der Schulnoten
gefillt) weiter ,prizisiert“: ob der Schiiler das Gymnasium weiterbesuchen
soll, welche spezialisiertere Bildungswege er wihlen soll ...
Als ,nur® Schullaufbahnberatung bringen diese Bestimmungen dennoch einen
ganz entscheidenden offiziellen Einzug oder Einbezug der (Test)psychologie in
die Schule, der nicht ohne Konsequenzen fiir das Bild, die Arbeitsweise und
die Rolle der Schulpsychologie und des Schulpsychologen (als offizieller, ad-
ministrativer Schullaufbahnberater?) sein wird.
Im Sinne der geplanten ,Orientierungsschule (ein Programmbegriff, der Maf3-
nahmen wie verlingerte postprimire Einheitsstufen, vielfiltige Ubergangsmog-
lichkeiten, ,,Gesamtschule“ oder Schulprogramm und -strukturinderungen vor-
sieht) ist der Grad des Einbezugs der Psychologie in die ,internen“ Angelegen-
heiten der weiterfithrenden Schulen (besonders des Gymnasiums) manchen noch
viel zu gering. Thnen schwebt(e) eine ,Orientierungsschule“ vor, die sich pri-
mir dem Schiiler anzupassen habe und wo Entscheidungen iiber Aufnahme in
bestimmte Klassen sich nach dem ,,Bild des Schiilers“ (der Schulnoten und sei-
ner Persdnlichkeit, seiner Situation, Begabung und Interessen) zu richten haben.
Daten solcher Art, systematisch, obligatorisch und einheitlich erhoben, kénnten
die in Verdacht geratene Aussagekraft der Schulnoten doch ,korrigieren® (!)
Im gleichen Bildungsplankontext ,Positive Orientierung statt negative Selek-
tion“13 werden ,standardisierte Priifungen“ an Stelle von Examina und an-
dererseits auch hiufig die Aufstellung kontinuierlicher Schiilerbeobachtungs-
bégen (mit schulischen und psychologischen Daten, jedem Lehrer zuginglich)
gefordert. Einheitlich durchgefiihrte Tests sollten Vergleichsmoglichkeiten zwi-
schen Schiilern, Klassen, Schulen und Lehrern erméglichen, gleiche Chancen er-
bringen, ,wissenschaftlich“ die Schule in Frage stellen und somit struktur- und
milieuverindernd wirken.
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8.3. Ausblick

Es wird wohl duflerst schwierig sein, aus all den besprochenen Ansitzen, Er-
fahrungen und aktuellen politischen Zielsetzungen heraus ein Bildungsbera-
tungskonzept zu finden, das sowohl soziopolitischen Wiinschen, Erwartungen
der Eltern, Lehrer und Schiiler, Vorstellungen der Psychologen und realen Be-
diirfnissen einigermaflen gerecht wird. Alle Richtungen werden wohl auch in
naher Zukunft irgendwie vertreten bleiben, wie immer auch offizielle Struk-
turpline aussehen, weil bestimmte Arbeitsweisen, besonders in diesem Gebiet,
auch von bestimmten Personlichkeiten und von historischen Entwicklungsten-
denzen geprigt werden.

Dennoch diirfte man ziemlich sicher fiir die Zukunft folgende Grundstruktur
erwarten. Bildungsberatung wird wohl, relativ unabhingig voneinander, von
zwei Einrichtungen an der Basis betrieben werden:

— den commissions médico-psycho-pédagogiques, zustindig vor allem (auch
wenn das Prinzip einer allen Problemen und Ratsuchenden offenen Erzie-
hungsberatungsstelle gilt) fiir die Primarschule, den Hauptschulunterricht bis
zur Erfiilllung der Schulpflicht mit 15 Jahren und fiir den ,differenzierten
Unterricht® (Spezialklassen fiir Behinderte, Forderklassen).

Thre Arbeitsweise hat als ganz eindeutigen Schwerpunkt die psychologische,
medizinische und soziale Individualberatung. Sie verstehen ihre Aufgabe den-
noch nur im Sinne einer sehr engen und persénlichen Zusammenarbeit mit
den Lehrern, jedesmal wenn es um Schulprobleme geht. Systematische, allen
Schiilern zu bestimmten Zeitpunkten (vor der Einschulung, beim Ubergang
in weiterfilhrende Schulen usw.) angebotene (Minimal)beratung ist vorgese-
hen. Die Ambitionen der Psychologen laufen aber auch dann noch darauf
hinaus, dafl der diagnostischen Titigkeit weniger, der ,therapeutischen® aber
desto mehr Raum geboten werde. Der ,,Service de psychologie“ von Walfer-
dingen hat jetzt schon in therapeutischer Hinsicht ein breites psychopidago-
gisches Angebot und gilt als Modell.

Die ,,commissions“ arbeiten auf regionaler Basis (betreuen eine groflere Ge-
meinde oder einen Kreis). Eltern diirfen jedoch frei irgendeine Dienststelle
beanspruchen.

Die ,,commission médico-psycho-pédagogique nationale® koordiniert bereits
seit Jahren die Arbeit der einzelnen regionalen ,commissions“. Hier werden
fiir Primarschiiler, bei Versetzungen in Spezialklassen etwa, Entscheidungen
getroffen. Prisident dieser nationalen Kommission ist der Oberschulinspektor
des Landes. Er wird fiir die Bildungsplanung und fiir alle zu besprechenden
Mafinahmen, die fiir individuell gemeldete Fille nach eingehender Unter-
suchung vorgeschlagen werden, von einem Team (bestehend aus Psychologe,
Arzt, Sozialhelferin usw.) unterstiitzt;

— den ,Services de psychologie et d’orientation scolaires”, die als schulpsy-
chologische Dienste wahrscheinlich in jedem Schulgebidude weiterfithrender
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Schulen geschaffen werden (Population um je 1000 Schiiler). Die meisten
Gymnasien besitzen schon einen solchen Dienst. Ihre Arbeitsweise und Zu-
sammensetzung (bis jetzt Ein-Mann-Betriebe) werden gegenwirtig sehr hart
diskutiert. Sie stehen im politischen Erwartungsfeld der Chancengleichheit,
der Okonomie des Bildungswesens, der geplanten ,,Orientierungsschule® usw.
Eine rein ,psychologische“ Funktion (Beratung der auffilligen Schiiler, In-
dividualdiagnose und -beratung auf Wunsch) wird als bei weitem ungenii-
gende, nur ,karitative“, eigentlich nicht direkt soziale Arbeit angesehen,
weil nur eine relativ kleine Anzahl der Schiiler und nicht alle von solchen
Hilfestellungen profitieren (wollen). Demnach besteht die Tendenz, (ange-
prangerte) sozial diskriminierende Unzulinglichkeiten der Schule als Aus-
gangspunkt fiir psychologische ad-hoc Liickendienste zu nehmen.

Einige Chancen diirfte unser Vorschlag haben, den ,services de psychologie et

d’orientation scolaires“ eine dreifache Funktion zuzuerkennen:

— eine ,psychologische, welche Einzeluntersuchung und -beratung im Hinblidk
auf Erziehungs- und Milieutherapie betriebe, wobei sicherlich eng mit den
Lehrern, Eltern, einem part-time Psychiater und Sozialarbeiter zusammen-
zuarbeiten wire. Die psycho-hygienische (Klein-)Arbeit schliefit wohl nicht
aus, dafl auch sonstige ,Liickendienste (Schullaufbahnberatung kollektiver
Art etwa) geleistet werden kénnen, brichte aber unserer Meinung nach eine
den psychologischen Bedingungen der Schulschwierigkeiten und Anpassungs-
probleme gerechtere Akzentsetzung und eine tiefergehende Aktion;

— eine ,pidagogische®, welche fiir die von Lehrern, Eltern und Psychologen
gemeldeten Schiiler schulische ,Nachhilfe organisiert, anregt und auswertet
(Lerngruppen, Einzelhife, ,learning behavior therapy“, programmiertes Ler-
nen, Gruppengespriche mit Eltern und Lehrern lernschwieriger Schiiler usw.).
Die Arbeit kénnte einen eminent dynamischen, milieutherapeutischen und
wissenschaftlichen Charakter haben, indem sie etwa Untersuchungen iiber
Versager, iiber Niveauklassen, Umschulungsprobleme anregt, durchfiihrt und
entsprechende Ergebnisse mitteilt;

— eine ,informatorische“, welche die von zentraler Stelle aus, dem ,Office
National d’Information et d’Orientation®, gelieferte Dokumentation (iiber
Schulsystem, Ubergiinge, Berufe, Universititsstudien im Ausland) im richti-
gen Moment ,an den Mann bringt®, situationsgerecht zusammenstellt und
verbreitet.

Von ausschlaggebender Bedeutung diirfte die enge Zusammenarbeit der Ver-

antwortlichen fiir jene Funktionen sein, um so eine Aufsplitterung gemeinsamer

Probleme zu vermeiden und Ratsuchende nicht noch ratloser zu machen, in-

dem verschiedene Stellen verschiedene, oft widerspriichliche, Ratschlige erteilen

und dem Frager so die schwere Arbeit der Synthese selbst iiberlassen.

Es ist vorgesehen, die Arbeit der verschiedenen ,Services de psychologie et

d’orientation scolaires“ durch einen 1968 schon vorgesehenen ,Centre de psy-

chologie et d’orientation scolaire® (dessen Arbeitsweise man sich analog der
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»commission nationale® denken k&nnte) sowie durch das ,Office National
d’Information et d’Orientation® zu koordinieren. Zu diskutieren bliebe noch,
inwieweit solche Stellen nicht die unbedingt notwendige Planung, Anregung
und Finanzierung der Bildungsforschung in Luxemburg iibernehmen kénnten.

Anmerkungen

! Luxemburg besitzt keine vollstindigen Universititsausbildungsmdglichkeiten.

2 Gesetz vom 10. Mai 1968 iiber Bildungsreform.

3 Gesetzesentwurf, der am 9. Oktober 1974 dem Erziehungsminister vorgelegt wurde.

4 Article ler.

5 Aus dem ,Exposé des Motifs“.

8 Article 8.

7 Siehe den ,,commentaire des articles.

8 Article 3.

9 Da bis jetzt keine, die Aufgaben und Funktionen betreffende, Regelung der 1968
durch Gesetz geschaffenen ,Services de psychologie et d’orientation scolaires“ be-
steht und der ganz klare Wille zur Festsetzung und , Uniformisierung® der Arbeits-
weisen dieser, weiterfilhrenden Schulen zugeordneten Beratungsstellen jetzt da ist,
diirften die im folgenden skizzierten Akzente in etwa die Richtung und den Hori-
zont kiinftiger Diskussionen um das Bildungsberatungsproblem umreifien.

10 Zitate aus ,Information et Orientation Scolaires no 1/1974 Bulletin édité par le
Ministére de PEducation Nationale“. Die Einzelzitate, ihrer Satzrahmen des geraff-
ten Uberblicks wegen beraubt, sind nach Bemiihen nicht bewuflt sinnfilschend in
einen ihnen etwa fremden Zusammenhang gestellt worden.

1 Artikel 9, 10 und 11 eines Gesetzesprojektes (Dezember 1974) iiber die Aufnahme-
modalititen aus der dritten in die vierte Gymnasialklasse.

12 In Luxemburg besuchen alle Kinder wihrend 6 Jahren (Alter 6—12) gemeinsam die
Grundschule. Dann erst werden sie in weiterfiihrende Schulen aufgeteilt (Gymna-
sium, Mittelschule, Berufsschule, Handwerkerschule). Im Gymnasium stehen nach
3 Jahren allgemeiner Bildung (,klassischer® oder modern-sprachlicher Richtung) 4
verschiedene auf das Abitur hinfithrende Bildungszweige zur Wahl: ein naturwissen-
schaftlicher, ein mathematischer, ein sprachlich-literarischer und ein wirtschaftlicher
Zweig.

13 Titel von ,Ein ,tageblatt’-Gesprich mit Staatssekretir Guy LiNsTER iiber die Ab-
schaffung des Passage-Examens“. Tageblatt vom 14. 11. 74.
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Meeri Peiponen

9. Berufsbildungsberatung in Skandinavien

9.1. Geschichtlicher Hintergrund

Bildungsberatung ist in Skandinavien, wie in der iibrigen Welt, eine ziemlich
neue Angelegenheit. Die ersten Versuche in dieser Hinsicht wurden auf dem
Gebiet der Berufsberatung unternommen, und selbst in diesem Bereich haben
die wichtigsten Entwicklungen eigentlich erst nach dem zweiten Weltkrieg
stattgefunden. So wurde z. B. in Dinemark das erste Gesetz iiber Berufsbera-
tung am 31. 3. 1953 verabschiedet, das dann am 1. 10. 1955 in Kraft trat.
Allerdings begann die organisierte Berufsberatung ihre Tatigkeit in Dinemark
schon im Jahre 1917, als das Arbeitsamt in Kopenhagen eine Abteilung fiir
Berufsberatung zugeordnet bekam.

In Finnland griinden sich die ersten Versuche organisierter Berufsberatung auf
das Gesetz iiber Arbeitsvermittlung vom Jahre 1936, in dem das Sozialmini-
sterium beauftragt wurde, in Zusammenhang mit der 6ffentlichen Arbeitsver-
mittlung eine spezielle Abteilung fiir Arbeitsvermittlung und Berufsberatung
fiir Jugendliche zu errichten. Die erste Abteilung dieser Art wurde denn auch
schon im Jahre 1937 als Abteilung des Arbeitsamtes in Helsinki gegriindet.
Diese Berufsberatungsstelle blieb jedoch bis in die fiinfziger Jahre ohne Nach-
folger und am Ende der sechziger Jahre existierten erst zwolf kommunale Be-
rufsberatungsstellen in ganz Finnland.

Auch in Norwegen und in Schweden konnte sich die Bildungsberatung erst
nach dem zweiten Weltkrieg entwickeln. Und so wie in Dinemark und in Finn-
land war es auch in diesen beiden Lindern die Berufsberatung, der man zuerst
Aufmerksamkeit schenkte.

Schwedens erstes Gesetz iiber Berufsberatung stammt vom Jahre 1947 und ist,
wie auch in Norwegen, nur als ein Teil des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung
anzusehen, in dessen siebentem Paragraph es u.a. heifit, dafl im Zusammen-
hang mit der Arbeitsvermittlung Méglichkeiten zur Berufsberatung geschaffen
werden sollen, deren Aufgabe es sei, in Fragen der Berufswahl und Ausbildung
mit Ratschligen und Informationen zu helfen und die Ausbildung und Arbeits-
anpassung des Individuums zu férdern. Auflerdem sollte Berufsberatung nach
dem Gesetz sowohl im Zusammenhang mit der Arbeitsvermittlung als auch
ohne sie einzurichten sein und ein Teil der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
werden, die die Schulen und die anderen Institutionen und Organisationen aus-
iiben.
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An diesem Gesetz wird schon die Tendenz erkennbar, die sich heute auf dem
Bildungsberatungssektor mehr und mehr durchsetzt, dafl nimlich auch die
Schulen ihren Beitrag zur Bildungsberatung von Jugendlichen zu leisten haben.
Anfinglich wurde an den Schulen nur Berufsberatung in Form von Informa-
tionsvortrigen und dergleichen erteilt. In den letzten fiinf bis zehn Jahren hat
man jedoch eingesehen, dafl das Problem so nicht zufriedenstellend zu 16sen ist,
sondern daf die Schulen ihre Schiiler im Zusammenhang mit deren Zukunfts-
problemen stirker unterstiitzen sollten. Die Uberlegungen hierzu fiihrten zu
der Schlufifolgerung, dafl es notwendig sei, an den Schulen neben der Berufs-
beratung eine sogenannte Schul- und Bildungsberatung einzurichten. Schul-
beratung wurde zwar schon frither an den Schulen durchgefiihrt, davon pro-
fitierten jedoch hauptsichlich die Kinder mit Lern- und Verhaltensschwierig-
keiten. Seit etwa zehn Jahren haben auch die anderen Schiiler Gelegenheit,
sich beraten zu lassen. In Schweden z. B. wurde im Mai 1970 die Studien- und
Berufsberatung gesetzlich zu einem festen Bestandteil der Schultitigkeit er-
hoben. In Finnland wird die Schul- und Studienberatung das erste Mal offiziell
im Rundbrief Nr. 2775 der Schulbehérde vom 7. April 1967 erwihnt. Schon
frither, und zwar schon ab 1964, war Berufsberatung an den privaten und
staatlichen Realschulen obligatorisches Fach. An den Gymnasien begann man
damit im Jahre 1964 und an den Volks- und Gesamtschulen im Jahre 1969.
Fir das Fach Berufsberatung wurde jedoch meistens nur eine Wochenstunde
zur Verfiigung gestellt, und zwar nur in der letzten Klasse. Auflerdem be-
schrinkte sich der Unterricht fast ausschliefflich auf Berufsberatung und um-
fafite meistens nur Informationsvortrige iiber verschiedene Berufsméglichkeiten
und dergleichen; nur im Bedarfsfalle konnten die Schiiler sich z. B. testen las-
sen. Im Rundbrief von 1967 dagegen wird die Notwendigkeit von Schul- und
Studienberatung das erste Mal betont, so dafl die Schiiler seitdem die Moglich-
keit haben, sich z.B. bei der Ficherwahl oder beim Erwerb einer besseren
Studientechnik usw. beraten zu lassen. Dariiber hinaus wird den Lern- und
Anpassungsschwierigkeiten jetzt mehr Aufmerksamkeit geschenkt als friiher.

In Dénemark wurde schon in dem Berufsberatungsgesetz von 1953 darauf hin-
gewiesen, daf} alle Schiiler vom siebten Schuljahr an in dem Fach Berufsbera-
tung unterrichtet werden sollten. Wie jedoch in der Untersuchung von Kai
SoRENSEN iiber die Berufsberatung an den zwolf Kopenhagener Schulen vom
Juni 1972 gezeigt wird, bestehen hierbei an den verschiedenen Schulen recht
grofle Unterschiede. Dieser Umstand ist grofitenteils darauf zuriickzufiihren,
daff im Gesetz und im darauf aufbauenden Berufsberatungsgesetz von 1961
keine feste Stundenzahl fiir dieses Fach eingeriumt wurde. So hingt es ent-
weder vom Schulleiter oder von den Lehrern ab, inwieweit das Fach an den
Schulen unterrichtet wird. Kai SereNsEN kommt zu dem Schluf}, daff diese
Sachlage unbedingt einer Anderung bedarf. Bevor jedoch diese Anderung ge-
setzlich durchgefithrt werden kann, sind Versuche notwendig, die die Richtung
der Anderung zeigen sollen. Zu diesem Zweck sind in Dinemark in den letzten
Jahren neben dem Versuch von Kai SerRENSEN an den Schulen auch andere
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Versuche mit Schul- und Berufsberatung durchgefithrt worden. Alle diese Un-
tersuchungen haben gezeigt, wie wiinschenswert griindliche Schul-, Studien- und
Berufsberatung an den Schulen ist. In dem Vorschlag des Kultusministeriums
digkeit von Schulberatung betont, deren Aufgabe vor allem sein sollte, den
Schiilern bei den personlichen Schwierigkeiten in Wahlsituationen und derglei-
chen zu helfen.

In Norwegen wurde erstmals 1956 in einer Mitteilung des sogenannten Ver-
suchsrates iiber solche Versuche an den Schulen Schulberatung genannt. Damals
sah man jedoch einen unmittelbaren Zusammenhang zwischen Schulberatung
und Berufsberatung, und Schulberatung diente in erster Linie der Auswahl von
Schiilern fiir die verschiedenen Studienginge innerhalb der Schule.

Seit Ende 1950 herrscht reges Interesse an Berufs- und Schulberatung in den
Schulen. Im Gesetzentwurf vom 1. Oktober 1957 wird auch der Wunsch ge-
duflert, dafl die pidagogisch-psychologische Beratung an den Schulen einen
festen Platz bekommen sollte und dafl es dabei vor allem darauf ankomme,
dem einzelnen Schiiler bei seinen Anpassungsschwierigkeiten zu helfen. Mei-
stens sind es jedoch nur die behinderten Schiiler, denen diese Einrichtung etwas
niitzt. In den Planungen von 1960 wird allerdings darauf hingewiesen, daf} es
sich bei der Schul- und Berufsberatung eigentlich um zwei verschiedene Gebiete
handelt und dafl alle Schiiler das Recht sowohl auf Schul- als auch auf Berufs-
beratung haben sollten. Dennoch wurde in dieser Hinsicht wenig unternom-
men. Positiv ist zu bewerten, dafl die Berufsberatung an den Schulen von nun
an einen festen Platz bekam. Da fiir den Berufsberatungsunterricht an den
Schulen jedoch keine eigenen Unterrichtsstunden erteilt wurden, entsprach der
Erfolg dieses Planes nicht den Erwartungen. Erst im Jahre 1965 wurde die
Stundenzahl fiir die Schul- und Berufsberatung fiir die drei letzten Klassen-
stufen der Schule festgesetzt und mehr Wert als bisher auf die pidagogische
Beratung gelegt, so dafl die Schulberater seitdem verpflichtet sind, allen Schii-
lern u. a. bei den Anpassungsschwierigkeiten sowohl innerhalb als auch aufler-
halb der Schule behilflich zu sein und sie auflerdem bei der Ficher- und Kurs-
wahl zu beraten.

Im Jahre 1969 ist man auf dem Wege zur besseren Schulberatung einen Schritt
weiter gekommen, denn seither arbeiten neben den Schulberatern an den Schu-
len sogenannte Schulsoziologen, deren Aufgabe es eher ist, die Schulatmosphire
fiir Schiiler giinstiger zu gestalten als den Schiilern bei ihren Anpassungsschwie-
rigkeiten zu helfen, was durchaus als positive Entwicklung zu bewerten ist.

169



9.2.  Heutige Situation

9.2.1. Diéinemark

9.2.1.1. Gesetzgebung

Die Berufsberatung griindet sich in Dinemark auf ein Gesetz vom 3. Mai 1961,
in dem es u. a. heifft, dafl man unter der Berufsberatung die Hilfe versteht, die
einem einzelnen bei der Ausbildungs- und Berufswahl geleistet wird. Nach dem
ersten Paragraphen des Gesetzes soll diese Hilfe allen Altersklassen zur Ver-
fiigung stehen und ebenso aus kollektiver wie aus individueller Berufsberatung
bestehen. Der erste Paragraph des Gesetzes bestimmt weiterhin, dafl bei dieser
Hilfeleistung auf persdnliche Interessen und Voraussetzungen des einzelnen so-
wie auf zukiinftige Mdglichkeiten auf dem in Frage kommenden Berufssektor
Riicksicht genommen werden mufi.

Detaillierte Richtlinien iiber die Verwirklichung von Berufsberatung wurden
im Frithling 1965 von der Arbeitsdirektion verdffentlicht. Die Beratung soll
dem einzelnen Einsicht in seine eigenen Voraussetzungen und Entwicklungs-
moglichkeiten vermitteln, ihm Auskunft iiber die bestehenden Berufs-, Ausbil-
dungs- und Beschiftigungsmdglichkeiten geben und ihm auflerdem bei seiner
Berufsentscheidung behilflich sein. Auch an die Hilfe zur besseren Anpassung
an das Arbeitsmilieu ist hierbei zu denken.

Bei dieser individuellen Berufsberatung soll nach den Richtlinien das beratende
Gesprich eine entscheidende Rolle spielen. Der Ratsuchende soll jedoch nicht
auf irgendeine Weise gelenkt, sondern dazu angeregt werden, selbst Verant-
wortung fiir seine Entschliisse zu iibernehmen. Bei der Beratung sollen vor
allem biologische Voraussetzungen, Ausbildung und Erfahrung, sowohl die all-
gemeine Begabung als auch die Sonderbegabungen, Interessen und Charakter-
eigenschaften sowie das Lebensmilieu beriicksichtigt werden. Informationen
iiber diese verschiedenen Faktoren erhilt man von den verschiedensten Seiten:
von den Eltern, von der Schule, vom Schulpsychologen, vom Schularzt, vom
Arbeitgeber, von Arbeitspsychologen oder von anderen Personen, die Kontakt
mit dem Ratsuchenden gehabt haben.

Unter kollektiver Berufsberatung versteht man nach den Richtlinien dagegen
die Formen von Berufsberatung, die kollektiv durchgefiihrt werden konnen
und deren Zweck die Vorbereitung auf die Berufs- und Ausbildungswahl ist.
Diese Art von Berufsberatung wird vor allem an den Schulen sowie an ande-
ren Institutionen, u.a. in den Rehabilitationszentren, in den Jugendimtern
usw., praktiziert.

Fiir die Volksschule und fiir das Gymnasium gilt das Schulgesetz von 1958 und
fiir die Jugendschule — d. h. die Fortbildungsschule fiir Jugendliche mit Volks-
schulabschlufl — das Jugendschulgesetz von 1960. Alle diese Gesetze verpflich-
ten die offentlichen Berufsberatungsstellen, den Schulen nach Bedarf bei der
Beratungstatigkeit Hilfe zu gewidhren, bestimmen aber nicht genauer, wie Be-
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rufsorientierung an den Schulen einzurichten sei und welchen Umfang sie dort
haben solle. In Dinemark existieren schon seit langem sogenannte schulpsycho-
logische Dienststellen, in denen Schiilerberatung erteilt wird. Diese Stellen be-
fassen sich jedoch grofitenteils mit den behinderten Kindern; zum Teil profi-
tieren auch Grundschiiler davon. Im Bedarfsfalle kdnnen Gymnasiasten sich
ebenfalls an diese Stellen wenden.

9.2.1.2. Organisation

Die zentrale Leitung der 6ffentlichen Berufsberatung liegt bei der Arbeitsdirek-
tion. Der von der Arbeitsdirektion ernannte Berufsberatungsrat dient der Ar-
beitsdirektion bei der Verwirklichung des Berufsberatungsgesetzes als bera-
tende Instanz. Zu diesem Rat gehdren neben dem von der Arbeitsdirektion
ernannten Vorsitzenden 16 Mitglieder, die das Schulwesen und den Arbeits-
markt vertreten.

Die Aufgabe dieses Rates ist es, die allgemeine Entwicklung im Bereich der
Berufsberatung zu beobachten sowie Vorschlige zu den notwendigen Mafinah-
men in diesem Bereich vorzubereiten und auflerdem sowohl dem Arbeits- als
auch dem Kultusministerium und anderen Institutionen bei Bedarf in den An-
gelegenheiten der Berufs- und Bildungsberatung Hilfe zu leisten. Der Rat soll
u.a. zur Wahl und zu den Ausbildungsproblemen des Personals Vorschlige
machen und auflerdem die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Institutio-
nen, die etwas mit der Bildungsberatung zu tun haben, férdern.

Die Berufs- und Bildungsberatung an den Schulen ist dem Kultusministerium
unterstellt, wo ein sogenannter Schulinspektor fiir diese Angelegenheiten zu-
stindig ist. Seine Aufgabe ist es u. a., die Zusammenarbeit zwischen den Berufs-
beratungsangestellten an den Schulen einerseits und den Sozial- und Jugend-
imtern sowie der Gefangenenfiirsorge andererseits zu gewihrleisten.

Am 1. April 1972 waren 139 Berufsberater an den Arbeitsimtern titig, von
denen 50, vor allem Volksschullehrer, Berufsberatung nur als Teilzeitbeschif-
tigung ausiibten.

9.2.1.3. Verschiedene Formen der Titigkeit

Der Berufsberatungsdienst wird von verschiedenen Personenkreisen in Anspruch
genommen. Bei den Erwachsenen sind es vor allem die Frauen, die in das Be-
rufsleben zuriickkehren wollen, Berufslose, die sich eine Ausbildung wiinschen,
Jugendliche, die sich nach dem Militirdienst ausbilden lassen wollen, Personen,
die infolge der allgemeinen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt ihren fritheren
Beruf verloren haben sowie die Behinderten und die Gefangenen. Dies wird
ihnen ermdglicht durch das Arbeitsamt, das mit den Rehabilitationszentren, mit
der Sozialfiirsorge, den Jugendimtern, den Jugendclubs, der Miitterfiirsorge
sowie mit der Gefangenenfiirsorge zusammenarbeitet.

Fiir die Durchfilhrung von Berufsberatung an Schulen gab es bisher mehrere
Moglichkeiten. Den Schiilern wurde entweder schriftliches Informationsmate-
rial iiber verschiedene Berufe gegeben, oder aber sie und ihre Eltern wurden
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kollektiv oder individuell vom Klassenlehrer oder vom Berufsberater iiber ver-
schiedene Ausbildungsmdglichkeiten miindlich beraten. Auch sogenannte Stu-
dienbesuche und Praktika (eine Stunde pro Woche) bei verschiedenen Firmen
und Institutionen wurden veranstaltet. Ebenso gibt es an den Handels- und
Haushaltsschulen Berufsberatung, aber nur in begrenztem Ausmaf und ohne
feste Stundenzahl. Dasselbe gilt fiir andere Berufsschulen.

Als Studienberater an Universititen sollten einerseits die Fachberater, anderer-
seits die eigentlichen Studienberater arbeiten. Die Fachberater sollen den Stu-
denten bei allen die Ficherwahl und das Studium betreffenden Problemen hel-
fen. Die Studienberater dagegen sollen vor allem fiir die individuelle Beratung
sorgen.

9.2.1.4. Ausbildung der Berufs-/Bildungsberater

Fiir die Ausbildung der Berufsberater ist die Arbeitsdirektion zustindig, die
frither Kurse von acht- bis vierzehntigiger Dauer fiir die Berufsberater orga-
nisierte. Seit 1966 gibt es eine einjihrige Ausbildung fiir diesen Beruf. Es exi-
stieren jedoch keine Bestimmungen dariiber, welche Ausbildung ein Berufsbera-
ter haben soll; meist ist es so, dafl die Halbtagsbeschiftigten Volksschullehrer
sind und daf} einige von den Ganztagsbeschiftigten akademische Abschluflexa-
men haben, andere wiederum entweder Soziologen oder sogenannte Sozial-
berater sind.

Die Sozialberater, die teilweise auch auf dem Gebiet der Schul- und Berufs-
beratung vor allem als Berater von Klassen- und Beratungslehrern an den
Schulen, aber auch in der Miitter- und Gefangenenfiirsorge sowie in den Reha-
bilitationszentren als Erwachsenenberufsberater arbeiten, haben eine dreijih-
rige Ausbildung an der Hochschule zu absolvieren. Die Ausbildung umfaflt
Gebiete wie Sozialrecht, Familien- und Zivilrecht, Volkswirtschaft, Statistik,
Sozialpolitik, Psychologie, Psychiatrie, Sozialmedizin, Kriminologie, Soziologie,
Sozialberatung, Methodik usw.

Die Ausbildung zum Schulpsychologen wird an der Pidagogischen Hochschule
absolviert und dauert etwa fiinf bis sechs Jahre. Schon seit 1969 gehért ein
obligatorischer Sonderkurs von 10 Stunden {iber Ausbildungs- und Berufs-
orientierung zur Berufsausbildung der Volksschullehrer, und im Jahre 1970
wurde versuchsweise ein Jahreskurs mit sechs Unterrichtsstunden iiber Schul-
beratung an den dinischen Pidagogischen Hochschulen eingefiihrt. Zur Ausbil-
dung der Schulberater an den Gymnasien wurde im Jahre 1971 ein dreimonati-
ger Grundkurs vorgeschlagen, der Ficher wie Psychologie, Beratungstechnik,
Ausbildungssoziologie und -tkonomie, Ausbildungs- und Berufsorientierung
umfafit.

Fiir die Studienberater an den Universititen sowie fiir die Berufsberatungs-
lehrer an den Jugendschulen gibt es keine offiziellen Studienginge.

172



9.2.1.5. Aktuelle Probleme

Schul- und Studienberatung wird in ganz Skandinavien erst seit etwa zehn
Jahren praktiziert. Aus diesem Grunde ist das Personalproblem dieses Sektors
noch nicht ausreichend geldst. Auch in Dinemark ist hier noch einiges zu tun.
Bevor die Studienginge fiir Schul- und Studienberater festgesetzt werden kon-
nen, miissen die Aufgabenbereiche dieser Berufe niher definiert werden.
Vorliufig hat man das Ganze so organisiert, daf} die verschiedenen Schulbera-
ter sich nach einem gemeinsamen Grundstudium in den speziell fiir sie wich-
tigen Gebieten spezialisieren kdnnen. Das Grundstudium besteht aus Fichern
wie individuelle und kollektive Beratung, Ausbildungs- und Berufskunde, so-
ziale und medizinische Ficher. Im Bereich der individuellen Beratung werden
u. a. Beratungsmethodik, -ethik, Ausbildungs- und Berufswahlpsychologie, Ent-
wicklungspsychologie und Soziologie gelehrt.

Es herrscht Einigkeit dariiber, daf die Schulberater in der Zukunft mit einer
linger andauernden Ausbildung rechnen miissen, denn in einem drei Monate
wihrenden Kursus kann der vielfiltige Wissensstoff, der von einem Schulbera-
ter bei seiner Titigkeit verlangt wird, nicht bewiltigt werden.

9.2.2. Finnland

9.2.2.1. Gesetzgebung

(1) Berufsberatung soll Informationen iiber die Anforderungen und Aussichten

in verschiedenen Berufen geben und dafiir sorgen, daf die Schulungs- und Wei-

terbildungsmoglichkeiten in den verschiedenen Berufssparten dem Publikum

allgemein bekannt sind.

(2) Berufsberatung soll den Individuen helfen, ihre Eignungen und andere

Vorbedingungen zu verschiedenen Berufen zu erkennen. Sie soll beraten beim

Planen der Schulung und beim Berufswechsel.

(3) Berufsberatung soll den Individuen bei der Verwirklichung ihrer beruf-

lichen Pline behilflich sein. Sie soll somit auch die Arbeitsvermittlung der

Jugendlichen als ihre Aufgabe betrachten.

(4) Berufsberatung soll auch durch Nachkontrolle und weitere Beratung den

Erfolg im Beruf sichern.

(5) Berufsberatung der Schuljugend sollen das Arbeitsministerium und das Kul-

tusministerium in enger Zusammenarbeit organisieren.

Die Kreisarbeitsimter sind u. a. dazu verpflichtet:

— lokale Berufsberatung nach dem &rtlichen Bedarf zu organisieren,

—die Schulbehsrden bei der Durchfithrung von Berufsberatung zu unterstiit-
zen,

— den Berufsschulen bei der Schiilerwahl (Fach- bzw. Berufszweig) zu helfen,

—die Entwicklung in den verschiedenen Berufsbereichen zu beobachten sowie
fiir die Arbeitsvermittlung von Jugendlichen zu sorgen.

Nach dem Realschulgesetz gehort Berufsberatung an den staatlichen Realschu-
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len versuchsweise seit 1958 zu den Schulfichern. Seit 1964 ist dieses Fach auf
der letzten Klassenstufe dieser Schulform obligatorisch.

An den Gymnasien ist Berufsberatung meist in Form von freiwilligen Infor-
mationsveranstaltungen schon seit dem Jahre 1958 durchgefiihrt worden.

Die Volksschule ist seit 1958 verpflichtet, zusammen mit den dafiir zustindigen
Behorden den Schiilern bei der Berufswahl zu helfen sowie Pline zum eigent-
lichen Berufsunterricht auszuarbeiten. Seit 1968 ist Berufsberatung Schulfach.

9.2.2.2. Organisation

Die erste Berufsberatungsstelle wurde in Finnland im Jahre 1937 zusammen
mit dem Arbeitsamt in Helsinki gegriindet. Im Jahre 1961 wurde die Berufs-
beratung verstaatlicht und dem Berufsberatungsamt im Arbeitsministerium un-
terstellt. Die Aufgabe dieses Berufsberatungsamtes ist es, die Pline fiir die Er-
weiterung von Berufsberatung zu entwerfen, das bei der Berufsberatung nétige
Material zu verfertigen, die Statistiken iiber die Berufsberatung und Arbeits-
vermittlung zusammenzustellen und fiir die Ausbildung der Berufsberater zu
sorgen.

Der von dem Staatsrat ernannte Berufsberatungsrat leistet dem Arbeitsmini-
sterium in allen Angelegenheiten der Berufsberatung Hilfe. Zu diesem Berufs-
beratungsrat gehdren neben dem Vorsitzenden 19 Mitglieder aus dem Schul-
wesen, aus der Arbeitswelt und aus dem Sozialministerium. Der Vorsitzende
des Rates sowie der grofite Teil der Mitglieder sind Vertreter des Schulwesens.
Nach dem Gesetz von 1964 sollen die Berufsberater Psychologen, die Arbeits-
vermittler wiederum Soziologen sein. Von dem Leiter eines Berufsberatungs-
amtes erwartet man, dafl er vor seinem Amtsantritt wenigstens zwei Jahre als
Berufsberater titig gewesen ist.

Im Verlaufe des Jahres 1973 wurde die Titigkeit der Berufsberatung erwei-
tert, so dafl sie jetzt iiberall im Lande méglich geworden ist. Am 1. Mirz 1973
wurde auflerdem die gesamte Organisation erneuert: An diesem Datum begann
nimlich eine neue sogenannte Arbeitsmarktdirektion ihre Tatigkeit.

9.2.2.3. Verschiedene Formen der Titigkeit

Berufsberatung wird in Finnland an allen Schulen durchgefiihrt: an den Haupt-,
Gesamt-, Real-, Berufs- und Volkshochschulen sowie an den Gymnasien und an
den Universitdten.

An den Hauptschulen werden in den beiden letzten Klassen, an den Real-
schulen in der letzten Klasse jihrlich 30 bis 35 Stunden der Berufs- und Schul-
beratung zur Verfiigung gestellt. An den Gesamtschulen wiederum werden die
Schiiler der beiden letzten Klassenstufen jihrlich insgesamt 40 bis 45 Stunden
lang iiber die verschiedenen Berufs- und Studienmdglichkeiten unterrichtet. An
den Gymnasien werden nur Informationsveranstaltungen zwecks Studienbera-
tung arrangiert, und zwar 3 bis 5 Stunden in der Obersekunda, 6 bis 10 Stun-
den in der Unterprima und 8 bis 12 Stunden in der Oberprima pro Jahr. Diese
Informationsveranstaltungen sind seit 1967 fiir alle Schiiler obligatorisch.
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Seit Anfang 1969 wird Berufs- und Studienberatung an den Haupt- und Ge-
samtschulen und seit 1964 an den Realschulen als Schulfach unterrichtet. 2 bis 4
Stunden von den 30 bis 35 Stunden im Jahr miissen zur Einfithrung in die
Berufswahl verwendet werden. Seit 1969 existieren fiir die Gesamtschule Be-
stimmungen iiber den Schulberatungsdienst an dieser Schulform. Darin wird
festgelegt, dafl neben der ausschliefilichen Berufsorientierung sowohl die erzie-
herische als auch die studientechnische Beratung in den Beratungsbereich auf-
genommen werden sollen. Die erzicherische Beratung soll durch die ganze
Schulzeit hindurch erteilt werden, und der Schwerpunkt dieser Beratungsform
liegt in den beiden ersten Klassenstufen; auf der 5. und 6. Klassenstufe wird
am meisten Wert auf die studientechnische Beratungsform gelegt. Auf den zwei
letzten Klassenstufen wird vorwiegend auf die Berufsorientierung geachtet.

An den Gymnasien wird Berufs- und Schulberatung nicht als Schulfach gelehrt,
es werden nur Informationsstunden veranstaltet. In der Obersekunda werden
diese 3 bis 5 Stunden ganz der Orientierung iiber Schulficher und effektive
Studienmethoden und -techniken gewidmet. In der Unterprima sollen die Schii-
ler die verschiedenen Berufe kennenlernen, in der Oberprima wiederum wer-
den sie iiber die jeweiligen Hochschulkapazititen in den einzelnen Fachberei-
chen sowie iiber die Beziehungen zwischen Studienfach und spiterer beruflicher
Laufbahn informiert.

An den Volkshochschulen sieht die Studien- und Berufsberatung nicht viel
anders aus als an den Gymnasien. An den Berufsschulen dagegen beschrinkt
sich die Berufsberatung auf das Auswihlen der Schiiler fiir die verschiedenen
Lehrginge.

An den Universititen wird Studienberatung erst seit etwa zehn Jahren prak-
tiziert. Schon im Gymnasium wird den Schiilern schriftliches Material iiber
verschiedene Universitatsstudienginge verteilt, aber auch nach dem Schulab-
schlufl wird ihnen von den Studentenschaften und Universitdten verschiedenes
Informationsmaterial nach Hause geschickt. An der Universitit werden am
Anfang des jeweiligen Semesters in den verschiedenen Fichern Informations-
veranstaltungen organisiert.

Auch die Erwachsenen konnen in Situationen geraten, in denen sie an Um-
bzw. Weiterbildung denken miissen und somit auf Hilfe eines Berufsberaters
angewiesen sind. Wer infolge eines Unfalls seinen ehemaligen Beruf nicht mehr
ausiiben kann, mufl umgeschult werden. Auch die Hausfrauen, die um ihrer
Kinder willen ihren Beruf fiir eine gewisse Zeit aufgegeben haben und in das
Berufsleben zuriickkehren wollen, konnen Hilfe eines Berufsberaters brauchen.
Der Berufsberater gibt ihnen Informationen iiber verschiedene Berufe und iiber
verschiedene Um- und Weiterbildungsmoglichkeiten und fithrt im Bedarfsfalle
auch psychologische Untersuchungen durch. Jede Berufsberatungsstelle hat z. B.
einen Berufsberater mit spezieller Ausbildung, der eigens die Behinderten be-
treut. Fiir die Beratung von Behinderten sorgen die Arbeitsimter und die Be-
rufsberatungsstellen in Zusammenarbeit mit den Sozialimtern, Rehabilitations-
zentren usw.
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9.2.2.4. Ausbildung der Bildungsberater

Von dem auf dem Bildungsberatungssektor arbeitenden Personal sind vor allem
Berufsberater, Schulberater, Studienberater, Schulpsychologen, Schulsoziologen
sowie verschiedene Arbeitsvermittler zu nennen.

Die Berufsberater sind meist ausgebildete Psychologen, d. h. sie miissen Psycho-
logie als Hauptfach und entweder Erziehungswissenschaft oder Soziologie als
Nebenfach studiert haben. Auflerdem miissen die Studenten, die spiter als
Berufsberater arbeiten wollen, schon wihrend der Studienzeit eine gewisse Zeit
als Praktikanten an einer Berufsberatungsstelle arbeiten. Dieses Praktikum ge-
hort als obligatorischer Teil zum Studium. Als gewisse Einiibung in den Beruf
gelten auch die Sonderkurse, die an der Universitit fiir Berufsberatungsstuden-
ten stattfinden. Nach dem Abschluflexamen sind die Berufsberater auflerdem
verpflichtet, an dem vom Ministerium vorgeschriebenen Sonderkurs fiir Berufs-
berater teilzunehmen. Als Vorbedingung fiir die Teilnahme an diesem Kurs
gilt eine wenigstens einjihrige Titigkeit an einer Berufsberatungsstelle. Aufler
diesem Kurs werden hin und wieder sogenannte Erginzungskurse arrangiert,
deren Zweck es ist, die Berufsberater u. a. in der Interviewtechnik, Testmetho-
dik usw. weiterzubilden.

Die Arbeitsvermittler sind gewissermaflen Helfer der Berufsberater. Sie haben
entweder eine soziologische oder eine entsprechende Ausbildung zu absolvieren
und sollten auflerdem wie die Berufsberater regelmiflig an Weiterbildungs-
kursen teilnehmen.

Seit Herbst 1971 werden an zwei Universititen des Landes Schulberater in
einem einjihrigen Kursus ausgebildet. Eine Untersuchungskommission, die die
Schulbehérde am 22. September 1971 beauftragte, die Schul- und Studien-
beratungslage an den Schulen zu untersuchen, schligt in ihrem Bericht vor, die
Ausbildung der Schulberater auf diesem Sektor so zu erweitern, dafl diese Be-
ratergruppe ein volles akademisches Studium zu absolvieren hat, und zwar so,
dafl zu ihren Studienfichern wenigstens ein Fach aus dem Bereich der Erzie-
hungswissenschaften, der Soziologie oder der Psychologie hinzukommt.

An den Universititen arbeiten sogenannte Studienberater im Beratungsdienst.
Die Studienberater der Studentenschaften sind meist dltere Studenten, die im
Verlaufe des Studiums ihre Erfahrungen iiber verschiedene das Studium be-
treffende Probleme gesammelt haben und auf Grund dieser Erfahrungen den
jiingeren in vieler Hinsicht gute Ratschlige geben konnen. Die Ausbildung der
Studienberater ist im grofien und ganzen der Ausbildung der Schulberater fiir
Gymnasien dhnlich. Von den Studienberatern wird demzufolge in der Zukunft
ein volles Universititsstudium in den erziehungswissenschaftlichen oder psycho-
logischen Fichern verlangt, dem eine Spezialausbildung folgen soll.

Die Titigkeit eines Schulpsychologen beziehungsweise eines Schulsoziologen
wird zur Zeit erst an ein paar Schulen versuchsweise erprobt. So ist an etwa
zehn hoheren Schulen seit 1971 ein Schulsoziologe titig. Im allgemeinen iibt
jedoch im Augenblick ein Schulberater auch die Titigkeit eines Schulsoziologen
aus, was allerdings nicht wiinschenswert erscheint.
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Die Schulpsychologen sollen im Rahmen eines normalen Universititsstudiums
der Psychologie die Méglichkeit zur Spezialisierung auf dem Gebiet der Schul-
psychologie bekommen. Auflerdem sollte ein dreimonatiges Praktikum auf dem
schulpsychologischen Arbeitsfeld als obligatorischer Teil zum Studium gehdren.
Nach der Diplompriifung sollte auflerdem noch ein 2—3monatiger Spezial-
kursus fiir Schulpsychologen absolviert werden.

Fiir die Ausbildung der Schulsoziologen schligt die Untersuchungskommission
ein Universititsstudium mit Soziologie im Hauptfach vor, zu dem auflerdem
eine etwa dreimonatige praktische Schulung kommen sollte. Diese Ausbildung
wire nach der Ansicht der Kommission als Grundausbildung zu betrachten.
Die Spezialausbildung sollte u. a. aus dem Kennenlernen der schulischen Titig-
keit, d. h. der Lehrpline und der Lehrmethoden bestehen.

9.2.2.5. Aktuelle Probleme

Die Einfilhrung des Ficherwahlsystems an den Gymnasien bringt neue Pro-
bleme auch im Bereich der Schul- und Studienberatung mit sich, da beim In-
krafttreten der neuen Lehrplidne die Schiiler in gréflerem Mafle als heute vor
das Problem der Ficherwahl gestellt werden und somit mehr als heute die
Hilfe eines gutausgebildeten Beraters brauchen. Die Ausbildung der Berater ist
also auch von diesem Standpunkt aus noch genau zu iiberdenken. In solchen
neuartigen Schulen werden die Schiiler mehr als bisher individuelle Beratung
notig haben; vor allem ist mit einem groflen Bedarf an guten Schulpsychologen
zu rechnen, da die freie Ficherwahl die Schiiler sicherlich psychisch mehr als die
herkdmmliche Schule belasten wird.

Mit der Erweiterung der Titigkeit ist aber auch die Erweiterung des Personals
und dariiber hinaus des fiir die Beratungsarbeit nétigen Materials verbunden.
Auflerdem ist es fiir den Beratungsdienst von grofler Wichtigkeit, Arbeits-
marktprognosen zur Verfiigung zu haben, was zur Zeit wegen des Personal-
mangels in diesem Bereich nicht in geniigendem Mafle der Fall ist.

9.2.3. Norwegen

9.2.3.1. Gesetzgebung

Das grundlegende Gesetz fiir Berufsberatung in Norwegen ist das Arbeitsver-
mittlungsgesetz vom 27. Juni 1947, das spater mehrmals geindert worden ist.
Die letzte Anderung fand am 8. Mirz 1963 statt. Nach dem Gesetz soll der
Staat 6ffentliche Arbeitsvermittlung und Berufsberatung organisieren und bei
der Berufswahl, bei der Ausbildung und bei der Anpassung an das Arbeitsleben
Hilfe leisten.

Die verschiedenen Aufgabenbereiche der Berufsberatung sind in den Richtlinien
fiir Berufsberatung und Arbeitsvermittlung vom 20. Januar 1964 verdffent-
licht. Die Berufs- und Schulberatungsaufgaben an den Schulen sind in den
Lehrplinen und Richtlinien fiir die Berufsberatung an den Schulen niher defi-
niert worden.

An den sogenannten Jugendschulen (die hoheren Stufen der 9jihrigen Grund-
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schule) arbeiten Schulberater im Beratungsdienst. Lehrpline fiir den Berufs-
beratungsunterricht existieren nur fiir diese Schulform. In diesen Lehrplinen
werden u. a. die Stundenzahl und das Ziel des Unterrichts niher bestimmt. In
der siebten Klasse werden die 10 vorgesehenen Stunden fiir Berufsorientierung
verwendet, in der achten Klasse sind 25 Stunden fiir die Darstellung der psy-
chologischen Voraussetzungen der verschiedenen Berufe gedacht, und in der
neunten Klasse sollen 15 Unterrichtsstunden der Klirung von Eignungen die-
nen. Auflerdem sollen den Schiilern auf dieser Klassenstufe Informationen iiber
Ausbildungsmoglichkeiten und praktische Berufsorientierung vermittelt werden.
Am 1. Juni 1971 bestanden in Norwegen 72 Schulpsychologische Beratungs-
stellen, an denen insgesamt 188 Schulpsychologen arbeiteten. An den Schulen
waren zu derselben Zeit ungefihr 500 Schulberater titig.

9.2.3.2. Organisation

Berufsberatung ist in Norwegen der Arbeitsdirektion unterstellt, die die Be-
rufsberatungstitigkeit leitet. Die detaillierten Richtlinien werden vom Kom-
munal- und Arbeitsdepartement erlassen. In der Arbeitsdirektion sorgt eine
speziell fiir Berufsberatung und Arbeitspsychologie gegriindete Behorde fiir
die Berufsberatungsangelegenheiten.

Fiir die Berufsberatungsorientierung an den verschiedenen Schularten ist das
Kultusministerium zustindig (Grundschulrat und Gymnasialrat). Als ratgeben-
des Organ dient ein sogenannter Berufsberatungsrat, in diesen Rat sollen dem-
nichst auch Reprisentanten aus dem Arbeitsleben aufgenommen werden.

Auf der regionalen Ebene waren in den Bezirksarbeitsimtern am Anfang des
Jahres 1974 88 Berufsberater und 18 Psychologen titig.

9.2.3.3. Verschiedene Formen der Titigkeit

In Norwegen wird, wie in allen anderen skandinavischen Lindern, Berufs-
beratung sowohl Erwachsenen als auch Jugendlichen erteilt. In schwierigen Fil-
len ist man auf die Hilfe eines Psychologen angewiesen. Ein Psychologe fiihrt
auch alle bei der individuellen Beratung méglicherweise notwendigen Tests
durch. Im Jahre 1972 wurde in 33 300 Fillen individuelle Beratung erteilt.
Informationsmaterial, Filmvorfithrungen, Vortragsveranstaltungen oder Berufs-
orientierungskurse dienen der kollektiven Berufsberatung. So wurden z. B. 1972
23 Berufsorientierungskurse in 15 verschiedenen Stidten fiir Frauen arrangiert.
Diese Kurse dauerten meist 4 bis 6 Tage. Unter anderem wurden Filme iiber
Frauen im Berufsleben gezeigt und auflerdem Informationsmaterial an die Teil-
nehmer verteilt.

An den Grundschulen wird neben dem theoretischen Unterricht praktische Be-
rufsberatung erteilt. Meistens konnen die Schiiler der achten und der neunten
Klassenstufe zwei Wochen lang einen Beruf in der Praxis ausiiben. Diesem
Zweck dienen aber auch sogenannte Informationsbesuche bei verschiedenen Fir-
men. Individuelle Beratung wird das ganze Schuljahr hindurch erteilt. In nor-
malen Fillen ist fiir diese Form von Beratung der Schulberater zustindig und
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nur in den Fillen, wo psychologische Hilfe notwendig ist, greift entweder ein
Berufsberater von der Arbeitsvermittlungsstelle oder ein Psychologe von dem
arbeitspsychologischen Biiro in den Beratungsdienst ein. Psychologische Tests
kénnen vom Berufsberater oder von Psychologen durchgefiihrt werden.

Im Jahre 1972 wurden in den meisten Provinzen berufsorientierte Vortrige fiir
Gymnasiasten veranstaltet. Normalerweise fiihrt ein Berufsberater diese Ver-
anstaltungen durch. In einzelnen Fillen sind jedoch auch Studenten und Ver-
treter verschiedener Berufsbereiche daran beteiligt.

Auch in Norwegen wird das Gymnasium reformiert, die groflere Ficherwahl-
freiheit zwingt zu intensiverer Beratung. Aus diesem Grunde sollen die Gym-
nasien nach der Ansicht des Gymnasialrates eigene Schulberater bekommen, die
fiir den Beratungsdienst an ihren Schulen zustindig wiren. Auf der ersten
Klassenstufe sollte beim Schulbeginn Schulorientierung und speziell Orientie-
rung iiber die Beratungsarbeit gegeben werden, danach Orientierung iiber Stu-
dienziele verschiedener Ficher, schriftliche Information iiber verschiedene Stu-
dienméglichkeiten, Fachkombinationen, Einblick in die eigenen beruflichen
Mboglichkeiten usw. Auf der zweiten Klassenstufe sollte dann Beratung iiber
Arbeitsmethoden folgen. Auch miifite die Ficherwahl fiir das letzte Schuljahr
mit den einzelnen Schiilern durchgesprochen werden. Auf der letzten Klassen-
stufe sollte an berufsbetonte Information gedacht sowie die Zulassungsfristen
zu den Universititen usw. bekanntgegeben werden.

Auch die eigentliche Berufsorientierung sollte nach den Vorschligen des Gym-
nasialrates ihren Platz im Unterrichtsprogramm der Gymnasien bekommen.
Die Schiiler sollten einen Uberblick iiber Berufsleben, Arbeitsmarkt und Aus-
bildungsmdglichkeiten bekommen. Sie sollten lernen, realistische Entschliisse
zu fassen. Auf der letzten Klassenstufe sollten die Schiiler schriftliche Informa-
tion iiber verschiedene Ausbildungsmdglichkeiten und Berufe bekommen und
die Moglichkeit haben, an Filmvorfithrungen oder Vortrigen teilzunehmen und
sich testen zu lassen.

Auch die Schiiler an Berufsschulen brauchen Beratung, etwa iiber Weiterbil-
dungsméglichkeiten. Auflerdem sind einige von diesen Schiilern in ihrer friihe-
ren Schulzeit sogenannte schwierige Fille gewesen. Es konnte also durchaus
moglich sein, dafl sie auch in ihrer jetzigen Schule in Konflikt mit ihrer Um-
welt geraten und demzufolge Beratung bendtigen. Die Vorschlige zur Berufs-
beratung an Berufsschulen dhneln dem Vorschlag, der zur Erneuerung des Be-
ratungsdienstes an den Gymnasien gemacht worden ist.

Studienberatung findet ebenfalls an den Universititen statt. Im Jahre 1971
war z.B. an der Universitit Oslo ein Berufsberater einen Tag pro Woche be-
schiftigt.

9.2.3.4. Ausbildung der Bildungsberater

Die Berufsberater haben meistens eine pidagogische, psychologische oder sozio-
logische Universititsausbildung, der eine ein- bis zweijahrige praktische Arbeit
folgt.

179



Die Ausbildung sieht nach den neuen Bestimmungen wie folgt aus: einem drei-
monatigen Einfithrungskursus folgt eine einjihrige praktische Arbeit, an die
sich ein Abschluflkurs von dreimonatiger Dauer anschliefit. Diese Ausbildung
gilt als Grundausbildung und berechtigt zur Ausiibung eines Arbeitsvermittler-
berufes. Dieser Grundausbildung folgen verschiedene Kurskombinationen, u. a.
im Berufsberatungsbereich. Die Ausbildung wird mit einem vier- bis sechswdchi-
gen Berufsberaterkursus abgeschlossen.

Fiir Schulsoziologen ist eine vollwertige soziologische Ausbildung vorgeschrie-
ben.

Die Schulberater, Kontaktlehrer und Berufsorientierungslehrer gehdren eigent-
lich alle zu der Berufsgruppe Schulberater, die von der Grundausbildung her
meist Lehrer sind. Dieser Grundausbildung folgt eine einjihrige Schulberater-
ausbildung, auch mit praktischer Arbeit im Beratungsdienst an den Schulen.

9.2.3.5. Aktuelle Probleme

In Norwegen wird der Beratungsdienst demnichst auch die Gymnasien, Uni-
versititen usw. umfassen. Auflerdem besteht die Tendenz, individuelle Bera-
tung zu erweitern. Auch im Bereich der Beratung von Erwachsenen ist eine
Expansionstendenz zu beobachten. Damit diese zusitzlichen Aufgaben wenig-
stens zufriedenstellend bewiltigt werden konnen, braucht man immer mehr
Personal. Erst wenn dieser Mangel an Personal behoben ist, wird man die
Dauer der Ausbildungslehrginge in diesem Bereich verlingern konnen. Bevor
jedoch die Studienziele und die Studienzeit des Schulberaterstudiums festgesetzt
werden konnen, miissen die Aufgabenbereiche dieses Berufes noch niher defi-

niert werden.

9.2.4. Schweden

9.2.4.1. Gesetzgebung

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Berufsberatung wurden in Schweden schon
im Arbeitsvermittlungsgesetz von 1947 geschaffen. Danach ist die Berufsbera-
tung u. a. auch ein Teil der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.

Im Lehrplan fiirs Gymnasium von 1970 heifit es z. B., daf} es eine der Auf-
gaben der Schule sei, allen Schiilern nach Mdglichkeit und unabhingig vom
Wohnort oder von anderen iufleren Umstinden einen reellen Zugang zu ver-
schiedenen Ausbildungsméglichkeiten zu verschaffen. Zu diesem Zweck soll die
Schule Studien- und Berufsberatung vermitteln.

Die Schule soll nach dem Lehrplan aber auch fiir die Gleichberechtigung der
Minner und Frauen in der Familie, auf dem Arbeitsmarkt sowie im Gemein-
schaftsleben eintreten und dafiir sorgen, dafl die Schiiler lernen, ihre eigene
Meinung zu den bestehenden Verhiltnissen zu bilden.

Die Schiiler sollten durch den Unterricht auch gute Kenntnisse iiber das Arbeits-
leben erwerben, um sich nach dem Schulabschlufl besser in das Arbeitsleben ein-
gliedern zu konnen. Sie sollten auch lernen, auf Verinderungen im Berufs- und
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Ausbildungssektor gefafit zu sein. Spezielle Verantwortung soll die Schule fiir
die Schiiler tragen, die aus physischen, psychischen oder aus irgendwelchen ande-
ren Griinden Schwierigkeiten in der Schule haben. Auch die Eltern sollten nach
dem Lehrplan fiir das Gymnasium iiber verschiedene Ausbildungswege nach
dem Abitur sowie iiber die Entwicklungstendenzen dieser Schulform informiert
werden.

Fiir die Grundschule gelten im allgemeinen dieselben Bestimmungen wie fiir
das Gymnasium. In dem Grundschullehrplan von 1969 heifit es u. a., die Grund-
schule habe die Aufgabe, die Schiiler auf ihre kiinftige Ausbildung und ihre
Aufgabe im Arbeitsleben vorzubereiten. Konkrete Erfahrungen in Form von
Studienbesuchen und Arbeit in den verschiedenen Berufsbereichen schon wih-
rend der Schulzeit kdnnen als eine Art Beratung dienen.

Die Studien- und Berufsberatung kann, auf lange Sicht gesehen, auch zur ratio-
nelleren Ausniitzung der Mittel der Gemeinschaft beitragen, indem sie Fehl-
investitionen in der Berufsausbildung vermeiden hilft, die auf unklaren oder
falschen Vorstellungen iiber eigene Interessen und Veranlagungen, iiber den
Ausbildungsinhalt sowie iiber die Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt beruhen.
Die Studien- und Berufsberatung kann dazu beitragen, dafl ein Gleichgewicht
besteht zwischen Ausbildungswahl und Arbeitsmarkt, indem sie z. B. auch iiber
weniger bekannte Berufe informiert.

Die Reichstagsempfehlung von 1971 sieht vor, daff die neuen Regelungen auf
dem Berufs- und Studienberatungsgebiet an den Gymnasien innerhalb des
Schuljahres 1973/74 teilweise und dann im Schuljahr 1974/75 vollstindig in
Kraft treten. Nach der Empfehlung sollen dann an den Gesamtschulen und an
den Gymnasien sogenannte Berufsberatungsspezialisten titig sein, von denen
jeder fiir etwa 750 Schiiler verantwortlich ist. Diese Spezialisten sollen nach
den Empfehlungen eine einjihrige Ausbildung an den Pidagogischen Hoch-
schulen in Malmd, Stockholm und Umea erhalten.

9.2.4.2. Organisation

Fiir die zentrale Planung und Leitung der Berufsberatungsarbeit sorgt die Ar-
beitsmarktdirektion und vor allem das ihr unterstellte Berufsberatungsbiiro.
Dieses Berufsberatungsbiiro ist in zwei Abteilungen gegliedert, von denen die
eine fiir die Leitung, fiir die Titigkeitsbereiche der Berufsberatung sowie fiir
die Ausbildungsfragen der Berufsberater zustindig ist, wihrend die andere vor
allem das Informationsmaterial fiir die Arbeitsvermittlungsbiiros und fiir die
Schulen bereitstellt.

Die Gencraldirektion fiir das Schulwesen ist fiir die Schul-, Studien- und Be-
rufsberatung im schulischen Bereich verantwortlich. Die zentrale Planung im
Beratungsbereich an den Schulen ist ihre Aufgabe. Dariiber hinaus gibt sie den
verschiedenen Schulinstanzen Anweisungen und verteilt Material, Fernseh- und
Radioprogramme usw.

Neben der Generaldirektion fiir das Schulwesen ist auch die Arbeitsmarkt-
direktion verantwortlich fiir die Bildungsberatungsarbeit an den Schulen. lhre
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Aufgabe ist es, an der zentralen Planung teilzunehmen sowie den Arbeits-
marktinstanzen Anweisungen iiber die Beratungstitigkeit zu geben, die an die-
ser Arbeit an der Schule beteiligt sind.

Als zentrale Koordinierungsstelle zwischen der Generaldirektion fiir das Schul-
wesen und der Arbeitsmarktdirektion fungiert ein sogenannter Berufsbera-
tungsrat. Zu diesem gehoren Vertreter der Arbeitsmarktdirektion, der Gene-
raldirektion fiir das Schulwesen sowie des Universititskanzleramts und des
schwedischen Kommunalverbandes. Mit dem Berufsberatungsrat ist eine Refe-
renzgruppe eng verbunden, in der sowohl die Arbeitgeber- als auch die Arbeit-
nehmerseite sowie Studierende und die Eltern vertreten sind.

Aufler dem Berufsberatungsrat und der Referenzgruppe gehdren zu der zen-
tralen Organisation des Bildungsberatungsbereiches sogenannte hearing-Grup-
pen sowie ein Redaktionskomitee. Mitglieder von hearing-Gruppen sind Ver-
treter verschiedener Lehrerorganisationen, Schiilergruppen sowie spezieller Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen.

Fiir die Durchfilhrung des Studien- und Berufsberatungsprogramms sind seit
1973, also seit der Einfithrung der neuen Organisation der Studien- und Be-
rufsberatungsarbeit, die Schulen zustindig. Einiges verbleibt jedoch auch jetzt
noch dem Arbeitsmarktpersonal. So sollen die Arbeitsimter zusammen mit den
Schulen kollektive Berufsorientierung sowie Praktika durchfiihren. Sie sollen
auch an der individuellen Studien- und Berufsberatung beteiligt sein. Hier gilt
es vor allem, den Schiilern zu helfen, die die Schule zur genaueren Beratung in
die Arbeitsimter geschickt hat oder die selber ein Gesprich mit einem Berufs-
berater vom Arbeitsamt wiinschen. Auch die Durchfithrung von notwendigen
psychologischen Tests obliegt dem Personal der Arbeitsimter.

Auf der regionalen Ebene plant der Landesausschuff Informations- und Fort-
bildungstitigkeit im Studien- und Berufsberatungsbereich. Dieser Ausschufl ist
auch fiir die regionale Zusammenarbeit auf diesem Gebiet verantwortlich. Er
sorgt dafiir, dafl die damit zusammenhingenden Fragen durch das Landes-
komitee behandelt werden.

Der Landesarbeitsausschufl ist in Zusammenarbeit mit den Schulen fiir die
Planungsarbeit der Berufsberatungsinstanzen des Arbeitsvermittlungsbiiros zu-
stindig, etwa fiir die Pline zur Weiterbildung des Schulpersonals auf dem
Beratungsgebiet, sowie ab 30. Juni 1974 auch fiir die Erteilung von Aufgaben
an die Berufsberatungslehrer im Arbeitsvermittlungsdienst.

Fiir die Koordinierung und Planung auf der lokalen Ebene im Bildungsbera-
tungsbereich sorgen einerseits die einzelnen Schulen und andererseits die Kreis-
arbeitsimter und die lokalen Arbeitsvermittlungsstellen.

Der Berufsberater, in Schweden Studien- und Berufsberatungskonsulent ge-
nannt, plant, organisiert und fiihrt u. a. unter der Leitung des Schulleiters das
Studien- und Berufsberatungsprogramm in der Schule durch. Er delegiert be-
stimmte Aufgaben an die Mitwirkenden, trigt die zu behandelnden Angelegen-
heiten vor, protokolliert die Beschliisse bei den Konferenzen, arrangiert Studien-
besuche und ist verantwortlich fiir das Beratungsmaterial in der Schule.
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9.2.4.3. Verschiedene Formen der Titigkeit

Die Studien- und Berufsorientierung besteht in Schweden in allen Schulformen,
von der Grundschule bis zur Universitit und Erwachsenenbildung. Bei den
Erwachsenen sind es hauptsichlich die Arbeitsvermittlungsstellen oder die Ar-
beitsimter, die die Berufsberatung erteilen. Auch an die Generaldirektion fiir
das Schulwesen kann der Erwachsene sich im Bedarfsfalle wenden, wenn er
Informationen iiber Ausbildungsmdglichkeiten braucht, aber auch die Studien-
und Berufsorientierungskonsulenten kdnnen ihm bei seinem Anliegen behilflich
sein.

An den verschiedenen Schularten hat sich die Bildungsberatungsarbeit in unge-
fihr gleicher Form entwickelt. Schon im 6. Grundschuljahr beginnt man mit
dem Studien- und Berufsorientierungsunterricht, der sowoh! aus individueller
als auch aus kollektiver Beratung besteht. Die kollektive Studien- und Berufs-
orientierung an den Schulen gehort zu den obligatorischen Schulfichern und
wird meist im Zusammenhang mit der Soziologie gelehrt. Als Lehrmittel wer-
den u. a. verschiedene Radio- und Fernsehprogramme, Dias, Filme sowie eigens
fiir diesen Zweck verdffentlichte Biicher oder Broschiiren verwendet. Auch ver-
schiedene Vortragsveranstaltungen und Elternkonferenzen dienen diesem Zwecdk.
An dem kollektiven Studien- und Berufsorientierungsunterricht an den Schulen
sind sowohl das Schul- als auch das Arbeitsamtspersonal beteiligt. Vom Schul-
personal sind der Leiter, der Berufsberatungslehrer an den Grundschulen sowie
der Studien- und Berufsorientierungskonsulent an den Gymnasien fiir die Stu-
dien- und Berufsorientierung verantwortlich. Die Hauptverantwortung fiir
diese Arbeit trigt der Schulleiter. Im iibrigen sorgen die Berufswahllehrer an
der Grundschule und die Studien- und Berufsorientierungskonsulenten an den
Gymnasien dafiir, daf} die kollektive Berufsorientierung an den Schulen ord-
nungsgemifl durchgefiihrt wird.

Praktische Arbeitsorientierung ist als Erginzung der theoretischen kollektiven
Berufsorientierung anzusehen. Die praktische Berufsorientierung ist fiir alle
Schiiler der 8. Klasse und der 9. Klasse obligatorisch und umfafit auf der 8.
Klassenstufe 3 Studienbesuche und auf der 9. Klassenstufe ein Berufsprakti-
kum von zweiwdchiger Dauer. Dieses Berufspraktikum kann bis auf 36 Tage
pro Schuljahr verlingert werden, falls der Schiiler dies wiinscht. Dadurch sollen
die Schiiler zu aktiven Erkundungen wihrend und nach der Schulzeit angeregt
werden. Damit die Schiiler einen besseren Einblick in das Berufsleben bekom-
men kénnen, ist das Berufspraktikum nicht auf ein Berufsgebiet eingeschrinkt
worden, sondern die Schiiler kénnen ihre Eindriicke durch Berufspraktika in
zwei oder drei gewiinschten Berufen sammeln.

Die individuelle Beratung ist nicht obligatorisch. Die Schule soll jedoch dafiir
sorgen, daf alle Schiiler die Moglichkeit zur individuellen Beratung haben.
Dafiir, daf} dies wirklich geschieht, sorgt an dem Gymnasium der Studien- und
Berufsorientierungskonsulent und an der Grundschule der Berufsberatungsleh-
rer. Ihre Aufgabe ist es, den Schiilern bei den individuellen Ausbildungsplinen
zu helfen und sie im Bedarfsfalle zu den Spezialisten in den Arbeitsvermitt-
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lungsstellen und in den anderen Institutionen zu schicken. Dort werden auch
psychologische Tests durchgefiihrt, die die Eignung ermitteln sollen. Dies ist
einzig und allein die Aufgabe der Arbeitspsychologischen Institute, die ent-
weder private Institute oder aber Abteilungen der Arbeitsamtsdirektion sind.
Mit Hilfe von psychologischen Tests werden vor allem Begabung, das allge-
meinintellektuelle Funktionsniveau, die Interessen und die beruflichen Vorstel-
lungen sowie die Personlichkeit des Klienten erfafit.

Zur Ermittlung von Begabung. etwa werden standardisierte Tests angewendet
und die Ergebnisse nach einer neungradigen Skala mit sog. Normalverteilung
bewertet. Ein Profil, das die folgenden Faktoren enthilt, wird aufgestellt:
sprachliches Verstindnis, Wortfliissigkeit, logische Begabung, riumliche Vorstel-
lung, Wahrnehmungsschnelligkeit, numerische Begabung. Um das intellektuelle
Niveau zu bestimmen, werden die schriftlichen Tests oft durch individuelle
miindliche Tests vom Wechsler-Typus erginzt. Fiir Schwachbegabte und Hirn-
geschidigte kdnnen auch Spezialtests eingesetzt werden.

Zur Beurteilung der theoretischen Leistungsfihigkeit werden kenntnis- oder
erfahrungsbezogene Tests verwendet. Zur Uberpriifung der praktischen Fihig-
keit werden vor allem psychomotorische Prozesse, aber auch manuelle Ge-
schicklichkeit kontrolliert. Die Leistungen werden im Verhiltnis zu Gruppen
mit der entsprechenden Ausbildung oder Bildungsstufe oder aber unter Beach-
tung der Berufsgruppe bewertet.

Fiir die Ermittlung von Interessen sind Gespriche und verschiedene Interessen-
Inventare sowie Wertschitzungsfragebdgen, wie Berufsregister oder das paar-
weise Vergleichen verschiedener Berufe, von Bedeutung. Aber auch die sozialen
und finanziellen Verhiltnisse, die Lebensverhiltnisse, das Alter und das Ge-
schlecht des Klienten werden hierbei beriicksichtigt.

Die Beschreibung der persdnlichen Merkmale wiederum griindet sich auf die
Interpretation der Anamnese und das beobachtete Verhalten in Gesprichs- und
Testsituationen und, in wechselndem Grade, die Interpretation von projektiven
Tests und sog. Personlichkeitsfragebogen.

Studienberater gibt es an den Universititen sowohl in der zentralen Verwal-
tung als auch in den einzelnen Fachinstituten. An jedem Universititsort hilt
ein Berufsberater in der Regel an einem oder an mehreren Tagen in der Woche
Sprechstunden ab. Auch kollektive Informationsseminare usw. werden an der
Universitit veranstaltet. Die Studenten konnen sich aber auch dirckt an die
jeweiligen Arbeitsvermittlungsstellen wenden, wenn sie individuelle Beratung
wiinschen.

9.2.4.4. Ausbildung der Berater

Fiir die Durchfithrung des neuen Beratungsprogramms sind die sogenannten
Studien- und Berufsorientierungskonsulenten, in Schweden kurz syo-konsulent
genannt, verantwortlich. Da dieser Beruf noch neu ist, ist noch nicht endgiiltig
klar, welche Ausbildung diese SYO-Experten haben sollten. Vorliufig ist es
jedoch so, daff die SYO-Berater ein akademisches Studium zu absolvieren haben

184



und ein dem englischen B. A.-Examen (Bachelor of Arts) entsprechendes Exa-
men ablegen.

Da diese SYO-Experten in Zukunft auf einem breiten Arbeitsfeld, das die
verschiedenen Schultypen bis zur Universitit und die kommunalen Arbeits-
vermittlungsstellen umfafit, arbeiten werden, hat man versucht, dies bei der
Planung des Studiums zu beriicksichtigen. So zihlen zu den Studienfichern
Sozial- und Arbeitsmarktpolitik, Soziologie, Volkswirtschaft, Politik, Erzie-
hungswissenschaften, Arbeitsmarktlehre, Studien- und Berufsberatungslehre,
Personlichkeits- sowie Gruppenpsychologie, Beratungstheorie und -praxis sowie
praktische Ubung in dem administrativen Bereich, in dem u. a. die Kenntnisse
auf dem Gebiet der Schulverwaltung, Konferenztechnik, Biiroarbeit usw. ver-
vollkommnet werden.

Das Studium besteht aus Vorlesungen, Gruppenarbeiten und Seminaren. Die
Studienbesuche spielen beim Studium eine grofle Rolle, so auch die verschiede-
nen Praktika. Interview- sowie Beratungstechniken werden in der Praxis so-
wohl auf der individuellen als auch auf der kollektiven Ebene eingeiibt, ebenso
Redetechnik und Gebrauch von technischen Hilfsmitteln. Als Ziel des Studiums
gilt es, den Studenten moglichst in allen spiter in ihrem Beruf auftretenden
Bereichen bestmégliche Kenntnisse zu vermitteln.

Wenn auch die SYO-Experten im Schuljahr 1974/75 mit ihrer Arbeit an allen
Schultypen begonnen haben, so behalten jedoch die Berufswahllehrer ihre Posi-
tionen, sofern sie sich nicht zum SYO-Experten ausbilden lieffen, bei. Die Be-
rufswahllebrer sind Lehrer im Hauptberuf und haben sich fiir thre Tatigkeit
als Berufswahllehrer in einem von der Generaldirektion fiir das Schulwesen
und von der Arbeitsmarktdirektion gemeinsam veranstalteten fiinfmonatigen
Lehrgang ausbilden lassen. Dieser Lehrgang beinhaltet Ficher wie Arbeits-
marktpolitik, Berufsberatungstechnik, individuelle und kollektive Berufsbera-
tung.

In den Arbeitsimtern und Arbeitsvermittlungsstellen gibt es auflerdem Berufs-
berater. Fiir ihre Ausbildung ist die Arbeitsmarktdirektion zustindig. Meist ist
es so, dafl die Berufsberater teils durch ihre praktische Arbeit bei den Arbeits-
vermittlungsstellen, teils durch die von der Arbeitsmarktdirektion veranstal-
teten Kurse fiir ihre Arbeit ausgebildet werden. Zu den Kursfichern zihlen
u. a. Interviewtechnik, psychologische Untersuchungstechnik, Technik kollekti-
ver Information, Berufsberatungstechnik, Berufswahllehre, Ausbildungspolitik,
Arbeitsmarktlehre.

Die Schulkuratoren, die auf der sozial-medizinischen Ebene der Schulberatung
tatig sind, sind meist Soziologen von Beruf. Die Psychologen, die fiir die schul-
psychologische Arbeit in den Schulen zustindig sind oder aber in den privaten
arbeitspsychologischen Instituten bzw. in den arbeitspsychologischen Abteilun-
gen der Arbeitsmarktdirektion die bei der Berufsberatung erforderlichen psy-
chologischen Tests durchfithren, haben ein volles (akademisches) Psychologie-
Studium absolviert.



9.2.4.5. Ausblick

Das neue SYO-Programm, das Studien- und Berufsberatungsprogramm, wird
seit dem Schuljahr 1974/75 an allen Schulen praktiziert. In Zukunft soll es
auch auf den Bereich der Erwachsenenbildung ausgedehnt werden. Es ist daher
notwendig, die Ausbildung der SYO-Experten zu verbessern oder so zu erwei-
tern, daf} sie auch auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung ihren Beruf aus-
iiben konnen. Ferner erscheint es wiinschenswert, daf} die Universititen ihren
Beratungsdienst erweitern und zu einer festen Einrichtung werden lassen.

Um genauere Untersuchungsergebnisse erzielen zu kdnnen, miissen die Metho-
den und die Hilfsmittel weiterentwickelt werden, die zur Ermittlung von Be-
gabungen, Interessen usw. bendtigt werden., Auch an die Herstellung von reich-
haltigem aktuellem Informationsmaterial ist hierbei zu denken. Vor allem gilt
es aber, die wissenschaftliche Forschung auf diesem Gebiet zu fordern.

9.3. Zusammenfassender Uberblick

Die Bildungsberatung in Skandinavien griindet sich urspriinglich auf die von
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) im Jahre 1949 bekanntgegebene
Empfehlung iiber Berufsberatung. Aus diesem Grunde hat sich die Bildungs-
beratung iiberall in den skandinavischen Lindern in dhnlicher Weise gestaltet,
wenn sich auch einiges wegen der speziellen Bediirfnisse der jeweiligen Linder
unterschiedlich entwickelt hat.

Organisatorisch ist die Bildungsberatung in allen skandinavischen Lindern
einerseits dem Arbeitsministerium bzw. der Arbeitsmarktdirektion und anderer-
seits dem Kultusministerium unterstellt. Fiir die 6ffentliche Berufsberatung
sorgt das Arbeitsministerium oder eine entsprechende Institution. Fiir die Bil-
dungsberatung an den Schulen und Universititen dagegen ist das Kultusmini-
sterium zusammen mit dem Arbeitsministerium zustindig.

In allen Lindern existiert ein sogenanntes Koordinationsorgan, dessen Aufgabe
es ist, die Zusammenarbeit zwischen dem Schulwesen einerseits und der Ar-
beitsmarktdirektion andererseits zu fordern.

In allen skandinavischen Lindern wird als Axfgabe der Berufs- bzw. Bildungs-
beratung die Beratung sowohl der Jugendlichen als auch der Erwachsenen ver-
standen. Am umfassendsten ist die Beratungsarbeit an den schwedischen Schu-
len ausgebaut, wo jetzt in allen Schulformen sowohl Studien- und Berufsorien-
tierung als auch Schulberatung erteilt werden. In den anderen skandinavischen
Lindern beschrinkt sich der Beratungsdienst mehr oder weniger auf die Stu-
dien- und Berufsorientierung.

Die Ausbildung verschiedener Berater sieht in den einzelnen Lindern recht
unterschiedlich aus. Die héchsten Anforderungen stellt man an die Berater in
Finnland, wo man von den meisten Beratergruppen ein mehrjahriges Universi-
titsstudium verlangt, und selbst von den Schulberatern an den Gesamtschulen
wird wenigstens ein einjahriges Universitdtsstudium erwartet.
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Trotz der mehr oder weniger groflen Unterschiede in dem Bildungsberatungs-
bereich, scheinen zwei grofle Probleme im Hinblick auf die Zukunft fiir alle
Linder gemeinsam zu sein: Einerseits besteht in allen Lindern die Tendenz zur
Erweiterung der Beratungstitigkeit und andererseits bereitet das Ausbildungs-
problem der Bildungsberater den Verantwortlichen noch viel Kopfzerbrechen.
Da in dem Berufs- und Bildungsberatungsbereich in Skandinavien enge Zu-
sammenarbeit zwischen den einzelnen Lindern besteht, ist zu erwarten, daf} sich
die Formen der Beratungstitigkeit in Zukunft in ganz Skandinavien mehr und
mehr angleichen werden, soweit dies wegen der speziellen Bediirfnisse der ein-
zelnen Linder moglich erscheint.
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Ray Jackson und Lothar R. Martin

10. Bildungsberatung in den Vereinigten Staaten
von Amerika

10.1. Der amerikanische School Counselor

Bildungsberatung in der Schule hat sich in den Vereinigten Staaten seit ihren
Anfingen um die Jahrhundertwende aus einer Teilzeitfunktion von Lehrern
und Schulleitern mehr und mehr zu einem hauptamtlich ausgeiibten Beruf ent-
wickelt. In ihm waren bereits 1965 neben 18 360 Beratungslehrern, d. h. Teil-
zeitberatern mit mindestens 6 Wochenstunden Beratungstitigkeit, insgesamt
23220 haunptamtliche Bildungsberater beschiftigt, die mit geringen Ausnah-
men aus dem Lehrerstand hervorgegangen sind (ArRMOR 1969, S. 51). Seither
ist die — allerdings von Schule zu Schule und von Staat zu Staat erheblich
variierende — Berater-Schiiler-Quote in den High Schools von damals durch-
schnittlich 1 : 631 (ARMOR 1969, S. 52; CoNaNT 1967) deutlich verbessert wor-
den. SuErTZER & STONE (1971, S. 120) nennen fiir 1968/69 die Zahl 1 : 430.
Das von CoNaNT und anderen geforderte optimale Verhiltnis von 1 : 250 wird
allerdings nur an wenigen High Schools erreicht (OpeLL 1973). In der Praxis
bedeuten diese Zahlen, dafl an der normalen Sekundarschule in den USA meh-
rere Mitglieder des Kollegiums, zumeist hauptamtlich, mit Aufgaben der Bil-
dungsberatung beschiftigt sind. Dariiber hinaus sind, besonders in den letzten
15 Jahren, School Counselors mehr und mehr auch im Primarbereich eingesetzt
worden.

Diese im Vergleich zu anderen Lindern erstaunliche Ausweitung des Bera-
tungsdienstes 1ifit bereits zwei Grundprinzipien der Bildungsberatung erken-
nen, die in den Vereinigten Staaten allgemein anerkannt sind: (1) Bildungs-
beratung ist nicht ein Notdienst fiir einzelne besonders beeintrichtigte Schiiler
oder fiir bestimmte Ubergangs- oder Krisenzeiten, sondern eine padagogische
Pflicht gegeniiber allen Heranwachsenden und zu jeder Zeit (vgl. z. B. TyLER
1969, S.20ff.). (2) Bildungsberatung ist deshalb zunichst nicht Sache
zentraler und spezialisierter Beratungsinstitutionen, sondern muff am Ort
des Bildungs- und Erziehungsgeschehens selbst stattfinden. Es ist School
Counseling. Regionale und iiberregionale Institutionen, wie School Psycholo-
gical Services, Child Guidance Centers, Mental Health Centers, Social Wel-
fare Services, U.S. Employment Service, Vocational Rehabilitation Centers,
sind wichtige spezialisierte Dienste, mit denen der schulische Allgemeinberater
kooperiert. Grofle Schulen gehen dariiber hinaus mehr und mehr dazu iiber,
selbst zusitzlich einen Schulpsychologen und/oder einen schulischen Sozial-
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arbeiter (Psychiatric Social Worker oder Social Group Worker) zu beschiftigen
(SHERTZER & STONE 1971, S. 410 {., 468 ff.; 1974, S. 8 f.).

Die Aufgaben und Titigkeiten des School Counselors sind besonders in den
High Schools auflerordentlich vielseitig. Sie orientieren sich teils an den indivi-
duellen Bediirfnissen und Zielsetzungen der Schiiler und ihrer Eltern, teils aber
auch an schulischen Notwendigkeiten (z. B. Schiilergruppierung, Disziplin) und
schliefflich an den Bediirfnissen der Gesellschaft, was nicht selten methodische
Schwierigkeiten sowie inter- und intrapersonale Rollenkonflikte hervorruft.
Die gingige, oft als ,klassisch® bezeichnete Dreiteilung des Funktionsfeldes in
Educational, Vocational und Personal Counseling stellt daher nur eine von
verschiedenen moglichen Gliederungsweisen dar, zudem eine relativ auflerliche.
Viele Berater stimmen daher dem oft zitierten Grundsatz zu: ,School coun-
seling is always educational and vocational and personal“. Andere neigen da-
zu, den personlich-emotionalen Aspekt als den fundierenden anzusehen: ,,Coun-
seling is always personal“. Dennoch erscheint es sinnvoll, der traditionellen und
in vielen amerikanischen Darstellungen benutzten Gliederung zu folgen.

Die durchschnittliche Verteilung der Arbeitszeit des School Counselors aunf die
genannten Haupttitigkeitsfelder lifit sich verdeutlichen mit den Ergebnissen
der Befragung einer reprisentativen Stichprobe von 2230 Bildungsberatern aus
allen Teilen der USA aus dem Jahre 1965 (ARMOR 1969, S. 4, 56; in Prozent):

Junior High Senior High Total
Educational counseling
einschlieBl. College counseling 42 57 52
Vocational counseling 1" 20 17
Personal (,Therapeutic“) counseling 42 23 29

Wegen des inneren Zusammenhangs der Beratungsfunktionen darf allerdings
der Aussagewert dieser Zahlen nicht iiberschitzt werden. Auch ist die mit ihnen
angedeutete Schwerpunkeverteilung keinesfalls allgemeingiiltig und statisch.
Vielmehr stellen diese Durchschnittszahlen eine Momentaufnahme aus einer
bis heute sehr wechselvollen Geschichte der amerikanischen Bildungsberatung
dar, die um die Jahrhundertwende mit Aufgaben beruflicher Beratung begann,
spiter mehr und mehr mit Aufgaben der Schullaufbahn- und College-Bera-
tung betraut wurde und, u. a. infolge der ,,Mental-Health-Bewegung® beson-
ders seit dem 2. Weltkrieg, auch die individualpsychologische Betreuung der
Heranwachsenden iibernahm.

Reformen des amerikanischen Bildungssystems, Verinderungen in der Arbeits-
welt, politische Entwicklungen, die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Theo-
riebildungen haben diese Schwerpunktverteilung und die in den einzelnen
Funktionsbereichen angestrebten Ziele, die Organisationsformen, die benutzten
Verfahren usw. fortlaufend beeinfluflt. Insofern spiegelt die Geschichte der
amerikanischen Bildungsberatung die Kulturgeschichte der USA in diesem Jahr-
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hundert wider. Einander widersprechende Bestrebungen, Fraktionsbildungen
unter den Bildungsberatern, die sich z. T. mehr als Erzieher, z. T. mehr als Dia-

gnostiker, z. T. mehr als Therapeuten fiihlen, sind von daher verstindlich (vgl.
MARTIN 19743, S. 34—61).

10.2.  Schullaufbahnberatung

10.2.1. Das Arbeitsfeld: eine Schule mit individuellen Laufbabnen

Ein bestimmter Typ von traditionellen Gesamtdarstellungen amerikanischer
Bildungsberatung (vgl. etwa JoNEs 1945) setzt an bei den Bedingungen, Not-
wendigkeiten, Bediirfnissen (,needs“), die zur Einfiihrung des umfassenden
Counseling-Dienstes gefiihrt haben und seither stindig beratende Hilfe fiir die
Schiiler erfordern. Hier werden z. B. die Industrialisierung, die Spezialisierung
und Mobilitit in der Berufswelt, die Urbanisierung, die Verinderung in der
Struktur und den Beziehungen innerhalb der Familie, die Lockerung religidser
Bindungen (,the loss of old certainties; TYLER 1969, S. 7 f.) sowie die Be-
drohung der gesunden geistigen, emotionalen und sozialen Entwicklung der
Jugendlichen in der modernen Welt genannt.

So wichtig jedoch alle diese und andere Merkmale der amerikanischen Gesell-
schaft, wie der Industriegesellschaften unseres Jahrhunderts iiberhaupt, fiir die
Entstehung von Beratungsinstitutionen sind, so richtig ist andererseits — was
amerikanische Guidance-Spezialisten hiufig nicht beachten —, daf sie alle nicht
unmittelbar und zwingend zur Einfithrung schulischer Bildungsberatung ame-
rikanischen Ausmafles fiihren. Solange andere Industriestaaten mit im iibrigen
dhnlichen Bedingungen wie in den USA an vertikal gegliederten Schulsystemen
mit wenigen standardisierten Schullaufbahnen festhielten, wurden in ihnen
schulische Guidance-Aufgaben fast ausschliefflich durch Auslese, Versetzung,
Lenkung, Entlassung, also durch administrative Akte, geldst. Beratungshilfe
blieb weitgehend auf die Krisen- und Ubergangssituationen der Berufssuche,
der Erzichungsschwierigkeiten und der sozialen Notlagen beschrinkt. Der Ver-
treter der amerikanischen High School wird freilich die Frage stellen, ob solche
vertikal gegliederten Schulen mit wenigen Gleisen den oben genannten Bedin-
gungen entsprechen kdnnen. Deutlich ist: Professionelle Bildungsberatung in der
Schule bekommt erst ihren vollen Sinn in einem Schulsystem, in dem Unterrichts-
angebot und -organisation auf das Ziel der Férderung des Individuums durch
individuelle Curricula ausgerichtet sind. Das scheint trivial, gewinnt jedoch
eindrucksvolle Bedeutung, wenn man die ganze Fiille der Moglichkeiten ins
Auge faflt, die dem Schiiler einer amerikanischen High School zum Lernen in
akademischen Fichern, zu vorberuflichen Titigkeiten, zu sozialem Engage-
ment, zu Spiel und Unterhaltung, und das alles heifit: zum Erwerb von Kennt-
nissen, Qualifikationen, Leistungsdispositionen oder auch zur bloflen Zeitver-
geudung und Spielerei, zur Wahl gestellt sind.
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Das curriculare Prinzip der amerikanischen High School 1aflt sich recht gut
am Beispiel einer relativ kleinen Schule in der Bundesrepublik (Bonn-Plitters-
dorf) demonstrieren, die unter den erschwerten Bedingungen einer Auslands-
schule mit geringer Schiilerzahl dennoch die charakteristischen Momente des
amerikanischen Sekundarschulangebotes zu realisieren sucht.

Den etwa 230 Schiilern und Schiilerinnen der Senior-High-School-Klassen 9—12 wur-
den fiir das Schuljahr 1974/75 folgende in der Regel mit finf Wochenstunden an-
gesetzten Jabreskurse angeboten:

English: 9, 10, 11, 12 (obligatorisch in den unteren 3 Stufen, in 12 ersetzbar durch
»One Year of Aesthetics“: Literatur oder Drama oder Kunst oder Musik usw.).

Social Studies: U. S. History (obl. in 11); U. S. Government/Contemporary Problems
(obl. in 12); World Regions; World History; Minority studies (1 Semester); Human
relations (1 Semester); Sociology (1 Semester).

Foreign Language: French I, II, III, IV; German I, II, III, IV; English as a 2nd
Language.

Language Arts (je einsemestrig): Creative Writing; Journalism; Speech; Drama;
Black Literature.

Mathematics: General Math; Algebra I; Geometry; Algebra II; Advanced Math;
Math V.

Science: Introductory Physical Science; Biology; Advanced Biology; Chemistry;
Physics; ISCS.

Business: Typing I; Shorthand I, II; Bookkeeping I; Business Math; Typing II
(1 Semester); Business Law (1 Semester); Office Practice (1 Semester); Consumer
Education (1 Semester).

Fine Arts: Arc 1, 11, 111, IV; Band I, 11, III, IV; Chorus I, II, III, IV.

Physical Education: PE in 9 und 10 obligatorisch; Education and Health (fiir 11
und 12 dringend empfohlen).

Practical Arts For Boys and Girls: Human Ecology (Homemaking: Child Develop-
ment, Clothing, Creative Foods, Interior Decorating, Stitchery, Bachelor Living etc.)
L, 1L, 111, IV;

Industrial Arts (Woods, Power Tools, Metals, Electricity, Plastics etc.); I, II, III, IV;
Mechanical Drawing I, II.

Work Experience (Work Study Programme in Various Fields of Work in the Com-
munity): In Bonn nahmen im Jahr 1973/74 45 Oberstufenschiiler mit festem Kontrakt
an einem solchen Praktikum (ebenfalls 5 Wochenstunden 1 Jahr lang) teil.

Ein Hauptcharakteristikum dieses fiir eine High School durchaus typischen
Lehrplans ist zweifellos die Vielfalt des Kursangebotes, das von den akademi-
schen Fichern bis hin zu den gelenkten Praktika, z. B. in Biiros, Liden, Werk-
stitten oder auch in der Schule selbst (Tutorenarbeit!) reicht. In grofleren High
Schools der USA erreicht die Zahl der akademischen, berufsbezogenen, auf
Aufgaben in der Familie und der Gesellschaft, auf Freizeitaktivititen usw.
ausgerichteten Lehrginge und Kurse nicht selten mehr als 400 (REIMANN 1970;
MonNsHEIMER 1968). So werden z.B. in der Frankfurter US High School al-
lein fiir die (integrierten) Jahrginge 11 und 12 in diesem Jahr (1974/75) 47
Englischkurse angeboten, die sich durch ihre Thematik, erforderliche Lernvor-
aussetzungen, Leistungsniveau, Abschluflqualifikationen voneinander unter-
scheiden: 27 literarische Kurse; weiterhin Lehrginge zur Verbesserung der
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Lesefertigkeit, der schriftlichen Darstellung, der freien Rede; Geschiftsenglisch,
Journalismus, Schdpferisches Schreiben (Kurzgeschichten, Gedichte), Schau-
spiel, Filmproduktion u. a. m. Die Schiiler kénnen nur eben die Kurse absolvie-
ren, auf das Abschlufldiplom hinarbeiten, sich auf die Collegeaufnahme vor-
bereiten oder sogar schon Collegepunkte erwerben (Advanced Placement).

Ein anderes Merkmal ist die ganz geringe Zahl obligatorischer Veranstaltun-
gen. Fiir die Graduierung sind in Bonn aufler den Veranstaltungen in Englisch
und amerikanischer Geschichte (s. 0.) nur je 1 Jahr Naturwissenschaft, Mathe-
matik und ein berufsbezogener Jahreskurs vorgeschrieben. Im iibrigen gibt es
je nach Begabung, Leistungsfihigkeit, Berufsziel usw. (College) zwar Empfeh-
lungen, aber die Schiiler (und ihre Eltern) kénnen im Rahmen der schulischen
Moglichkeiten doch frei entscheiden, in welchen Kursen sie die weiteren ,,Cre-
dits“ erwerben wollen. Andere Schulen bieten differenziertere Abschliisse an
(z.B. das ,Academic Diploma“, das ,,Commercial Diploma“, das ,General
Diploma“) mit stiarker fixierten Wahlpflichtanforderungen (vgl. z. B. Mons-
HEIMER 1968, Anhang 7.3 ff.).

Die unterrichtsorganisatorischen Kunstgriffe bestehen in der fast in allen Kur-
sen durchgefiihrten Auflésung der Jahrgangsklassen sowie in der Ubertragung
der Ficher und Inhalte in das Unit-System (1 Unit = ein fiinfstiindiger Kurs
iiber ein Jahr). Was unter dem kritischen Blick des an sog. Eliteschulen mit
Jahrgangsklassen und durchgehendem Fachunterricht gewdhnten europiischen
Betrachters als ,Warenhaus der Bildung® mit unverbindlichem Vielerlei von
Lernangeboten erscheint, ist gemeint als ein vielseitiges, jede Interessenrich-
tung und Begabungshshe ansprechendes, motivierendes und bildendes Arsenal
bedeutsamer Inhalte, die auf Lebensbewiltigung gerichtete Qualifikationsmdg-
lichkeiten bieten sollen. Die Integration des Vielerlei in der Person des Lernen-
den, die Findung der den individuellen Mdglichkeiten und Bediirfnissen ent-
sprechenden Inhalte und Lehrer, Lerngruppen und Betitigungsméoglichkeiten
setzt freilich ein im traditionellen europiischen Schulsystem ungekanntes Mafl
von Information aller Schiiler und Eltern, von Faktensicherung, von Entschei-
dungshilfe und fortlaufender pidagogischer Betreuung der Lernenden voraus.
Dieses fiir die amerikanische High School zentrale pidagogische Aufgabenfeld
ist im wesentlichen dem School Counselor vorbehalten.

Die Qualitdt der Bildungsberatung, speziell der Schullaufbahnberatung, ent-
scheidet also ganz wesentlich mit iiber das Funktionieren des US-Bildungs-
systems. So ist es zu verstehen, daf8 sich andeutende Mingel im Schulsystem,
wie sie Ende der fiinfziger Jahre vielfach bemerkt wurden (Rickover, Co-
NANT u. a.), Anstrengungen zur Verbesserung der Beraterausbildung, der Ar-
beitsbedingungen, Effektivitit usw. der Bildungsberatung zur Folge haben
(National Defense Education Act 1958). Daf} es dabei zu einer Uberschitzung
der Moglichkeiten des Laufbahnberaters kommen kann, der Symptome der
Erniichterung folgen, kann die grundsitzliche Bedeutung des schulischen Bera-
tungsdienstes fiir das Funktionieren der Comprehensive High School nicht in
Frage stellen.
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10.2.2. Ziele der Schullaufbabnberatung

Eine solche, die Aufgaben aus den Zufleren Bedingungen der modernen Gesell-
schaft und der Unterrichtsorganisation der High School ableitende technokra-
tische Betrachtung wird freilich dem Sinn und der Bedeutung der Bildungs-
beratung und speziell auch der Schullaufbahnberatung in den Vereinigten Staa-
ten nicht voll gerecht. Dazu bedarf es zumindest eines Riickgangs auf die Ziele,
die dem amerikanischen Bildungssystem samt Curriculum und Beratungsdienst
zugrunde liegen.

Die Ablésung der privaten, auf die Bediirfnisse der wohlhabenden Schichten
eingestellten, realschul-ihnlichen Academies des 19. Jahrhunderts durch die
schulgeldfreie, allen Gruppen und allen méglichen Lerninhalten und Qualifika-
tionen dienende Comprebensive High School wurde gegen Ende des vorigen
Jahrhunderts durch viele Einzelbiirger, Politiker, Wissenschaftler, Verbinde,
Kommissionen vorangetrieben, deren vielfiltige Motive als Ziele in die Theorie
und Praxis der neuen Schule eingingen (KruG 1969, 1973). In DewEys Schul-
theorie (Democracy and Education, 1916) wie in den beriihmt gewordenen
»Cardinal Principles® der Commission on the Reorganization of Secondary
Education (National Education Association, 1918; Haun & Bipna 1966,
S. 167 f1.) lassen sich wesentliche dieser Grundsitze fassen, die gleichermaflen
relevant sind fiir das Curriculum der High School wie fiir die in ihr inte-
grierte Schullaufbahnberatung.

Das hervorstechende Merkmal der Schulkonzeption DEwEYs ebenso wie der
Commission on the Reorganisation of Secondary Education ist das Abgehen
von einem iiberdauernden Bildungskanon, der von dem Lehrer in der Vermitt-
lung nur immer neu verlebendigt, selbst aber nicht in Frage gestellt zu werden
braucht und vor dem individuelle Interessen, Anlagen, Bediirfnisse der Lernen-
den unbedeutend werden, ,,abgeschliffen werden miissen. Nicht also die ,Mo-
dernisierung® und Ausweitung des Bildungskanons auf praktisch wirksam wer-
dende Gesundheitserziehung, ,,Worthy Home-Membership“, Politische Erzie-
hung (,Civics®), Berufs- und Arbeitslehre, Freizeiterziehung (, Worthy Use of
Leisure“) machen das Besondere dieses Sekundarschulcurriculums aus. Alle diese
Inhalte und die mit ihnen verfolgten Ziele hitten in einem neuen Bildungs-
kanon ihren Platz finden kénnen, ohne daff die Unterrichtsorganisation we-
sentliche Anderungen hitte hinnehmen miissen. Was die traditionelle Schule
revolutionierte, ist der individualistische Zug im amerikanischen Bildungsver-
stindnis, wie er z. B. in DEwEys Interessen- und Willenslehre (Demokratie und
Erziehung, Kap. 10) zum Ausdruck kommt. Die Tatsache, daf alle Bildung im
Individuum lebendig gemacht, Leistungen vom Einzelmenschen realisiert und
Verantwortung vom personalen Gewissen getragen werden missen und dafl
davon auch das Gliick der Gemeinschaft abhingt, wird hier verlingert zu dem
Grundsatz, dafl das angenommene Ziel aller gesellschaftlichen Entwicklung,
nimlich technischer, geistiger, moralischer, sozialer usw. Fortschritt, und das
Ziel aller individuellen Bildung, nimlich ,,Growth®, nur bei den individuellen
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Interessen, Neigungen, Begabungsdispositionen seinen Anfang nehmen und nur
durch freie Wahl der Bildungsstoffe zur hdchsten Bliite gebracht werden konne.
Die Schule ist also nicht nur Stitte der Vorbereitung auf das spitere Leben,
sondern im DewEyschen Sinne — schon gereinigtes — Abbild der Welt, die im
Sinne der pluralistisch-freiheitlichen Demokratie gedeutet wird.

Daraus folgt nicht nur ein auf dem Prinzip individueller Schullaufbahnen auf-
gebautes Unterrichtsangebot, sondern aus diesem Verstindnis von Prozefl und
Ziel der Bildung leitet sich direkt auch die Funktion der Bildungsberatung ab.
Denn die Vermittlung des Bildungsgutes, die Konfrontation des Schiilers mit
dem fordernden Gegeniiber der geistigen Welt, die der Lehrer traditioneller-
weise leistet, tritt in dieser Konzeption bedeutungsmiflig zuriick hinter der
Funktion der Interessen- und Begabungsfeststellung, der Information iiber die
moglichen Schullaufbahnen, der ,nichtdirektiven® Beratung und Entscheidungs-
hilfe, die speziell im komplexen System der Comprehensive School aus vielen
Griinden der Fachlehrer nicht leisten kann. So liegt die tiefere Begriindung der
Leistung der Schullaufbahnberater jenseits ihres Beitrags zum reibungslosen Ab-
lauf des Unterrichts in der vom vielfiltigen Wahlangebot charakterisierten High
School und auch noch jenseits ihrer Hilfe zur Findung des fiir den einzelnen
Lernenden optimalen Curriculums, vielmehr besteht der Anspruch: “Their own
program of welfare services is what puts democracy into education” (STEFFLRE
& GrANT 1972, S.37. Vgl. auch Tyrer 1969, S.26 ff.; MarRTIN 1974 a,
S. 51 ff.).

10.3. Berufsbildungsberatung

Aus demselben Grund ist die wichtige Funktion, die dem School Counselor im
Felde der Berufsbildungs- und Berufsberatung zukommt, nicht allein historisch
bedingt, obwohl sich Vocational Guidance als erstes der drei klassischen Bera-
tungsgebiete in nennenswertem Umfang herausbildete (um die Jahrhundert-
wende). Vielmehr fiihrte das Verstindnis von Individuum und Gesellschaft,
Arbeit und Beruf, Demokratie und Erziehung, wie es von DEWEY reprisentativ
fiir viele Amerikaner formuliert wurde, konsequent zu einer Beauftragung der
Schule mit der theoretischen und praktischen Einfiihrung der Heranwachsenden
in die Berufs- und Arbeitswelt.

Berufliche Relevanz des Lehrangebotes wird bereits fiir die Junior High School
angestrebt, tritt jedoch in der Senior High School in aller Deutlichkeit zutage.
Selbst das Kursangebot im Fach Kunst 138t das erkennen: Aufler allgemeinen
Einfithrungs- und Uberblickskursen kénnen z. B. jeweils als praktische Jahres-
kurse mit fiinf Wochenstunden erscheinen: Keramik, Malerei, Juwelierkunst,
Graphik, Stoffdesign, Architekturzeichnen, Industrie-Design, Individuelles
kiinstlerisches Arbeiten fiir Fortgeschrittene. Die traditionellen Bildungsficher
sind also meist stark auf die Praxis hin bezogen.

Hinzu tritt eine Fiille von berufsbildenden Kursen, z. B. im ,Business Depart-
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ment* (Maschinenschreiben, Kurzschrift, Rechnungswesen, Buchhaltung, Steuer-
wesen, Versicherungswesen, Geschiftsenglisch, Wirtschaftsrecht; die meisten ent-
weder als Semester- oder Jahreskurse oder auch als mehrjihrige Kursfolgen)
oder im ,Industrial Arts Department* (Technologie, Materialkunde, Indu-
strielle Herstellung, Marketing usw.). Selbst in kleineren Schulen finden sich
durchweg Werkstitten, in denen praktische Kurse in Holz-, Metall- oder

Kunststoffbearbeitung, Automechanik, Elektromechanik belegt werden konnen.

Die gelenkten Praktika in auflerschulischen Ausbildungsstitten wie Fabriken,

Handwerksbetrieben, Geschiften, Amtern usw. (s. 0. ,Work Experience®) ge-

ben jedoch auch dort die Méglichkeit vielfiltiger Lernerfahrungen in der Be-

rufswelt selbst. MoONSHEIMER (1968) beschreibt eindrucksvoll die Méglichkei-
ten, die groflere Sekundarschulen, besonders vom Typ ,Vocational High

School“, dariiber hinaus bieten.

Daf es sich bei diesem berufsbezogenen Lernangebot nicht allein um eine Hilfe

fiir mégliche ,Drop-outs® handelt, erhellt aus der Tatsache, dafl eine bestimmte

Anzahl dieser Kurse im allgemeinen zu den (sonst nicht gerade umfangreichen)

»Requirements* fiir die Graduierung gehért.

Somit wird deutlich, in welchem Umfang in der High School Aufgaben der

Berufsbildungs- und Berufsberatung anfallen: Jede Kurswahl ist in irgendeiner

Weise relevant fiir den weiteren Ausbildungs- und Berufsweg und den Erfolg

darin. Viele Schiiler wiren in der Vielfalt des Angebotes und der undurchsich-

tigen Folgen ihrer Wahlentscheidungen von Irrtiimern, Fehlentwicklungen,

Chancenverlust, Abhingigkeit bedroht, stiinden ihnen nicht objektive Informa-

tion und kompetente Entscheidungshilfe zur Verfiigung.

Als wichtigste Aufgaben des schulischen Beraters auf diesem Gebiet kénncn

genannt werden:

(1) Vermittlung von Informationen iiber Berufsfelder und Berufe, Ausbildungs-
ginge usw. (Careers Library mit Handbiichern, Broschiiren, Filmen, Pro-
grammen usw.; Grofl- und Kleingruppenveranstaltungen mit Schiilern, El-
tern, Vertretern von Ausbildungsstitten, Verbinden, Betrieben, Arbeits-
amt usw.; Arbeitsplatzerkundung u. 4.);

(2) Erhebung und Sammlung von Daten iiber Leistungen, Interessen, Handi-
caps usw. der Schiiler (Tests usw., ,Cumulative Record“);

(3) Forderung des Selbstverstindnisses, der Berufsreife und Entscheidungsfihig-
keit der Schiiler durch auflerschulische ,, Try-out Courses®, ,,Work Experi-
ence“, Unterricht, Gruppen- und Einzelberatung;

(4) Hilfe bei der Suche und der Gewinnung eines Platzes in Ausbildungs- oder
Arbeitsstitten (Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung, den Aufnah-
mebiiros der Colleges usw.).

Die Schwierigkeiten einer so weitgespannten und verantwortungsvollen Arbeit

sind sicher nicht zu tibersehen (vgl. MARTIN 1974 a, S. 46 f.).
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10.4. Einzelfallhilfe

Das dritte der klassischen Aufgabenfelder des School Counselors wird meist
»Personal Counseling”, auch ,Emotional Problem®, ,Therapeutic® oder ,Ad-
justment Counseling® genannt. Besonders seit den vierziger Jahren und unter
dem Einfluf der Mental Health Bewegung trat dieser Problembereich ins Be-
wufltsein, und seither ist ihm eine stindig wachsende Bedeutung in der schuli-
schen Beratung beigemessen worden. Weil das individuelle Beratungsgesprich
»keystone or heart of the guidance program® ist (SHERTZER & STONE 1971,
S. 185), wird der Counselor nicht nur mit der Ratlosigkeit in den Feldern det
Schullaufbahn- und Berufswahl konfrontiert, sondern ihm Sffnet sich der Blick
in mannigfaltige personliche Probleme der Heranwachsenden, seien sie psy-
chisch oder sozial, inner- oder auflerschulisch bedingt. Die verwirrende Vielfalt
der schulischen und auflerschulischen Moglichkeiten, der Zwang zu Leistung
und Erfolg haben nicht selten Stérungen zur Folge, die eine Beratungshilfe
notwendig machen. Hinzu treten die Konfliktherde der Familie, der Peer-
Group, der sozialen Schichten, der ethnischen Gruppen, der Schulklasse, des
Lehrer-Schiilerverhiltnisses, wirtschaftliche und politische Probleme u. 4., die
durch die verschiedenen Verinderungen in Schule und Gesellschaft im Laufe
der letzten Jahrzehnte zugenommen haben, aber auch mit groflerer Gewissen-
haftigkeit als frither beachtet werden. Sie wirken in der Regel nicht isoliert,
sondern im Einzelfall ist eine jeweils besondere Kombination von Ursachen
am Werk, die eine je besondere Weise der Erkennung und Behandlung erfor-
dern. So kommt es zu der Forderung, daf} ,die Tiefe des Verstindnisses und
Interesses an der komplexen Personlichkeit, die charakteristisch ist fiir die Psy-
chotherapie im besten Sinne, ... in jedes Beratungsverhiltnis integriert sein
sollte“ (TyYLER 1969, S. 13).

Als Globalziele dieser persénlichen Beratungshilfe werden gewdshnlich die fol-
genden genannt: ,improved adjustment®, ,improved self-concept®, ,higher
functioning®, ,greater happiness®, ,greater self-understanding®; und man
macht meist darauf aufmerksam, dafl ,growth® in diesen Bereichen sich auch -
oft auf die schulische und berufliche Entwicklung der Schiiler auswirke (zum
Beispiel bei Underachievement versus Overachievement, Lernschwierigkeiten,
Disziplinschwierigkeiten, Schulunlust, fehlendem sozialen Kontakt, Entschei-
dungsunfihigkeit usw.).

Problemfeld und Zielsetzung machen verstindlich, warum mit fortschreitendem
Ernstnehmen der Aufgaben in der Individualhilfe die schulische Bildungsbera-
tung auch in den Junior High Schools und schlief8lich in den Elementary Schools
ausgebaut wurde. So hat sich in der amerikanischen Pidagogik weithin die
Uberzeugung durchgesetzt, dafl auf allen Schul- und Klassenstufen fiir den
Schiiler ein Berater in der Schule erreichbar sein sollte, der nicht zugleich sein
Lehrer ist, damit er bei seinen persinlichen Problemen Hilfe findet. Denn dafl
jeder Schiiler solche Schwierigkeiten in seiner Entwicklung durchzumachen hat,
wird nicht bezweifelt.
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Dafl auch ,Personal Counseling® nicht als Beratungshilfe in Not- und Krisen-
situationen, sondern als fiir alle Schiiler gedachte Erziehungsaufgabe der Schule
gemeint ist, kommt beispielsweise in dem Konzept des , Developmental Coun-
seling“ (BLOCHER 1966, DINKMEYER & CALDWELL 1970) zum Ausdruck, zu
dem sich viele Counselors der Primarstufe und der Junior High School beken-
nen. DINKMEYER (1971) nennt vor allem folgende ,developmental tasks“ als
wichtige Aufgaben der schulischen Beratung:

(1) Learning a sense of self-identity and self-acceptance; developing an adequate self-
image and feeling of adequacy.

(2) Learning a giving-receiving pattern of affection.
(3) Learning to belong, developing mutuality with others, getting along with peers.
(4) Learning to become reasonably independent; to develop self-control.

(5) Learning to become purposeful, to seek the resources and responsibilities of the
world, to become involved, and to respond to challenge with resourcefulness.

(6) Learning to be competent, to master certain tasks, to achieve.

(7) Learning to be emotionally flexible, to handle feelings, manage aggression, and
frustration,

(8) Learning to make valuable judgements, choices, and accepting the consequences of
one’s decision.

(9) Learning to get along with parents and other significant adults.

So fillt also dem School Counselor eine umfassende Erziehungsaufgabe gegen-
iiber allen Schiilern zu, die mit dem deutschen Begriff ,Einzelfallhilfe nicht
zutreffend wiedergegeben wird.

Ein besonderes Problem gerade dieses Aufgabenbereiches stellt zweifellos die
Abgrenzung gegeniiber der Psychotherapie dar. Meist versucht man ,Personal
Counseling® dadurch von Psychotherapie abzugrenzen, dafl man die Aufgabe
des School Counselors als ,Erziehungsaufgabe“ gegeniiber ,allen Schiilern“ bei
deren ,normalen®, ,situativen® oder ,entwicklungsbedingten, ,leichteren®,
»voriibergehenden®, ,begrenzteren® Problemen ansieht. Die Einzelfille ,ern-
sterer®, ,tieferliegender®, ,abnormer“ ,character disorders® (Neurosen und
Psychosen) seien Aufgabe der Therapie bzw. der Psychiatrie (vgl. etwa die
Zusammenstellung bei SHERTZER & STONE 1971, S. 182 ff.). Allerdings ist man
sich durchaus bewufit, daf} die Abgrenzung im Einzelfall sehr schwierig sein
kann. Daher wird die Notwendigkeit zur Kooperation mit dem auflerschuli-
schen Therapeuten und dem Arzt sehr betont. Zum anderen kommt es aber
auch zu grundsitzlichen Meinungsverschiedenheiten zwischen verschiedenen
Fraktionen der Bildungsberater, von denen die einen sich mehr oder weniger
stark von therapeutischen Aufgaben oder sogar von allen privaten Problemen
der Schiiller zu distanzieren versuchen, wihrend die anderen gerade hier den
Schwerpunkt ihrer Arbeit sehen (Armor 1969, S. 87 ff.). Diese Fraktionsbil-
dung ist nicht nur bedingt durch persénliche Einstellungen, sondern auch durch
unterschiedliche Ausbildungsschwerpunkte hervorgerufen. Selbstverstindlich
wirken sie sich auch auf die bevorzugten Methoden aus.

200



10.5. Tatigkeiten und Methoden der schulischen Beratung

10.5.1. Informationsvermittlung

Die Verwobenheit der Aufgabenfelder hat auf der Ebene der in der Praxis
verwandten Verfahren zur Folge, dafl eine sauber getrennte Zuordnung von
Beratungsaufgaben und Methoden nicht méglich ist. Informationsvermittlung
ist in allen drei genannten Funktionsbereichen notwendig, auch im ,Personal
Problem Counseling“, wo beispielsweise das Verstindnis fiir Entwicklungs-
schwierigkeiten, Sorgen und Konflikte der Heranwachsenden sowie das Wis-
sen um Hilfsméglichkeiten des schulischen Beratungsdienstes und der aufler-
schulischen Spezialinstitutionen bei Eltern und Lehrern erzeugt werden miissen.
Aber auch der Schiiler selbst mufl wissen, welche Hilfe er bei personlichen Pro-
blemen vom School Counselor erwarten kann.

Besonderes Gewicht bekommen freilich die Verfahren der Informationsvermitt-
lung in der Schullaufbahn- und der Berufs- und Berufsbildungsberatung. Hier
ist ein breites, vielschichtiges und sich relativ schnell inderndes Wissen zu ver-
mitteln, das von den Voraussetzungen, Inhalten, Zielen sowie schulischen und
auflerschulischen Konsequenzen jedes einzelnen von oft mehreren hundert Kur-
sen bis zu Voraussetzungen, Ausbildungsméglichkeiten, Arbeitsbedingungen,
Verdienst- und Aufstiegschancen bzw. zukiinftigen Entwicklungen in den einzel-
nen Berufszweigen und Berufen reicht. Allein die College-Beratung umfaflt ein
umfangreiches Wissensgebiet, weil die weit iiber 2000 den mehr als 40 %/o der
High-School-Absolventen sich 8ffnenden Colleges sich hinsichtlich ihrer Auf-
nahmebedingungen, Leistungsanforderungen, Studienangebote, Studienkosten
einschliefllich der Stipendiumsméglichkeiten und hinsichtlich ihres fiir den be-
ruflichen Werdegang nicht unbedeutenden Prestiges erheblich voneinander un-
terscheiden.

Als wichtige Hilfsmittel stehen dem Counselor Nachschlagewerke iiber Colleges
und andere Bildungsinstitutionen (z.B. O. A. SINGLETARY: ,American Uni-
versities and Colleges“, , The College Blue Book“; N. M. CoHEN: , Vocational
Training Directory of the United States“), iiber Berufs- und Laufbahnbeschrei-
bungen (z. B. das ,Dictionary of Occupational Titles*), iiber Aufnahmebedin-
gungen und Stipendiumsmoglichkeiten (z. B. BRowNsTEIN & WEINER: ,,How
to Prepare for College Entrance Examinations“; S. N. FeinGoLp: ,Scholar-
ships, Fellowships, and Loans“), des weiteren Broschiiren, Monographien und
eine ganze Reihe wissenschaftlicher Zeitschriften (z. B. ,Personnel and Guid-
ance Journal“, ,,The School Counselor®, ,, Vocational Guidance Quarterly*) zur
Verfiigung. Diese gedruckt vorliegende Literatur in einer Abteilung der Schul-
bibliothek oder in speziellen Guidance bzw. Carcers Information Centers Leh-
rern und Schiilern zuginglich zu machen, sie auf dem aktuellen Stand zu hal-
ten und bei ithrer Benutzung zu helfen, gehdrt zu den Hauptaufgaben des
Counseling Service. Zusitzlich miissen Broschiiren, Formulare und Handzettel
mit spezielleren Informationen der einzelnen Schule verbreitet werden.
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Da jedoch die Schiiler in der Regel erst lernen miissen, die fiir sie wichtigen In-
formationen zu suchen, zu finden und zu nutzen, liegt der Nachdruck auch die-
ser Informationsarbeit in Gruppenveranstaltungen (z.B. Semesterkurse, ,Ho-
me-room“-Veranstaltungen, Informations- und Diskussionsveranstaltungen, wie
»Careers Conferences®, ,College Days“ usw.) und besonders auch im Einzel-
gesprach mit dem ratsuchenden Schiiler. Die konkrete Kenntnis der Ausbil-
dungsinstitutionen, -wege, -methoden und -mirttel erfordert die Veranstaltung
von Besuchen, gemeinsamen Tagungen, Konferenzen u. 4. Obwohl! die indivi-
duelle Beratung sehr zeitraubend ist, wird sie von vielen Counselors als die
wichtigste Weise der Informationsvermittlung angesehen, weil nur in ihr der
Schiiler Antwort auf seine ganz personlichen Fragen bekommen kann und weil
auch der Counselor nur hier das nétige Feedback zur Kontrolle und Korrektur
seiner Informationshilfe erhilt.

Neuerdings werden auch Computerprogramme (z. B. ECES, d. h. Educational
and Career Exploration System, von IBM) zur Ldsung der Informationsauf-
gaben benutzt. Bei alledem wird die Aufgabe und Methodik der Informations-
vermittlung weithin nicht naiv als problemlos angesehen. Fragen nach der Még-
lichkeit der Aktualisierung des Materials, der Lehre des rechten Informations-
gebrauchs und der selbstindigen Informationssuche, des , Timing“, vor allem aber
die, wie eine von direktiven Momenten freigehaltene Informierung der Schiiler
und Eltern moglich sei, werden seit Jahrzehnten diskutiert; Vorschlige werden ge-
macht, Losungen erprobt (vgl. z. B. GeLaTT in RER 1969, S. 141 fI.; Louc-
HARY & BowMaN 1970; NoRRis, ZERAN & HATCH 1966; SHERTZER & STONE
1971, S. 311 ff.; TyLEr 1969, S. 79 f1.).

10.5.2. Pidagogisch-psychologische Diagnostik

Die Entsprechung zu der Faktenerhebung und Informationsvermittlung iiber
die Auflenwelt in Schule, Ausbildung und Beruf bildet auf der Seite des Schii-
lers die Feststellung seiner Begabung, Interessen, speziellen Fihigkeiten, Lei-
stungen usw. Den Schiilern (und ihren Eltern) sollen méglichst objektive, giil-
tige und verldfliche Daten zur Verfiigung gestellt werden, damit sie — nach einer
oft gebrauchten Wendung — moglichst ,realistische Entscheidungen® treffen
konnen, freilich auch, damit Colleges und andere Ausbildungsstitten moglichst
gerecht iiber die Aufnahme der Kandidaten entscheiden kénnen.

In den USA, wo sehr frithzeitig Kritik an nicht-standardisierten Priifungen,
schul- und klasseninternen Leistungsnoten und der allzu hohen Einschitzung
subjektiv empfundener Neigungen, Berufswiinsche u. 4. einsetzte, werden wie
in keinem zweiten Land genormte Testverfahren, Inventare usw. zur Fundie-
rung der Schullaufbahnentscheidungen, der Wahl von Ausbildungsinstituten und
Berufen eingesetzt, und die Durchfiihrung, Feinauswertung und Interpretation
der Ergebnisse gehdren zu den wichtigsten Aufgaben des School Counselors.

Das bedeutet nicht, dafl nicht auch dem Schiilerwunsch und vor allem dem
Lehrerurteil Rechnung getragen wiirde. Tatsichlich legen die Counselors bei
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der Beratung in Fragen der Wahl von fortgeschrittenen oder ,langsamen

Kursen, von Berufsausbildungsgingen, Colleges usw. erheblichen Wert auf

Empfehlungen der Lehrer und die Leistungsnoten (vgl. ARMOR 1969, S. 77).

Tests verschiedener Art haben jedoch als zusitzliche Mittel der Schiilerbeurtei-

lung eine so weitgehend anerkannte Bedeutung, dafl die Schulen in der Regel

{iberregionalen Testinstituten und -programmen angeschlossen sind (vgl.

SHERTZER & STONE 1971, S. 258 ff.). Erzielte Ergebnisse in bekannten Tests

erscheinen auf den Abgangszeugnissen vieler Schulen. Als wichtigste Aufgaben

der Testanwendung durch den Counselor gelten heute nach SHERTZER & STONE

(1971, S. 235 £.):

(1) die Ermittlung ,genauer und verlifilicher Informationen iiber die allge-
meine Begabung, die speziellen Fihigkeiten, Interessen und persdnlichen
Charakteristika jedes einzelnen Schiilers, um ihm zum Verstindnis seiner
selbst zu verhelfen®;

(2) die Voraussage zukiinftiger Leistungen: wahrscheinlicher Erfolg im College,
in der Berufsausbildung, im Beruf usw.;

(3) Entscheidungshilfe bei der Wahl von Kursen, Schullaufbahnen, Wegen und
Institutionen der tertiiren Bildung und Ausbildung, bei der spezielle Lei-
stungsfihigkeiten und -grenzen, aber auch z.B. unrealistische subjektive
Neigungen und angemessene Interessen mdglichst klar erkannt werden sol-
len;

(4) Diagnose der Entwicklungs-, Lern- und Leistungsschwierigkeiten des Schii-
lers und ihrer psychischen und sozialen Ursachen zum Zweck der Kompen-
sation oder Therapie;

(5) Evaluation und Verbesserung des Lehrangebots, der Gruppierungsverfahren,
der Unterrichtsmethoden und des Beratungsdienstes selbst (siehe auch
Camp 1962).

Zu diesen Zwecken stehen dem Counselor zahlreiche Testverfahren, Inventare,

»Q-Sorts“ usw. zur Verfiigung (vgl. Buros 1961). Besonders hiufig benutzt

werden u.a. (ARMOR 1969, S. 175; SHErRTZER & STONE 1971, S. 137 ff.; in

Klammern der Bekanntheitsgrad der Verfahren bei Armors Stichprobe von

School Counselors aus dem Bostoner Raum; arithmetisches Mittel nach einer

4-Punkte-Skala: 1 = ,never heard of“, 4 = examined or studied ... familiar

with it“):

— Intelligenztests fiir Gruppenanwendung benutzt von 929 in ARMORs
Sample: California Test of Mental Maturity (3.7), Otis Quick-Scoring Test
of Mental Ability (3.9), LoRGE-THORNDIKE Intelligence Tests (2.8);

— Intelligenztests fiir Einzelanwendung (benutzt von 73 %o in ARMORs Sam-
ple): STANFORD BINET (3.8); WECHSLER (3.8);

— Differenticlle Fahigkeitstests (benutzt von 889/ in ArMoORs Sample): Dif-
ferential Aptitude Test (3.6), School and College Ability Test (3.6);

— Standardisierte Schulleistungstests (benutzt von 779 in ARMORs Sample):
Iowa Test of Educational Development (3.1), Stanford Achievement Test
(3.5), Sequential Tests of Educational Progress (3.3);
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— Verfabren der Personlichkeitsdiagnose: (benutzt von 48 %/o in ARMORs Sam-
ple): Minnesota Multiphasic Personality Inventory (2.8), California Test of
Personality (2.6), Thematic Apperception Test (2.6), Bell Adjustment In-
ventory (2.7);

— Interesseninventare: Strong Vocational Interest Blanks (3.3), Kuder Prefer-
ence Record, Vocational Form C (3.9).

Der Ausbildungsstand der Counselors in der Anwendung von Tests fufite 1965

nach ARMOR (S. 74) auf durchschnittlich 3.1 bis 3.2 Universitdtskursen in ,, Tests

and Measurements® zuziiglich Kursen in Statistik und empirischen Forschungs-
methoden. Die Zahl wird natiirlich gesenkt durch die Anzahl von Counselors,
die entweder aus Griinden der Spezialisierung im Team nicht mit Tests befaflt
sind oder Tests aus grundsitzlichen Erwigungen ablehnen oder vernachlissi-
gen. Dennoch erscheint die Zahl der belegten Kurse in Diagnostik nicht sehr
hoch. Daraus u. a. erklirt sich die relativ geringe Benutzung von Personlich-
keitstests (s. 0.). Fiir spezielle diagnostische Aufgaben werden schulpsychologi-

sche Dienste herangezogen (vgl. Kowrrz & Kowrrz 1971, S. 156).

Da man sich im allgemeinen in den USA durchaus iiber die Mingel der einzel-

nen Testverfahren im klaren ist, vor allem auch die Verinderlichkeit von Intel-

ligenz, Begabung, Interessen usw. in Rechnung stellt, andererseits aber auf die

Ermittlung von moglichen Testdaten zur Optimierung der Laufbahnentschei-

dungen nicht verzichten will, wendet man komplexe Testprogramme zur fort-

laufenden Feststellung der Personlichkeitsdaten an. Typische Testprogramme
oder auch sog. ,Minimalprogramme® sind verschiedentlich ver6ffentlicht wor-
den (z.B. StougHTON 1959; GorpmaN 1961, S. 39 f.; SHERTZER & STONE

1971, S. 257; REIMANN 1970).

In der Regel werden wenigstens empfohlen: 1 ,Reading Readiness Test* bei

der Einschulung, 4 Intelligenztests (z. B. in der 1., 3., 6., 10. Klasse), 4 Multi-

faktorielle Begabungstestbatterien (z. B. in der 3., 6., 10., 12. Klasse), 4 stan-
dardisierte Leistungstests (etwa in der 2., 5., 8., 10. Klasse), 1 Berufsinteres-
sentest (in der 9. bis 11. Klasse). Weitere Tests, Fragebdgen u. i. werden je
nach den schulischen Gegebenheiten und individuellen Bediirfnissen der Schiiler
angewandt. Ende der 60er Jahre wurde die Zahl der in den Schulen pro Jahr

durchgefiihrten standardisierten Tests auf etwa 200 Millionen geschitzt, d. h.

daf der Einzelschiiler jihrlich etwa 3—5mal getestet wurde (KirkLanD 1971,

S. 303).

Der sinnvolle Einsatz so zahlreicher Testverfahren erfordert natiirlich aufler

der wohliiberlegten Auswahl der einzelnen Instrumente auf Grund genauer

Kenntnis ihrer Vor- und Nachteile und aufler einem sinnvollen Zeitplan die

sorgfiltige Abstimmung des gesamten Testprogramms auf die allgemeinen und

fachspezifischen Lernziele und Lehrinhalte der Schule. Das erfordert eine in-
tensive Kooperation mit der Lehrerschaft und der Schulleitung. Counselors
sind daher Mitglieder wichtiger Gremien der Schulleitung, z. B. des Curriculum-

Committees (vgl. MoNsHEIMER 1968, Anhang 62 ff.). Auch die Durchfiihrung

der Verfahren und die Auswertung, Interpretation und Speicherung der Test-
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ergebnisse stellen besondere Anforderungen an den Counselor. Die Testung

selbst beansprucht dabei, da sie meist in Gruppen erfolgt, relativ wenig Zeit-

aufwand; ARMOR (1969, S. 54) ermittelte die Durchschnittszahl von 5,2 %
der gesamten Arbeitszeit bei den von ihm befragten Counselors.

Die in der Welt und in der Geschichte beispiellose diagnostische Durchleuch-

tung aller Mitglieder einer Gesellschaft auf ihre Begabung, Interessen, Leistun-

gen und Charaktereigenschaften hin hat selbstverstindlich immer wieder auch

Kritik herausgefordert, die eines der bedeutsamsten beruflichen Probleme des

School Counselors darstellt. Schon dafl die Probanden selbst, die Schiiler, den

Wert standardisierter Tests als Mittel der Entscheidungshilfe bei Schullauf-

bahn-, Berufswahl- und Lebensproblemen oft nicht sehr hoch einschitzen (vgl.

z. B. NEULINGER 1966), fithrt zu Schwierigkeiten. Tiefer greift die Kritik von

Fachleuten. Sie richtet sich vor allem auf:

(1) die mangelhafte Qualitit der bekannten Testverfahren selbst (zu geringe
Validitit, geringer prognostischer Wert der Ergebnisse, Begrenztheit und
Liickenhaftigkeit der Kriterien, Abhingigkeit der Ergebnisse von sozio-
dkonomischem Status und Zugehdrigkeit zu ethnischen Gruppen);

(2) die mangelhafte Kompetenz der Tester (undifferenzierte Verwendung von
Tests und fehlerhafte Interpretation der Ergebnisse, besonders Uberschit-
zung der Ergebnisse, Verkennung der Mefifehler);

(3) die Beeintrichtigung des Getesteten (unerlaubter Eingriff in Personlichkeits-
sphire, schematische Abstempelung seiner Leistungsfihigkeit und Festlegung
seines sozialen Status’, Kontrolle seines Schicksals, Verletzung seiner Selbst-
achtung, Behinderung seiner Motivation, Kreativitit, Originalitit);

(4) die negativen gesellschaftlichen und sozialen Folgen (Reduktion der Viel-
falt der Talente, Férderung des Konformismus, Stagnation, Beeintrichti-
gung humaner Grundrechte, Ungerechtigkeit gegeniiber bestimmten Bevol-
kerungsgruppen, Forderung von individuellem Wettbewerb statt sozialer
Kooperation).

Als Folgen dieser Kritik sind u. a. anzusehen:

(a) eine gewisse Einschrinkung im Gebrauch von Gruppenintelligenztests. (Sie
wurden beispielsweise in den US-Schulen in Europa vorliufig abgeschafft);

(b) Bemithungen um die Intensivierung der Counselorausbildung zur Erhdhung
ithrer Kompetenz, zur Forderung ihrer Einsicht in ihre Grenzen und zur
Anregung der Kooperation mit Psychologen, Psychiatern usw.;

(c) Bemiihungem um Verbesserung der diagnostischen Verfahren;

(d) Benutzung der Tests weniger als Grundlage fiir Lenkung und Auslese, denn
als Grundlage fiir besondere Forderung: ,measurement for equal oppor-
tunity“ (MunDpAY 1970; vgl. ferner EBeL 1966, BarRcLAY 1968, TYLER 1969,
NorToN 1970, KIRKLAND 1971, SHERTZER & STONE 1971, 1974, Kowitz &
Kowitz 1971, SHuLTz & KLEIN 1972).

Die im ganzen etwas gewachsene Zuriickhaltung gegeniiber der Testanwendung

in der Bildungsberatung kommt anscheinend jenen traditionellen Bestrebungen

zugute, die die Hauptaufgabe der Counselors mehr in der ,nicht-direktiven®
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Entscheidungshilfe und persénlich-therapeutischen Beratung im Sinne von Carl
Rocers oder in der lerntheoretisch fundierten Verbaltensmodifikation sensu
KrumsoLTz sehen (vgl. MARTIN 1974a). Es ist allerdings nicht zu erwarten,
daff man in den Bestrebungen zur weiteren Verbesserung der schulischen Be-
ratungsdienste auf die Moglichkeiten verzichten wird, die ein wohliiberlegter
und kompetenter Einsatz diagnostischer Instrumente den Beratern, Lehrern
und Eltern zur Optimierung ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit und den
Lernenden als Mittel der Erkenntnis ihrer selbst und als Entscheidungshilfe
bietet.

10.5.3. Weitere Tatigkeitsschwerpunkte

Selbstverstindlich mufl der Counselor zur moglichst genauen Beurteilung des
Schiilers seine Ermittlungen durch Tests, Leistungsnoten usw. besonders im
problematischen Einzelfall erginzen durch Verhaltensbeobachtung, Fragebogen,
anamnestische Erhebungen, Fallstudien, soziometrische Erhebungen, Fallbespre-
chungen mit Lehrern und Eltern. Sie alle besitzen ihre je eigene Problematik.
Als wichtige Grundlage aller Beratungshilfe, ob sie sich direkt an den Schiiler
wendet oder ihm indirekt im Gesprich mit den Eltern oder mit Lehrern und
anderen Personen dienen soll, gilt die Unterhaltung einer ,Cumulative Re-
cord“-Kartei. In die Schiilerkartei (bzw. aufwendigeren Faltkarten, Umschlige
usw.) werden alle wichtigen Daten iiber den Schiiler und seine schulische und
z.T. auflerschulische Entwicklung eingetragen (personliche, familiire Daten;
kérperliche Entwicklung, Krankheiten usw.; Schulbesuch, Noten, Lehrerbeur-
teilungen; Testergebnisse; Personlichkeits- und Verhaltensdaten; schulische und
auflerschulische Aktivititen, Interessen; u. U. autobiographische Aufzeichnun-
gen usw.). Dieses umfassende Protokoll iiber die gesamte Entwicklung des
Schiilers wihrend seiner Schulzeit soll ihm selbst, seinen Eltern, Lehrern und
dem ratgebenden Counselor eine wichtige Grundlage fiir das Verstidndnis des
einzelnen, seiner Stirken, Schwichen, Bediirfnisse fiir Hilfsmafinahmen,
Schiilergruppierungen, Laufbahnentscheidungen, Berufswahl usw. sein.

Aber auch dieses wichtige, praktisch von allen schulischen Beratern in irgend-
einer Form benutzte Hilfsmittel ist nicht unumstritten bei Lehrern, Eltern,
Schiilern, Beratern und Dozenten. Hauptpunkte von Kontroversen sind vor
allem der notwendige Umfang der Aufzeichnungen, der Schutz der Intimsphire
des Schiilers und seiner Familie, die Sicherung der vertraulichen Informationen
gegen Miflbrauch; daher z. B. die Frage, inwieweit Lehrer Zugang zu der Kar-
tei haben sollten (Jones 1945, S. 211 ff.; SuErRTZER & STONE 1971, S. 285 ff.;
Heayn & Jacoss 1967; FoLey 1967; PARDUE, WHICHARD & JOHNsoN 1970).
Die Losung dieser Fragen ist fiir den schulischen Bildungsberater um so wich-
tiger, als von der Erhaltung des Vertrauens seiner Klienten der Erfolg seiner
Arbeit und der Ruf der ganzen Profession abhingt (vgl. ArMor 1969; Cox
1965).

Ein weiterer bedeutsamer Titigkeitsbereich umfafit die Kooperation mit allen
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fiir die Erziehung und Bildung des Schiilers wichtigen Personengruppen: den
Eltern, Lehrern, Ausbildern, speziellen Diensten der Beratung, Vermittlung und
Hilfe. Vor allem die Planung des Lehrangebotes in Zusammenarbeit mit Schul-
leitung und Kollegium und die Zusammenstellung der (Fach-, Niveau-, Stiitz-)
Kurse, fiir die der Counseling Service nicht selten verantwortlich ist, sind hier zu
nennen; ebenso die Unterhaltung eines engen Verhiltnisses der Zusammenar-
beit mit dem Schulpsychologischen Dienst, der Sozialbehtrde, der Arbeits-
behdrde, Colleges und anderen Ausbildungsstitten.

Die wichtigste Titigkeit des School Counselors unter den genannten und wei-
teren Aufgaben besteht jedoch in dem, was das Wort ,counseling® im engeren
Sinne meint, nimlich im individuellen Gesprich, vor allem mit dem Schiiler.
In ArMoORs Stichprobe (1969, S. 54) verwandten die School Counselors nach
eigenen Angaben 50,4 %/p ihrer Arbeitszeit auf diese direkte Beratungsarbeit.
Auch in den letzten Jahren hiufiger zu hérende Forderungen nach Zeit und
Geld sparenden Methoden (vgl. OniLson 1970; MaHLER 1969; Kemp 1960;
Hewer 1968) der Gruppenberatung haben wenig daran indern kdnnen, dafi es
als Indiz eines schlechten Counseling Service gilt, wenn der schulische Bildungs-
berater weniger als die Hilfte seiner Zeit fiir Einzelgespriche reserviert. Das
individuelle Beratungsgesprich wird oft als ,heart® oder ,keystone“ der schu-
lischen Bildungsberatung bezeichnet.

In der Tat bildet es in mehrfacher Weise das Zentrum und den Hohepunkt
aller Bemithungen des School Counselors. Die persdnliche, im angestrebten
Idealfall von Vertrauen, Achtung und Offenheit geprigte Begegnung im von
den unmittelbaren Bedrohungen durch Schule, Familie, Arbeitswelt moglichst
abgeschiedenen Beratungszimmer bildet einerseits den kronenden Abschlufl von
Informationstitigkeit, Testung, Einflufnahme auf Lehrangebot, Kurseinteilung,
Kooperation mit anderen Bildungsstitten und spezialisierten Beratungsdiensten;
andererseits ist es Ausgangspunkt fiir weitere, der jeweiligen Besonderheit der
individuellen Problemlage entsprechende Beratungshilfe. Hier vor allem ist der
Ort, an dem die Trennung zwischen educational, vocational und personal
counseling sich als kiinstlich erweisen muf}, weil fiir den ratsuchenden Schiiler
z. B. eine Schullaufbahnfrage auch unter dem Eindruck des von ihr abhingen-
den Studien- und Berufsweges gesehen und wegen ihrer psychischen, sozialen
Ursachen und Wirkungen und den von ihr ausgehenden Bedringnissen auch als
personlich-emotionales Problem erlebt werden mufi. Schlieflich ist hier der Ort,
wo der Counselor durch die Methode des Beratungsgesprichs den Beweis dafiir
antreten muf, wie ernst er es meint mit dem von Guidance-Theoretikern und
der Berufsorganisation so oft und nachdriicklich betonten Bekenntnis zu Selbst-
bestimmungskraft und -recht des Heranwachsenden.

Keine andere Beschiftigung des Counselors ist so sehr wie das individuelle
Beratungsgesprach von der Konzeption Carl RoGers gepriagt, der wohl nicht
so sehr der Erfinder als der eifrigste Verfechter der ,nicht-direktiven® oder
besser klientzentrierten, hier: schitllerzentrierten Beratung gewesen ist. Urteile,
Ratschlige, Probleml&sungen, Uberredungskiinste, Lenkung des Ratsuchenden
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zu seinem ,,Gliick® sind als ,direktive“ Mafinahmen weithin verpdnt (vgl. u. a.
ARBUCKLE 1970, TYLER 1969). An ihre Stelle soll die Wirkung dessen treten,
was am besten ROGERS in seinen ,notwendigen und zureichenden® Bedingun-
gen wirkungsvoller Beratung und auch als ,core of guidance® immer wieder
herausgestellt hat: bedingungslose Wertschiatzung des Ratsuchenden, Echtheit
und Kongruenz des Therapeuten und empathisches intellektuelles und emotio-
nales Verstindnis des Klienten in seiner jeweiligen Schwierigkeit. In einem von
diesen Counselor-Variablen bestimmten Gesprich soll der Ratsuchende sein
jeweils einmaliges Problem in seinen verschiedenen Aspekten durchdringen, sich
auf sein Selbst besinnen, Krifte, Vertrauen und Verantwortungsbereitschaft
fiir die selbst gefundene Losung und die selbst getroffene Entscheidung regene-
rieren (RoGERs 1942, 1951, 1957, 1961, 1962).

In der Realitit des schulischen Beratungsgespriches diirfte allerdings die von
der Rocers-Schule propagierte und auflerordentlich gut auf ein in den USA
weit verbreitetes, ideologisch beeinflufites Bild des Menschen passende Methode
der Gesprichsfilhrung weniger hiufig und konsequent angewandt werden, als
viele School Counselors zuzugeben bereit sind — ganz abgesehen davon, dafl
sich gewisse Counselor-Schulen doch auch zu direktiven Methoden bekennen
(vgl. MARTIN 19744, S. 61 ff.). Zeitgriinde, die Eigenart des Ratsuchenden, die
jeweilige Problemlage, u. U. auch die Eigenart des Beraters fithren zu Formen
der Kommunikation (Fragen, Informationsvermittlung, Anregung, Erklirung,
Planung usw.), die in der strengen, mehr auf Therapie als auf School Coun-
seling ausgerichteten RoGeRs-Methode abgelehnt werden. Das lassen die Be-
richte der praktizierenden School Counselors erkennen (vgl. Armor 1969,
S. 88 f.). Und auch die Theoretiker tragen den praktischen Beratungsproble-
men des schulischen Alltags durch pragmatische (vgl. SHERTZER & STONE 1971,
S. 220ff.) oder auch im Ansatz anthropologisch griindlicher fundierte Kon-
zeptionen des Beratungsgesprichs Rechnung (z.B. TyLer 1969; vgl. MARTIN
1974a, S. 80 ff.). Dabei bleibt im allgemeinen die Rogerianische Beschreibung
der hilfreichen Beratungsbeziehung, die der Nowrschen Konzeption des pid-
agogischen Bezuges teilweise entspricht, anerkannt (CarkHUFF 1969, 1971,
1972). Selbst behavioristisch-lerntheoretisch ausgerichtete Schulen, die seit eini-
gen Jahren stirkeren Einflufl gewinnen (KrRuUMBOLTZ & THORESON 1969), zol-
len RogeRs in dieser Hinsicht einen gewissen Tribut.

10.6. Schluflbemerkung

Nach den vorliegenden Indizien wird auch in Zukunft die Bildungsberatung
im amerikanischen Bildungssystem einen zentralen Platz behalten. Zwar ist der
in den 60er Jahren verbreiteten Uberschitzung der Mdglichkeiten des School
Counselors eine gewisse Erniichterung gefolgt, die die sprunghafte Ausweitung
des Beratungsdienstes wieder in ruhigere Bahnen lenkte. Allenthalben werden
wissenschaftliche Kontrolle und der Nachweis des Erfolges verlangt.
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Jedoch werden die anstehenden kritischen Aufgaben des amerikanischen Bil-
dungssystems, z. B. die Forderung der Kinder aus sozial schwachen Bevolke-
rungsgruppen, von Farbigen, in lindlichen Gegenden, in den Stadtzentren, die
auch in den USA neu diskutierte Frage einer verbesserten beruflichen Bildung,
die Jugendarbeitslosigkeit, die ungeldste Drop-out-Problematik, die Drogen-
gefihrdung und anderes mehr gerade der Bildungsberatung viel abverlangen.
Zur Losung dieser Aufgaben werden vor allem Flexibilitit, eine weitere Stei-
gerung der Qualifikationen, eine Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit der
Counselors und ihre Entlastung von Routinearbeit durch ,Paraprofessionals®
gefordert (ErPENBACH 1973, ODELL 1973).
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Ray Jackson und Lothar R. Martin

11. Bildungsberatung in England und Wales

11.1. Der gesellschaftliche und schulische Hintergrund

Wie in den USA so mufl auch in England und Wales die gegenwirtige Ent-
wicklung des Beratungswesens im Raum von Erziehung und Bildung vor dem
Hintergrund der gesellschaftlichen und speziell der schulischen Gegebenheiten
gesehen werden. Zwar sind die meist von den englischen Autoren angegebenen
allgemeinen Ursachen fiir Beratungsbediirfnisse von Schiilern und Eltern vielen
Industrielindern gemeinsam: so die Komplexitit und Uniibersichtlichkeit der
Berufs- und Freizeitwelt, die Urbanisierung und die Lockerung der familiiren,
religitsen und anderer Bindungen, der schnelle Wandel im technologischen und
organisatorischen Bereich, die berufliche und soziale Mobilitit, der Druck der
wirtschaftlichen Konkurrenz, drohende Arbeitslosigkeit usw. Aber es entspricht
der englischen Tradition mit ihren nach dem 2. Weltkrieg verstirkt auftreten-
den egalitir-demokratischen und wohlfahrtsstaatlichen Tendenzen in beson-
derer Weise, wenn dort nicht nur die Furcht vor Verschwendung der Talente,
sondern vor allem die Sorge um das individuelle Leiden ratloser und vering-
stigter Kinder und Jugendlicher zum Anlafl verstirkter Bemithungen auf dem
Gebiete der Beratung von Schiilern, Eltern und Lehrern genommen wurden
(CrowTHER Report 1959, NEwsoMm Report 1963, Daws 1972, 1973a, HuGHES
1973, HunkiN 1973, Jones 1970 u.a.). Hinzu tritt die ebenfalls seit dem
2. Weltkrieg verstirkt aufbrechende Sensibilitdt gegeniiber sozialen Ungerech-
tigkeiten, die ebenfalls intensivere Beratungsbemiihungen begriindete (vgl. z. B.
Daws 1972, S. 41 ff.; JacksoN & Juniper 1971, S. 14 ff.).

Alle diese Ursachen haben jedoch auch direkt ihren Einflufl auf die seit dem
Education Act von 1944 vorgenommenen Verinderungen in der Schule gehabt,
die durchweg von Belang fiir die schulische Beratung sind: vor allem die Ver-
lingerung der Schulpflicht zunichst bis zum 15., seit 1973 bis zum 16. Lebens-
jahr; die Zunahme des Schulbesuchs durch verstirkte Bildungswerbung; der
Ausbau eines zunichst in Secondary Modern Schools, Technical Schools und
Grammar Schools, also dreigeteilten, aber nach der Vorstellung der Urheber in
seinen verschiedenen Zweigen gleichwertigen Schulsystems; der zunehmende Aus-
bau der Gesamtschulen (mit heute fast 50 %/o der Sekundarschiiler), der Colleges
of Further Education, des beruflichen Bildungswesens; das Abgehen von dem
frilher als gerecht und wissenschaftlich haltbar angesehenen Schiilerlenkungs-
system (,,Eleven-plus®) u. a. m.

211



Einige weitere beratungsrelevante Tendenzen waren bereits im Schulwesen der
Vorkriegszeit angelegt und haben seither eine erhebliche Verstirkung erfahren:
so vor allem die sehr weitgehende Differenzierung der Schullaufbahnen durch
Niveaukurse (,streams®, ,sets), Wahlficher, sehr speziell wihlbare Priifungs-
ficher; das komplizierte System von Abschliissen mit teils externen, teils schul-
internen Priifungen (CSE, GCE Ordinary Level und GCE Advanced Level in
zahlreichen Fichern-und Fachgebieten); die sehr unterschiedlichen Qualifikations-
voraussetzungen der einzelnen Universititen und Hochschulen sowie der beruf-
lichen Ausbildungsstitten, der Betriebe usw. Die so gewachsenen Aufgaben der
Information, Schiiler- und Elternberatung, Entscheidungshilfe, Konfliktberatung
usw. mufiten im englischen Schulsystem das Verlangen nach verstiarkter Betreu-
ung und Beratung auch deshalb auf besonders intensive Weise hervorrufen, weil
in ithm seit Thomas ARNOLDs Public-School-Reform (ab 1828) immer wieder die
Vorrangigkeit der Persénlichkeits- und Charakterbildung betont worden ist. Der
6ffentlichen Schule wird als Ganztagsbildungsstitte allgemein ein iiber das Leh-
ren hinausreichender Erziehungsauftrag zugesprochen, den Lehrern also von
Elternschaft und Staat eine umfassende, auch beraterische Wirkung abverlangt
(zu Einzelheiten siche MARTIN 19744, S. 87 f1.).

Wie in anderen Lindern so ist jedoch das Gesamtfeld der Beratung von Kin-
dern und Jugendlichen und ihren Eltern nicht auf innerschulische Mafinahmen
beschrinkt. Vielmehr sind auch in England und Wales seit dem ersten Auf-
treten eines Schulpsychologen im Jahre 1913 (Cyril BurT) die Spezialinstitu-
tionen der Beratung und Therapie fortschreitend entwickelt und ausgebaut
worden: vor allem Schulpsychologische Dienste, Erziehungsberatungsstitten,
Jugendwohlfahrtseinrichtungen, Jugendarbeitsimter usw. Allerdings erreichen
die diagnostischen, therapeutischen und sozialtherapeutischen Bemiihungen der
zentralen psychologischen Beratungsstitten nicht einmal 1 Prozent der Kinder,
obwohl man schitzt, dafl mindestens die dreifache Zahl der Heranwachsenden
eine solche Hilfe benétigt (Daws 1973a). Und auch der (im wesentlichen von
den Schulbehdrden geleitete) Youth Employment Service erreicht die Schiiler
nur kurzfristig, vor allem in den Krisen- und Ubergangszeiten des Schulab-
gangs bzw. -abbruchs, der Arbeitslosigkeit und der Berufssuche (vgl. u.a.
Hucnes 1973, S. 18 ff.; MARTIN 19744, S. 96 f.).

Es ist offensichtlich, dafl diese auflerschulischen Spezialstitten der Beratung nicht
jene kontinuierliche, umfassende und jederzeit erreichbare pidagogische ,Ent-
wicklungshilfe“ gewihrleisten kénnen, die man heute in Grofibritannien nicht
ohne den Einfluf der amerikanischen Counseling-Bewegung fiir unerliflich
hilt (Schools Council 1968, LyrTon 1969, LyrTON & CRAFT 1971, MILNER
1974).
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11.2. Traditionelle Formen schulischer Beratung

Threm Auftrag und ihrem Selbstverstindnis gemif} haben die englischen Schul-
leiter und Lehrer sich bemiiht, der im Erziehungs- und Ausbildungswesen an-
wachsenden Ratbediirftigkeit durch Weiterentwicklung der traditionellen For-
men der Schiilerbetreuung in der sog. Pastoral Care zu begegnen. Den Klassen-
lehrern schon der alten Elementarschulen war nicht nur der Unterricht, sondern
auch die Sorge um das persdnliche Wohl ihrer Schiiler aufgegeben. ,In this
sense the form teacher ... intends to work as a surrogate parent, achieving as
do parents, a prolonged and deep familiarity with individual children® (Daws
1973b, S. 34).

Die Behinderung dieser individuellen Betreuung der Schiiler durch die grofler
werdenden Schulsysteme mit ihrer wachsenden Anonymitit und der zuneh-
menden Spezialisierung und Verwissenschaftlichung des Unterrichts versuchte
und versucht man durch angemessen weiterentwickelte Organisationsformen
und Rollenverteilungen in der ,Pastoral Care zu iiberwinden. An die Stelle
des Klassenlehrers tritt bei wechselnden Lerngruppen der Tutor mit einer be-
sonderen ,tutor period“, in der er den ihm anvertrauten Schiilern regelmiflig
begegnet. Einem ganzen Jahrgang steht dariiber hinaus im ,horizontalen Sy-
stem“ ein Jahrgangstutor mit Stundenentlastung fiir Lenkungs- und Beratungs-
aufgaben zur Verfiigung. Diese Organisationsform tritt offenbar immer hiufi-
ger an die Stelle des ,vertikalen Systems®, in dem grofle schulische Einheiten
nach dem Vorbild der Public Schools in jahrgangsiibergreifende ,Hiuser® mit
jeweils einem leitenden und auch beratenden ,House Master“ eingeteilt sind.
Zudem ist zu beachten, daff der englische Headmaster selbst oft in der Bera-
tung der Schiiler, Eltern und Lehrer eine seiner Hauptaufgaben sieht.

Diese Art der Schiilerbetreuung, in welcher auch Testung, Kurszuweisung,
Schullaufbahnberatung in den ab der Mittelstufe individualisierten Curricula,
Berufsbildungsberatung, schulische Studienberatung, Beratung bei Lernschwie-
rigkeiten und persdnlichen Problemen, Kooperation mit Eltern, auflerschuli-
schen Beratungsstitten usw. von den Lehrern selbst wahrgenommen werden,
stellt noch immer die am weitesten verbreitete Form der Bildungsberatung in
England und Wales dar (siche das Beispiel bei Moore 1970, S. 19 ff.).
Allerdings wird dieses System schulischer Beratung an den meisten Sekundar-
schulen durch den Careers Teacher, auch Careers Master bzw. Mistress, ergianzt.
Seit den 20er Jahren sind solche schulischen Berufsberatungslebrer zuerst an
den Grammar Schools (vor allem fiir vorzeitig ausscheidende Schiiler), seither
mehr in den Modern Schools und Comprehensive Schools titig. Seit 1959 wur-
den fiir solche Lehrer Fortbildungskurse durch das Erziehungsministerium an-
geboten. Einige Jahre spiter richteten verschiedene Pidagogische Hochschulen
Semesterkurse fiir Careers Teachers ein; aber erst seit Ende der 60er Jahre
geben die Schulbehdrden Lehrern, die diese Titigkeit der Sammlung und Aus-
leihe von berufskundlichen Schriften, der Schiiler- und Elterninformation und
-beratung in Fragen der Wahl von Ausbildungsstitten und Berufen, der Fest-
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stellung von Berufseignung und -interessen, der Zusammenarbeit mit dem Be-
rufsberater des Jugendarbeitsamtes u. a. m. verrichten, Nachla vom Deputat
ihrer Unterrichtsstunden. Inzwischen gehdren die Careers Teachers zu den an-
erkannten Funktionstrigern der schulischen Beratung, auch wenn den aller-
meisten von ihnen noch eine griindliche Ausbildung fiir diese Titigkeit fehlt.
Im Jahre 1969 hat sich eine National Association of Careers Teachers gebildet,
die die Professionalisierung, Anerkennung und Férderung der schulischen Be-
rufsberatung mit einigem Erfolg betreibt.

In einer Gesellschaft, die im ganzen fiir die Ratbediirftigkeit ihrer _]ugend-
lichen aufgeschlossen ist, so dafl die ,amateurhafte“ (Jones 1970) Beratung
durch dafiir nicht ausgebildete Lehrer, Tutoren usw. mehr und mehr kritisiert
wird, diirfte sich die Stellung des Careers Teachers als eines spezialisierten Be-
ratungslehrers weiterhin festigen, zumal die Ubernahme von in den letzten
Jahren stark verbreiteten Berufskundekursen seiner Arbeit auch ein Fundament
im Unterricht verschafft (Schools Council: Careers Education in the 1970s).

11.3. Die zunehmende Verbreitung von School Counsellors

In dem dergestalt durch Ausweitung der Beratungsaufgaben sowie Intensivie-
rung und Differenzierung der Beratungstitigkeiten bestimmten Funktionsfeld
erscheint seit 1965 der School Counsellor. Die ersten Angehdrigen dieses fiir
Grofibritannien damals neuartigen professionellen Beratertyps gingen aus ver-
wandten Beratungsorganisationen hervor, z. B. dem Marriage Guidance Coun-
cil, in dem zahlreiche Lehrer nach entsprechender Ausbildung ehrenamtlich
mitwirtken (Jones 1970; Horpen 1971, 1973). Anregungen gaben u.a. der
NEewsoM Report (1963) sowie die National Association of Mental Health
(1963). Von grofiter Bedeutung fiir diese neue Bewegung in Richtung auf pro-
fessionelle schulische Bildungsberatung war jedoch nach Aussagen aller Betei-
ligten das Beispiel des amerikanischen School Counselors (siehe bes. LyrTroN
1969, LyrToN & CrRAFT 1971, HUuGHES 1973, MILNER 1974).

Unter Mitwirkung amerikanischer Counseling-Wissenschaftler wurden auch die
ersten einjihrigen universitiren Vollzeitstudienginge fiir erfahrene Lehrer ein-
gerichtet (in Keele und in Reading 1965). Heute bieten noch einige weitere
Universititen (Bristol, Exeter, Manchester, Swansea; Birmingham, letztere fiir
Studienberater) sowie Pidagogische Hochschulen und Polytechnics solche Stu-
dienginge im allgemeinen fiir von ihren Schulbeh&rden bei voller Gehaltszah-
lung abgeordnete und aus einer grofien Zahl von Bewerbern ausgesuchte Coun-
sellor-Kandidaten an.

Durch diese nach der Tradition englischer Graduiertenkurse intensive wissen-
schaftliche Ausbildung werden z. Z. etwa 150 Counsellors jahrlich herangebil-
det. Die Gesamtzahl der so Qualifizierten diirfte bald die Zahl 1000 iiberstei-
gen. Allerdings sind nicht alle diese Absolventen als Vollzeit- oder Teilzeit-
berater in den Schulen titig. Ein erheblicher Prozentsatz von ihnen wurde
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»Head of House“, ,Head of Year®, ,Chief Sixth Form Tutor“ in der tradi-
tionellen ,Pastoral Care“ (s.0.). Andere stiegen auf zu Schulleitern, Stellver-
tretenden Direktoren, ,Senior Masters“ bzw. ,Mistresses“, wo sie jedoch ihre in
der Beraterausbildung gewonnenen Kenntnisse und Fihigkeiten meist gut ver-
wenden kdnnen. Andere Absolventen bekamen Stellen mit Beratungsaufgaben
in Colleges of Further Education, Colleges of Education und Universititen
oder in Erziehungs- und Schulbehérden; einige gingen in die Counsellor-Aus-
bildung. Nur eine kleine Gruppe der diplomierten Counsellors befindet sich in
(meist schulischen) Positionen ohne unmittelbaren Bezug zur Bildungsberatung
(ANTONOURIS 1974).

Zu diesen in mindestens einjihrigen Vollzeitstudiengingen ausgebildeten Bil-
dungsberatern, von denen z. Z. etwa 3000 Mitglied in der National Association
of Counsellors in Education sind, tritt eine groflere Zahl von Beratungslehrern,
die sich durch Fernstudien und in von den lokalen Schulbehérden angebotenen
Kurzlehrgingen auf die schulische Beratungsarbeit vorbereiteten (vgl. z.B.
TayLor 1971). Besondere geographische Schwerpunkte im Einsatz von School
Counsellors sind die LEAs Stoke-on-Trent, Devon sowie London.

In AnToNouRIS® Stichprobe von 87 aktiven School Counsellors waren 64 9/
Minner, 36 9/p Frauen. 40 der 87 Counsellors arbeiteten vollzeitlich in der Be-
ratung (gelegentlich allerdings mit gewissen Unterrichtsverpflichtungen in ,,So-
cial Education Subjects* (z.B.: ,Personal Relationships®, ,Social Studies®,
»Careers Education®, ,Moral and Health Education®), die als besonders bera-
tungsrelevant gelten. Weitere 30 Counsellors hatten mehr als die Hilfte ihrer
Arbeitszeit fiir Beratungstitigkeiten zur Verfiigung; weniger als die Hilfte
ithrer Dienstzeit konnten 16 der 87 Counsellors zur Beratung verwenden
(1 Fehlanzeige).

Daf} die Comprehensive Schools, wohl wegen der dort vermehrt gegebenen
Beratungsaufgaben, aber auch wegen ihrer Aufgeschlossenheit fiir Innovationen
in Erziehung und Unterricht, die Bildungsberatung besonders ernst nehmen,
zeigt die Verteilung der genannten 87 Counsellors auf die verschiedenen Schul-
arten: 75 %/o arbeiteten in Gesamtschulen, 16 9/ in Secondary Modern Schools,
59/ in Grammar Schools, 4 %o in anderen Schulen (ANTONOURIS 1974, S. 165).
Diese Zahlen entsprechen weitgehend unserer eigenen Erhebung. Von 36 nach
Zufall aus der Gesamtzahl der bis 1973 an der Universitit Reading ausgebil-
deten 253 Counsellors ausgewihlten Berater arbeiteten im Mai/Juni 1974 25
(709/0) an Comprehensive Schools, 7 (209/s) an Modern Schools und je zwei
an Grammar Schools und Colleges of Further Education.

Aufler mit der Schulart korreliert die Neigung zur Anstellung eines diplomier-
ten Bildungsberaters auch mit der Gréfle der Schule: Bei einer durchschnitt-
lichen Population von 650—700 Schiilern pro Sekundarschule in England und
Wales (nach DES 1973) arbeiteten 9 von den 36 Beratern unserer Readinger
Stichprobe (25 9/o) in Schulen mit 750—999 Schiilern, 21 (58 %) in solchen mit
1000—1249 Schiilern, 6 (17 %) in den relativ seltenen Institutionen mit mehr
als 1249 Schiilern. Das ist verstindlich, erstens weil mit der Gréfle der Schule
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in der Regel die Zahl der angebotenen Ficher, Wahl- und Niveaukurse sowie
die der méglichen Abschliisse steigt; zweitens ist offenbar die Wirksamkeit der
Schiilerbetreuung durch die Lehrer in grofien Schulen geringer als in kleineren;
drittens scheinen in den groflen Schulen auch aus anderen Griinden psychische
und soziale Schwierigkeiten, also sogenannte ,,persdnliche“ Beratungsprobleme,
in groferer Zahl und Intensitit sichtbar zu werden. Je grofler die Schule, um
so mehr wiinschen und bené&tigen der Headmaster und die Lehrer Entlastungen
im Aufgabenbereich der Informationsvermittlung iiber die Schule und ihr Cur-
riculum, in der Durchfiihrung der Wahlverfahren und der Zusammenstellung
der Wahlfach-, Leistungs- und Stiitzkurse, in der Kooperation mit Lehrern der
Primarschulen, Sonderschulen und anderer Ausbildungsstitten, mit auflerschu-
lischen Beratungs- und Therapieinstitutionen usw. sowie in der Gruppen- und
Einzelberatung von Eltern und Schiilern.

Insgesamt kann man aber keinen einheitlichen Stand in der schulischen Bil-
dungsberatung Englands und Wales’ feststellen. Das liegt nicht nur an der
unterschiedlichen Grofle und Ausprigung der Sekundarschulen, sondern auch an
der groflen Zahl der relativ unabhingigen lokalen Schul- und Erziehungs-
behorden (LEAs) mit ihrer je eigenen Politik gerade auch in dieser Frage. Hin-
zu kommt als weiterer Grund die Tatsache, daf} eine einheitliche englische
Konzeption der Bildungsberatung, die sich durch Beriicksichtigung der natio-
nalen gesellschaftlichen und schulischen Bedingungen deutlich von der Theorie
und Praxis des Guidance Counseling in den USA abgrenzt, trotz vielfacher
Forderungen (vgl. z. B. Lyrton & Crarr 1971, HUuNkIN 1973, MILNER 1974)
bisher an den ausbildenden Universititen noch nicht entwickelt wurde. Test-
diagnostisch orientierte Konzeptionen stehen solchen psychoanalytischer, Roge-
rianischer, verhaltensmodifikatorischer oder eklektischer Art recht unvermittelt
gegeniiber (MARTIN 1974a, S. 108—149).

Auch die praktische Beratungsarbeit der englischen School Counsellors ist aus
personlichen, institutionellen u.a. Griinden recht unterschiedlich ausgerichtet.
Manche schulischen Berater streben eine gleichmiflige Beriicksichtigung der klas-
sischen Aufgabenfelder Educational, Vocational und Personal Counselling an
(vgl. z.B. Rueap in HeppeLL 1972). In der Praxis kommt es jedoch, auch
wegen der curricularen Bedingungen, der unterschiedlichen sozialen Problem-
lagen und der schon bestehenden Beratungsangebote der Schulen, oft zu gewis-
sen Schwerpunktbildungen bei den Counsellors. Von den 36 von uns befragten
Counsellors aus der diese drei Hauptaufgabengebiete ziemlich gleichmifiig be-
riicksichtigenden Readinger Beraterschule hatten sich je 11 (31 %/0) schwerpunkt-
miflig mehr der Schullaufbahnberatung oder mehr der Berufsbildungsberatung
zugewandt, wihrend 9 (259/0) ihr Hauptaufgabengebiet in der Einzelfallhilfe
sahen; 5 versuchten alle drei Gebiete je nach den zeitlich und altersmifiig variie-
renden Bediirfnissen der Schulgemeinde, im ganzen aber gleichmiflig zu bear-
beiten.
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11.4. Schullaufbahnberatung

Educational Counselling verfolgt das Ziel, den Schiilern die optimale Nutzung

der differenzierten schulischen Angebote an Inhalten, Fichern, Qualifikationen

und Abschliissen zu erméglichen. Dabei mochte man nicht nur ausgehen von

Personlichkeitsmerkmalen wie z. B. Intelligenz, Begabungsstruktur, Motivation

bzw. soziokulturell bedingten Faktoren, sondern Beratung soll die dynami-

schen Momente der persdnlichen und sozialen Lernbedingungen férderlich be-
einflussen. Dementsprechend wird die Schule von den Beratern meist nicht als
ein fixes System der Vermittlung von Lerninhalten und Qualifikationen ange-
sehen, vielmehr wird die Notwendigkeit der Wandlung, der Anpassung von

Inhalten, Organisationsformen, Unterrichtsmethoden usw. an die Bediirfnisse

der Lernenden und die Erfordernisse der Zeit betont. Schullaufbahnberatung

im volleren Sinne des englischen Wortes richtet sich also sowohl auf Férde-

rung der Schiiler in der Nutzung der in der Schule gebotenen Moglichkeiten

als auch auf die Verbesserung des schulischen ,,Systems“. Wichtige Aufgaben
des School Counsellors in diesem Bereich sind daher:

— Information von Eltern und Schiilern iiber die Schule, die angebotenen Fi-
cher, Kurse, Eingangsvoraussetzungen, mogliche Abschliisse usw. (Handzettel,
Broschiiren, Elternabende, Gruppenveranstaltungen, Einzelgespriche usw.);

— Leitung und/oder Mitarbeit bei der Kurswahl bzw. -zuweisung, z. B. Durch-
filhrung der Wahlverfahren, Zusammenstellung der Lerngruppen auf Grund
der bisherigen Leistungen, der Interessen, der erstrebten Abschliisse, der ge-
wiinschten Berufsausbildung usw.;

— Testung von Jahrgingen, Klassen, Einzelschiilern zwecks Fundierung der
Wahl- oder Lenkungsentscheidungen: 34 von unseren 36 befragten Readinger
Diplomanden benutzten im Jahr 1973/74 Tests zu diesem Zwecke (in der
Reihenfolge der Hiufigkeit der Nennung): Reading Scales (13), Progressive
Matrices von RaveNn (10), Differential Aptitude Test / General Test Battery
(10), AH4 (apitude) (5), Maths Achievement (3), English Comprehension
Achievement (2), Stenographic Achievement (2), Spelling Achievement (1),
Non-verbal Aptitude (1);

— Unterhaltung einer méglichst vollstindigen Sammlung von Informationen
iiber die Schiiler, ihre schulischen Leistungen, die Testergebnisse, die familii-
ren, sozialen, gesundheitlichen Bedingungen ihrer schulischen Arbeit, iiber die
Entwicklung ihrer schulischen und auflerschulischen Interessen usw. Diese
»Cumulative Records“ gelten als wichtige Grundlage effektiver Beratung
(vgl. Jackson 1973, S. 126 f.);

— Individual- und Gruppengespriche mit Schiilern und Eltern zur Férderung
realistischer, d. h. den Fihigkeiten, Neigungen, Studien-, Ausbildungs- und
Berufswiinschen sowie den schulischen und gesellschaftlichen Gegebenheiten
entsprechenden Schullaufbahnentscheidungen; gegebenenfalls Feststellung von
individuellen Lernschwierigkeiten und sozialen Hindernissen, Motivierung,
Vermittlung von Lernhilfen usw.;
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— Kooperation mit Fachlehrern und Schulleitung (formelle Konferenzen und
informelle Gespriche) zwecks Verbesserung des schulischen Angebotes, der
Leistungsmessung und der Unterrichtsmethoden, Umstufung von Schiilern,
Vermeidung bzw. Beseitigung von Stérungen und Konflikten usw.

Obwohl im allgemeinen eine ,kontinuierliche und ,globale“ Betreuung der

Schiiler angestrebt wird (z. B. Schools Council 1968), zwingt die grofle Zahl

der Schiiler meist zur Konzentration der Titigkeit im Educational Counselling

auf die Aufnahme und Eingliederung der Neulinge besonders in der untersten

Klasse, auf Beratung in der differenzierten Mittelstufe und beim Ubergang in

die Oberstufe, die durch hochgradige Spezialisierung und daher friihzeitige

Festlegung von zukiinftigen Studien-, Ausbildungs- und Berufswegen charak-

terisiert ist.

Die umfassende Zielsetzung der Arbeit im Educational Counselling deuten 26

der von uns befragten 36 Readinger Diplomanden an, die auf die Frage nach

dem Hauptziel ihrer Beratungstitigkeit antworteten: ,,den Schiilern zur vollen

Entwicklung ihrer Fihigkeiten verhelfen; das Blickfeld der Schiiler ausweiten

und sie mit der Fiille der Bildungs- und Berufsmdglichkeiten vertraut machen;

den Heranwachsenden zum besseren Verstindnis ihrer selbst verhelfen“. (Wei-
tere Antworten fielen unter die Typen: ,dem Heranwachsenden Rat und Hilfe
in Krisenzeiten geben“ (21); ,die Unterstiitzung der Gemeinde und der Eltern
fiir die Arbeit der Schule gewinnen® (3); einige der Befragten gaben mehrere
Antworten.)

11.5. Berufsbildungs- und Berufsberatung

In den im letzten Abschnitt genannten Zielangaben der befragten schulischen
Berater wird zugleich der Zusammenhang von Educational und Vocational
Counselling (auch: Careers Guidance bzw. Counselling) sichtbar. Das ist teil-
weise durch die Berufsrelevanz der starken Differenzierung der Schullaufbah-
nen und der Abschliisse im englischen Bildungswesen mitbedingt. Daher hat in
diesem Bereich der schulische Beratungsspezialist die lingste Tradition und
eine weitgehend unangefochtene Stellung (s. oben Kap. 11.2: ,Careers
Teacher“!).

Das Hinausschieben des Pflichtschulalters auf das 16. Lebensjahr, die schwie-
rige Situation auf dem Arbeitsmarkt und das u. a. damit zusammenhingende
Verweilen auch nichtakademisch ausgerichteter Jugendlicher (bis zum 17. oder
18. Lebensjahr) auf den Schulen (vorab den Comprehensive Schools) sind einige
weitere wichtige Griinde fiir die Beratungstitigkeit im vorberuflichen und be-
ruflichen Bereich. Daher wichst auch die Zahl der (besonders auf den Gesamt-
schulen) ab Mittelstufe angebotenen berufsbezogenen Ficher, z. B. an der Tho-
mas Bennett School in Crawley (K&rNner 1973, S. 251 ff.): Technisches Zeich-
nen, Maschinenbau, Metallarbeit, Holzarbeit, Rechnungswesen, Wirtschafts-
lehre, Biiropraxis, Hauswirtschaft, Nadelarbeit, Siuglings- und Kinderpflege;
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selbst auf dem Oberstufenniveau des General Certificate of Education: Volks-

wirtschaftslehre, Wirtschaftsgeschichte, Rechtskunde, Rechnungswesen, Sekreti-

rinnenkurs; weitere Einjahreskurse fiir die Oberstufe in den Schwerpunkten:

Verwaltung, Handel, Kunst, Naturwissenschaft in der Industrie, Hauswirt-

schaft/Pflege. Wenn auch die Anzahl der Wahlméglichkeiten bei weitem nicht

so grof} ist wie an vielen amerikanischen Sekundarschulen, so wird doch deut-
lich, wie wichtig auch in England und Wales schon die angemessene Beratung
der Schiiler bei der Wahl ihrer Ficher auch im Hinblick auf ihren spiteren

Beruf ist. Dies gilt auch fiir die akademischen Fachbereiche wegen der studien-

und berufsvorentscheidenden Wirkung der Ficherwahl in der Sixth Form.

Um so wichtiger wird die Einfithrung von ,Careers Courses“ (Berufskunde)

schon in der Mittelstufe, woran der School Counsellor, je nachdem, ob ein zu-

sitzlicher Careers Teacher an der Schule vorhanden ist oder nicht, entweder
als Planer und Leiter oder als Mitwirkender und Berater beteiligt ist (Schools

Council 1972; vgl. MARTIN 19744, S. 177 ff.).

Als globale Ziele des Careers Counselling werden vor allem die folgenden ge-

nannt: die Vermittlung eines realistischen Verstindnisses der Berufswelt und

der dem einzelnen darin offen stehenden Wege und Chancen, aber auch der
moglicherweise zu erwartenden Schwierigkeiten; die Férderung der beruflichen

Reife der Schiiler und die Vorbereitung einer angemessenen und fiir den Schiiler

befriedigenden Wahl der weiteren Ausbildungsstitten, des Berufes und ggf. der

Arbeitsstelle (d. h. u.a.: Verhinderung von falschen Erwartungen, von Fehl-

entscheidungen, des Scheiterns in Ausbildung und Beruf); weiterhin die For-

derung der Identitdts- und Personlichkeitsbildung durch Klirung der eigenen

Absichten und Ziele und durch Treffen personlich verpflichtender berufsrelevan-

ter Entscheidungen; Erziehung zu sozialer Verantwortung (vgl. z.B. Daws

1972, Schools Council 1972).

Als besonders wichtige Aktivititen in diesem Beratungsbereich ergeben sich da-

her (zusitzlich zu den auch hier bedeutsamen Titigkeiten des Educational

Counselling):

— Teilnahme an (ggf. Planung, Leitung, Organisation und Durchfithrung von)
Berufskundekursen;

— Sammlung und Bereitstellung von Informationen (Handbiichern, Broschiiren
usw.) iiber gegenwirtige und zukiinftige Bedingungen in der Arbeitswelt, in
Berufen, Ausbildungssystemen, iiber Qualifikationsvoraussetzungen, Ver-
dienst- und Aufstiegsmoglichkeiten usw. (Careers Library);

— Durchfithrung von Informationsveranstaltungen, Vortrigen (Careers Days,
Careers Conventions), Besuchen von Arbeits- und Ausbildungsstitten, Be-
triebserkundungen usw.;

— Anwendung und Auswertung von Berufseignungstests, Berufsinteressentests,
Fragenbogen usw. Unter den von uns befragten 36 Counsellors aus der
Readinger Schule hatten 32 im voraufgehenden Schuljahr solche diagnosti-
schen Instrumente eingesetzt: 17 den ,Rothwell-Miller-Interest-Blank“ (vgl.
Jackson & Juniper 1971, S. 109 ff.), 12 den ,APU Occupational Interests
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Guide®, 10 den ,Connolly Occupational Interests Questionnaire“, 6 den
»Crowley Occupational Interests Blank® von CraAc;

— Einwirkung auf das schulische Curriculum in Konferenzen und informellen
Gesprichen mit den Erziehungsbehérden, der Schulleitung, mit Lehrern und
Kollegen zwecks Steigerung der Berufs- und Ausbildungsbezogenheit der
Ficher, Inhalte, Methoden usw.;

— Gruppen- und Einzelberatung von Schiilern (und ihren Eltern) zwecks In-
formation, Entscheidungshilfe in der schulischen Berufsvorbildung und der
Wah! von Ausbildungsstitten und Berufen;

— Kooperation mit der Jugendberufsberatung zur optimalen Nutzung von
deren Personal, Hilfsmitteln und Kompetenzen.

Als besondere Schwerpunkte dieser Beratungsarbeit im vorberuflichen und be-

ruflichen Bereich gelten die differenzierte Mittelstufe und die Oberstufe; spe-

zielle Zielgruppen sind u. a. die Midchen, (vor allem: leistungsschwache) Ab-

ginger, behinderte Jugendliche, Farbige (HepreLL 1972, JacksoN 1973).

11.6. Einzelfallhilfe

Die dringenden Aufgaben in diesem meist Personal Counselling genannten Be-
reich werden von den englischen Dozenten der Counsellor-Studienginge und
auch von vielen Beratungspraktikern besonders ernst genommen; z. T. werden
sie als das Kernstiick aller Bildungsberatung angesehen (Daws 1973a, b; Hor-
DEN 1971, 1973; JonEs 1970; vgl. MARTIN 1973, 1974a). Der Grund dafiir ist
wohl vor allem darin zu sehen, dafl Ratbediirftigkeit auch in Fragen der Kurs-
und Ficherwahl oder bei der Klirung der Berufsinteressen und der Entschei-
dung fiir eine bestimmte Laufbahn nicht selten einhergeht mit psychischen Pro-
blemen und &fters auch bedingt ist durch soziale, z. B. familiire, Schwierigkei-
ten. Umgekehrt fithren Uberforderung, Vernachlissigung, ,Overprotection®
usw. durch die Eltern, mangelnder Kontakt in der Klasse oder Altersgruppe
ebenso wie Stérungen in der physischen oder psychischen Entwicklung oft auch
zu Schwierigkeiten im Bereich des Lernens und der Schullaufbahn- und Berufs-
entscheidung. Dementsprechend variieren die genannten Ziele im Personal
Counselling zwischen primir psychischen und sozialen (psychische Gesundheit,
Befreiung von Angst, Hemmungen, Unlust, Streff, Minderung von sozialen
Spannungen und Konflikten usw.) und solchen, die Stérungen im Psychischen
und Sozialen mehr als zu beseitigende Hindernisse fiir das schulische Lernen,
die Entwicklung von Leistungsfihigkeit, Kompetenzen, Entscheidungsvermégen
usw. betrachten.

Das Aufgabenfeld wirft freilich besondere Probleme auf hinsichtlich der Gren-
zen beraterischen Wirkens durch den Counsellor, der ja in der Regel nicht voll
ausgebildeter Diagnostiker und Therapeut ist. Einigkeit besteht weitgehend
dariiber, daf} der Zweck des Personal Counselling ,,. .. is prevention of break-
down rather than the rescue of those who are already casualties, and that it
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is intended to serve the normally occurring needs of all children and not the

psychotherapeutic needs of a disturbed, unhappy few* (Daws 1973a, S. 2).

Aber die Unterscheidung solcher ,normaler® Ratbediirfnisse ,aller* Kinder von

ernsthaften psychischen Stdrungen ist im Einzelfall meist nicht leicht. So er-

geben sich Kompetenz- und Methodenprobleme, die nur durch eine besonders
enge Zusammenarbeit mit Erziechungsberatern, Psychotherapeuten, Psychiatern,

Arzten, Sozialarbeitern usw. zu iiberwinden sind. Im Zwischenfeld von Erzie-

hung und Therapie wird offenbar die Rogerianische Methode der nichtdirekti-

ven oder klientenzentrierten Gesprichsfilhrung zur behutsamen Exploration der

Ratbediirfnisse, ihrer Ursachen und des Grades ihrer Ernsthaftigkeit vielfach

genutzt, wenn auch wohl selten in der strengen Form der Gesprichstherapie

angewandt (HoLDEN 1971, 1973, JoNes 1970, MiLNER 1974). Das gilt auch

fiir die Studentenberatung (MARTIN 1973, NEWSOME u. a. 1973).

Schwierigkeiten besonderer Art sind in der ,persdnlichen® Schiilerberatung

dann zu iiberwinden, wenn die Lehrer durch Uberforderung, Fehlbeurteilung,

falsche Behandlung usw. von Schiilern Mitverursacher von Angst, Hemmungen,

Schulunlust, psychischen Storungen usw. sind. Kollegialer Takt und ein unge-

stortes Vertrauensverhiltnis zu den iibrigen Lehrern sowie Verschwiegenheit

werden daher als wichtige Voraussetzungen fiir die fruchtbare Arbeit in diesem

Bereich angesehen (ausfiihrlich in MARTIN 19744, S. 182 ff.). Als wichtige Auf-

gaben und Titigkeiten des ,Personal Counsellors“ sind vor allem zu nennen:

— priventive Wirkung: Vermeidung bzw. Beseitigung unnétiger Konfliktursa-
chen und Storungsherde in der Schule, im Curriculum usw. (in Zusammen-
arbeit mit Schiilern, Lehrern, Eltern, Schulbehérde usw.);

— Angebot und Durchfiithrung von individuellen vertraulichen Beratungsgespra-
chen im sanktionsfreien Raum;

— Gruppenarbeit mit Schiilern bestimmter Altersgruppen (z.B. iiber soziale,
psychische, sexuelle usw. Probleme) zwecks Unterrichtung der Schiiler, Fest-
stellung von Schwierigkeiten, ggf. kognitiver Bearbeitung (vgl. z. B. JonEs
1970, S. 45 ff.);

— Priifung von Art, Schweregrad und ggf. Ursachen psychischer und sozialer Pro-
bleme der Schiiler durch Verhaltensbeobachtung, anamnestische Erhebungen,
Fragebogen, Tests usw. 25 der von uns befragten 36 School Counsellors (mit
dem Diplom der Universitit Reading) benutzten im Schuljahr 1973/74 dia-
gnostische Verfahren im Personal Counselling, und zwar vor allem die fol-
genden: ,High School Personality Questionnaire (NFER, vgl. JACksON &
Junieer 1971, S. 85 ff.; 13mal genannt); ,Mooney Problem Check List“
(12mal). Seltener wurden erwihnt: ,Rotter Incomplete Sentences Blank“
(3mal), ,Bristol Social Adjustment Guide“ (3mal), ,Eysenck Junior Per-
sonality Blank“ (2mal), ,,16PF“ 1mal;

— Zusammenarbeit mit Spezialisten der medizinischen, psychiatrischen, psycho-
analytischen, psychologischen Diagnose und Therapie (Uberweisung, Emp-
fehlung, Fallbesprechung, Supervision, Durchfithrung angeordneter Therapie-
mafinahmen, nachfolgende Kontrollmafinahmen usw.);
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—u. U. Hausbesuche, Besprechung mit Eltern, Geschwistern usw. zur Feststel-

lung und/oder Beseitigung von Stdrungs- und Konfliktursachen.
Daws (1973a, S. 7) nennt vor allem drei Gruppen von anfilligen Kindern:
»(a) those who will be subject to some special form of stress or risk, such as
immigrant and coloured children, the handicapped, the sexually active, children
in care, the immature school leaver, the bereaved, etc; (b) those whose capacity
for coping with normal stresses is atypically low — that is delicate and dull
children; and (c) those whose deviant and delinquent behaviour will bring
down upon them the wrath and censure of the rest of us“. Seine Bemerkung,
daf} in diesem Beratungsfeld Erfolg in vielen Fillen nicht allein von individuel-
len Beratungsgesprichen erwartet werden kann, sondern daf} hier umfassende
Aufgaben der Gesundheits-, Sozial-, Sexualerziehung, der moralischen und gei-
stigen Bildung, Freizeiterziehung, vorberuflichen Bildung usw., d. h. Aufgaben
der ganzen Schule und (das darf man hinzufiigen) der ganzen Gesellschaft an-
stehen, spiegelt die Erfahrung vieler Counsellors wider, die sich diesem Feld
mit besonderem Eifer widmen.

11.7. Zusammenfassung und Schluffbemerkung

Nach lingerem angestrengtem Bemiihen um eine den modernen Gesellschafts-
und Schulbedingungen angemessene Schiilerbetreuung durch die Lehrer und
Schulleiter wird zur Zeit in England und Wales (2hnlich wie auch in Schottland
und Nordirland) ein professioneller Beratungsdienst durch School Counsellors
aufgebaut. Amerikanische Einfliisse haben bisher die Theorie und Praxis dieser
schulischen Beratung sehr weitgehend geprigt; aber man bemiiht sich darum,
eine den nationalen Gegebenheiten und Bediirfnissen entsprechende Konzeption
zu entwickeln.

Insgesamt erscheint die augenblickliche Lage an den einzelnen Schulen und in
den vielen relativ unabhingigen Schulbezirken noch recht uneinheitlich, sowohl
im Hinblick auf die Verbreitung von School Counsellors als auch beziiglich
threr Ausbildung und ihres Auftrags bzw. Arbeitsschwerpunktes. Educational,
Vocational und Personal Counselling werden als wichtige Aufgabenbereiche
anerkannt, allerdings je nach den &rtlichen, schulischen, sozialen oder indivi-
duellen Gegebenheiten unterschiedlich intensiv bearbeitet.

Als besondere Aufgaben stellen sich daher beim weiteren Ausbau des Counsel-
ling-Systems aufler der Uberwindung der finanziellen Hindernisse solche der
Konzipierung einer geniigend umfassenden und einheitlichen Theorie, der Ent-
wicklung und Erprobung von der englischen Schule und Gesellschaft angemes-
senen Organisationsformen, Methoden, Hilfsmitteln usw., der griindlichen Aus-
bildung und Fortbildung einer gréfleren Anzahl von schulischen Beratern, der
Losung der innerschulischen Rollenprobleme, der Fortentwicklung der Koope-
ration von schulischer und auflerschulischer Beratung usw. Damit fallen in den
kommenden Jahren den ,Local Education Authorities®, besonders aber auch
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den Wissenschaftlern und Dozenten der universitiren Counsellor-Studienginge
Aufgaben zu, deren Bewiltigung iiber eine befriedigende Lésung der schuli-
schen Beratungsprobleme entscheiden wird.
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Ekkebard Eichberg

12. Berufsbildungsberatung in der Sowjetunion

12.1. Begriff und Aufgaben der Berufsorientierung

Den Begriff ,Berufsbildungsberatung® gibt es in der Sowjetunion nicht. Er ist
aber von seiner inhaltlichen Bestimmung her im Begriff ,Berufsorientierung
enthalten. Darunter werden alle Mafinahmen verstanden, die dazu dienen, dem
Jugendlichen eine ,freie und bewufte“ Berufswahl zu ermdglichen. Der Begriff
einer freien, bewufiten Berufswabl ist ideologisch zu verstehen. Die Berufswahl
wird dann als frei angesehen, wenn sie nicht durch irgendwelche Formen der
sozialen und Skonomischen Ungleichheit begrenzt wird, und sie wird in dem
Mafle bewufit getroffen, wie der einzelne die Bediirfnisse und Anforderungen
der Gesellschaft mit seinen eigenen Interessen und Mdoglichkeiten zur Deckung
zu bringen sucht. Dazu soll die Berufsorientierung verhelfen.

Rat und Hilfe fiir die Berufswahl braucht der Jugendliche vor allen Dingen an
drei Abschnitten seines Werdeganges. Die erste Entscheidung hat er mit Ab-
schlufl der 8. Klasse im Alter von 15 Jahren zu treffen. Bis zu diesem Zeitpunkt
besuchen so gut wie alle sowjetischen Kinder die allgemeinbildende Schule. Sie
haben sich nun zu entschlieffen, ob sie nach einem weiteren, zweijihrigen Schul-
besuch einen mittleren Schulabschluff erwerben wollen, der sie dazu berechtigt,
sich um einen Studienplatz zu bewerben. Zu diesem Weg entschliefen sich 50
bis 70 9/o der Schiiler. Einen mittleren Schulabschluff kdnnen sie auch durch den
Besuch einer Fachschule erhalten. Hierfiir ist in der Regel eine Aufnahmeprii-
fung erforderlich. In wachsendem Mafle vermitteln auch Berufsschulen neben
einer Facharbeiterausbildung einen mittleren Abschluff. Die derzeit noch be-
stehenden Moglichkeiten, in einer Berufsschule oder durch eine betriebliche Aus-
bildung einen Beruf zu erlangen, ohne die allgemeine Bildung fortzusetzen,
wird von 5 bis 10 9o der Schiiler gewihlt. Fiir die nichsten Jahre ist der Uber-
gang zu einer ,mittleren Bildung fiir alle“ vorgesehen. Aber schon jetzt ist die
Berufsorientierung am Ende der 8. Klasse eine Berufsbildungsberatung.

Eine zweite Etappe der Berufsorientierung ist mit dem Abschlufl der 10. Klasse
der allgemeinbildenden Mittelschule verbunden. Die Abginger konnen sich nun
um einen Hochschulplatz bewerben, wozu sie sich einem Aufnahmeexamen zu
unterziehen haben. Sie kénnen aber auch auf einer Fachschule oder Berufsschule
eine Berufsausbildung aufnehmen oder in eine betriebliche Ausbildung eintreten.
Auch in diesem Abschnitt zielt die Entscheidung und darauf vorbereitende Be-
ratung weithin auf eine Berufsbildung.
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Schliefllich brauchen die Jugendlichen Unterstiitzung, wenn sie bei der Ausbil-
dung oder am Arbeitsplatz in ihrer Wahl unsicher werden. Mafinahmen, die
den daraus entstehenden 8konomischen Mingeln (Fluktuation, Ausfall von Ar-
beitskriften, Arbeitsunlust u. a.) entgegenwirken wollen, werden unter dem Be-
griff der Berufsadaption erdrtert, sollen hier aber, als nicht unmittelbar zur Be-
rufsbildungsberatung gehérig, ausgeklammert werden.

Unsicherheiten und Unwigbarkeiten bei der Berufswahl bestimmen die gegen-
wirtige Situation. Die darauf reagierenden Mafinahmen der Berufsbildungs-
beratung werden nur nach einem Einblick in das Berufswablverbalten der
sowjetischen Jugendlichen verstindlich.

12.2. Das Berufswahlverhalten der Schulabginger

Sowjetische Untersuchungen zum Berufswahlverhalten Jugendlicher gehen den
Lebensplinen, Berufswiinschen und -interessen, der Fihigkeit zur Selbsteinschit-
zung, psychologischen und soziologischen Faktoren und dabei vor allem den
Motiven nach, die hinter den Wiinschen und Interessen stehen.

Bei aller Komplexitit von Berufswahlmotiven mbgen einige Teilergebnisse auf-
schlufireich sein, weil sie Tendenzen erkennen lassen. Zunichst fillt die hohe
Zahl derer auf, die kein Motiv fiir ihre Wahl nennen koénnen! oder am Ende
der 8. oder 10. Klasse noch unentschlossen sind. Als Ursachen fiir diese oft er-
Orterte Erscheinung werden genannt: zu viele, unterschiedliche Interessen ohne
ein zentrales Interesse; kritische Selbsteinschitzung bei mangelhaftem Selbst-
bewufitsein; emotionale Unausgeglichenheit; Fehlen von Interessen; Sorglosig-
keit; ungewisse Vorstellung von Berufen.?

Bei den zahlreichen Berusfswahlmotiven treten offenbar materielle Aspekte zu-
riick. Sie werden lediglich von knapp 10 9/, der Befragten genannt® und erhal-
ten erst im spiteren Berufsleben ein Gewicht. Aber auch gesellschaftlich begriin-
dete Motive haben mit 20 %/ nicht die Bedeutung, die angesichts der propagan-
distischen Einwirkung auf die Schiiler zu erwarten wire. Das Hauptmotiv liegt
offenbar beim gesellschaftlichen Ansehen des zu wihlenden Berufs. Unter-
suchungen zum Berufsprestige zeigen folgende Rangfolge: 1. Wissenschaftliche
Berufe; 2. Berufe in Volksbildung und Gesundheitspflege; 3. Berufe im Trans-
port- und Nachrichtenwesen; 4. Industriearbeiterberufe; 5. Landwirtschaftliche
Berufe; 6. Dienstleistungsberufe. Fiir die Wertung der Berufe ist neben roman-
tischen Vorstellungen von der Titigkeit des Forschers, Geologen oder Arztes
vor allem das Schépferische entscheidend, das einem Beruf zugeschrieben wird.
Arbeiterberufen haftet aber das Vorurteil monotoner, nach Vorschrift ablau-
fender Titigkeit an.4

Diese Einschitzung der Berufe bestimmt das Berufswablverbalten um so mehr,
weil sie auch von jenen Personengruppen geteilt wird, die beratenden Einflufl
auf die Jugendlichen haben. Es sind dies, obschon die Zahlen unterschiedliche
Auskiinfte in der Einzelgewichtung geben, in erster Linie Eltern, Bekannte und
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Gleichaltrige, wogegen die Schule oder die Lehrer, also diejenigen, die den Vor-
urteilen entgegenarbeiten diirften, nur ein geringes Gewicht haben3 Verstirke
werden diirften die Vorurteile Erwachsener noch durch den Hang Jugendlicher
zu Extremen und zu absoluten Setzungen.®

Das Berufswahlverbalten entspricht dem Berufsprestige so eindeutig, daf} bei
ihm das gewichtigste Motiv zu vermuten ist. So beabsichtigen 80 %o der Ab-
ginger von Mittelschulen ein Hochschulstudium und orientieren sich damit am
hohen Prestige der akademischen Berufe. Da aber nur rund jeder 4. Bewerber
das Aufnahmeexamen besteht, ist fiir sehr viele Mittelschulabginger die Frage
der Berufswahl erneut gestellt. Der Wahl eines Arbeiterberufs stehen innere
Hemmungen entgegen, wie aus den zahlreichen Appellen zu entnehmen ist, das
Ansehen der Arbeiterberufe zu heben. Unter besonderer Geringschitzung leiden
Bauberufe, landwirtschaftliche Berufe und Dienstleistungsberufe. Daher ist der
Nachwuchsmangel hier besonders grofi.

Wihrend die personlichen Enttiuschungen der Jugendlichen bei einer verfehlten
Berufswahl und einem Scheitern hohergesteckter Pline von SuskiN (1975) als
nur relativ kurzfristig wirksam eingeschitzt werden?, hat der wirtschaftliche
Schaden, der aus dem Berufswahlverhalten entspringt, eine erhebliche Bedeu-
tung. Die Mafinahmen einer verstirkten Berufsorientierung und -beratung wer-

den daher in erster Linie 6konomisch begriindet und erhalten damit lenkenden
Charakter.

12.3. Okonomische Grundlagen der Berufsbildungsberatung

Eine der negativen Folgen des Berufswahlverhaltens ist die Fluktuation jugend-
licher Arbeitskrifte. Unter den Berufswechslern stehen 809/o im Alter unter
30 Jahren; fast die Hilfte von ihnen ist nicht ilter als 20 Jahre und damit so-
eben der Schule entwachsen.8

Ein weiteres Problem, das aus dem Berufswahlverhalten erwichst, besteht in
der Sicherung des Arbeiternachwuchses. Um die Berufsbildungsberatung hier
wirksam einsetzen zu konnen, mufl freilich eine differenzierte Ubersicht iiber
den Nachwuchsbedarf vorhanden sein und zwar sowohl iiber den regionalen
Bedarf wie iliber den Bedarf im Zusammenhang mit Grofivorhaben in wenig
besiedelten Gebieten. Wihrend der Bedarf in lindlichen Gebieten iibersehbar
ist, fehlt es an planmifligen Bedarfsfeststellungen in Stidten und Industrie-
gebieten. Lediglich in den Ostseerepubliken und in Leningrad werden solche
Unterlagen erarbeitet und den berufsorientierenden Stellen als Grundlage ihrer
Titigkeit zur Verfiigung gestellt.?

Nicht weniger wichtig ist eine Prognose iiber die kiinftige Entwicklung des Ar-
beitskriftebedarfs und iiber die Entwicklung von Berufen. Hierzu gibt die pid-
agogische, der Berufsorientierung gewidmete Literatur einige Hinweise. So
wird vorausgesagt, dafl der geistige Anteil bei Arbeiterberufen wachsen wird,
dafl der Anteil hoherer und mittlerer Lohngruppen steigen wird, dafl die Zahl
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der Angestellten stirker als die der Arbeiter wachsen wird und dafl 1980 die
Zahl der im Dienstleistungsbereich Beschiftigten die der Industriearbeiter er-
reichen wird.1® Insgesamt wird jedoch der Mangel detaillierter und fiir die Be-
rufsorientierung brauchbarer Prognosen festgestellt. Es fehle an einer wissen-
schaftlich begriindeten Methodologie und Methodik der Prognostik des Bedarfs
an qualifizierten Arbeitskriften.1!

Ungeachtet der unzureichenden Planungsgrundlagen werden Planziffern fest-
gelegt, die die Aufnahme in berufsbildende Institutionen regulieren. So sieht
der Staatsplan fiir das Jahr 1975 vor, dafl von den 2,6 Millionen Mittelschul-
abgingern 400 000 in Hochschulen und 550 000 in Fach- und Berufsschulen auf-
genommen werden sollen. Die restlichen 1,65 Millionen treten als Arbeiter in
Betriebe ein.!? Die Diskrepanz zu den Berufsvorstellungen der Schulentlassenen
ist offensichtlich. Immerhin findet die Berufsbildungsberatung in diesen Zahlen
eine feste Grofle.

Zu einer an wirtschaftlichen Belangen orientierten Berufsbildungsberatung ge-
horen auch Berufsbilder, Professiogramme und Methoden, um die Berufseig-
nung festzustellen. Trotz umfinglicher Uberlegungen zu diesen Problemen!3
und zahlreicher Vorschlige befinden sich Kriterien und Methoden einer Eig-
nungsfeststellung noch in Diskussion und Entwicklung. Lediglich die medizi-
nisch-physiologische Forschung hat Ergebnisse erbracht, die bereits in Breite an-
gewendet werden.1* Sonst aber ist die Beurteilung der Berufseignung weithin
Aufgabe der Schule (Klassenlehrer, Fachlehrer), deren Aussagemdglichkeiten
jedoch, wie noch zu erdrtern sein wird, begrenzt sind.

12.4. Mafinahmen der Berufsbildungsberatung

Die berufsorientierenden Mafinahmen sind darauf abgestellt, eine Anpassung
der jugendlichen Berufswiinsche an die wirtschaftlichen Erfordernisse zu bewir-
ken. Damit haben die im folgenden darzustellenden Mafinahmen eindeutig
lenkenden Charakter. Alle Verdffentlichungen zum Problem der Berufsorien-
tierung heben diesen Aspekt hervor. Die Fiille der in diese Richtung zielenden
Mafinahmen ist betrichtlich; dennoch greifen sie meist nicht systematisch inein-
ander. Deshalb ist die folgende Darstellung als aneinanderreihende Beschrei-
bung zu verstehen. Die Frage, ob Richtungen auf eine Systematisierung hin
sichtbar werden, wird sich aber aufdringen.

Fiille und Eigenart der Mafinahmen zwingen zu einer Aufgliederung. Sie wird
nach institutionellen Gesichtspunkten vorgenommen und nacheinander Mafi-
nahmen der allgemeinbildenden Schule, auflerschulische Aktivititen und das
Wirken neuerlich geschaffener Institutionen verfolgen.
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12.4.1. Mafnabmen der allgemeinbildenden Schule
12.4.1.1. Polytechnische Bildung

Der Schule als dem Haupttriger der Berufsorientierung steht mit dem seit
Jahrzehnten erprobten, freilich stindig in Verinderung befindlichen Unterrichts-
system der polytechnischen Bildung ein didaktischer Rahmen zur Verfiigung, in
den sich berufsorientierende Mafinahmen sinnvoll einfiigen lassen. In dem auf
Wechselbeziehungen zwischen Unterricht und Produktionsarbeit angelegten Sy-
stem sind es vor allem die der Arbeitspraxis gewidmeten Bereiche (Arbeit in
Schul- und Betriebswerkstitten, Produktionspraktika), die Einblicke in Produk-
tionsberufe erlauben, den Jugendlichen Gelegenheit zu eigener Erprobung ge-
ben, aber freilich auf Produktionsberufe einschrinken. Zudem engen die Lehr-
pliane die Arbeitstitigkeiten stark auf Holz- und Metallbearbeitung ein.15
Uberzeugender wirken landwirtschaftliche Schiilerproduktionsbrigaden, deren
es im Jahre 1974 rund 40000 gab.!6 Sofern die Brigaden ein eigenes Feld,
eigene Gerite, Gelegenheit zu selbstindiger Planung und zu landwirtschaft-
lichen Versuchen erhalten, fiihlen sich viele Jugendliche zu landwirtschaftlicher
Arbeit motiviert und wihlen ihren Beruf in diesem Bereich. Ahnliches wird von
Forst- und Baubrigaden berichtet. In der industriellen Produktion bieten sich
hingegen solche Mdglichkeiten nicht so leicht. Auf jeden Fall bleibt die Ein-
schrinkung auf das Kennenlernen von Produktionsberufen bestehen. Das kann
nur zum Teil im Interesse der Berufslenkung liegen. So diirfte auch weiterhin
die Kritik gelten, die 1972 auf einer Konferenz geduflert wurde: ,Mit Sorge
sprachen Redner davon, daf Arbeitsunterricht und Produktionsarbeit manch-
mal wenig effektiv fiir die Berufsorientierung sind. Sie unterstrichen den
Grundmangel, nimlich die Unvollkommenheit des Unterrichtszyklus. Als Re-
sultat kommt heraus, daf} die Schiiler Berufe zur Kenntnis nehmen, ohne daf}
Konsequenzen daraus entstehen. Natiirlich trigt der Arbeitsunterricht seinen
Wert in sich. Noch wichtiger ist es aber fiir die Gesellschaft, dafl der Arbeits-
und Produktionsunterricht einen spiirbaren Einflufl auf die Berufswahl aus-
iibt.«17

Anders scheint es dort zu sein, wo Schulen im Zusammenwirken mit Betrieben
unter Einbeziehung der fiir den Wahlpflichtunterricht vorgesehenen Unterrichts-
stunden eine Facharbeiterausbildung anbieten. Der Prozentsatz der Schiiler, die
sich fiir den erlernten Beruf entscheiden, liegt hoch. Solche Schulen melden auch,
dafl das Prestige von Arbeiterberufen steige.1® Solche Méglichkeiten, die zudem
von den Absichten einer polytechnischen Bildung her nicht unproblematisch
sind, hingen jedoch von Umstinden ab, die nicht iiberall gegeben sind. In der
Regel sind iiber den polytechnischen Unterricht hinausreichende Mafinahmen
erforderlich.

12.4.1.2. Die Unterrichtsficher

Bei den naturwissenschaftlichen Fichern mit ihrem Bezug zur polytechnischen
Bildung l4ft sich einleuchtend nachweisen, dafl Fachinhalte oft direkten Bezug
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zu Berufen haben. Diese Verbindungen aufzugreifen ist Aufgabe der Fach-
lehrer. Auflerdem geben sich im Fachunterricht besondere Interessen und Nei-
gungen zu erkennen, die zu entwickeln und auf Berufsaspekte hinzuwenden
sind.!® Wenn dennoch die Berufsorientierung in den Unterrichtsfichern als das
schwichste Glied der Berufsorientierung eingeschitzt wird, dann hat das meh-
rere Griinde. Vor allem fehlen Lehrplananalysen und wissenschaftlich begriin-
dete Einsichten in die Interessenentwicklung. Insbesondere gibt es keine Auf-
schliisse iiber den Zusammenhang von Fachinteresse und Berufswahl. Auch aus-
geprigte Interessen dienen dem Jugendlichen nur als grobe Richtung (z. B. der
Beruf soll etwas mit Mathematik zu tun haben).20 Das Vorhandensein mehre-
rer Interessenschwerpunkte kompliziert den Sachverhalt entsprechend. Eine
engere, auf kiinftige Berufstitigkeit hinlenkende Interessenbildung wird daher
vom fakultativen Unterricht erhofft.

12.4.1.3. Der fakultative Unterricht

Unter fakultativem Unterricht ist ein Wahlpflichtunterricht zu verstehen, der
sich von 2 Wochenstunden in der 7. Klasse zu 6 Wochenstunden in der Ab-
schlulklasse steigert. Der Unterricht ist vor allem Themen gewidmet, die inner-
halb der Unterrichtsficher liegen, aber iiber die Lehrplananforderungen hinaus-
gehen, so dafl die Schiiler hier ihre Fihigkeiten und Neigungen erproben und
ausweiten kdnnen. Eine Auswirkung auf die Ausbildung von Berufsinteressen
wird angenommen.

Unmittelbar auf die Berufswahl wirke sich der fakultative Unterricht dann aus,
wenn er fiir eine schulische Berufsausbildung verwendet wird (vgl. Kap.
12.4.1.1). Dariiber hinaus ist in Litauen ein Versuch mit einem fakultativen
Kurs ,Berufswahl® durchgefiihrt worden. Der Kurs umfafite 34 Stunden, von
denen 24 Stunden dazu dienten, die Schiiler in 21 Berufsgruppen einzufiihren.
Der Schwerpunkt lag also auf der Berufsinformation, wobei Ausbildungsginge
und Informationen iiber berufsbildende Fragen ausfiihrlich erdrtert wurden.
Der Unterricht wurde durch Betriebsbesichtigungen, Gespriche mit Vertretern
der entsprechenden Berufe, Gespriche mit Berufsschiilern und Beratung iiber
einschligige Literatur erginzt.

Das Ergebnis des Versuchs, der in 10. Klassen durchgefiithrt wurde, zeigte im
Vergleich zur Ausgangssituation und zu Kontrollklassen eine Erweiterung und
Umschichtung der Berufswiinsche. Die Zahl derer, die ein Hochschulstudium an-
gestrebt hatten, ging zuriick. Dafiir fanden sich nun Interessenten fiir Berufe,
die zuvor nicht genannt worden waren (Dienstleistung, Lebensmittelindustrie).
Auflerdem hatten sich am Ende des Schuljahrs alle Schiiler fiir einen Beruf ent-
schlossen.2!

12.4.1.4. Einzelmafinahmen

In dem soeben geschilderten Versuch sind Mafinahmen eingegangen, die oft
auch im Rahmen des polytechnischen Unterrichts oder des Fachunterrichts oder
als Einzelmafinahmen genannt werden. Es sind dies Betriebsbesichtigungen, Ge-
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spriache der Schiiler mit Betriebsangehorigen, Eltern oder Berufsschiilern, Zu-
sammenstellen von Wandzeitungen, Anlegen von Alben, in denen Informatio-
nen iiber Berufe zusammengestellt werden, und Elternabende.

Manche Schulen richten Kabinette fiir Berufsberatung ein, in denen Literatur
und Nachschlagewerke, Informationsschriften iiber die Zulassung zu Fach- und
Hochschulen und Werbeschriften von Betrieben ausliegen und Informations-
stinde zu den verschiedensten Fragebereichen errichtet sind.22 Diese Kabinette
werden auch fiir die Beratung der Eltern genutzt. Schiileraufsitze (,Was ich
werden will“; ,Wie ich mir meinen kiinftigen Beruf vorstelle*) werden im
Unterricht ausgewertet und dienen der Selbstklirung der Schiiler und der In-
formation der Beratenden.

Die oft geiibte Kritik, daf} es an einem System fehle, zielt auf die vereinzelte,
sich nicht gegenseitig erginzende Anwendung solcher Mafinahmen, Vor allem
aber bleiben sie, wie alle bisher dargestellten Mafinahmen, von geringem Effekt,
wenn sie nicht von einer stindigen Beratung begleitet werden.

12.4.1.5. Beratung

Die Aufgabe der Beratung fillt den Klassen- und Fachlehrern zu. Hierfiir
brauchen sie Unterlagen und Kenntnisse iiber den Arbeitskriftebedarf, Berufs-
anforderungen und Eignungsfeststellungen, iiber Familienverhiltnisse, Einstel-
lungen der Eltern, Berufs- und Lebenspline der Jugendlichen, tiber Eigenschaf-
ten und kdrperliche Konstitution der Schiiler, iiber ihre Freizeitinteressen, iiber
das Urteil der anderen Fachlehrer, sowie iiber Aufnahmezahlen, Ausbildungs-
ginge, Zulassungsbestimmungen von Hoch-, Fach- und Berufsschulen. Abge-
sehen davon, dafl den Lehrern oft ein Teil dieser Informationen fehlt, sind sie
mit dieser Aufgabe tiberfordert. Zwar gibt es Vorschlige iiber Befragungs- und
Beobachtungsbégen sowie Kriterienkataloge, die eine Beratung vorbereiten und
erleichtern sollen, aber eben diese Ausarbeitungen zeigen durch ihren Umfang,
dafl die Lehrer wie iiberhaupt die Schule der Beratungsaufgabe nicht gerecht

werden konnen. Vor allem fehlt es an einer entsprechenden Ausbildung der
Lehrer.

12.4.1.6. Lehrerausbildung

Eine Moglichkeit, die kiinftigen Lehrer auf ihre berufsorientierenden Aufgaben
vorzubereiten, ist das Angebot von Wahlpflichtkursen. Einen solchen Spezial-
kurs ,Berufsorientierung“ hat die Akademie der Pidagogischen Wissenschaften
ausgearbeitet. In 36 Stunden werden vorzugsweise durch Vorlesungen bei einem
geringen Anteil an Seminaren (4—6 Stunden) Aufgaben, Inhalte und Methoden
der Berufsorientierung dargelegt. Das Programm fiigt sich in den Studiengang
insofern ein, als es sich auf die Einsichten anderer Studienbereiche stiitzt (Poli-
tische Okonomie, allgemeine Pidagogik, Psychologie, Praktika). Es 148t erken-
nen, dafl es eine Lenkung auf Arbeiterberufe hin beabsichtigt.23

Ein dhnlicher Kurs, der besonders auf die Beratung in lindlichen Gebieten ab-
gestellt und fiir fortgeschrittene Studenten konzipiert ist, umfafit 20 Stunden
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und wird seit fiinf Jahren am Pidagogischen Institut in Bijsk (Sibirien) erprobt.

Es wird bekundet, daf8 die Absolventen dieser Veranstaltung der Aufgabe der

Berufsbildungsberatung mit gréferer Sicherheit gewachsen sind als ihre Vor-

ginger.24

Das Pidagogische Institut in Rostov hingegen zieht die planmiflige Eingliede-

rung berufsorientierender Aspekte und Themen in die bereits bestehenden Stu-

dienbereiche vor. Zudem riumen die Institute fiir Lehrerfortbildung des Ge-
biets Rostov den Fragen der Berufsorientierung einen besonderen Platz ein.2s

Als Zwischenergebnis 1488t sich hinsichtlich der schulischen Berufsbildungsbera-

tung folgendes festhalten:

(1) Der Auftrag der allgemeinbildenden Schule ist berufslenkender Art.

(2) Bei dem Versuch, alle schulischen Veranstaltungen einzubeziehen, bleibt die
Berufsorientierung unsystematisch.

(3) Gewisse systematische Ansitze in Form eines Ineinandergreifens und Sich-
Erginzens von Mafinahmen zeigen sich an der Orientierung an Nachwuchs-
liicken und Prestigevorstellungen. Dabei werden Einsichten in das Berufs-
wabhblverbalten Jugendlicher beriicksichtigt (Heranziehen der Eltern, Einbe-
ziehen von Berufsschiilern als Informanten u. a.).

(4) Durch die Ausrichtung an Berufsorientierung und Berufsinformation mit
propagandistischem Schwerpunkt tritt die Beratung in den Hintergrund.

(5) Da der Berufsorientierung und Berufsberatung eine Berufsbildungsbera-
tung innewohnt, ist deutlich, obwohl das Interesse aller Aktionen iiber die
Berufsbildung hinweg auf den Beruf zielt.

(6) Angesichts des tatsichlich geringen Einflusses der Schule auf die Berufswahl
— so jedenfalls im Bewufitsein der Jugendlichen — werden auflerschulische
Mafinahmen erforderlich.

12.4.2. Auferschulische Mafinabmen

12.4.2.1. Komsomol und Betriebe

Ein groflerer Komplex auflerschulischer Mafinahmen erginzt die der Schule. So
werden etwa als Hauptformen der Arbeit des sowjetischen Jugendverbandes,
des Komsomol, genannt: Versammlungen, Vorlesungen, Konferenzen, Diskus-
sionen, Treffen mit Berufstitigen, spezielle Abende zur Berufswahl u. a.26 Thre
Wirkung mag darin liegen, dafl sie auflerhalb des Schulangebotes, von Jugend-
lichen organisiert, in dieselbe Richtung stoflen wie Mafinahmen der Schule, so
wie iiberhaupt bei der Berufsorientierung auf das ,Prinzip der parallelen Ein-
wirkungen® viel gesetzt wird. Eine besondere Stellung nehmen die von den
Jugendverbianden organisierten Arbeitsgemeinschaften, Klubs und Zirkel ein
(z. B. Klub junger Seeleute, junger Physiker, junger Techniker usw.). Hier kon-
nen Jugendliche ihre Neigungen auflerhalb des Ficherangebots der Schule aus-
bauen, moglicherweise auch Beziehungen zu auflerschulischen Institutionen an-
kniipfen (Labors, Bibliotheken, Betriebe).
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Wenn die Komsomolorganisation eines Betriebes mit derjenigen einer Schule
zusammenarbeitet, kommen solche Kontakte auch der Berufsfindung zugute. Sie
intendieren wie betriebliche Initiativen eine Werbung fiir den betrieblichen
Nachwuchs und sind selten einer Berufsbildungsberatung zuzuordnen.

12.4.2.2. Weiterfithrende Schulen

Demgegeniiber betreiben die weiterfithrenden, berufsbezogenen Bildungsinsti-
tutionen eine eigene, meist — aber nicht immer — mit den allgemeinbildenden
Schulen abgestimmte Beratungsarbeit. Sie verfolgt unterschiedliche Absichten.
Berufsschulen sind allgemein an der Propaganda fiir Arbeiterberufe interessiert,
m&chten aber auch ihr eigenes, noch immer minderes Ansehen heben und da-
durch Besucher gewinnen, weil ihnen bestimmte Aufnahmezahlen auferlegt sind.
Die Mafinahmen (Tage der offenen Tiir, Vortrige, Gespriche, Elternabende,
Einladungen zu Exkursionen u.a.) iZhneln denen, die uns bereits begegnet
sind.27

Hochschulen hingegen sehen sich aus anderem Anlaf} zur Berufsbildungsbera-
tung veranlafit. Sie haben keinen Mangel an Bewerbern; aber viele Jugendliche
bewerben sich um einen Studienplatz nicht aus Interesse an einem bestimmten
Beruf, sondern allein um studieren zu kénnen. Dieses Problem tritt zum Beispiel
bei den Padagogischen Instituten auf. Ihre berufsorientierende Arbeit zielt da-
hin, Bewerber mit pidagogischem Engagement zu gewinnen. Griindung von
»Pddagogischen Klubs“ fiir Schulabginger, Begegnungen von Studenten und
Schiilern, Nutzung studentischer Praktika fiir die berufsorientierende Arbeit
sind einige erprobte Mafinahmen.28

12.4.2.3. Massenmedien

Die Titigkeit von Fernsehen, Rundfunk und Presse ist vor allem auf die Ver-
dnderung von Prestigevorstellungen der breiten Offentlichkeit gerichtet. Sie
konzentriert sich auf die Monate vor der Schulentlassung. Dann hiufen sich
Veroffentlichungen nicht nur in den pidagogischen Publikationsorganen, die
sich vor allem an Lehrer wenden, sondern auch in Tageszeitungen und in Zei-
tungen des Komsomol, der Gewerkschaft, sogar des Schriftstellerverbandes. Der
Inhalt der Artikel ist oft appellativer Art, lenkt die Aufmerksamkeit auf Ar-
beiter- und Mangelberufe, orientiert aber auch iiber Bildungsginge und iiber
solche Fakten wie das Berufswahlverhalten.?

12.4.3. Institutionen der Berufsbildungsberatung

Bei der sich abzeichnenden Fiille von Institutionen, die sich der Berufsorientie-
rung annehmen und der Komplexitit der Mafinahmen macht sich die Notwen-
digkeit einer Koordinierung bemerkbar. Vor allem aber ist eine qualifizierte
Beratung nicht gesichert, da die Schule sie nur begrenzt leisten kann. Daher
werden Losungen erprobt, Rite oder Kommissionen zu bilden und mit Auf-
gaben der Berufsorientierung und -beratung zu beauftragen.
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Die bereits bestehenden Kommissionen fiir Arbeitsvermittlung und -beschaf-
fung nehmen offenbar nur geringen Einflufl auf die Berufswahl und Berufs-
lenkung der Schulabginger.3® Immer &fter werden lokale Rite oder Berufs-
beratungsstellen genannt, die entweder Koordinierungs- oder Beratungsfunk-
tionen iibernehmen. Beiden Aufgaben widmen sich zwischenschulische Berufs-
orientierungszentren, die mehrere Schulen betreuen und selbst Mafinahmen zen-
tral durchfiihren.3t

Vorwiegend koordinierende und kontrollierende Funktion haben Rite auf
Kreis- und Bezirksebene. Sie sind mit Partei- und Gewerkschaftsangehdrigen
sowie Vertretern der Volksbildungsbehdrden besetzt. Als besondere Einrichtung
ist das Kabinett fiir Berufsorientierung der Akademie der Pidagogischen Wis-
senschaften in Moskau zu nennen, das hauptsichlich der Beratung dient, zu-
gleich aber als Versuchs- und Forschungseinrichtung wissenschaftliche Erkennt-
nisse einbringen soll. Die Berufsbildungsberatung nimmt hier einen zentralen
Platz ein.32

Am stirksten ist die Berufsorientierung in den Ostseerepubliken und in Lenin-
grad durchorganisiert. In Leningrad steht ein Koordinierungsrat an der Spitze,
dem Partei-, Komsomol-, Gewerkschafts- und Wirtschaftsfunktionire, Militirs,
Wissenschaftler, Lehrer, Journalisten und Mediziner angehdren.3® In den balti-
schen Republiken ist die Leitung der Berufsorientierung Staatskomitees
iibertragen worden34 Diesen Leitungsorganen sind Rite in den verschiedenen
Verwaltungsebenen untergeordnet.

Es fehlt noch an ausfiihrlichen Berichten iiber die Titigkeit und Erfahrungen
solcher Institutionen. Doch ist zu erkennen, dafl die sowjetischen Bemithungen
in ein neues Stadium systematischer Lenkung eintreten.

12.5. Zur Effizienz der Berufsbildungsberatung

In einem Stadium, in dem die Berufsorientierung noch stark von ortlichen Ini-
tiativen sehr unterschiedlichen Gewichts abhingt, ist es zu friih, meflbare Er-
gebnisse zu erwarten. Es gibt jedoch einige aufschlufireiche Teilergebnisse, so
zum Beispiel aus der Lettischen Republik, die iiber ein relativ ausgebautes Be-

Tabelle 1: Wahl von schulischen Institutionen und Berufstatigkeit durch Abganger aus
8. Klassen der Lettischen SSR (Schuljahr 1969/70)

in Mittel- in Fach- in Berufs- in Betriebe  unbekannt
schuien schulen schulen
(in % der Gesamtzahl der Abgénger)

Planung 50 17,2 30,5 23

Absichten der 48,2 223 20,3 59 3.3
Schiiler

Realisierung 49,7 15,1 249 10,1 0,2
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rufsorientierungssystem, dabei auch iiber einen iiberschulischen Beratungsdienst
verfiigt.35

Tabelle 1 zeigt Abweichungen der Schiilerwiinsche von den Planzahlen vor
allem bei den Fachschulen, die nicht alle Wiinsche erfiillen konnten, und bei den
Berufsschulen, die eine geringe Anzugskraft haben. Unerklirbar bleibt der ent-
gegen den Planzahlen und Schiilerwiinschen relativ hohe Prozentsatz von Schii-
lern, die unmittelbar aus der Schule in einen Betrieb eintreten. Insgesamt ist
aber der Wille hervorzuheben, nach Abschluff der Pflichtschule den Bildungs-
gang fortzusetzen.36

Noch wichtiger ist das Untersuchungsergebnis nach Abschluf} der Mittelschule,
weil die Jugendlichen nun zu einer berufsbezogenen Wabl ihres weiteren Ent-
wicklungsganges gezwungen sind. Dariiber gibt die folgende Tabelle Auskunft:

Tabelle 2: Berufsbildungswahl und Arbeitsplatzwahl bei Abgéngern von Mittelschulen
der Lettischen SSR

in Hoch- in Fach- in Betriebe Militar- unbekannt
schulen schulen dienst
(in % der Gesamtzah! der Abgénger)

Planung 30,3 1,4 56,3 2,0 0
Absichten der 57,5 23,3 1,4 1,9 59
Schiiler

Realisierung 30,3 1.4 56,3 2,0 0

Auffillig ist die Schere zwischen Bildungswille der Jugendlichen und Planung
sowie das Fehlen der Méglichkeit, Berufsschulen zu besuchen. Immerhin ist der
Andrang zu Hodbschulen mifliger als in anderen Gebieten der UdSSR, aus
denen immer wieder 80 9/ als auf ein Hochschulstudium reflektierend genannt
werden.

Neuere Untersuchungen, wie sie SUBKIN (1975) mitteilt, entsprechen allerdings
den lettischen Ergebnissen. Danach ist der Bildungswille der Mittelschulabgén-
ger mit 80%o zwar gleichgeblieben, verteilt sich aber auf Hoch-, Fach- und
Berufsschulen wie 1,8 :1:0,2. Durch die steigende Zahl von Mittelschiilern
wiichse aber der Prozentsatz jener Bewerber, die das Aufnahmeexamen an
Hochschulen nicht bestehen.3? Die Umverteilung der Berufsbildungswiinsche
schreibt SuBkiN einem Bewufitseinswandel und Anpassungsprozefl der Jugend-
lichen an die reale Situation zu. Wieweit hier wie auch in Lettland die Berufs-
orientierung, insbesondere die Berufsbildungsberatung oder gar besondere Mafi-
nahmenkomplexe Erfolge zeitigen oder aber auflerhalb der berufsorientieren-
den Arbeit liegende Faktoren wirksam sind, ist nicht auszumachen. Wir stoflen
hier auf eine zentrale Frage im Zusammenhang mit einer Reihe von Problemen,
die abschlieflend festzuhalten sind.
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12.6. Probleme

(1) Die Frage nach der Effizienz stellt sich zwingend dann, wenn ein Lenkungs-
system aufgebaut und in Gang gesetzt wird. Dafl erste Ergebnisse hochstens zu
vermuten, nicht aber gesichert sind, liegt daran, daf die Berufsorientierung sich
auf pragmatischem Wege, ohne System entwickelt hat und so auch heute zu
charakterisieren ist, obwohl sich Ansitze einer Systematik zeigen. Der Einblick
in die Faktoren, die bei der Berufsfindung im Spiel sind und auf die die Len-
kung einwirken miiflte, somit auch Einblicke in das Wechselverhiltnis von Be-
rufsfindung und -lenkung, sind unvollkommen. Dieses Problem harrt noch einer
systemtheoretischen Untersuchung.

(2) Bei der pragmatischen Entwicklung der Berufsorientierung sind Setzungen
erfolgt, deren Problematik kaum erdrtert wird. So liegt das Schwergewicht aller
Mafinahmen bei der Information #ber Berufe und bei gezielter Propaganda.
Nicht hingegen wird die Fihigkeit der Schiiler entwickelt, Alternativen abzu-
wigen, Entscheidungen vorzubereiten und durchzuspielen, obwohl die Notwen-
digkeit eines mehrfachen Berufswechsels unter dem Aspekt der wissenschaftlich-
technischen Revolution oft erdrtert wird.

Weiterhin fillt auf, daf8 hinsichtlich der Einwirkung auf verfestigte Prestige-
vorstellungen beim Bewufltseinswandel durch Propaganda angefafit wird, statt
die materielle Basis zu verindern, indem die gering angesehenen Berufe mit
hoheren geistigen Anspriichen und materiellen Anreizen ausgestattet werden.
Eine solche, von der marxistischen Ideologie her eigentlich naheliegende Bewil-
tigung des Problems ist nur ansatzweise, zum Beispiel bei den landwirtschaft-
lichen Schiilerproduktionsbrigaden, zu erkennen.

(3) Im Blick auf die Problematik der Berufsbildungsberatung bietet sich ein
komplexer Zusammenhang dar. Die Berufsorientierung als der iibergreifende
Zusammenhang zielt unmittelbar auf die Berufswahl. Sofern der gewihlte Be-
ruf eine Berufsbildung voraussetzt, trifft der Jugendliche zugleich eine Berufs-
bildungswahl. Bei dem hohen Ansehen, das eine gehobene Bildung in der
UdSSR genieflt, fille die Wahl aber oft auf einen Bildungsgang ohne Einsicht
in die darauf aufbauenden Berufe. Hier st6fit sich das an und fiir sich positiv
gewertete Bildungsstreben mit den negativen dkonomischen Folgen. Inwieweit
die Berufsbildungsberatung hier dem Ratsuchenden gegeniiber klirend wirken
kann, ist kaum erdrtert, weil sie einseitig an den gesellschaftlichen Erfordernis-
sen orientiert ist. Hier zeigen sich die Grenzen der ,freien, bewufiten Berufs-
wahl“ und des Beitrags, den die Berufsbildungsberatung liefern kann.
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Victor J. Drapela

13. Zur Bildungsberatung im Ostblock
Eine kritische Analyse*

13.1. Einfihrung

Der moderne Nachrichtenaustausch, der trotz verschiedener Hindernisse alle
Kontinente verbindet, scheint parallele soziale Strémungen und wertverbun-
dene Entwidklungen zu férdern. In den sechziger Jahren, zum Beispiel, breitete
sich die Unruhe der jungen Generation ohne Riicksicht auf kulturelle oder ideo-
logische Grenzen in den meisten technologisch entwickelten Lindern der Welt
aus. Der Status quo wurde, begleitet von wiitenden Ausrufen gegen den Mifi-
brauch der Macht, in Frage gestellt. Absolute ideologische Dogmen und traditio-
nelle Moralverpflichtungen wurden angefochten.

In dieser Hinsicht konnen verschiedene Vergleiche angestellt werden. Die Stu-
dentenrevolte in Frankreich im Frithling 1968 zeigte Ahnlichkeiten mit den ge-
waltsamen Ausbriichen an vielen amerikanischen Universititen. Es erscheint mir
jedoch viel interessanter, die den Jugendprotesten zugrundeliegende Dynamik
im Westen und im Ostblock zu untersuchen, wobei Gebiete, die sowohl geogra-
phisch als auch ideologisch voneinander entfernt sind, verglichen werden. Eine
Analyse der Unruhe im Einfluflbereich der Sowjetunion kénnte relevante Ein-
sichten auch fiir Bildungsberater im Westen vermitteln. Auflerdem konnte sie
dazu fiihren, unsere eigenen philosophischen Grundpositionen zu kliren und
Ahnlichkeiten sowie Gegensitze der jeweiligen ,youth culture® festzustellen.
Wichtige Fragen tauchen auf. Hat die marxistische Bildungsberatung ihre selbst-
gesteckten Ziele erreicht? Welches sind die Griinde fiir Erfolg oder Miflerfolg?

Zu behaupten, dafl die sozialen Spannungen in den westlichen Demokratien und
im Ostblock identisch seien, wiire eine grobe Simplifizierung des wahren Sach-
verhaltes. Es wire jedoch ebenso unrealistisch, die zwei Kulturbereiche als dia-
metral entgegengesetzt zu verstehen. Um diese Frage zu kliren, werde ich a)
die konservativ-doktrinire Theorie und Praxis der marxistischen Bildungsbera-
tung darlegen, b) die ideologische Revolte innerhalb des Ostblocks zusammen-
fassen und c) die neuen Trends in der sozialistischen Schulberatungstheorie er-
ortern. Ich werde dabei einige fiir die Schulberatung in den westlichen Demo-
kratien relevante Schluifolgerungen ziehen.

* Uberarbeitete Fassung des in The Personnel and Guidance Journal (1971, S. 361
bis 369) abgedruckten Beitrags ,Marxist guidance: a dialectic lesson“. Die Wieder-
gabe erfolgt mit freundlicher Genehmigung der APGA-Press in Washington.
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13.2. Die konservativ-marxistische Theorie

Die sowjetische Propaganda hat uns vielleicht mehr beeinflufit, als uns klar ist.
Der offen parteiliche Ton und die hiufige Anwendung von Werturteilen haben
im Westen eine konditionierte Abwehrreaktion erzeugt. In diesem Prozef ha-
ben wir ungliicklicherweise den Mythos zweier genau entgegengesetzter Welten
— des Kapitalismus und des Sozialismus — akzeptiert. Eine Serie von Dicho-
tomien kennzeichnet dieses Verstindnis. Eine bezieht sich auf die Verschieden-
heit sozialer Systeme, eine andere auf ideologische Grundhaltungen, und eine
dritte kontrastiert Kollektivismus und Individualismus.

13.2.1. Soziale Systeme

In der marxistischen Literatur wird die sozialistische Gesellschaft als ,thera-
peutisch, anthropozentrisch und entwicklungsfordernd“ bezeichnet:

Dank der Abschaffung der ausbeutenden Klassen sind im Sozialismus persénliche und
gesellschaftliche Interessen miteinander versshnt worden. Bedingungen, die fiir die
Entwicklung edler sozialer Charaktereigenschaften notwendig sind, haben sich auf
breiter Basis entwickelt (Rosina, STEFaNOVIE, HRASE und JanAk 1963, S. 176).

Das auf dem Privateigentum basierende kapitalistische System wird anderer-
seits als ,,pathogenisch, versklavend und unmoralisch“ angesehen, da dort ,Mit-
menschen als minderwertig und als Instrumente zur Erreichung personlicher
Ziele“ gesehen werden (DorLeZaL 1964, S. 17). Fromm’s Buch, , The Sane
Society“, wird hdufig zitiert, um diese Angriffe zu rechtfertigen. Das Indivi-
duum wird von den monopolistischen Kriften in den gefiihllosen Produktions-
prozef} hineingeprefit (HrzAL 1962).

13.2.2. Ideologische Grundhaltungen

Das verbindende und einigende ideologische Element der Erziehung im Ost-
block ist die kommunistische Doktrin bzw. sind die Lehre von der sozialistischen
Kulturrevolution (LENIN 1960) und die Philosophie des dialektischen Materia-
lismus:

Die dialektisch-materialistische Weltanschauung, basierend auf der marxistisch-leni-
nistischen Philosophie, beherrscht die sozialistische und kommunistische Gesellschaft.
Als Lebensphilosophic findet sie ihren Ausdruck in Uberzeugungen, Verhaltensweisen
und Lebensstil des sozialistischen und kommunistischen Menschen (KoLARixovA 1962 b,
S.74).

Als Ideensystem weicht der dialektische Materialismus vom logischen Positivis-
mus westlicher Linder besonders dadurch ab, daf} er keine philosophische Kon-
kurrenz toleriert. Es ist eher ein von der Partei vorgeschriebenes als ein von den
Menschen spontan angenommenes Gedankengebiude. Um in der sozialistischen
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Gesellschaft erfolgreich zu sein, mufl man, wenigstens nach auflen hin, sich mit
dem dialektischen Materialismus identifizieren. TarDY (1964) deutet an, dafl
die Akzeptierung des dialektischen Materialismus ein Zeichen geistiger Gesund-
heit sei.

Der ideologischen Einheitlichkeit der marxistischen Welt steht im Westen der
philosophische Pluralismus gegeniiber. Diese Vielfalt auf dem Gebiet der Phi-
losophie ist angeblich symptomatisch fiir die moralische Schwiche und Degene-
ration der westlichen Demokratien. Der Existentialismus mit seiner ,unver-
hiltnismifig starken Betonung von individueller Freiheit* wird als besonders
schidigend hervorgehoben. Philosophische Ansichten, die religidse Bediirfnisse
des Menschen bejahen, werden als idealistische Vorurteile bezeichnet: ,,Sie sind
nichts als philosophische Variationen eines religiosen Glaubens an iibernatiir-
liche Krifte, die sich aus der vorwissenschaftlichen Zeit der Gesellschaft in un-
sere Zeit heriibergercttet haben“ (Buchniéex und CiZex 1961, S. 436). Der
ideale sozialistische Mensch wird als ein iiberzeugter Atheist dargestellt. Er soll
nicht nur die Existenz eines gdttlichen Wesens personlich verneinen, sondern
muf die atheistische Weltanschanung auch aktiv verbreiten.

13.2.3. Kollektivismus und Individualismus

Sozialistische Fachliteratur impliziert stark, dafl der kollektivistische Lebensstil
sozial empfindsame Persdnlichkeiten mit altruistischen Charaktereigenschaften
hervorbringt, wihrend der Individualismus egoistische Ausbeutung des einen
Individuums durch das andere ndhrt. KovLikixovi (1962 a) beschreibt das kol-
lektivistische Verstindnis der Persdnlichkeit im Sinne der sowjetischen Psycho-
logie, reprisentiert von VEDENOW, FORTUNATOW u. a., mit diesen Worten:

Aus marxistischer Sicht ist die wirkliche Bedeutung von Personlichkeit identisch mit
dem Verstindnis der Beziehung des einzelnen zur Gesellschaft. Konkret ausgedriickt
heiflt das: Die Funktion der Persénlichkeit manifestiert sich durch ein aktives Interesse
an den Bediirfnissen der Gesamtgesellschaft und an den Mitteln zur Befriedigung dieser
Bediirfnisse (S. 138).

Das Kollektiv wird als die Keimzelle der sozialistischen Gesellschaft angesehen.
Es ist eine stark aufgabenorientierte soziale Gruppe, die aus einer begrenzten
Anzahl von Personen besteht. Die Mitglieder des Kollektivs miissen kooperativ
auf das gemeinsame Ziel hin arbeiten, und deshalb miissen persénliche Neigun-
gen und Freundschaften der einzelnen dem zielorientierten Streben der Gruppe
untergeordnet sein. Man sorgt auch fiir funktionelle Verbindung der einzelnen
Kollektive durch straffe Organisation und Disziplin:

Die Fahigkeit, Leute zur Erreichung eines gemeinsamen Ziels und einer gemeinsamen
Aufgabe zusammenzufithren, ist nicht das cinzige Hauptmerkmal (des Kollektivismus).
Bei der Organisierung der Arbeit ist das Kollektiv durch Verwaltungs- und Koordi-
nierungsorgane mit anderen Kollektiven organisch verbunden (HynLix 1964, S. 139).
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Von der Kindheit bis ins hohe Alter wird der sozialistische Mensch durch eine
Serie von Kollektiven geschleust. Sogar Erholung, Hobby, kulturelle Projekte
und sportliche Aktivititen werden nach dem kollektivistischen Schema durch-
gefiihrt. Ein solcher Lebensstil soll dem Individuum helfen, angemessene Ziele
zu wihlen, die mit den Zielen der sozialistischen Gesellschaft tibereinstimmen.
Daher die sozialistische Behauptung, das uralte Problem: die Versshnung ge-
sellschaftlichen Fortschritts und personlichen Gliicks, sei im kommunistischen
Milieu gelést worden. Nur solche Ziele, die der Gesellschaft niitzten, kénnten
personliche Befriedigung férdern. Deshalb pafit der sozialistische Mensch seine
eigenen Zielvorstellungen denen des Kollektivs an, um seine maximale Person-
lichkeitsentwicklung zu férdern (KozeL 1967).

Das kapitalistische Modell des Individualismus wird als Gegensatz der altrui-
stischen Gesellschaftsverwandtheit definiert. Im kapitalistischen Milieu finde
man Egoismus, blasierte Apathie und Mangel an sozialem Gewissen, die von
der sozialistischen Literatur als Symptome moralischer Ataraxie bezeichnet
werden (MoHAPL 1964).

13.3. Die konservativ-marxistische Praxis

Die orthodoxe Bildungsberatung im Ostblock hat als Ziel die Schaffung des
idealen sozialistischen Menschen. Die marxistische Erziehung mufl sich aus-
driicklich politische Endzwecke vor Augen halten. Ideologische Neutralitat ist
unannehmbar und das Konzept einer politisch unabhingigen Schule, die ver-
schiedene Weltanschauungen toleriert, wird von LENIN (1960) zuriickgewiesen.
Dem unerfahrenen jungen Menschen soll es nicht erlaubt sein, eine unabhingige,
personliche Lebensphilosophie zu entwickeln. Es sei das Vorrecht und die Pflicht
der Kommunistischen Partei, die Fiihrungskrifte zur Erziehung der Jugend zu
stellen, da das Proletariat die herrschende Klasse und die Kommunistische Par-
tei die entscheidende Kraft in der Gesellschaft darstellten (SkaLka 1963).

13.3.1. Der normative Ansatz

Die marxistische Erziehungstheorie weist die Unterscheidung zwischen der
Funktion des Curriculums und der Beratung zuriick. Statt dessen ist die Be-
ratung, im Interesse der ideologischen Einheit, wichtiger Bestandteil aller Fach-
bereiche. Deshalb braucht man keine Spezialisten fiir Bildungsberatung. Von
jedem Lehrer wird erwartet, dafl er als Berater in seinem Klassenzimmer han-
delt. CAr (1963) weist auf die vielen Gelegenheiten hin, ideologische Propa-
ganda mit dem Fachunterricht zu verbinden. Wenn man z. B. iiber Rohstoffe
fiir die Stahlproduktion spreche, soll der Erzieher ,ganz natiirlich® das Thema
der engen Verbundenheit der sozialistischen Lander sowie die Idee des proleta-
rischen Internationalismus in den Unterricht miteinschliefen.

Da die orthodox-doktrinire Bildungsberatung in marxistischen Schulen nomo-
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thetisch und direktiv ist, folgt daraus logisch, dafl der Erzicher von Schiilern
und Eltern als Autorititsperson angesechen wird. Der normative Ansatz zeigt
sich weiter im orthodoxen Konzept des idealen sozialistischen Menschen. Das
proponierte Personlichkeitsprofil ist ganz genau beschrieben und gleicht einem
nicht allzu realistischen Stereotyp. Die Einzigartigkeit des Individuums oder die
Befriedigung seiner Bediirfnisse wird dabei kaum beachtet. Die schitzenswerten
Charakterziige werden typologisch in vier Gruppen eingeteilt, die Ideologie,
Arbeitsmoral, Gesellschaftsverbundenheit und Selbsteinsicht bis ins kleinste de-
finieren (vgl. RosiNa, STeraNovié, HRASE und JaNAk 1963).

13.3.2. Der dialektische Ansatz

Auf LeniN’s ausdriicklichen Wunsch hin wurde fiir die kommunistische Er-
ziehung die dialektische Methode gewihlr. Diese Methode stiitzt sich auf das
Prinzip des kreativen Widerspruchs (These wird durch Antithese in Frage ge-
stellt), gefolgt von einer dynamischen AussShnung (Synthese). Der junge
Mensch mufl mit einer Anzahl kreativer Widerspriiche konfrontiert werden, um
Charakter und Wissen voll zu entwickeln. Zuerst gilt es, die Erkenntnis zu
fordern, dafl es ihm an Fihigkeiten und effektivem Verhalten mangelt (These).
Der Erzieher, zusammen mit dem Klassenzimmerkollektiv, prisentiert ganz
bestimmte gesellschaftliche Forderungen, die erfiillt werden miissen (Antithese).
Es sollte nicht vergessen werden, dafl der Schiiler laufend motiviert wird, sich
als Person zu entwickeln, nicht primir um seiner selbst willen, sondern um der
Gesellschaft willen. Er erfihrt daher den externen Konflikt als eine personliche
Herausforderung und internalisiert ihn. Er versucht diesen Konflikt zu l&sen,
indem er sich bemiiht, sein Verhalten dem vorgebrachten Ideal so weit wie
mdglich anzunihern. Das Resultat ist ein neuer Verhaltenstyp (Synthese). Da-
mit ist ein Schritt in Richtung auf das Ziel ,soziale Anpassung® vollzogen (vgl.
DrareLa 1970).

Dies ist ein zyklischer, lebenslanger Prozefl, der als dialektisches Gegenstiick zu
dem in amerikanischen Personlichkeitstheorien bekannten Begriff ,becoming®
verstanden werden kann. Der Lernende mufl dabei bereit sein, personliche Be-
friedigung zuriickzustellen oder sogar darauf zu verzichten. Die nétige Moti-

vation fiir derartige Opfer erfolgt durch das Kollektiv, dessen Solidaritit und
Zielbewufitsein den einzelnen stirken (CAr 1963).

13.3.3. Der berufliche Ansatz

Neben dem kollektivistischen Lebensstil ist die richtige Einstellung zur Arbeit
der zweitwichtigste Faktor fiir die Entwicklung der sozialistischen Persénlich-
keit. Im Einklang mit der vorher erwihnten marxistischen Hierarchie der Ziele
sollte sich die Beratung des Individuums eher an den Bediirfnissen der Gesell-
schaft als an den personlichen Priferenzen orientieren.

Richtschnur fiir den sozialistischen Berater sind die verschiedenen, langfristigen
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Volkswirtschaftspline, die von offiziellen Regierungsstellen erstellt werden. Die
Beratertitigkeit lZuft darauf hinaus, die Schiiler in den wirtschaftlichen Prozef§
optimal einzupassen. Individuelle Berufsberatung, wie man sie in den west-
lichen Demokratien kennt, oder psychologische Tests wurden lange vernach-
lissigt. Der orthodoxe pidagogische Ansatz im Ostblock lehnt besonders die
von Carl Rocgers formulierte, nichtdirektive Beratungsmethode ab. Darin wird
der Ausverkauf der Interessen der Gesellschaft zugunsten der Launen des Indi-
viduums gesehen. Psychologische Tests wurden seit dem StALiNischen Verbot
aller pidologischen Aktivititen in Sowjetschulen (1936) als Mittel der Bour-
geoisie zur Diskriminierung der Kinder aus unteren sozio-Skonomischen Schich-
ten angesehen (vgl. BAUER 1959).

Anstatt sich in Einzelheiten zu verstricken, sei es die Aufgabe orthodox-marxi-
stischer Beratung, beim Jugendlichen ein Gefiihl der Wertschitzung fiir Arbeit
allgemein und korperliche Arbeit im besonderen zu fordern:

Die sozialistische Gesellschaft betrachtet die Arbeitsleistung eines jeden als den edelsten
Ausdruck seiner Persdnlichkeit und bewertet ihn aufgrund seiner Arbeit. Seiner Ein-
stellung zur Gesellschaft wegen kann Arbeit fiir jeden Menschen zum Bediirfnis wer-
den... In der kommunistischen Erziehung nimmt die Beratung beziiglich Arbeit und
Arbeitsmoral einen hohen Stellenwert ein (MaTou$ex und RiZiéka 1965, S. 94).

13.3.4. Personliche Freiheit

Welches Maf} an Freiheit wird dabei dem jungen Menschen gegeben, sein Leben
zu planen? Persénliche Freibeit ist theoretisch durch das Gesetz garantiert. Das
beschreibende Adjektiv ,frei“ wird in der marxistischen Literatur sehr hiufig
benutzt, aber seine eigentliche Bedeutung wird nur selten angesprochen. Suk-
HOMLINSKII (1961) interpretiert Freiheit figurativ als die Befreiung von dem
niedrigen Trieb, materielle Giiter anhidufen zu wollen. CrHAk und VALENTA
(1960) behaupten, dafl der sozialistische Mensch seine Freiheit am besten durch
bereitwillige Teilnahme am Aufbau des Sozialismus ausiibe.

Eine der wenigen orthodox-marxistischen Studien, die sich mit der Bedeutung
persdnlicher Freiheit beschiftigen, wurde von RoTTEROVA (1963) durchgefiihrt.
Sie zitiert vorwiegend ostdeutsche Quellen. In dieser Sicht wird personliche
Freiheit eher mit ,disziplinierter Initiative“ als mit ,individueller Spontanei-
tit“ verbunden. Selbstindigkeit, die eines der Erziehungsziele in sozialistischen
Schulen ist, wird folgendermaflen definiert:

Es ist eine unabhingige, disziplinierte, organisierte, zielorientierte und daher kontrol-
lierbare Aktivitit. . ., ein Wille, dessen Wesen sich durch vernunftgesteuerte, bewuflte,
disziplinierte und selbstinitiierte Handlungen manifestiert. Die Bediirfnisse und die
Entwicklung des Individuums in der sozialistischen Gesellschaft sowie die Bediirfnisse
und die Entwicklung der gesamten Gesellschaft werden bereitwillig bei der Einschitzung
einer bestimmten Situation beriicksichtigt (RoTTEROVA 1963, S. 167, 171).
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13.4. Die ideologische Revolte

Wihrend in den sechziger Jahren fithrende Personlichkeiten des Erziehungs-
wesens im Ostblock mit der offiziellen Strategie anscheinend zufrieden waren,
glitten viele Jugendliche in einen Zustand der Apathie ab. Dies war besonders
offensichtlich in der Tschechoslowakei. Die erdriickende Indoktrination und die
stindigen Aufforderungen zu besseren Leistungen, sowie die Ablehnung jeg-
licher Freiheit zu ideologischen Experimenten stimulierte sporadische Kritik von
jungen Intellektuellen, besonders von Schriftstellern und Kiinstlern. Obwohl sie
sich mit dem Marxismus identifizierten, hoben sie hervor, dal Marx vom kom-
munistischen Establishment mifiverstanden und miflinterpretiert worden sei.
Diese jungen Leute forderten sozialistischen Humanismus, Toleranz und Expe-
rimente auf der ideologischen Ebene. Einige liberale Marxisten beschuldigten
das Establishment der ideologischen Verderbtheit, welche ein sozialistisches
skleinbiirgerliches Stereotyp“ produziert hitte, dessen Hauptmerkmale Kon-
formismus und Opportunismus seien (JopL 1964).

13.4.1. Sozialismus mit einem menschlichen Antlitz

Die von Alexander Duslek 1968 gefiihrte Liberalisierungsbewegung in der
CSSR unterschied sich betrichtlich von fritheren Revolten in Polen und Un-
garn. Sie war pro-sozialistisch und hoffte, das System auf der Basis der Ver-
nunft unter Ausschlufl von Gewaltanwendung reformieren zu kénnen. Grund-
annahme war, dafl der Sozialismus in der bestehenden Form nicht lebensfihig
sei und ohne Anderungen keine Chance hitte, weiterzuleben. Das neue soziali-
stische Programm wurde allgemein von der Bevélkerung bejaht und akzeptiert.
Die Dynamik der Reformbewegung kommt in der folgenden Erklirung, die am
12. Juli 1968 in der Prager Zeitung ,Rudé privo“ erschien, zum Ausdruck:

Die Kommunisten miissen der Bevormundung und Willkiir die freie sozialistische Ent-
wicklung der Gesellschaft und des Menschen, dem machtgierigen Dirigismus den auto-
nomen Demokratismus, der Mittelmifligkeit den sozialistischen Unternehmungsgeist,
dem biirokratischen Stumpfsinn wissenschaftlichen Verstand, dem Schlendrian das
moderne Tempo, der Zerstdrung volkischer und menschlicher Quellen vaterlindisches
und internationales Verantwortungsbewufitsein, der kleinlichen Parteilichkeit den Kom-
munismus als humanistische Bewegung, dem Konservatismus und der Kapitulation den
sozialistischen Aufschwung entgegensetzen (Danm 1971, S. 57).

13.4.2. Die Krise des marxistischen Beratungswesens

Als ich im August 1968 das Erziehungsministerium in Prag besuchte, fand ich
dort wenig an schépferischen Ideen und an Fiihrungsqualititen. Die vorherge-
gangene Indoktrination hatte die Erzicher scheinbar mehr als die Schiiler be-
einfluflt. HoLuBAR u. a. (1968) charakterisieren das damalige Erziebungsestab-
lishment als kraftvoll in politischen Verbindungen, aber als schwach in bezug
auf die berufliche Integritit:
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Die Krise der sozialistischen Erziehung ist nicht so sehr eine Krise der Forschung auf
diesem Gebiet, sondern vielmehr eine moralische Krise gewisser Funktionire im Er-
zichungswesen . .. Diese Krise kann nicht durch die Anwendung besserer wissenschaft-
licher Methoden gelést werden, sondern in erster Linie durch ein mutiges Eintreten des
Pidagogen bzw. Erziehungswissenschaftlers fiir die Wahrheit, wie er sie empfindet,
wenn auch Nachteile oder gar Not fiir ihn aus einer solchen Handlungsweise erwach-
sen kdnnten (S. 4).

Es scheint klar zu sein, daff die orthodoxe marxistische Bildungsberatung im
Ostblock ihr Hauptziel nicht erreicht hat. Es ist ihr nicht gelungen, eine ,ein-
satzbereite sozialistische Elite“ zu schaffen, d. h. eine fithrungsfihige junge Ge-
neration, welche die jeweilige offizielle Interpretation von Marx bereitwillig
annehmen wiirde. Statt dessen ist eine ideologisch flexible Generation herange-
wachsen. Sie scheint mit dem allgemeinen sozialistischen Rahmen zufrieden zu
sein, fiihlt sich aber dem rigiden marxistischen Dogma nicht verpflichtet. Kosik
(1968) weist auf die sich steigernde Skepsis hin:

Unsere gegenwirtige Krise beruht unter anderem auf dem Bankrott angeblich offen-
sichtlicher Ideen. Wir miissen jetzt zugeben, dafl es cinen Mangel an Klarheit und
Genauigkeit auf solchen Gebieten gibt, die fiir Jahrzehnte als unbestreitbar gegolten
haben. Wahrheiten, die in der Vergangenheit verschiedene Streitfragen autoritativ
beantwortet hatten, erscheinen nun lediglich zeitweilige Ldsungen gewesen zu sein (S. 8).

Brzezinskr (1970) weist darauf hin, daff die Skepsis der sechziger Jahre zu
einer globalen Krise in allen monolithischen Institutionen gefithrt hat. Ein
hoher Prozentsatz von Leuten hat dabei fiir ideologisch unabhingige Ent-
schliisse optiert, ohne um die Sanktionen des ideologischen Establishments be-
sorgt zu sein. Jedenfalls war der ganze Ostblodk, besonders aber die DDR,
Polen und Ungarn, von der tschechoslowakischen Revolte stark beeinflufit, und
unheilverkiindende Symptome schwindender Orthodoxie zeigten sich in ver-
schiedenen Formen. LEMBERG (1968) behauptet, dal die Invasion der Tschecho-
slowakei durch Truppen des Warschauer Paktes ein verzweifelter Versuch war,
die sich ausbreitende ideologische Infektion so fern wie méglich von der Sowjet-
grenze zu stoppen.

13.4.3. Gegensitze schwinden

Eines der Hauptanliegen der Reformer war es, die Absurditdt der Spaltung der
Welt in zwei antagonistische Blocke aufzuzeigen. Dies war ein direkter Stich ins
Herz der orthodox-marxistischen Theorie, welche bestindig die Unversshnbar-
keit von Kapitalismus und Sozialismus beschworen hatte.

Die frither erwihnten Dichotomien, die beide Systeme angeblich unterscheiden,
werden als starke Vereinfachungen entlarvt. Die wachsende Unpersonlichkeit
des modernen Lebens ist weniger das Resultat sozialer Strukturen als das nattir-
liche Ergebnis der technologischen Entwicklung. Aus Marxscher Sicht war die
Entfremdung des Menschen von der Arbeit eng mit der kapitalistischen Pro-
duktionsweise verbunden. RicHTA u. a. (1969) geben jedoch zu, daff Industria-
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lisierung an sich ein Gefiihl der Entfremdung hervorbringt — unabhingig da-
von, in welchem System der Werktitige lebt.

Die Dichotomie von Materialismus und Idealismus ist auch unzulinglich be-
griindet. In Wirklichkeit besteht kaum ein Unterschied zwischen der kapitalisti-
schen und der sozialistischen Gesellschaft hinsichtlich der Einstellung zu mate-
riellen Giitern. Unabhingig von der religidsen oder atheistischen Uberzeugung
der einzelnen Menschen sind die materiellen Ziele im tiglichen Leben des
Durchschnittsamerikaners kaum anders als die des Durchschnittsmarxisten. An-
dererseits ist die Wertschitzung kultureller und #sthetischer Werte in einer
sozialistischen Gesellschaft ebenso hoch wie in den meisten westlichen Landern.
Abgesehen davon ist der Marxismus entsprechend einer sikularen Religion
strukturiert. Er weist viele Merkmale auf, die man normalerweise mit Religio-
nen assoziiert. Es wird von den Anhingern eine totale intellektuelle und ethi-
sche Verpflichtung gefordert. Auflerdem wird das Proselytentum stirker als bei
den meisten Glaubensbekenntnissen betont. So besehen scheint der Marxismus
»idealistisch® zu sein.

Die Dichotomie ,Individualismus — Kollektivismus“ ist ebenso unrealistisch.
Der extreme Individualismus der vergangenen kapitalistischen Ara existiert
nicht mehr. Die stadtische Zivilisation und die Komplexitit unserer technologi-
schen Gesellschaft zwingen uns Grenzen bei der Ausiibung unserer Unabhingig-
keit auf. Obwohl die Vereinigten Staaten oft als eine Bastion des Individualis-
mus dargestellt werden, ist es gerade Amerika, wo nun die Gruppenmethodik
in der Bildungsberatung am stirksten betont wird. Das betrichtliche Interesse
der dortigen Jugend, nicht nur mit Gruppendynamik, sondern auch mit kom-
munalen Lebensstilen zu experimentieren, scheint kollektivistische Tendenzen
im ,kapitalistischen“ Personlichkeitsprofil anzudeuten.

Es stimmt, dafl die Beratungstheorie von Carl RoGers, die in westlichen Lin-
dern viele Anhinger hat, die Wiirde des Individuums hervorhebt, ohne einen
Bezug zur beruflichen Effektivitit herzustellen. Doch im praktischen Leben
mufl der Werktitige auch in den kapitalistischen Lindern seinen Wert durch
Arbeitsleistung beweisen, geradeso wie in der sozialistischen Gesellschaft. Der
Unterschied zwischen den beiden ideologischen Lagern besteht in den Modali-
titen der Belohnung. In kapitalistischen Lindern erfolgt die Arbeitsanerken-
nung mittels finanzieller Zuwendungen, in der sozialistischen Gesellschaft
hauptsichlich durch Privilegien und Sozialprestige. Dagegen sinkt der ineffek-
tive Arbeiter in beiden Sozialsystemen auf der sozio-Skonomischen Skala ab,
im Westen wohl schneller wegen des kapitalistischen Konkurrenzkampfes.

13.5. Neue Trends in sozialistischer Bildungsberatung

Aus der Perspektive von einigen Jahren kann man erkennen, dafl das tschecho-
slowakische Reformexperiment — wenn auch politisch erfolglos — als sympto-
matischer Ausdruck eines neuen sozialen Sachverhalts und einer neuen Mentali-
tiat im Ostblock interpretiert werden sollte. Im Bereich der Bildungsberatung
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bedeutet die Duséex-Episode das Ende einer einheitlichen, konservativ-doktri-
niren Erziehungspolitik im Ostblock, die man von oben her diktieren konnte.

13.5.1. Mebr Unabbingigkeit

Obwohl sich nach auflen hin verhiltnismiflig wenig gedndert hat, spiirt man
doch eine progressive Lockerung der einstigen intellektuellen Gleichschaltung.
Der offizielle Ton der sozialistischen Fachliteratur in den siebziger Jahren re-
flektiert zwar noch immer die alten doktriniren Clichés und die polemischen
Ansitze gegen alles Nichtkommunistische, besonders in den Vorwirtern zu
Biichern und in den Redaktionskommentaren der Schriftleiter von Fachzeit-
schriften (vgl. LiNHART 1973; ArseniEw und Kororiow 1972). Doch findet
man in denselben Binden erfrischende Beispiele solider Forschung, unabhingi-
gen Denkens und objektiver Beurteilung seitens sozialistischer Fachleute, die
augenscheinlich iiberzeugte Marxisten sind. Ihr Interesse erstreckt sich oft ins
westliche Ausland, wie z. B. die vergleichende Studie von KoTAskovA (1972)
iiber Beziehungen zwischen Eltern und Kindern in der Tschechoslowakei und in
Holland zeigt. Erziehung, Bildungsberatung und geistige Hygiene werden sach-
lich, d. h. ohne partei-politische Ansitze, erdrtert.

Die exklusiv kollektivistische Sicht der Persénlichkeit scheint modifiziert zu
werden. Individuelle Rechte, Interessen und Bediirfnisse des sozialistischen
Menschen werden in einem positiven Bezugsrahmen beurteilt. Diese Stellung-
nahme weicht von den einstigen strengen Forderungen asketischer Selbstver-
leugnung des Individuums wesentlich ab. Als Beispiele der neuen Orientierung
dienen Berichte iiber Freizeitaktivititen von Jugendlichen und ihr Einflufl auf
die individuelle Persdnlichkeitsentwicklung (vgl. CernoHoRskA und Cerny
1971; ROTTEROVA 1972) sowie analytische Studien beziiglich persénlicher An-
sichten von jiingeren Schulkindern (Kkrvonravy 1972) und von Teenagern
(NovikovA 1973).

Auflerdem scheint sich eine neune Struktur von Kollektiven zu entwickeln, wenn
auch die alte doktrinire Terminologie immer noch benutzt wird. Novix (1974)
berichtet iiber remediale Kollektive fiir Jungen mit Verhaltensproblemen, die
sich kaum vom Stil westlicher Gruppenberatung unterscheiden lassen. Die Me-
thodik ist nichtdirektiv, und Nachdruck wird auf die Selbsteinschitzung der
Jungen gelegt. Im allgemeinen findet man eine vor zehn Jahren kaum denkbare
Symbiose von dialektisch-materialistischen und westlichen Ideen.

13.5.2. Psychologische Orientierung

Das sich im Ostblock entwickelnde Modell der Bildungsberatung scheint eine
starke psychologische Orientierung zu haben. Das einstige Stereotyp des autori-
tiaren Erziehers, der die Rolle des Lehrers und des Beraters verbinden sollte, hat
gegenwirtig wenige Anhinger. Statt dessen findet man im Ostblock einen
neuen Erziehungsspezialisten, den psychologischen Berater, der dem Schulwesen
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zur Verfiigung steht. Dieses neue Beratungsmodell wird als psychologische Ver-

mittlung in solchen Lebenssituationen, in denen Ansitze traditioneller Be-

ratung versagt haben, definiert.

Ko$¢o (1971), der dieses neue Beratungsmodell ausfiihrlich erdrtert, zahle die

Aufgaben der Bildungsberater auf:

(1) Studium von Entwicklungsproblemen der Personlichkeit;

(2) Unterstiitzung der Selbstentwidslung des Individuums und seiner sozialen
Besinnung;

(3) Hilfe fiir den einzelnen, in der Entwicklung der Gesellschaft aktiv zu sein
und einen wiinschenswerten Lebensstil zu erreichen;

(4) Vorschlige in bezug auf die Benutzung von gesellschaftlichen Diensten;

(5) Vorschlige zur Losung von wesentlichen persénlichen Lebensproblemen;

(6) Beratung in bezug auf Methoden, womit der einzelne seine allseitige Ent-
wicklung und die Fiille seiner persdnlichen Befriedigung erreichen kann.

Man spricht auch vom Prinzip ,menschlicher Okologie®, die ohne die Selbst-

realisierung des Individuums nicht verwirklicht werden kann. Die Schulberater

werden ermahnt, Spezialisten in der Lebenslaufpsychologie (,biodromdlna psy-

cholbgia“) zu sein. Sie sollen dem jungen Menschen — und auch dem Erwach-

senen — helfen, die Spannung mit der Umwelt und mit den sich rasch ent-

wickelnden Sozialstrukturen schopferisch auszunutzen (Ko$¢o, Raro$ und

RyBAROVA 1974).

13.6. Zusammenfassung

In diesem kurzen Uberblick wurde der wesentliche Entwicklungsrahmen der
Bildungsberatung im Ostblock aufgezeigt. Man kann daraus entnehmen, daff
sich wihrend der letzten zehn Jahre vieles geindert hat und dafl der Entwick-
lungsprozef den Weg von doktrinirer Propaganda zu humanistisch orientierter
Dienstleistung anzeigt. Diese Entwicklung wird zweifellos weitergehen, und es
scheint klar zu sein, daf} die einstige orthodox-dogmatische Linie der Bildungs-
beratung im gegenwirtigen Milieu des Ostblocks nicht mehr lebensfihig ist. Die
neuen Trends miissen jedenfalls weiter entwickelt und konsolidiert werden,
wenn man ein neues sozialistisches Beratungsmodell zu schaffen hofft.
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III. Abschnitt

Bildungsberater und Beraterausbildung






0. Einleitender Kommentar

Unter dem Begriff ,Bildungsberater“ finden sich in der Literatur zahlreiche,
im Hinblick auf das Qualifikationskriterium teilweise recht heterogene Sub-
sumierungen. Auch in diesem Handbuch lieflen sich — wegen der unterschied-
lichen Situationsverhiltnisse auf internationaler Ebene — einzelne Uberschnei-
dungen beziiglich des Begriffs ,Bildungsberater nicht ganz ausschlieflen. Zum
besseren Verstindnis und aus Griinden einer einheitlichen Systematik erscheinen
uns folgende Alternativen diskutabel: (1) die Reservierung des Begriffs ,Bil-
dungsberater ausschlieflich fiir Vollzeitberater (Professionals), d.h. wissen-
schaftlich ausgebildetes Beratungspersonal. Davon abzuheben wiren ,Teilzeit-
berater®, d. h. zusitzlich zum Hauptberuf fiir bestimmte Beratungsfunktionen
qualifizierte Berater (in der Regel sog. Beratungslehrer, Schuljugendberater
u. i.); (2) die Verwendung des Terminus ,Bildungsberater® als Sammelbegriff
fiir alle in der Bildungsberatung titigen (Voll- und Teilzeit-)Berater. Wenn wir
uns hier beziiglich der einen oder anderen Ldsung nicht festgelegt haben, so
geschah dies weniger aus mangelnder Problemeinsicht als vielmehr aus Griinden
der Respektierung bereits — unterschiedlich — fixierter Termini. In jedem Falle
waren die Autoren samt der Redaktion bemiiht, Mehrdeutigkeiten zu vermei-
den. Wiinschenswert wire freilich kiinftig eine einheitliche Sprachregelung, wo-
bei wir dem Oberbegriff ,Bildungsberater® (zweite Alternative) unter pragma-
tischen Gesichtspunkten die gréflere Chance einriumen. Unter standespolitischer
Perspektive diirfte wohl der erste Alternativvorschlag breitere Zustimmung
(seitens der Professionals) finden.

Im Gegensatz zu den Vereinigten Staaten, wo bereits seit lingerem die Mog-
lichkeit besteht, den Master- oder Doktorgrad in Educational Counseling bzw.
Guidance zu erwerben (entsprechende Ansitze existieren in anderen Lindern
bislang nur vereinzelt, z. B. in England), rekrutiert sich die Mehrzahl der voll-
zeitbeschiftigten Bildungsberater hierzulande {iberwiegend aus Diplom-Psycho-
logen, seltener aus diplomierten Pidagogen und Soziologen bzw. Medizinern
(Studienberatung). Spezielle Ausbildungspline und auf die Praxis der Bildungs-
beratung abgestimmte curriculare Konzeptionen fiir professionelle Bildungs-
berater fehlen fast ganz. Analog zu konzeptionellen Entwiirfen fiir Schul-
psychologen (mit dem Studienschwerpunkt Piadagogische bzw. Klinische Psycho-
logie) miifiten differenzierte Studienginge fiir wissenschaftliche Bildungsberater
erarbeitet und unverziiglich erprobt werden. Das von Kraus & KALLINKE in
diesem Abschnitt (Kap. 6) vorgelegte Ausbildungsprogramm fiir Studienberater
kann paradigmatisch fiir ein solches Vorhaben stehen. Es besteht aus aufein-
ander abgestimmten ,Studienbausteinen®, die sich an der konkreten Beratungs-
situation orientieren. Letztlich liegt diesem Programm das Ziel einer einheit-
lichen Qualifikationsstruktur der Studienberater zugrunde.

Den engen Zusammenhang zwischen der Ausbildung von Lehrern und ihrer
spateren Tatigkeit als Schul(jugend)berater bzw. Beratungslehrer verdeutlicht
der Beitrag von HEeLLEr (Kap. 1). Er zeigt auf, daf} eine effektive Arbeit des
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Lehrers in der Schulberatung erst dann gewihrleistet ist, wenn er iiber ein-
schligige Wissens- und Handlungskompetenz verfiigt. Dariiber hinaus wird das
Aufgabengebiet des Beratungslehrers umrissen — eine Notwendigkeit, um dil-
letantischen Beratungsaktivititen vorzubeugen.

Auf die besondere Stellung des Beratungslehrers in dem System Schule gehen
CaroLr! & Benz ein. In ihrem soziologisch und rollentheoretisch orientierten
Beitrag beschreiben sie die Probleme, die sich fiir den einzelnen Lehrer dadurch
ergeben (kdnnen), dafl die Rollenerwartungen, die an den Lehrer als ,Lehrer®
mit denen, die an den Lehrer als ,Berater herangetragen werden, zumindest
partiell unvereinbar sind. Die Autoren sind der Auffassung, daff sich der
Lehrer aufgrund seiner Stellung in der Hierarchie des Systems Schule zuneh-
mend mit der bestehenden Ordnung identifiziert und sich damit seine profes-
sionelle Autonomie als Berater vermindert. ,Beratung wird weitgehend fremd-
bestimmt und setzt sich dem Vorwurf aus, ,die Schiden der bestehenden Sozial-
ordnung lediglich zu verschleiern helfen, ohne auf Anderung zu dringen‘.“
Weniger auf die Divergenz zwischen ,Erzieher- und Beamtenrolle* des Be-
ratungslehrers als vielmehr auf dessen Ausbildung und die damit zusammen-
hingenden Probleme weisen die folgenden Beitrige dieses Abschnittes. Ein
Uberblick von HorrMaNN iiber die Ausbildung von Beratungslebrern in den
einzelnen Lindern der Bundesrepublik zeigt, daf eine gewisse Einheitlichkeit
der praktizierten Ausbildung bislang ebenso fehlt wie die als notwendig erach-
tete Institutionalisierung. Viele Linder sind iiber entsprechende Absichtserkld-
rungen oder Schubladenentwiirfe nicht hinausgekommen.

Ein Curriculumkonzept fiir die Ausbildung von Beratungslehrern wird von
PrisTNER vorgelegt. Ausgehend von den Haupttitigkeiten bzw. Aufgabenfunk-
tionen des Beratungslehrers wird ein umfassender und sehr detaillierter Ent-
wurf fiir einen dreisemestrigen Studiengang unterbreitet. Ob bei der vorgesehe-
nen Zahl von Vorlesungsstunden und Praktikaeinheiten die skizzierten The-
menbereiche in der notwendigen Breite und Griindlichkeit bearbeitet werden
kénnen, muf die Erfahrung wihrend der Erprobungsphase erweisen. Fiir die
endgiiltige Strukturierung eines allen Erfordernissen gerecht werdenden Aus-
bildungsprogramms fiir Beratungslehrer stellen diese Informationen einen wert-
vollen Beitrag dar. Dariiber hinaus sollten die Ergebnisse des von STOBBERG
beschriebenen Modellversuchs bzw. vergleichbarer Ansitze beriicksichtigt wer-
den. Ziel des genannten Versuchs ist die ,Entwicdklung und Erprobung von Be-
ratungsinhalten fiir Beratungslehrer. Auf weitere Planungen und Entwick-
lungsvorhaben wurde bereits in der Einfithrung (I. Abschn.) eingegangen.

Wie diese kurzen Hinweise erkennen lassen, steckt die Ausbildung der Voll-
und Teilzeitberater im Bildungswesen voller Probleme. Sowohl beim professio-
nellen Bildungsberater als auch beim Beratungslehrer mufl sich jede Ausbil-
dungskonzeption an den Aufgaben und Titigkeitsmerkmalen der Berater orien-
tieren. Solange jedoch die Aufgaben und Funktionen der einzelnen Berater-
gruppen nicht eindeutig und verbindlich abgegrenzt sind, nehmen entsprechende
Ansitze fast den Charakter einer Sisyphusarbeit an.
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Kurt Heller

1. Bildungsberatung und Lehrerbildung

1.1. Die Aufgabenfunktionen des Lehrers

Der Strukturplan fir das Bildungswesen (vgl. Deutscher Bildungsrat 1970,
S. 217 f£.) schreibt dem Lehrer folgende Aufgaben zu: Lehren, Erziehen, Beur-
teilen, Beraten und Innovieren. Neben die traditionellen Aufgabenfunktionen
des Unterrichtens und Erziehens treten somit Funktionen wie Beurteilen, Inno-
vieren u. dgl. m., die unbestritten zum Aufgabenkanon einer schulischen Bera-
tung gehoren. Will der Lehrer seinen Auftrag unverkiirzt wahrnehmen, wird
er sich somit bereits wihrend seiner beruflichen Ausbildung mit einigen Grund-
problemen der Bildungsberatung auseinandersetzen miissen. Bevor ich hierauf
niher eingehe, seien zuvor die allgemeinen Aufgabenfunktionen des Lehrers
genauer gekennzeichnet.

Lebren bzw. Unterrichten hat zuallererst die Vermittlung von Kenntnissen, Fi-
higkeiten und Fertigkeiten zum Ziel. Dazu gehdren Motivieren, Denk- und
Kreativititstraining, Begaben, Entwicklungsférderung emotionaler und sozialer
Funktionen ebenso wie die Lern- und Leistungsférderung im engeren Sinne, also
die Erziehung zu bestimmten Arbeits- und Verhaltensweisen im Leistungsvoll-
zug (Schulleistungsférderung). Die Art und Weise, wie diese Ziele erreicht wer-
den, erfordert fundierte Kenntnisse der Lern- und Unterrichtspsychologie, der
Entwicklungspsychologie, der pidagogischen Diagnostik, der Schulpidagogik,
der Fachdidaktik und nicht zuletzt den Erwerb von Handlungskompetenz. Auch
padagogisch-normative Gesichtspunkte spielen hierbei eine Rolle, insofern etwa
die curriculare Bestimmung der Lehr- versus Lernziele zunichst einen Akt
des Setzens erfordert, deren Berechtigung freilich stets empirisch kontrolliert
werden muf (vgl. HELLER 1974, S. 18 f.).

Was nun die Funktionen des Erziebens angeht, so zielen diese gleichermaflen
auf die Selbstverwirklichung des Schiilers und seine soziale Integration ab. Im
Gegensatz dazu werden beide Zielaspekte (Personalisation bzw. Individuation
versus Sozialisation) hiufiger in einem konkurrierenden Verhiltnis zueinander-
stehend betrachtet und weniger als sich erginzende Ansitze empfunden — zu
Unrecht, wie ich meine. Auch hier bedarf der Lehrer und Erzieher genauer Ziel-
vorstellungen (normativer Akt = Aufgabe der Pidagogik) und einschligiger
Kenntnisse der Entwicklungspsychologie, der pidagogischen bzw. Erziehungs-
psychologie, der Sozialpsychologie und wissenschaftlich begriindeter Methoden-
kenntnisse zur angemessenen Ausiibung seiner Erzieherfunktionen.
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Demgegeniiber bezeichnen die Titigkeitsaspekte des Beurteilens, Beratens und
Innovierens keine autonomen Aufgabenfunktionen. Sie stehen vielmehr im
Dienste iibergeordneter Ziele des Erziehens und Unterrichtens, d. h. sie miissen
als pidagogische Funktionen der Entwicklung, Férderung und Bildung des jun-
gen Menschen gesehen werden. Das heifit aber, daf} Beratung im Bildungswesen
nie Selbstzweck sein darf, sondern daf alle Beratungsaktivititen letztlich darauf
abzielen, sich selbst iiberfliissig zu machen.

1.2. Zu den Beratungsaufgaben des Lehrers

Wir leiteten die Beratungsaufgaben des Lehrers von seinem zentralen Auftrag

des Erziehens und Unterrichtens ab. Dies bedeutet freilich nicht, daff entspre-

chende Funktionen wie Beurteilen (z.B. der aktuellen Schiilerleistung bzw.

Schulleistungsprognose), Innovieren (z.B. Curriculumrevision), Effizienzkon-

trollen (z. B. neuer Unterrichts- oder Erzichungsmethoden) usw. entbehrliche

oder weniger wichtige Aufgaben darstellen. Im Hinblick auf den zentralen

Auftrag der Schule und unter Beriicksichtigung des ,klassischen® Aufgaben-

kanons der Bildungsberatung lassen sich deshalb folgende Problemfelder der

Schulberatung (durch Lehrer) abgrenzen:

(1) Lern-, Erziehungs- und Systemberatung;

(2) Schullaufbahnberatung;

(3) Einzelfallhilfe (z.B. bei individuellen Lernschwierigkeiten, Verhaltensauf-
filligkeiten, Konzentrationsstdrungen u. 1.).

Die genannte Reihenfolge ist hier keineswegs zufillig gewihlt worden; sie stellt

vielmehr eine Gewichtung im Hinblick auf die Beratungshiufigkeit bzw. Bera-

tungsrelevanz versus Beratungskompetenz des Lehrers (als eines ,para-profes-

sionellen“ Beraters) dar.

1.2.1. Lern-, Erziehungs- und Systemberatung als Titigkeitsaspekte des
Lebrers

Die hier angesprochene Beratung soll den Schiilern, den Eltern und nicht zuletzt

den Lehrern bzw. der Schule selbst zugute kommen. Lern-, Erziehungs- und

(Schul-)Systemberatung haben somit unterstiitzende Funktion der unterrichtli-

chen und erzieherischen Arbeit in und auflerhalb der Schule.

Als konkrete Aufgaben der Lern- und Erziebungsberatung konnen etwa folgen-

de Titigkeitsaspekte des Lehrers genannt werden:

— Information von Schillern und Eltern iiber grundlegende Lernbedingungen
mit Bezug auf die jeweilige Situation der Schulklasse und der dort giiltigen
Lern- und Erziechungsziele. So konnte — auch fiir lernpsychologische Laien
(Eltern und Schiiler) verstindlich — beispielsweise das Wirkungsgesetz bzw.
Bekriftigungsprinzip in seiner funktionalen Bedeutung fiir das schulische Ler-
nen und die Férderung der Behaltensleistung (als einer wichtigen Komponen-
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ten des Lern- bzw. Schulerfolges) aufgezeigt und daraus praktische Konsequen-
zen fiir die Schaffung optimaler Lernbedingungen innerhalb und auflerhalb
der Schule abgeleitet werden. Weiterhin miifiten vor allem die Eltern der
Schiiler, etwa in Elternabenden fiir die betr. Klasse, iiber die Funktion der
Lernbereitschaft und damit korrespondierende Voraussetzungen der Motiva-
tionsgenese und ihrer familialen bzw. schulischen Einflufméglichkeiten aus-
reichend informiert werden (Postulat der Selbstindigkeitserziehung, der emo-
tionalen Zuwendung im Sinne einer verstechend-fordernden Haltung, der Be-
kriftigung usw.). Ebenso miifite in diesem Zusammenhang die heute vielfach
unterschitzte Bedeutung der planmifligen Ubung im Hinblick auf die Siche-
rung des Lernerfolges bzw. des erzieherisch angestrebten Zielverhaltens —
wiederum anhand konkreter, auf die Situation der betr. Klasse bzw. des
einzelnen Schiilers bezogener Aufgaben — einsichtig vorgestellt werden.

— Daraus resultierend kénnen dann Handlungsanweisungen fiir Schiiler, Eltern
und Lehrer (Lehrerkollegen) aufgestellt werden, die die Erzichungsarbeit in
der Familie und der Schule erleichtern sowie schulisch geforderte Lernleistun-
gen wirksam unterstiitzen und férdern. Dabei wird sich der beratende Lehrer
zunichst wieder an der aktuellen Situation seiner Schulklasse bzw. Lern-
gruppe ausrichten miissen, bevor er auf allgemeine Bedingungen der Lerndko-
nomie hinweist (z.B. Forderung nach verstirkter Wiederholung zu Beginn
einer neuen Lernphase, Vorteile des verteilten Lernens bzw. Lernens mit ent-
sprechenden Intervallpausen, Prinzip der Selbstverstirkung bzw. der stellver-
tretenden Bekriftigung u. a.).

— Aufweis wichtiger Rabmenbedingungen fiir das Lernen, wie angemessene
Arbeitshaltung, Konzentration, Interessen und andere Personlichkeitsfaktoren
qua Hilfs- und Stiitzfunktionen kognitiver Leistungen sowie mehr duflere
Bedingungen des Lernens, z. B. feste, altersentsprechend limitierte Studierzei-
ten fiir Hausarbeiten u. 4., ungestorte riumliche Arbeitsbedingungen (Klau-
sur), gegebenenfalls Bereitstellung von Lernhilfen usw.

— Beratung der Eltern und ,,Aufklirung® der Schiiler iiber Vor- und Nachteile
der verschiedenen Erziebungspraktiken, Unterrichtsmethoden u. i., die aller-
dings ohne eingehende Diskussion und entsprechende Ubereinkunft in bezug
auf die Erzichungs- und Lernziele (Grobziele) wohl kaum zu sichtbaren Er-
folgen fithrt. Auch hier hitte der Lehrer, der ja gegeniiber der Mehrzahl der
Eltern einen Vorsprung an Wissens- und Handlungskompetenz mitbringt, die
Aufgabe, Problemeinsicht durch konkrete, aus der Klassen- oder individuellen
Schiilersituation gewonnene, Handlungsanalysen zu entwickeln und zu
fordern.

— Schlieflich wire in diesem Zusammenhang die Bedeutung der Effizienzkon-
trolle schulischer Bildungs- und Erziehungsbemiihungen hervorzuheben. Zwei
Aufgabenfunktionen der Lernleistungskontrolle sollen hier — stellvertretend
fir die Funktionen der piadagogischen Diagnostik iiberhaupt — kurz angespro-
chen werden: die Leistungsbeurteilung im Dienste der Unterrichtsorganisation
und Unterrichtsanalyse sowie die Leistungsbeurteilung als Funktion individu-
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eller Schiillerberatung. Im ersten Falle erhilt der Lehrer selbst wichtige Infor-
mationen iiber seine Lehrerfolge und somit wichtige Riickmeldedaten (Feed
back) fiir die didaktische Planung des Unterrichts, etwa notwendige Forder-
programme u. 4. Dieser ,Auto-Evaluation des Lehrers“ kann die ,Auto-
Evaluation des Schiilers“ gegeniibergestellt werden: die Mdglichkeit des Schii-
lers (bzw. seiner Eltern), anhand der Leistungspriifergebnisse sich iiber eigene
Lernfortschritte versus Lerndefizite zu informieren. Entsprechende Hinweise
sind besonders im Hinblick auf rechtzeitiges pidagogisches Handeln, z.B.
gezielte Lernhilfen oder Fordermafinahmen, bedeutungsvoll. Auch hierin mufl
der Lehrer Schiiler und Eltern, gegebenenfalls auch Lehrerkollegen (etwa
wenn ein Nachfolger die Klasse {ibernimmt), beraten. Hiufig werden erst
dann optimale Lern- und Erzichungsbedingungen fiir den einzelnen Schiiler
bestehen, wenn sich Lehrer und Eltern in ihrem Erzieherverhalten abstimmen
und auf ,konzertierte Aktionen“ einigen kdnnen, wobei den betr. Schiilern
je nach Alters- bzw. Entwicklungsstufe und Problemeinsicht angemessene
Mitspracheméglichkeiten eingerdumt werden sollten. Dafl dies ohne eingehen-
de, kontinuierliche Beratung seitens der Schule, vor allem des Lehrers, kaum
zu realisieren ist, diirfte ohne weiteres einleuchten.

Wahrend sich die bisher erdrterten Beratungsaktivititen mehr oder weniger
auf Personen direkt beziehen, richtet sich die Systemberatung als Teilaspekt
der Schulberatung auf Organisationsformen (z. B. der Schule als System) und
institutionalisierte, d. h. institutionell bedingte Verhaltensmodi (z.B. aus Ver-
waltungsstrukturen resultierende fixe Gewohnheiten, Stile u. 4.). Letztlich steht
Schulberatung freilich immer in Wechselbeziehung zwischen Institutionen oder
Systemen einerseits und Personen andererseits, und die hier vorgenommene
Unterscheidung stellt mehr eine Akzentuierung der Aufgaben denn véllig unab-
hingige Beratungsfunktionen dar.

Unter Systemberatung als Aspekt einer umfassenderen Schulberatung kénnen
in Anlehnung an GaupE (vgl. Kap. I1/7 im II. Band dieses Handbuchs) alle Be-
ratungsaktivititen verstanden werden, soweit sie sich auf das System ,Schule®
beziehen. Systemberatung in diesem Sinne dient gleichermaflen der Optimierung
bestehender Strukturen oder Prozesse und der Innovation im Bildungswesen,
etwa bei Strukturverinderungen des Bildungssystems (Beratung fiir Modell-
schulen, bei Schulversuchen usw.) oder Fragen der ,inneren“ Bildungsreform
(Curriculumrevision, Unterrichtsdifferenzierung usw.). Die Aufgaben der Sy-
stemberatung erstrecken sich demnach auf folgende vier Bereiche (nach GAUDE):
— Problemfeld der Planung,

— Problemfeld der Realisierung,

— Problemfeld der Evaluation,

— Problemfeld der Modifikation bzw. Revision.

Die von Gaupkt eingefiihrte Unterscheidung von ,interner® und ,externer®
Systemberatung weist auf die Notwendigkeit der Kooperation von Lehrer-
Beratern bzw. Beratungslehrern einerseits und Schulpsychologen bzw. Bildungs-
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beratern (Professionals) andererseits hin. Eine solche Zusammenarbeit von inter-
ner und externer Schulberatung ist freilich auch im Hinblick auf die erstgenann-
ten Aufgabenfunktionen der Lern- und Erziehungsberatung von Fall zu Fall
notwendig, wie ja iliberhaupt die einzelnen hier herausgestellten Beratungs-
aspekte nicht als isolierte Einheiten oder vollig unabhingige Funktionen be-
trachtet werden diirfen.

1.2.2. Schullaufbabnberatung als Aufgabe des Lebrers

Sowohl im vertikal gegliederten Schulsystem traditioneller Prigung (Haupt-
schule, Realschule, Gymnasium) als auch in modernen Gesamtschulsystemen
stellt sich an bestimmten Stellen der Schullaufbahn die Frage nach der ,richti-
gen“ Entscheidung, d.h. fiir Schiiler und Eltern das Problem, den individuell
angemessenen Bildungsweg zu finden. Dabei wird als Kriterium fiir die ,,An-
gemessenheit® gewdhnlich die — zu bestimmende — Erfolgswahrscheinlichkeit
im betr. Bildungsgang zugrunde gelegt.

Selbst wenn ein externer oder gar interner Beratungsdienst fiir die Schule zur
Verfiigung steht, mufl der Klassen- und/oder Fachlehrer immer wieder eine
Antwort auf die Frage der Schuleignung jedes einzelnen Schiilers finden, hiufig
ist der Lehrer sogar bei dieser Entscheidung ganz allein auf sich und die ihm zur
Verfiigung stehenden (bekannten) Methoden der Begabungs- oder Schuleig-
nungsermittlung angewiesen. Jeder Lehrer muf} deshalb nicht nur iiber die
wichtigsten Probleme und Ergebnisse der neueren Begabungsforschung informiert
sein, er mufl dariiber hinaus wenigstens so weit mit diagnostischer Wissens- und
Handlungskompetenz ausgestattet sein, dafl er in der Lage ist, Schiiler und
Eltern fundierte — d. h. objektive, zuverlissige und giiltige, kurz: treffsichere —
Schullaufbahnempfehlungen zu geben.

Unabdingbare Voraussetzungen fiir treffsichere Schulleistungsprognosen bzw.
Schullaufbahnempfehlungen sind hinlinglich gesicherte, anhand reprisentativer
Schiiler-(Vergleichs-)Stichproben gewonnene Schuleignungsmafstibe in Form
operationalisierter Testleistungskriterien (vgl. z.B. HeLLer 1973, S. 161 ff.).
Entsprechende Schuleignungsmafistibe konnen als Anforderungskriterien fiir be-
stimmte Bildungswege interpretiert werden, fiir die iiber einen gewissen Zeit-
raum in etwa konsistente Lern- und Leistungsanforderungen bzw. konstante
Unterrichtsbedingungen — ebenso wie einigermaflen invariante Schiilermerk-
male — postuliert werden. Der Gefahr systemstabilisierender Tendenzen ver-
sucht man hierbei durch die Forderung nach regelmifligen Lern-/Leistungskon-
trollen mit entspechenden Ubergangsmdglichkeiten (Prinzip der Durchlissigkeit)
zu begegnen. Neuere Ansitze — zunichst nur auf Forschungsebene — werden
z. B. von GUTHKE (1972) berichtet, der mit dem Design ,Pritest — Trainings-
test — Posttest” die Nachteile punktueller Lern- und Leistungstests zu vermin-
dern sucht. Die zwischen Pri- und Posttest eingeschobene Pidagogisierungs-
phase, die moglichst unter standardisierten Bedingungen (z. B. mittels program-
mierter Unterrichtslehrginge) stehen soll, bezweckt — fiir einen kiirzeren
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oder lingeren Zeitraum — nicht nur fiir alle Schiiler gleiche Lernbedingungen,
sondern auch eine bessere Erfassung der dynamischen Aspekte der Lernfihigkeit
jedes einzelnen Schiilers. Sofern die Ergebnisse wiederum Ziele der schulischen
oder unterrichtlichen Differenzierung verfolgen, miifite man sich allerdings auch
hier weniger an Selektions- als vielmehr an Klassifikationsmodellen orientieren
(siehe dazu Kap. II/2.1 im II. Band sowie Kap.II/1 und II/2 im IIIL. Band
dieses Handbuchs).

In der Gesamtschule ergeben sich analoge Wahl- und Entscheidungsprobleme,
die dort freilich mehr nach ,innen“, d.h. in den Unterricht selbst bzw. in
das didaktische Handeln des Lehrers, verlagert werden. Hier benétigt der Leh-
rer treffsichere (Testleistungs-)Kriterien, um beispielsweise angemessene Grup-
pierungen fiir den Niveauunterricht, den Wechsel zwischen Fachleistungskursen
u. 4. sowie im Hinblick auf die Berechtigungsfunktion der Schulabschlufiquali-
fikation sinnvolle Wahlpflicht-Ficherkombinationen zu erhalten. Dem Klassen-
und Fachlehrer obliegt hierbei vor allen anderen (externen) Beratungsinstanzen
die wichtige Aufgabe einer objektiven, zuverlissigen und giiltigen Schiilerbeur-
teilung, die unerlifiliche Grundlage jedweder Form der Schullaufbahnberatung
darstellt (vgl. HELLER 1974). Dafl diese im gegenwirtigen Schulsystem weithin
fast ausschliefflich in den Hinden der Schulpidagogen bzw. Beratungslehrer
liegt, unterstreicht einmal mehr die Notwendigkeit fiir den angehenden Lehrer,
sich eingehend mit den Problemen und Methoden der Begabungsdiagnose und
Schuleignungsprognose zu beschiftigen. Dies gilt nicht nur fiir den in der Orien-
tierungsstufe oder an den Nahtstellen des Schulsystems titigen Lehrer, sondern
fiir Primar- und Sekundarstufenlehrer iiberhaupt, wenngleich entsprechende Be-
ratungsprobleme im Hinblick auf die Schullaufbahn dort am hiufigsten auftre-
ten (z. B. Einschulungsberatung, Beratung beim Ubergang in die Sekundarstufe I
und Sekundarstufe II). Regionale oder an der Schule ansissige Beratungsdienste
werden sich auch in absehbarer Zukunft aus arbeitszeitlichen Griinden in der
Regel nur den sog. Problemfillen zuwenden kénnen. Eine unverziigliche Inten-
sivierung der Beratungslebreransbildung (vgl. die nachstehenden Beitrige, be-
sonders zu Kap. I11/3 bis Kap. II1/5, in diesem Band) ist unter diesen Gesichts-
punkten mehr als Desiderat.

1.2.3. Einzelfallbilfe als Beratungsanfgabe des Lebrers

Die Einzelfallhilfe als Titigkeitsaspekt der Schulberatung durch Lehrer ist —
unter Beriicksichtigung des {iblichen erziehungswissenschaftlichen Grundstudiums
fiir angehende Lehrer — sicherlich problematisch. Der Lehrer wird deshalb in
der Regel nur bei ,leichteren® Problemfillen (individuellen Lernschwierigkei-
ten, partiellen Leistungsstdrungen, Konzentrationsstdrungen, Verhaltensauffil-
ligkeiten) untersuchend und beratend titig werden kdnnen und selbst hier nur
eingeschrinkt bzw. unter Vorbehalt. Wichtigste Aufgabe des Lehrers wird dabei
die Identifikation entsprechender Problemfille sein sowie gegebenenfalls die
Vermittlung fachkundiger Beratungshilfen, z.B. die Weiterempfehlung an den
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Schulpsychologen, die zentrale externe oder schulintegrierte Bildungsberatungs-
stelle (in Ausnahmefillen auch an den sog. Beratungslehrer), die Erziehungsbe-
ratungsstelle, den Staatl. Gesundheitsdienst usw. oder auch an pidagogische
Spezialeinrichtungen (pidoaudiologische bzw. sprachheilpidagogische versus
pidoptische Beratungsstellen, sonderpidagogische Bildungsberatungsdienste u. 4.
— vgl. Abschn. IIT im II. Band).

Die Empfehlung zur Weiterleitung von ,Problem-Schiilern“ an mit entspre-
chenden Kompetenzen ausgestattete Beratungsdienste ist sicherlich nicht ohne
Risiken fiir den betr. Schiiler, sie stellt jedoch angesichts der an den meisten
Schulen bislang fehlenden Beratungseinrichtungen (mit den erforderlichen The-
rapiemdglichkeiten) in vielen Fillen m. E. das kleinere Ubel dar. Die Gefahr
des umsichgreifenden Dilettantismus ist gerade auf dem Felde der Therapie
ungemein grof}, wogegen selbst professionelle Institutionen nicht immer gefeit
zu sein scheinen, Beispielhaft sei hier auf den Problemkomplex ,Legasthenie®
verwiesen, der zunehmend ein Eldorado fiir unseritse Bemithungen wird, was
der Sache selbst und den (kompetenten) Experten gleichermafien schadet.

Sofern man notgedrungen oder auch aus sachlichen Erwigungen heraus dem
Lehrer bzw. Beratungslehrer (als dem zusitzlich unter Beratungsaspekten quali-
fizierten Lehrerkollegen) bestimmte Aufgaben der Einzelfallhilfe in begrenztem
Umfang zumutet, mufl man bereits fiir die Ausbildung entsprechende Konse-
quenzen ziehen: Eine auch nur einigermaflen befriedigende Sensibilisierung des
kiinftigen Lehrers im Hinblick auf seine Aufgaben im Rahmen der skizzierten
Einzelfallhilfe erscheint nur dann realisierbar — und zu verantworten —,
wenn die Studienanteile der Psychologie und verwandter Grundwissenschaften
von derzeit durchschnittlich 16 Semesterwochenstunden (Psychologie) bzw. 40
Semesterwochenstunden (Grundwissenschaften insgesamt bzw. sog. erziehungs-
wissenschaftliches Grundstudium) erhéht und nicht erniedrigt werden, wozu
einige Bundeslinder (z. B. Nordrhein-Westfalen) zur Zeit tendieren. Man kann
nicht auf der einen Seite dem Lehrer neue, anspruchsvollere Aufgaben iibertra-
gen wollen und gleichzeitig die Ausbildungsvoraussetzungen in den spezifischen
Anforderungsdimensionen reduzieren. Ein solcher Schritt ist nur auf Kosten
der Qualifikation — hier im Hinblick auf die Individualberatung durch Lehrer
— mdglich, eine andere Alternative ist unter den genannten Umstinden un-
denkbar und unrealistisch. Selbst bei einer Mindestforderung von beispielsweise
16 Semesterwochenstunden Psychologiestudium im Rahmen der grundwissen-
schaftlichen Lehrerausbildung diirfte nur ein kleinerer Teil der kiinftigen Lehrer
hinreichend fiir die — begrenzten — Aufgaben der Problemidentifizierung
und Beratungsvermittlung vorbereitet sein. Die sich daraus ergebende Schlufi-
folgerung miindet deshalb erneut in die Forderung, die Beratungsdienste (Schul-
psychologen, Bildungsberater, Beratungslehrer) auf schulischer und regionaler
bzw. zentraler Ebene unverziiglich auf- und auszubauen. Nur im Verbund mit
einem dichten Beratungsnetz wird auch der Lehrer seine Beratungsfunktionen
angemessen und verantwortlich erfiillen kénnen.
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1.3.

Konsequenzen fiir die Lehrerausbildung

Unter dem Anspruch, Lehrer aller Schulstufen und -formen auf die beschriebe-

nen

Aufgaben der Schulberatung vorzubereiten, ergeben sich folgende Grund-

forderungen im Hinblick auf die Ausbildung:

(1)

@
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Ausreichende ,erziehungswissenschaftliche* (i. w.S.) Grundbildung aller
Studierenden, die ein Lehramt an der Schule anstreben. Dabei miifiten
im Hinblick sowohl auf die allgemeinen Funktionen des Lehrers (vgl.
Kap. 1.1) als auch auf die besonderen Aufgaben und Titigkeitsmerkmale
der Schulberatung (vgl. Kap. 1.2) psychologische Studieninhalte geniigend
breit und intensiv beriicksichtigt werden. Der nachstehende Themenkatalog,
der die zur Zeit giiltigen Studiengebiete und Anforderungen zur miindli-
chen Priifung im Fach Psychologie bei der I. Staatspriifung an der Pidago-
gischen Hochschule Rheinland umreifit, vermittelt eine genauere Vorstellung
dariiber, was am Ende eines 6- bis 8semestrigen Lehramtsstudiums an psycho-
logischem Grundwissen erworben sein sollte bzw. fiir die T4tigkeit des Leh-
rers notwendig ist. Bei einer Mindestzahl von (nur) 16 Semesterwochenstun-
den ,Psychologie“ im Laufe des gesamten (Lehramts-)Studiums sind die
aufgefilhrten Studiengebiete — abgesechen von den drei iibergreifenden
Lernzielen (A) ,Ausbildung eines fachspezifischen Problembewuftseins (ins-
besondere hinsichtlich des Verhiltnisses von Theorie und Praxis), (B) ,Er-
arbeitung elementaren Methodenwissens und seiner Anwendungen“ und
(C) »Erwerb grundlegender Tatsachenkenntnisse des Faches“, die den obli-
gatorischen Kanon psychologischen Wissens abstecken — praktisch nur
schwerpunktmiflig zu bearbeiten. Die unter den mit arabischen Ziffern
gekennzeichneten bzw. in Klammern aufgefijhrten Themen stellen (Alter-
nativ-)Beispiele fiir solch ein vertiefendes Studium dar; vgl. S. 264 {.

Uber das fiir jeden Lehrer obligatorische Grundwissen in ,Erziehungswis-
senschaft“ hinaus miifiten zumindest diejenigen Lehrer, die sich schwer-
punktmiflig mit ,Beratung in der Schule“ beschiftigen, vertiefte Kenntnisse
in bezug auf das Studiengebiet V des hier wiedergegebenen Themenkata-
logs erwerben. Dabei erhalten die Themenbereiche ,Pidagogische Diagno-
stik“ und ,Bildungsberatung® zentrale Bedeutung. Schultests und andere
diagnostische Verfahren der Schiilerbeurteilung (z. B. Ratingskalen, Metho-
den der Verhaltensbeobachtung und -beurteilung), Probleme und Verfah-
ren zur Integration und Mitteilung pidagogisch-psychologischer Untersu-
chungsbefunde (Gutachtenerstellung) sowie relevante Beratungsverfahren
(z.B. Beratungsgesprich, Verhaltensmodifikation in der Schulberatung usw.)
miifiten dabei nicht nur zum Wissensrepertoire des betr. Lehrers gehdren,
die einzelnen Methoden und Verfahren miifiten dariiber hinaus in entspre-
chenden Trainingsseminaren und Praktikumsveranstaltungen eingeiibt wer-
den. Nur kontrolliert vermittelte Handlungskompetenz wird den Lehrer
bzw. Berater vor der Gefahr des Dilettantismus bewahren.

Sofern der Lehrer an Modellschulen, Gesamtschul- oder dhnlichen Bildungs-



einrichtungen titig ist, sind vielfach auch fundiertere Kenntnisse iiber die
wichtigsten empirischen Forschungsmethoden zur Ausiibung seines Amtes
vonnéten, etwa im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung. In der Regel
werden fiir solche Aufgaben jedoch eher diplomierte Lehrer geeignet sein,
also Diplom-Pidagogen oder Diplom-Psychologen mit zusitzlicher Lehrbe-
fahigung (bzw. umgekehrter Zusatzqualifikation). Auch sogenannte Bera-
tungslehrer oder Schuljugendberater kommen — bei entsprechender Aus-
bildungsqualifikation — hierfiir bevorzugt in Betracht. Der Themenkatalog
relevanter Anforderungen fiir die genannten Aufgabenfunktionen ist durch
den Inhalt des I11. Bandes dieses Handbuchs in etwa abgesteckt.

(3) Schlieflich wire fiir den Lehrer allgemein und den als Berater in besonderer
Weise titigen Lehrer das Postulat der permanenten Weiterbildung zu be-
griinden. ,Die Weiterbildung mufl dabei praxisnah und praxisbegleitend
sein. Die Inhalte der Weiterbildung sollten weniger an der Berufsausbil-
dung der verschiedenen Beratungsexperten als an den tatsichlichen Aufga-
ben, die an die Beratung gestellt werden, orientiert sein ... Wiinschenswert
ist die Entwicklung eines flexiblen Fortbildungsprogramms fiir Beratungs-
experten, an dessen Erarbeitung alle in der Beratung titigen Berufsgruppen
beteiligt werden“ (PORTMANN & STARK 1975, S. 99). Dem vom Deutschen
Institut fiir Fernstudien (DIFF) zur Zeit vorbereiteten Fernstudienlehrgang
»Beratungslehrer (vgl. auch den Beitrag von PrisTNER in Kap III/4 und
von STOBBERG in Kap.III/5 unten) kommt unter dieser Perspektive ver-
stirkte Bedeutung zu. Ahnliche Initiativen miifiten im Hinblick auf eine
gezielte Ausbildung von Schulpsychologen bzw. professionellen Bildungs-
beratern gestartet werden, was freilich zuallererst eindeutige Funktionsbe-
stimmungen und daraus abgeleitete curriculare Konzeptionen erfordert.
Dieses Ziel ist bislang nur ansatzweise in Angriff genommen worden (vgl.
z.B. AURIN u. a. 1973, S. 124 f.).

Es wurde bereits mehrfach darauf hingewiesen, dafl der Lehrer seine zentrale
Aufgabe des Erziehens und Unterrichtens nicht losgelst von den Beurteilungs-
und Beratungsfunktionen erfiillen kann. Sehr oft ist er dabei als Beratender
selbst auf den Rat anderer, insbesondere von seiten institutionalisierter Bera-
tungsdienste, angewiesen. Das Verhiltnis zwischen Schulpidagogen und Bera-
tungsexperten beruht freilich auf gegenseitigem Geben und Nehmen. So schafft
der Lehrer etwa durch seine Vermittlerrolle zwischen Schiiler bzw. Eltern und
professionellem Bildungsberater oder Schulpsychologen hiufig erst die Voraus-
setzungen fiir eine von Mifltrauen und Zwingen befreite Beratungssitua-
tion. Dem Lehrer als Schulpidagogen mit Beratungskompetenz kommt somit
fundamentale Bedeutung fiir eine effektive Schulberatung zu. Daraus resultieren
bestimmte Forderungen an die Lehrerausbildung, die in diesem Beitrag skizziert
wurden. Aus Platzgriinden konnten nicht alle Aspekte detailliert behandelt
werden, anderes muflte verweisend zuriickgestellt werden. Vor allem hitte noch
eine Reihe von Problemen angesprochen werden miissen, die mit der Doppel-
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rolle des Lehrers und Beraters zusammenhingen. Der Verzicht fiel hier um so
leichter, als dieses Thema Gegenstand des nichsten Beitrags von CaroLI & BENz
(vgl. Kap. I11/2 unten) ist.

Studiengebiete im Fach Psychologie

1. Allgemein- und persénlichkeitspsychologische Grundlagen
1. Teilgebiete der Allgemeinen Psychologie
a. Kognitive Funktionen
(z. B. Wahrnehmung, Gedichtnis, Lernen, Denken, Intelligenz)
b. Motivation und Verhalten
(Motivationsbegriff und -geschehen; spezielle Motivationsarten: u. a. Aggres-
sion, Sexualitit, Leistung, Angst, Wertungen, Einstellung; Konflikt; Ergeb-
nisse der vergleichenden Verhaltensforschung)
2. Personlichkeitspsychologie
(z.B. der Charakterologie, der Tiefenpsychologie, der faktorenanalytischen
Personlichkeitsforschung)

II. Enzwtcklungspsychologze
1. Allgemeine Entwicklungspsychologie

(z. B. Entwicklungsbegriffe und -modelle, vergleichende Entwicklungspsycho-
logie, epochale Entwicklungsverinderungen einschliefflich Akzeleration)

2. Entwicklung in verschiedenen Bereichen
(z.B. Lernen, Wahrnehmung, Sprache, Denken, spezielle Motivationsarten,
soziales Verhalten, Einstellungen, Spiel, Gestaltung)

3. Psychologie der Altersbereiche
(frithe Kindheit, Schulalter, Jugendalter, Erwachsenenalter, Lebenslauf)

111 Sozmlpsyd)ologte

1. Theoretische Ansitze und Modelle
(z. B. aus Feldtheorie, Lernpsychologie, Tiefenpsychologie)

2. Struktur und Dynamik kleiner Gruppen
(z. B. Familie, Schulklasse, informelle Gruppe)

3. Soziale Einstellungen und deren Verinderungen
(z. B. Attitiiden, Vorurteil)

4. Sozialisation
(z. B. familiire und schichten-spezifische Einfliisse, Rollenerwartungen, Schule
und Beruf als Sozialisationsfaktoren, Wirkung von Massenmedien)

IV. Erziebungs- und Unterrichtspsychologie
(ggf unter Beriicksichtigung von Vorschulerziehung und Erwachsenenbildung)
1. Er21ehungsvcrhalten und erzicherische Interaktionsformen

(z. B. in Familie, Schule, Betrieb)

2. Psychologische Verfahren und Prozesse der Verhaltensmodifikation
(z. B. Bekriftigungslernen, Modellernen)

3. Psychologische Probleme des Unterrichtens
(z. B. Lehrformen, Lernformen, Lernschritte und Lernhilfen, Erfolgskontrollen,
psychologische Grundlagen von Unterrichtsprinzipien oder Unterrichtsformen
cinschliefflich des programmierten Unterrichts)

4. Psychologie der Ausbildungsstufen und Unterrichtsficher
(z. B. der vorschulischen Unterrichtung, des Erstunterrichts, schulischer Diffe-
renzierungsformen, eines Unterrichtsfaches, der Erwachsenenbildung)

5. Begabung und Bildungsférderung
(z. B. Intelligenz, Schuleignung, Schulleistung, Aktivierung der Bildungsreser-
ven)
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V. Psychologische Diagnostik, Beratung und Hilfe in der Schule

1. Testtheoretische Grundlagen, Anwendung und Interpretation diagnostischer
Verfahren in der Schule
(z. B. standardisierte Intelligenz- und Fihigkeitstests, Sozial- und Interessen-
tests, soziometrische Verfahren, formelle und informelle Verfahren zur Lei-
stungs- und Verhaltensbeurteilung)

2. Schullaufbahnberatung
(z. B. Einschulung und sonderpidagogische Friiherkennung, Systemiiberginge,
Ficher- und Kursberatung, Hilfe bei Berufsfindung)

3. Erscheinungsformen und Ursachen von Verhaltens- und Leistungsauffilligkeiten
(z- B. Entwidklungs- und Funktionsstorungen, Verhaltensstrungen, Verwahr-
losung und Jugendkriminalitit, allgemeines Schulversagen, Intelligenzhem-
mung, Lese-/Rechtschreibschwiiche, Rechenschwiche) einschlieflich ihrer pidago-
gischen (und ggf. therapeutischen) Behandlung
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Walter Caroli und Ernst Benz

2. Zur Rollenproblematik des Lehrers als Bildungsberater

2.1. Moglichkeiten und Grenzen der Anwendung des Rollenkonzeptes
fiir die Beschreibung und Analyse der Berufssituation des Lehrers
als Bildungsberater

In diesem Kapitel wird versucht, die Position des Lehrers als Bildungsberater
rollentheoretisch in Ansitzen zu beleuchten. Es kann lediglich darum gehen,
Fragen aufzuwerfen und Ansitze fiir empirische Untersuchungen zu schaffen.
»Wir konnen feststellen, dafl in weiten Bereichen der Gesellschaft betrichtliche
Verwirrung im Reich der Werte herrscht und daf} verschiedene Teile der Gesell-
schaft sehr verschiedene Auffassungen von den in der Lehrerrolle angelegten
Werten haben“ (WiLson 1971, S. 33).

Diese Auffassungen definieren weitgehend das Rollenverhalten des Lehrers #nd
des Lehrers als Bildungsberater. Es scheint deshalb fruchtbar zu sein, die Posi-
tion des Lehrers als Bildungsberater rollentheoretisch zu untersuchen.

Wenn die Einrichtung eines Beratungssystems mehr als Flickwerk am bestehen-
den Bildungssystem, also flankierende Mafinahme einer allgemeinen Bildungs-
reform mit dem Ziel einer vollstindigen ,Neuorientierung der Bildungsprozesse
und -institutionen® (OECD 1973, S. 148), sein soll, darf der kiinftige Be-
rater nicht im unklaren gelassen werden iiber gesellschaftliche Zwinge, denen
er begegnen wird. Indifferenz gegeniiber spezifischen Gesellschaftszielen mach-
ten ihn geradezu zu einer gefihrlichen Erginzung der Lehrerkollegen, die ihre
Rolle hauptsichlich unter ,,moralischen und geistigintellektuellen Gesichtspunk-
ten“ (MusGrROVE & TAYLOR 1971, S. 90) begreifen und der gesellschaftlichen
Vermitteltheit ihres eigenen Wertesystems nicht gewahr werden. Die Analyse
des sozialen Gefiiges, in dem der Lehrer als Bildungsberater wirke, ist unum-
ginglich. Der Riickgriff auf das soziologische Rollenkonzept ist indessen zu
problematisieren. Seit der relativ spiten Rezeption der Rollentheorie durch
DaHRENDORF (1971) haben pidagogische, psychologische, soziologische Unter-
suchungen {iber die Berufsrolle des Lehrers in der Bundesrepublik Deutschland
zugenommen. Fiir alle drei Disziplinen darf aber immer noch die Lage der
Theoriebildung im Bereich der Lehrerforschung als defizitir bezeichnet werden.
Rollentheoretische Beschreibung und Analyse darf nicht mit der Wirklichkeit
schlechthin gleichgesetzt werden. Die Soziologie wiirde sich die Chance nehmen,
»aus der fiktiv vorentworfenen Perspektive eines verallgemeinerten Subjekts
des sozialen Handelns (zu) denken® (HaBermAs 1971, S. 303). Der begriffliche
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Zwang des analytischen Gebrauchs restringiert von vorneherein die Erkenntnis-
mdglichkeit. Die analytischen Kategorien bleiben weitgehend stumpf gegeniiber
den realen historisch-gesellschaftlichen Bedingungen in der Schule. Das Verhal-
ten des Beraters in seinem Bezichungsgeflecht wird analytisch vorentschieden,
verstanden als Aktion und Reaktion in einem System sozialen Handelns.

Dafl wir der Bedingtheit rollentheoretischer Beschreibung und Analyse gewahr
werden, mag allerdings deren Wert kaum mindern. Als Interpretationsschema
empirischer Analyse vermag sie Einsichten zu gewihren in den Bedingungs-
zusammenhang sozialen Handelns. Wird die Verwendungsméglichkeit des Rol-
lenbegriffs eng gefaflt, d. h. wird Rollentheorie als umfassende Theorie sozialen
Handelns aufgegeben, entfillt auch der Vorwurf, sie diene der Verschleierung
gesellschaftlicher Verhiltnisse, indem sie sich nur mangelhaft auf die historisch
soziobkonomischen Grundbedingungen sozialen Handelns beziehe (vgl. Hauc
1972, S. 101 f.). Die Einschrinkung aber verweist auf die Notwendigkeit inter-
disziplinirer Forschung. ,An der Erforschung der Lehrerrolle miifiten sich we-
nigstens Soziologen, Pidagogen und Psychologen beteiligen“ (KrLose 1971, S.
90).

Im Rahmen dieser Darstellung kann die Situation des Lehrers als Berater nur
unter wenigen Aspekten rollentheoretisch analysiert werden. Den Schwerpunkt
bildet die Analyse der Rollenproblematik des ,Lehrer-Beraters".

2.2. Skizzierung der fiir die Position des Beratungslehrers relevanten
Bezugspersonen und Bezugsgruppen

Das Rollenverhalten des Beratungslehrers wird definiert durch die Erwartungen
seiner Bezugspersonen und Bezugsgruppen im Binnenraum der Schule und
auflerhalb.

Das Modellt beruht auf folgenden Vereinfachungen und Annahmen (vgl.

Abb. 1):

1. Das Modell stellt den Status-Set ,Lehrer-Beratungslehrer in den Mittel-
punkt;

2. Die Positionen ,Berater‘ und ,Lehrer* werden als gleichrangig betrachtet;

3. Die Interdependenz der Gegenpositionen wird nicht dargestellt;

4. Die Bezugspersonen und Bezugsgruppen treten doppelt auf. In Wirklichkeit
sind ihre Erwartungen an die beiden Positionen unterschiedlich;

5.Die Zahl der Bezugspersonen und Bezugsgruppen kénnte noch erweitert
werden;

6. Das Modell beruht auf der Annahme, daff die Positionen ,Berater’ und
,Lehrer einen Interrollenkonflikt produzieren;

7. Die Bezugspersonen und Bezugsgruppen wirken direkt und indirekt auf den
,Berater-Lehrer® ein und umgekehrt. Nur direkte Beziehungen sind indessen
angezeigt.

Die hierarchisch aufgebauten Positionen, die sich vom Schulleiter bis zum Kul-
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tusministerium fortsetzen, bestimmen entscheidend die soziale Rolle des ,Leh-
rer-Beraters’ im Binnenraum der Schule mit. Lehren und Lernen, Erziehung
und Bildung hingen stark ab von dem hierarchischen Positionsgefiige in und
auflerhalb der Institution Schule.

2.3. Rollen-Set und Status-Set 2

Beratung gehdrt zu den sechs der im Strukturplan genannten Aufgaben des
Lehrers. Eine Anderung der Rollenproblematik des Lehrers ist zu erwarten,
wenn Bildungsberatung als eigenstindiger Titigkeitsbereich die Berufsrolle des
Lehrers erweitert. Im Falle des Lehrers als Bildungsberater lassen neues Selbst-
verstindnis und andersgeartete Rollenerwartungen den Lehrer und den Be-
rater gleichermaflen profiliert aus der Personalunion zwischen Beratertitigkeit
und den speziellen Dienstpflichten des Lehrers heraustreten, ohne sie allerdings
daraus zu entlassen. Die Rollenproblematik der Zweigesichtigkeit3 trifft unter-
schiedlich akzentuiert auf den Unterricht erteilenden Schulpsychologen und
Diplompidagogen sowie auf den Beratungslehrer zu.

Bleiben wir zunichst bei dem Bild des januskdpfigen Lehrer-Beraters. Analy-
tisch abstrakt wire es denkbar, daf} einmal die Berater-, ein andermal die Leh-
rerseite fein geschieden voneinander den auftretenden Erwartungen zugewandt
wird.

Der soziale Status des Bildungsberaters schliefit eine Reihe zugehdriger Rollen
ein. Das gleiche gilt fiir den Status des Lehrers. Jeder Status hat seinen Rollen-
Set, dessen Mitglieder unterschiedliche, zuweilen entgegengesetzte Erwartungen
hegen. Im Falle des Lehrer-Beraters verbinden sich aber realiter zwei Kom-
plexe von Rollenbeziehungen mit zwei verschiedenen Positionen ein und des-
selben Individuums. Damit wire die Kombination der Positionen ,Lehrer¢ und
JBerater’ als Status-Set? zu charakterisieren. Es ist charakteristisch fiir den
Beratungslehrer, daff in seiner Berufssituation die Erwartungen der Mitglieder
seines Status-Sets ,Berater-Lehrer® auf ihn treffen. Seine Lehrerkollegen haben
ebenfalls Status-Sets (Beispiel: Position Lehrer kombiniert mit der Position
Familienmitglied). Im Binnenraum der Schule sind jedoch die Erwartungen iiber-
wiegend an die Position Lehrer gekniipft. Die Status-Sets des Beratungsleh-
rers, des Diplompidagogen als Berater und des unterrichtenden Diplompsycho-
logen unterscheiden sich in der unterschiedlichen Gewichtung der beiden Posi-
tionen. Die Mitglieder des Status-Sets ,Diplompsychologe’ werden stirkere
Erwartungen auf die Position ,Berater® als auf die Position ,Lehrer’ richten.
Bei dem Status-Set ,Beratungslehrer® wird es umgekehrt sein. Die Erwartungen
seitens der Mitglieder des Status-Sets ,Diplompidagoge als Lehrer und Berater*
konnten gegeniiber beiden Positionen annihernd gleichwertig sein.
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2.4. Intra- und Interrollenkonflikt

Ein Positionsinhaber steht im totalen Rollenkonflikt, wenn die Erwartungen
der Mitglieder seines Rollen- oder Status-Sets alle Absolutheitsanspruch er-
heben. Durch den ,grundsitzlich intermediiren Charakter® (Kos 1970, S. 96)
des Erzieherischen ,erhilt die gesellschaftliche Position des Lehrers leicht den
Charakter einer gewissen Uneigentlichkeit“ (S. 97). Der Rolle des ewigen Ver-
mittlers versuchen die Lehrer zu entgehen, indem sie sich auflerpidagogisch
orientieren (Selbstverstindnis als Wissenschaftler, Fachmann, Spezialist usw.).
»Nur wo das Erzieherische allein das ganze Berufsbild bestimmt, erscheint es als
nicht ausreichend und als erginzungsbediirftig“ (S. 98).

Auflerpidagogisches Engagement mildert den Intra-Rollenkonflikt und ist inso-
fern naheliegend, als man den michtigeren Mitgliedern des Rollen-Sets (Wirt-
schaft, Politiker, Kultusverwaltung) entgegenkommt. Ihre Anspriiche bleiben
so unangetastet. Die Abschirmung des Rollenhandelns gegeniiber den Mitglie-
dern des Rollen-Sets ist Aktion und Reaktion zugleich. Denn die Eltern ge-
stechen dem Lehrer wegen seiner Rolle als gesellschaftlich legitimierten Chan-
cenzuteilers nur einen Teil der Erziehungsverantwortung zu. ,Eine auf die all-
gemeine persdnliche Entwicklung des Kindes unmittelbar zielende Erzieberrolle
riumen die Eltern dem Lehrer nicht ein® (KOB 1970, S. 103).

Der Lehrer als Berater wird im Gegensatz zu seinem Lehrerkollegen sein Selbst-
verstindnis aus dem erzieherischen Beitrag seiner Arbeit ableiten. Das ver-
schirft seinen Intra-Rollenkonflikt als Lehrer, weil er zu Mitgliedern seines
Rollensets (Kollegen, Schulverwaltung) in Gegensatz gerit und ruft einen In-
terrollenkonflikt hervor, weil sich auf Lehrer und Berater verschiedene Erwar-
tungsbiindel richten, die das jeweilige Rollenverhalten weitgehend festlegen.

2.5. Konfliktstrategien

Statusinhaber, die sich in ungefihr gleichen Situationen befinden, kdnnen sich
im Konfliktfall gegen die Rollenerwartungen einer Bezugsgruppe (Beispiel:
Schulleitung) organisieren. Diese Strategie ist dem Berater auf Grund seiner
isolierten Situation verwehrt. Um der Gefahr der Aufspaltung seiner Ich-Iden-
titit> zu entgehen, neigt der Lehrer-Berater dazu, beide Funktionen auf der
Basis eines Werte- und Normensystems auszuiiben, das sozial pramiiert wird.
Das bedeutet, daf} er ,bei seinen Objekten auf einen Normenkonformititsgrad
hinwirkt . . .“ (LUDTKE 1973, S. 154).6

Zunehmende Identifikation mit der bestehenden Ordnung reduziert die Kon-
flikeerichtigkeit der Beraterfunktion. Parallel dazu vermindert sich die Ver-
fiigbarkeit der Beraterrolle und damit die professionelle Autonomie des Be-
raters.” Beratung wird weitgehend fremdbestimmt und setzt sich dem Vor-
wurf aus, ,,die Schiden der bestehenden Sozialordnung lediglich verschleiern zu
helfen, ohne auf Anderung zu dringen®“.®
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Die gleiche Problematik soll unter anderen Aspekten verdeutlicht werden: Rol-
lenkonflikte werden vermindert, wenn dem Positionsinhaber ein ausreichendes
Maf an Autonomie gewihrt wird. Es ist indessen auflerordentlich schwierig, im
Spannungsfeld von Kontrolle und Autonomie eine Zone der Ubersehbarkeit zu

schaffen.
Abb. 2: Schema der Konfliktstrategien (nach DREITZEL 1972, S. 138).

//’
c /
pe] ,/
- .
g_ *0\‘- ,/
£ ° 7
c {\\9 7
(] Q@ e
ke v
© Rk
k-] & 7
o,

c ¥
(] Q\Q /7
£ //

7’

7’

zunehmende Ich-Leistungen

Im Falle des Lehrers wurde das Problem so gel6st, daff man ihm formal ge-
sehen die pidagogische Freiheit zubilligte, gleichzeitig aber wieder entzog durch
die Auslieferung an Rollenzwinge aus der Organisation Schule. Der Lehrer be-
dient sich zweier Verschrinkungsmechanismen®, um nicht in einen unlésbaren
Rollenkonflikt verwickelt zu werden: a) Er schirmt sein Rollen-Handeln gegen-
iiber schwicheren Mitgliedern seines Rollen-Sets ab; b) wegen der Bedeutsam-
keit der Verwaltung als Mitglied seines Rollen-Sets, das nahezu Machtmonopol
besitzt, geht er konform, d. h. er wird Agent der oberen Positionen der Ver-
waltungsbiirokratie. Es kommt gerade bei den Lehrern ,zu den hirtesten Be-
lastungen und Rollenkonflikten, die die Normen der Erziehungswissenschaften
besonders stark internalisiert haben und im Sinne pidagogischer Autonomie
ihren Auftrag ausfilhren wollen® (Krose 1971, S. 88). Ein Motiv fiir die Be-
reitschaft eines Lehrers, sich als Beratungslehrer ausbilden zu lassen, kénnte in
der Suche nach einem ,Spielraum pidagogisch angemessener, verantwortlicher,
situationsbezogener Entscheidungen und Handlungen® (a.a.O.) zu finden
sein.10

Da aber die beamtenrechtliche Stellung des Beratungslehrers im Verwaltungs-
system die gleiche ist wie die seiner Lehrerkollegen, es sei denn die Schulverwal-
tung wiirde reformiert, hindern Verwaltungsvorschriften und Erwartungen
iibergeordneter Positionen die Entfaltung der pidagogischen Autonomie.l! Der
Lehrer als Berater kann sich nicht in gleichem Mafle wie sein Lehrerkollege den
Erwartungen und Bediirfnissen bzw. Motivationen seiner Schiiler und anderer
Bezugsgruppen entziehen, Wird Beratung verstanden als integrativer Bestand-
teil einer Erziehung zur Miindigkeit und Selbstbestimmung, ist in der Rolle des
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Beratungslehrers in der gegenwirtigen Schulorganisation der Konflikt unldsbar
angelegt.

Die Ambivalenz der Lehrerrolle, gekennzeichnet durch die Divergenz zwischen
Erzieher- und Beamtenrolle, ist in der Rolle des Beratungslehrers institutionali-
siert.

Anmerkungen

! Das Modell ist eine Umarbeitung des von Krose (1971, S.81) erarbeiteten Posi-
tionsgefiiges.

2 Am Begriffssystem der friihen amerikanischen Rollentheoretiker (vgl. LiNToN 1964,
S.113 ff. und 1967, S. 252 f.; MerTON 1967, S. 259 ff.) wird festgehalten.

3 “The teacher/counsellor role seems to me a peculiar difficult one. As a teacher he
must represent and exercise discipline, as a counsellor he cannot, not at least in the
same terms. Can one be two different people to one student?” (GAWTHORPE 1969,
S. 31; kursiv f. Verf.).

4 MerTON (1967, S. 260) bezeichnet die ,Kombination sozialer Positionen, deren jede
ihrerseits einen eigenen Rollen-Set besitzt“, als Status-Set. Unter Rollen-Set ver-
steht er die ,Kombination von Rollen-Beziehungen, in die eine Person aufgrund
ithrer Inhaberschaft eines bestimmten sozialen Status verwidkelt ist“.

5 ,Ich-Leistungen gehen von der Ich-Identitit aus. Sie bildet sich in den verschiedenen
Sozialisationsphasen aus und hat die Funktion einer Vermittlungsinstanz, eines In-
tegrationszentrums verschiedener rollenspezifischer Verhaltensstile* (BEnz & CaroLI
1974, S. 38). ,Ich-Identitit kann... als Name fiir die spezifische Fihigkeit, Krisen
der Ich-Struktur durch Umstrukturierung zu lésen, eingefiihrt werden® (HaBERMAS
1968, S. 12).

Bei dem Versuch, die Aufrechterhaltung der Identititsbalance zu beleuchten, bedient
sich das interaktionistische Rollenkonzept zweier Kategorien: ,Rollendistanz’ und
,/Ambiguititstoleranz‘ sind , Voraussetzung und Folge der Identititsbalance zugleich®.
»Rollendistanz bezieht sich auf die Art der Internalisierung von Werten und Nor-
men.“ Sie ist ,das psychische Korrelat der Interpretationsbediirftigkeit von Rollen.
Ambiguititstoleranz bezieht sich auf das Verhilinis von gegenseitigen Erwartungen
und wechselseitiger Bediirfnisbefriedigung ... Ambiguititstoleranz ist... das psychi-
sche Korrelat der Normen- und Interpretationsdiskrepanzen sowie der nicht voll
komplementiren Bediirfnisbefriedigung im Interaktionssystem“ (KrarpManN 1973,
S. 173 £).

Eine Anwendung dieser Kategorien fiir die Analyse des Rollenverhaltens des Lehrers
als Berater wiire cine interessante Aufgabe (vgl. Kap. 2.1 oben).

¢ Normenkonformitit wird hier bezogen auf ,gesamtgesellschaftlich akzeptierte und
giiltige Normen“. Verhalten, das davon abweicht, ist demnach ,abweichendes Ver-
halten®, auch ,wenn es nach anderen gruppen-spezifischen Mustern konformes Ver-
halten ist“ (vgl. Stack 1972, S. 15).

7 ,Gebirdet sich ein Schulpsychologe (oder Berater; d. Verf.) zu kollegial, das heifit
betritt er in der Tarnkappe des Gleichaltrigen den Bereich der Schule, so kann es
ihm unvermittelt geschehen, dafl er seiner Anerkennung als Fachinstanz verlustig
geht und zum bloflen verlingerten Arm der Schule degradiert wird“ (SIEGFRIED
1969, S. 173).

8 Das Zitat bezicht sich auf die Situation des Sozialarbeiters. Die Analogie ist u. E.
nicht zu iibersehen.

9 MerToN klassifiziert die entlastenden Verschrinkungsmechanismen. Uns scheinen die
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" zwei genannten besonders relevant fiir die Situation des Lehrers als Berater. Vgl.
MEeRrTON (1967, S. 26 ff.).

1 Empirische Untersuchungen sollten sich dieser Motivfrage annehmen.

1 Beispiel: Der Beratungslehrer versucht, einem neurotisch leistungsgestdrten Schiiler
zu helfen. Voriibergehend kénnte er zwei Mafinahmen fiir notwendig erachten:
(1) repressives Verhalten der Lehrer sei einzuschrinken; (2) die Leistungsforderun-
gen an den Schiiler seien voriibergehend zuriickzuschrauben. Jedoch erschweren Ver-
waltungsvorschriften (Versetzungsordnung, Beschliisse der Lehrerkonferenz, Haus-
ordnung, Lehrplan usw.) seine pidagogische Arbeit bzw. machen sie unméglich. Die
Einstellung des Schulleiters, des Lehrerkollegiums, der soziokulturelle Rahmen, kén-
nen als hindernde Faktoren hinzukommen.
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Martha Hoffmann

3. Zur Situation der Beratungslehrerausbildung in der
Bundesrepublik Deutschland

3.1. Geschichtlicher Riickblick

Bereits bei der Einrichtung des ersten Schulpsychologischen Dienstes in Deutsch-
land (1922) wurde von der Notwendigkeit ausgegangen, dafl die Titigkeit des
Schulpsychologen durch fachlich qualifizierte Mitarbeiter an den einzelnen Schu-
len erginzt und unterstiitzt werden mufl. Mit einer systematischen Ausbildung
von ,Schuljugendberatern®, ,Beratungslehrern® bzw. ,Mitarbeitern im Schul-
psychologischen Dienst“ wird in einigen Bundeslindern (Bayern, Baden-Wiirt-
temberg, Hamburg, Hessen) jedoch erst nach 1950 im Rahmen einer Neukonzi-
pierung schulpsychologischer Arbeit begonnen.

Die Griinde fiir Ausbildung und Einsatz von Beratungslehrern liegen zu dieser
Zeit auf verschiedenen Ebenen. Einerseits wird auf die finanzielle Situation hin-
gewiesen, die es den Bundeslindern nicht erlaubt, die als notwendig erachteten
Schulpsychologen in ausreichender Zahl auszubilden, um auf diese Weise eine
angemessene schulpsychologische Versorgung der Jugend zu gewizhrleisten (vgl.
EpErER 1954, S. 7). Zum anderen wird der Einsatz von Beratungslehrern im
Zusammenhang mit ihrer besonderen Stellung in der Schule gesehen. Diese er-
moglicht es ihnen in bevorzugrer Weise, Aufgaben im Vorfeld des Schulpsycho-
logischen Dienstes zu iibernehmen. Der enge Kontakt zu Schule und Lehrern
und die besondere Kenntnis der Schulatmosphire bieten Hilfen fiir die Wahr-
nehmung von Beratungsaufgaben, iiber die ein Schulpsychologe, der von auflen
an die Schule herantritt, nicht in diesem Mafle verfiigt (vgl. KircruOFF &
WIESE 1959, S. 494).

In dieser Funktion eines Verbindungsgliedes zwischen Schule und Schulpsycho-
logischem Dienst wird der Beratungslehrer als ein wichtiger Bestandteil eines
psychologischen Beratungssystems verstanden und verliert damit den Status
einer Notldsung.

3.2. Zum Titigkeitsbereich der Beratungslehrer
Nach den Vorschligen des Bildungsgesamtplans (1973) sollen den Beratungs-
lehrern in Abgrenzung zum Schulpsychologischen Dienst folgende Aufgaben-

gebiete iiberwiesen werden:
1. Einzelfallhilfe,
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2. Schullaufbahnberatung,

3. Unterrichtshilfe,

4. Mitwirkung bei der wissenschaftlichen Begleitung von Modellversuchen.

In den Konzeptionen auf Linderebene nehmen demgegeniiber die beiden letz-
ten Punkte (Unterrichtshilfe, wissenschaftliche Begleitung...) weniger Raum
ein. Die Aufgaben der Beratungslehrer konzentrieren sich dort verstirkt auf
Schullaufbahnberatung und Einzelfallhilfe, jedoch lassen sich auch hier unter-
schiedliche Akzentuierungen hinsichtlich der Schwerpunktsetzung zugunsten
eines der beiden Bereiche feststellen.

Sowohl im Bildungsgesamtplan als auch in den Empfehlungen der Kultusmini-
ster zur ,Beratung in Schule und Hochschule“ (1973) werden die Aufgaben der
Beratungslehrer im psychologisch-diagnostischen Bereich eingeschrinkt. Danach
verliduft die Grenze der Beratungslebrertitigkeit bei der Anwendung , vertief-
ter diagnostischer Verfahren“ (Bildungsgesamtplan) bzw. hinsichtlich ,diagno-
stischer Verfahren, die iiber den Kompetenzbereich der Beratung in der Schule
hinausgehen“ (KMK). Diese Formulierungen beinhalten zwar keine eindeutige
Festlegung, jedoch kann davon ausgegangen werden, dafd hier in erster Linie die
Anwendung von Personlichkeitstests (projektive Verfahren) angesprochen ist.
Diese Einschrinkung der Beratungslehrertitigkeit wird auch in den Konzeptio-
nen auf Linderebene zum Ausdruck gebracht (z. B. Baden-Wiirttemberg: ,,Dia-
gnosen und therapeutische Mafinahmen, zu deren Durchfiithrung ein besonderes
wissenschaftliches Studium gehort, sind nicht Aufgaben der Beratungslehrer®;
Dienstanweisung). Die einzelnen Bundeslinder sind sich dariiber hinaus einig,
dafl sogenannte ,schwierige Fille“ den Kompetenzbereich des Beratungslehrers
iiberschreiten, da (lediglich) mit einer psychologischen Zusatzausbildung nicht
die dafiir notwendige wissenschaftliche Qualifikation erbracht wird. Mit dieser
Einschrinkung der Aufgaben bleibt jedoch fiir die Praxis ungeklirt, wer einen
»schwierigen Fall als solchen diagnostiziert und auf welche Weise gewihrleistet
werden kann, daf} entsprechende fachlich qualifizierte Stellen die Weiterbehand-
lung iibernehmen.

Eine Méoglichkeit, dieses Problem anzugehen, wird in den Konzeptionen auf
Bundes- und Linderebene in der Zusammenarbeit der Beratungslehrer mit an-
deren Beratungsinstitutionen, vor allem den Schulpsychologischen Diensten oder
Bildungsberatungsstellen, gesehen, womit gleichzeitig eine fachliche Betreuung
der Beratungslehrer verbunden werden kann.

In der Realitit zeigen sich jedoch in dieser Beziehung gegeniiber den Konzep-
tionen erhebliche Diskrepanzen, wie in einer Untersuchung (HOFFMANN 1974)
zur Situation der Beratungslehrer in Baden-Wiirttemberg festgestellt werden
konnte. Danach wenden iiber 909y der Beratungslehrer in unterschiedlicher
Hiufigkeit projektive Untersuchungsverfahren (z.B. ,Familie in Tieren®,
»Baum-Test“) an. Ebenso ergeben sich Diskrepanzen hinsichtlich der Zusam-
menarbeit zwischen Beratungslehrern und Bildungsberatungsstellen, die ent-
sprechend der Konzeption eine fachliche Kontaktstelle fiir Beratungslehrer dar-
stellen sollen. In der Praxis ist diese Zusammenarbeit weniger wichtig.
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Auf dem Hintergrund dieser Ergebnisse zeigt sich das Problem der fachlichen
Betreuung der Beratungslehrer weiterhin ungelst. Damit ist erneut die Frage
aufgeworfen, auf welche Weise der Gefahr begegnet werden kann, dafl Be-
ratungslehrer sich an den Schulen zu ,kleinen Schulpsychologen® verselbstindi-
gen und eine ihrer Ausbildung nicht angemessene Beratungstitigkeit ausiiben.
Ferner erscheint es notwendig, darauf hinzuweisen, dafl sich schulische Beratung
nicht allein auf Beratungslehrer mit psychologischer Zusatzausbildung stiitzen
kann, sondern dafl die Ausbildung von hauptamtlichen Schulpsychologen sowie
der Ausbau von regionalen Beratungsstellen sich immer noch als dringende Auf-
gabe erweist.

3.3. Organisationsformen der Ausbildung

In den Planungsvorschligen auf Bundesebene (Strukturplan fiir das Bildungs-
wesen 1970, Bildungsgesamtplan 1973, KMK-Beschlufl 1973) werden fiir die
Ausbildung von Beratungslehrern die beiden folgenden Organisationsmodelle
vorgestellt:
1. Ausbildung von Beratungslehrern im Rahmen der Lehrerbildung,
2. Ausbildung von Beratungslehrern im Rahmen der Lehrerfort- und -weiter-
bildung.
Gegenwirtig werden in den einzelnen Bundeslindern Beratungslehrer berufs-
begleitend ausgebildet, d. h. Lehrern mit Erster und Zweiter Staatspriifung und
Unterrichtserfahrung bietet sich die Moglichkeit, an einer psychologisch-pidago-
gischen Zusatzausbildung teilzunehmen, deren Abschluf} sie zur Ubernahme von
Beratungsaufgaben berechtigt. Sowohl fiir die Ausbildung als auch fiir die Be-
ratungstitigkeit erhalten sie stundenweise Dienstbefreiung.
Diese Form der Ausbildung soll nach den Vorstellungen der Bundesregierung
als vorlidufige Losung betrachtet werden. Statt dessen wird eine Integration der
Beratungslehrerausbildung als Spezialisierung im Rabmen des Lebramtsstu-
diums angestrebt (vgl. OTTE 1973, S. 144). Erste Ansitze zur Realisierung die-
ser Ausbildungsorganisation sind auf Linderebene bereits zu beobachten, aller-
dings handelt es sich hierbei z. T. ebenfalls um Absichtserkldrungen.
Hamburg beabsichtigt, ,Inhalte des Ausbildungskatalogs fiir Beratungslehrer
in die erste oder zweite Lehrerbildungsphase einzufiigen® (BArscu 1972, S.
253). Bayern sieht in seinem neuen Lehrerausbildungsgesetz ein besonderes er-
ziehungswissenschaftliches Erweiterungsstudium fiir angehende Beratungslehrer
vor (ibv 1972, S.1304). Baden-Wiirttemberg hat zumindest organisatorisch
einen Schritt in diese Richtung getan, indem die Beratungslehrerausbildung an
die Pidagogische Hochschule verlegt wurde. In Berlin erfolgt die Ausbildung zu
»Mitarbeitern im Schulpsychologischen Dienst“ in Form viersemestriger Weiter-
bildung an der Pidagogischen Hochschule und schliefit mit einer Priifung im
zweiten Wahlfach ,Pidagogische Psychologie“ ab (ibv 1972, S. 1300).
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3.4. Gegenwirtiger Stand der Beratungslehrerausbildung
auf Linderebene

Seit Erscheinen des Strukturplans fiir das Bildungswesen sind in den einzelnen
Bundeslindern verstirkte Aktivititen hinsichtlich des Ausbaus schulischer Be-
ratungssysteme zu verzeichnen. Die zunehmende Differenzierung von Ausbil-
dungsgingen und die Individualisierung der Lernprozesse sowie die steigende
Zahl von psychisch gestdrten Kindern (Verhaltens- und Lernstdrungen u. a.)
lassen an der Notwendigkeit eines umfassenden, méglichst jede Schule mitein-
schlieflenden Beratungssystems keinen Zweifel.

In Anlehnung an die Vorschlige der Bildungskommission und der Kultus-

ministerkonferenz gehen die Bundeslinder dazu iiber, neben dem Ausbau von

zentralen Beratungsstellen (Schulpsychologische Dienste, Bildungsberatungsstel-
len) vor allem die Ausbildung von Beratungslehrern in verstirktem Mafle vor-
anzutreiben. Als Kennzeichen dieser Entwicklung sind u. a. zu nennen:

— Neuorganistaion der Beratungslehrerausbildung,

— Erprobung neuer Ausbildungscurricula in Modellversuchen,

— Erarbeitung von Richtlinien bzw. Dienstanweisungen fiir den Einsatz von
Beratungslehrern.

Nach dem gegenwirtigen Stand der Konzeption und der praktischen Umset-

zung der Beratungslehrerausbildung kénnen die einzelnen Bundeslinder in fol-

gende drei Gruppen eingeteilt werden:

1. Bundeslinder, die bereits seit Mitte der 50er Jahre Beratungslehrer, Schul-
jugendberater bzw. Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst ausbilden
und sich z.Z. in einer Phase der inhaltlichen und organisatorischen Neu-
orientierung befinden (z. B. Baden-Wiirttemberg, Hamburg);

2. Bundeslidnder, die eine Ausbildung von Beratungslehrern erst seit kurzem in
ihre bildungspolitische Konzeption aufgenommen haben und z.Z. in Form
von Modellversuchen Beratungslehrer ausbilden (z. B. Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz);

3. Bundeslinder, deren Aktivititen sich z. Z. auf Absichtserklirungen beschrin-
ken und die noch keine konkreten Mafinahmen zur Ausbildung von Be-
ratungslehrern eingeleitet haben* (Bremen, Saarland).

3.4.1. Synopse der Bundeslinder

Baden-Wiirttemberg

Die bisherige Ausbildung von Beratungslebrern (1969—74) erfolgte als Zusatz-
ausbildung im Rahmen der Lehrerfortbildung. Verantwortlich fiir die organi-
satorische wie inhaltliche Durchfithrung zeichnete das Institut fiir Bildungspla-
nung und Studieninformation Stuttgart. Thematisch gliederte sich die Ausbildung
in die Bereiche ,Entwicklungspsychologie“, ,Pidagogische Psychologie“ und

* Diese Bundeslinder bleiben daher in der folgenden Darstellung unberiicksichtigt.
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»Psychologische Diagnostik. Die Aufgabenschwerpunkte der Beratungslehrer
konzentrieren sich dementsprechend auf ,Schullaufbabnberatung® und ,Einzel-
fallbilfe“. Einschrinkend wird dazu in der ,Dienstanweisung fiir Beratungsleh-
rer vom 27. 5. 1970 ausgesagt: ,Diagnosen und therapeutische Mafinahmen, zu
deren Durchfithrung ein besonderes erziehungswissenschaftliches Studium ge-
hort, sind nicht Aufgaben der Beratungslehrer.“

Mit der Vorlage eines Curriculumentwurfs (Dezember 1972) erhilt die Be-
ratungslehrerausbildung neue Akzente, die auf eine Erweiterung des Aufgaben-
gebiets der Beratungslehrer schlieflen lassen. Unter den ,Leistungen®, die der
Beratungslehrer wihrend seiner Ausbildung erwerben soll, sind solche zu finden,
die sich dem Bereich ,Unterrichtshilfe* zuordnen lassen (z.B. Konstruktions-
prinzipien fiir Tests kennen, so dafl auch ein lernzielbezogener Test selbst kon-
struiert werden kann; Vorschlige entwickeln konnen zur Gestaltung der Unter-
richtsorganisation und des Lernangebots).

In organisatorischer Hinsicht ist vorgesehen, die gesamte Ausbildung an die
Piadagogischen Hochschulen zu verlegen, womit jedoch keine Integration der
Ausbildung in das Lehrerstudium verbunden ist. Die Form der berufsbegleiten-
den Zusatzausbildung fiir bereits titige Lehrer bleibt somit unberiihrt.

Bayern

In Bayern lassen sich 3 verschiedene Typen von Lehrern unterscheiden, die mit
Beratungsaufgaben im Bereich der Schule betraut sind. Die Unterscheidungs-
merkmale beziehen sich zum einen auf die Ausbildungsqualifikation, zum ande-
ren auf den schulischen Einsatzbereich.

Staatliche Schulberater sind Gymnasiallehrer mit besonderer Erfahrung und
Weiterbildung. Sie sind in der Funktion des Koordinators fiir die schulische Be-
ratung des betreffenden Regierungsbezirks zustindig.

Schulingendberater sind von der Ausbildungsqualifikation (Zusatzausbildung
im Rahmen der Lehrerfortbildung) am ehesten mit Beratungslehrern anderer
Bundeslinder vergleichbar.

Beratungslebrer wurden in Bayern erst seit 1973 (Bekanntmachung 19. 4. 1973)
offiziell eingefiihrt. Es handelt sich hierbei um Lehrer mit ,besonderer Eignung
und Erfahrung®, d.h. die Ubernahme von Beratungsaufgaben wird in diesen
Fillen nicht zwingend von einer Zusatzausbildung abhingig gemacht. Damit
wird auch verstindlich, dafl in Bayern bereits jetzt jeder Schule ein ,Beratungs-
lehrer“ zur Verfiigung steht.

Fiir die Einfiihrung der Beratungslehrer in ihren Aufgabenbereich wird neben
Fortbildungskursen auf die Rundfunkreihe des Lehrerkollegs mit dem Thema
»Schulberatung® (Sendetermin 1973/74) verwiesen. Uber dieses Medium kon-
nen gleichzeitig auch alle iibrigen Lehrer mit den Problemen schulischer Bera-
tung vertraut gemacht werden. Zusitzlich wird die Ausbildung von Beratungs-
lehrern in einem 3jihrigen Modellversuch (1973—76) in der Akademie fiir
Lehrerfortbildung Dillingen erprobt. Hier nehmen insgesamt 40 Lehrer aller
Schularten teil.
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Diese Ausbildungsformen im Rahmen der Lehrerfortbildung werden jedoch
vom bayrischen Kultusministerium als ,,Ubergangsmafinahmen® bezeichnet, da
nach den vorliegenden Plinen die Beratungslebrerausbildung in Form eines
speziellen erziehungswissenschaftlichen Erweiterungsstudiums in die Lehrerbil-
dung integriert werden soll.

Berlin (West)

Die Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst (vergleichbar mit Beratungs-

lehrern anderer Bundeslinder) erwerben ihre zusitzliche Ausbildungsqualifika-

tion im Rahmen eines 4semestrigen Erweiterungsstudiums an der Pidagogischen

Hochschule mit einer Abschluf8priifung im 2. Wahlfach Pidagogische Psycholo-

gie.

Zur Zeit sind 96 Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst titig. Besonders

beriicksichtigt werden die neuen Schulformen (Gesamtschulen, Mittelstufenzen-

tren und Oberstufe der Gymnasien), wo fiir die Schullaufbahnberatung ver-

starkt Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst eingesetzt werden sollen. Im

Endausbau soll jedoch an jeder Schule ein Mitarbeiter im Schulpsychologischen

Dienst eingesetzt werden.

Um die Zahl der Mitarbeiter weiter zu erhdhen, werden neue Ausbildungsmég-

lichkeiten geplant. Zum einen ist vorgesehen, die Ordnung fiir die Erste Staats-

priifung fiir das Amt des Studienrates um das Priifungsfach Psychologie zu er-

weitern. Des weiteren sollen Diplom-Pidagogen mit Lehrbefihigung und dem

Studienschwerpunkt Schullaufbahnberatung als Schullaufbahnberater eingesetzt

werden (vgl. STuck 1974, S. 122).

Die Aufgaben der Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst umfassen ent-

sprechend der Dienstanweisung (1966):

— Mitarbeit bei Untersuchungen und Beratungen der Schullaufbahn;

— Beurteilung schwieriger Kinder;

— Nachgehende pidagogische Hilfe fiir schulpsychologisch untersuchte Kinder,
Beratung der Eltern;

— Leitung von Forderkursen, Klein- und Sonderklassen;

— Mitarbeit bei piadagogisch-psychologischen Erhebungen.

Hamburg

Nach der neuen Ausbildungskonzeption (BArscH 1972) werden Beratungslehrer
weiterhin berufsbegleitend in einem Zeitraum von 2 Jahren ausgebildet. Das
Institut fiir Lehrerfortbildung iibernimmt die institutionelle Verantwortung der
Ausbildung; der Dienststelle ,Schiilerhilfe“ (Schulpsychologischer Dienst) ob-
liegt die fachliche Gestaltung.

Inhaltlich gliedert sich die Ausbildung in 3 Beratungsschwerpunkte: Einzelfall-
hilfe, Schullaufbahnberatung, Unterrichtshilfe. Damit sind gleichzeitig die Auf-
gaben der Beratungslehrer umschrieben.

Auf der Grundlage der 3 Beratungsbereiche teilt sich die Ausbildung auf in
eine ,,Grundausbildung® mit ,Basisthemen® fiir alle Teilnehmer und in eine
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»Spezialausbildung®, die alternativ einen der 3 Beratungsschwerpunkte umfafit.
Danach werden in Hamburg drei verschiedene Typen wvon Beratungslebrern
ausgebildet: Beratungslehrer fiir Einzelfallhilfe, fiir Schullaufbahnberatung und
fiir Unterrichtshilfe. Als Ziel wird angestrebt, an jeder Schule einen der 3 Be-
ratungslehrertypen einzusetzen, wobei die Ausstattung der Hamburger Gesamt-
schulen mit Beratungslehrern gegenwirtig Vorrang geniefit.

Hessen

Fiir die Ausbildung von Beratungslehrern liegen in Hessen zur Zeit noch keine
Richtlinien vor. Die bisherige Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern im Schul-
psychologischen Dienst wurde vom Hess. Institut fiir Lehrerfortbildung in Zu-
sammenarbeit mit Schulpsychologen durchgefiihrt. Eine weitere Mdglichkeit bie-
tet die Teilnahme am Funkkolleg ,Pidagogische Psychologie®.

Die Zahl der Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst bzw. Beratungslehrer
wird nach dem Stand von 1972 mit 200 angegeben (ibv 1972). Als Ziel wird
eine Relation von 1 Beratungslehrer: 1000 Schiiler angestrebt.

Richtlinien fiir den Einsatz und den Aufgabenbereich der Beratungslehrer ha-
ben zur Zeit noch Entwurfcharakter. Danach kénnen Lehrer zu Beratungs-
lehrern bestellt werden, die an Einfiihrungs- und Fortbildungsveranstaltungen
teilgenommen haben. Thre Aufgaben liegen im Bereich Schullaufbahnberatung,
Einzelfallhilfe und Unterrichtshilfe.

Niedersachsen

In Niedersachsen gibt es zur Zeit keine institutionalisierte Beratungslehreraus-
bildung auf Landesebene. Nach den Planungsvorstellungen des Kultusministe-
riums sollen jedoch Modellkurse fiir die Ausbildung von Beratungslehrern ein-
gerichtet werden (ibv 1972). In einem vom Kultusministerium genehmigten
Versuch sind Beratungslehrer in je einer Grundschule, Hauptschule, Sonder-
schule fiir Kérperbehinderte, Gesamtschule und in einem Gymnasium eingesetzt.
Fiir ihre Titigkeit erhalten die Beratungslehrer eine Deputatsermifligung von
5 Stunden (vgl. STuck 1974, S. 176).

Zum anderen wird auf lokaler Ebene, so z. B. vom Schulpsychologischen Dienst
der Stadt Hannover, den Lehrern aller Schularten die Fortbildung zum Be-
ratungslehrer angeboten (vgl. BEnz & Carovr 1974, S. 177).

Entsprechend den Themenbereichen der Ausbildungskurse (z. B. entwicklungs-
psychologische Fragen, Methoden zur Ermittlung der Schulreife und Schul-
leistung, Schiilerbeobachtung, Verhaltens-, Lern- und Leistungsstérungen, So-
ziologie der Schulklasse, sozialpsychologische Probleme des Unterrichts) liegen
die Aufgaben der Beratungslehrer sowohl im Bereich der Einzelfallhilfe wie der
Schullaufbahnberatung.

Nordrhein-Westfalen
Von einer Institutionalisierung einer Beratungslehrerausbildung in Nordrhein-
Westfalen kann gegenwirtig noch nicht gesprochen werden. Es sind jedoch An-

281



sitze vorhanden, so z. B. im Rahmen der Lehrerfortbildung des Landesinstituts
fiir schulpddagogische Bildung, wo fiir Lehrer der Grundschule, Sekundarstufe I
sowie der Sekundarstufe I1 an reformierten Gymnasien Kurse zur Vorbereitung
auf die Ubernahme von Beratungsaufgaben durchgefiihrt werden (vgl. STuck
1974, S. 178).

Innerhalb eines Modellversuchs des Schulpsychologischen Dienstes in Bergisch-
Gladbach werden z. Z. ungefihr 100 Beratungslehrer des Primar- und Sekun-
dar-I-Bereichs ausgebildet. Die Ausbildungsdauer betrigt 2 Jahre (Beginn 1974)
und wird ebenfalls als berufsbegleitende Zusatzausbildung durchgefiihrt.
Beratungslehrer, die an diesem Modellversuch teilnehmen, sollen anschlieffend
Aunfgaben der Einzelfallhilfe und Schullaufbahnberatung iibernehmen. Dem
praktischen Teil der Ausbildung wird grofles Gewicht beigemessen, vor allem
dem Verhaltenstraining, um die Lehrer zu befihigen, eine ,Modellfunktion®
fiir psychologisch zweckmifliges Erziehungs- und Unterrichtsverhalten zu erfiil-
len (vgl. Vorentwurf: Ausbildung von Beratungslehrern des Primar- und Se-
kundar-I-Bereichs im Rheinisch-Bergischen Kreis).

Rheinland-Pfalz

Die Beratungslebrerausbildung in Rheinland-Pfalz wurde in einem 3stufigen
Phasenmodell von 1972—1974 erprobt. Die erste Stufe des Modells bildete die
Teilnahme am Funkkolleg Pidagogische Psychologie (Sendereihe 1972/73).
Die zweite Stufe umfaflt praktische sowie theoretische Ubungen. Als dritte
Stufe schlieflt sich ein intensiver Abschlufllehrgang mit nachfolgender Priifung
an.

Die Koordination dieses dreistufigen Modells sowie die inhaltliche Ausgestal-
tung der beiden letzten Phasen iibernimmt das staatliche Institut fiir Lehrer-
fort- und -weiterbildung (vgl. Amtsblatt des Kultusministeriums Rheinland-
Pfalz vom 14. 6. 1972) in Zusammenarbeit mit dem Schulpsychologischen
Dienst.

Mit diesem Ausbildungsprogramm soll die Zahl der bereits vorhandenen Schul-
laufbahnberatungslehrer in den reformierten Oberstufen der Gymnasien um ca.
1000 Beratungslehrer erginzt werden, die an Grund- und Hauptschulen, Real-
schulen und Berufsbildenden Schulen eingesetzt werden.

Die Aufgaben der Beratungslehrer konzentrieren sich ebenfalls auf die Schul-
laufbahnberatung. Hinzu kommt die Unterrichtsberatung mit dem Ziel, den
Unterricht zu optimieren und zur Objektivierung der Leistungsmessung beizu-
tragen. Aufgaben aus dem Bereich Einzelfallhilfe, z. B. Behebung von Verhal-
tens-, Lern- und Leistungsstdrungen, werden in Zusammenarbeit mit dem Schul-
psychologischen Dienst angegangen (vgl. BENz & CaroL1 1974, S. 180).

Schleswig-Holstein

Gegenwirtig werden in Schleswig-Holstein verschiedene organisatorische Mdg-
lichkeiten zur Ausbildung von Beratungslehrern diskutiert. Einerseits werden
Lehrer im Rahmen der Lehrerfort- und -weiterbildung (Institut fiir Praxis und

282



Theorie der Schule) auf die Ubernahme von Beratungsaufgaben vorbereitet
‘vgl. STUCK 1974, S. 179), andererseits werden Uberlegungen angestellt, die auf
:ine Integration der Ausbildung in die 1. und 2. Phase der Lehrerbildung bzw.
n den Studiengang des ,Diplom-Pidagogen“ mit dem Schwerpunkt ,Pidago-
sik der Schule® abzielen (vgl. MuTzEx 1973, S. 122).
Eine weitergehende Institutionalisierung der Beratungslehrerausbildung wird
angestrebt, ist jedoch z. Z. noch nicht realisiert. Bis 1975 sollen bereits 200 Be-
ratungslehrer ausgebildet sein (ibv 1972, S. 1305).
Das Kultusministerium verfolgt die Zielsetzung, bestimmte Qualifikationen in
das Lehrerstudium einzubauen, die als Voraussetzung fiir die spitere Beratungs-
lehrerausbildung gelten. Als Ausbildungsvoraussetzungen fiir Beratungslehrer
nennt das Kultusministerium folgende Méglichkeiten:
1. ,Lehrer mit Zusatzausbildung in Psychologie, die zum Teil wihrend und
nach der 2. Lehramtspriifung des Studiums erworben wird.“

2. ,Innerhalb der Pidagogischen Hochschule wird ein Schwerpunktstudium an-
geboten, das auf die spitere Ausbildung zum Beratungslehrer vorbereitet.“
Lehrer mit diesem Schwerpunkt im Studiengang sollen bevorzugt zur Weiter-

bildung zugelassen werden.

Die Aufgaben der kiinftigen Beratungslehrer liegen vorwiegend im Bereich der
Schullaufbahnberatung, wobei auf die Zusammenarbeit mit Schulpsychologen
besonders Wert gelegt wird (vgl. STuck 1974, S. 179).

3.5. Tabellarischer Uberblick *

Baden-Wiirttemberg

Bezeichnung: Beratungslehrer

Ausbildung: berufsbegleitende Zusatzausbildung

Aufgaben: Schullaufbahnberatung bei Untersuchungen vor

Aufnahme in die Grundschule, beim Ubergang zur
weiterfiihrenden Schule/andere Schulart, bei Ent-
scheidung iiber anzustrebende Bildungsabschliisse,
bei der Ficherwahl, Leistungsgruppen, Stiitz- und
Fordergruppen (Unterrichtshilfe — entsprechend
dem Curriculumentwurf 1972)

Dienst- und Fachaufsicht:  Schulaufsichtsbehérde in Zusammenarbeit mit dem
Institut fiir Bildungsplanung und Studieninforma-
tion Stuttgart (IBS)

* Es werden nur die Bundeslinder erfaflt, die bereits Beratungslehrer einsetzen.
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Stundenermifligung:

(wochentlich)

Zusammenarbeit:

Bayern

Bezeichnung:

Ausbildung:

Aufgaben:

Dienst- und Fachaufsicht:

Stundenermifligung:

Zusammenarbeit:
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2 Stunden bei 500 Schiilern
3 Stunden bei 500—750 Schiilern
4 Stunden bei iiber 750 Schiilern

Erziehungsberechtigte, Lehrer, Schulleitung, Son-
derschule, Erziehungsberatung, Schulpsychologische
Beratungsstelle, Berufsberatung, Schularzt, IBS,
Bildungsberatungsstelle

a) Staatlicher Schulberater
b) Schuljugendberater
c) Beratungslehrer

a) Gymnasiallehrer mit besonderer Fortbildung

b) berufsbegleitende Zusatzausbildung im Rahmen
der Lehrerfortbildung

c) besondere Eignung; z.Z. Ausbildung im Mo-
dellversuch

a) Koordination der Beratungsdienste

b) Unterstiitzung der Schulen beim Erziehungs-
und Bildungsauftrag, Schaffung von Unter-
lagen fiir Entscheidung bei Schulaufnahmen,
Lenkung der Schullaufbahn, Hinfiihrung zur
Arbeitswelt, Betreuung schulschwieriger Kinder,
Beratung des Schulamtes in pidagogisch-didak-
tischen Fragen

¢) Schullaufbahnberatung
Schiilerhilfe

a) bis ¢) Schulaufsichtsbehorde; fachliche Beratung

der Beratungslehrer durch staatliche Schulberater

und Schuljugendberater

keine Angaben

a) Koordinator fiir alle Berater innerhalb des
Schulbezirks

b) Erziehungsberechtigte, Schularzt, Gesundheits-
amt, Sonderschulen, Jugendamt, Schulberatung,
Berufsberatung, kirchliche Stellen, Jugend- und
Wohlfahrtsverbinde, Jugendpflege, Jugendfiir-
sorge, Familienfiirsorge

c) Schularzt, Erziehungsberatung, Jugend- und
Sozialamt, Amt fiir Ausbildungsférderung, son-
stige Beratungseinrichtungen



Berlin

Bezeichnung:
Ausbildung:

Aufgaben:

Dienst- und Fachaufsicht:

Stundenermifligung:

Zusammenarbeit:

Hamburg

Bezeichnung:
Ausbildung:

Aufgaben:

Dienst- und Fachaufsicht:

Stundenermifligung:

Zusammenarbeit:

Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst

viersemestriges Zusatzstudium an der Pidagogi-
schen Hochschule, Priifung im 2. Wahlfach ,Pid-
agogische Psychologie“

Mitarbeit bei Untersuchung und Beratung zur
Schullaufbahn, Beurteilung schwieriger Kinder,
nachgehende pidagogische Hilfe fiir schulpsycho-
logisch untersuchte Kinder, Beratung deren Eltern,
Leitung von Forderkursen, Klein- und Sonder-
klassen, Mitarbeit bei pidagogisch-psychologischen
Erhebungen

Schulaufsichtsbehdrde, Schulpsychologe des Bezirks
2 Stunden

Schulpsychologischer Dienst

Beratungslehrer

Zusatzausbildung im Rahmen der Lehrerfortbil-
dung (4 Semester), Spezialausbildung entsprechend
der drei Aufgabenschwerpunkte

Einzelfallhilfe, Hilfe fiir schulauffillige Kinder mit
gestortem Arbeits- und Sozialverhalten, Unter-
richtshilfe, Hilfe fiir Lehrer und Schulleitung, die
Unterrichtprozesse zu optimieren, Individualisie-
rungs- und Differenzierungsmafinahmen, Schul-
laufbahnberatung, Hilfe bei der Wahl der Schul-
laufbahn, Schulart, Kurs, Ficher und bei der Be-
rufswahlentscheidung

Schulaufsichtsbehorde, Schulpsychologe
bis zu 5 Stunden
Dienststelle Schiilerhilfe, Schularzt
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Hessen

Bezeichnung:

Ausbildung:

Aufgaben:

Dienst- und Fachaufsicht:

Stundenermifigung:

Zusammenarbeit:

Rheinland-Pfalz

Bezeichnung:
Ausbildung:

Aufgaben:

Dienst- und Fachaufsicht:

Stundenermifligung:

Zusammenarbeit:
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Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst/Bera-
tungslehrer

keine institutionalisierte Ausbildung, Einfiihrung
und Fortbildung vom Institut fiir Lehrerfortbil-
dung, Teilnahme am Funkkolleg ,Pidagogische
Psychologie“

Schullaufbahnberatung, Elementar- und Primarbe-
reich: Schulaufnahme, Zuriickstellung u. a., Uber-
gang zu weiterfithrenden Schulen, Sekundarstufe I
und II, Hilfe bei der Kurs- und Ficherwahl, Mit-
wirkung bei der Studien- und Berufsberatung,
Unterrichtsberatung Leistungsmessung, innere Dif-
ferenzierung, sozialpsychologische Probleme in
Unterrichtsgruppen, Einzelfallhilfe bei Lern-, Lei-
stungs- und Verhaltensstdrungen

Schulaufsichtsbehsrde, Schulpsychologe
5 Stunden zur Betreuung von 500 Schiilern

Schulpsychologe, Erziehungsberechtigte, Lehrer,
Schulleiter, Erziehungsberatung, Schularzt, Jugend-
hilfe

Beratungslehrer

Zusatzausbildung im Rahmen der Lehrerfortbil-

dung:

1. Teilnahme am Funkkolleg ,Pidagogische Psy-
chologie®

2. Praktische Ausbildung

Schullaufbahnberatung, Unterrichtsberatung, Opti-
mierung des Unterrichts, Objektivierung der Lei-
stungsbeurteilung, Einzelfallhilfe, Behebung von
Storungen

Schulaufsichtsbehorde
keine Angaben

Schulpsychologischer Dienst, andere Beratungsein-
richtungen



Dienstanweisungen und amtliche Bekanntmachungen

Arbeitsgruppe des Schul- und Hochschulausschusses der Stindigen Konferenz
der Kultusminister (KMK): Schulberater, Bildungsberater, Beratungslehrer, in:
Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt
fiir Arbeit (ibv), Niirnberg 1972

Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder in der BRD (Hrsg.), Emp-
fehlungen zur ,Beratung in Schule und Hochschule“, Bonn 1973

Baden-Wiirttemberg

Dienstanweisung fiir Beratungslehrer vom 27. 5. 1970

Ausbildungsplan fiir Beratungslehrer vom 16. 6. 1970

Curriculum fiir die Ausbildung der Beratungslehrer, Neufassung vom 12. 12.
1972

Bayern

Dienstordnung fiir Schuljugendberater vom 28. 5. 1969

Bekanntmachung iiber die Schulberatung an den Schulen vom 19. 4. 1973
Lehrerkolleg ,,Schulberatung, in: Beiblatt zum Amtsblatt des Bayer. Staats-
ministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 2. 11. 1973

Berlin

Dienstanweisung fiir Mitarbeiter im Schulpsychologischen Dienst vom 6. 1. 1966

Hamburg

Dienstanweisung fiir Beratungslehrer der Freien Hansestadt Hamburg vom
15.5. 1959

Hessen

Rahmenrichtlinien fiir die Titigkeit von Beratungslehrern fiir alle Schulformen
vom 7.5.1971

Dienstordnung fiir Schulpsychologen, Erlafl vom 18. 8. 1971
Nordrhein-Westfalen

Ausbildung von Beratungslehrern des Primar- und Sekundar-I-Bereiches im
Rheinisch-Bergischen Kreis, Vorentwurf, 0. O. und o. J.

Rheinland-Pfalz

Projektgruppe Beratungslehrer: Ausbildung von Beratungslehrern in Rheinland-
Pfalz, o. J.

Schleswig-Holstein

Auskunft des Kultusministeriums (gez. Dummer) vom 22. 5. 1973 auf Anfrage
der Verfasserin

287



Literaturverzeichnis

BArsch, W., 1972. Die Beratungslehrerausbildung in Hamburg. In: Bacu, W. (Hrsg.),
Der Auftrag der Schulpsychologie fiir die Schule von morgen. Weinheim/Basel.

BArscH, W. u. RoNNER, O., 1973, Die Beratungslehrerausbildung — ein konkretes
Modell der Lehrerweiterbildung in Hamburg. In: AuriN, K., Gaupg, P. u. ZiM-
MERMANN, K. (Hrsg.), Bildungsberatung, Frankfurt/M. / Berlin / Miinchen.

BeNnz, E. u. Carori, W., 1974. Beratung in der Schule. Unversffentl. Diplomarbeit,
Freiburg i. Br.

Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung, 1973. Bildungsgesamtplan, Bd.I.
Stuttgart.

Deutscher Bildungsrat, 1970. Strukturplan fiir das Bildungswesen. Stuttgart.

Eperer, K., 1954. Die Miinchner Schuljugendberatung, Idee und Verwirklichung.
Schule u. Psychol., 1, 4—10.

HorrMmaNN, M., 1974. Beratungslehrer in der Bildungsberatung. Konzeption und Reali-
tit. Unverdffentl. Diplomarbeit, Bonn.

Kircunorr, H. u. Wiesg, H., 1959. Schulpsychologie und Schuljugendberatung. In:
Herzer, H. (Hrsg.), Pidagogische Psychologie (Bd.10 d. Hb. d. Psychol.). Gét-
tingen,

Murzek, W., 1973. Zur Ausbildung von Beratungslehrern an einer Pidagogischen
Hochschule. In: Aurin, K. et al. (Hrsg.), Bildungsberatung. Frankfurt/M. usw.
OTtE, H., 1973. Planungsvorhaben zur Bildungsberatung auf Linder- und Bundes-

ebene. In: Aurm, K. et al. (Hrsg.), Bildungsberatung. Frankfurt/M. usw.

Stuck, W., 1974. Ein Beitrag zum Thema ,Schulische Beratung und Schulpsycholo-
gische Dienste in der Bundesrepublik®. Die Realschule, 82,119—124, 176—180.



Hans-Jiirgen Pfistner

4. Neuorientierung des Studiums zum Beratungslehrer
in Baden-Wiirttemberg

4.1. Zur Problementwicklung

Die vielschichtigen formellen und informellen Ebenen des Bildungsgeschehens in
unserer Gesellschaft stehen gegeniiber fritheren Jahrzehnten unter einem stirke-
ren Druck. Der hohere und vielseitigere Anspruch an Bildung und Erziehung
hat das gesamte Bildungswesen dynamisiert. Diese Dynamik ist keineswegs
linear oder bereichsmifig begrenzt: In dem Aktionsbereich ,,Bildung“ gewinnen
gesellschaftliche Prozesse besonders leicht einen Ausdruck. So ist der gestiegene

Bildungsanspruch Teil des allgemein gestiegenen Lebensanspruchs. Die sich da-

mit erdffnenden Steigerungsmoglichkeiten personaler und sozialer Kompeten-

zen lassen zugleich die Gefahr anwachsen, in Sackgassen gesellschaftlicher Ent-
wicklungen zu geraten. Diese vermehrte Dynamik eines Lebens zwischen

Chance und Gefahr ist bis in die Ebene der Erziehung im Elternhaus nachzu-

weisen.

Im institutionalisierten Bereich der Erziehung und Bildung antwortet man auf

diesen Druck mit erhshter Reflexion und vielfiltiger Aktion. Auch hier wird

deutlich, dafl nicht nur Chancen-Hoffnung, sondern auch Gefahren-Angst sti-
mulieren.

Wir skizzieren nachfolgend zwei Spannungspole im Bildungsbereich, die auch

das spiter darzustellende Titigkeitsfeld des Beratungslehrers durchdringen:

1. Das hiufig zitierte Globalziel der Emanzipation zur Miindigkeit umfafit

jedes eigenstindige Verhalten — je eigenstindiger desto besser. Viel seltener
wird die dazu notwendige und regulierende Riickseite mitformuliert: Ohne
die Leistungen der Einordnung, der Solidarisierung und des Verzichts fiihrt
die Emanzipation zur Egozentrizitit. Entsprechendes gilt auch fiir die Span-
nung: Individualisierung von Unterrichtung und Erziehung versus soziale
Integration. Viele Gesamtschulkonzepte leben und leiden unter dieser Span-
nung.
Jede Erziehung ist gezwungen, in solchen Spannungen ein lebensfihiges,
dynamisch-progressives Gleichgewicht zu entwickeln — auch wenn es schwie-
riger wird, einen allgemein anerkannten Kodex konkreten Verhaltens zu
realisieren.

2. Die Méglichkeiten institutionalisierter Erziehung, Unterrichtung und Aus-
bildung sind nicht nur vielgestaltiger geworden, sondern auch in hohem Mafle
gegeneinander durchlissig. Die damit gegebene Chance der Skonomischen
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Gestaltung individueller Bildungswege ist jedoch wegen der zugleich gestie-
genen Undurchsichtigkeit der Bildungswege selbst wieder gefiahrdet. Und im
Erziehungsprozef selbst verstirkt sich die Spannung zwischen der Kontinui-
tit und der Verianderbarkeit des Bildungsprozesses.

Alle Spannungssteigerungen im Bildungsprozefl erhthen — als Riickseite der

Verwirklichungs-Chance der sozialen Person — die Wahrscheinlichkeit von

Fehlorientierungen und Verhaltensstérungen. Die Gesellschaft hat darauf mit

der Institutionalisierung von Beratung auf allen Ebenen des Bildungsgeschehens

reagiert: Es gibt zum Beispiel seit Jahrzehnten die Erziehungsberatungsstellen

und die schulpsychologischen Dienste (vgl. INGENKAMP 1966).

Nach dem Zweiten Weltkrieg, in der wissenschaftlichen Konsolidierung der

fiinfziger Jahre, wurden in Hamburg, Mannheim, Miinchen und Stuttgart erste

Schuljugendberater bzw. Beratungslebrer ausgebildet und — gelegentlich unter

der koordinierenden Leitung eines Schulpsychologen — in der Praxis, d. h. vor-

nehmlich in den ehemaligen Volksschulen, eingesetzt. Andere Stidte folgten.

Die Praxis der Beratungslehrer (und dementsprechend auch die Ausbildung)

war vornehmlich von den bereits gut funktionierenden Erziehungsberatungs-

stellen her geprigt, d. h. es ging um die Einzelfallhilfe in der Schule mit psy-
chologisch-pidagogischen Mitteln. Der Beratungslehrer, wie er jetzt bundesein-
heitlich genannt wird, hatte damals neben seinem Deputat auffillige Schiiler zu
betreuen, sei es durch schulische Mafinahmen, durch Elternberatung oder durch
geeignete Weiterverweisung. Die Ausbildung der Beratungslehrer wurde als
berufsbegleitendes Studium — vornehmlich von Volksschullehrern — sehr ver-
schieden durchgefithrt: Es gab verschiedene Triger (z.B. die Kommune, ein

Landesinstitut) und verschiedene Akzentuierungen der Studienthemen.

In der Zwischenzeit ist mit den vermehrten Anstrengungen der Gesellschaft auf

dem Bildungssektor auch die Beratungsfunktion bewufiter geworden. Erzie-

hungsberatungsstellen haben als erste ministerielle Regelungen erhalten; schul-
psychologische Dienste bzw. Bildungsberatungsstellen wurden ausgebaut und
durch ministerielle Richtlinien abgesichert. Auch der ,Beratungslehrer® wird in
den verschiedensten Gremien diskutiert, z. B. im Deutschen Bildungsrat, in der

Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung, im Deutschen Stidtetag, im

Berufsverband Deutscher Psychologen (Sektion: Schulpsychologie), in Zentral-

instituten fiir Bildungsfragen, in einzelnen Stiddten im Zusammenhang mit

Schulversuchen, im Institut fiir Fernstudien (Tiibingen) und nicht zuletzt in den

Kultusministerien.

In allen Diskussionen geht es um folgende Hauptproblembereiche:

1. Die Einsatzbereiche sind zu spezifizieren — auch in Abgrenzung zu den Ar-
beitsfeldern vergleichbarer Institutionen (z.B. Erziehungsberatungsstelle,
Sonderschule, Bildungsberatungsstelle).

2. Mit Punkt 1 hingen zusammen: Probleme der sachlichen und finanziellen
Ausstattung einer Berater-Stelle, der mdglichen Kooperation mit anderen
Beratungseinrichtungen des Schul- und Erziehungs- und Berufswesens. Ein
Sonderproblem ist die Stellung des Beratungslehrers im Lehrerkollegium.
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3. Die Aus- und Fortbildung des Beratungslehrers stellt verschiedene Probleme:
a) Welche Studieninhalte sind angemessen?
b) Wie wird die Ausbildung organisiert (z. B. berufsbegleitend? als Vollstu-
dium? als Fernstudium?)?
c) Wer fithrt die Studienginge fiir Lehrer verschiedener Schularten durch
(Pidagogische Hochschule? Zentrale Institute?)?
d) Welche Abgrenzungen bzw. Integrationen sind gegeniiber anderen ver-
gleichbaren Studiengingen 6konomisch?
Diese Fragen werden immer dringlicher, denn bei internationaler Orientierung
ist augenblicklich 500 Schiilern eine spezifische Beratungsmdglichkeit (hier: durch
Beratungslehrer) zuzuordnen. Damit sind fiir die nichsten Jahre sehr viele Be-
ratungslehrer fiir alle Schularten auszubilden.
Die verschiedenen Aktivititen in dieser Richtung befinden sich in den einzelnen
Bundeslindern auf verschiedenem Entwicklungs- und Dokumentationsniveau.
Zudem wechselt der jeweilige Diskussionsstand rasch. Aus diesem Grund hat
sich der Referent, dem nur ein bestimmter Darstellungsraum zur Verfiigung
stand, zu folgendem Vorgehen entschlossen: Es wird kein Sammelreferat? iiber
den derzeitigen Stand der Beratungslehrer-Diskussion in der BRD gegeben,
sondern es wird an einem Beispiel einer curricularen Diskussion Ausbildung und
Einsatz des Beratungslehrers erdrtert. Das Beispiel ist so gewihlt, dafl es das
derzeitige Differenzierungsniveau in einigen zentralen Punkten bei bundes-
weiter Orientierung erreicht. Es handelt sich um die Neuorientierung des Stu-
diums zum Beratungslehrer in Baden-Wiirttemberg.

4.2. Allgemeine Titigkeitsaspekte

In Baden-Wiirttemberg werden seit mehr als 20 Jahren in einzelnen Sonder-
lehrgingen Beratungslehrer ausgebildet. Die verschiedenen Ausbildungspline
enthielten im allgemeinen Titel der Universitits-Psychologie, die auf die prak-
tischen Belange zugeschnitten waren. Mit den Jahren ergab sich eine verstirkte
Praxisorientierung der Ausbildung und eine Vereinheitlichung der Lehrpline
durch die Zentralisierung der Ausbildung durch das Institut fiir Bildungspla-
nung und Studieninformation in Stuttgart. Bildungspolitisch wurde das Inter-
esse an Bildungsberatung immer stirker; Bildungsberatungsstellen wurden ver-
mehrt eingerichtet, und Beratungslehrer sollten den Bildungseinrichtungen ver-
mehrt zur Verfiigung stehen.

Im Herbst 1972 wurden Vertreter der Pidagogischen Hochschulen des Landes
zu einer Kommission des Kultusministeriums eingeladen, um die Nexorganisa-
tion der Beratungslebrer-Ausbildung auf dem Hintergrund der bundesweiten
Entwicklung neu zu diskutieren. Eine erste Frage war, inwieweit die erlassene
Dienstanweisung fiir Beratungslehrer vom 27. Mai 1970 (UA 1 4108/24; K. u.
U. S. 623/1970) noch den allgemeinen Anforderungen entsprach. Wir zitieren
nachfolgend den Erlaf:
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L
1. Zu Beratungslehrern kénnen Lehrer bestellt werden, die hauptamtlich mit
Unterrichtsaufgaben betraut sind und eine zusitzliche Ausbildung als ,Schul-
jugendberater® bzw. als ,Beratungslehrer® erfolgreich absolviert haben oder
eine gleichwertige Ausbildung nachweisen konnen.
Die Titigkeit als Beratungslehrer gehdrt zu den Dienstaufgaben der damit
betrauten Lehrer. Die Anrechnung dieser Titigkeit auf die Pflichtstundenzahl
wird besonders im Rahmen der allgemeinen Deputatsbestimmungen geregelt.
2. Beratungslehrer werden durch die obere Schulaufsichtsbehérde bestellt.
3. Die Beratungslehrer iiben ihre Titigkeit mit der gebotenen Vertraulichkeit
aus. Sie haben in der Regel die Beratungen unter Ausschluf} Dritter auszufiih-
ren und insbesondere iiber Tatsachen, die ihnen als Beratungslehrer bekannt
werden, Stillschweigen zu wahren. Dies gilt nicht, wenn schwerwiegende Griinde
dem entgegenstehen, sowie fiir den innerdienstlichen Verkehr.

II.
4. Die Beratungslehrer tragen dazu bei, durch Beratung und geeignete Unter-
suchungsverfahren den Schiiler in seinem Bildungsgang und in der Entfaltung
seiner Begabung zu férdern. Diagnosen und therapeutische Mafinahmen, zu
deren Durchfithrung ein besonderes wissenschaftliches Studium als Voraus-
setzung gehdrt, sind nicht Aufgaben der Beratungslehrer.
Die Aufgaben des Beratungslehrers erstrecken sich auf folgende Bereiche:
5. Schullaufbahnberatung
bei Untersuchungen vor der Aufnahme in die Grundschule
beim Ubergang in weiterfilhrende Schulen
beim spiteren Ubergang von einer Schulart zur anderen
bei der Entscheidung iiber die anzustrebenden Bildungsabschliisse
bei der Ficherwahl
bei der Zuweisung zu Leistungsgruppen
bei der Zuweisung zu Stiitz- und Forderkursen;
6. Beratung bei Schulschwierigkeiten der Schiiler, insbesondere
bei Leistungsschwichen (Leistungsschwankungen, Leistungsabfall)
bei Lernstérungen
bei Verhaltensauffilligkeiten.
7. Unbeschadet ihrer Hauptaufgabe an der Schule kdnnen Beratungslehrern
von der obersten Schulaufsichtsbehtrde in besonderen, ihrer Ausbildung ent-
sprechenden Fillen weitere Aufgaben iibertragen werden.

I1I.
8. Die Beratungslehrer werden in der Regel fiir eine Schule bestellt, wobei sie
insgesamt fiir nicht mehr als 500 Schiiler titig sein sollen. Sie kdnnen erforder-
lichenfalls fiir mehrere Schulen auch verschiedener Schularten bestellt werden.
9. Die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Beratungslehrer fithrt die fiir sie im
Hauptamt zustindige Schulaufsichtsbehdrde. Bei der Ausiibung der Fachauf-
sicht kdnnen sich die Schulaufsichtsbehérden der Beratung des Instituts fiir
Bildungsplanung und Studieninformation bedienen, dem bestimmte Aufgaben
auf dem Gebiet der Bildungsberatung obliegen.
10. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Beratungslehrer grundsitz-
lich zur Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, anderen Lehrern, den
Schulleitungen und, soweit erforderlich, den Fachberatern fiir Sonderschulen,
den Erziehungsberatungsstellen, den Schulpsychologischen Beratungsstellen, den
Berufsberatungen der Arbeitsimter und den Schulirzten sowie insbesondere dem
Institur fiir Bildungsplanung und Studieninformation und seinen Bildungs-
beratungsstellen verpflichtet.
11. Schiiler, Erziehungsberechtigte, Klassenlehrer und Schulleitungen k&nnen



sich unmittelbar an die Beratungslehrer wenden. Ferner kénnen sich die Bil-
dungsberatungsstellen in Einzelfillen mit den Beratungslehrern in Verbindung
setzen. Von sich aus kdnnen die Beratungslehrer im Benehmen mit den Er-
ziehungsberechtigten sowie den Klassenlehrern und, soweit dies insbesondere
wegen des Umfangs ihrer Mafinahmen oder der Art des Falles geboten er-
scheint, den Schulleitungen und Lehrerkonferenzen titig werden.

Die Beratungslehrer bediirfen fiir die Untersuchung von Schiilern der Zustim-
mung deren Erzichungsberechtigter, soweit solche Untersuchungen nicht in
Schulordnungen oder anderen verbindlichen Rechtsvorschriften angeordnet sind.
12, Zur Erfiillung ihrer Aufgaben konnen die Beratungslehrer an Unterrichts-
veranstaltungen mit Zustimmung des betreffenden Lehrers teilnehmen sowie
einschligige Schiilerakten einsehen; ferner sind ihnen nach Méglichkeit geeignete
Riume in der Schule zur Verfiigung zu stellen.

13. Die Beratungslehrer haben ihre Untersuchungen und Beratungen in einer
Kartei zu erfassen und jeweils zum 31. Juli des Jahres zusammenfassende Tatig-
keitsberichte in doppelter Ausfertigung auf dem Dienstweg der zustindigen
Aufsichtsbehdrde vorzulegen, von der die Mehrfertigung dem ,Institut fiir Bil-
dungsplanung und Studieninformation® zugeleitet wird.

Iv.
Diese Dienstanweisung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblate

in Kraft. K.u. U.S. 623/1970

Uns interessiert hier besonders der II. Teil, in dem die Hauptaufgaben angedeu-
tet sind. Es zeigt sich als erstes, dafl das gesamte Titigkeitsfeld beim Schiiler
zentriert ist. Wir interpretieren dies wohl zu Recht unter anderem so, dafl auch
die Legitimation jeder Aktivitit des Beratungslehrers letztlich durch den Willen
und die Bediirfnisse des Schiilers bzw. seiner gesetzlichen Vertreter erfolgt. Der
Beratungslehrer kann nur dann seine Aufgabe voll erfiillen, wenn er seine T4-
tigkeit so versteht, dafl er die Chancen des einzelnen im differenzierter gewor-
denen Bildungsgeschehen verbessert. Er ist keine verlingerte Steuerungsinstanz
der Bildungs- und Wirtschaftspolitik, wie gelegentlich befiirchtet wird. Dieses
Selbstverstindnis des Beratungslehrers mufl auch dort tragend sein, wo er schul-
organisatorisch (z. B. in Schulversuchen) titig wird.

Es lassen sich aus der Dienstanweisung folgende zentrale Titigkeitsaspekte her-
ausstellen:

1. Tatigkeitsaspekt: Schullaufbahnberatung

Dieser Titigkeitsbereich ist in der gegebenen Gliederung ein zentraler Teil der
notwendigen Individualisierung bzw. Differenzierung und Okonomisierung des
Bildungswesens. Die Beratung erfolgt auf Grund ausreichender und kompeten-
ter Untersuchungen der Individuallage des Schiilers im Blick auf die Bildungs-
méglichkeiten — an den Stellen des individuellen Bildungsprozesses, wo die
Vorausentscheidungen getroffen werden miissen. Der Erlafl schliefit die bundes-
weite Orientierung nicht aus, wonach bereits in den Schulen auch durch den Be-
ratungslehrer die Berufsbildungsméglichkeiten mitreflektiert werden miissen.

2. Titigkeitsaspekt: Einzelfallbilfe

Der Beratungslehrer untersucht mit Genehmigung der Beteiligten auffilliges
bzw. gestortes Erleben und Verhalten der Schiiler in dem Umfang, wie es fiir
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eine Beschulung relevant wird. In diesem Zusammenhang kann er mit nahen
Bezugspersonen des Schiilers (Eltern, Lehrern) Kontakt aufnehmen. Die not-
wendige Beratung und Hilfe erstrecken sich auf den schulisch zuginglichen
Lebensraum des Schiilers mit dem Ziel, die Auftretenswahrscheinlichkeiten jener
Konflikte und Stérungen zu reduzieren, die dem Schiiler eine optimale Ent-
wicklung bzw. Sozialisation im Bereich seiner Schule verstellen2 — Unsere
Formulierung ist so gehalten, daf helfende Vorschlige zur Verinderung der
Erziehungs- und Bildungssituation sowohl den Schiiler als auch seine nahen
Bezugspersonen betreffen kénnen.

3. Tdtigkeitsaspekt: Schulorganisation

Hier geht es um die qualifizierte Mithilfe des Beratungslehrers bei der notwen-
digen pidagogischen Reflexion und Organisation allgemein schulischen Gesche-
hens unter dem Gesichtspunkt seiner Wirkung auf den einzelnen Schiiler. Nur
bei dieser Legitimation vom Individuum her sollte der Beratungslehrer auch bei
Gruppenuntersuchungen und bei der wissenschaftlichen Begleitung von Schul-
modellen mitwirken.

Mit diesen drei Aspekten sind alle Titigkeiten des Beratungslehrers erfaflt, die
auch in den entsprechenden Erlassen anderer Bundeslinder genannt werden.
Allerdings ist die Abstraktionsebene noch so hoch, dafl die Ausbildung und der
Einsatz sehr verschieden sein koénnen. Deshalb gehdren die nichsten Schritte
wesentlich mit zur Interpretation des ,Beratungslehrers®.

4.3. Das konkrete Tatigkeitsfeld

Die vorgestellte Dienstanweisung fiir Beratungslehrer ist aus dem bisher be-
kannten Arbeitsfeld des Beratungslehrers entwickelt; sie enthilt jedoch auf
Grund ihrer prospektiven Orientierung und ihrer allgemeinen Formulierungen
einen solchen Sinniiberschufl, dafl bei erneuter Riickkehr in die Praxis (z. B. der
Ausbildung) nicht einfach alte Strukturen der Praxis wiederholt werden miissen.
Wir fragen jetzt: Wie konkretisieren sich die genannten Titigkeitsaspekte des
Beratungslehrers angesichts der derzeitigen Bildungssituation und der psycholo-
gisch-pidagogischen Moglichkeiten?

Besonders in den Titigkeitsaspekten ,,Schullaufbahnberatung® und ,Einzelfall-
hilfe“ mufl der Beratungslehrer Gespriche fithren kénnen. Diese Gesprdiche, die
psychologisch besonders zu reflektieren sind, haben verschiedene Funktionen:
eine Erkundungsfunktion (beziiglich Verhaltens- und Leistungsdaten und bio-
graphischer Daten) und eine Informations- bzw. Therapiefunktion (z.B. In-
formation iiber Schulmdglichkeiten, iiber pidagogisches Wissen; immanente De-
monstration, den Partner iiber eigene Gefiihle sprechen zu lassen). Diese Ge-
sprichsfithrung setzt ein methodisches Wissen und eine Geiibtheit voraus sowie
inhaltlich ein Wissen iiber Analysen von Lebensliufen, von Familiensituationen
und von Schul- und Unterrichtssituationen. Zugleich muf§ in dem Wissen um
psychologisch-pidagogische Zusammenhinge auch das Wissen um Hilfsangebote
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der Schule und der auflerschulischen Stellen enthalten sein. Die Gesprichspart-
ner sind Schiiler, Eltern, Lehrer, die alle einen eigenen Gesprichsstil verlangen
konnen, was besonders im sozial-affektiven Bereich nicht leicht zu realisieren ist.
Das Gesprich ist gleichsam die Hauptbiihne der Aktivitit des Beratungslehrers.
Weil aber bereits jeder Lehrer auf dieser Bithne etwas leisten mufi, ist zweierlei
festzuhalten: 1. Das Gesprich mit seinen psychologischen Mitteln und padago-
gischen Zielsetzungen ist aus der Titigkeit des Beratungslehrers nicht wegzu-
denken; es geht um etwas, was jeder Lehrer sowieso tut; 2. der Beratungslehrer
muf} das Gesprich im Blick auf methodische und inhaltliche Momente besser als
der nicht ausgebildete Lehrer fithren kénnen — ohne dafl er gleich die Kompe-
tenz etwa eines Psychotherapeuten besitzen muf.

Gleichsam hinter der Bithne miissen einige weitere, besonders methodische Fi-
higkeiten des Beratungslehrers stehen, die ein effektives Gesprich letztlich erst
ermdglichen: Er mufl etwas von der Aufnahme und Verarbeitung von Ver-
haltens- und Leistungsdaten verstehen, die sich in Verhaltensbeobachtungen,
Unterrichtsleistungen und allgemeinen Testverfahren dokumentieren kénnen.
Gerade diese Kompetenz ist umstritten. Es wird die Abgrenzung zum Bildungs-
berater, zum Erziehungsberater (als Diplom-Psychologen) und zum Sonder-
schullehrer gefordert. Sehen wir niher zu: Auch in jedes Lehrerurteil iiber einen
Schiiler gehen Beobachtungen des allgemeinen Schiilerverhaltens und der spezi-
fischen Schiilerleistung mit ein. Der Beratungslehrer steigert nur die dazu not-
wendige Reflektiertheit. — Wie steht es mit Testverfahren? Ein generelles
»Nein“ ist nicht moglich, denn es gibt bereits unterrichtsbezogene Priifverfah-
ren, die den Giitekriterien von Tests entsprechen. Als eine Regulative hat man
zum Beispiel in Baden-Wiirttemberg verfiigt, dafl Lehrer keine Personlich-
keitstests durchfithren diirfen. Jede solche Entscheidung setzt demnach eine dif-
ferenzierte Testklassifikation voraus, die andererseits auch so elastisch sein muf,
daf kiinftige Entwicklungen nicht blockiert werden. Beides ist nur schwer mog-
lich. Aus praktischen Griinden mufl es eine stindig zu revidierende Liste von
Tests geben, die der Beratungslehrer nicht anwenden soll (z. B. spezifisch pro-
jektive Verfahren). Andererseits ist folgendes ebensowichtig: Die Ausbildung
des Beratungslehrers ist so zu gestalten, dafl ihm die Grenzen seiner Kompetenz
deutlich werden. Danach kann jedes Priifverfahren verwendet werden, das
rechtlich und mit Genehmigung des Beteiligten eingesetzt werden darf, sofern
es im Blick auf das Bildungsinteresse des Untersuchten nachweislich dem Unter-
sucher bessere Daten liefert. Die verfahrenstechnische Kompetenz des Bera-
tungslehrers kann nur durch eine solche doppelte Regulative gehalten werden.
In dem dadurch sich ergebenden Spielraum ist es zum Beispiel mdglich, auch die
so wichtigen projektiven Mechanismen am Beispiel projektiver Verfahren dem
Beratungslehrer zu erliutern.

Die verfahrenstechnische Kompetenz des Beratungslehrers wird auch durch seine
Mitarbeit an Schuluntersuchungen deutlich. Neben der Erhebung und Verarbei-
tung gebundener Verhaltensdaten umfafit dieser Titigkeitsaspekt auch die schul-
und unterrichtsorganisatorische Interpretation dieser Daten.
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An dieser Stelle wird besonders deutlich, dafl jede curriculare Formulierung
auf dieser Ebene einen zu groflen Sinniiberschufl enthilt, der es schwer macht,
die Ausbildung und die Kompetenz des Beratungslehrers abzugrenzen. Dies
kann nur im Kontext zur Gesamtdiskussion geschehen. Eine weitere Hilfe dazu
kann auch folgende Formulierung sein: Der Beratungslehrer leistet eine ,Erste
psychologisch-pidagogische Hilfe“ gleichsam ,,vor Ort“.

4.4, Das Rahmencurriculum

Aus dem Titigkeitsfeld des Beratungslehrers hat die vorbereitende Kommission
des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg in Diskussionen mit Experten eine
eben noch iiberschaubare Anzahl von Einzelleistungen abstrahiert, die als Mini-
malanforderungen anzusehen sind.

Mit den Formulierungen solcher Leistungen ist zwangsliufig bereits eine Gewichtung
gegeben. Um hier die unreflektierten Momente zu verringern, wurde das Rahmen-
curriculum vor der Beratung von den Experten der Kommission in einer Fragebogen-
aktion gewichtet, Es zeigte sich, dafl keine Verzerrungen vorhanden waren. Danach
wurde die Diskussion aufgenommen.

Die stichwortartigen Formulierungen miissen notwendig ein relativ einheitliches
Differenzierungsniveau besitzen und sind zwangsliufig von hoher Allgemein-
heit. Dadurch werden Niveaustufen der Leistung, die fiir ein konkretes Stu-
dium bedeutsam sind, an dieser Stelle nicht angesprochen; sie kdnnen nur aus-
dem gesamten curricularen System erschlossen werden. Das heiflt: Die einzelnen
Leistungen interpretieren sich gegenseitig.

Zu jeder Leistungsgruppe werden beispielsartig , Themen® fiir einen entspre-
chenden Studiengang genannt, um die Interpretation der Leistungsgruppen zu
erleichtern (PrisTNER 1973/74, S. 7; 1974, S. 8). — Die nachfolgende Zusam-
menstellung reprisentiert den augenblicklichen Stand der Planungsentwicklung.

Nr. Leistungen des Beratungslehrers im  Zugehdrige Studienthemen, z. B.:
Titigkeitsfeld

1 Ein psychologisches Gesprich fithren  Struktur und Dynamik des Beratungs-
kénnen mit Eltern, Schiilern und  gesprichs
Kollegen zur Erhebung von relevan-
ten Verhaltens- und Leistungsdaten

2 Ein psychologisches Gesprich filhren  Entwicklungsverlauf und Lebenslaufana-
konnen zum Zwec der Erfassung lyse, familidres und schulisches Erzie-
relevanter biographischer Daten hungsfeld (Strukturen, Dynamik, Kon-

flikte)
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Nr. Leistungen des Beratungslehrers im
Titigkeitsfeld

Zugehdrige Studienthemen, z. B.:

3 Ein psychologisches Gesprich fiithren
konnen zum Zweck der Informa-
tionsiibermittlung und Verhaltens-
inderung

4 Entscheidungshilfen fiir schulischen
und beruflichen Ausbildungsgang von
Schiilern geben kénnen

5 Beobachtung, Analyse und Interpre-
tation von Verhaltensdaten durch-
fithren kdnnen

6 Erhebung, Analyse und Interpreta-
tion von Schulleistungsdaten vorneh-
men kdnnen

7 Leistungstests kennen, durchfiihren
und interpretieren kdnnen

8 Konstruktionsprinzipien fiir (for-
melle und informelle) Tests kennen

9 Zusammenhinge erkennen kdnnen
zwischen der Organisation des Un-
terrichts, des Lehrer- und Schiiler-
verhaltens einerseits und der Lern-
und Verhaltensstérungen andererseits

10 Moglichkeiten zur Gestaltung der
Unterrichtsorganisation und  des
Lernangebots kennen

11 Bei Reihenuntersuchungen mitarbei-
ten konnen (z.B. bei Schulversu-
chen); kleinere Erhebungen durch-
fiihren und verarbeiten kdnnen; em-
pirische Untersuchungen lesen kon-
nen

12 Kennen von Institutionen und Hilfs-
moglichkeiten

Pidagogisch-psychologische Beratung

Strukturelle und organisatorische Pro-
bleme schulischer und beruflicher Ausbil-
dung

Methoden der Verhaltensbeobachtung;
Struktur und Dynamik der Interpreta-
tion; Psychologie der Verhaltensstérungen
(Symptome, Verursachungstheorien)

Probleme der Leistungsbeurteilung (Be-
notung und andere Beurteilungsverfah-
ren); Bedingungen der Schulleistung und
des Leistungsverhaltens (Begabung, Intel-
ligenz, Lernen und Denken, Motivation,
soziale Bedingungen)

Der Aufbau von Leistungstests und die
Bedingungen der Interpretation; Stati-
stik I

Testtheorie, Mefiprobleme, Operationali-
sierungsprobleme; Statistik II

Allgemeine Struktur und Dynamik des
Unterrichtens und Lernens (Modelle, Un-
terrichtsformen); Psychologie der Lehrer-
personlichkeit; Interaktion in der Lern-
gruppe; Soziogramm

Optimierung von Lernprozessen im Blick
auf Fordermafinahmen (Differenzierung,
Individualisierung, Mediendidaktik)

Statistik (Datenerhebung und -verarbei-
tung); Untersuchungspline

Bildungsberatungsstelle, Erziehungsbera-
tungsstelle, Jugendamt, Sozialamt, Staatl.
Gesundheitsamt, weitere medizinische
Mbglichkeiten, weitere Hilfsmoglichkeiten

Nach dem vorgestellten Rahmencurriculum ist es zum Beispiel nicht mdglich,
eine isolierte ,,Entwicklungspsychologie in einem Studiengang fiir Beratungs-

297



lehrer anzubieten. Die entwicklungspsychologische Dimension hat jetzt eine
Funktion bei der Anamnesenerhebung und bei der Interpretation von Befunden.
Anders im normalen Studiengang fiir Lehrer: Hier kann ,Entwicklungspsycho-
logie“ gesondert gelesen werden, wenn der Aspekt persénlichkeitspsychologi-
scher Entwicklung rahmenhaft erst einmal installiert werden soll. Solche Unter-
schiede zwischen verschiedenen Studiengingen lassen sich bei vielen Leistungs-
gruppen aufzeigen.

Dieses Rahmencurriculum wurde in Anlehnung an die bisherige Ausbildungs-
praxis und im Blick auf die Bedeutung jeder Leistungsgruppe fiir die Beratungs-
praxis gewichtet. Dabei wurde die curriculare Dimension, die sich vom Titig-
keitsfeld her konstituiert, von der fachwissenschaftlichen Dimension (Psycholo-
gie, Pidagogik) geschnitten. In der sich ergebenden Matrix sind die bedeut-
samen Schnittpunkte angekreuzt und zeigen somit relevante Akzentuierungen
des Themenangebots an. Zu den auf dieser Ebene angesetzten 171 Vorlesungs-
und Ubungsstunden kommen noch 78 Praktika-Stunden, die in Gruppen bis zu
etwa sechs Studierenden in der Schulpraxis unter Leitung eines Dozenten durch-
gefithrt werden. Die Stundenzahlen haben sich in der Koordination einer (bis-
her iiblichen) unteren Stundengrenze mit den Mdoglichkeiten einer nach Seme-
stern organisierten Ausbildung ergeben. Diese Stundenzahlen sind in der Ma-
trix nur in der einen Endspalte und in den drei Endzeilen den curricularen
Einheiten zugeordnet.

Durch das entstandene zweidimensionale System ist der Anschlufl des Rahmen-
curriculums an fachspezifische Disziplinen hergestellt. Danach kénnen Fragen
wie die folgende behandelt werden: Zu welchen der 12 Leistungsgruppen kann
die (psychologische) Diagnostik (b) einen Beitrag leisten? Damit kann auch
besser abgeschitzt werden, in welchem Umfang bestimmte Fachwissenschaftler
im Studiengang eingesetzt werden miissen. — Durch die zeitliche Limitierungen
wird indirekt auch das Ausbildungsniveau angezeigt.

Hinter der vorgestellten Koordination der Matrix steht ein wichtiges Problem
der Curriculums-Konstruktion: Die aus den Titigkeitsfeldern entwickelten Lei-
stungen haben selten eine genaue Entsprechung in den etablierten Wissenschaf-
ten, denn in der praktischen Titigkeit versammeln sich immer — oft mit wech-
selnder Gewichtung und Zentrierung — verschiedene Wissenschaftsbereiche. Dies
gilt besonders fiir jene Titigkeitsfelder, in denen der Mensch relativ umfinglich
angesprochen werden mufl. Dieses Problem bleibt grundstindig vorhanden, weil
die Praxis immer eine Koordination und Neuorientierung der Wissenschaften
erzwingt, wihrend der wissenschaftliche Prozefl abstrahiert, isoliert und kon-
solidiert. — Dieses Problem wird in der konkreten Planung des Studienganges
noch einmal vordergriindig.

Mit dieser Orientierung wurde nunmehr unter der Federfithrung des Insti-
tuts fiir Bildungsberatung und Studieninformation in Stuttgart an den Pidago-
gischen Hochschulen in Ludwigsburg und Heidelberg je ein berufsbegleitender
Kontaktstudiengang fiir Beratungslehrer mit Versuchscharakter eingerichtet. Es
werden damit unter anderem empirische Beitrige zu folgenden Fragen erhofft:
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66C

StundenméBige Gewichtung des Curriculums und fachspezifische Aufspaltung

Fachspezifische Themenformulierung Leistungen des Beratungslehrers im Tatigkeitsfeld gem. Rahmencurriculum Stunden
Summe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

a. Verhaltensbeobachtung und X X 15
Beurteilung (Interpretation)

b. Test, Diagnostik X X X X 20

c. Entwicklungspsychologie X X ' X X X 20
(Anamnese)

d. Statistik X X X 15

e. Pad. Psychologie der Stérungen X X X X 15

des Erlebens und Verhaltens und
der Leistung

f. Sozialpsychologie, Erziehungs- X X X X 20
psychologie, Konfliktpsychologie

g. Unterrichtspsychologie X X X 15
(Lernen und Denken, Instruktion)

h. Psychol. Beratung und Behandlung X X X 17

Zwischensumme fir akzentuiert 1" 22 12 — 26 14 " 12 7 — 17 5 137

psychologische Themen

i. Unterricht X X X X 24

k. Institutionen X X 10

Zwischensumme fur akzentuiert 10 5 7 7 — 5 34

padagogische Themen

Endsummen 1" 22 12 10 26 19 1" 12 14 7 17 10 171




1. Inwieweit kann die bisherige Ausbildung der Beratungslehrer von den Pid-
agogischen Hochschulen des Landes iibernommen werden?

2. Welche Ausbildungstypen sind méglich und empfehlenswert (z. B. berufs-
begleitender oder/und voll integrierter Studiengang)?

3. Wie und in welchem Umfang lifit sich dieser Ausbildungsgang bzw. Studien-
gang mit den bereits installierten Studiengingen an den Hochschulen inte-
grieren?

4. Welche Mbglichkeiten ergeben sich fiir die Weiterbildung von Lehrern ver-
schiedener Schularten im Rahmen solcher Studienginge?

Organisatorisch wurde noch folgendes festgelegt: Der Studiengang kann nicht

mehr als drei Semester umfassen. Den teilnehmenden Lehrern wird fiir zwei

Semester eine Deputatsermifiigung gegeben, so dafl ein ganzer Tag in der Wo-

che fiir das Studium zur Verfiigung steht. Im dritten Semester sind nur zwei

Stunden Deputatsermifligung moglich, so dafl sich ein halber Tag fiir das Stu-

dium ergibt. In je einer geschlossenen Ausbildungswoche vor jedem Semester,

die ganztigig von den Lehrern besucht wird, werden die restlichen Stunden an-
geboten.

Als Beispiel geben wir den Zeitplan des Studienganges an der Pidagogischen

Hochschule Heidelberg.

Stunden (45 Minuten)

Vorlesungen Praktika in
u. Ubungen  Kleingruppen

1. geschlossene Ausbildungswoche 24 —
Winter-Semester 73/74 (13-5) 65 —
2. geschlossene Ausbildungswoche 24 —
Sommer-Semester 74 (13-3) -2 39 39

3. geschlossene Ausbildungswoche 24 —
Winter-Semester 74/75 (13- 3) —_ 39
176 78

Am Ende des Studienganges reichen die Teilnechmer aus der Praxis eine um-
fingliche Falldarstellung ein, mit der nachgewiesen werden soll, dafl die wis-
senschaftliche Reflexion bei einer zentralen praktischen Titigkeit mindestens
ausreichend ist. Zudem findet mit den Teilnehmern einzeln ein Gesprich von
30 Minuten Dauer iiber einige Studienthemen statt.

4.5. Die Planung eines Studienganges
Nachfolgend werden nur einige Planungsteile des Studiengang-Versuchs an der
Pidagogischen Hochschule Heidelberg vorgestellts. Dadurch soll das Curricu-

lum mit seinen Problemen noch deutlicher werden.
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In der konkreten Planung hitte man nun gemif der fachspezifischen Themen-
formulierungen (vgl. Matrix: Punkte a bis k) je einen Referenten einsetzen
kdnnen, der seinen Bereich in der geplanten Akzentuierung vorstellt. Dadurch
wiirden jedoch — wie es in vielen Ausbildungen noch iiblich ist — wichtige
Aspekte getrennt. Der einzelne Teilnehmer mufl dann ein hohes Maf an Koor-
dination selbst tragen. Dies liegt daran, daff jedes Rahmencurriculum, auch in
dimensionierter Matrizenform, noch nicht notwendig didaktisch aufbereitet ist.
Unsere Matrix der Planung ist jedoch noch so offen, dafl eine solche Koordina-
tion bestimmter Denkwege optimal in die Studienorganisation eingebaut wer-
den kann. Zudem sind weitere Bedingungen giinstig: nur 35 Teilnehmer, die
alle ein psychologisches Vorwissen und eine Praxis-Erfahrung besitzen.
In der Diskussion der beteiligten Dozenten zeigte es sich, dafl manche Teile der
Matrix des Rahmencurriculums unter folgenden Aspekten betrachtet werden
kdnnen:
1. die idealtypische Beschreibung

a) querschnittartig

b) lingsschnittartig (prozessual, entwicklungspsychologisch)
2. der methodisch-diagnostische Aspekt

a) Verhaltensbeobachtung

b) Tests
3. der theoretische Aspekt

a) Strukturen, Modelle

b) Theorien
4. der praktische Aspekt

a) Beratung

b Mafinahmen
Damit treten jetzt praxisrelevante Begriffsinhalte in den Vordergrund, die da-
durch die Einheit des Lernwegs stiften, daf ein Inhalt in gegebener Weise in
einem Lerngang mehrfach aspektiert wird. So liflt sich zum Beispiel das So-
zialverhalten in dieser vierfachen Weise behandeln: Entwicklungen, Strukturen
und Theorien des Sozialverhaltens kénnen zugleich mit methodischen und prak-
tischen Hinweisen vorgestellt werden. Dies ist nicht neu: didaktisch wenig dis-
kutiert ist jedoch der Effekt, wenn unterrichtlich eine solche Einheit durch einen
Dozenten vorgestellt wird. Dadurch wird die inhaltliche Bezugsméglichkeit ver-
stirkt und die Perspektivitit der Erkenntnisgewinnung fiir den Lernenden
prignanter.
Die beteiligten Dozenten hielten es unter den gegebenen Bedingungen fiir mog-
lich, dafl folgend Themen in den genannten Aspekten unterrichtet werden
konnen:
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Aspektierte Themen geplante

Stundenzahl
1. Sprache 6
2. Sozialverhalten, Konflikt 16
3. Denken, Lernen 16
4. Intelligenz 16
5. Motivation 8
6. Gestortes Verhalten 16
7. Unterricht (auch psychopathogenetisch) 24
102

Es wird jetzt zwar mit ,, Intelligenz* auch ein Intelligenztest vorgestellt — und
mit anderen Begriffen entsprechende Priifverfahren —; es fehlt jedoch die ver-
einheitlichende Sicht auf Priifverfahren. Entsprechendes gilt fiir die anderen
Aspekte. Aus diesem Grund werden folgende Themen in der allgemein iiblichen
Weise angeboten:

Sonderthemen geplante
Stundenzahl
1. Allgemeine Probleme der Entwicklung und des Verhaltens 14
2. Allgemeine Statistik 16
3. Teststatistik 4
4. Verhaltensbeobachtung 10
5. Anamnese 4
6. Gesprachsfuhrung 6
7. Personlichkeitspsychologie und Tiefenpsychologie 8
8. Probleme der Interpretation und der Gutachtenerstellung 6
9. Institutionen 6

In dieser Doppelorientierung zeigt sich auf einer neuen Ebene die aus der Cur-
ruculum-Diskussion bekannte Mehrdimensionalitit der Lernziele: Die aspek-
tierten Themen werden jeweils unter verschiedenen , Verhaltensaspekten“ vor-
gestellt; dabei kommen jedoch bestimmte thematische und verhaltensmifiige
Momente zu kurz, die deshalb als ,,Sonderthemen® ausgezogen werden.

In welchem Zusammenhang stehen das Rahmencurriculum (vgl. Matrix) und
die konkrete Planung am Studienort?

Der Ubergang von dem Rahmencurriculum zur feineren Planung ist wie jede
Explikation dieser Art nur durch zusitzliche Abgrenzungsentscheidungen mog-
lich. In der konkreten Planung sind die Leistungsgruppen aus dem Titigkeits-
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feld des Beratungslehrers Orientierungshilfen, Bezugsfelder, die die Feincurri-
cula der Dozenten ausrichten. Diese ,schematische Determination® ist in den
ortlichen Planungsdiskussionen erfolgt und wird dadurch teilweise dokumen-
tiert, dafl jeder Dozent eine Liste seiner konkreten Themen, seiner zentrale
Begriffe und der Hauptliteratur zusammenstellt. Diese Listen werden auch den
Teilnehmern des Lehrgangs zur Verfiigung gestellt. Die fachspezifischen The-
menformulierungen der Matrix sind dabei als Akzentuierungshilfen verwendet
worden. Durch diese Listen kann andererseits auch bereits im voraus abge-
schitzt werden, ob die Intentionen der Rahmenplanung erfiillt werden. Zudem
werden dadurch die internen Absprachen der Dozenten verbessert.

Die notwendigen Abgrenzungsentscheidungen sind also ,dialogisch“ in das
Feincurriculum eingegangen und an zentralen Begriffen und Verfahren orien-
tiert. Der einzelne Konkretisierungsprozefl wire zwar in einem gewissen Um-
fang rational aufzulegen, ist jedoch auf weite Strecken nur durch die entspre-
chende Erfahrung der Dozenten belegbar, die zum Teil mehr als 15 Jahre in
den Lehrgingen fiir Beratungslehrer mitwirken.

Den Teilnehmern des Studienganges, die ja selbst Lehrer sind, wurde zu Beginn die
gesamte curriculare Struktur mit einer schriftlichen Vorlage erldutert, und es wurde
angekiindigt, daff am Ende eine entsprechende Kritik erwartet wird. — Als Hilfs-
mittel fiir das Studium erhielt jeder Teilnehmer ein statistisches und ein teststatisti-
sches Standardwerk, eine Ausarbeitung zur Struktur der Falldarstellung und die
Arbeitsblitter, die vom Psychologischen Seminar der Pidagogischen Hochschule Heidel-
berg intern herausgegeben werden. Es liegen zur Zeit folgende Sammlungen dieser Art
vor: Statistik, Entwicklungspsychologie, Psychodiagnostik, Wahrnehmen, Lernen, Den-
ken, Unterrichten. Durch diese Arbeitsblitter wird der Lehrbetrieb gestrafft.

Eine weitere Definition des Curriculums ergibt sich durch das Praktikum. Fiir
das Praktikum werden unter der Leitung je eines Dozenten (fiir Psychologie)
kleine Lerngruppen gebildet, die an ausgewihlten Schulen im Bereich Heidel-
berg, Mannheim, Weinheim tagen. Am Sitzungsort werden (nachmittags) Ana-
mnesen, diagnostische Erhebungen und Beratungen fiir soviele Schiiler durch-
gefithrt und besprochen, daf fiir die Studierenden eine ausreichende praktische
Information gewihrleistet ist. Weiter sollen folgende pointierte Titigkeiten
entweder am Sitzungsort oder am Dienstort durchgefiihrt werden:
1. Einzelarbeiten:
a) Beobachtung und Beschreibung eines Schiilerverhaltens.
b) Eine umfingliche Falldarstellung (fiir Qualifikationsnachweis am Ende
des Studiums).
2. Kleingruppenarbeiten:
a) Beobachtung und Analyse einer Unterrichtsstunde in bezug auf Stdrbedin-
gungen.
b) Analyse eines Soziogramms hinsichtlich der Interaktionen der Schiilerlern-
gruppen und hinsichtlich einzelner Schiiler.
Diese Titigkeiten werden im Praktikum ebenfalls besprochen und in ihrer Do-
kumentation am Ende von jedem Teilnehmer vorgelegt.
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In dieser Form der Praxis werden die Informationen aus den Vorlesungen und
Ubungen handlungsrelevant. Dies ist eine empfindliche Stelle fiir eine Genera-
lisierung dieses Studienganges, denn durch die intensive Praxisbetreuung durch
Dozenten — nach Art der Kontrollstunden in der psychotherapeutischen Aus-
bildung — erfolgt eine aufwendige Studienintensivierung, die sonst selten ist.
Inwieweit 1dfft sich dieses Curriculum iibertragen? Diese Frage kann jetzt, in
der Versuchsphase, noch nicht beantwortet werden. Es ist nur sicher, dafl viele
der hier vorgestellten Uberlegungen bei jedem Curriculum fiir Beratungslehrer
angestellt werden miissen. Zugleich ist vielleicht auch deutlich geworden, daf§
ein Curriculum nur dynamisch, dialogisch und nach einer Art rekursiver De-
finition bestimmbar ist. Deshalb kénnen auch allgemeine Curriculum-Diskus-
sionen nur allgemeine Gesichtspunkte liefern, die sowohl in einer Theorie so-
zialer Lernprozesse verankert werden miissen als auch in Aktivititen der zuge-
ordneten Praxis.

Anmerkungen

1 Sammelreferate werden meines Wissens z. Z. im Kultusministerium Baden-Wiirttem-
berg und im Deutschen Institut fiir Fernstudien in Tiibingen erstellt. Vor einiger
Zeit ist eine entsprechende Studie vom Institut fiir Bildungsplanung und Studien-
information in Stuttgart entwickelt worden (1972). Dort sind u.a. auch die ent-
sprechenden Erlasse der Linder archiviert.

Der Verfasser hat die Kultusministerien der Linder selbst angeschrieben. Mit dem

Hinweis auf Neuorientierungen werden Informationen nur z8gernd gegeben.

Vgl. auch Scuors, A. O. u. StMMERDING, G., Hrsg. (1973/74): Lehrerkolleg Schul-

beratung (Studienmaterial in Loseblattsammlung). TR-Verlagsunion, Miinchen.

Viele der hier vorgestellten Formulierungen des Verfassers sind in verschiedenen

Kollegenkreisen diskutiert und modifiziert worden. Der Verfasser dankt besonders

folgenden Mitgliedern der Vorbereitungskommission des Kultusministeriums: den

Herren REICHENBECHER, KRESS, SENDELBACH und BLANK.

In der Lehrerzeitung Baden-Wiirttemberg (28. Jg./1974, Heft 5, S.89) wird die

Frage behandelt: Diirfen Lehrer Schiiler testen? Das Kultusministerium B.-W. hat

(am 17.1.74 Nr.UA 1 5004/74) dazu Stellung genommen und dem Lehrer die

Anwendung unterrichtsbezogener Priifverfahren erlaubt. Mit zunehmender Gene-

ralisierung des Validitdtsbereichs wurden zusitzliche Anwendungsbedingungen ge-

nannt.

4 Der Studiengang konnte fiir 35 Teilnehmer (aller Schularten) geplant werden. Je-
weils freitags sollten die Veranstaltungen von Dozenten der Pidagogischen Hoch-
schule Heidelberg (nebenberuflich) durchgefiihrt werden. An dem Studiengangver-
such wirken mit: a) in psychologischen Themenbereichen und in der Praxis: Frau
G. G6uNEr und die Herren H. AnTensriNk, W. BreuniG, K. J. Frey, W. Sen-
RINGER, H.-J. PrisTNER, W. WESTERMANN; b) in pidagogischen Themenbereichen
die Herren O. BoéuM und H. Maier. Der Beratungslehrer Herr. W. SCHNURER ist
teilabgeordnet an die PH und assistiert. Fiir die engagierte nebenberufliche Mitarbeit
danke ich allen Kollegen.

[
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Ernst Stobberg

5. Modellversuche fiir die Ausbildung von Beratungslehrern
in Nordrhein-Westfalen

5.1. Die Ausgangsproblematik

Der Schulpsychologische Dienst des Rheinisch-Bergischen Kreises sah sich sehr
bald nach seiner Arbeitsaufnahme im Friithjahr 1971 Problemen gegeniiber, die
die meisten Beratungsstellen kennen:

a) Die Nachfrage nach Einzelfall- und Schullaufbahnberatung steigt in zu-
nehmendem Mafle an und fithrt zu Wartezeiten, die ein am konkreten Pro-
blem orientiertes Arbeiten nicht mehr erlauben.

b) Diese Problematik verstirkt sich um ein Vielfaches, wenn {iber Diagnose und
Beratung hinaus therapeutische Mafinahmen eingesetzt werden. Ohne diese
therapeutischen Mafinahmen sind aber Diagnose und Beratung bei einem
Teil der Fille sinnlos. Hierbei handelt es sich meist um besonders gravierende
Fille. Therapeutisch arbeitende Institutionen sind aber nicht oder nur in un-
zureichendem Mafle vorhanden.

c) Wenn Beratung und therapeutische Mafinahmen effiziente Verinderungen
bewirken sollen, miissen sie sich auf moglichst weite Bereiche des problem-
relevanten Umfeldes erstrecken. Einwirkungen auf die familiare Umwelt sind
meist moglich, weil die Anderungen im Eigeninteresse der Eltern liegen. Ein-
wirkungen auf die Schule und innerhalb der Schule stoflen auf Schwierig-
keiten. Neben systemimmanenten Griinden spielen dabei Einstellungen und
Ausbildungsdefizite vieler Lehrer eine wesentliche Rolle.

d) Die diagnostische Erfassung der relevanten Daten des Verhaltens im schuli-
schen Raum ist fiir eine zentral arbeitende Arbeitsstelle geniigend exakt nur
unter hohem Zeitaufwand méglich.

e) Leistungsanforderung, Motivierung und psychische Belastung sind in starkem
Mafle vom einzelnen Lehrer und von der Gesamtsituation der Klasse abhin-
gig. Schullaufbahnberatung erscheint aus der Erfahrung der Einzelfallhilfe
fiir einen groflen Prozentsatz der Schiiler nur sinnvoll unter Einbeziehung
dieser Variablen, die wiederum fiir eine zentral arbeitende Dienststelle
schwer erfafibar sind.

Diese personellen und strukturellen Probleme, deren Aufzihlung ja nicht voll-

zihlig ist, lassen sich selbst durch forcierte Vergroflerung der Dienststelle nicht

l6sen. Deshalb fiihrten die Uberlegungen zur Planung eines Modellversuches,
der die Beratungsaufgaben des Kreises mit seinen rund 100 Schulen einer
grundsitzlichen Losung niherbringen sollte.
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Dieser Modellversuch sah urspriinglich vor:

(1) die Einstellung eines Spezialistenteams fiir die

(2) Ausbildung von 100 Beratungslebrern und die

(3) Entwicklung eines Kooperationssystems zwischen diesen Beratungslehrern
und der zentralen Beratungsstelle.

Ermoglicht wurde dieses Vorhaben durch die Aufgeschlossenheit der Kreis-

verwaltung und des Kreistages, der die Ubernahme der hohen Eigenmittel fiir

diesen und zwei weitere Modellversuche im Jahre 1972 einstimmig beschlof}.

5.2. Die Bedingungen der Durchfithrung

Im Januar 1974 wurde die endgiiltige Genehmigung ausgesprochen. Sie enthielt

zwel wesentliche Anderungen des urspriinglichen Antrages.

(1) Der Schwerpunkt des Modellversuches wurde von der Ausbildung der Bera-
tungslehrer auf die Entwicklung von Ausbildungsinhalten fiir Beratungs-
lehrer verlegt. Dementsprechend erhielt der Versuch den neuen Titel: ,,Ent-
wicklung und Erprobung von Ausbildungsinhalten fiir Beratungslehrer®.

(2) Die urspriinglich beantragte Entlastung der teilnehmenden Lehrer um 5 Wo-
chenstunden konnte nicht gewihrt werden. Das Kultusministerium entschied
sich fiir ein monatliches Honorar von DM 200 fiir die an diesem Projekt
teilnehmenden Lehrer.

Diese zweite Anderung erwies sich als schwere Belastung des Modellversuchs,

der projektiert war mit zwei zweijihrigen Durchldufen fiir jeweils 50 Lehrer

mit einer wochentlichen Inanspruchnahme von 9 Stunden. Da auflerdem eine

Abschlufliqualifikation nicht zugesagt werden konnte, erschienen diese Bedin-

gungen vielen interessierten Lehrern als unannehmbar. 35 Lehrer blieben iibrig

und nahmen Anfang Mai 1974 die Arbeit auf. Es fand nur ein geringfiigiger

Wechsel statt, die Gesamtzahl bliebt konstant.

Die Lehrer verteilen sich auf alle Schulstufen und Schularten im Primar- und

Sekundar-I-Bereich.

Die Gesamtgruppe wurde in zwei Untergruppen geteilt. Jede dieser Gruppen

hat einen Nachmittagstermin (4 Stunden) und einen Abendtermin (2 Stunden).

Weitere 3 Wochenstunden werden fiir Literaturstudien und Hospitationen be-

nétigt.

5.2.1. Die personellen Bedingungen

Fiir den Modellversuch wurden

2 Diplom-Psychologen,

1 Diplom-Sozialwissenschaftlerin
1 Diplom-Pidagoge,

1 Verwaltungsbeamter und

2 Schreibkrifte
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zusitzlich eingestellt. Dieses Team, das ausschliefllich fiir diesen Modellversuch
titig ist, wurde bewuflt interdisziplinir angelegt, um méglichst vielseitige
Aspekte in das Projekt einzubringen.

Fir den zeitweiligen Einsatz stehen auflerdem noch die 3 Psychologen der
Dienststelle zur Verfiigung sowie das Team eines weiteren Modellversuches, das

sich aus 1 Diplom-Psychologen, 1 Diplom-Soziologin, 1 Sonderschullehrer und
1 Grundschullehrerin zusammensetzt.

5.2.2. Die materiellen Bedingungen

Der Modellversuch verfiigt iiber gut ausreichende finanzielle Mittel. Die raum-
lichen Gegebenheiten der Dienststelle gestatten es, daff alle Veranstaltungen,
auch Plenumssitzungen, in der Dienststelle selbst stattfinden konnen. Es steht
eine Videoanlage mit stationiren und transportablen Systemen zur Verfiigung.

5.2.3. Wissenschaftliche Begleitung

Fiir die wissenschaftliche Begleitung und Evaluation konnte das Kultusmini-
sterium NW Herrn Prof. Dr. L. R. Martin, Institut fiir Erziehungswissen-
schaften der Universitit Bonn, gewinnen.

5.3. Tatigkeitsschwerpunkte

Wenn man den Boden der Realitit nicht verlassen will, muff man davon aus-
gehen, dafl der Beratungslehrer in absehbarer Zeit hchstens fiir je 500 Schiiler
5 Wochenstunden Entlastung fiir seine Beratungstitigkeit erhilt, d. h. er hat im
Jahr pro Schiiler knapp 20 Minuten Zeit.
Eine weitere Pramisse ist das Vorhandensein eines Schulpsychologischen Dien-
stes und damit einer Kooperationsmdglichkeit zwischen in ihrer Schule arbei-
tenden Beratungslehrern und einer mit Spezialisten besetzten zentralen Dienst-
stelle.
Dabei kann Kooperation nicht bedeuten, dafl der Beratungslehrer nur Informa-
tionsvermittler und Ausfithrer bzw. Uberwacher von Mafinahmen ist, denn
das wiirde, bei aller Verbesserung der Diagnose und Behandlung, sehr schnell
zu einer volligen Uberforderung des Schulpsychologischen Dienstes fiihren und
alle Beratungsaktivititen abhingig machen von der Arbeitskapazitit der zen-
tralen Dienststelle.
Der Beratungslehrer kann und muf} Beratungsaufgaben iibernehmen, die er
selbstindig durchfiihren und abschlieflen kann. Drei Denkméglichkeiten bieten
sich an:
(1) Der Beratungslehrer deckt die Schullaufbabnfragen ab. Er ist zustindig fiir
alle Beratungsaufgaben, die Bildungsinformation, individuelle Schullauf-
bahnentscheidungen, Differenzierungs- und Férdermafinahmen betreffen.
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Diese Aufgaben treten im dreigliedrigen Schulsystem punktuell auf und sind
deshalb von der Arbeitszeit her zu bewiltigen.

(2) Der Beratungslehrer arbeitet im Feld der Einzelfallbilfe. Hier konnte er
Fille iibernehmen, die in der Schule und mit der durch die Ausbildung er-
reichbaren Kompetenz losbar sind. Ein solcher Einsatz wiirde den Schul-
psychologischen Dienst entlasten und den eingebrachten Wiinschen der Be-
ratungslehrer entgegenkommen.

(3) Die Aufgaben werden schulstufenspezifisch angesetzt. Je nach den Notwen-
digkeiten der Schulstufen und der Schulart liegt der Schwerpunkt entweder
bei der Schullaufbahnberatung oder der Einzelfallhilfe.

Die Entscheidung iiber diese Frage der Titigkeitsschwerpunkte ist Teil des Mo-

dellversuchs, der ja ,Ausbildungsinhalte entwickeln und erproben® soll, d. h.

die an dem Versuch teilnehmenden Lehrer sollen gemeinsam mit den Mitarbei-

tern des Teams und der Dienststelle eine Konzeption entwickeln, die auch diese

Entscheidung mit beinhaltet.

Uber diese Frage hinaus muf} aber der Einsatz der Beratungslehrer unter all-

gemeineren Gesichtspunkten gesehen werden. Seine Wirksamkeit darf sich nicht

nur auf den Schiiler und seine Eltern beschrinken, sondern muf} sich auch auf
die Schule selbst richten. Beratung der Kollegen und der Schulleitung, Einfluf}-
nahme auf das soziale Klima der Schule, Harmonisierung der Erziehungs- und

Unterrichtsstile und Erhshung der Effizienz von Unterricht und Erziehung

durch methodische Hilfen sind mindestens ebenso wichtig wie die dem einzelnen

Schiiler helfenden Aktivititen. Dabei darf nicht verkannt werden, dafl in der

Realitit sich hier die grofiten Schwierigkeiten auftun werden, da massive Wi-

derstinde zu iiberwinden sind.

5.4. Ubergreifende Gesichtspunkte

Die noch offene Entscheidung iiber die konkreten Titigkeitsschwerpunkte und
die bewufite Hereinnahme der auf die Schule selbst gerichteten Beratungsauf-
gaben zwangen zu Voriiberlegungen dariiber, welche Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fihigkeiten zu den Voraussetzungen jeder Beratungstitigkeit gehoren, un-
abhingig von den noch zu treffenden Konzeptionsentscheidungen. Nur so lief§
sich der Zeitverlust eines Hintereinanderschaltens von Konzeption und Realisa-
tion vermeiden.

Das Team der Dienststelle entwickelte in der Planungsphase einen ,,Méglichen
Aufgabenkatalog des Beratungslehrers®, in dem zusammengestellt wurde, wel-
che Aufgaben in den Bereichen Schullanfbahnberatung, Einzelfallbilfe und
Schulberatung vom Beratungslehrer wahrgenommen werden konnen, welches
die jeweiligen Beratungsvoraussetzungen sind und welche Kenntnisse, Fihig-
keiten und Fertigkeiten erforderlich sind, um diese Beratungsvoraussetzungen
zu erfiillen und die Beratung durchzufithren. Die Zusammenstellung weist eine
Fiille von iibergreifenden Gesichtspunkten auf, die allen drei Titigkeitsschwer-
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punkten gemeinsam sind, sowohl im theoretischen als auch im praktischen Be-

reich. Auch hier muflte zunichst eine Auswahl getroffen werden, die folgende

Aspekte umfafit:

— Der Berater bringt sich selbst in den Beratungsprozefl ein. Er mufl daher
seinen eigenen Standort kennen, um subjektive und rollenspezifische Einfliisse
neutralisieren zu konnen.

— Er mufl in der Lage sein, sein eigenes Verhalten zu kontrollieren und bewufit
einzusetzen.

— Dafiir muf er die Wirkungen kennen, die von seinem Verhalten ausgehen.

— Er mufl die Fihigkeit haben, psychische Prozesse bei anderen sensibel und
differenziert wahrzunehmen.

— Er muf} die fiir den Beratungsprozeff notwendigen Daten erheben, kritisch
reflektieren, integrieren und interpretieren kdnnen.

— Er bendtigt Techniken der Gesprichsfilhrung, die es ihm gestatten:
a) Informationen weiterzugeben,

b) den Ratsuchenden zu eigenen Entscheidungen finden zu lassen,
c) das Verhalten anderer wirksam zu beeinflussen.

— Das schliefit mit ein, daff er mit den am Beratungsprozef} Beteiligten und mit

anderen Beratungsinstanzen kooperieren kann.

5.5. Die Konsequenzen fiir die Ausbildungsinhalte

Diese iibergreifenden Aspekte bestimmen den Verlauf des Modellversuchs. Zu
Beginn unterzogen sich alle Teilnehmer einer umfassenden Testuntersuchung
mit den Zielen:

(1) Erlebnis der Testsituation,

(2) spitere Konfrontation mit den Testergebnissen,

(3) Feststellung von Verinderungen durch die Teilnahme am Modellversuch.
Daran schlof} sich eine Phase an, die gruppendynamische Prozesse zum Inhalt
hatte. Die Gesamtgruppe wurde in zwei etwa gleichstarke Gruppen geteilt. Er-
wartungen und Befiirchtungen der Teilnehmer, der Abbau der Konsumenten-
haltung, Sensibilisierung fiir eigenes und fremdes Verhalten, der Mut zum Sich-
Offnen und Sich-in-Frage-Stellen, die Uberwindung sozialer Angste, die Ent-
wicklung von Feedbacktechniken und Training von Kommunikationstechniken
waren die antendierten Ziele.

Gleichzeitig wurde ein Fragebogen iiber Beratungssituationen in der Schule
ausgewertet, um aus den personlichen Erfahrungen der teilnehmenden Leh-
rer zu realititsbezogenen Ausbildungsinhalten zu gelangen.

Zum Oktober 1974 wurde diese 1. Phase abgeschlossen. In der zweiten Phase,
die bis Ende Mirz 1975 dauerte, wurden die Sachbereiche

(1) Testpsychologie,

(2) Soziologische Grundbegriffe

verbindlich fiir alle Teilnehmer angeboten.
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Der Sachbereich ,Testpsychologie® umfafit statistische Grundbegriffe, die
Grundlagen der Testtheorie und der Testentwicklung sowie die Besprechung
konkreter Tests. Mit Hilfe von Videoaufzeichnungen wurde die Durchfiihrung
der Tests gezeigt und die Auswertung und Interpretation in Kleingruppen er-
arbeitet.

Der Sachbereich ,,Soziologische Grundbegriffe“ hat die Aufgabe, die Zusam-
menhinge zwischen sozio-konomischen Grundsachverhalten, Funktionsbedin-
gungen und konkreten Einzelerscheinungen deutlich zu machen und damit den
Blick fiir die soziale und gesellschaftliche Ebene zu &ffnen. Als exemplarische
Bereiche wurden ausgewihlt: Wertsystem, die Bedeutung ideologischer Pro-
zesse, Sozialisation — vor allem in rollentheoretischer Hinsicht —, Sprache als
Medium von Sozialisationsprozessen, Familie als bedeutendste Sozialisations-
instanz, Ausbildung und Bildungspolitik und die soziale Lage der Lehrerschaft.
Auflerdem begleiteten zwei Kleingruppen die Beratungstitigkeit der Dienst-
stelle. Durch Hospitation oder iiber Video nahmen sie an Anamnesen, Unter-
suchungen und Beratungen mehrerer Psychologen teil. Anhand von Videoauf-
zeichnungen wurden sowohl die Fallproblematik wie auch Untersuchungs- und
Beratungstechniken aufgearbeitet.

In der nach den Osterferien beginnenden 3. Phase wurden Kurse in 4 Sach-
bereichen angeboten:

(1) Pddagogisch-psychologische Probleme des Lebrens und Lernens in der Schule.

Darunter fallen:

A Schiiler-Lehrer-Interaktionen, Erfassung und Beschreibung des Lehrerver-
haltens, Wirkungen des Lehrerverhaltens auf die Schiiler.

B Einige individuelle und allgemeine Schiilerprobleme: Angst und Schullei-
stung, zur Diagnose und zum Lernverhalten von Schulversagern, Lei-
stungsmotivation; Hausaufgaben, Notengebung.

C Gestaltung des Unterrichts; Stundener6ffnung, Wirkungen von Frontal-
und Gruppenunterricht, Differenzierungsprobleme.

D Demonstration und Besprechung eigenen Unterrichtsverhaltens mit Hilfe
von Video-Aufnahmen der Teilnehmer.

(2) Soziologie und Sozialpsychologie, die Schule als soziales System.

Einige Themen dieser Einheit sind:

A Erarbeitung eines Instrumentariums zur Analyse der sozialen Beziehun-
gen in der Schule (Lehrer — Lehrer, Lehrer — Schiiler, Lehrer — El-
tern z. B.).

B Erwartungs- und Rollensysteme der Handlungstriger von Schule.

C Analyse von Konflikten und Beeinflufibarkeit von Konflikten.

(3) Ausgewiblte Bereiche einer lernpsychologisch orientierten Verbaltensmodi-
fikation in der Schule:

A Lerntheorien.

B Prinzipien der Konditionierung, Einsatz positiver und negativer Konse-
quenzen, Extinktion.

C Eigengesteuerte Verhaltensmodifikation.
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D Spezielle Anwendungsfelder in der Schule.

E Theorie und Praxis des behavioral counseling: individuelle Beratung,
group-counseling, Rollenspiele.

(4) Methodische und inhaltliche Aspekte der praktischen Fallarbeit in der Ein-
zelfallbilfe und der Schullanfbabnberatung (2 Supervisionsgruppen mit je-
weils 6 Teilnehmern).

Dabei sollen die Teilnehmer zu ihrem persdnlichen Berater-Stil finden:

A Die Teilnehmer sollen mit Hilfe von Life- und Video-Hospitationen un-
terschiedliche Berater-Modelle kennenlernen und nach verschiedenen Ge-
sichtspunkten analysieren.

B In Rollenspielen soll versucht werden, sich in die Rolle des Beraters ,ein-
zuleben® und Beraterverhalten praktisch einzuiiben.

C Gleichzeitig ist die Aneignung von theoretischen Kenntnissen iiber Bera-
tungsverhalten auf gesprichspsychotherapeutischer und psychoanalyti-
scher Grundlage und die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Kon-
zepten angestrebt.

Neben diesen Kursen arbeiten zwei weitere Kurse an Konzeptionsaufgaben:

(5) Konzeptionskurs zur Beratungslebrerausbildung in der Bundesrepublik
Deutschland und im Ausland.

Ziele dieser Einheit sind:

— Kennenlernen der Konzeptionen der Beratungslehrerausbildung in ande-
ren Bundeslindern der Bundesrepublik Deutschland;

— Kennenlernen der Beratungslehrerausbildung im Ausland sowie des Ein-
satzes von Beratungslehrern;

— Funktion des Beratungslehrers im schulischen System;

— Formen der Kooperation zwischen Beratungslehrer und Beratungsinsti-
tutionen;

— Schwerpunkte einer Beratungslehrerausbildung skizzieren;

— giinstige methodische Hinweise fiir diese Ausbildung herausarbeiten.

(6) Erarbeitung eines Konzeptes zum Training von Beratungs- und Unterrichts-
verhalten.

Dabei sollen folgende Aufgabenkomplexe angegangen werden:

— Literatursichtung beziiglich bereits vorliegender Trainingstheorien und
-konzepte;

— Definition von Lernzielen in bezug auf die praktische Notwendigkeit in
Beratung und Unterricht (Grob- und Feinziele);

— Operationalisierung der Lernziele;

— Theorie des Trainings und seiner Inhalte; Aufarbeitung empirischer Ef-
fekt-Kontrollen von bereits vorliegenden Programmen;

— Auswahl einzelner Programmbausteine aus vorliegenden Trainingskon-
zepten und Erstellung eines sinnvollen Trainings-Gesamtaufbaus; Trans-
ferprobleme;

— Erstellung von schriftlichen Begleitmaterialien zur Erginzung der prakti-
schen Ubungen;
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— Erstellung einer Lernzielkontrolle;

— Kiriterien zur Einschitzung und Beurteilung von Beratungsverhalten;

— schriftliche Tests;

— Methodik und Organisationsfragen: Kleingruppengrofle; Funktion von
»Trainern®; Selbstorganisation von Kleingruppen; Erstellung von Video-
Modellfilmen; Einsatz von Video; Selbsttrainingsmoglichkeiten der Teil-
nehmer.

Der Einbeziehung des Unterrichtsverhaltens liegt u. a, die Uberlegung zu-

grunde, dafl der Beratungslehrer seine Aufgaben in der Schule um so wir-

kungsvoller erfiillen kann, je besser er in der Lage ist, sein Wissen im Schul-
alltag als Lehrer in seinem eigenen Unterricht zu realisieren. Thm sollten

Modellfunktionen zukommen fiir psychologisch zweckmifliges Erziehungs-

und Unterrichtsverhalten.

Fiir diese 3. Phase sind drei Monate vorgesehen. Die Ergebnisse dieser Phase

gehen in die Planung des weiteren Verlaufs ein, der neben einem Rotieren

der korrigierten und aufgearbeiteten Ausbildungsinhalte der ersten vier

Kursgruppen die Durchfithrung des Verhaltenstrainings beinhaltet.

Parallel zu diesen Aktivititen laufen die Arbeiten zur Entwicklung einer

Konzeption der Beratungslehrerausbildung.

Wesentliches Ziel des Modellversuchs ist neben der Vermittlung theoreti-

schen Grundlagenwissens das Training eines Verhaltensinventars, das der

Beratungslehrer in Ausiibung seiner Funktion benétigt. Die Techniken der

Anamnese, Exploration, Untersuchung, Beratung und Modifikation sollen

auf der Verbaltensebene eingeiibt und damit der Umsetzungsprozef3 der

Theorie in die Praxis bereits in der Ausbildung geleistet werden.
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6. Vorstellungen zur Ausbildung von Studienberatern

Die Diskussion iiber die organisatorische, strukturelle und inhaltliche Aufgaben-
stellung der Studienberatung ist noch in vollem Gange. Die bildungspolitische
Situation, deren Richtung zur Zeit einseitig Skonomisch bestimmt wird einerseits,
die Ergebnisse und Erfahrungen aus verschiedenen Modellversuchen im Hoch-
schulbereich andererseits, lassen hier nur eine Bestandsaufnahme zu. Der An-
spruch kann hier nur der sein, mit den Vorstellungen zur Ausbildung von Stu-
dienberatern erste Schritte zu einem systematischen Fortbildungsprogramm vor-
zuzeichnen. Den hier dargelegten Uberlegungen liegen die Arbeiten einer Kom-
mission zugrunde, die am 12. 9. 1973 vom Kultusministerium Baden-Wiirttem-
berg mit dem Auftrag eingesetzt worden war, Vorstellungen zur Ausbildung
von Studienberatern zu entwickeln. Diese Kommission bestand aus Vertretern
der Zentralen Studentenberatung (ZSB) der Universitit Heidelberg, des Be-
ratungs- und Informationszentrums (biz) der Gesamthochschulregion Karlsruhe/
Pforzheim und des Instituts fiir Bildungsplanung und Studieninformation (IBS)
des Kultusministeriums Stuttgart. Dariiber hinaus soll versucht werden, ander-
weitige Vorstellungen zur Ausbildung von Studienberatern zu dokumentieren
und in ein Gesamtkonzept einzugliedern.

6.1. Qualifikationskriterien des Studienberaters

Studienberatung als eine Aufgabe der Hochschule fand in den letzten Jahren im
Rahmen der Novellierungen der Hochschulgesetze der Bundeslinder wie auch
im Entwurf des Hochschulrahmengesetzes ihre gesetzliche Verankerung. Ent-
sprechend hat die Kultusministerkonferenz (KMK) in ihren Empfehlungen vom

14. 9. 1973 zur ,Beratung in Schule und Hochschule“ sich auch zur Ausbildung

von Beratern im Hochschulbereich geduflert. Die KMK geht darin von folgenden

Qualifikationen fiir den Studienberater in den zentralen Beratungsstellen aus:

— Abschluff eines Hochschulstudiums, méglichst Kenntnisse anderer Studienginge;

— berufliche Erfahrung erwiinscht;

— Erginzungsausbildung von 1 bis 2 Jahren, die vor allem folgende Inhalte
abdecken soll: Methoden der Eignungsuntersuchung, didaktische und pid-
agogische Fragen der Beratung, Beratungstechnik, Berufskunde, Soziologie,
Wirtschaftswissenschaft; Ausbildungsschwerpunkt entsprechend angestrebter
spezieller Beratungstitigkeit.
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Zu den Studienfachberatern, deren Titigkeit in den Fachbereichen liegt, beschlofl
die KMK in ihren Empfehlungen: ,Diese Aufgaben sollten von Mitgliedern des
Lehrkorpers wahrgenommen werden, die {iber besondere Kenntnisse der mafi-
geblichen didaktischen und pidagogischen Fragen verfiigen; daneben ist die
Kenntnis der wichtigsten allgemeinen Daten der Beratung im Hochschulbereich
erforderlich. Hauptamtliche Studienfachberater (Hochschulabschlufl im jeweili-
gen Fach ist dafiir Voraussetzung) sollen diesen Anforderungen im verstirkten
Umfang geniigen. Erwiinscht ist eine Erginzungsausbildung, die der Ausbildung
der Studienberater entspricht. Alle Studienberater und Studienfachberater, die
im Bereich der Schule in der studienvorbereitenden Beratung titig werden, soll-
ten grundsitzliche Kenntnisse der Struktur der Sekundarstufe II sowie der pid-
agogischen und psychologischen Situation haben, in gleicher Weise sollen Be-
ratungslehrer, Schulpsychologen und Lehrer als Tutoren, die in der studienvor-
bereitenden Beratung titig werden, Kenntnisse der wichtigsten Daten der all-
gemeinen Beratung im Hochschulbereich besitzen. Studien- und Studienfachbera-
ter sollten im Hinblick auf die besonderen Zugangsvoraussetzungen fiir Musik-
hochschulen nicht nur grundsitzliche Kenntnisse der Struktur der Sekundar-
stufe II, sondern auch der Sekundarstufe I und der Fachakademien fiir Musik
haben.“ 1

6.2. Rahmenbedingungen fiir die Ausbildungskonzeption
»Studienberater®

Ausgangspunkt fiir eine sinnvolle, alle Beteiligten — Schiiler/Student, Lehrkor-

per, Bildungsinstitution, bildungspolitische Entscheidungstriger — einbeziehende

Ausbildungskonzeption ist ein gemeinsames Verstindnis von Funktion und Auf-

gabe der Studienberatung und ihrer Rahmenbedingungen. Diese soll hier thesen-

artig vorgestellt werden: 2

(1) Studienberatung und Studienreform stehen in einem wechselseitigen Verhilt-
nis; Studienreform ist ohne Studienberatung nicht denkbar.

(2) Studienberatung setzt die Kenntnis der Organisationsstruktur, der Lehr-
und Lernprozesse im Schul- und Hochschulbereich, wie das Bewufitsein iiber
die Notwendigkeit bzw. die Bereitschaft und Fihigkeit zur permanenten
Verinderung voraus.

(3) Studienberatung mufl dem Lernenden helfen, sich in seiner Rolle zu erken-
nen, indem er sich selbst wie den Lernenden als forschend Lernenden und
lernend Forschenden versteht.

(4) Studienberatung mufl dem Lernenden helfen, sich seiner Rolle als Indivi-
duum und als soziales Wesen in einem psychisch und physisch auf ihn ein-
wirkenden Lernprozef bewufit zu werden.

(5) Studienberatung dient somit der Entwicklung von Fihigkeiten im fachlichen,
sozialen, didaktischen und psychischen Bereich als unerlifiliche Vorausset-
zung fiir ein erfolgreiches Studium.
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Dozenten- und Tutorentrainingsprogramm, studienbegleitende Veranstal-
tungen vor allem fiir Studienanfinger kénnten zur Verbesserung der Sensi-
bilitit, Kommunikations- und Interaktionsfihigkeit bei Lehrenden und Ler-
nenden beitragen.

(6) Studienberatung muf} die Erprobung neuer Organisationsformen und inhalt-
licher Konzeptionen anregen und durch Erfolgskontrollen begleiten3

(7) Studienberatung muf institutionell abgesichert sein, sie mufl eingebunden
werden in ein eng kooperierendes System Schullaufbahnberatung, Berufs-
beratung und Weiterbildungsberatung.

Die Themen machen die Qualifikationskomponenten des Studienberaters deut-

lich. Um die Verbindung der Studienberatung ursichlich mit der Hochschul- und

Studienreform langfristig zu verwirklichen, hat sie in ihren Aufgaben und in

ihrer Funktion von den Bediirfnissen des im Bildungsprozef Stehenden, damit

vor allem des Studenten, auszugehen. Ziel der Studienberatung mufl es sein, den

Studenten in jeder Hinsicht zu befihigen, das Bildungsangebot im tertidren Bil-

dungsbereich zu nutzen. An diesem Ziel mufl die Ausbildung des Studienberaters

orientiert sein.

Die Beratungsbediirfnisse lassen sich in drei Blscke aufgliedern:

(1) Bediirfnisse nach Informationen;

(2) Bediirfnisse, in denen informatorische mit psychologisch-pidagogischen Fra-
gen zusammengehen;

(3) Bediirfnisse nach klinisch-psychiatrischen Hilfen.

Das grofle Bediirfnis nach Information — Symptom einer weitgehend rezeptions-

orientierten Gesellschaft — diirfte leichter als bisher zu befriedigen sein, wenn

neue Informations- und Orientierungsmittel eingesetzt werden.

Der zweite und dritte Block stellen wohl die gréfiten Anforderungen an den

Studienberater; hier vereinen sich die Bediirfnisse, welche die traditionellen Be-

ratungsdienste aufgrund von Kompetenzspaltungen, ungeniigender Ausbildung,

mangelhafter personeller Ausstattung und/oder fehlender Koordination und

Kooperation nicht haben leisten kénnen.

6.3. Entwurf eines Ausbildungsplanes fiir Studienberater

Im folgenden Schema sollen die wichtigsten Positionen aufgezeigt werden, die
fiir eine Ausbildungsplanung zu beriicksichtigen sind. Dem Schema liegt folgen-
des Verstindnis zugrunde:

Der Berater trifft auf bestimmte Probleme/Zielgruppen (I), die durch bestimmte
Bedingungen im bildungspolitischen und institutionellen Bereich einerseits (II A),
und im psychosozialen Bereich andererseits (II B) definiert sind, und die er
erkennen mufl. Seine Arbeit vollzieht sich in bestimmten Organisationsformen
(I11) und verlangt bestimmte Handlungen(IV). Um nun diesen Anforderungen
gerecht werden zu kdnnen, mufl der Studienberater eine theoretische und prak-
tische Ausbildung (V) erhalten.
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Tabelle 1: Bestandteile der Beratungssituation

Il A Bildungspolitische
und institutionelle

| Zielgruppen / Fragen- [ Problembereiche

11 B Psychosoziale

Bedingungen mehr informatorisch komplexe Situation mehr personzentriert Bedingungen
2. B. z.B. z.B. 2.B. z.B.
— bildungspolitische Situa- — Studienmdéglichkeiten — Ablésungsprobleme — Abhéngigkeit von — Motivation, Interessen,
tion, Tendenzen, Pro- und -bedingungen (Schule — HS) sozialen Bezugsgruppen Fahigkeiten, Ziele,

gnosen

— derzeitige Studiensitua-
tion/Studienméglichkeiten
(Zugangsvoraussetzun-
gen, Zulassungsverfah-
ren; Studienpléane,
Prifungsordnungen,
Studienschwerpunkte)

— Hochschulorts-/art-
wechsel, Studienfach-
wechsel

— soziale, wirtschaftliche
und gesundheitliche
Betreuung

— Organisationsstruktur der
Hochschule, Funktions-
und Kompetenzbereiche
zentraler und dezentraler
Einrichtungen

— Aufbau, Organisation und
Funktion der Studien-
beratung
(zentral-dezentral)

— Organisation und
Planung des Studiums

— Soziale Sicherungen im
Férderungsbereich,
Versicherungsbereich,
Wohnbereich,
Rechtsbereich

— Berufliche AnschluB3-
felder (Tatigkeitsfelder)

— Berufsprognosen

— Motivationsprobleme
vor/bei Studienbeginn

— Zweifel an Studien-
entscheidung

— Studieninteresse,
-neigung

— Hochschulortswechsel

— Hochschulartwechsel

— Studienfachwechsel

— Studienabbruch

— NC-Probleme

— Schwierigkeiten bei
Studiendurchfihrung

— Prufungsprobleme

— soziale bzw. ausbil-
dungsbezogene
Rehabilitation

— Problemkomplex: aus-
landische Studierende

(Isolierung, Kommuni-
kation, sexuelle
Probleme, Partner-
probleme)
— Kriseninterventionen
(Psychosen, Suizid)
— Passive Vermeidungs-
strategien (Hilflosigkeit,
depressiver Verstim-
mung, Erschépfung)

— Klinisch-psychiatrische
Probleme

Entscheidungen

— Emotionale Bedingun-
gen, Reaktionen

— Persénlichkeit
(Erwartungen, Einstel-
lungen)

— Sozialisation (Eltern-
haus, Schule, Hoch-
schule)

— Soziale Bezugsgruppen



Die angefiihrten Beispiele konnen dabei nur exemplarischer Art sein und um-
fassen keinesfalls den gesamten Problembereich.

Die in Tab. 1 unter II genannten bildungspolitischen und institutionellen sowie
psychosozialen Bedingungen der Zielgruppen stellen an den Studienberater be-
stimmte Anforderungen, die im folgenden stichwortartig und ohne Anspruch
auf Vollstindigkeit aufgelistet sind.

Kenntnisse iiber die

— Bildungs- und Hochschulpolitik von Bund und Lindern;

— bildungs- und hochschulpolitischen Entscheidungstriger, Beratungsorgane,
Forschungseinrichtungen;

— Struktur des Sekundar-/Tertidrbereiches;

— Kooperationspartner des Studienberaters und seinen politischen Stellenwert;

— Hochschulgesetze einschliefflich hochschulrechtlicher Fragen;

— Verwaltungsstrukturen;

— statistischen Methoden und Dokumentationssysteme;

— Riickkoppelungs- und Riickmeldeformen bzw. -mdglichkeiten der Beratungs-
erfahrungen.

Ferner Kenntnisse iiber die

— Bedeutung sozialer Faktoren;

— Bedeutung von Begabung, Motivation, Interessen;

— Aussagemoglichkeiten psychodiagnostischer Verfahren;

— Leitsymptome fiir Studien- und Lernprobleme;

— Bewiltigungsmdglicheiten von Studien- und Lernproblemen;

— Integrationsmdglichkeiten in bestehende soziale Bezugsgruppen.

Fahigkeiten zur

— didaktisch fundierten Gruppen- und Einzelberatung;

— Analyse von Studien- und Lernproblemen und Hilfe bei ihrer Bewiltigung;

— Kommunikation mit beratungsrelevanten Institutionen und Gruppen inner-

halb und auflerhalb des Tertiirbereiches.

Im Sinne des Beschlusses der KMK miissen diese Anforderungen bezogen
werden auf Hochschulabsolventen der unterschiedlichsten Wissenschaftsdiszipli-
nen — vom Psychologen bis zum Ingenieurwissenschaftler.

Damit wird deutlich, dafl ein sinnvolles Ausbildungsprogramm nur in Form
von Studienbausteinen vermittelt werden kann. Es kann sich daher nicht um ein
geschlossenes Curriculum handeln; gerade das Ziel der Studienberatung, weitest-
gehend in den Lehr- und Lernprozef mit einzugehen, stinde diesem diametral
entgegen.

Dieser offenen Form aufeinander abgestimmter Bausteine liegt somit das Ziel
einer einheitlichen Qualifikationsstruktur — im Sinne der Fihigkeiten zum Er-
kennen von Situationen und der Sensibilisierung fiir Problem- und Fragestel-
lung — zugrunde. Dabei muf} eine horizontal (Studienfachberatung in den ver-
schiedenen Funktionsbereichen) wie vertikal (hochschulzentrale Beratung und
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landeszentrale Beratung, haupt- und nebenamtlicher Berater) unterschiedliche
Primirqualifikation gewihrleistet sein, die wiederum innerhalb des Gesamt-
curriculums im Sinne eines Kontaktstudiums laufend weiterentwickelt werden
mufl.

Die vom Kultusministerium Baden-Wiirttemberg eingesetzte Kommission hat,
um dem dringenden Bediirfnis nach Ausbildung Rechnung zu tragen, erste Vor-
stellungen zu einem Grundkurs vorgelegt. Er soll dem neuen Studienberater die
wichtigsten Informationen und Fertigkeiten vermitteln. Auf die sich ihm in der
Beratungssituation stellenden konkreten Probleme wird der Berater durch die
Demonstration typischer Fallbeispiele, die den wichtigsten Problembereichen
entnommen sind, vorbereitet.

Hospitation, Kontrolle der eigenen Beratertitigkeit und Literaturstudium sind
dann Hauptbestandteile des auf den Grundkurs aufbauenden Weiterbildungs-
programms. In diesem Ausbildungsabschnitt wird der Berater zu selbstindiger
Beratungstatigkeit qualifiziert.

Grund- und Weiterbildungsprogramm sind wiederum Elemente des Gesamt-
curriculums als Kontaktstudium. Dabei wird man iiber den KMK-Beschluf§ hin-
ausgehend, den praktizierenden Studienberater in das curriculare Geschehen im
Sinne eines long-life-learning und long-life-teaching permanent mit einbinden
miissen. Uber die Trigerschaft, iiber mogliche Zertifikationsformen und iiber
die Kosten konnen zur Zeit noch keine Aussagen gemacht werden, lingerfristig
kénnten ein vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft eingerichte-
ter Verband, die Gewerkschaft oder die Hochschulen selbst als Triger in Be-
tracht kommen.

Im folgenden sollen die zwei Grundkurse nach Inhalten, Medien, den an der
Ausbildung Beteiligten bzw. die Ausbildung durchfiihrenden Institutionen sowie
nach ungefihrem zeitlichem Aufwand dargestellt werden. Dabei werden die in
Tab. 1 unter I/II A und I/II B genannten Probleme angesprochen. Siehe Tab. 2 a
und 2 b.

Tabelle 2 a: Studienbaustein .Bildungspolitische und institutionelle Bedingungen®

Kenntnisse Medien/Vermittiung Ausbildungsméglich-

keiten

Institution/Ort Dauer
Bildungspolitische Literaturstudium Bildungsplaner,
Situation, Zusammenfassende Informa- Vertreter BMBW,
Tendenzen und tionspapiere, problemorientierte KM, BfA ca.3Tg.
Prognosen Vortrage, Referate, Kolloquien
Hochschul- und Literaturstudium Hochschulplaner,
Studiensituation, Zusammenfassende Informa- ZVS, H!S, Studien-
Studienméglichkeiten tionspapiere, problemorientierte beratungsstellen ca.3Tg.

Vortrage, Referate, Kolloquien

Hochschulorts-/art- Einfuhrung in organisatorische, Hochschulverwaltung,
wechsel; rechtliche und studieninhaltliche Studienberatungs-
Studienfachwechsel;  Probleme anhand von stellen, Fachberater,
Studienabbruch Fallbeispielen Berufsberater ca.5Tg.
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Kenntnisse Medien/Vermittlung Ausbildungsmoglich-
keiten
Institution/Ort Dauer

Soziale, Basismaterialien, Studentenwerk
wirtschaftliche und Referate und Diskussionen BAf6G-Amt
gesundheitliche anhand von Fallbeispielen Sozialreferate ca.2Tg.
Betreuung
Organisations- Einfuhrungen, Rollenspiele, Hochschulverwaltung,
struktur der Diskussionen anhand konkreter Hochschulplaner ca.4Tg.
Hochschule, Problembereiche
Funktions- und
Kompetenzverteilung
zentraler und
dezentraler Einrich-
tungen
Aufbau, Organisation Basismaterial (Beschlisse, Ministerien,
und Funktion der Empfehlungen, Vorschldge auf ~ Verbénde, Studien-
Studienberatung Bundesebene); Modellversuche beratungsstellen,
(zentral-dezentral) zur Studienberatung — Analyse Vertreter der

und Diskussion Modellversuche ca.5Tg.

Die hier geforderten Grundkenntnisse sind iiber den Grundkurs hinaus als
Teile des permanenten Ausbildungsbausteins anzusehen.

Tabelle 2 b: Studienbaustein ,Psychologische Bedingungen* 4

Kenntnisse und
Fahigkeiten

Medien/Vermittlung

Ausbildungsmdéglichkeiten
Institution/Ort Dauer

Theoretisches Wissen

1.1. Psychosoziale
Bedingungen
— Motivationen,

1. Literaturstudium
(vorbereitete
Kompendien)

2. Vorlesungen,

Interessen, Fahig-
keiten, Ziele und
Entscheidungen

— Personlichkeit
(Erwartungen,
Einstellungen)

— Sozialisation
(Elternhaus, Schule,
Hochschule)

— Soziale Bezugs-
gruppen

. Kenntnis der speziellen

Zielgruppen

(Ziel: Sensibilisierung
fur die Probleme,
Umgang mit Sonder-
fallen u. &.)

Seminare und
Kolloquien

1. Literaturstudium und

Falldarstellungen

2. Durchsprechen von

Fallen im Rollenspiel
mit Video-Playback

3. Hospitation fiir das

Erkennen von
klinischen Fallen

Hochschule
(Psych. Institut und
Zentrale Studien-
beratungsstelle)

ca.3Tg.

Hochschule ca. 2—3 Wochen
(Psychol. Institut,

Zentrale Studien-
beratungsstelle)
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Kenntnisse und

Medien/Vermittlung

Ausbildungsmoglichkeiten

Fahigkeiten Institution/Ort Dauer
2. Praktisches Wissen
und F&higkeiten
2.1. Praktisches Wissen 1. Literaturstudium GWG ") ca. 1 Woche
— Erheben und Ab- 2. Kurs in nichtdirektiver
klaren von Frage- Gespréachstechnik
stellungen und Be- 3. Fallbeispiele fur
dingungen; Interviews
Nichtdirektive
Gesprachstechnik,
Verhaltensanalyse,
Interviewtechniken
— Didaktische Anfor- 1. Literaturstudium Zentrale ca. 1 Woche
derungen bei der 2. Rollenspiel Studien-
Vermittlung von beratungs-
Informationen stelle
— Beratungstechniken 1. Literaturstudium Psych. Instit. ca. 1 Woche
bei Einzel- und 2. Darstellung von Zentrale
Gruppenberatung Beratungstechniken Studien-
(Rollenspiel, Selbst- uber Tonbander; beratungs-
behauptungstraining, Rollenspiele; stellen
Verhaltensmodifika- 3. Hospitationen DAGG *)
tion, Kommuni-
kationstraining,
Arbeitstechniken
Gruppendynamik)
— Verweisen an andere 1. Aufbauend auf Zentrale ca. 1 Woche
Stellen, Vermittlung Vorangegangenem Studien-
von Hilfen beratungs-
stelle

2.2. Praktische Fahigkeiten
Die Vermittlung der entsprechenden Fahigkeiten kann nur im Rahmen des
Weiterbildungsprogramms vorgenommen werden. Dabei wird das Schwer-
gewicht auf selbstandiger Tatigkeit unter Supervision liegen.

*) oder entsprechende Einrichtungen, die eine Ausbildung so lange vermitteln kénnen, als eine
Lokalisierung in der Hochschule (Aufbaustudium) noch nicht méglich ist.

Legende zu Tab. 2: BMBW = Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft; KM = Kultusmini-
sterien; BfA = Bundesanstalt fur Arbeit; ZVS = Zentralstelle fir die Vergabe von Studienplatzen;
HIS = Hochschul-Informations-System GmbH; BAféG = Bundes-Ausbildungsférderungs-Gesetz;
GWG = Gesellschaft fur Wissenschaftliche Gesprichstechnik; DAGG = Deutsche Analytische
Gesellschaft fir Gruppentherapie.

Die dargelegten Vorstellungen zur Ausbildung von Studienberatern kénnen an-
gesichts der bildungspolitischen Situation und angesichts noch laufender Modell-
versuche zur Studienberatung noch keinen curricularen Anspriichen geniigen, sie
sind auf dem konkreten Bediirfnis der praktizierenden Studienberater nach einer
qualifizierten Ausbildung entstanden, werden aber in einem Gesamtcurriculum
ihre entsprechende Beriicksichtigung finden miissen.
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Anmerkungen
1 Anlage I z. NS. iib. d. 21. AK v. 6./7.9.1973 ,Beratung in Schule und Hochschule

— Beschluf} der Kultusministerkonferenz vom 14.9.1973%, S. 13 f.
2 Weiter verweisen wir auf die Beitrige in Band II, Abschnitt IV dieses Handbuches.

3 Vgl. dazu: Irene Kenier, Didaktik einer Studienreform. Weinheim/Basel 1973,
S. 201 ff.
sowie Christoph OEenLER, Student und Studienberatung. Frankfurt/Main 1974,
S. 66 ff.

4 Dieser Studienbaustein wurde unter maflgeblicher Beteiligung der Zentralen Studen-

tenberatung (ZSB) der Universitit Heidelberg erarbeitet. Aufler dem genannten
Koautor wirkten mit die Diplom-Psychologen Jiirgen Diexer, Horst EHLER, Annette

KrANz, Beate May, Brigitte RocksTroH und Christa WirTz.
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Verzeichnis der Beitrige Band I—III

Band I: Stand und Planung der Bildungsberatung im In- und Ausland

I. Abschnitt: Einfithrung in den Problembereich der Bildungsberatung

II. Abschnitt: Konzepte und Formen der Beratung im Bildungswesen

III.

O 0 N O N A W N = O

—_ e e e
w N = O

. Einleitender Kommentar

. Bildungsberatung in der Bundesrepublik Deutschland (Reichenbecher)

. Berufsbildungsberatung in der Deutschen Demokratischen Republik (Vogt)
. Bildungsberatung in Osterreich (Sonnleitner)

. Bildungsberatung in der Schweiz (Pulver)

. Berufsbildungsberatung in Frankreich (Demaret)

. Bildungsberatung in Belgien (Thomas)

. Bildungsberatung in Holland (Deen)

. Bildungsberatung in Luxemburg (Ewen)

. Berufsbildungsberatung in Skandinavien (Peiponen)

. Bildungsberatung in den Vereinigten Staaten von Amerika (Jackson & Martin)
. Bildungsberatung in England und Wales (Jacdkson & Martin)

. Berufsbildungsberatung in der Sowjetunion (Eichberg)

. Zur Bildungsberatung im Ostblock — Eine kritische Analyse (Drapela)

Abschnitt: Bildungsberater und Beraterausbildung

o = O

()

. Einleitender Kommentar
. Bildungsberatung und Lehrerbildung (Heller)
. Zur Rollenproblematik des Lehrers als Bildungsberater (Caroli & Benz)

. Zur Situation der Beratungslehrerausbildung in der Bundesrepublik Deutsch-

land (M. Hoffmann)

. Neuorientierung des Studiums zum Beratungslehrer in Baden-Wiirttemberg

(Pfistner)

. Modellversuch fiir die Ausbildung von Beratungslehrern in Nordrhein-West-

falen (Stobberg)

. Konzeption eines Curriculums fiir Studienberater (Klaus & Kallinke)
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Band II: Theoretische Grundlagen und Problembereiche der Praxis

1. Abschnitt: Grundlagen der Bildungsberatung

0. Einleitender Kommentar

1. Entwicklungstendenzen der Bildungsberatung in der Bundesrepublik Deutsch-
land (Rosemann & M. Hoffmann)

2. Bildungsberatung und Bildungsreform (Aurin)

3. Beratung und Bildungsplanung — Widerspruch oder Erginzung? (Benz &
Caroli)

4. Bildungsskonomische Aspekte der Schul- und Studienberatung (Déring)
5. Ansitze zu einer Theorie der Bildungsberatung (Martin)

6. Prognosemodell fiir die Schullaufbahnberatung: Ein methodologischer Beitrag
zur Bildungsberatung (Rosemann)

II. Abschnitt: Aufgabenfeld der Schullaufbahn- und Systemberatung

. Einleitender Kommentar

. Beratung im Elementar- und Primarbereich (Gebauer)

. Beratung beim Ubergang von der Primar- zur Sekundarstufe I (Heller)
. Beratung in der Orientierungsstufe (Bethiuser)

. Bildungsberatung in der Sekundarstufe II (Faist)

. Schulberatung an Gesamtschulen (Uhlig)

. Beratung fiir Modellschulen (H. V. Hoffmann)

. Moglichkeiten und Grenzen interner und externer Systemberatung im Raum
der Schule (Gaude)

N O U s W= O

III. Abschnitt: Aufgabenfeld der Individualberatung

0. Einleitender Kommentar

1. Der Ort der Schulpsychologie in der Bildungsberatung (Stobberg)

2. Aufgaben und Probleme der Einzelfallhilfe (Leinenbach & Helstin)

3. Die Beratung bei lern- und geistigbehinderten Schiilern als Paradigma sonder-
pidagogischer Bildungsberatung (Langfeldt, Sachsenheimer & Haselmann)

4. Pidoaudiologische Beratungsstellen und ihre besonderen Aufgaben (Léwe)

IV. Abschnitt: Aufgabenfeld der Studienberatung

0. Einleitender Kommentar
1. Zur Situation der Studienberatung in der Bundesrepublik Deutschland — Bis-
herige Entwicklungen und Perspektiven (Johrens & Rausch)

2. Kontinuierliche Begleitung und Kooperation: Grundgedanken eines Modells
zur Studienberatung (Pfau)
3. Konzeption eines Beratungssystems fiir Abiturienten und Studenten (Heller)
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Band 111: Methoden der Bildungsberatung und Bildungsforschung
I. Abschnitt: Diagnostische Hilfen der Bildungsberatung

0. Einleitender Kommentar

1. Tests und Fragebogentechniken fiir die Bildungsberatung (Langfeldt-Nagel &
Langfeldt)

. Verhaltensbeurteilung von Schiilern mit Hilfe von Ratingskalen (Osterland)
. Verhaltensbeobachtung bei Kindern und Jugendlichen (Tismer)

4, Anamnese und Exploration in der schulpsychologischen Untersuchung (Tismer,
Fisseni & Timer-Puschner)

w N

II. Abschnitt: Verfahren zur Integration und Mitteilung pidagogisch-psychologischer
Untersuchungsbefunde

0. Einleitender Kommentar

1. Approximative Expertenabstimmung in der Bildungsberatung (Bethiuser &
Reichenbecher)

2. Computerunterstiitzte Interpretation von Testbefunden in der Schullaufbahn-
beratung (Heller)

3. Das psychologische Gutachten in der Einzelfallberatung (Tismer-Puschner, Fis-
seni & Tismer)

4. Kommunikationsprobleme in der Beratung von Schiilern, Eltern und Lehrern
(Martin)

III. Abschnitt: Beratungsverfahren

0. Einleitender Kommentar

1. Das klientzentrierte Beratungsgesprich (Nickel, Bonn & Fenner)
2. Verhaltensmodifikation in der Bildungsberatung (Barkey)

3. Maoglichkeiten der Evaluation von Beratungsmodellen (Barkey)

IV. Abschnitt: Methoden der Bildungsforschung

. Einleitender Kommentar

. Methoden der Datengewinnung (Neubauer & Rosemann)
. Einsatz von EDV bei der Datenorganisation (Kiiffner)

. Probleme der Multidimensionalen Skalierung (Steffens)

. Empirische Forschung in der Bildungsberatung: Eine Methodendiskussion
(Langfeldt & Rosemann)

S W N = O
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John W. Atkinson

Einfithrung in die Motivationsforschung
1975, 531 Seiten, kartoniert ISBN 3-12-920210-2

Das Buch gibt einen glinzenden Uberblick iiber die Geschichte der Motivationon:
forschung, bietet eine Fiille von Beispielen und Problemen fiir wissenschaftstheaea
retische Erdrterungen und vermittelt gleichzeitig Einblick in die Praxis von Fosor
schung und Theoriekonstruktion.

Wegen der klaren Struktur der Darstellung ist diese Einfithrung bereits fiir Stotu
denten in den ersten Semestern verstindlich; wegen der Fiille der verarbeiteteter
theoretischen Ansitze und empirischen Befunde gibt es auch dem akademischeher
Lehrer wertvolle Anregungen.

Erich Loschenkohl

Uber den prognostischen Wert von Schulreifetests
1975, 290 Seiten, kartoniert ISBN 3-12-925450-1

In seinem griindlich dokumentierten Forschungsbericht schildert der Autor c die
verschiedenen Ansitze in der Schulreifeforschung und priift, wie weit Schulr:ifife-
tests den spateren Schulerfolg voraussagen konnen. Ein umfassender tabellaari-
scher Anhang informiert iiber die Untersuchungen, auf die der Autor sich stittzt.

Bernard Weiner

Wirkung von Erfolg und Mifferfolg auf die Leistung
1975, 128 Seiten, kartoniert ISBN 3-12-928550-4

Unternimmt man leistungsbezogene Handlungen hiufiger nach Erfolg odernzach
Miflerfolg? Arbeitet man nach Erfolg oder nach Miferfolg intensiver? Diest uind
eine Reihe dhnlicher Fragen versucht der Autor aufgrund exakter Daten 71 "be-
antworten. Er schildert die Untersuchungsmethoden, die empirischen Befimde,
die Fortschritte in der Theorieentwicklung sowie die praktischen Anwendingen
im Zusammenhang der Wirkungen von Erfolg und Miflerfolg auf die Leituing.
(Abhandlungen zur Pidagogischen Psychologie. Herausgegeben von F. Siilw old
und F. Weinert, Band 5; Gemeinschaftsverlag Huber/Klett)
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