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Zusammenfassung

Die vorliegende Masterarbeit befasst sich mit der Einzelfallmanahme Schulbegleitung
fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Asperger-Syndrom an der Regelschule. Der Fokus der
Arbeit liegt auf der Beantwortung der Frage nach Stirken und Schwichen dieser Mal3-
nahme fiir die fokussierte Schiilergruppe. Da die Forschungsbefunde zu diesem Thema
nicht hinreichend vorliegen, wird ein exploratives Forschungsdesign gewéhlt, bei dem
quantitative und qualitative Methoden parallel eingesetzt werden.

Im Rahmen der Untersuchung, die Ende des Schuljahres 2013/14 in Miinchen durchge-
filhrt wurde, wurden elf Begleitpersonen mithilfe eines quantitativen Fragebogens und
parallel dazu die Klassenlehrerinnen, Begleitpersonen sowie Miitter von drei Grund-

schulkindern mit qualitativen Leitfadeninterviews befragt.

Hinsichtlich der Starken der Malnahme konnten folgende Kategorien ermittelt werden:
,» Verbesserung der schulischen Situation®, ,,Ermdglichung der inklusiven Beschulung®,
,Entlastung der Lehrkréfte®, ,,Eignung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Asperger-Syn-

drom‘ sowie ,,Vorteile fur Eltern®.

Die Schwachstellen der MaBBnahme liegen hauptsédchlich auf der rechtlichen und admi-
nistrativen Ebene. Die zentralen Kritikpunkte betreffen die Regelung des Beantra-
gungsverfahrens, Prioritdtensetzung des Kostentrdgers, strukturelle Rahmenbedingun-
gen, Vorbereitung der Maflnahme und deren Voraussetzungen sowie Fehlen einer exak-

ten Vorgabe in Bezug auf die Ausfiihrung der Tétigkeit.



Abstract

This Master thesis explores school assistance as an individual measure for schoolchild-
ren with Asperger syndrome. The Master thesis seeks to delineate the advantages and
disadvantages of this measure with regards to a focus group. The explorative structure
of this work, based on a combination of quantitative and qualitative methods, is meant
to compensate for cases when already existing research findings prove to be insuffici-
ent.

In the course of this research, which was conducted in Munich towards the end of the
school year 2013/14, eleven assistants filled in a quantitative questionnaire, while the
mothers of three children studying in a primary school, teachers, and assistants to these

children were to sit through a qualitative interview.

The advantages of school assistance fall into the following categories: “improvement of

the school situation”, “enabling inclusive studying”, “relieving the work of teachers”,

“suitability for schoolchildren with Asperger syndrom”, and “advantages for parents”.

The disadvantages of school assistance are mostly observed on legal and administrative
levels. Major critical statements were made with regards to the application process,
prioritisation of funding sources, structural conditions, the preparation of the assistance
measure and its prerequisites as well as the lack of exact description of the tasks to be

fulfilled by the assistants.



1 Einleitung

In meiner Zeit als Schulbegleiterin habe ich zufillig Bruchstiicke eines Gespriaches zwi-
schen zwei Grundschulkindern mitbekommen:

,Ist sie langweilig?®, fragte ein Kind, das neu an der Schule war und sich von dem an-
deren Informationen {iber seine neuen Mitschiiler! geben lieB. ,,Die hat eine Schulbe-
gleitung®, antwortete das andere abwertend.

Diese zwei Sitze haben mich zum Nachdenken gebracht, denn mir wurde in diesem
Moment bewusst, dass die Betreuung durch eine Schulbegleitung von den anderen Kin-
dern auch als negative Eigenschaft des betroffenen Kindes aufgefasst werden kann.

Da die Anzahl der Begleitpersonen? kontinuierlich wéchst, dieses Phdnomen jedoch
bisher kaum erforscht ist, kam ich auf die Idee, im Rahmen meiner Masterarbeit die
EinzelfallmaBBnahme Schulbegleitung hinsichtlich ihrer Stirken und Schwichen zu er-
forschen. Aufgrund dessen, dass sich die Tétigkeiten der Begleitpersonen je nach Be-
diirfnissen des Schiilers und je nach Schulform unterscheiden, erschien es vorteilhaft,
die Zielgruppe einzugrenzen. Aufgrund meiner personlich motivierten Auseinanderset-
zung mit Autismus fiel die Wahl auf die Begleitpersonen fiir Schiiler mit Asperger-Syn-
drom. In Anbetracht der Tatsache, dass ab 2009 jeder Schiiler mit Forderbedarf ein
Recht auf inklusive Beschulung in einer Regelschule hat, ist zu vermuten, dass auch die
Zahl der Asperger-Autisten in den Regelschulen zukiinftig steigen wird. Aus diesem
Grund fiel der Entschluss, sich im Rahmen dieser Untersuchung auf die Regelschulen,
genauer gesagt Miinchner Regelschulen, zu beschranken.

Die vorliegende Masterarbeit beginnt mit einem theoretischen Teil, in welchem zu-
nédchst die grundlegenden Informationen iiber das Asperger-Syndrom gegeben werden.
Bei dessen Darstellung war es wichtig, nicht nur die Symptomatik zu schildern, sondern
auch auf die neuropsychologischen Erklarungsansitze iiber die Entstehung bestimmter
Verhaltensweisen bei Autisten einzugehen. Auf diese Weise sollte das Handeln der
Schiiler mit Asperger-Syndrom und die Notwendigkeit einer personellen Hilfe nach-

vollziehbar gemacht werden. Als Uberleitung zum nichsten Kapitel, welches der Schul-

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung maskuliner und femininer Sprachfor-
men verzichtet.

2 Im Rahmen dieser Arbeit werden die geschlechtsneutralen Personenbezeichnungen bevorzugt. Aus diesem Grund
wird die Bezeichnung ,,Schulbegleiter vermieden.



begleitung unter besonderer Berlicksichtigung der Schulbegleitung fiir Schiiler mit As-
perger-Syndrom gewidmet ist, wird anhand mehrerer Studien die schulische Situation

der fokussierten Schiilergruppe dargestellt.

Das zweite Kapitel des Theorieteils informiert tiber die MaBBnahme Schulbegleitung und
stellt die Voraussetzungen vor, die fiir den Erfolg der MaBBnahme in Bezug auf die aus-
gesuchte Gruppe ausschlaggebend sind. Das Kapitel enthélt zudem eine kurze Zusam-
menfassung der in der Literatur diskutierten Stirken und Schwéchen der Maflnahme.

Im vierten Kapitel werden Zielsetzung und Forschungsfragen der vorliegenden Unter-
suchung explizit formuliert. Die Forschungsfragen leiten sich aus den im Theorieteil
erarbeiteten Informationen ab. Das methodische Vorgehen zur Beantwortung der For-
schungsfragen wird im empirischen Teil ausfiihrlich beschrieben, um die Nachvollzieh-
barkeit der einzelnen Forschungsschritte zu gewihrleisten. Im Rahmen der Studie wer-
den Begleitpersonen mittels Fragebogen und jeweils drei Lehr-, Begleitpersonen und
Miitter mit qualitativen Leitfadeninterviews befragt.

Im Ergebnisteil werden die gewonnen quantitativen und qualitativen Daten présentiert,
zueinander in Bezug gebracht und anschlieend zur Beantwortung der Zielsetzung der
Studie herangezogen.

Getragen wird die Untersuchung von der Hoffnung, dass sich durch die Betrachtung des
Forschungsgegenstandes aus drei Perspektiven neue Erkenntnisse ergeben, die fiir die

weiteren Studien von Bedeutung sein konnten.



2 Das Asperger-Syndrom

Der Fokus dieser Masterarbeit liegt auf der Mafinahme Schulbegleitung fiir Schiiler mit
Asperger-Syndrom. Um zu verdeutlichen, wie es dazu kommt, dass die Betroffenen
trotz ihrer durchschnittlichen bis sehr hohen Intelligenz in der Schule eine individuelle
Unterstiitzung bendtigen, werden in diesem Abschnitt die Besonderheiten der betroffe-
nen Kinder und Jugendlichen beschrieben. Fiir eine bessere Nachvollziehbarkeit ihrer
Andersartigkeit erschien es sinnvoll, die Besonderheiten und speziellen Bediirfnisse der
Betroffenen anhand von neuropsychologischen Erkldrungsansitzen iiber die Entstehung
bestimmter Verhaltensweisen zu erldutern. Nach einer historischen Einordnung werden
die Ursachen der autistischen Storungen sowie Symptomatik und Diagnostik des Asper-
ger-Syndroms genauer beleuchtet. Das letzte Unterkapitel ist dem Thema Asperger-

Syndrom und Schule gewidmet.

2.1 Kurzer historischer Uberblick

Das Asperger-Syndrom gilt als die ,,leichtere Form einer autistischen Storung* (Schir-
mer, 2013, S. 12) und wird wie die anderen Formen des Autismus als eine tiefgreifende
Entwicklungsstorung charakterisiert, ,,die im frithen Kindesalter beginnt und bis ins Er-
wachsenenalter persistiert (Ebert, Fangmeier, Lichtblau, Peters, Biscaldi-Schifer &
Tebartz van Elst, 2013, S. 13).

Obwohl das Asperger-Syndrom bereits vor 70 Jahren von einem Osterreichischen Kin-
derarzt Hans Asperger (1906-1980) identifiziert und beschrieben wurde3, war diese
Form der autistischen Stérung noch vor 20 Jahren kaum bekannt (Attwood, 2005, S. 9).
Das liegt daran, dass die Schriften von Asperger, die in deutscher Sprache verfasst wur-
den, im Vergleich zu Leo Kanner* kaum Beachtung fanden (vgl. ebd., S. 14; Preimann,
2009, S. 13). Erst durch die Ubersetzung Aspergers Originaltextes ins Englische (Frith,
1991) und die Publikation der vor kurzem verstorbenen britischen Psychiaterin Wing

(1981), in der sie in Anlehnung an Asperger das Asperger-Syndrom beschrieben hatte,

3 Obwohl Asperger als Erstbeschreiber des Asperger-Syndroms gilt, wurde das Syndrom bereits im Jahr 1926 von
einer russischen Neurologin Grunja Ssucharewa unter dem Namen ,,schizoide Psychopathie” beschrieben (vgl. Amo-
rosa, 2010, S. 13; Kamp-Becker & Bolte, 2011, S. 7).

4 Im Jahr 1943 verdffentlichte der in den USA lebende Kinderpsychiater Leo Kanner (1894-1981) den Artikel ,,Autis-
tic disturbances of affective contact®, in dem er den sogenannten ,,frithkindlichen Autismus® beschrieb. Daraus ent-
wickelte sich weltweit ein starkes Interesse fiir dieses Krankheitsbild (vgl. Amorosa, 2010, 24f.; Preilmann, 2009, S.
13).



wurde das Syndrom bekannt (Kamp-Becker & Bolte, 2011, S. 7). Auf Wing geht auch
der heute gebrduchliche Begriff ,,Asperger-Syndrom* zuriick. In ihrem Artikel ,,Asper-
ger's syndrome: a clinical account® ersetzte sie den negativ konnotierten Begriff ,,autis-
tische Psychopathie*> durch den neutralen Begriff ,,Asperger-Syndrom* (Wing, 1981, S.
115).

Anfang der neunziger Jahre wurde das Asperger-Syndrom in die ICD-10 (International
Classification of Diseases) aufgenommen. In diesem Klassifikationssystem wird das
Asperger-Syndrom den tiefgreifenden Entwicklungsstorungen (Kategorie F84) zuge-
ordnet, zu denen auch der friihkindliche Autismus, der atypische Autismus, das Rett-
Syndrom und andere desintegrative Storungen des Kindesalters zihlen (Kamp-Becker
& Bolte, 2011, S. 12f.). Das Asperger-Syndrom ist unter dem Schliissel F84.5 zu finden
und wird als eine ,,Storung von unsicherer nosologischer Validitit* (ebd., S. 18) be-

zeichnet.

2.2 Ursachen

Zurzeit existiert noch kein Modell, das die Ursachen der autistischen Stérungen voll-
standig abbildet. Es wird jedoch angenommen, dass das Asperger-Syndrom genetisch
bedingt ist (PreiBmann, 2009, S. 14). Bereits Asperger berichtete in seiner Habilitations-
schrift: ,,In jedem Fall, bei dem es uns mdglich war, Eltern und Verwandte genauer ken-
nen zu lernen, haben wir in der Aszendenz verwandte psychopathische Ziige feststellen
konnen‘ (Asperger, 1944, S. 128). Im Vergleich zum Kanner-Autismus gibt es beim As-
perger-Syndrom nur wenige Studien, die die genetische Verursachung erforscht haben.
Diese Studien belegen jedoch véllig eindeutig die familidre Héufung des Syndroms

(Remschmidt & Kamp-Becker, 2006, S. 34).

3 In der Habilitationsschrift von Asperger (1944) werden die Kinder mit Asperger-Syndrom als ,,autistische Psychopa-
then* bezeichnet. ,,Der Name leitet sich von dem Begriff Autismus her, jener bei Schizophrenen in extremer Weise
ausgepréagten Grundstérung™ (Asperger, 1944, S. 84). Der Begriff Autismus (von gr. adtdg ,,selbst™) wurde von dem
schweizerischen Psychiater Eugen Bleuler (1857-1939) eingefiihrt, um das auf sich selbst fixierte Verhalten schizo-
phrener Menschen zu charakterisieren (Schuster, 2013, S. 16). Interessanterweise wurde dieser Begriff sowohl von
Kanner als auch von Asperger unabhéngig voneinander benutzt, um die von ihnen beschriebene Stérung zu benennen
(PreiBmann, 2009, S. 13).



2.3 Symptomatik

Die fiir die Menschen mit Asperger-Syndrom charakteristischen Symptome sind unter
anderem in Form von standardisierten Diagnosekriterien dargestellt. Diese dienen auch
als Grundlage fiir die Diagnose. Um Wiederholungen zu vermeiden, wird die Sympto-
matik nur anhand dieser Kriterien aufgefiihrt.

In Deutschland sind sowohl die Diagnosekriterien der ICD-10 als auch der DSM-1V
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) giiltig. Da die Diagnosekriteri-
en der ICD-10 und der DSM-IV zum grofiten Teil {ibereinstimmen, werden im Folgen-
den nur die diagnostischen Kriterien des Asperger-Syndroms nach ICD-10 wiedergege-

ben (vgl. Demes, 2011, S. 22-25):

A | Es fehlt keine klinisch bedeutsame allgemeine Verzégerung in der gesprochenen oder rezepti-
ven Sprache oder in der kognitiven Entwicklung. Die Diagnose verlangt, dass bis zum Alter von
zwei Jahren oder frither einzelne Worte gesprochen werden kdnnen und dass spétestens bis zum
Alter von drei Jahren kommunikative Redewendungen benutzt werden. Selbsthilfefertigkeiten,
adaptives Verhalten und die Neugier an der Umgebung sollten um das dritte Lebensjahr herum
auf einem mit der normalen intellektuellen Entwicklung tibereinstimmenden Niveau liegen.
Allerdings koénnen Meilensteine der motorischen Entwicklung etwas verzogert sein, und die
motorische Unbeholfenheit ist ein hdufiges (aber kein notwendiges) diagnostisches Merkmal.
Es bestehen héufig isolierte Spezialfertigkeiten, oft verbunden mit einer auffélligen Beschifti-

gung, aber sie sind fiir die Diagnose nicht erforderlich.

B Qualitative Auffélligkeiten in der wechselseitigen sozialen Interaktion zeigen sich in mindes-

tens zwei der folgenden Merkmale:

a  Unvermogen, einen angemessenen Blickkontakt herzustellen und aufrechtzuerhalten, Miangel in

Mimik und Kérperhaltungen, Méngel in der Gestik zur Regulierung der sozialen Interaktion;

b | Unvermogen, trotz ausreichender Gelegenheiten altersgeméfe Beziechungen zu Gleichaltrigen

herzustellen, die das Teilen von Interessen, Aktivitdten und Emotionen betreffen;

¢ Mangel an sozioemotionaler Gegenseitigkeit, die sich in einer unzuldnglichen oder von der
Norm abweichenden Reaktion auf die Emotionen anderer Menschen zeigt, oder der Mangel an
Verhaltensmodulation gemél dem sozialen Kontext oder eine geringe Integration der sozialen,

emotionalen und kommunikativen Verhaltensweisen,;

d  fehlender spontaner Wunsch, mit anderen Menschen Vergniigen, Interessen und Errungenschaf-
ten zu teilen, z.B. mangelndes Interesse, anderen Menschen Gegensténde, die dem Betroffenen
wichtig sind, herzubringen oder darauf hinzuweisen.

C  Der Betroffene legt ein ungewohnlich starkes, sehr spezielles Interesse oder begrenzte, repetiti-
ve und stereotype Verhaltensmuster, Interessen und Aktivititen an den Tag, die sich in mindes-

tens einem der folgenden Bereiche manifestieren:



a  einer konzentrierten Beschiftigung mit stereotypen und begrenzten Interessensmustern, die in
Inhalt oder Gebiet abnorm sind, oder einem oder mehreren Interessen, die in ihrer Intensitit und

ihrer speziellen Natur, aber nicht in Inhalt oder Gebiet begrenzt sind;

b  offenkundige zwanghafte Befolgung spezifischer, nonfunktionaler Routinen oder Rituale;

¢  stereotype und repetitive motorische Manierismen, die entweder das Flattern oder Drehen mit

Hénden oder Fingern oder komplexe Ganzkorperbewegungen mit einschliefen;

d  Beschéftigungen mit Teil-Objekten oder nonfunktionalen Elementen oder Spielmaterialien (wie
den dazugehdrigen Farben, dem Gefiihl, das ihre Oberfliche vermittelt, oder dem Gerdusch

bzw. der Vibration, das bzw. die sie hervorrufen).

D | Die Storung ist nicht einer anderen tiefgreifenden Entwicklungsstdrung zuzuordnen, wie einer
Schizophrenia simplex, einer schizotypen Storung, einer zwanghaften Personlichkeitsstérung
oder einer Zwangsstorung, einer reaktiven Bindungsstorung des Kindesalters oder einer Bin-

dungsstérung mit Enthemmung.

Tab. 1: Diagnostische Kriterien des Asperger-Syndroms nach ICD-106

Bei einer ndheren Auseinandersetzung mit den Symptomen des Asperger-Syndroms fillt
auf, dass einige von den in der Literatur beschriebenen Symptomen keinen Eingang in
die diagnostischen Kriterien nach ICD-10 gefunden haben. So werden z.B. die Beson-
derheiten im sprachlichen Bereich, in der Wahrnehmung oder im Denken aufler Acht
gelassen. Auf diese soll trotzdem kurz eingegangen werden:

Die Besonderheiten im sprachlichen Bereich duBlern sich z.B. dadurch, dass die Betrof-
fenen tiberkorrekte Sprache zeigen, dass sich bei vielen eine besondere Sprachmelodie
bemerkbar macht oder dass sie dazu neigen, die Sprache wortlich zu interpretieren
(Attwood, 2005, S. 86-91).

Ein weiterer wichtiger jedoch nicht in die Kriterien aufgenommener Aspekt ist die ver-
dnderte Wahrnehmung. Dazu ziihlen die Uberempfindlichkeit, die sich auf Klénge, Be-
rihrungen oder auch Lichtintensitdt beziehen kann, der Mangel an Sensibilitit, der sich
z.B. im eingeschrinkten Schmerzempfinden dufert, eine erhohte Durchlédssigkeit fiir
Reize, die zu Reiziiberflutung fiihren kann, sowie die detailfokussierte Wahrnehmung,
durch die der Blick auf das Ganze bzw. Wesentliche versperrt wird (Attwood, 2005, S.
156; Ebert et al., 2013, S. 55).

Die Menschen mit Asperger-Syndrom zeichnen sich auflerdem durch eine beeindru-

ckende Denkfahigkeit aus. Sie denken ausgesprochen logisch und verfiigen iiber eine

6 zitiert nach Preifimann, 2009, S. 21f.
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originelle Problemldsefdhigkeit. Die Besonderheit des Denkens zeigt sich darin, dass sie
das rationale Denken dem intuitiven Denken stark vorziehen. Es fillt ithnen jedoch
schwer, die Sichtweise anderer, die ihrer eigenen Logik widerspricht, zu akzeptieren
und sich von den eigenen Losungswegen zu trennen (Girsberger, 2014, S. 32; Rem-

schmidt & Kamp-Becker, 2006, S. 21).

Auf die vollstandige Darstellung der Symptomatik soll jedoch verzichtet werden, weil
dies den Rahmen dieser Masterarbeit iibersteigen wiirde. Auch auf die komorbiden psy-
chopathologischen Stérungen kann hier nicht eingegangen werden. Es muss jedoch dar-
auf hingewiesen werden, dass bei ca. zwei Drittel der Kinder und Jugendlichen mit Dia-
gnose Asperger-Syndrom mindestens eine weitere psychopathologische Stérung vor-
liegt. Zu den Storungen, die besonders haufig mit Asperger-Syndrom einhergehen, z&h-
len: die Aufmerksamkeitsdefizit- /Hyperaktivititsstorung, Stérungen der Motorik,
Zwangssymptome, affektive Storungen, Personlichkeitsstorungen, aggressives Verhal-
ten sowie Schlafstérungen (Remschmidt & Kamp-Becker, 2006, S. 36f.).

In Bezug auf den Verlauf der Symptomatik muss noch Folgendes erwidhnt werden: Mit
steigendem Alter kdnnen sich auch die Symptomausprigungen der Betroffenen quanti-
tativ dndern. Eine friihe Diagnose sowie Interventionen sind hierfiir ganz entscheidend.
Obwohl es im Verlauf zur Verminderung der Symptomatik kommen kann, bestehen die
Kernsymptome auch im Erwachsenenalter qualitativ unverdndert (Ebert et al., 2013, S.

16; Remschmidt & Kamp-Becker, 2006, S. 218).

2.4 Diagnostik

So wie die Diagnosekriterien nach ICD-10 formuliert sind, kann das Asperger-Syndrom
nur ,,aus dem Zusammenspiel von Symptomen ,,erschlossen*“*“ (Bélte, 2010, S. 81) wer-
den, da es sich hierbei nicht um eine manifeste Gro3e handelt. Dementsprechend wird
die Diagnose aufgrund der individuellen Vorgeschichte, wegen der Einschédtzungen der
Eltern bzw. engen Bezugspersonen sowie der Verhaltensbeobachtungen des Betroffenen
in unterschiedlichen Situationen gestellt.

Vor der standardisierten Diagnostik kommen meistens Screening-Fragebogen zum Ein-

satz. Diese sind notwendig, um Kinder und Jugendliche ohne autistische Stérung, bei
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denen die aufwendige Diagnostik unnotig wire, schnell identifizieren zu konnen (Frei-
tag, 2008, S. 58). Als Screening-Fragebogen bei Verdacht auf Asperger-Syndrom gilt in
Deutschland die ,,Marburger Beurteilungsskala zum Asperger-Syndrom (MBAS)“ als
geeignet (ebd., S. 59). Im Rahmen dieses Screenings werden die Eltern bzw. enge Be-
zugspersonen gebeten, die Symptomatik des Betroffenen einzuschdtzen. Der Fragebo-
gen beinhaltet 57 Items und erfasst Symptombereiche, die sich an den oben aufgeliste-
ten Kriterien (s. Tab. 1) orientieren (Remschmidt & Kamp-Becker, 2006, S. 109).

Wenn die Verdachtsdiagnose berechtigt ist, wird die ausfiihrliche Anamnese zur gesam-
ten Entwicklung des Betroffenen in Form eines strukturierten Interviews erhoben, wo-
bei der Leitfaden nach dem Trichterprinzip’ strukturiert ist. Wichtig ist, dass die Fragen
zu allen relevanten Symptombereichen gestellt werden und die Exploration der Eltern
Aufschluss dariiber gibt, ob die beschriebenen Verhaltensweisen ein grundlegendes
Merkmal der kindlichen Entwicklung sind oder durch bestimmte Ereignisse oder Situa-
tionen ausgeldst werden. Um ein moglichst umfassendes Bild iiber die Entwicklung des
Kindes oder des Jugendlichen zu erhalten, ist das Einbeziehen weiterer Perspektiven
unumginglich. Die Berichte aus dem Kindergarten oder der Schule sowie die Befunde
des Kinderarztes konnen als Ergénzung herangezogen werden (Remschmidt & Kamp-
Becker, 2006, S. 113f)).

Zur Priifung der gesammelten Aussagen wird der Betroffene in verschiedenen Situatio-
nen beobachtet. Das Beobachtungsschema zur Diagnostik des Asperger-Syndroms be-
inhaltet folgende Punkte: Smalltalk-Gespréach, Spielsituation, Fragen zum emotionalen
Verstdndnis, zum Verstindnis von Humor/Redewendungen, nonverbales Verhalten
(ebd., S. 115).

Zu den standardisierten und testtheoretisch gut evaluierten Instrumenten zur Erfassung
der autistischen Symptomatik zdhlen ADI-R (Autism Diagnostik Interview-Revised)
und ADOS (Autism Diagnostik Observation Schedule). ADI-R wird im Bereich des
diagnostischen Interviews und ADOS im Bereich der diagnostischen Verhaltensbeob-
achtung eingesetzt. Obwohl beide Verfahren nicht speziell fiir die Diagnose des Asper-
ger-Syndroms entwickelt wurden, finden sie bei allen autistischen Stérungen Anwen-

dung (ebd., S. 115f)).

7 Nach dem Trichterprinzip werden am Anfang des Interviews sehr offene Fragen und erst danach Konkretisierungs-
fragen gestellt (Remschmidt & Kamp-Becker, 2006, S. 114).
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Zur Diagnostik des Asperger-Syndroms gehort ebenso ein Intelligenztest. Bei Kindern
und Jugendlichen mit Asperger-Syndrom muss der IQ mindestens im Normalbereich

liegen (ebd., S. 124).

2.5 Neuropsychologische Erklirungsansitze iiber die Entstehung bestimmter Ver-
haltensweisen bei Autisten

Zur Erkldrung der verdnderten Denkprozesse bei Kindern und Jugendlichen mit Autis-
mus werden meistens drei Theorien herangezogen: die ,,Theorie der eingeschrinkten
,Theory of Mind’“, die ,,Theorie der schwachen zentralen Koharenz* und die ,,Theorie
der eingeschrinkten exekutiven Funktionen* (Freitag, 2008, S. 52-56).

Im Folgenden soll auf diese Theorien ndher eingegangen werden, um aufzuzeigen, wel-
che Fdhigkeiten bei Kindern und Jugendlichen mit Asperger-Syndrom beeintrachtigt
sind und welche Auswirkungen diese Beeintrachtigungen auf den Alltag der Betroffe-

nen haben.

2.5.1 Die beeintrachtigte ,,Theory of Mind*

Unter ,,Theory of Mind*“ wird die Féhigkeit verstanden, ,,psychische Zustinde sich
selbst und anderen Menschen zuzuschreiben und damit die eigenen Gedanken, Gefiihle,
Wiinsche, Absichten und Vorstellungen und diejenigen anderer Menschen zu erkennen,
zu verstehen, vorherzusagen und in die eigenen Planungen einzubeziehen* (Preilmann,
2009, S. 15). Fiir eine erfolgreiche soziale Interaktion ist diese Féahigkeit unabdingbar.
Normalerweise erwerben die Kinder diese Fahigkeit ab einem Alter von vier Jahren in-
tuitiv; Kinder und Jugendliche mit Asperger-Syndrom sind hingegen nicht in der Lage,
diese Fahigkeit intuitiv zu erlernen und miissen somit kompensatorisch ihre kognitiven
Féhigkeiten einsetzen (PreiBmann, 2009, S. 16f.; Remschmidt & Kamp-Becker, 2006,
S. 48).

Infolge der mangelhaft entwickelten Theory of Mind treten bei Kindern und Jugendli-
chen mit Diagnose Autismus Beeintridchtigungen in der sozialen Interaktion und in der
Kommunikation auf. Die beeintridchtigte Theory of Mind hat z.B. Auswirkungen auf die
Féhigkeit, soziales Verhalten zu verstehen, Gefiihle anderer zu erkennen und nachzu-

empfinden sowie Freundschaften mit Gleichaltrigen zu kniipfen (Schirmer, 2013, S. 48).
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Weil die betroffenen Kinder und Jugendlichen kein Gefiihl fiir gesellschaftlich festge-
legte Regeln haben und im Vergleich zu den anderen Kindern und Jugendlichen nicht
intuitiv wissen, welches Verhalten fiir welche Situation angebracht ist, verhalten sie sich
oft der Situation unangemessen. Damit sie lernen konnen, ihr Verhalten dem jeweiligen
Kontext anzupassen, miissen die ungeschriebenen Regeln mit ihnen ausfiihrlich bespro-
chen werden (Schirmer, 2013, S.611f.).

Ihre Unfdhigkeit, Gefiihle anderer Menschen einschdtzen und beriicksichtigen zu kon-
nen, fithrt zur mangelhaften Sensibilitdit im Umgang mit anderen Menschen. Weil die
Betroffenen nicht intuitiv wissen konnen, welche Kommentare eine verletzende Wir-
kung nach sich ziehen konnten, verstehen sie auch nicht, wieso bestimmte Gedanken
nicht geduBert werden diirfen (Matzies, 2010, S. 34).

Es fillt ihnen auBerdem schwer, die personlichen Grenzen anderer Menschen zu be-
riicksichtigen. Wenn sie zu nah an den Gesprichspartner herantreten, verstehen sie
nicht, dass es ihm unangenehm sein konnte (ebd., S. 36).

Zu Missverstandnissen kann es auch dadurch kommen, dass den Kindern und Jugendli-
chen mit Autismus-Spektrum-Storungen die Absichten anderer, die z.B. liber Gefiihls-
dulerungen, Mimik, Kdorpersignale oder Tonfall vermittelt werden, verborgen bleiben
(ebd., 34f.). Auch Téauschungen und Liigen anderer sind fiir sie schwer erkennbar, wes-
halb sie oft von ihren Mitmenschen ausgenutzt werden (ebd., S. 36f.).

Die mangelhaft entwickelte Theory of Mind erkldrt auch, wieso die Betroffenen
Schwierigkeiten damit haben, Ironie und Sarkasmus zu verstehen (ebd., S. 37).

Die Tatsache, dass den Autisten viele Informationen verborgen bleiben und sie das Ge-
sagte oft wortwortlich interpretieren, wirkt sich selbstverstindlich auf die Kommunika-
tion aus und kann viele Missverstdndnisse oder sogar Konflikte hervorrufen. Da Kinder
und Jugendliche mit Autismus grof3e Schwierigkeiten damit haben, die Perspektive an-
derer einzunehmen und somit zu verstehen, was in diesen vorgeht, sowie eigene Gefiih-
le oder Beweggriinde zu erklédren, reagieren sie in Konfliktsituationen hédufig unreif und
zeigen z.B. aggressives Verhalten (Attwood, 2005, S. 71; Matzies, 2010, S. 37).

Ein weiteres Problem, das die ,,Theory of Mind* erklart, resultiert daraus, dass die Be-
troffenen das Wissen und Kénnen anderer Menschen nicht in ihre Uberlegungen mit

einbeziehen und somit nicht auf die Idee kommen, um Hilfe zu bitten, oder dass sie
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nicht beriicksichtigen, dass die Informationen, {liber die sie verfiigen, oder Wiinsche, die
sie haben, den anderen nicht automatisch bekannt sind (Matzies, 2010, S. 34ft.).

All diese Beispiele verdeutlichen, wodurch die Kommunikation und Zusammenarbeit
mit Betroffenen erschwert wird und wieso Schwierigkeiten im Schulalltag vorpro-
grammiert sind.

Britta Demes erforschte im Rahmen einer Dissertation die schulische Situation von
Kindern und Jugendlichen mit Asperger-Syndrom und fiihrte im Jahr 2009 in Nord-
rhein-Westfalen, Mecklenburg-Vorpommern und Bremen eine Umfrage durch. Mittels
eines dreiteiligen Fragebogens befragte sie, unabhidngig von der Schulform, Schullei-
tungen (N = 96), Lehrkrifte (N = 135) und Schiiler (N = 70) und konnte dadurch viele
Besonderheiten und Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen mit Asperger-Syndrom
beleuchten. Zur Bestitigung der oben genannten Auswirkungen der mangelhaften Theo-
ry of Mind kdénnen auch die Aussagen der von Demes befragten Schiiler dienen, in de-
nen sie angeben, anders zu reagieren (2011, S. 151f.):

« ,.Ich komme oft anderen zu nah.*

,.lch verstehe manchmal nicht, warum die anderen lachen.*
»Ich kann die Mimik der anderen oft nicht so gut einschétzen.*
+ ,,Wenn sich jemand verletzt und ich lache dariiber.*

Diese Besonderheiten wurden auch von den Lehrkréften bestitigt. Mehr als 80 Prozent
der Lehrkréfte gaben an, dass die Schiiler mit Asperger-Syndrom eingeschrankte Fahig-
keit zur Empathie, absolut wortgetreues Verstindnis von Sprache, mangelndes Ver-
standnis von Ironie und Redewendungen zeigen und dass ihnen die Initiation von Inter-
aktion sowie das Erkennen und Deuten nonverbaler Signale schwer fallen (Demes,

2011, S. 64ft. + 791.).

2.5.2 Theorie der schwachen zentralen Kohirenz

Um das Auftreten von Besonderheiten in Wahrnehmung und Denken von Kindern und
Jugendlichen mit autistischen Stérungen zu erkléren, ist auch die von Frith (1989) for-
mulierte ,,Theorie der schwachen zentralen Kohdrenz* ganz hilfreich. Laut Frith zeigen
die Menschen im Allgemeinen die Tendenz, Gesamtzusammenhidnge wahrzunehmen.

Das Wahrgenommene wird stets im Kontext verarbeitet, wobei alle vorhandenen Reize
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bzw. Informationen miteinander verbunden und in einen Gesamtzusammenhang ge-
bracht werden. Die Fihigkeit, neue Informationen in einen Kontext einzuordnen, ist bei
Autisten schwach ausgebildet. Deswegen richtet sich ihre Wahrnehmung auf Details
und nicht auf das Gesamtbild (Matzies, 2010, S. 21f.; Remschmidt & Kamp-Becker,
2006, S. 46).

Dariiber hinaus zeigen Autisten die Tendenz, neue Reize einzeln zu verarbeiten und zu
speichern, ohne sie nach ihrer Wichtigkeit zu filtern. Dies kann jedoch zur Folge haben,
dass die semantischen Kategorien anhand von Detailmerkmalen, welche eher unwichtig
fiir die jeweilige Kategorie sind, gebildet werden (Miiller, 2007, S. 36). Im Vergleich zu
den nicht autistischen Personen wird bei dieser Datenverarbeitung und -speicherung viel
mehr Energie verbraucht, sodass die Betroffenen auch schneller an ihre Grenzen kom-
men (Schirmer, 2013, S. 106).

Aus der ,,Theorie der schwachen zentralen Kohirenz* ldsst sich ableiten, wieso die Be-
troffenen bestimmte Stirken bzw. Schwéchen in ihrer Wahrnehmung haben.

Diese Art von Informationsverarbeitung fiihrt dazu, dass Kinder und Jugendliche mit
Autismus die Aufgaben, die eine hohe Konzentration auf Details erfordern, auB3eror-
dentlich gut 16sen konnen. Es gelingt ihnen z.B. besonders schnell, zwei sehr dhnliche
Bilder voneinander zu unterscheiden; Elemente, die in ein groBeres Muster eingefiigt
sind, zu erkennen oder ein Mosaik einer abgebildeten Figur nachzulegen (Miiller, 2008,
S. 380f.). Da sich die Betroffenen von der Kontextinformation weniger beeinflussen
lassen, lassen sie sich auch durch optische Tduschungen seltener irrefithren und zeigen
bessere Leistungen beim Behalten von sinnlosen Sétzen, die fiir Personen ohne autisti-
sche Storung nur sehr schwer zu merken sind (vgl. Matzies, 2010, S. 22f.; Miiller, 2008,
S. 380).

Ihre besondere Stérke fiir die lokale Informationsverarbeitung sowie ihre Fahigkeit, sich
sehr intensiv mit einer Sache zu beschiftigen und grole Mengen von zusammenhanglo-
sen Informationen zu speichern, konnen auch als mdgliche Erklarung fiir die auBerge-
wohnlichen Leistungen in bestimmten Bereichen bzw. fiir die sogenannten Inselbega-
bungen angefiihrt werden (vgl. Frith, 2013, S. 148; Girsberger, 2014, S. 180; Prei3-
mann, 2009, S. 19).

16



Auf der anderen Seite kdnnen auch bestimmte Schwichen der Wahrnehmung auf die
detailfokussierte Informationsverarbeitung zuriickgefiihrt werden. Diese zeigen sich bei
der Verarbeitung der globalen Gestalt und bei der Verarbeitung von Bedeutungszusam-
menhédngen. Deswegen haben die Betroffenen auch Schwierigkeiten bei der Gesichtser-
kennung, der Dialogfiihrung, der Interpretation von sozialen Situationen oder wenn es
darum geht, die iibergreifende Bedeutung eines Textes zu verstehen (vgl. Girsberger,

2014, S. 179; Matzies, 2010, S. 22f.; Miiller, 2007, S. 37f.).

Die schwache zentrale Kohérenz erklért, wieso die Menschen mit Autismus dazu nei-
gen, nicht auf das ganze Gesicht zu schauen, sondern auf ein bestimmtes Detail im Ge-
sicht, am Korper oder an der Kleidung. Um ein Gesicht wiedererkennen zu koénnen,
miissen alle Gesichtsteile zu einem Gesamtbild zusammengesetzt werden, wobei sich
verdnderbare Merkmale, wie z.B. die Frisur, beriicksichtigt werden miissen. Bei einer
schwachen zentralen Kohdrenz stellt diese Aufgabe eine Herausforderung fiir die Be-
troffenen dar und fiihrt somit beim Identifizieren von Personen sowie bei der Deutung
von Mimik zu Schwierigkeiten (Girsberger, 2014, S. 179f.).

Das Vorliegen einer segmentierten Wahrnehmung kommt auch in Gesprachen zum Vor-
schein. Jedes Gesprich besteht aus vielen kleinen Einheiten, welche das Gesprich aus-
machen. Um den Gespréchsfluss aufrechtzuerhalten, ist es z.B. wichtig, auf die Fragen
des Gesprichspartners ndher einzugehen sowie Gegenfragen zu stellen. Bei einer
schwachen zentralen Kohirenz ist es schwierig, den Uberblick iiber den Verlauf des Ge-
spriaches zu behalten, weswegen der Gesprichsfluss bereits nach einer kleinen Einheit
unterbrochen wird (Matzies, 2010, S. 22).

Die ,,Theorie der schwachen zentralen Kohdrenz* erkléart auch, wieso sich dhnelnde Si-
tuationen von den Betroffenen nicht verallgemeinert werden kdnnen und ihnen unter-
schiedlich erscheinen. Auf diese Weise konnen beispielsweise die in einer Situation ge-
lernten Handlungsabldufe bzw. das im Rahmen einer Aufgabe Gelernte kaum auf andere
dhnliche Situationen bzw. Aufgaben iibertragen werden (vgl. Attwood, 2005, S. 141f;;
Preilmann, 2009, S. 20).

Da es den Kindern und Jugendlichen mit Autismus schwer fillt, einen Uberblick iiber
das ganze Geschehen zu erhalten, und iiberdies jede Verdnderung mit hohem Energie-

aufwand verbunden ist, tendieren sie dazu, Verdnderungen abzulehnen bzw. dngstlich
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auf Verdnderungen zu reagieren. Um wenigstens eine gewisse Vorhersagbarkeit zugesi-
chert zu bekommen und eine Riickzugsmoglichkeit zu schaffen, zeigen die Betroffenen
repetitive Verhaltensweisen und haben eng begrenzte Interessen, welche ihnen ein Ge-
fiihl von Sicherheit, Entspannung und Freude geben (vgl. Attwood, 2005, 108f.; Att-
wood, 2012, S. 172; Miiller, 2007, S. 36; Preilmann, 2009, S. 18; Schirmer, 2013, S.
106f.).

Der am Detail orientierte Wahrnehmungsstil macht auch den fiir die Autisten charakte-
ristischen Ordnungsdrang nachvollziehbar. In ihrem Fall ist das Ordnungsstreben ein
Versuch, die eigenen Kategoriensysteme nicht aufgeben zu miissen, die, wie bereits er-
wihnt, auch anhand von zufillig ausgewahlten Details entstehen kénnen (Miiller, 2007,

S. 36).

Aus den genannten Griinden darf die Gestaltung von Ubergingen und Verinderungen
im Schulalltag nicht vernachlissigt werden, dariiber hinaus muss fiir das Festhalten an
bestimmten Ritualen und Routinen den Betroffenen gegeniiber Verstindnis gezeigt wer-
den. Es empfiehlt sich auch, die Spezialinteressen des Schiilers zur Orientierung zu
nehmen und anhand ihrer Férderung in den Unterricht mit einzubeziehen. Die positive
Wirkung der Beriicksichtigung von Spezialinteressen auf die Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen mit Asperger-Syndrom konnte in den Studien von Winter-Messiers et
al. (2007, S. 67, zitiert nach Theunissen, 2010, S. 272ff.) bereits bestitigt werden.

Die Besonderheit bei Betroffenen, Details genau zu erkennen, aber dafiir den Gesamt-
kontext zu verlieren, wird auch durch die Ergebnisse der Umfrage von Demes (2011, S.
70f.) belegt. Laut Lehrkriften neigen ca. 90 Prozent der Schiiler zu einer detailorientier-
ten Wahrnehmung. 85 Prozent der Lehrpersonen gaben an, dass die Schiiler mit Asper-
ger-Syndrom Probleme bei der visuellen Wahrnehmung des Ganzes haben. 94 Prozent
bestitigen, dass die Schiiler mit Asperger-Syndrom die Tendenz haben, an bestimmten
Ritualen und Routinen festzuhalten und dass sie Probleme mit pltzlichen Verdnderun-

gen haben (ebd., S. 109).

2.5.3 Theorie der eingeschrinkten exekutiven Funktionen

Im Bereich der neuropsychologischen Defizite wurden auch die exekutiven Funktionen

bei Personen mit einer autistischen Stérung untersucht.
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Unter den Exekutivfunktionen werden mentale Funktionen verstanden, ,,mit denen
Menschen ihr Verhalten unter Beriicksichtigung der Bedingungen ihrer Umwelt steuern:
das Setzen von Zielen, Planung, Entscheidung fiir Prioritdten, Impulskontrolle, emotio-
nale Regulation, Aufmerksamkeitssteuerung, zielgerichtetes Beginnen und aufeinander
Abstimmen von Handlungen, motorische Steuerung, Beobachtung der Handlungsergeb-
nisse und Selbstkorrektur (Girsberger, 2014, S. 164). Fiir die erfolgreiche Alltagsbe-
wiltigung kann auf diese metakognitiven Funktionen nicht verzichtet werden, denn ,,sie
koordinieren die Zwischenschritte unserer Handlungsplanung und zeigen uns Alternati-
ven bei Komplikationen auf* (S.V. Miiller & T.F. Miinte, 2009, S. 480).

Viele Untersuchungen belegen, dass Autisten in diesen Bereichen erhebliche Schwie-
rigkeiten aufweisen (Kamp-Becker & Bolte, 2011, S. 42). Dies erklért, wieso die Be-
troffenen Probleme mit alltdglichen Planungsprozessen haben, nicht zielgerichtet han-
deln konnen und hohe Impulsivitit zeigen.

Zudem werden eine geringe geistige Flexibilitdt und eine hohe Ablenkbarkeit auf die
Storung der Exekutivfunktionen zuriickgefiihrt, denn Flexibilitdt und Persistenz gehdren
zu den Eigenschaften der Exekutivfunktionen. Die Flexibilitdt sorgt dafiir, dass wir uns
auf etwas Neues sowie auf Verdnderungen problemlos einstellen und aus diesem Grund
unser Denken und Verhalten den jederzeit wechselnden Bedingungen anpassen konnen.
Die Persistenz dagegen hilft uns dabei, die Aufmerksamkeit gezielt auf eine Aufgabe zu
lenken und trotz Ablenkung iiber eine gewisse Zeit bei dieser Aufgabe zu bleiben (S.V.
Miiller & T.F. Miinte, 2009, S. 481).

Im Schulalltag sind die Kinder und Jugendlichen mit Autismus oft auf eine Unterstiit-
zung angewiesen, weil sie die schulischen Arbeitsabldufe kaum koordinieren kdnnen.
Sie wissen z.B. oft nicht, mit welcher Aufgabe bzw. mit welchem Schritt sie zuerst be-
ginnen sollen und konnen die zur Verfiigung gestellte Zeit nicht richtig einteilen
(Schirmer, 2013, S. 80f.). Hinzu kommt die hohe Ablenkbarkeit, die die Schiiler daran
hindert, eine Aufgabe angemessen zu bearbeiten, besonders wenn diese nicht deren In-
teressen entspricht. Zur Entlastung der Betroffenen wird deshalb eine gut strukturierte
und ablenkungsarme Umgebung empfohlen (S.V. Miiller & T.F. Miinte, 2009, S. 497).
Eingeschrinkte exekutive Funktionen konnen auch als Grund fiir viele Besonderheiten

im Lernen gelten. Eine von diesen Besonderheiten liegt darin, dass die Schiiler mit As-
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perger-Syndrom dazu neigen, beim Losen von Arbeitsaufgaben ihre eigenen Strategien,
z.B. eigene Rechenverfahren, zu entwickeln und die Losungsstrategien, die von den
Lehrkréften vermittelt werden, zu ignorieren. Einerseits konnen auf diese Weise kreati-
ve Losungen generiert werden, andererseits konnen dadurch auch Schwierigkeiten in
der Zusammenarbeit mit anderen Schiilern oder mit Lehrpersonen, die dem Schiiler et-
was Bestimmtes laut Lehrplan vermitteln mdchten, verursacht werden. In diesem Fall
ist es jedoch wichtig, dass die Lehrkrifte die andere Denkweise nicht abwerten, sondern
ausreichend honorieren (vgl. Attwood, 2005, S. 144; Schirmer, 2013, S. 76).

Besonders problematisch wird es dann, wenn die Losungsstrategie des Schiilers sich als
falsch erweist bzw. zum falschen Ergebnis fiihrt. Die geringe geistige Flexibilitdt hin-
dert die Betroffenen daran, nach alternativen Losungswegen zu suchen und aus den ei-
genen Fehlern zu lernen, d.h. auch wenn die Strategie sich als inakzeptabel erweist, ten-
dieren sie dazu, an dieser festzuhalten. Diese Rigiditdt des Denkens kann Schwierigkei-
ten im Schulalltag hervorrufen (Attwood, 2005, 141).

Als problematisch kann auch die hohe Impulsivitit der Betroffenen angesehen werden.
Zur Entwicklung der Selbstkontrolle haben sich reflektierende Gesprache (z.B. nach
einer Krise) sowie die Erarbeitung alternativer Handlungsmoglichkeiten und die Be-
sprechung moglicher Strategien der Selbstberuhigung oder Moglichkeiten der Situati-
onsentfernung bewihrt (Moosecker, 2009, S. 436).

Das Vorliegen exekutiver Dysfunktionen bei Kindern und Jugendlichen mit Asperger-
Syndrom kann auch den Ergebnissen der Umfrage von Demes (2011) entnommen wer-
den. In Bezug auf die Besonderheiten im Lernen konnte Folgendes festgestellt werden:
91 von insgesamt 135 Lehrpersonen bestdtigen die Tendenz der Schiiler mit Asperger-
Syndrom, eigene Losungsstrategien zu entwickeln. Das Festhalten an eigenen Losungs-
strategien konnte von 123 Lehrpersonen und das Problem, sich auf neue, nicht eigene
Strategien einzulassen, von 107 Lehrpersonen beobachtet werden (Demes, 2011, S.
104f.).

Beziiglich des Lernverhaltens gaben mehr als 70 Prozent der Lehrpersonen an, dass die
Schiiler Probleme bei der Strukturierung zeigen. Ca. 65 Prozent berichten von Konzen-

trationsschwierigkeiten und hoher Ablenkbarkeit (Demes, 2011, S. 107f.).
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Anhand von diesen drei Erkldarungsmodellen wurde versucht, wenigstens ansatzweise
das autistische Verhalten zu erkldren. Dabei wird deutlich, dass bestimmte Verhaltens-
weisen auch auf mehrere Modelle zuriickgefiihrt werden konnen, sodass die genannten
Theorien auch parallel nebeneinander bestehen kénnen (Miiller, 2007, S. 37).

Obwohl die Erklarungsansitze hier nur kurz dargestellt wurden, wird bereits aus den
aufgeflihrten Informationen ersichtlich, dass die betroffenen Schiiler in mehreren Berei-
chen Besonderheiten aufweisen, die zu besonderen Bediirfnissen fiihren, die im schuli-
schen Alltag von Lehr- und Begleitpersonen unbedingt beriicksichtigt werden miissen.
Dadurch dass im Gegensatz zum frithkindlichen Autismus die Sprachentwicklungsver-
zOgerung sowie die Verzogerung der kognitiven Entwicklung beim Asperger-Syndrom
fehlen und die Asperger-Autisten keine korperlichen Einschrinkungen aufweisen, kann
die Umgebung die vorliegende Entwicklungsstdrung oftmals nicht erkennen, sodass das
Verhalten der Betroffenen auf Unverstindnis stofft bzw. falsch interpretiert wird. Auf
diese Weise konnen die an sie gestellten Anforderungen auch nicht ihren Moglichkeiten
angepasst werden (Remschmidt & Kamp-Becker, 2006, S. 44).

Aus allen drei Theorien lésst sich ableiten, dass die Unterrichtung der Betroffenen eine
Herausforderung fiir alle Beteiligten darstellt. Laut Moosecker ist diese Herausforde-
rung jedoch zugleich auch eine Bereicherung fiir die Klasse, denn die Schiiler mit As-
perger-Syndrom ,,haben eine ausgeprigte Personlichkeit und konnen die Klasse mit
neuen Zugangsweisen und Ideen bereichern* (Moosecker, 2009, S. 435).

Wie die schulische Situation von Kindern und Jugendlichen mit Asperger-Syndrom in
Deutschland aussieht, wird im nichsten Unterkapitel anhand mehrerer Studien kurz

dargestellt.

2.6 Asperger-Syndrom und Schule

In Deutschland stehen die Forschungsbemiihungen zum Thema Autismus bzw. Asper-
ger-Syndrom und Schule noch am Anfang.

Zu den ersten groBeren deutschsprachigen Studien zum Thema Autismus und Schule
zéhlen die Studie von Trost (2010) und die Studie von Demes (2011) (Knorr, 2012,
391)).
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Die Studie von Trost ist eine der grofiten in Deutschland durchgefiihrten Studien, deren
Gesamtzahl der erfassten Schiiler mit Autismus sich auf 1.096 belief. Im Rahmen dieser
in Baden Wiirttemberg durchgefiihrten Untersuchung wurden die Schiiler mit autisti-
schem Verhalten sowohl an allgemeinen als auch an Forderschulen erfasst (vgl. Knorr,
2012, 37f.; Trost, 2013). Fiir die vorliegende Masterarbeit sind vor allem folgende Er-
gebnisse interessant:

Die Studie von Trost zeigt, dass in Baden Wiirttemberg mindestens 15 von 10.000
Schiilern von Autismus betroffen sind. 32% aller erfassten Schiiler mit Autismus besu-
chen eine Regelschule. 54,5% von diesen werden wéhrend ihrer Schulzeit durch eine
Schulbegleitung unterstiitzt. In Bezug auf das Asperger-Syndrom konnte festgestellt
werden, dass von allen Schiilern mit Autismus 32,3% das Asperger-Syndrom haben.
Unter den Schiilern mit Autismus, die eine allgemeine Schule besuchen, sind 60,7%
Asperger-Autisten (Trost, 2013).

Im Gegensatz zu Trost befasst sich die Studie von Demes (2011) speziell mit der schuli-
schen Situation von Kindern und Jugendlichen mit Asperger-Syndrom. Aus diesem
Grunde werden im Rahmen dieser Masterarbeit hauptsidchlich die Erkenntnisse aus ihrer
Untersuchung herangezogen.

Dank der Studie von Demes (2011) konnte belegt werden, dass die Schiiler mit Asper-
ger-Syndrom im Schulalltag in folgenden Bereichen Besonderheiten aufweisen: soziale
Interaktion, Wahrnehmung, Sprache, Spezialinteressen, Motorik, Denken und Lernen
sowie Routine und Rituale. Aus den Schiilerfragebogen® wird jedoch ersichtlich, dass
die Bediirfnisse, die auf die bestehenden Besonderheiten zuriickgefiihrt werden konnen,
in vielen Féllen nicht erkannt bzw. nicht bertiicksichtigt werden. Die meisten Wiinsche
der Schiiler beziehen sich auf die Ausstattung und Organisation der Schule sowie auf
den sozialen Bereich (Demes, 2011, S. 155ft.).

In Bezug auf die organisatorischen Aspekte steht vor allem der Wunsch nach Riick-
zugsmoglichkeiten und nach individueller Pausenregelung, die z.B. den Aufenthalt im
Klassenraum erlaubt, im Vordergrund. In Bezug auf die soziale Situation wiinschen sich
die Schiiler mehr Verstdndnis und Akzeptanz und duBlern den Wunsch, Lehrkrifte zu

haben, die sich mit dem Asperger-Syndrom auskennen (ebd.). Dass im Bereich Aus-

8 Insgesamt wurden 70 Schiiler im Alter von zw6lf bis 22 Jahren befragt (Demes, 2011, S. 147f.).
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und Fortbildung der Lehrkréfte ein hoher Handlungsbedarf besteht, zeigt sich auch bei
der Auswertung der Lehrerfragebogen. 94 Prozent der Lehrkrifte, die einen Asperger-
Autisten unterrichten, haben keine einzige Fortbildung zum Thema Asperger-Syndrom
besucht (ebd., S. 146). Aus den Wiinschen der Schiiler geht aulerdem hervor, dass sie
die sozialen Kontakte mit Mitschiilern stark belasten, da sie von diesen gehinselt und
gedrgert werden (ebd., S. 156f.). Nur neun von 70 Schiilern gaben an, gut mit ihren Mit-
schiilern klar zu kommen, acht von diesen werden durch eine Begleitperson unterstiitzt.
27 Schiiler, das sind 54 Prozent, bewerten dagegen die Interaktion mit Mitschiilern als
schlecht, darunter sind nur zwei Schiiler mit Schulbegleitung (ebd., S. 150 + S. 155).
Demes belegt auch, dass die Motivation zum Schulbesuch von der Qualitdt der sozialen
Interaktion abhdngt: die Schiiler, die gut mit ihren Mitschiilern zurechtkommen, gaben
auch an, gerne zur Schule zu gehen (ebd., S. 154).

Beziiglich der MaBnahme Schulbegleitung konnte erfasst werden, dass von den 68
Schiilern®, die eine allgemeinbildende Schule besuchen, 38 Schiiler durch eine Begleit-
person unterstiitzt werden, in der Forderschule hingegen ist dies nur bei jedem fiinften
Schiiler der Fall (ebd., S. 125 + S. 127f.). Auf Basis der Ergebnisse der Studie konnte
aulerdem gezeigt werden, dass der Einsatz von einer Schulbegleitung ,.einen grof3en
Einfluss auf das Wohlbefinden der betroffenen Schiiler hat™ (ebd., S. 157). Bei Kindern
und Jugendlichen mit Schulbegleitung zeigte sich ndmlich eine hohere Motivation zum
Schulbesuch und eine hohere Qualitét sozialer Interaktion in Bezug auf die Mitschiiler
(ebd., S. 149 + S. 155). Anhand der Auswertung der Schulleiterfragebogen konnte au-
Berdem festgestellt werden, dass die Zahl der Schiiler mit Schulbegleitung mit dem Al-
ter der zu Betreuenden zusammenhingt: besonders viele Kinder haben zu Beginn ihrer
Schulzeit eine Begleitperson, je élter sie jedoch werden, desto seltener wird die Mal3-
nahme in Anspruch genommen (ebd., S. 127f.).

Auch in den anderen Studien, die sich speziell auf die Schiiler mit Asperger-Syndrom
beziehen, wird die Schulbegleitung als Ressource dargestellt. Die Untersuchung von

Nurmse!? (2007, S. 19) hat gezeigt, dass sich eine konstante Schulbegleitung positiv auf

9 Die Daten stammen aus den Schulleitungsfragebogen.

10 Tm Rahmen dieser Studie wurden die Bedingungen erfasst, die fiir eine erfolgreiche Integration der Schiiler mit
Asperger-Syndrom relevant sein kdnnen. Anhand eines Fragebogens wurden 27 Eltern befragt (Nurmse, 2007, S. 17).
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die Integration der Schiiler auswirken kann. Anhand der Auswertung von Interviews mit
Lehrkriaften und Eltern stellt auch Knorr'! (2012) zusammenfassend fest, dass die
Schulbegleitung als wichtige Hilfe angesehen wird, ,,die die schulische Situation erheb-
lich stabilisiert bzw. verbessert und das Auftreten von Verhaltensproblemen verringert
hat* (Knorr, 2012, S. 262).

Die Schulbegleitung wird nicht nur in den oben genannten Studien als eine wichtige
personelle Ressource dargestellt. Auch in Konzepten zur schulischen Forderung wird
der Einsatz einer Begleitperson beriicksichtigt.

Zum Beispiel wurde anhand der erfassten Daten von Trost ein Konzept zur schulischen
Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Autismus entwickelt. Zu den sechs sich
herauskristallisierenden Schwerpunkten zur schulischen Forderung zdhlen unter ande-
rem die ,,strukturell-organisatorischen Erfordernisse, zu denen auch die Schulbeglei-
tung gehort (Trost, 2013).

Auch im Rahmenmodell zur schulischen Forderung von Kindern und Jugendlichen mit
Autismus-Spektrum-Stérungen von Eckert und Sempert (2012, S. 227f.) wird im Kern-
bereich der schulischen Forderung ,.individualisierte Unterstiitzungsangebote* die Be-
reitstellung ergdnzender Unterstlitzungsangebote, wie Schulbegleitung, in angemesse-
nem Malle gefordert.

Den Angaben von Demes (2011) zufolge wird die Maflnahme Schulbegleitung von
mehr als der Hélfte der Schiiler mit Asperger-Syndrom an Regelschulen in Anspruch
genommen. Um zu verdeutlichen, wieso bei Schiilern mit Asperger-Syndrom ein An-
spruch auf Schulbegleitung besteht, wurden in diesem Kapitel die Besonderheiten und
die Bediirfnisse dieser Schiiler beleuchtet. Nach diesen Ausfiihrungen kann nun zum
nichsten Kapitel iibergegangen werden, welches sich ausschlieBlich auf die Malnahme
Schulbegleitung unter besonderer Beriicksichtigung der fokussierten Schiilergruppe

konzentriert.

' Im Rahmen der Studie wurde die schulische Situation von Schiilern mit Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS) und
hoher intellektueller Begabung aus der Perspektive der Schiiler, Eltern und Lehrer untersucht. Insgesamt umfasst die
Stichprobe 23 Schiiler (22 Schiiler mit Diagnose Asperger-Syndrom), 22 Eltern und 22 Lehrer (Knorr, 2012, S. 162f.
+S. 191).
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3 Die Schulbegleitung unter besonderer Beriicksichtigung der Schulbegleitung fiir
Schiiler mit Asperger-Syndrom

Im vorhergehenden Kapitel wird behauptet, dass die Schulbegleitung als wichtige per-
sonelle Hilfe fungieren kann. Der Erfolg der Mafinahme hingt jedoch von vielen Fakto-
ren ab. Aus diesem Grunde erschien es sinnvoll, in diesem Kapitel die wichtigen Vor-
aussetzungen fiir den Erfolg der Maflnahme in Bezug auf die ausgesuchte Schiilergrup-
pe darzustellen. Zunéchst soll die MaBnahme Schulbegleitung jedoch zum gréften Teil
allgemein beschrieben werden: Das erste Unterkapitel nimmt die Definition und die
Rechtsgrundlage vor, im zweiten wird die Forschungslage kurz skizziert. Zum Schluss

wird auf die Stirken und Schwichen der Maflnahme Schulbegleitung eingegangen.

3.1 Definition und Rechtsgrundlage (allgemein)

Unter der Maflnahme Schulbegleitung wird eine Einzelfallmanahme der Eingliede-
rungshilfe verstanden, die ,,Kindern und Jugendlichen {iberwiegend im schulischen All-
tag eine Begleitung ermoglicht, die aufgrund besonderer Bediirfnisse im Kontext Ler-
nen, Verhalten, Kommunikation, medizinischer Versorgung und/oder Alltagsbewalti-
gung der besonderen und individuellen Unterstiitzung bei der Verrichtung unterrichtli-
cher und auBerunterrichtlicher Tatigkeiten bediirfen” (Dworschak, 2010, S. 131). Als
Schulbegleiter'?> werden dementsprechend Personen bezeichnet, die ,,Schiilern mit ei-
nem besonderen Betreuungsbedarf wihrend ihrer Schulzeit fiir bestimmte unterstiitzen-
de Tatigkeiten zur Seite stehen* (Rumpler, 2004, S. 140). Als Grundlage fiir die Bean-
tragung einer Begleitperson muss somit ein besonderer Betreuungsbedarf vorliegen, der
angesichts der oben genannten Beeintrachtigungen bei vielen Kindern und Jugendlichen
mit Asperger-Syndrom zweifellos gerechtfertigt ist.

Zur Schulbegleitung liegen mehrere rechtliche Grundlagen vor: UN-Behindertenrechts-
konvention (Art. 24), Sozialgesetzbuch XII (§§ 53, 54), Sozialgesetzbuch VIII (§ 35a),

Eingliederungshilfeverordnung (§ 12) sowie Ausfiihrungsbestimmungen zum Schulwe-

12 Neben dem Begriff ,,Schulbegleiter haben sich in Deutschland auch andere Begriffe etabliert, wie z.B. ,,Integrati-
onshelfer”, ,,Schulassistent®, ,,Schulhelfer (Dworschak, 2010, S. 131). All diese Begriffe werden meistens synonym
verwendet. Im Rahmen dieser Masterarbeit wird der Begriff ,,Schulbegleitung* vorgezogen, da er in Bayern zu einem
administrativen und rechtlichen Terminus geworden ist (vgl. AGJ, 2013; Art. 30a Abs. 8 BayEUG; Bezirk Oberbay-
ern, 2011).
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sen in den einzelnen Bundeslidndern (z.B. Art. 30a Abs. 8 BayEUG) (vgl. Dworschak,
2010, S. 132; Frese, 2011, S. 34).

Eine wichtige Rechtsgrundlage findet sich in der im Jahr 2009 in Deutschland in Kraft
getretenen UN-Behindertenrechtskonvention (Vereinigte Nationen, 2006), die mit Art.
24 die Vertragsstaaten dazu verpflichtet, den Schiilern mit Behinderungen ein inklusives
Bildungssystem!® zu gewihrleisten. Demgemal} haben behinderte und nichtbehinderte
Schiiler ein Recht darauf, gemeinsam unterrichtet zu werden. Zur Verwirklichung dieses
Rechts sollen die Vertragsstaaten dariiber hinaus sicherstellen, dass den Schiilern mit
Behinderung die notwendigen Hilfestellungen zur Schulbildung geleistet werden (Art.
24 Abs. 2 UN-Behindertenrechtskonvention).

Um den Kindern und Jugendlichen mit Behinderung den Zugang zum allgemeinen Bil-
dungssystem zu ermoglichen, muss eine Reihe von Verdnderungen in der Struktur des
Schulwesens eingeleitet werden. Da der Umgestaltungsprozess in Deutschland erst in
den Anfingen steht, stellt die inklusive Beschulung fiir viele Schulen eine Uberforde-
rung dar. Der Einsatz von Begleitpersonen erscheint in vielen Féllen als das einzige
Mittel zur Umsetzung des in Art. 24 festgehaltenen Rechts. Daher verwundert es nicht,
dass die Zahl der Begleitpersonen in Deutschland kontinuierlich steigt (AGJ, 2013, S.
If).

Bei einer Autismus-Spektrum-Stérung kann die Maflnahme Schulbegleitung im Rah-
men der Eingliederungshilfe genehmigt werden'4. Bei der seelischen Behinderung — das
Asperger-Syndrom wird als seelische Behinderung angesehen — wird die Eingliede-
rungshilfe tiber den § 35a SGB VIII finanziert. In diesem Fall iibernimmt der Jugendhil-
fetrager (Jugendamt) die Kosten. Bei der korperlichen oder geistigen Behinderung —
dies ist oft bei Schiilern mit frithkindlichem Autismus der Fall — wird die Eingliede-
rungshilfe gemdlB § 53 SGB XII vom Sozialhilfetrdger (Sozialamt) erbracht (Frese,
2011, S. 34; Schirmer, 2013, S.16).

13 In der deutschen Fassung wird der Begriff ,,inclusive education* falschlicherweise mit integrativer Bildung iiber-
setzt, sodass die Begriffe Inklusion und Integration félschlicherweise oft bedeutungsgleich verwendet werden, ob-
wohl sie keine Synonyme sind. ,,Wiahrend Integration zwischen Kindern mit und ohne Behinderung unterscheidet,
geht das Konzept der Inklusion davon aus, dass alle Kinder verschieden sind. Eine inklusive Schule weist kein Kind
ab, sondern passt sich den Bediirfnissen der einzelnen Schiiler nach individueller Foérderung an“ (Frese, 2011, S. 35).

14 Dabei muss erwdhnt werden, dass die Schulbegleitung als Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung sowohl in
Regelschulen als auch in Forderzentren stattfinden kann. Im Fokus dieser Masterarbeit steht jedoch die Umsetzung
dieser MaBinahme an Regelschulen, also im Rahmen der Inklusion.
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Der Antrag auf Kosteniibernahme fiir eine Schulbegleitung wird immer von den Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten beim zustandigen ortlichen Kostentriager gestellt. Der An-
trag kann nur fiir einen einzelnen Schiiler gestellt werden. Damit dieser genehmigt wird,
muss dem Kostentrdger die Angemessenheit der Schulbildung, die Erforderlichkeit und
die Eignung der MaBlnahme Schulbegleitung gemil der Eingliederungshilfe-Verord-
nung (§12) glaubhaft gemacht werden. Es muss also belegt werden, dass die ausgesuch-
te Schule fiir den Schiiler angemessen ist, dass ihm die Teilnahme am Unterricht nur
durch den Einsatz der Begleitperson ermdglicht werden kann und dass mit der Mal-
nahme Schulbegleitung die Ziele der Eingliederungshilfe!> erreicht werden konnen (vgl.
Dworschak, 2010, S. 132; Dworschak, 2014, S. 151). Folglich werden bei der Priifung
der Notwendigkeit einer Schulbegleitung sowie bei der Festlegung des Stundenumfan-
ges und der Qualifikation der Schulbegleitung neben dem besonderen Betreuungsbedarf
des Schiilers auch die Rahmenbedingungen der Schule beriicksichtigt (Bezirk Oberbay-
ern, 2011, S. 4).

Der Antrag auf Ubernahme der Kosten fiir eine Schulbegleitung muss jedes halbe Jahr
bzw. jedes Jahr neu gestellt werden. Infolgedessen, dass vom Gesetz aus eine individu-
elle Gestaltung der Hilfsmafinahmen vorgesehen ist, handelt es sich bei der Bewilligung
einer Schulbegleitung immer um eine Einzelfallentscheidung, die von der eigenen Ein-
schidtzung des jeweiligen Sachbearbeiters abhidngt (v. Einem, 2013, S. 45; Dworschak,
2010, S. 132).

Auch das Tatigkeitsprofil der Begleitpersonen ist einzelfallbezogen und richtet sich
nach den konkreten Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen. Thre Hauptaufgabe be-
steht darin, dem jungen Menschen die Teilhabe am Unterricht zu erméglichen, und zwar
mit dem Ziel, ihn in die Selbststindigkeit zu fithren. Die Unterstiitzung sollte also dar-
auf ausgerichtet sein, dass der Schiiler im Laufe der Zeit eine zunehmende Unabhéngig-
keit von der Begleitperson entwickelt, sodass die entsprechende Begleitung tiberfliissig
wird (Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst,

Bayerischer Landkreistag & Bayerischer Stidtetag, 2013, S. 5f.).

15 Besondere Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinderung zu verhiiten oder eine Behinderung
oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern®
(8§ 53 Abs. 3 Satz 1 SGB XII).
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Damit eine Abgrenzung zwischen Eingliederungshilfe und padagogischer Arbeit mog-
lich ist, wird auch festgelegt, welche Aufgaben nicht zum Tétigkeitsbereich der Begleit-
personen gehdren. Dazu zdhlen z.B. die pddagogisch-unterrichtlichen Unterstiitzungs-
leistungen, denn fiir die Bildung und Erziehung der Schiiler ist gemi3 Art. 57 Abs. 2
Satz 1 BayEUG nur der Schulleiter mit den Lehrkréaften sowie den MSD-Lehrkréften!6

der Forderschule verantwortlich (ebd.).

3.2 Forschungsstand (allgemein)

Der Forschungsstand zum Thema ,,Schulbegleitung® kann als recht diirftig bezeichnet
werden. Bis zum Schuljahr 2007/08 wurden in Deutschland keine Untersuchungen zu
diesem Thema durchgefiihrt. Zu den wichtigsten Studien, die in den letzen Jahren er-
schienen sind, zdhlen die in Bayern durchgefiihrten Studien (Beck, Dworschak & Eib-
ner, 2010; Dworschak, 2012a; Dworschak, 2012b) und die Studie von Wohlgemuth
(2009, zitiert nach Dworschak, 2014, S. 154f.), die die Situation der Mallnahme Schul-
begleitung in Thiiringen erfasst.

Obwohl die bayerischen Studien die Malnahme Schulbegleitung nur in Hinblick auf die
Schiiler mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung erforschen, erscheinen die
Ergebnisse aus der Studie von Dworschak!?, die sich auf die allgemeinen Schulen be-

zieht, trotzdem interessant:

« Zwischen 2003 und 2010 erhdhte sich die Zahl der Begleitpersonen um das 30-fache
(Dworschak, 2012b, S. 83).

+ 53,5% der Begleitpersonen hatten einen sozialen Beruf erlernt (ebd., S. 85).

« 51,7% der Begleitpersonen erhielten keine Einarbeitung in die Tétigkeit als Schulbe-
gleitung (ebd., S. 86).

« Jede zweite Schulbegleitung gab an, dass sie auch die Unterrichtsmaterialien vorbe-
reitet, d.h. die Begleitpersonen libernehmen unter anderem ebenso padagogisch-unter-
richtliche Tétigkeiten (ebd., S. 88).

« Insgesamt wird die Zufriedenheit mit der MaBnahme als hoch eingestuft (ebd., S. 89).

16 Die Mobilen Sonderpddagogischen Dienste unterstiitzen die Unterrichtung von Schiilerinnen und Schiilern mit
sonderpddagogischem Forderbedarf, die nach Mafigabe des Art. 41 eine allgemeine Schule besuchen kénnen (Art.
21 BayEUG). Auch mit Art. 30a Abs. 2 Satz 2 BayEUG wird die Zusammenarbeit zwischen Forderschulen und all-
gemeinen Schulen zum Ausdruck gebracht: ,,Die allgemeinen Schulen werden bei ihrer Aufgabe, Schiilerinnen und
Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf zu unterrichten, von den Forderschulen unterstiitzt.“

17 An der Befragung haben insgesamt 87 Schulbegleiter, 88 Klassenleiter, 59 MSD-Lehrkrifte und 56 Schulleiter
teilgenommen (Dworschak, 2012b, S. 82).
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Ahnlich sind auch die Ergebnisse aus der Studie von Wohlgemuth!8 (2009, zitiert nach
Dworschak, 2014, S. 154):

« 66% der Begleitpersonen besitzen eine pddagogische Ausbildung und/oder Qualifika-
tion.

« Die Hilfte der Begleitpersonen zéhlen den Bereich Lehren und Lernen zu ihrem Ar-
beitsfeld.

« Die Studie belegt, dass die Schiiler im Durchschnitt gut sozial integriert sind und dass
sich ihre Leistungen mit dem Einsatz der Schulbegleitung verbessert haben.

Anhand dieser zwei Studien wird bereits deutlich, dass die Abgrenzung zwischen Ein-
gliederungshilfe und padagogischer Arbeit ganz schwierig ist. Insgesamt lésst sich fest-
stellen, dass die MaBBnahme bei den an der Forderung Beteiligten auf positive Resonanz
stoft.

Die néichsten Unterkapitel beziehen sich explizit auf die Schulbegleitung filir Schiiler mit
Autismus. Da zu diesem Thema in Deutschland auBler einer Einzelfallstudie von Huuk
(2009, zitiert nach Dworschak, 2014, S. 153) noch keine Studien bekannt sind, basieren

die Inhalte der nachsten Kapitel hauptsidchlich auf Empfehlungen aus der Fachliteratur.

3.3 Wichtige Voraussetzungen fiir den Erfolg der Mafinahme Schulbegleitung

Wie bereits erwihnt hat die Eingliederungshilfe zum Ziel, ,,eine Behinderung oder de-
ren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten Menschen in die Gesell-
schaft einzugliedern (§ 53 Abs. 3 Satz 1 SGB XII). Fiir die Schulbegleitung als Mal3-
nahme der Eingliederungshilfe zur angemessenen Bildung sollte also dasselbe gelten.
Damit die Schulbegleitung zur erfolgreichen Eingliederung!® und einer weitestgehenden
Selbststandigkeit autistischer Schiiler?? an allgemeinen Schulen beitragen kann, miissen

laut Tieck und Griesshaber (2005, S. 273 - 279) bestimmte Voraussetzungen gegeben

18 Die Untersuchung bezieht sich sowohl auf die Regel- als auch auf die Forderschulen. An der Studie haben insge-
samt 98 Schulbegleiter, 89 Lehrkrifte, 68 Eltern und 117 Schiiler teilgenommen (Dworschak, 2014, S. 154).

19 Weil der Begriff ,,Eingliederung* auf administrativer und rechtlicher Ebene verwendet wird, soll er auch im Rah-
men dieser Arbeit verwendet werden. Es muss jedoch hervorgehoben werden, dass der Begriff ,,Eingliederung® nicht
den Gedanken der Inklusion widerspiegelt und als Aufgabe der integrativen pddagogischen Forderung gilt (Hinz,
2002, S. 359).

20 Der Artikel von Tieck und Griesshaber (2005) bezieht sich nicht explizit auf die Asperger-Autisten, deswegen wird

er nur zur Orientierung herangezogen. Bei Vorhandensein expliziter Informationen zum Asperger-Syndrom werden
diese bevorzugt.
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sein. Den Aussagen von Eltern, Lehrkréften sowie Begleitpersonen zufolge sind folgen-
de drei Bereiche wichtig:

« Die Vorbereitung der MaBBnahme und deren Voraussetzungen,
« Aufgaben und Rahmenbedingungen der Schulbegleitung und
« Aufgaben der Familie.

Im Rahmen dieser Masterarbeit wird jedoch nur auf die ersten zwei Bereiche eingegan-

gen.

3.3.1 Vorbereitung der Mafinahme und deren Voraussetzungen

Die erfolgreiche Eingliederung von Schiilern mit Autismus durch Schulbegleitung wird
von vielen Faktoren beeinflusst, d.h. der Erfolg hidngt nicht nur von der Begleitperson
ab, sondern auch von den Umgebungsbedingungen, unter denen die Mafinahme prakti-
ziert wird.

Aus diesem Grund ist es wichtig, dass bestimmte Schritte bereits in der Vorbereitungs-
phase vollzogen werden. Zur Vorbereitung auf den neuen Schiiler ist eine Einfiihrung
der Schulleitung und der Lehrkrifte in die Thematik Autismus durch Ansprechpartner
fiir Autismus von groBer Bedeutung (Tieck und Griesshaber, 2005, S. 273). Im Rahmen
einer Studie von Symes und Humphrey (2011), die die Wirkung der schulischen Umge-
bungsbedingungen auf die Mafinahme Schulbegleitung fiir Schiiler mit Autismus-Spek-
trum-Storung untersuchte, konnte ndmlich festgestellt werden, dass das mangelnde Wis-
sen der Lehrkréfte liber Autismus die Begleitpersonen am meisten daran hindert, ihre
Schiiler effektiv zu unterstiitzen. Auch eine qualifizierte Begleitperson kann nur dann
erfolgreich sein, wenn sie durch die Lehrkrifte unterstiitzt wird (Symes und Humphrey,
2011, S. 159).

Auch die Begleitperson sollte schon vor der Aufnahme der Tétigkeit iiber Fachwissen
zum Asperger-Syndrom verfiigen. Folglich ist eine Qualifizierung der Schulbegleitung
durch eine Fortbildung sehr empfehlenswert. Eine Einarbeitung und Anleitung der
Schulbegleitung durch die Lehrkraft gilt ebenso als Voraussetzung. Bevor der Einsatz
der Begleitperson in der Schule erfolgt, sollte sie des Weiteren dariiber informiert wer-
den, welche Aufgaben zu ihrem Arbeitsbereich gehoren und welche Verhaltensbeson-

derheiten und Bediirfnisse bei dem Schiiler, den sie in Zukunft begleiten wird, beachtet
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werden miissen (vgl. Carl, Eichler & Sauer, 2014, S. 4; Tieck und Griesshaber, 2005, S.
273; Tuckermann, HauBler & Lausmann, 2012, S. 46).

Als weitere Voraussetzung gilt das Vorhandensein eines Forderplanes fiir den Schiiler,
an dessen Zielen sich alle an der Forderung Beteiligten auszurichten haben. Auch der
Begleitperson sollten diese Forderziele bekannt sein (Carl, Eichler & Sauer, 2014, S. 4).
Um den Erfolg der MaBBnahme zu gewéhrleisten, sollte nach dem Einsatz der Schulbe-
gleitung eine zusitzliche Begleitung der MaBBnahme im Sinne einer regelméfBigen Bera-
tung der Lehrkrifte durch Ansprechpartner fiir Autismus stattfinden. Dariiber hinaus
sollte eine Begleitung und Anleitung der Schulbegleitung sowie deren weitere Qualifi-
zierung erfolgen (Tieck & Griesshaber, 2005, S. 273).

Fiir positive Effekte der Malnahme sorgt auch die Einbindung der Schulbegleitung in
den Integrations- und Forderprozess. Denn nur wenn die Schulbegleitung als Teil des
Systems Schule arbeitet und von allen an der Férderung des Kindes bzw. des Jugendli-
chen Beteiligten respektiert und wertgeschétzt wird, konnen ihre Bemiithungen effektiv
sein (Wilczek, 2014, S. 26 + S. 43).

Ein weiterer wichtiger Faktor, der die Effektivitét der Arbeit der Begleitpersonen positiv
beeinflussen kann, ist die Aufkldrung der Mitschiiler iiber Autismus. In einem von
Humphrey und Symes (2011) entwickelten Modell (s. Abb. 1), das die Entwicklung von
sozialer Isolation von Kindern und Jugendlichen mit Autismus veranschaulicht, wird
ndmlich gezeigt, dass die soziale Ausgrenzung der betroffenen Schiiler nicht nur auf
ihre Beeintridchtigungen in der sozialen Interaktion zuriickzufiihren ist, sondern auch
durch das mangelnde Wissen und Verstindnis der Mitschiiler in Bezug auf Autismus

entsteht (Humphrey & Symes, 2011, S. 4).
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STUDENT WITH ASD

PEER GROUP

A

v

Social cognition
difficulties

Lack of awareness and
understanding of ASD

v

'

Poor social and
communicative skills

Reduced acceptance of
difference

\/

Reduced
motivation for
social contact,
more solitary

behaviour

Reduced quality and frequency of
peer interaction

< Limited social networks, fewer
friends, less social support

Reduced
opportunities to
learn about
ASD

Increased bullying and social

Increased isolation and

Abb. 1: The reciprocal effects peer interaction model (REPIM) for understanding negative social outco-
mes among included students with autistic spectrum disorder (ASD)?!

In Deutschland wird die Thematisierung des Asperger-Syndroms in der Klasse sowohl

von dem Mobilen Sonderpiddagogischen Dienst Autismus (MSD-A) empfohlen als auch

in den ,,Empfehlungen zu Erziehung und Unterricht von Kindern und Jugendlichen mit

autistischem Verhalten* der Kultusministerkonferenz befiirwortet (vgl. KMK, 2000, S.

12; Bayrhof, Carl & Moosecker, 2012, S. 1). Die Aufklarung kann im Rahmen eines

Klassengespriches stattfinden, in welchem die Schiiler lernen, ,,die ungewohnlichen

Verhaltensweisen des autistischen Schiilers besser zu verstehen* (Poser-Radeke, 2011,

S. 381). Dabei soll den Schiilern auch gezeigt werden, wie sie sich gegeniiber dem Be-

troffenen in ganz konkreten Situationen verhalten kdnnen.

21 Quelle: Humphrey & Symes, 2011, S. 400
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Durch die Aufkldrung konnen Berlihrungsangste und Missverstindnisse abgebaut wer-
den und das Verstindnis der Schiiler fiir ungewohnliche Reaktionen des Betroffenen
geweckt werden (Bayrhof, Carl & Moosecker, 2012, S. 1).

Das Problem des mangelnden Wissens iiber Asperger-Syndrom und die positive Wir-
kung der Aufklarung kommt auch in der Studie von Demes deutlich zum Ausdruck. Von
70 Schiilern mit Asperger-Syndrom glauben 57 von diesen, dass andere Menschen nicht
verstehen, wieso sie manchmal anders reagieren. Einige Schiiler haben diese Aussage

folgendermallen kommentiert (Demes, 2011, S. 152f.):

» ,,Sie wissen nichts vom Aspergersyndrom. Sie glauben, man ist halt schlecht
erzogen!

« ,,.Die Menschen verstehen nichts von dem, sie haben halt mit Asperger nichts zu tun.*

« ,,Nicht ohne Fachwissen iiber diese Behinderung.*

« ,.Seit meine Klasse informiert wurde, ist es besser.*

 ,Die aus meiner Klasse verstehen mich inzwischen besser, weil sie wissen, was los
ist!*

« ,,.Die Menschen, die von meinem Asperger wissen, konnen besser damit umgehen.

3.3.2 Fachliche und personliche Eignung der Begleitperson

Eine erfolgreiche Beschulung und Eingliederung an der Regelschule setzt des Weiteren
eine fachliche und personliche Eignung der Begleitperson voraus. Fiir die Téatigkeit der
Schulbegleitung wird eine sozialpddagogische bzw. heilpddagogische Berufsqualifikati-
on als notwendig erachtet (Tieck & Griesshaber, 2005, S. 278). Aus formaler Sicht hin-
gegen wird im Regelfall die Notwendigkeit einer padagogischen Qualifikation der
Schulbegleitung nicht anerkannt (Britze, 2012, S. 4 + S. 9). Auch laut Wilczek (2014, S.
42) ist die fachliche Qualifikation der Begleitpersonen nicht der allein entscheidende
Erfolgsfaktor und stellt noch keine Garantie fiir den Erfolg der Malnahme dar. Um je-
doch die Aufgaben der Begleitpersonen fiir Kinder und Jugendliche mit Asperger-Syn-
drom — diese werden im néchsten Unterkapitel beschrieben — angemessen erfiillen zu
konnen, diirfen die Kenntnisse {iber autismusspezifische pddagogische Strategien, wie
z.B. iliber die Grundprinzipien des Strukturierens oder die Methoden zur Erarbeitung

sozialer Situationen, sowie Grundkenntnisse in verhaltenstherapeutischen MaBBnahmen,
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wie dem Einsatz positiver Verstirker, nicht fehlen (Tuckermann, HéuBler & Lausmann,
2012, S. 46).

Fiir eine erfolgreiche Ausfithrung der Tatigkeit als Begleitperson sind auch die personel-
len Voraussetzungen und Erfahrungen, die die Schulbegleitung mitbringt, von grofler
Bedeutung. Als Voraussetzung fiir die Arbeit als Begleitperson gelten z.B. folgende per-
sonliche Faktoren: eigenstindiges und eigenverantwortliches Handeln, Kooperationsbe-
reitschaft, sich auf Andersartigkeit einlassen konnen, tabuiiberschreitende Verhaltens-
weisen aushalten und klaren konnen, Bereitschaft zur Eigenreflexion usw. (Tieck &
Griesshaber, 2005, S. 278).

Die Effektivitit der MaBnahme hédngt aulerdem vom Beziehungsaspekt ab. Nur wenn
sich Schiiler und Begleitperson gut verstehen und Vertrauen zueinander aufgebaut ha-

ben, kann die MaBBnahme Erfolg versprechend sein (Wilczek, 2014, S. 42).

3.3.3 Aufgaben der Begleitperson: Gewiahrung von Hilfen zur Verselbstindi-

gung und Kooperation

In Bezug auf das Arbeitsfeld der Begleitpersonen gibt es in Bayern im Arbeitsbereich
der Kinder- und Jugendhilfe noch kein einheitliches Tatigkeitsprofil (Britze, 2012, S. 3).
Die tatsdchlichen Aufgaben der Begleitpersonen konnen sehr unterschiedlich ausfallen,
da sie nicht nur vom besonderen Betreuungsbedarf der betroffenen Schiiler abhédngen,
sondern auch von den Anspriichen aller, die an der Maflnahme beteiligt sind.

Tieck und Griesshaber (2005, S. 274-278) nennen die Ausiibung folgender Aufgaben als

Voraussetzung fiir die Eingliederung autistischer Schiiler an Regelschulen:
Péadagogisch-heilpddagogische Aufgaben:

« Anleitung zur Eigenstdndigkeit und Unabhingigkeit

« Aufbau von Eigenverantwortung

« Aufbau von Selbstkontrolle

« Verdnderung im Verhalten und in der Entwicklung erkennen und aufgreifen
« Fiir Kontinuitét fiir den Schiiler sorgen

« Halt bieten/Kontrolle iibernehmen

« Strukturgebend arbeiten

« Kompensatorisch arbeiten

« Aufbau von Regelakzeptanz
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Kooperationsaufgaben:

« In Bezug auf Amter und Schulen
« In Bezug auf die Eltern - Verbindung zwischen Schule und Eltern.

Eine gute Einflihrung in das Arbeitsfeld der Begleitpersonen speziell fiir Kinder und
Jugendliche mit Asperger-Syndrom bietet Wilczek. Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit
nennt sie fiinf Aufgabenbereiche (2014, S. 26-41). Im Folgenden werden diese detail-

liert vorgestellt.

3.3.3.1 Orientierung, Ordnung, Struktur

Angesichts der Beeintrachtigungen in der Wahrnehmung sind die Kinder und Jugendli-
chen mit Asperger-Syndrom des Ofteren auf Orientierungshilfen angewiesen. Die Be-
gleitperson hat also zur Aufgabe, den Schiiler bei der Orientierung in Raum und Zeit zu
unterstiitzen. Durch Hilfestellungen, wie z.B. die ausfiihrliche Ortsbegehung, das Erstel-
len von Arbeitspldnen sowie die Veranschaulichung von Zeit, konnen allmihlich die
fehlenden Fahigkeiten erlernt und Fortschritte zu mehr Selbstindigkeit gemacht werden
(Wilczek, 2014, S. 27 + S. 30).

Ebenfalls empfiehlt es sich strukturgebend zu arbeiten. Um dem Unterricht folgen zu
konnen, brauchen die Betroffenen bei schulischen Aufgaben mehr Struktur und sind auf
Hilfen zur Lenkung der Aufmerksamkeit angewiesen. Bei Bedarf iibernehmen die Be-
gleitpersonen also die Strukturierung von Arbeitsmaterialien, indem sie z.B. eine klein-
schrittige Gliederung von Handlungsabldufen anfertigen, und fokussieren die Aufmerk-
samkeit des Schiilers auf das Wesentliche, indem sie z.B. nicht relevante Textstellen ab-
decken oder beim Abschweifen der Konzentration die Aufmerksamkeit des Schiilers
erneut auf die zu bearbeitende Aufgabe oder das aktuelle Unterrichtsthema zuriicklen-
ken. Auch in den unterrichtsfreien Zeiten gibt die Begleitperson Strukturen vor. Damit
der Schiiler allméhlich lernen kann, den Arbeitsplatz selbststindig einzurichten oder
seine Arbeitsmaterialien in Ordnung zu halten, konnen als Hilfestellung bestimmte Ord-
nungsrichtlinien eingefiihrt werden. Die Begleitperson sorgt auch fiir das Festlegen und
Einiiben von Handlungsabldufen bei lebenspraktischen Handlungen und fiir die Pausen.
Da fiir die Kinder und Jugendlichen mit Asperger-Syndrom die unstrukturierten Situa-

tionen, wie Pausen, anstrengend sind, ist es wichtig, den Betroffenen fiir diese Zeit
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mogliche Strategien anzubieten bzw. zu vermitteln, damit sie lernen, mit solchen Situa-

tionen umzugehen (ebd., S. 27f. + S. 30ft.).

3.3.3.2 Schutz

Der zweite Aufgabenbereich beinhaltet eine Auflistung von Schutzfunktionen, die der
Begleitperson im Rahmen ihrer Tatigkeit zugeschrieben werden. Infolgedessen, dass
die Schiiler mit Asperger-Syndrom viele Situationen nur unzureichend einschétzen kon-
nen, bediirfen sie eines besonderen Schutzes vor Reiziiberflutung, sowohl in sozialen
Situationen als auch vor realen Gefahren auf dem Schulweg oder auf dem Schulgelédnde
(Wilczek, 2014, S. 28).

Aufgrund der besonderen Art der Wahrnehmungsverarbeitung ist es wichtig, fiir die Be-
troffenen eine reizarme Lernumgebung zu schaffen. Des Weiteren ist es die Aufgabe der
Begleitpersonen, mit dem zu Betreuenden Strategien zur Selektion und zum Ausblenden
von Reizen zu besprechen und ihm bei Bedarf eine Riickzugsmoglichkeit zu geben
(ebd., S. 32).

Auch im sozialen Kontext kommt den Begleitpersonen eine sehr wichtige Schutzfunkti-
on zu, denn die eingeschriankte Fihigkeit der Kinder und Jugendlichen mit Asperger-
Syndrom, soziale Situationen richtig zu deuten, ihre hohe Reizbarkeit, die geringe Fle-
xibilitdt sowie ihr Anderssein machen sie schnell zu leichten Opfern von Mobbing und
Manipulation. Dies bestitigt die Studie von Hippler (2003, zitiert nach Rollett, 2007), in
der die Bewertung der Schuljahre durch Erwachsene mit und ohne Asperger-Syndrom
verglichen wurde. Von den Erwachsenen ohne Asperger-Syndrom gaben 14% der Be-
fragten an, wiahrend ihrer Schulzeit Opfer von Bullying gewesen zu sein, von den Be-

fragten mit Asperger-Syndrom waren 48% davon betroffen (Rollett, 2007, S. 149f.).

Dariiber hinaus kommt es im Schulalltag oft zu Missverstidndnissen, welche viele Inter-
aktionsprobleme bzw. Konflikte nach sich ziehen konnen. Um Konflikten bzw. deren
Eskalation vorzubeugen, ist das Eingreifen und Vermitteln der Begleitperson oft drin-
gend notwendig. Vor allem in den unbeaufsichtigten Situationen darf die Rolle der Be-

gleitperson nicht unterschitzt werden (Wilczek, 2014, S. 28 + S. 32f)).
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3.3.3.3 Soziales Lernen

Die Aufgabe der Begleitperson besteht nicht nur darin, in Konfliktsituationen oder bei
Mobbing einzugreifen, sondern auch darin, dem Schiiler die in Frage kommenden Reak-
tionsmoglichkeiten aufzuzeigen, damit er allméhlich lernen kann, sich in den entspre-
chenden Situationen angemessen zu verhalten (Wilczek, 2014, S. 32 + S. 35).

Die Schulbegleitung fungiert also auch als Coach beim sozialen Lernen. Ihre Aufgabe
als Coach besteht darin, dem Schiiler soziale Zusammenhinge zu erkldren, ihm die Re-
levanz sozialer Kompetenzen zu verdeutlichen und diese mit ihm auszubauen. Auch die
mangelnde Fahigkeit der Betroffenen, unausgesprochene Regeln intuitiv zu verstehen
und anzuwenden, hat die Schulbegleitung zu kompensieren, indem sie diese transparent
macht. Neben der Vermittlung sozialer Regeln, die im Unterricht gelten, miissen auch
die sozialen Regeln, welche die freien Zeiten betreffen, ausfiihrlich besprochen werden

(ebd., S. 33ff)).

Damit die Begleitperson ihre Rolle als Coach ausfiillen kann, ist thre Einbindung in das
Gefiige der Klasse sehr wichtig. Nur wenn sie die Mitschiiler gut kennt und von diesen
angenommen wird, kann sie zwischen dem zu betreuenden Schiiler und seinen Mitschii-
lern vermitteln, mit ihnen bestimmte soziale Situationen iiben und somit dem Schiiler

helfen, Kontakte zu Gleichaltrigen aufzubauen (ebd., S. 29).

3.3.3.4 Krisenintervention

Wie bereits kurz angesprochen kommen die Menschen mit Asperger-Syndrom aufgrund
ihrer besonderen Wahrnehmungsverarbeitung und der mangelhaften Filterfunktion im
Gehirn oft an ihre Grenzen, sodass es auch im Schulalltag immer wieder zu Krisensitua-
tionen kommen kann (Wilczek, 2014, S. 7 + S. 37).

Sowohl die Entwicklung priaventiver Strategien zur Verhinderung von Krisen des Schii-
lers mit Asperger-Syndrom als auch die gegenwirtige Unterstiitzung bei der Bewilti-
gung seiner Krise sind wichtige Aufgaben von Begleitpersonen. Diese Aufgaben stellen
die Begleitpersonen vor eine grole Herausforderung, denn um sie erfolgreich 16sen zu
konnen, miissen sie ganz genau wissen, wie sich die Krise bei dem Betroffenen dufert,
was genau in seinem Fall zur Uberforderung fiihrt und welche MaBnahmen bei der An-

bahnung einer Krise entlastend wirken. Falls die Krise sich nicht abwenden lésst, ist es
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die Aufgabe der Begleitperson, dem Betroffenen Halt zu geben. Falls der Schiiler verbal
nicht zu erreichen ist, ist es in manchen Féllen sogar notwendig, mit korperlichen Be-
riihrungen Halt zu geben und den Schiiler auf diese Weise aus der Situation herauszu-
fiihren (ebd., S. 38f.).

Eine erfolgreiche Krisenbewiltigung erfordert ein professionelles Vorgehen der Be-
gleitperson. Dazu gehdren zum Beispiel die Fahigkeit der Selbstreflexion sowie die Fi-
higkeit, als Krisenhelfer Ruhe bewahren zu kénnen und sich nicht personlich angegrif-
fen zu fithlen. Des Weiteren ist es wichtig, dem Schiiler nach der iiberstandenen Krise
die Moglichkeit zu geben, die eigenen Grenzen und Bewaltigungsstrategien zu reflektie-
ren. Die neuen Erkenntnisse konnen fiir die zukiinftige Krisenpravention hilfreich sein

(ebd., S. 391t.).

3.3.3.5 Kooperation

Aus dem oben Beschriebenen kann bereits abgeleitet werden, dass ohne Kooperation
aller Beteiligten auch keine erfolgreiche Eingliederung des Kindes oder Jugendlichen
mit Asperger-Syndrom mdoglich ist. Damit der Betroffene gezielt gefordert werden kann,
ist es von grofler Bedeutung, einen kontinuierlichen Informationsfluss zwischen allen an
der Forderung Beteiligten herzustellen. Der Begleitperson kommt dabei eine Schliissel-
rolle zu. Dadurch dass sie meistens tdglich in der Schule ist und regelmifBigen Kontakt
zu den Eltern hilt, stellt sie ein Verbindungsglied zwischen Schule und Eltern dar und
sorgt fiir die Informationsweitergabe. Die Dokumentation, in der z.B. die aufgetretenen
Besonderheiten im Verhalten des Schiilers, seine Lernschritte sowie Anderungen in der
Unterrichtsplanung kurz notiert werden, erleichtert den Informationsfluss. Die Doku-
mentation macht es aulerdem moglich, die Entwicklung des Schiilers iiber einen lange-
ren Zeitraum verfolgen zu konnen, sodass sie auch fiir die Auskunft iiber den Verlauf
der Maflnahme herangezogen werden kann (Wilczek, 2014, S. 36).

Da die Begleitperson viel Zeit mit dem Schiiler verbringt und im Vergleich zu den
Lehrkréften viel mehr mitbekommt, sind ihre Beobachtungen von auBerordentlicher
Bedeutung fiir die Weiterentwicklung des Forderplans. Somit ist es die Aufgabe der
Schulbegleitung, in den gemeinsamen Gesprachen mit Lehrkriften und Eltern ihre Be-

obachtungen zu schildern, die Lehrkréfte zu beraten und dafiir zu sorgen, dass bei der
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Planung der weiteren Schritte auch die Interessen des Schiilers beriicksichtigt werden.
Auch bei der Planung und Durchfiihrung der Klassengespriache wirkt sie unmittelbar
mit (ebd., S. 27 + S. 37).

Damit die Begleitperson den Schiiler auch im Unterricht positiv unterstiitzen kann, ist es
auBerdem wichtig, dass sie sich regelméfig und bereits im Voraus iiber die schulischen
Inhalte erkundigt. Dies ist jedoch nur dann moglich, wenn die Lehrkrifte darauf achten,
dass die Unterrichtsmaterialien auch rechtzeitig zugénglich sind (ebd., S. 36; Tucker-

mann, HauBler & Lausmann, 2012, S. 47).

3.4 Stiirken und Schwichen der Maflnahme Schulbegleitung

Laut Nicole Schuster, die durch ihre Priasenz in den Medien (z.B. Gofferje, 2007; Sam-
buchi & Hansen, 2007) zu einer der bekanntesten Asperger-Autistinnen in Deutschland
geworden ist, konnen der Maflnahme Schulbegleitung sowohl positive als auch negative
Seiten zugerechnet werden. Schuster erachtet die Mafinahme Schulbegleitung deshalb
fiir sinnvoll, weil sie die Beschulung der Schiiler mit Autismus hdufig erst mdglich
macht. Ohne eine Schulbegleitung haben die Regelschulen ndmlich die Moglichkeit, die
Beschulung eines Schiilers abzulehnen, weil sie den besonderen Anspriichen der Kinder
und Jugendlichen mit Autismus nicht gerecht werden konnen. Die Schutzfunktion der
Begleitpersonen und die mit ihrem Einsatz verbundene Entlastung der Lehrkréfte sind
weitere Griinde, die ebenfalls fiir diese MaBBnahme sprechen (Kremer, 2012, S. 157;
Schuster, 2010, S. 78ff.).

Obwohl die Mallnahme eine weitestgehende Selbststindigkeit der Betroffenen zum Ziel
hat, kann sie laut Schuster auch kontraproduktiv wirken und das Selbstandigwerden der
Schiiler hemmen. Durch die Eins-zu-eins-Betreuung besteht aulerdem die Gefahr, dass
die betroffenen Schiiler noch mehr in die AuBenseiterrolle geraten, weil sie immer eine
Begleitperson an ihrer Seite haben und somit von den anderen Kindern oder Jugendli-
chen direkt als Schiiler mit Forderbedarf abgestempelt werden (vgl. Bezirk Oberbayern,
2011, S. 12f. + S. 16; Kremer, 2012, S. 157f.; Schuster, 2010, S. 79f.). Laut Kremer
(2012, S. 158) ist ,,eine fehlende Passung zwischen Zweck der Integrationshilfe, struk-
turellen Rahmenbedingungen und den Moglichkeiten, den Zweck unter diesen Bedin-

gungen praktisch umzusetzen der Ursprung dieses Problems. Zwar haben die Begleit-
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personen die Aufgabe, die Schiiler in die Gesellschaft einzugliedern, durch die Tatsache
aber, dass sie im Rahmen der Einzelfallhilfe nicht zum Personal der Schule gehoren und
nur ein Kind unterstiitzen diirfen, bringen sie allein durch ihre Anwesenheit die Betrof-
fenen in eine Sonderrolle (Kremer, 2012, S. 157f.). Die strukturellen Bedingungen er-
schweren es auch den Begleitpersonen, ihre soziale Rolle in der Klasse zu finden. Ei-
nerseits miissen sie sich in den Situationen, in denen ihre Hilfe nicht gebraucht wird,
unsichtbar machen, weil sie den anderen Kindern nicht helfen diirfen, andererseits miis-
sen sie immer prisent sein, damit sie bei Bedarf das zu betreuende Kind gezielt unter-

stiitzen konnen (Heinrich & Liibeck, 2013, S. 105f.; Hasselmeyer, 2010, S. 117).

Eine andere Gefahr kann darin liegen, dass dem Kind durch die Eins-zu-eins-Betreuung
weniger Aufmerksamkeit von der Lehrkraft geschenkt wird und es somit anders behan-
delt wird (Giangreco, Broer & Edelmann, 2001, S. 81f.; Kremer, 2012, S. 158).

Wie sich bereits anhand der Studien von Wohlgemuth (2009, zitiert nach Dworschak,
2014) und Dworschak (2012b) feststellen lieB3, stellt die Abgrenzung zwischen den péd-
agogischen und nicht-pddagogischen Tétigkeiten eine weitere Herausforderung dar,
denn in der Praxis ist diese Abgrenzung kaum mdglich und die Begleitpersonen handeln
»zwangslaufig padagogisch® (Kremer, 2012, S. 159). Auch die Anleitung zur Eigen-
standigkeit und Unabhéngigkeit ist eine paddagogisch-heilpddagogische Aufgabe, die

gewisse Professionalitdt voraussetzt (Tieck und Griesshaber, 2005, S. 274).

Im Unterkapitel ,,Asperger-Syndrom und Schule* wurden bereits die in den Studien von
Demes (2011) und Knorr (2012) festgestellten Stirken der MaBBnahme angesprochen.
Im Rahmen der Studie von Knorr kamen jedoch auch einige negative Aspekte der
Schulbegleitung zum Vorschein. Die geringe Fachlichkeit der Begleitpersonen und der
hiufige Wechsel werden als Kritikpunkte genannt. Die Lehrpersonen berichten iiber
ihre anfiangliche Unsicherheit durch die Anwesenheit einer weiteren erwachsenen Per-
son im Unterricht. Die Eltern thematisieren zudem anfiangliche Akzeptanzprobleme der
Schulleitung oder Lehrkréfte sowie Probleme und den hohen Aufwand bei der Beantra-

gung einer Begleitperson (Knorr, 2012, S. 261f.).

In Bezug auf die Schulbegleitung fiir Schiiler mit einer Autismus-Spektrum-Stérung

nennt Astrid von Einem (2013, S. 45ff.) vier typische Probleme mit den Kostentrigern.
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Mit folgenden Problemen konnen die Eltern konfrontiert werden: Probleme bei der Kla-
rung der Zustindigkeit des Kostentragers; Probleme bei der Genehmigung des Antrages,
weil der Kostentrager auf die vorrangige Zustindigkeit der Schule verweist; Probleme
bei der Bewilligung eines bestimmten Leistungsumfangs oder der Fachkraft, weil der
Kostentriger vorrangig zu der kostengiinstigsten Variante tendiert. Obwohl es vom Ge-
setz nicht vorgesehen ist, wird vom Kostentriger beispielweise behauptet, dass der
Stundenumfang bei einem Schiiler mit Asperger-Syndrom aufgrund der leichten Form
des Autismus maximal 15 Stunden betragen darf oder dass kein Anspruch auf Schulbe-
gleitung besteht, weil die Selbstindigkeit nach einer bestimmten Zeit nicht erreicht
werden konnte. Auch die Tendenz, Nicht-Fachkrifte einzusetzen, ist kritisch anzusehen,
weil dadurch in vielen Fillen die Kontinuitit der Schulbegleitung, die fiir Autisten oft
wichtig ist, nicht gesichert werden kann. Diese Sparmaflnahmen kdnnen somit auch als
eine mogliche Schwiche der MaBBinahme in Betracht gezogen werden.

Anhand dieses kurzen Uberblicks sollte verdeutlicht werden, dass bei der untersuchten
MafBnahme sowohl positive als auch negative Seiten zu finden sind. Im Rahmen dieser
Studie sollten diese unter besonderer Beriicksichtigung der Maflnahme Schulbegleitung

fiir Schiiler mit Asperger-Syndrom untersucht werden.
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4 Zielsetzung und Forschungsfragen der Untersuchung

Zum Thema Schulbegleitung fiir Schiiler mit Asperger-Syndrom sind leider keine Stu-
dien bekannt. Somit ist die aktuelle Lage recht unklar. Nichtsdestotrotz lassen sich be-
reits einige Ansatzpunkte finden, die eine Ableitung von Stirken und Schwichen der
MaBnahme erlauben. Die vorliegende Masterarbeit bezweckt, einen Beitrag zur Redu-
zierung der bestehenden Forschungsliicke zu leisten, indem sie das Phinomen Schulbe-
gleitung fiir Schiiler mit Asperger-Syndrom untersucht, mit dem Ziel, ein Bild von mog-
lichen Starken und Schwichen der Mallnahme zu gewinnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurde sich fiir ein exploratives Forschungsdesign ent-
schieden. Folglich priift die Untersuchung keine Hypothesen, sondern hat zum Ziel, die
MaBnahme betreffenden Informationen anhand der aufgestellten Forschungsfragen zu
sammeln und daraus Erkenntnisse beziiglich moglicher Stirken und Schwichen dieser

MalBnahme abzuleiten.

Ausgehend von den im Theorieteil aufgefiihrten Voraussetzungen flir den Erfolg der
Malinahme erscheint es sinnvoll, Informationen zu Themenbereichen, wie schulische
Umgebungsbedingungen, Eignung der Begleitperson sowie ihr Tétigkeitsfeld, zu erfas-
sen, um feststellen zu kdnnen, welche Voraussetzungen als erfiillt gelten und welche
nicht.

Zur Erfassung der schulischen Umgebungsbedingungen werden folgende Aspekte be-
rlicksichtigt: Fachwissen der Lehrkréfte iiber Asperger-Syndrom, Aufkldrung der Schii-
ler, Vorhandensein eines Forderplanes, an dessen Zielen sich die Begleitperson orientie-
ren kann, sowie die Einbeziehung der Begleitperson in den Forderprozess des Schiilers.
In Bezug auf die Eignung der Begleitperson stehen folgende Faktoren im Vordergrund:
Qualifikation, Kompetenzen und die Beziehung zwischen der Begleitperson und dem
Schiiler.

Auch die Erfassung der Tatigkeitsbereiche der Begleitpersonen ist fiir die Zielsetzung
der Studie relevant, denn die erfolgreiche Eingliederung autistischer Schiiler setzt laut
Tieck und Griesshaber (2005, S. 273 - 279) die Ausiibung bestimmter Aufgaben, wie die
Gewihrung von Hilfen zur Verselbststindigung sowie die Ubernahme von Kooperati-
onsaufgaben, voraus. Anhand dieser Informationen werden aulerdem Aussagen dariiber

moglich, wie sich die Abgrenzung zwischen Eingliederungshilfe und padagogischer Ar-
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beit in der Praxis gestaltet. Aus den im Theorieteil genannten Studien von Dworschak
(2012b) und Wohlgemuth (2009, zitiert nach Dworschak, 2014) geht ndmlich hervor,
dass die rechtlich vorgegebene Abgrenzung in der Praxis oft nicht vorgenommen wird.
In Anlehnung an die Studie von Nurmse (2007) sollen auch Informationen zur Konti-
nuitdt der Schulbegleitung gewonnen werden. Die Antwort, wieso die konstante Schul-
begleitung fiir Kinder und Jugendliche mit Asperger-Syndrom von grofer Bedeutung
ist, ldsst sich auch aus den neuropsychologischen Erkldrungsansitzen ableiten. Da bei
Knorr (2012) der hiaufige Wechsel der Begleitpersonen als Kritikpunkt angefiihrt wird,
scheint es niitzlich, auch die Faktoren, die die Zufriedenheit am Arbeitsplatz beeinflus-
sen kdnnen, in die Untersuchung mit einzubeziehen. Auf diese Weise konnen die mogli-
chen Griinde fiir den hdufigen Wechsel gesammelt werden.

Den anderen im Rahmen der Studie von Knorr (2012) genannten Kritikpunkt aufgrei-
fend werden auch die die Eltern betreffenden Aspekte, wie Beantragungsverfahren, Su-
che und Anstellung einer Begleitperson, fiir das Erkenntnisinteresse der Studie als rele-
vant eingestuft.

Im Unterkapitel ,,Starken und Schwichen der MaBBnahme* wird deutlich gemacht, dass
die Prasenz der Begleitperson sich sowohl auf die schulische Situation des Schiilers als
auch auf die Situation in der Klasse auswirken kann. Folglich wird es als wichtig erach-
tet, auch die Verdnderungen, die im Zusammenhang mit dem Einsatz der Begleitperson

stehen konnen, zu untersuchen.

Da zum Thema Schulbegleitung fiir Schiiler mit Asperger-Syndrom noch wenige Infor-
mationen vorliegen, erscheint es auch sinnvoll, die Sicht der Befragten beziiglich der
Erfolgs- und Risikofaktoren im Umsetzungsprozess und auch beziiglich der Stiarken und
Schwiéchen der MaBnahme zu erfassen sowie die Befragten zu konkreten Verbesse-

rungsvorschligen fiir die Manahme Schulbegleitung zu interviewen.

Ausgehend von der Zielsetzung ergeben sich somit folgende Forschungsfragen:

1) Unter welchen schulischen Umgebungsbedingungen wird die Maflnahme
Schulbegleitung praktiziert?

2) Sind die Begleitpersonen fiir die ausgefiihrte Tatigkeit geeignet?

3) Welche Tatigkeiten werden von den Begleitpersonen ausgeiibt?

4) Wie lange fiihren die Begleitpersonen im Durchschnitt diese Tétigkeit aus?

5) Wie sieht die Arbeitssituation der Begleitpersonen aus?
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6) Welche Verinderungen stehen im Zusammenhang mit dem Einsatz von Begleit-
personen?

7) Wie wird das Beantragungsverfahren sowie die Suche und Anstellung der Be-
gleitpersonen geregelt?

8) Welche Erfolgs- und Risikofaktoren lassen sich aus Sicht der Befragten im Um-
setzungsprozess der Mafinahme identifizieren?

9) Welche Stirken und Schwichen weist die Mallnahme aus Sicht der Befragten
auf?

10) Welche Verbesserungsvorschldge haben die Befragten hinsichtlich der MaB-
nahme?

Das methodische Vorgehen zur Beantwortung der aufgestellten Fragen wird im nédchsten

Kapitel beschrieben.
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5 Methoden

Im Rahmen der vorgenommen Untersuchung werden die quantitativen und qualitativen
Methoden kombiniert. Im Unterkapitel ,,Untersuchungsplan® werden die Griinde fiir die
ausgesuchte Vorgehensweise erldutert und die Glitekriterien des Forschungsprozesses
diskutiert. Im darauffolgenden Schritt werden die verwendeten Forschungsinstrumente
jeweils getrennt voneinander vorgestellt. Dabei wird die Konstruktion der Forschungs-

instrumente sowie die Erhebung und Auswertung der Daten beschrieben.

5.1 Untersuchungsplan

5.1.1 Begriindung der Methodenwahl

Wie dem theoretischen Teil zu entnehmen ist, ist das Thema Schulbegleitung im
deutschsprachigen Raum bisher kaum erforscht. In Bezug auf die Schulbegleitung fiir
Schiiler mit Asperger-Syndrom sieht die Forschungslage noch diirftiger aus.

Die Wahl des Untersuchungsplanes wird also einerseits durch diesen Aspekt und ande-
rerseits durch die Besonderheiten des Untersuchungsgegenstandes beeinflusst. Zu die-
sen zdhlt beispielsweise die Tatsache, dass die fiir die Studie angelegte Konstellation
Schulbegleitung fiir Schiiler mit Asperger-Syndrom in Miinchen selten anzutreffen ist
und dass die Angaben zur Vorkommenshéufigkeit einer Schulbegleitung fiir Schiiler mit
Asperger-Syndrom in Miinchen nicht ermittelt werden konnen. Diese Ausgangslage
fiihrt dazu, dass Methoden, bei denen eine zufillige Stichprobe aus der Grundgesamt-

heit gezogen wird, fiir die vorliegende Studie ungeeignet sind.

Aus den oben genannten Griinden wird bei dieser Untersuchung explorativ vorgegan-
gen. Das Ziel dieser Untersuchungsart besteht darin, ,,in einem relativ unerforschten
Untersuchungsbereich neue Hypothesen zu entwickeln oder theoretische bzw. begriffli-
che Voraussetzungen zu schaffen, um erste Hypothesen formulieren zu konnen (Bortz
& Doring, 2006, S. 50). Als charakteristisch fiir explorative Studien werden von Bortz
und Déring (ebd., S. 50) unter anderem offene Befragungen angesehen. Fiir diese Studie
erscheint eine Leitfaden-Befragung angemessen, denn sie wird sowohl zur Exploration
als auch zur Analyse seltener Gruppen eingesetzt (vgl. Schnell, Hill & Esser, 2011, S.

379). Fiir die Erforschung seltener Gruppen von Menschen, die auch in groBen Stich-
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proben lediglich in kleiner Zahl vorkommen, gilt sie sogar als die einzig sinnvolle Me-
thode (Friedrichs, 1973, S. 226, zitiert nach Atteslander, 2010, S. 142).

Der Vorteil der Leitfadeninterviews liegt einerseits darin, dass durch den Leitfaden die
fiir die Studie relevanten Themenkomplexe vorgegeben werden, sodass diese wiahrend
des Interviews nicht auBler Acht gelassen werden, andererseits kann der Gespréachsver-
lauf flexibel gestaltet werden, weil die Themen mit offen gehaltenen Erzdhlaufforderun-
gen eingeleitet werden. Durch die Auswahl dieser Befragungstechnik wird somit auch
die Vergleichbarkeit der Daten erleichtert (vgl. Friebertshduser & Langer, 2013, S. 439;
Marotzki, 2006, S. 114). Fiir die vorliegende Untersuchung ist dieser Vorteil nicht uner-
heblich, weil auf diese Weise jeweils in allen drei Fillen?? die Perspektive der Begleit-
person und die Perspektive der Lehrkraft einem Vergleich unterzogen werden kdnnen.
Fiir eine vollstdndigere Erfassung des Untersuchungsgegenstandes wird in der Untersu-
chung eine weitere Erhebungsmethode eingesetzt, nimlich die schriftliche Befragung
mittels Fragebogen. Die Idee, den Fragebogen fiir Begleitpersonen, Lehrkréfte und El-
tern zu entwickeln, ist gescheitert, weil die Erreichbarkeit aller Zielgruppen nicht gesi-
chert werden konnte. Insofern wurde der Fragebogen nur fiir Begleitpersonen konstru-
iert. Mithilfe der quantitativen Methode konnte eine grof3ere Stichprobe von Begleitper-
sonen erreicht werden, wodurch ein besserer Uberblick iiber den aktuellen Kontext, in
dem die Maflnahme Schulbegleitung in Miinchen praktiziert wird, gewihrleistet werden
konnte.

An dieser Stelle miissen jedoch auch die Nachteile der schriftlichen Befragung beleuch-
tet werden. Ein wichtiger Nachteil besteht darin, dass die Erhebungssituation nicht kon-
trolliert werden kann. Dadurch dass beim Ausfiillen des Fragebogens kein Interviewer
anwesend ist, sind auBerdem kaum Riickfragen moglich. Somit muss die Formulierung
der Items mit groBer Sorgfalt erfolgen, damit jedes Item richtig verstanden und pro-
blemlos beantwortet werden kann (Atteslander, 2010, S. 157).

Die Entscheidung, quantitative und qualitative Methoden zu kombinieren, beruht auf
der Annahme, dass die Methodenintegration dazu beitrégt, ,,denselben Gegenstand aus

unterschiedlichen Richtungen auf unterschiedliche Weise zu beleuchten* (Kelle, 2004,

22 Als ein ,,Fall“ gilt ein Schiiler mit Asperger-Syndrom, der eine Regelschule besucht, in der Schule von einer Schul-
begleitung unterstiitzt wird und dessen Umgebung (Begleitperson, Lehrkraft und Eltern) befragt wurde.
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S. 28). Dieses Vorgehen gewihrt folglich ein tieferes Verstdndnis fiir den Forschungsge-
genstand, da bei der Beantwortung der Forschungsfragen mehrere Perspektiven einge-
nommen und miteinander verkniipft werden konnen. Dieses Verfahren wird von Flick
(2011, S. 12) als Triangulation bezeichnet. In seiner Definition hebt er hervor, dass beim
Einsatz von Triangulation beide Sichtweisen ,,so weit als moglich gleichberechtigt und
gleichermaflen konsequent behandelt und umgesetzt werden® (ebd.) sollten. Deswegen
wurden beide Zugénge eigenstindig angewandt.

Es gibt mehrere Arten von Triangulation. In dieser Arbeit erfolgte eine Methoden- und
Datentriangulation. Wéhrend sich die Methodentriangulation auf die Verwendung unter-
schiedlicher Erhebungsmethoden, in diesem Fall auf die der Leitfadeninterviews und
der Fragebogen, bezieht, ist mit Datentriangulation die Einbeziehung mehrerer Daten-

quellen gemeint (ebd., S. 13-16).

Im Rahmen dieser Masterarbeit konnten die quantitative und die qualitative Untersu-
chung nur parallel durchgefiihrt werden, d.h. beide Datensorten wurden zur selben Zeit
erhoben. Kelle (2008, S. 287) benutzt fiir dieses Vorgehen die Bezeichnung ,,paralleles
qualitativ-quantitatives Design®. Der von Kelle geduBerte Nachteil dieses Designs,
,»dass hier die qualitative Fallauswahl und Datenerhebung nicht systematisch von einer
Fragestellung her erfolgen kann, die auf der Grundlage quantitativer Daten und Ergeb-
nisse (z.Bsp. ungewohnlicher statistischer Befunde) entwickelt wurde* (ebd.), spielt fiir
die vorliegende Untersuchung jedoch keine Rolle, da die Fallauswahl unter den bereits
genannten Voraussetzungen sowieso nicht realisierbar gewesen wire.

Laut Kelle (2004, S. 40) kann der parallele Einsatz beider Methoden drei unterschiedli-
che Ergebnisse nach sich ziehen: qualitative und quantitative Forschungsergebnisse
konnen {ibereinstimmen, sich gegenseitig ergdnzen oder sich gegenseitig widerspre-
chen. Welches Resultat sich im Rahmen dieser Studie ergibt, wird sich erst nach der

Auswertung beider Datensorten zeigen.

5.1.2 GiiteKkriterien

»Ziel jeder Messung ist es, moglichst genaue und fehlerfreie Messwerte zu
erhalten (Jacob, Heinz, Décieux & Eirmbter, 2011, S. 38). Um dieses Ziel zu erreichen,

miissen bestimmte Giitekriterien beachtet werden. Im Folgenden werden zuerst die Gii-
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tekriterien quantitativer und im Anschluss qualitativer Forschung auf die vorliegende
Untersuchung bezogen.

Als Giitekriterien quantitativer Forschung gelten Objektivitdt, Reliabilitdt und Validitit.
Die Objektivitdit wird in drei Aspekte unterteilt. Es wird zwischen Durchfiihrungs-,
Auswertungs- und Interpretationsobjektivitdt unterschieden. Die Durchfiihrungsobjekti-
vitét ist dann gegeben, wenn die Messergebnisse von dem Interviewer unabhingig sind
(Mayer, 2013, S. 90). Wie bereits erwdhnt wurde der Fragebogen in Abwesenheit eines
Interviewers ausgefiillt, daher kann von einer optimalen Durchfiihrungsobjektivitét aus-
gegangen werden.

Die Auswertungs- bzw. Interpretationsobjektivitit kann als erfiillt betrachtet werden,
wenn die Auswertungsergebnisse bzw. die Ergebnisinterpretation davon unabhéngig
sind, wer den Fragebogen auswertet bzw. die Ergebnisinterpretation vornimmt (vgl.
Bortz & Doring, 2006, S. 195; Diekmann, 2011, S. 249; Mayer, 2013, S. 90). Da es sich
um eine standardisierte Befragung handelt, bei deren Auswertung und Interpretation der
Ergebnisse keine Freiheitsgrade bestehen, kann auch eine hohe Auswertungs- und Inter-
pretationsobjektivitdt angenommen werden. Problematisch wird es nur bei der offenen
Frage. Fiir eine hohere Objektivitit wurde bei der Auswertung der offenen Frage die
qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2010) herangezogen, d.h. es wurde systema-
tisch vorgegangen, sodass alle Schritte zuriickverfolgt werden kdnnen.

Die Priifung der Reliabilitit, die angibt, wie genau der Fragebogen das misst, was er
misst, war fiir die vorliegende Erhebung nicht mdglich (Bortz & Déoring, 2006, S. 196).
Zur Uberpriifung der Reliabilitit kdnnen mehrere Methoden eingesetzt werden. Die Re-
liabilitit kann zum Beispiel durch einen wiederholten Einsatz des Fragebogens getestet
werden. Bei dieser Methode, die als ,, Test-Retest-Methode* bezeichnet wird, wird an-
genommen, ,,dass die wahren Werte zwischen den beiden Messungen unverindert blei-
ben‘ (Schnell, Hill & Esser, 2011, S. 143), somit kann anhand der Korrelation zwischen
der ersten und der zweiten Messung die Reliabilitdt bestimmt werden. Dieser Test ist
jedoch nur dann sinnvoll, wenn die untersuchten Einheiten stabil bleiben. Dies gilt je-
doch nicht fiir die Inhalte, die im fiir die vorliegende Untersuchung erstellten Fragebo-

gen abgefragt wurden. Somit erwies sich die Messmethode als ungeeignet.
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Zur Erhohung der Zuverldssigkeit des Messinstrumentes wurde grof3en Wert darauf ge-
legt, die Fragebogenitems mdglichst verstindlich und eindeutig zu formulieren, damit
zufillige Fehler vermieden werden kdnnen (vgl. Mayntz, Holm & Hiibner, 1978, S. 23;
Schnell et al., 2011, S. 146). Im Unterkapitel ,,Konstruktion des Fragebogens* wird dar-
auf ndher eingegangen. Die Zuverlédssigkeit des Messinstrumentes sollte auflerdem
durch die Standardisierung des Fragebogens erreicht werden, denn je standardisierter
das Messinstrument ist, desto hoher fillt seine Reliabilitidt aus (Mayntz et al, 1978, S.
120).

Auch die Validitét, die sicherstellt, dass der Fragebogen auch das misst, was gemessen
werden soll, konnte im Rahmen dieser Masterarbeit nicht {iberpriift werden (Mayer,
2013, S. 90). Wie bereits erwihnt ist der Untersuchungsgegenstand dieser Studie kaum
erforscht. Deswegen war es kaum moglich, die Validitit des Fragebogens zu bewerten.
Um die Validitit des Fragebogens zu erh6hen, wurden die aufgestellten Forschungsfra-
gen operationalisiert. Die Operationalisierung kann als ,,eine Art Ubersetzung theoreti-
scher Konzepte in das empirische Instrument™ (Scholl, 2009, S. 144) beschrieben wer-
den. Auf dem theoretischen Teil basierend wurden im Rahmen der Operationalisierung
bestimmte Hauptkategorien festgelegt, anhand derer die Stirken und Schwéchen der
MaBnahme Schulbegleitung bestimmt werden konnten. Um die Stirken und Schwichen
»messbar® zu machen, wurden zu jeder Kategorie mehrere Items formuliert. Auf diese
Weise wurde versucht, das theoretische Konstrukt mit dem empirischen Instrument zu
verkniipfen. Da der Fragebogen selbst entwickelt wurde, kann kein Anspruch auf Voll-
standigkeit der Kategorien und Items erhoben werden.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Giitekriterien fiir die quantitative For-

schung nicht erfiillt werden konnten.

Da die oben genannten Giitekriterien fiir die qualitative Forschung ,,oft wenig tragfahig
sind* (Mayring, 1999, S. 115f.), werden von Mayring sechs andere Giitekriterien aufge-
stellt, und zwar Verfahrensdokumentation, argumentative Interpretationsabsicherung,
Regelgeleitetheit, Ndhe zum Gegenstand, kommunikative Validierung und Triangulati-

on.
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Unter Verfahrensdokumentation ist die genaue Darstellung der fiir den Untersuchungs-
gegenstand entwickelten Methoden zu verstehen (ebd., S. 119). Fiir die qualitative For-
schung stellt die Dokumentation des Forschungsprozesses ,die zentrale
Technik* (Steinke, 2009, S. 324) dar, denn dadurch kann der Forschungsprozess nach-
vollziehbar gemacht werden, sodass die Ergebnisse der Studie bewertet werden konnen.
Mayring empfiehlt, die Explikation des Vorverstindnisses, die Zusammenstellung des
Analyseinstrumentariums sowie die Durchfiihrung und Auswertung der Datenerhebung
zu dokumentieren (Mayring, 1999, S. 119). Im Sinne dieser Empfehlung werden in der
vorliegenden Masterarbeit alle Forschungsschritte beschrieben, d.h. es liegt eine aus-
fiihrliche und nachvollziehbare Dokumentation des Forschungsprozesses vor. Somit
kann das Kriterium der Verfahrensdokumentation als erfiillt gelten.

Durch die argumentative Interpretationsabsicherung soll gewéhrleistet werden, dass die
Deutung der Ergebnisse argumentativ begriindet ist. Dabei ist es wichtig, dass die Inter-
pretation in sich schliissig ist und ithr Vorverstindnis addquat ist (Mayring, 1999, S.
119). Um auch diesem Kriterium Rechnung zu tragen, wurde versucht, die auf den aus
den Interviews gewonnenen Aussagen basierenden Interpretationen argumentativ zu
begriinden und mit dem theoretischen Teil dieser Arbeit zu verkniipfen. Damit die Inter-
pretationen gepriift werden konnen, werden dieser Arbeit alle Transkripte der Interviews
auf einer CD?3 beigefiigt.

Bei der Regelgeleitetheit geht es darum, zur Bearbeitung des erhobenen Materials be-
stimmte Verfahrensregeln anzuwenden (ebd., S. 120). Dadurch dass bei der Datenerhe-
bung und -auswertung bewéhrte Verfahren zum Einsatz kamen, war der Forschungspro-
zess durch ein schrittweises, sequentielles Vorgehen gepragt. Somit konnte auch dieses
Giitekriterium erfiillt werden.

Néhe zum Gegenstand wird dadurch erreicht, dass man eng am Untersuchungsgegen-
stand arbeitet. Hierfiir wurden alle Interviews in der natiirlichen Lebenswelt der Befrag-
ten durchgefiihrt, und zwar entweder im hduslichen Umfeld der Befragten oder in der
Schule, in der sie titig sind. Des Weiteren wird empfohlen, an den konkreten Interessen
und Problemen der Befragten anzusetzen (ebd.). Da die Beforschten grof3es Interesse an

dem Thema der Masterarbeit zeigten, die Wichtigkeit dieses Themas betonten sowie

23 Zum Schutz der Befragten werden die Transkripte der Interviews nicht verdffentlicht.
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engagiertes Antwortverhalten zeigten, kann davon ausgegangen werden, dass in der Tat
eine grofle Interesseniibereinstimmung erreicht wurde.

Kommunikative Validierung ist nach Mayring das fiinfte Giitekriterium qualitativer For-
schung. In Anbetracht dessen, dass die qualitative Forschung zwischen den Beforschten
und den Forschenden ,,ein offenes, gleichberechtigtes Verhiltnis* (ebd.) autbauen will,
werden die Befragten auch durch die kommunikative Validierung in den Forschungs-
prozess mit einbezogen. Damit ist gemeint, dass die Forschungsergebnisse und Interpre-
tationen von den Befragten selbst iiberpriift werden (ebd., S. 121). Im Rahmen der Mas-
terarbeit konnte dieses Kriterium nicht erfiillt werden, weil dieses Vorgehen den Ar-
beitsaufwand enorm erhoht hitte.

Als letztes Kriterium wird die Triangulation genannt. Wie bereits erwdhnt kommt in
dieser Untersuchung die Methoden- und Datentriangulation zum Einsatz. Dabei muss
deutlich gemacht werden, dass die Methoden- und Datentriangulation hauptsédchlich aus
einem anderen Grund eingesetzt wurde, ndmlich deshalb, um ein umfassenderes Bild
vom Untersuchungsgegenstand zu erhalten. Nichtsdestotrotz konnte mittels der Triangu-
lation auch die Qualitit der Forschungsergebnisse erhdht werden.

Insgesamt ldsst sich sagen, dass die Giitekriterien qualitativer Forschung zum gréf3ten

Teil erfullt werden konnten.

5.2 Quantitative Forschungsinstrumente

5.2.1 Konstruktion des Fragebogens

Im Folgenden wird die Konstruktion des Fragebogens (s. Anhang A) kurz vorgestellt.
Da fiir die im Rahmen dieser Masterarbeit durchgefiihrte Untersuchung keine geeigne-
ten Fragebogen zu finden waren, wurde ein eigener Fragebogen entwickelt. Bei der
Entwicklung des Fragebogens wurde versucht, das Erhebungsinstrument so zu konstru-
ieren, dass es sich auf die Forschungsfragen der Untersuchung bezieht und somit die
Relevanz der Items fiir die Studie gewihrleistet. Fiir die Erstellung der Itemsammlung
wurden die von Mummendey und Grau (2008, S. 63ff.) empfohlenen Quellen zur Ori-
entierung herangezogen, um eine Vorstellung davon zu bekommen, wie ein Itempool

generiert werden kann. Bei der Sammlung von Items wurde auf mehrere Quellen zu-
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riickgegriffen. Als Ideenspender galten z.B. die Studie des Lebenshilfe-Landesverban-
des Bayern von Dworschak (2012a), die Studie von Demes (2011), die Dissertation von
Knorr (2012) sowie MSD-Infobriefe, Autismus-Zeitschriften und Autismus-Ratgeber.
Als weitere Quelle fiir Ideen galten auch zwei Begleitpersonen, die in einem Gespréch
iiber ihre Tatigkeit ausgefragt wurden. Fiir die Entwicklung des Fragebogens waren
ebenso die eigenen Erfahrungen sehr hilfreich, die ich innerhalb von zwei Jahren, in de-
nen ich als Schulbegleiterin titig war, sammeln konnte. Auf diese Weise entstand ein
Itempool, aus welchem die fiir die Untersuchung geeigneten Items anschlieBend in den
Fragebogen aufgenommen wurden.

Wie von Schnell et al. (2011, S. 337) empfohlen, wurde bei der Fragebogenkonstruktion
darauf geachtet, dass zu jedem Themenbereich mehrere Fragen formuliert werden. Um
die Befragten nicht durcheinanderzubringen, wurden die Items, die inhaltlich zusam-
mengehoren, direkt nacheinander angeordnet.

Bei der Itemformulierung wurde darauf Wert gelegt, dass die bei Schnell et al. (2011, S.
328f.) fiir die Frageformulierung aufgelisteten Faustregeln eingehalten werden. Da mit
dem Fragebogen auch subjektive Einschdtzungen und Meinungen erfasst werden, er-
schien es sinnvoll, die Fragebogenitems als Aussagen®* zu formulieren, damit die Be-
gleitpersonen diesen in unterschiedlichem Grad zustimmen konnen. Die am héufigsten
verwendete Antwortskala besteht aus vier Antwortalternativen: trifft zu/trifft eher zu/
trifft eher nicht zu/trifft nicht zu. Weil es schwierig ist, die mittlere Antwortalternative
zu interpretieren, bzw. um der Tendenz zur Mitte vorzubeugen, wurde die gerade An-
zahl von Antwortkategorien bewusst bevorzugt (vgl. Mummendey & Grau, 2008, S.
76).

Damit die eindeutige Verstindlichkeit der Fragen und die Vollstindigkeit der Antwort-
kategorien sichergestellt werden konnte, wurde der vorldufige Fragebogen einem Pre-
test unterzogen. Dank der kritischen Durchsicht von zwei Personen konnten an mehre-
ren Stellen unklare Aussagen identifiziert und im Nachhinein umformuliert werden. Des
Weiteren wurden an einer Stelle des Fragebogens die Antwortkategorien vervollstin-
digt, die Reihenfolge der Items teilweise verindert und die Ubersichtlichkeit des Lay-

outs verbessert. Aulerdem wurde {iberpriift, ob die Beantwortungszeit richtig einge-

24 Laut Bortz und Déring (2006, S. 254) lassen sich mit Aussagen die Meinungen differenzierter bestimmen als mit
Fragen.
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schétzt werden konnte und ob der Umfang des Fragebogens der Situation angemessen
war.

Der Fragebogen wurde von Anfang an so entwickelt, dass das Ausfiillen nicht mehr als
flinfzehn Minuten in Anspruch nimmt. Aus diesem Grunde umfasst der Fragebogen le-
diglich sieben Seiten und besteht zu 90 % aus geschlossenen Fragen. Geschlossene Fra-
gen verfiigen ndmlich iiber den Vorteil, dass sie durch genaue Antwortvorgaben schnell
beantwortet werden konnen. Des Weiteren ermdglichen sie eine bessere Vergleichbar-
keit der Antworten (vgl. Reinders, 2011a, S. 59).

Bei Fragen, bei denen es problematisch war, alle Antwortalternativen zu beriicksichti-
gen, kamen halboffene Fragen zum Einsatz. Damit die Begleitpersonen auch die Mdg-
lichkeit haben, ihre eigenen Verbesserungsvorschliage fiir die MaBBnahme Schulbeglei-
tung anzubringen, wurde am Schluss eine offene Frage gestellt.

Der Fragebogen setzt sich aus zehn Themenblocken zusammen, welche sowohl inhalt-
lich als auch optisch voneinander abgegrenzt sind. Die Fragen zur Person, die schnell zu
beantworten sind, wurden am Anfang platziert. Da der Fragebogen ausschlieflich fiir
Begleitpersonen, die Schiiler mit Asperger-Syndrom betreuen, entwickelt wurde, setzt er
absichtlich mit einer Filterfrage ein. Die Funktion dieser Frage besteht darin, die Perso-
nen, die nicht zu der Zielgruppe gehéren und daher nicht {iber die fiir die Studie rele-
vanten Erfahrungen verfiigen, zu identifizieren und ihnen die Mdglichkeit zu geben, be-
reits am Anfang der Befragung ihre Teilnahme zu beenden (vgl. Reinders, 2011a, S. 61).
Im zweiten Themenblock geht es um die Angaben zum Schiiler, d.h. sowohl im ersten
als auch im zweiten Block kommt es nur auf die Ermittlung der Fakten an, sodass z.B.
die Qualifikation der Begleitpersonen, die Dauer ihres Einsatzes oder die Haufigkeit des
Wechsels der Begleitpersonen erfasst werden konnen.

In den néchsten zwei Themenblocken geht es um Faktoren, die die Zufriedenheit der
Begleitpersonen am Arbeitsplatz beeinflussen konnen. Zu diesen zdhlen: Anstellungs-
bedingungen, Vergiitung, Rahmenbedingungen bzw. Organisationsklima, Zusammenar-
beit und Haltung der Lehrkréfte und Schiiler den Begleitpersonen gegeniiber. Selbstver-
standlich sind diese Faktoren generell fiir alle Begleitpersonen von Bedeutung. Da je-
doch die Schiiler mit Asperger-Syndrom besonders empfindlich auf Verdnderungen re-

agieren und auf ein stabiles Umfeld angewiesen sind, war es wichtig, diese Angaben
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beizubehalten, weil sich die Zufriedenheit am Arbeitsplatz unmittelbar auf die Dauer
des Einsatzes bzw. auf die Haufigkeit des Wechsels der Begleitpersonen auswirkt (v.
Einem, 2013, S. 47).

Der fiinfte Themenblock des Fragebogens beschéftigt sich mit den Kompetenzen der
Begleitpersonen. Es wird abgefragt, ob sie eine Schulung zum Thema Autismus besucht
haben und wie sicher und kompetent sie ihren Umgang mit dem zu betreuenden Schiiler
einschétzen.

Um feststellen zu konnen, welche Aufgabenbereiche die Begleitpersonen tatséchlich
ibernehmen, wurden im sechsten Themenblock flinfzehn mogliche Arbeitsaufgaben
aufgelistet. Die Befragten werden gebeten, jeweils in jeder Spalte aus den Antwortalter-
nativen ,,ja“, ,teilweise®, ,,nein“ und ,.kein Bedarf* eine richtige Antwort anzukreuzen.
Zur Aufstellung dieser Liste wurden die Tabellen zum Tatigkeitsprofil der Begleitperso-
nen aus der Studie von Dworschak (2012a, S. 18-21), das Kapitel ,,Aufgaben des
Schulbegleiters* aus dem MSD-Infobrief ,,A5 Gelingensfaktoren fiir Schulbegleitung®
sowie die von Wilczek (2014, S. 29-41) erarbeiteten Aufgabenbereiche herangezogen.
In die Liste wurden auch einige Aufgabenbereiche aufgenommen, die nicht zum Aufga-
benfeld der Begleitpersonen gehdren.

In Anlehnung an die Studie von Symes und Humphrey (2011), die belegt, dass die schu-
lischen Umgebungsbedingungen eine Wirkung auf die Effektivitit der Schulbegleitung
haben, wird im ndchsten Themenblock nach der Situation in der Klasse gefragt. Neben
den Umgebungsbedingungen innerhalb der Klasse konnen die Befragten an dieser Stelle
auch ihre Wirkung auf Lehrpersonen und Mitschiiler des zu betreuenden Kindes bzw.
Jugendlichen einschitzen.

Der achte Themenbock bezieht sich auf die schulische Situation des Schiilers mit As-
perger-Syndrom. Neben der Erfassung von bestimmten Fakten zur schulischen Situation

haben die Befragten ebenfalls die Mdglichkeit, ihren Einfluss auf diese zu beurteilen.

Im vorletzten Themenblock werden die Befragten gebeten, die MaBBnahme Schulbeglei-
tung zu bewerten. Dabei wurde bei zwei Items die Richtung der Statementformulierung
gewechselt. Dadurch konnen laut Mummendey und Grau (2008, S. 70f.) bestimmte

Antworttendenzen vermieden werden.
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Falls die Befragten Verbesserungsvorschlége fiir die MaBBnahme haben, kdnnen sie diese
im Rahmen einer offenen Frage, die zum Schluss gestellt wird, angeben. Obwohl die
offenen Fragen oft unbeantwortet bleiben und ihre Auswertung deutlich komplizierter
ist (vgl. Mummendey & Grau, 2008, S. 74; Zierer, Speck & Moschner, 2013, S. 71),

wurde diese Frage beibehalten, in der Hoffnung, originelle Antworten zu erhalten.

5.2.2 Beschreibung der Erhebung

Fiir die im Rahmen dieser Masterarbeit durchgefiihrte Erhebung wurden insgesamt zwei
Fragebogen-Versionen erstellt: eine Druckversion (s. Anhang A) und eine E-Mail-Versi-
on?’, Fiir jede Version wurde jeweils, den Empfehlungen von Richter (1970, S. 148f.,
zitiert nach Bortz & Ddring, 2006, S. 257) entsprechend, ein Anschreiben verfasst.

Als Anreiz zur Riicksendung des Fragebogens lag dem Briefumschlag mit der Druck-
version ein an mich adressierter und bereits frankierter Riickumschlag bei. Die Druck-
version des Fragebogens wurde ausschlieSlich der Zielgruppe iiberreicht; dies erfolgte
personlich oder iiber die Schulleiterinnen. Insgesamt konnten auf diesem Wege sechs
Fragebogen verteilt werden. Alle sechs wurden ausgefiillt.

Bei der E-Mail-Version hingegen war es moglich, den Fragebogen direkt am PC auszu-
fiillen. In diesem Fall wurden die Befragten gebeten, den ausgefiillten Fragebogen zu
speichern und ihn per E-Mail an meine E-Mail-Adresse zuriickzusenden. Die E-Mail-
Version des Fragebogens wurde an sieben Organisationen versendet, die Begleitperso-
nen in Miinchen vermitteln bzw. bei denen die Begleitpersonen angestellt sind. Nach
einer telefonischen Absprache haben sich alle Organisationen bereit erklirt, die von mir
erhaltene E-Mail mit dem angehéngten Fragebogen an ihre Angestellten weiterzuleiten.
Von zwei Organisationen kam letztendlich eine Absage. Da sich leider nicht iiberpriifen
lasst, an wie viele Begleitpersonen, welche Schiiler mit Asperger-Syndrom betreuen, die
E-Mail tatsidchlich weitergeleitet wurde, kann die Riicklaufquote leider nicht bestimmt
werden. Aus Datenschutzgriinden war es auch nicht moglich, die Liste mit allen E-Mail-
Adressen zu bekommen, weswegen einige Schritte, wie z.B. das Versenden eines An-

kiindigungs- oder Erinnerungsschreibens, welche fiir eine Erhohung der Riicklaufquote

25 Dem Anhang wird lediglich die Druckversion beigefligt, da diese sich von der E-Mail-Version nur durch das An-
schreiben unterscheidet.
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schriftlicher Befragungen unternommen werden, nicht ausgefiihrt werden konnten (vgl.

Baur & Florian, 2009, S. 122).

Da bei der Riicksendung des Fragebogens per E-Mail die E-Mail-Adresse der Befragten
preisgegeben wird, was die Befragten davon abhalten konnte, an der Befragung teilzu-
nehmen, enthielt das Anschreiben alternativ einen Link zum Online-Fragebogen. Auf
diese Weise konnten die Befragten den gleichen Fragebogen auch online beantworten.
Zur Erstellung des Online-Fragebogens wurde aus der Liste der deutschsprachigen
Softwaretools online ein kostenloses Tool mit einfachen Grundfunktionen, namens
,make a Questionnaire*, ausgewahlt (vgl. Kuckartz, Ebert, Radiker & Stefer, 2009, S.
26). Der Vorteil dabei war, dass bei einem Online-Fragebogen die Items mit besonderen
Eigenschaften ausgestattet werden konnen. Das erste Item konnte beispielsweise als
Pflichtfrage gekennzeichnet werden, d.h. ohne Beantwortung dieses Items war die wei-
tere Bearbeitung des Fragebogens nicht moglich (s. Anhang B). Dadurch dass die Items
sich auch in Abhdngigkeit von der Beantwortung der vorhergehenden Items anzeigen
lassen, war es ebenso moglich, die Umfrage bereits nach der ersten Antwort enden zu
lassen, falls diese ,,trifft nicht zu* war.

Da am Anfang des Schuljahres viele neue Begleitpersonen angestellt werden, erschien
es sinnvoll, sowohl die schriftliche vollstandardisierte Befragung als auch die Inter-
views bereits Ende des Schuljahres 2013/14 durchzufiihren. Insgesamt wurde der Fra-

gebogen von elf im Schuljahr 2013/14 titigen Begleitpersonen ausgefiillt.

5.2.3 Auswertung

Zur quantitativen Auswertung wurden die Daten aus den Fragebogen sowie dem On-
line-Fragebogen in eine Excel-Tabelle {ibertragen bzw. importiert. Nach der Datenein-
gabe bzw. dem Datenimport und der Fehlerkontrolle erfolgte die deskriptive Auswer-
tung der Ergebnisse, bei der die Daten auf Hiufigkeiten und Mittelwerte hin untersucht
wurden.

Die Antworten aus der offenen Frage wurden in Anlehnung an die qualitativ zusammen-
fassende Inhaltsanalyse nach Mayring (2010) ausgewertet. Nach der Zuordnung der
Antworten zu Kategorien wurde die Haufigkeit der Nennungen der einzelnen Kategori-

en erfasst.
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5.3 Qualitative Forschungsinstrumente

5.3.1 Konstruktion der Leitfiden

Im Folgendem wird die Konstruktion der qualitativen Erhebungsinstrumente, namlich
der Leitfaden, beschrieben. Zur Beantwortung der aufgestellten Untersuchungsaspekte
wurden fiir die Interviews drei Leitfiden entwickelt: ein Interview-Leitfaden fiir Be-
gleitpersonen, ein fiir Lehrkréifte und ein fiir Eltern bzw. Erziehungsberechtigte.

Bei der Leitfadenerstellung wurde nach dem SPSS-Prinzip von Helfferich (2011, S.
182-185) vorgegangen. Der Entwicklungsprozess setzte sich dementsprechend aus vier
Schritten zusammen.

Im ersten Schritt wurden alle mdglichen Fragen notiert, die fiir den Forschungsgegen-
stand von Bedeutung waren. Dank des theoretischen und praktischen Vorwissens haben
sich schnell Fragen gebildet, aus deren Beantwortung womdoglich interessante Daten fiir
die vorliegende Untersuchung erzielt werden konnten. Im zweiten Schritt wurden alle
Fragen in Bezug auf ihre Relevanz fiir die Studie und auf ihre Offenheit hin gepriift.
Dadurch dass reine Informationsfragen, abstrakte sowie irrelevante Fragen aussortiert
wurden, hat sich die Frageliste deutlich reduziert. Im Anschluss daran wurden die Fra-
gen nach Themen sortiert und in eine logische Reihenfolge gebracht. Wéhrenddessen
konnte festgestellt werden, dass bestimmte Themenkomplexe nicht fiir alle drei Proban-
dengruppen geeignet sind. Folglich wurde beschlossen, die Leitfaden fiir Begleitperso-
nen und Lehrkrifte inhaltlich identisch zu gestalten und fiir den Eltern-Leitfaden einen
anderen inhaltlichen Aufbau mit teilweise neuen Themenkomplexen zugrunde zu legen.
Im letzten Schritt wurde versucht, zu jedem Fragebiindel eine passende Erzédhlaufforde-
rung zu formulieren. Primér ging es darum, die jeweilige Erzéhlaufforderung so zu for-
mulieren, dass bei ihrer Beantwortung die einzelnen Aspekte des Fragebiindels mog-
lichst von alleine zur Sprache kommen.

Jede Seite der Leitfiden wurde in vier Spalten unterteilt. Diese Aufteilung geht auf
Helfferich (2011, S. 185ff.) zuriick. Ihrzufolge wurde die Leitfrage bzw. die Erzihlauf-
forderung in die erste Spalte eingetragen. Die Fragen aus dem Fragebiindel hingegen
wurden entweder in Form von Stichworten als Memos flir mogliche Nachfragen in der
zweiten Spalte oder als konkrete Fragen in der dritten aufgelistet. In die vierte Spalte

kamen die vorformulierten Aufrechterhaltungsfragen, die beispielsweise bei kurzen
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Antworten eingesetzt werden konnen, um zusdtzliche Details zum angesprochenen
Thema zu erhalten.

Dadurch dass die Dauer der Interviews auf ca. 30 bis 40 Minuten festgelegt wurde,
wurde die Anzahl der Leitfragen in allen Leitfaden auf acht beschrinkt. Da im Gegen-
satz zu den Eltern sowohl die Lehrkrifte als auch die Begleitpersonen den Schulalltag
miterleben diirfen, war es wichtig, bei diesen zwei Gruppen die gleichen Erzihlauffor-
derungen und Fragen zu stellen, um in der Auswertung der Interviews die Vergleichbar-
keit beider Perspektiven zu ermoglichen. Bei der Auswahl der Themenbereiche fand
eine starke Orientierung an dem fiir die Begleitpersonen erstellten Fragebogen statt. Im
Endeftekt ergab sich fiir die Interview-Leitfdden fiir Begleitpersonen (s. Anhang C) und
Lehrkrifte (s. Anhang D) folgende Gliederung: Einstieg, Arbeitsalltag/Arbeitssituation,
Kompetenzen, Forderung, schulische Situation des Schiilers, Inklusion, Bewertung der

Mafnahme, Abschluss.

Vier von diesen Themenbereichen wurden auch im Interview-Leitfaden fiir Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte (s. Anhang E) beibehalten. Vier andere wurden allerdings elimi-
niert und durch neue, fiir Eltern eher geeignete Themenblocke ersetzt. Somit lieBen sich
fiir den Eltern-Leitfaden folgende Themenbereiche herauskristallisieren: Einstieg, An-
tragstellung, Suche nach einer Schulbegleitung, Kompetenzen, Verdnderungen durch die
MafBnahme, Bewertung der MaBnahme (Schiiler), Bewertung der Mallnahme (Eltern),
Abschluss.

5.2.2 Beschreibung der Erhebung

Im Rahmen dieser Masterarbeit erschien es ausreichend, die Erhebung auf drei Fille zu
beschrinken. Als ein ,,Fall* gilt ein Schiiler mit Asperger-Syndrom, der eine Regelschu-
le besucht und in der Schule von einer Schulbegleitung unterstiitzt wird. Im Zuge der
Erhebung sollten jeweils die Lehrkraft, die Begleitperson und die Eltern dieses Schiilers
befragt werden, sodass die MaBBnahme Schulbegleitung aus drei verschiedenen Perspek-
tiven betrachtet werden kann. Die besondere Schwierigkeit bei diesem Vorhaben lag
darin, Fille zu finden, bei denen alle drei Parteien bereit waren, an einem Interview teil-
zunehmen. Dies erwies sich vor allem bei den Lehrpersonen als schwierig, da diese ge-

gen Ende des Schuljahres besonders beschiftigt sind.
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Aufgrund der Tatsache, dass die freiwillige Teilnahme an einem Interview eine gewisse
Motivation voraussetzt, ldsst sich vermuten, dass bei dieser Vorgehensweise nur enga-
gierte Probanden rekrutiert wurden.

Bei der Rekrutierung der Stichprobe konnte auf die Unterstiitzung der Organisationen,
die die Begleitpersonen vermitteln, nicht verzichtet werden, da der Weg iiber Autismus-
Vereine, MSD-A und Schulen aus Datenschutz- oder Zeitgriinden leider keine Resultate
erbrachte. Dank der freundlichen Unterstiitzung zweier Organisationen wurden mir
zwei Fille vermittelt, bei denen sich alle drei Seiten schon im Voraus zur Teilnahme be-
reit erkliarten. So wurde die Vorauswahl der Probanden in diesen zwei Fillen bereits
durch die Organisationen getroffen. Bei dem dritten Fall erfolgte die Kontaktaufnahme
zu den Probanden direkt iiber mich, da ich die Eltern des Kindes bereits kannte. Auf
diese Weise konnten durch drei Begleitpersonen auch drei unterschiedliche Arbeitgeber
reprasentiert werden.

Allen neun Interviews lag derselbe Aufbau zugrunde. Dieser bestand aus vier Phasen:
Einstiegsphase, Aufwirm-Phase, Hauptphase sowie Ausstiegsphase (vgl. Reinders,
2011b, S. 91f1)).

In der Einstiegsphase ging es hauptsdchlich darum, die Befragten {iber den Rahmen und
den Zweck des Interviews aufzukldren, ihnen Anonymitit und Datenschutz bei der In-
terviewauswertung zu garantieren und sie um ihr Einverstindnis zu bitten, das Interview
auf ein Diktiergerdt aufnehmen zu diirfen, um es spéter transkribieren und auswerten zu
konnen. Nur bei einer Testperson durfte keine Tonaufnahme gemacht werden, sodass in
diesem Fall das Wichtigste direkt mitgeschrieben werden musste.

Damit die Befragten die erwéhnten Informationen auch schriftlich haben, erhielten sie
am Anfang des Interviews eine unterschriebene ,,Vereinbarung zum Datenschutz fiir

wissenschaftliche Interviews® (s. Anhang F).

Um das Gesprich in Gang zu setzen und eine Einfiihrung in das Thema zu ermoglichen,
wurde flir die Aufwiarm-Phase eine relativ unspezifische Erzdhlaufforderung iiberlegt,
bei der die Interviewten ihre ersten Assoziationen zu der Mallnahme Schulbegleitung

duBlern konnten.
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Die Hauptphase wurde in sechs Themenkomplexe unterteilt. Um die ,,Leitfadenbiirokra-
tie“2¢ zu vermeiden, wurde von meiner Seite versucht, den Leitfaden flexibel zu hand-
haben. Folglich wurde die Reihenfolge der Themenkomplexe dem Gesprachsverlauf
angepasst. Auch die Formulierung der Fragen variierte je nach Gespréchssituation, da
die Fragen nie abgelesen wurden. Auf diese Weise blieb meine Aufmerksamkeit durch-

gehend bei der Erzdhlperson.

In der Ausstiegsphase hatten die Interviewten die Gelegenheit, ihre Verbesserungsvor-
schlidge fiir die MaBnahme Schulbegleitung zu nennen und die Themen aufzugreifen,
die ihrer Meinung nach in Bezug auf die Schulbegleitung wichtig seien, jedoch im
Rahmen des Interviews untergegangen waren.

Nach jedem Interview wurde ein Interview-Protokoll ausgefiillt, in dem die wichtigsten

Informationen in Bezug auf das durchgefiihrte Interview festgehalten wurden (s. CD?7).

Alle neun Interviews wurden durch ein personliches Gesprich realisiert. Das erste In-
terview fand am 22. Juli und das letzte am 7. September statt. Alle Interviews mit Lehr-
kriaften und Begleitpersonen konnten innerhalb von zwei Wochen, entweder am Ende
des Schuljahres oder am Anfang der Sommerferien, durchgefiihrt werden. Vier Inter-
views fanden in der jeweiligen Schule statt, die restlichen fiinf in der Héuslichkeit der
Befragten. Bis auf ein Eltern-Interview, bei dem alle Familienmitglieder anwesend wa-
ren, wurden alle Interviews unter vier Augen gefiihrt. Aus meiner Sicht herrschte bei

allen Interviews eine offene und entspannte Gespriachsatmosphire.

5.2.3 Auswertung

Alle Interviews wurden ausschlieflich von mir selbst durchgefiihrt und wortlich tran-
skribiert. Die eigenstindige Transkription der Tonaufnahmen war aus Griinden des Da-
tenschutzes erforderlich, da die Anonymisierung der Daten nur im Transkriptionspro-
zess vollzogen werden konnte. Jedes Transkript besteht aus einem Transkriptkopf, ei-
nem Interviewtranskript mit Zeilennummerierung und einem Postskriptum. Bei der Er-

stellung des Transkriptkopfes sowie Postskriptums wurden die Ausfithrungen von Lan-

26 Laut Hopf (1978, nach Friebertshauser & Langer, 2013, S. 440) tritt die ,,Leitfadenbiirokratie* auf, wenn die Inter-
viewer sehr stark auf den Interview-Leitfaden fixiert sind, sodass die Befragten keine Moglichkeit haben, ihre eige-
nen Themen in das Interview einzubringen.

27 Zum Schutz der Befragten werden die Interview-Protokolle nicht verdffentlicht.
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ger (2013, S. 521f.) beachtet. Zum Transkribieren wurde ein einfaches Transkriptions-
system verwendet, weil im Rahmen dieser Untersuchung nur die angesprochenen Inhal-

te von Bedeutung waren (s. Dresing & Pehl, 2013, S. 20-25).

Die nachfolgende Tabelle gibt die Verschliisselung der Interviews wieder:

Interview Schulbegleiter Fall 1 Interview SB1
Interview Klassenlehrerin Fall 1  Interview L1
Interview Mutter Fall 1 Interview M1
Interview Schulbegleiterin Fall 2 Interview SB2
Interview Klassenlehrerin Fall 2 Interview L2
Interview Mutter Fall 2 Interview M2
Interview Schulbegleiterin Fall 3 Interview SB3
Interview Klassenlehrerin Fall 3 Interview L3

Interview Mutter Fall 3 Interview M3

Tab. 2: Verschliisselung der Interviews

Fiir die Auswertung der qualitativ erhobenen Interviews gibt es viele verschiedene Mog-
lichkeiten. Die Auswahl der geeigneten Analyseform hingt vom Datenmaterial und der
Zielsetzung der Untersuchung ab. Die transkribierten Interviews sind im Fall dieser
Studie der Gegenstand der Analyse. In Anbetracht der Zielsetzung dieser Arbeit wurden
die Interviews in Anlehnung an die qualitativ zusammenfassende Inhaltsanalyse nach
Mayring (2010) ausgewertet.

Der Grundgedanke der qualitativen Inhaltsanalyse besteht in einem systematischen und
regelgeleiteten Vorgehen, bei dem durch die schrittweise Bearbeitung des Materials ein
Kategoriensystem gebildet wird (Kuckartz, 2010, S. 92f.). Bei der systematischen Aus-
wertung des Datenmaterials kann induktiv oder deduktiv vorgegangen werden. Bei der
induktiven Entwicklung des Codesystems werden die Auswertungskategorien aus dem
Datenmaterial selbst gewonnen (Mayring, 2010, S. 83). Fiir die vorliegende Untersu-
chung bietet sich dieses Vorgehen an, weil die Studie explorativ angelegt ist und der In-

halt der Antworten dadurch sehr breit streuen kann.
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Bei dem induktiven Vorgehen wird zunichst die Thematik der Kategorisierung festge-
legt (ebd., S. 84). Im Rahmen dieser Studie wurden nur die Aussagen kategorisiert, die
die MaBnahme Schulbegleitung direkt oder indirekt betreffen. Das induktive Codieren
wird solange betrieben, bis keine neuen Kategorien mehr gebildet werden koénnen. Im
ndchsten Schritt werden die entstandenen Kategorien geordnet und gruppiert, sodass
Ober- und spiter Hauptkategorien entwickelt werden konnen (Kuckartz, 2010, S. 202).
Als eine Moglichkeit der induktiven Kategoriebildung empfiehlt Mayring die zusam-
menfassende qualitative Inhaltsanalyse, deren Ziel es ist, ,,das Material so zu reduzie-
ren, dass die wesentlichen Inhalte erhalten bleiben, [und] durch Abstraktion einen iiber-
schaubaren Corpus zu schaffen, der immer noch Abbild des Grundmaterials ist.” (May-
ring, 2010, S. 65). Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende Strategien der Redukti-
on herangezogen: Paraphrasierung, Generalisierung, Reduktion und Biindelung.

Als Hilfsmittel fiir die systematische Auswertung des Materials wurde das Computer-
programm MAXqda 11, das die Kodierung der Interviewtexte durch zahlreiche Funk-

tionen vereinfacht und einen guten Uberblick iiber die Ergebnisse liefert, herangezogen.
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6 Ergebnisdarstellung

In diesem Teil der Masterarbeit werden die Ergebnisse der Untersuchung présentiert. Es
werden zunichst die Ergebnisse aus dem Fragebogen fiir Begleitpersonen und anschlie-
Bend die Resultate aus den Leitfadeninterviews vorgestellt.

Die Zusammenfassung der quantitativen Ergebnisse des Fragebogens orientiert sich an
den ersten sechs Forschungsfragen (s. 4). Die Ergebnisse aus der offenen Frage des Fra-
gebogens tragen zur Beantwortung der zehnten Forschungsfrage bei.

Bei der Darstellung der Ergebnisse aus den Leitfadeninterviews werden zunéchst die
einzelnen Félle in Hinblick auf die ersten sechs Forschungsfragen vorgestellt. Zur Be-
antwortung der letzten vier Fragen erschien es sinnvoll, die Ergebnisse falliibergreifend
zu beschreiben.

Im letzten Schritt werden die quantitativen und qualitativen Ergebnisse miteinander in

Zusammenhang gebracht.

6.1 Ergebnisse des Fragebogens fiir Begleitpersonen

6.1.1 Ergebnisse quantitativer Daten

6.1.1.1 Beschreibung der Stichprobe und der betroffenen Schiiler

Es konnten elf Begleitpersonen, die einen Schiiler mit Asperger-Syndrom begleiten, fiir
die Teilnahme an der Befragung gewonnen werden. Unter diesen befanden sich sieben
weibliche und vier ménnliche Personen. Das Alter der Befragten lag zwischen 18 und
66 Jahren (Mittelwert = 39,64). Der groBlere Teil der Begleitpersonen war iiber 45 Jahre
alt.

Wie der Tabelle 3 zu entnehmen ist, erwarb die Mehrheit der Begleitpersonen eine
Hochschulreife. Tabelle 4 gibt Auskunft {iber die Qualifikation der Befragten. Fiinf von
elf verfiigen zur Zeit noch nicht liber eine Qualifikation. Unter den Begleitpersonen, die
noch keine Qualifikation besitzen, sind jedoch zwei Studierende, die das Lehramt an-
streben. Drei Begleitpersonen absolvierten eine padagogische Ausbildung oder ein pad-

agogisches Studium.
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Anzahl der Nen-

Schulabschluss nungen (N=11)
Qualifizierender Hauptschulabschluss 1
Mittlerer Schulabschluss 3
Fachhochschulreife 2
Hochschulreife 5

Tab. 3: Verteilung der Schulbildung in der Stichprobe

Qualifikation iﬁiaglélndgl i\llelr;-
Keine s
Pédagogische 3
Pflegerische |
Medizinische )

Tab. 4: Verteilung der Qualifikation in der Stichprobe

Zwei von elf an der Befragung beteiligten Begleitpersonen betreuen ein Médchen, die
anderen neun einen Jungen. Zum Zeitpunkt der Befragung sind die Schiiler?® zwischen

9 und 15 Jahre alt (Mittelwert = 11,3).

Sechs Begleitpersonen, also die Mehrheit, unterstiitzen ein Kind, das eine Grundschule
besucht. Jeweils zwei sind an einer Realschule und an einem Gymnasium titig. Eine
Begleitperson arbeitet in der Hauptschule. In den meisten Féllen handelt es sich um eine
private Schule.

Vier Begleitpersonen gaben an, dass sie die Stelle mit einer weiteren Begleitperson tei-
len. In sieben Fillen wird der Schiiler ausschlieBlich durch eine Begleitperson, welche

alle genehmigten Stunden libernimmt, betreut.

28 Da es sich bei zwei Begleitpersonen um ein und denselben Schiiler handelt, geht es im Rahmen dieser Studie nur
um zehn Schiiler.
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6.1.1.2 Kontinuitat der Maflnahme

Wie bereits im Theorieteil erwdhnt wird die Malnahme Schulbegleitung hochstens fiir
ein Schuljahr genehmigt. Um die Kontinuitét der Schulbegleitung zu erfassen, wurde
die Dauer der Betreuung des zurzeit betreuten Schiilers durch die Befragten beriicksich-
tigt (s. Tab. 5). Fiinf Begleitpersonen sind bei dem jetzigen Schiiler erst seit dem Schul-
jahr 2013/2014, d.h. weniger als ein Jahr. Die anderen fiinf unterstiitzen den zurzeit be-
treuten Schiiler bereits ldnger als ein bzw. zwei Jahre. Nur eine Begleitperson macht seit

mehr als drei Jahren die Schulbegleitung fiir ein und denselben Schiiler.

Dauer der Betreuung Anzahl der Nennungen (N=11)
< 3 Monate 1
6 Monate - 1 Jahr 4
1-2 Jahre 2
2-3 Jahre 3
3-5 Jahre 1

Tab. 5: Dauer der Betreuung des zurzeit betreuten Schiilers

Von Interesse war auch die gesamte Dauer der Tétigkeit an der jetzigen Schule, also
schiilerunabhingig. Unter allen Begleitpersonen war nur eine Person, deren Dauer der
Tatigkeit an der Schule iiber der Dauer der Betreuung des zur Zeit betreuten Schiilers
lag. In einem anderen Fall war dies umgekehrt, d.h. trotz eines Schulwechsels blieb die
Begleitperson bei dem Schiiler und setzte ihre Tétigkeit in der neuen Schule fort.

Zur Erfassung der Kontinuitidt wurde des Weiteren die Gesamtdauer der Betreuung des
Schiilers und die Anzahl aller ihn betreut habenden und betreuenden Begleitpersonen
erhoben. Tabelle 6 gibt diese wieder. Die meisten Schiiler werden bereits seit mehr als
zwei Jahren durch eine Schulbegleitung unterstiitzt. Bei einem Schiiler betrug die Ge-
samtdauer Uber finf Jahre. Die Anzahl aller Begleitpersonen pro Schiiler streut zwi-
schen eins und sechs (Mittelwert = 2,8). Im Durchschnitt wechselt die Begleitperson

einmal pro Jahr.
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Gesamtdauer Alzlz?hl Anzahl der Begleitpersonen innerhalb
der Betreuung Schiiler der Gesamtdauer (Mittelwert)

< 3 Monate 1 1

6 Monate - 1 Jahr 0 0

1-2 Jahre 2 1,5

2-3 Jahre 4 2,5

3-5 Jahre 2 5

5-7 Jahre 1 4

Tab. 6: Gesamtdauer der Betreuung des Schiilers und die dazugehorige Anzahl aller ihn betreut habenden
und betreuenden Begleitpersonen

6.1.1.3 Arbeitssituation und schulische Umgebungsbedingungen

Neun von elf Begleitpersonen haben einen bis Ende des Schuljahres befristeten Vertrag,
zwei von diesen arbeiten freiberuflich.

Die Mehrheit der Begleitpersonen ist sowohl mit den Anstellungsbedingungen wie auch
mit der Vergiitung ,,zufrieden* bzw. ,,eher zufrieden®, nur drei von elf Befragten bekun-
den eher ihre Unzufriedenheit.

Die Tabelle 7 gibt Aufschluss iiber die Beriicksichtigung der indirekten Zeiten bei der
Vergiitung. In jeder Spalte ist die Anzahl der Begleitpersonen, die jeweils ,,ja“, ,teilwei-
se®, ,,nein‘ oder ,.kein Bedarf** angekreuzt haben, angegeben. Dabei fillt direkt auf, dass
Elterngespriche, Vor- und Nachbereitung sowie Ausfallzeiten wegen Krankheit des
Schiilers meistens nicht vergiitet werden. Bei schulischen Veranstaltungen, Fortbildun-
gen sowie Ausfallzeiten wegen Krankheit der Begleitperson hingegen findet die Be-
riicksichtigung dieser Zeiten in den meisten Féllen statt.

Bei Krankheit der Begleitperson wird der Schiiler meistens entweder vom Klassenteam
oder von den anderen Begleitpersonen der Schule betreut. Eine Begleitperson gab an,
dass filir diese Zeit eine dem Schiiler unbekannte Vertretung organisiert wird. In einem

Fall kann der Schiiler nicht beschult werden.
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. teil- . kein
Indirekte Zeiten . e
! ! Ja weise fet Bedarf

Besprechungen mit Lehrpersonen 3 4 2 2

Teambesprechungen (ggf. mit dem Schulbegleiter, mit dem
die Stelle geteilt wird)

Elterngespriche 2 2 6 1
Vor- und Nachbereitung 1 2 5 3
Ausfallzeiten wegen Krankheit des Schiilers 3 0 7 1
Ausfallzeiten wegen eigener Krankheit 6 1 3 1
Fort-/Weiterbildungen/Informationsveranstaltungen 5/ 3 2 1
Schulische Veranstaltungen (Feste, Schulfahrten) 8 3 0 0

Tab. 7: Beriicksichtigung indirekter Zeiten bei der Vergiitung

Kooperationspartner Gl c(l;rzlllle;l nungen
Schulleitung 1
Lehrpersonen 5
Klassenlehrer 9
Kollegen (andere Schulbegleiter) 7
Mobiler Sonderpddagogischer Dienst 1
Externe Fachleute 2
Forderschule 0
Eltern/Erziehungsberechtigte 6
Schulpsychologe 2

Tab. 8: Kooperationspartner der Begleitpersonen

Im Hinblick auf die Kooperation ergibt sich folgendes Bild (s. Tab. 8):

Mit Ausnahme von zwei Begleitpersonen gaben alle Befragten an, mit dem Klassenleh-
rer zu kooperieren. Bei sechs von zehn Begleitpersonen finden die Besprechungen wo-
chentlich bzw. monatlich statt. Drei Begleitpersonen nehmen nur zweimal im Jahr an

einer Besprechung mit dem Klassenlehrer teil. Die Hélfte der Begleitpersonen bekommt
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auch von dem Klassenlehrer bzw. von der Schulleitung regelmafig Riickmeldung tiber
die Arbeitsleistung.
Um die schulische Situation des Schiilers zu optimieren, kooperiert mehr als die Hilfte

der Begleitpersonen zudem mit Eltern und anderen Begleitpersonen.

Die Antworten der deutlichen Mehrheit beriicksichtigend ergibt sich in Hinblick auf die
Information und Einbindung der Begleitperson in die den Schiiler betreffenden Ent-
scheidungen sowie auf die Haltung ihr gegeniiber ein positives Bild.

Auch die Aufklarung der Lehrpersonen und der Mitschiiler iiber das Asperger-Syndrom
wird von den meisten Begleitpersonen als gegeben eingestuft. In fiinf Fillen erfolgte
jedoch keine Aufkldrung der Mitschiiler. Eindeutiger sieht das Ergebnis beziiglich der
weiteren Voraussetzung fiir den Erfolg der Maflnahme, nimlich das Vorhandensein ei-
nes Forderplanes, aus. Nur bei drei Schiilern wird diese Voraussetzung erfiillt.
Insgesamt ldsst sich sagen, dass mit Ausnahme des letzten Punktes alle abgefragten Kri-
terien, die die Zufriedenheit am Arbeitsplatz beeinflussen konnen, von der Mehrheit als

erfiillt angesehen werden. Alle Begleitpersonen fiihren diese Tétigkeit gerne aus.

6.1.1.4 Eignung der Begleitperson

Die meisten Begleitpersonen, ndmlich sieben, hatten vor der Aufnahme der Tatigkeit
noch keine Erfahrungen mit Autismus. Bis auf eine Person haben alle Begleitpersonen
entweder vor oder erst nach dem Einsatz an einer Schulung zum Thema Asperger-Syn-
drom teilgenommen. Drei von diesen haben sowohl vor als auch nach der Aufnahme der
Tétigkeit eine Schulung bzw. Fortbildung wahrgenommen. Alle Begleitpersonen erach-
ten sich als ausreichend bzw. eher ausreichend kompetent fiir diese Tatigkeit. Nur in
Bezug auf die Einbindung des Schiilers in die Klasse fillt die Selbsteinschitzung
schlechter aus. Die meisten fiihlen sich eher ausreichend kompetent und zwei Begleit-
personen eher nicht ausreichend kompetent fiir diese Aufgabe. Interessant ist des Weite-
ren die Tatsache, dass keine einzige Begleitperson zur Férderung des Schiilers Elemente
aus dem TEACCH- oder ABA-Ansatz einsetzt.

Alle Begleitpersonen werden ihrer Meinung nach von ihren Schiilern akzeptiert und

glauben, dass ihre Unterstiitzung gerne angenommen wird.
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6.1.1.5 Titigkeitsbereiche der Begleitpersonen

. teil- . kein
Arbei f
rbeitsaufgaben Jja weise nein Bedarf

Ich unterstiitze den Schiiler bei Kommunikation und 9 ) 0 0
Interaktion mit Mitschiilern sowie Lehrpersonen.
Ich greife in Konfliktsituationen zwischen dem Schiiler

i ) N ) 8 3 0 0
und seinen Mitschiilern bzw. Lehrpersonen ein.
Ich schiitze den Schiiler vor Bullying (Mobbing) bzw. 7 ) 0 )
Ausgenutztwerden.
Ich schiitze den Schiiler vor realen Gefahren. 5 3 0 3
Ich unterstiitze den Schiiler dabei, sich in Raum und 7 3 0 1
Zeit zu orientieren.
Ich schiitze den Schiiler vor Reiziiberflutung, indem ich
) ) - 1 8 2 0 1
ithm phasenweisen Riickzug ermdogliche.
Ich verhelfe dem Schiiler zur Selbststindigkeit. 7 4 0 0
Ich strukturiere die vorgegebenen Arbeitsmaterialien fiir

N 3 5 2 1

den Schiiler.
Ich erstelle fiir den Schiiler spezielle Unterrichtsmateria- 1 ) ’ 6
lien.
Ich helfe dem Schiiler dabei, den Unterrichtsstoff zu 3 5 0 3
verstehen.
Ich lenke die Aufmerksamkeit und Konzentration des 6 5 0 0
Schiilers auf das Wesentliche.
Ich klire die Mitschiiler sowie die Lehrpersonen iiber 5 5 0 4
die autistischen Verhaltensweisen des Schiilers auf.
Ich berate die Mitschiiler sowie die Lehrpersonen bei 1 ) 3 5
Fragen zu Autismus oder zu dem Schiiler im Speziellen.
Ich unterstiitze die anderen Schiiler wihrend des Unter- 1 9 1 0
richts.
Ich fiihre regelméBig Protokolle liber das Sozial- bzw. 5 ) 4 0
Arbeitsverhalten des Schulers.

Tab. 9: Arbeitsaufgaben der Begleitpersonen

In der Tabelle 9 findet sich neben jeder Aufgabe die Anzahl der Begleitpersonen, die

jeweils ,,ja*, ,teilweise®, ,,nein oder ,.kein Bedarf* angekreuzt haben. Zu den am héau-
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figsten genannten Arbeitsaufgaben zdhlen folgende: die Unterstiitzung bei Sozialkon-

takten und Orientierung, Schutz sowie Hinfiihrung zur Selbsténdigkeit.

6.1.1.6 Verinderungen durch den Einsatz der Begleitperson

Der Einschiatzung der deutlichen Mehrheit der Begleitpersonen nach hat ihr Einsatz
keine bzw. eher keine negative Wirkung auf die Situation in der Klasse und ausschliel3-
lich eine positive bzw. eher eine positive Wirkung auf die schulische Situation des Be-
troffenen. Acht von elf Begleitpersonen stellen Fortschritte in Bezug auf die Selbstén-
digkeit des Schiilers fest. Dennoch bleibt die Hélfte der Begleitpersonen meistens neben
dem Schiiler sitzen. Auch die im Unterkapitel 3.4 erwdhnte Gefahr, dass dem Schiiler
durch den Einsatz der Begleitpersonen weniger Aufmerksamkeit durch die Lehrperso-
nen geschenkt wird, tritt der Meinung von neun Begleitpersonen nach nicht bzw. eher
nicht ein. Dabei wird jedoch von sechs Befragten angegeben, dass sie mit dem Schiiler
fiir ca. 30 Minuten bis zwei Stunden (Mittelwert = 50 Minuten) pro Tag den Unter-

richtsraum verlassen, um die Aufgaben in Ruhe zu bearbeiten.

Ebenso fillt die allgemeine Bewertung der Mafinahme Schulbegleitung insgesamt posi-
tiv aus: Ubereinstimmend gaben alle Befragten an, dass die schulische Situation der Be-
troffenen durch die Schulbegleitung verbessert wird. Die Angaben zur Steigerung der
Produktivitit und Verbesserung der Teilhabemoglichkeiten des Schiilers bekriftigen
diese Aussage. Neun Begleitpersonen sind der Meinung, dass die MaBBnahme auf die
soziale Integration des Schiilers eine positive Wirkung ausiibt. Acht fithren die hohere

Schulbesuchsmotivation des Schiilers darauf zuriick.

6.1.2 Ergebnisse der offenen Frage

Der Frage nach den Verbesserungsvorschldgen fiir die MaBBnahme Schulbegleitung, die
von sechs Begleitpersonen beantwortet wurde, konnten neun Anregungen, die fiir die
Effektivitdt der Mainahme von Bedeutung sind, entnommen werden (s. Tab. 10). Inter-
essant sind die Begriindungen der genannten Wiinsche: Durch die Erweiterung der Ar-
beitsaufgaben, die die Qualifikation der Begleitperson voraussetzt, konnte die enge
Bindung zwischen dem Schiiler und der Begleitperson vermieden und die Akzeptanz

der Begleitperson durch die Mitschiiler gewonnen werden. Die angemessene Unterstiit-
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zung des Schiilers durch Lehrpersonen wiirde die von der Begleitperson angestrebte
Hinflihrung zur Selbstindigkeit ermoglichen. Die Sicherheit des Arbeitsplatzes, die
stark vom Beantragungsverfahren abhingt, wiirde der hohen Fluktuation entgegenwir-
ken. Dadurch wiirde das innerhalb einen Jahres von der Begleitperson erworbene Wis-

sen nicht verloren gehen.

Verbesserungsvorschlige Anzahl dg\rlzl\;e;nnungen

Ausbau der Kooperation aller Beteiligten 2
Erweiterung der Arbeitsaufgaben 2
Exakte Beschreibung der Téatigkeitsbereiche 1
RegelmiBige Supervision 1
Auseinandersetzung der Lehrpersonen mit dem Asperger- 1
Syndrom

Angemessene Unterstiitzung des Schiilers durch Lehrper- 1
sonen

Starkere Einbindung in die Schule 1
Bessere Vergiitung 1
Mehr Sicherheit des Arbeitsplatzes 1

Tab. 10: Verbesserungsvorschldge der Begleitpersonen

6.2 Ergebnisse aus den Leitfadeninterviews

Bei allen Kindern, deren Eltern, Begleitpersonen und Lehrkréifte an den Interviews teil-
genommen haben, wurde das Asperger-Syndrom im Heckscher-Klinikum diagnostiziert.
In allen drei Féllen erfolgte die Diagnose erst nach der Einschulung, d.h. in der ersten
Klasse wurden die betroffenen Kinder noch nicht durch eine Schulbegleitung unter-
stiitzt. Zum Zeitpunkt der Befragung sind alle Kinder neun Jahre alt und besuchen eine
Grundschule. In einem Fall handelt es sich um eine private Schule. Bei allen Schiilern
besteht die Moglichkeit des Riickzugs. In zwei Féllen betrdgt die Klassenstidrke mehr

und in einem Fall weniger als zwanzig Schiiler.
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6.2.1 Erster Fall

Zum Zeitpunkt des Interviews ist Roberto in der dritten Klasse. Er besucht seit der ers-
ten Klasse dieselbe Grundschule, d.h. seine Mitschiiler haben ihn mit und ohne Schul-
begleitung erlebt. Innerhalb dieser Zeit kommt es zweimal zu einem Personalwechsel.
In der dritten Klasse tibernimmt eine neue Klassenlehrerin seine Klasse; auf ihre Veran-
lassung hin wird auch eine neue Begleitperson angestellt. Laut den Aussagen der Klas-
senlehrerin war die erste Begleitperson ungeeignet. Auch im Schuljahr 2014/15 wird es
zu einem Personalwechsel kommen, da der interviewte Schulbegleiter diese Tatigkeit

nur im Rahmen eines Sozialpraktikums, das auf ein Jahr begrenzt ist, ausfiihrt.

6.2.1.1 Schulische Umgebungsbedingungen

Die Klassenlehrerin hat an einer Fortbildung zum Thema Inklusion teilgenommen, je-
doch keine spezielle Fortbildung zum Thema Asperger-Syndrom besucht.

Fiir Roberto gibt es keinen Forderplan. Ein fiir ihn speziell angefertigtes Forderkonzept
wird vom Schulbegleiter auch nicht als notwendig erachtet. Die Forderung durch die
Begleitperson zielt hauptsichlich auf die Hinfiihrung zur Selbstindigkeit und Anderung
des Verhaltens ab.

Gemadl dem Nachteilsausgleich gilt fiir Roberto jedoch eine spezielle Regelung fiir die
Proben: Er darf unter Aufsicht des Schulbegleiters die Proben in einem separaten Raum
schreiben, sodass er die Aufgaben in Ruhe und in einer verldngerten Zeit bearbeiten

kann.

6.2.1.2 Eignung der Begleitperson

Der zurzeit titige Schulbegleiter ist keine Fachkraft und hat auch keine spezielle Fort-
bildung zum Thema Asperger-Syndrom besucht. Das Wissen {liber Autismus hat er in-
formell erworben. Nichtsdestotrotz ist er laut Meinung der Lehrerin perfekt fiir diese

Tatigkeit, weil er situationsgerecht handeln kann:

Er kann sich zuriickhalten, wenn es gerade notwendig ist, kann aber auch den Jungen so wieder in
seine Grenzen weisen, dass er aus irgendwelchen stereotypen Verhaltensweisen rauskommt. (L1, 7-9)

Der Schulbegleiter verfiigt auch iiber die ndtigen persdnlichen Kompetenzen, wie Ge-

duld, Sensibilitdt und Einflihlungsvermogen, die laut Schulbegleiter und Eltern ein we-
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sentliches Kriterium fiir die erfolgreiche Ausfiihrung dieser Arbeit darstellen. Dem
Schulbegleiter ist es auch gelungen, eine gute Beziehung zu Roberto aufzubauen.

In Bezug auf die Qualifikation herrscht bei allen Befragten Einigkeit dariiber, dass fiir
die Tétigkeit als Schulbegleitung nicht die fachlichen, sondern die persénlichen Kompe-
tenzen im Vordergrund stehen. Dass die Qualifikation keine Garantie fiir Erfolg ist, wird
anhand dieses Falls gut veranschaulicht: Die erste padagogisch qualifizierte Begleitper-
son wird als ungeeignet und der zweite unausgebildete Schulbegleiter als perfekt erach-

tet.

6.2.1.3 Titigkeitsbereiche und Arbeitssituation der Begleitperson

Bei der Beschreibung des Arbeitsalltages werden vom Schulbegleiter mehrere Beispiele
zu folgenden Tétigkeitsbereichen genannt: Aufmerksamkeitslenkung, Unterstiitzung
beim Schreiben und Krisenintervention. Die Klassenlehrerin hingegen hebt die Unter-
stiitzung von Sozialkontakten und die Unterstiitzung bei alltdglichen Anforderungen
hervor, obwohl Roberto nach Aussagen des Schulbegleiters der Unterstiitzung bei all-
taglichen Anforderungen nicht mehr bedarf und in diesem Bereich selbstindiger gewor-
den ist. Zu den auBerschulischen Aufgaben gehoren in erster Linie die Elternkontakte.
Der Schulbegleiter sorgt fiir einen stetigen Informationsfluss, sodass die Eltern {iber die
Vorfille in der Schule stindig informiert sind.
Den Aussagen iiber die Arbeitssituation ldsst sich entnehmen, dass der Schulbegleiter
mit der Arbeit sehr zufrieden ist. Er wird durch die Hilfsorganisation, bei der er ange-
stellt ist, unterstiitzt, versteht sich gut mit den Eltern, erfihrt keine Uberforderung bei
der Arbeit und ist gut in die Klassengemeinschaft eingebunden:

Und wenn der Roberto ihn nicht braucht, ist es auch oft so, dass die Anderen sagen: ,,Komm doch

mal schnell zu mir! Ich kapiere es jetzt auch nicht. Erklar es mir!* Es hat sich sehr bewéhrt, weil er

dadurch ein Klassenmitglied geworden ist. Er ist nicht AuBlenseiter, sondern er ist in der Klasse auch
mit integriert. (L1, 63-66)

Die Haltung der Mitschiiler dem Schulbegleiter gegeniiber wird als positiv eingeschitzt.
Auch das Verhiltnis zwischen den in der Klasse unterrichtenden Lehrpersonen und dem
Schulbegleiter wird sowohl von der Lehrerin als auch von dem Schulbegleiter als har-

monisch bezeichnet. Beide weisen jedoch darauf hin, dass der Schulbegleiter nicht zum
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Lehrerkollegium gehort:

Natiirlich gehore ich nicht zum Lehrerkollegium. Ich bin jetzt kein Lehrer. Da grenze ich mich auch
ganz bewusst aus. Zum Beispiel gehe ich in den Pausen eigentlich nie ins Lehrerzimmer. (SB1,
45-47)

6.2.1.4 Verinderungen seit dem Einsatz der Begleitperson

Laut den Aussagen des zurzeit titigen Schulbegleiters war Roberto bereits vor der Auf-
nahme seiner Téatigkeit komplett in die Klasse integriert. Seit seinem Einsatz stellen so-
wohl die Mutter als auch der Schulbegleiter Veranderungen fest und berichten von einer

Abnahme von Auffilligkeiten:

Dann war die zweite Klasse mit Begleitung ganz schlimm und jetzt die dritte Klasse empfand ich als
extrem entspannt. Ich hatte auch das Gefiihl, dass so viel Unterschied zwischen ihm und den anderen
Kindern gar nicht mehr gibt. (M1, 247-249)

Ganz am Anfang war es natiirlich anders. Roberto musste sich auf mich einstellen, hat natiirlich seine
Grenzen ausgetestet, wie weit es geht. Aber mittlerweile sind wir in DER Hinsicht schon so einge-
spielt, dass er eigentlich {iberhaupt nicht (...)/, dass es nicht mehr grof auffillt, dass er Autist ist.
Auch den Klassenkameraden nicht. (SB1, 264-268)

Neben der positiven Verdnderung kann den Interviews aulerdem entnommen werden,

dass die Wutanfille des Schiilers durch die Begleitpersonen provoziert werden kénnen:

Und manchmal bin auch ICH fiir ihn derjenige, auf den er wiitend ist, weil er wieder mit irgendetwas,
mit irgendwelchen Stiften spielt. Und wenn ich die dann wegnehme und ihm sage: ,,Roberto, wir
spielen jetzt nicht, du solltest damit schreiben®, dann sagt er: ,,Mache ich doch gar nicht!* (verstellte
Stimme, die genervt klingt) ,,Doch Roberto, gib mir bitte das jetzt!" Und dann: ,,NEIN!* Und dann
schmeifit er alles rum und so. Und dann ist er auch sauer. Dann miissen wir rausgehen. (SBI1,
182-188)

Das Ausmal} und die Héufigkeit der Anfille ist dabei von der Personlichkeit der Be-
gleitperson abhéngig:

Durch mich eigentlich jetzt nicht unbedingt, aber was mir vorher erzdhlt wurde, wie Roberto bei der
ehemaligen Schulhelferin war und wie er bei mir ist - das ist wirklich ein Unterschied wie Tag und
Nacht. Er hatte da wirklich Anfille, wo sie ihn zu dritt aus dem Klassenzimmer raus tun mussten, er
sich in die Ecke gesetzt hat: ,,Ihr seht mich nicht, ihr seht mich nicht.* Dass er wirklich richtig ausge-
tickt ist. Das hatte er bei mir noch nie. (SB1, 257-262)

6.2.2 Zweiter Fall

Zum Zeitpunkt des Interviews besucht Daniel die dritte Klasse. In die jetzige Grund-
schule ist er im letzten Schuljahr direkt mit der Schulbegleiterin gekommen. Davor er-
folgte die Beschulung ohne Schulbegleitung. Von der zweiten auf die dritte Klasse hat
zwar die Klassenlehrerin gewechselt, aber in Bezug auf die Begleitperson gab es inner-

halb von zwei Schuljahren keine Verdnderungen. Zum Personalwechsel wird es jedoch

74



im néchsten Schuljahr kommen, da fiir die jetzige Schulbegleiterin die Fortsetzung der

Tatigkeit aufgrund der geringen Bezahlung nicht mehr in Frage kommit.

6.2.2.1 Schulische Umgebungsbedingungen

In der von Daniel besuchten Schule werden die Lehrkréfte durch Forderlehrerinnen un-
terstlitzt. Fiir zwei Stunden pro Woche ist eine Forderlehrerin auch in Daniels Klasse, er
wird jedoch nicht explizit durch sie gefordert.

Eine der Forderlehrerinnen hat fiir die Lehrkréifte auch eine Fortbildung zum Thema
Autismus gehalten. Obwohl die Klassenlehrerin bei dieser Fortbildung dabei war und
iiber das Asperger-Syndrom gelesen hat, berichtet sie trotzdem iiber bestehende Unsi-
cherheiten beziiglich Daniels Forderung und hinsichtlich des Nachteilsausgleichs. Des-
wegen nimmt sie von Zeit zur Zeit die Moglichkeit des Austauschs mit der Forderlehre-
rin wahr. Die Klassenlehrerin kooperiert auch mit der Schulbegleiterin, deren Beobach-
tungen ebenfalls in Daniels Forderung einflieBen.

Fiir Daniel gibt es keinen Forderplan. Sowohl von der Lehrerin als auch von der Schul-
begleiterin wird in erster Linie der Forderbedarf im Schwerpunkt Lernen genannt. Die

Einbindung in die Klassengemeinschaft wird nicht als Hauptziel angestrebt:

Aber er will ja auch oft alleine sein. Das Ziel, ihn in die Klasse mehr einzubinden, ist gar nicht da.
(L2, 180-181)

Obwohl Daniels Mitschiiler mittlerweile Interesse fiir seine Andersartigkeit zeigen,

wurden sie iiber das Asperger-Syndrom noch nicht aufgeklart:

Jetzt, wo die Kinder élter werden, merke ich, dass sie 6fter gezielter nachfragen: ,,Was hat der Dani-
el? In der zweiten war das noch nicht so. Oder dass sie dann auch sagen: ,,Ist das denn gerecht? Du
hilfst ihm so viel und mir so wenig.“ Das da Momente kommen, wo man erkldren muss. (SB2,
105-108)

Im Sinne eines Nachteilsausgleichs erhélt Daniel folgende Hilfen: Ausweitung der Ar-
beitszeit bei Proben, Liickentexte anstelle ganzer Diktate, Hausaufgabenreduzierung
sowie Befreiung von bestimmten Unterrichtsfiachern.

Die Stunden, von denen Daniel befreit ist, werden zur Bearbeitung von Hausaufgaben
genutzt, sodass die Eltern entlastet sind. In Bezug auf die Proben gibt es noch eine Re-

gelung:

Bei den meisten Proben geht Daniel mit der Schulbegleiterin raus, da sie fliistern, und das stort die
anderen Kinder. (L2, 71-72)
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6.2.2.2 Eignung der Begleitperson

Die Schulbegleiterin gilt nicht als Fachkraft. Sie hat jedoch bereits vor dem Einsatz viel
iber das Asperger-Syndrom gelesen und hat freiwillig an einer Wochenend-Fortbildung
teilgenommen. Sowohl von den Eltern als auch von der Klassenlehrerin wird sie als ge-
eignet angesehen, weil sie Erfahrungen mit Kindern mitbringt, Eigeninitiative zeigt, ge-
duldig ist und die Moglichkeiten des Kindes gut einschétzen kann. Auch in diesem Fall
schitzen alle Befragten die Bedeutung der personlichen Kompetenzen als vorrangig fiir
die Tétigkeit als Begleitperson ein.

Die Beziehung zwischen Daniel und seiner Begleitperson ldsst sich als vertrauensvoll

beschreiben. Daniel reagiert gut auf sie und nimmt ihre Unterstilitzung gerne an.

6.2.2.3 Titigkeitsbereiche und Arbeitssituation der Begleitperson

Bei der Beschreibung des Arbeitsalltages nennt die Schulbegleiterin folgende Tétig-
keitsbereiche am héufigsten: Kooperationsaufgaben, wie Besprechungen mit Lehrper-
sonen und Elternkontakte, Unterstiitzung beim Lernen und von Sozialkontakten sowie
Struktur geben. Die Klassenlehrerin ergidnzt die bereits genannten Arbeitsbereiche durch

die Unterstiitzung bei alltidglichen Anforderungen.

Den Aussagen zur Arbeitssituation ldsst sich entnehmen, dass die Schulbegleiterin mit
der Arbeit zufrieden ist. Sowohl vom Verein, bei dem sie angestellt ist, als auch tiber die
Zusammenarbeit mit Eltern und Schule berichtet sie positiv. Die Zusammenarbeit mit
der Klassenlehrerin und den anderen Lehrkriften gestaltet sich gut.
Die Begleitperson erlebt sich auch als der Klassengemeinschaft zugehorig. Die Mit-
schiiler reagieren positiv auf sie und sehen sie als Ansprechpartnerin. Es wird jedoch
berichtet, dass ihre Anmerkungen im Vergleich zu den Lehrkrédften von den Mitschiilern
weniger ernst genommen werden. Die Schulbegleiterin betont aulerdem, dass der Ein-
satz der Begleitpersonen noch eine Ausnahmebedingung ist und ihre Rolle dadurch
noch nicht klar definiert ist:
Und sie haben sich natiirlich schon in der Freiarbeit gemeldet und gedacht, sie konnen mich genauso
fragen, wie Daniel mich immer wieder fragt. Ich habe das so gehandhabt, dass ich ihnen erklart habe,

dass ich primér fiir Daniel da bin. Wenn er aber prima zurecht kommt, dann beantworte ich auch ihre
Fragen. (SB2, 79-83)
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Manche haben mich auch gefragt, ob ich die Mama von Daniel bin. So ist es auch bei manchen an-
gekommen: Mama kommt mit und hilft. Es ist natiirlich eine Rolle, die nicht klar definiert ist. Und
wir haben sie auch nicht komplett klar definiert, dass jemand sich hingestellt hétte und gesagt hétte:
»Sie macht Schulbegleitung. Sie ist nur da, weil Daniel das und das hat.” (SB2, 97-101)

6.2.2.4 Verinderungen seit dem Einsatz der Begleitperson

Unter allen Befragten herrscht Einigkeit dariiber, dass Daniel sich seit dem Einsatz der
Schulbegleiterin positiv entwickelt hat. Die Mutter berichtet, dass seit dem Einsatz der
Begleitperson Daniel mit guter Stimmung nach Hause kommt. Friiher hatte er aufgrund

von Uberforderung in der Schule viele Wutanfille zu Hause:

Ohne Schulbegleitung hatten wir das Gefiihl, er ist total verloren gegangen in der Schule. Das war
viel zu hoher Anspruch an ihn, was da gefordert wurde, auch sich selber zu organisieren. Er hat das
iiberhaupt nicht hingekriegt: welches Heft fiir welches Fach. Auch die Anweisungen der Lehrerin zu
befolgen, das hat ihn total liberfordert. Dann kam er nach Hause und war vollig durch den Wind und
hat viele Wutanfille gehabt in der Zeit. Und jetzt kommt er eigentlich immer gut gelaunt nach Hause.
(M2, 138-144)

Die Klassenlehrerin und die Schulbegleiterin stellen auch Verdnderungen in der Schule
fest: Daniel ist selbststindiger und selbstbewusster im Unterricht geworden und hat
Fortschritte im Bereich der schulischen Leistungen und in der Interaktion mit den Mit-

schiilern gemacht.

Er hat deutliche Fortschritte gemacht, von der Leistungsfahigkeit her, er fragt auch mal die Kinder
was. Am Anfang war das gar nicht der Fall. Natiirlich wird er oft von der Schulbegleiterin unterstiitzt.
Am Anfang hat er auch nie irgendetwas erzahlt, jetzt sagt er zwei/drei Sdtze. Am Anfang hat er nur
beobachtet. (L2, 186-189)

Die Prdsenz der Schulbegleiterin hat sich nicht nur auf Daniels schulische Situation
ausgewirkt. Auch fiir die Lehrerin war dieser Einsatz mit einer Verdnderung verbunden.
Die anfangliche Verunsicherung hat sich jedoch schnell durch das Gefiihl der Bereiche-

rung aufgelost.

6.2.3 Dritter Fall

Lena besucht eine private Grundschule und ist in der vierten Klasse. In diese Schule ist
sie direkt in Begleitung einer Schulbegleiterin gekommen. Das war in der zweiten Klas-
se. Die Beschulung in der ersten Klasse erfolgte ohne Schulbegleitung. Innerhalb von
diesen drei Jahren wurde Lena insgesamt durch drei Schulbegleiterinnen betreut. Zur-

zeit wird die Stelle durch zwei Begleitpersonen besetzt. Vor dem Interview wurden die
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Klassenlehrerin und die Mutter gebeten, ihre Aussagen in erster Linie auf die Schulbe-
gleiterin zu beziehen, die interviewt wurde.
Im néchsten Schuljahr wird es wieder zu einem Personalwechsel kommen, da die inter-

viewte Schulbegleiterin zum Ende des Schuljahres gekiindigt hat.

6.2.3.1 Schulische Umgebungsbedingungen

Die Klassenlehrerin nahm an einer von einem Mitarbeiter des MSD-A angebotenen kol-
legialen Fortbildung teil und lieB sich einmal durch den Mitarbeiter des MSD-A beraten.
Es wurde jedoch kein Forderplan erstellt.

Hinsichtlich der Forderung wird von der Klassenlehrerin die Entwicklung der Sozial-
kompetenz bzw. die Einbindung in die Klassengemeinschaft als Hauptziel angesehen,

fiir die Schulbegleiterin riickt hingegen die Selbstindigkeit an die erste Stelle:
Bei Lena fand ich jetzt am Wichtigsten, dass sie in der Gruppe, in der Gemeinschaft zurecht kommt,

dass sie mit den anderen Kindern spielen kann, dass sie mit ihnen arbeiten kann. (L3, 243-245)

Mir personlich war es wichtig, dass das Kind immer selbststandiger wird. Und Kleinigkeiten im All-
tag selbst bewaltigt. (SB3, 140-141)

Obwohl die Entwicklung der Sozialkompetenz hoch angesehen wird, wurden die Mit-

schiiler nicht iiber das Asperger-Syndrom aufgeklirt:

(...) die Schulbegleitungen gehen mehr oder weniger ziemlich im Schulalltag unter. Und wirkliche
Aufklarung wird dort nicht betrieben. Weder gegeniiber der Schulbegleitungen, noch gegeniiber dem
Lehrpersonal oder den Schiilern, was das fiir eine Erscheinung ist, dieses Asperger-Syndrom. (SB3,
124-127)

6.2.3.2 Eignung der Begleitperson

Die zurzeit tatige Schulbegleiterin ist keine Fachkraft. Dadurch dass sie Pddagogik stu-
diert, bringt sie jedoch piddagogische Kenntnisse mit, die ihrer Meinung nach von gro-
fem Nutzen sind. Als sie die Tatigkeit aufgenommen hatte, verfiigte sie iiber keinerlei
Wissen iiber Autismus. Erst nach der Aufnahme der Tétigkeit nahm sie freiwillig an ei-
ner Schulung zum Thema Asperger-Syndrom teil.

Obwohl es im Schulalltag auch hin und wieder zu Auseinandersetzungen zwischen der
Begleitperson und der Schiilerin kommt und Lena nicht immer die Unterstiitzung der
Begleitperson annehmen mochte, schitzen die Mutter und die Schulbegleiterin die Be-

ziehung zwischen den beiden sehr positiv ein:

78



Es gibt ab und zu Streit, aber das ist normal bei Autisten. Ich schitze die Zusammenarbeit sehr posi-
tiv ein. Und die Beziechung auch zwischen Lena und den Schulbegleitern. Sie hat NIE gesagt, dass sie
keine Schulbegleitung haben mochte. Sie macht stindig Geschenke fiir sie. Ich glaube, sie liebt sie
beide. (M3, 338-341)

Auch die Lehrerin hebt die vertrauensvolle Beziehung, die zwischen dem Kind und der
Schulbegleiterin entstanden ist, hervor und bewertet ganz positiv die zuriickhaltende
Haltung der Schulbegleiterin und ihre Fahigkeit, auf das Kind einzugehen. Sie fiihrt je-
doch ebenso einige Kritikpunkte an und berichtet von der anfinglichen Unfdhigkeit der
Schulbegleiterin, eine professionelle Distanz zur Schiilerin einzuhalten und Lenas Ver-
halten in Konfliktsituationen nicht personlich zu nehmen. Weiterhin wird von ihr die
Unfahigkeit der Schulbegleiterin, sich in schwierigen Situationen durchzusetzen, ange-

deutet.

6.2.3.3 Titigkeitsbereiche und Arbeitssituation der Begleitperson

Bei der Beschreibung des Arbeitsalltages nennt die Schulbegleiterin folgende Tétig-
keitsbereiche am haufigsten: Unterstiitzung bei Orientierung und Sozialkontakten. Ne-
ben der Unterstiitzung bei Sozialkontakten nennt die Klassenlehrerin des Weiteren die
Hilfestellung bei offenen Situationen und die Schaffung giinstiger Lernbedingungen.
Obwohl die Tatigkeit als Begleitperson von der Schulbegleiterin als sehr anstrengend
erlebt wird, bewertet sie die Arbeitssituation insgesamt positiv:

Ich habe Gliick mit dem Kind, das ich begleite, weil ich gut mit der anderen Schulbegleitung zurecht

komme und gut mit der Mutter von dem Kind. Das ist eine totale Erleichterung. Und mit der Klas-
senlehrerin auch. Und das sind die wichtigsten Faktoren fiir mich gewesen. (SB3, 77-80)

Die Uberforderung hingegen hingt oft mit dem Versuch zusammen, die Interessen aller
Involvierten zu beriicksichtigen und diesen gerecht zu werden. Die Tatsache, dass der
regelméfBige Austausch mit den Lehrpersonen kaum umgesetzt wird, erschwert diese
Aufgabe.

Auch wird das Verhalten der Mitschiiler der Schulbegleiterin gegeniiber in den unbeauf-

sichtigten Situationen als belastend empfunden.

Und was fiir mich gar nicht schon ist, wenn kein Unterricht stattfindet, und ich auch nicht gefragt
werde, und die Kinder einfach so rumspinnen. Ich bin da irgendwie dabei, werde aber nicht als Leh-
rer anerkannt, sondern als irgendeine Person, die jetzt da ist, und man kann sich benehmen, wie man
will, weil sie keine Lehrkraft ist. Deswegen kann sie keine Macht iiber den Schiiler ausiiben, der ge-
rade drgert oder sich schlecht benimmt. (SB3, 50-56)
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Die Schwierigkeit dieser Lage wird auch durch die Klassenlehrerin bestatigt:

Ich bemiihe mich, den Kindern zu vermitteln, dass Schulbegleiter genau die gleichen Erwachsenen
sind, wie wir Lehrer, aber sowohl bei den Eltern als auch bei den Schiilern ist es so, dass die das
nicht annehmen, was der Schulbegleiter ihnen sagt.” (L3, 162-165)

6.2.3.4 Verinderungen seit dem Einsatz der Begleitperson

Laut Aussagen der Begleitperson und der Klassenlehrerin hat Lena seit dem Einsatz der
Begleitperson viele Fortschritte gemacht. Sie ist selbststindiger und selbstbewusster
geworden: die Interaktionen mit Lehrkrdften und Mitschiilern haben zugenommen und
in bestimmten Unterrichtsstunden kommt sie mittlerweile auch ohne Schulbegleitung

zurecht:

Aber sie hat dann auch sich getraut, auch anderen Antworten zu geben, im Kreis zu sprechen, liber-
haupt mir zu antworten. Es hat am Anfang {iberhaupt nicht geklappt. (L3, 251-253)

Von der Klassenlehrerin wird des Weiteren die hohere Regelakzeptanz erwihnt. Die
Schulbegleiterin und auch Lenas Mutter fiihren die Produktivititssteigerung des Kindes

auf den Einsatz der Begleitperson zuriick:

Ich denke, es ist auf jeden Fall produktiver. (...) Bin aber unsicher, wie gut das ist, (lachelt) dass das
Kind produktiver wird, weil jemand dahinter steht. (SB3, 170-171)

Auch fiir die Mutter personlich hingt der Einsatz der Schulbegleiterin mit positiven
Verdnderungen zusammen. Da seit dem Einsatz der Begleitperson Mobbing prinzipiell
ausgeschlossen werden kann und sie nun iiber die Situation in der Schule regelmaBig
informiert wird, flihlt sie sich nun sicherer und macht sich weniger Sorgen in Bezug auf

die Schule.

6.2.4 Falliibergreifende Ergebnisdarstellung

6.2.4.1 Beantragungsverfahren und Anstellung der Begleitperson

Uber den Ablauf der Beantragung einer Schulbegleitung lieBen sich die Eltern entweder
im Heckscher-Klinikum oder in der Schule beraten. In einem Fall unterstiitze das Klini-
kum die Eltern ebenso bei der Schulsuche.

Vor allem die erste Beantragung wird von den Eltern als schwierig angesehen. In einem

Fall gab es zum Beispiel Probleme bei der Kldrung der Zustdndigkeit des Kostentrégers,
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weswegen die Genehmigung sich verzogerte. Auch von den Lehrkriften wird die Bean-
tragung als zusitzliche Belastung erlebt, da sie nicht nur viel Zeit in Anspruch nimmt,

sondern auch mit Verunsicherung verbunden ist:

Wir safien ewig lang, um fiir eine Sachbearbeiterin zu formulieren, warum der Schulbegleiter wichtig
ist. Und im Nachhinein haben wir erfahren, dass man so gar nicht schreiben darf. Da hétte ich erwar-
tet, dass es einen Fragebogen zum Ankreuzen gibt, anhand dessen man herauslesen kann, ob der
Schulbegleiter notig ist. Diese Formulare auszufiillen, ist eine wahnsinnige Zusatzbelastung. Ich
muss sowieso schon dauernd klar im Kopf sein, damit es mit Daniel gut lauft, und dann muss ich
noch diese Formulare ausfiillen, wo ich nicht weil3, wie ich formulieren soll. (L2, 309-316)

In zwei Féllen wird der Antrag einmal im Jahr und in einem Fall zweimal im Jahr ge-
stellt. In allen Féllen wird keine Fachkraft genehmigt.

Dadurch dass zur Bearbeitung des Antrages ein aktuelles kinder- und jugendpsychiatri-
sches Gutachten und die Stellungnahme der Schule benétigt werden, hiangt die Bearbei-

tungszeit und der mit der Beantragung verbundene Aufwand von vielen Faktoren ab:

Und dann hat es anderthalb Monate gedauert bis ich die Stellungnahme hatte. Oder sogar zwei Mo-
nate. Ich habe damit im Mai angefangen und Ende Juli erst hatte ich alle Unterlagen. Und dann die
Schule. Die Lehrer in der Schule sind natiirlich auch beschiftigt. Das hat auch einige Wochen gedau-
ert, aber sie waren frither mit dem Ausfiillen fertig als die Klinik. Das nimmt bei mir immer einige
Monate in Anspruch. (...) Da muss ich alles Mogliche machen. (M3, 74-80)

Gegen Ende des Schuljahres, als die Interviews durchgefiihrt wurden, lag in keinem Fall
die Genehmigung fiir das néchste Schuljahr vor. In zwei Féllen wussten die Eltern auch
nicht, wer im néchsten Schuljahr als Begleitperson arbeiten wird.

Zwei von den interviewten Begleitpersonen sind {iber einen Verein und eine iiber die
Schule angestellt. Im ersten Fall wird Suche und Anstellung der Begleitperson vom Ver-
ein iibernommen. Im zweiten Fall werden die Aufgaben geteilt: Die Eltern {ibernehmen
die Suche und die Vorauswahl der Begleitpersonen und die Schulleitung stellt die ihrer
Meinung nach geeignete Begleitperson ein.

Vor der Anstellung der Begleitperson erfolgte in allen Féllen das Kennenlernen mit der
Familie und dem Kind. Das Kennenlernen mit der Klassenlehrerin fand nur in einem

Fall statt.
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6.2.4.2 Aufgaben und Titigkeitsbereiche der Begleitpersonen

Unterstiitzung beim Lernen
Kooperationsaufgaben
Unterstiitzung von Sozialkontakten
Struktur geben

Hinfiihrung zur Selbstandigkeit

Unterstiitzung bei alltdglichen
Anforderungen

Beobachtung

Krisenintervention

Unterstiitzung anderer Kinder
Erstellen zusitzlicher Arbeitsmaterialien
Fortbildung

Hilfestellung bei offenen Situationen
Schaffung giinstiger Lernbedingungen
Unterstiitzung bei Orientierung
Selbstreflexion

Unterrichten

Aufklarung der Mitschiiler

Schutz vor Reiziiberflutung
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Abb. 2: Tatigkeitsbereiche der Begleitpersonen

Die Abbildung 2 gibt einen Uberblick iiber die 18 Titigkeitsbereiche?, die von den be-
fragten Begleitpersonen ausgefiihrt werden. Zu den Tatigkeitsbereichen, die am haufigs-
ten erwihnt wurden, zdhlen die ,,Unterstlitzung beim Lernen®, ,, Kooperationsaufgaben*
und die ,,Unterstiitzung von Sozialkontakten. Nachstehend folgt eine kurze Beschrei-
bung dieser.

Die Kategorie ,,Unterstiitzung beim Lernen” enthélt folgende Unterkategorien’®: Auf-
merksamkeitslenkung, Unterstiitzung beim Schreiben, Motivation, Unterstiitzung beim
Aufgabenverstindnis, Mitschrift von Unterrichtsinhalten sowie Hausaufgabenbetreu-
ung. Bei der Ordnung der Unterkategorien nach der Haufigkeit der Nennungen steht die
Aufmerksamkeitslenkung an oberster Stelle. Die hiufige Erwdhnung dieser Aufgabe

lasst sich auf die eingeschrinkten exekutiven Funktionen des Schiilers zuriickfiihren

29 Es wurde darauf geachtet, dass dieselben Nennungen, die in den Interviews an einer Stelle kamen, nicht doppelt
gezihlt werden. Ansonsten wurden alle Nennungen kodiert.

30 Die Auflistung der Unterkategorien erfolgt nach der Haufigkeit der Nennungen.
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(s. 2.5.3). Damit der Schiiler {iber lingere Zeit bei einer Aufgabe bleiben kann, ist er auf
die Unterstiitzung der Begleitperson angewiesen. Aus den Interviews wird ersichtlich,
dass ihm diese Hilfe auch gewihrleistet wird.

Von der Haufigkeit der Nennungen her zéhlen auch die Kooperationsaufgaben zu einem
der wichtigsten Tatigkeitsbereiche. Dazu gehoren folgende Aufgaben: Besprechungen
mit Lehrpersonen, Elternkontakte, Dokumentation, Teilnahme an Elterngesprichen so-
wie Besprechungen mit Schulleitung.

An dritter Stelle kommt die Kategorie ,,Unterstiitzung von Sozialkontakten“. In diese
Kategorie wurden Aussagen eingeordnet, die auf die Unterstiitzung des Schiilers bei der
Kommunikation und Interaktion mit Mitschiilern sowie mit Lehrpersonen hindeuten.
Dabei geht es nicht nur um die Férderung der Integration, sondern auch um die Vermitt-

lung in Konfliktsituationen.

6.2.4.3 Erfolgs- und Risikofaktoren bei der Umsetzung der Mafinahme

Obwohl wihrend der Interviews die Erfolgs- und Risikofaktoren der Mafinahme nicht
im Vordergrund standen, enthielten die Interviewtexte viele Merkmale der Umwelt, die
aus Sicht der Lehrkrifte, Begleitpersonen oder Eltern eine positive bzw. negative Wir-
kung auf den Erfolg der Mafinahme haben konnen. Es erschien sinnvoll, diese Aussagen
zu kodieren, um die MaBBnahme Schulbegleitung néher beschreiben zu kdnnen. Dadurch
ergaben sich 13 Unterkategorien innerhalb der Kategorie ,,Erfolgsfaktoren* und sechs
innerhalb der Kategorie ,,Risikofaktoren®. In den nachstehenden Darstellungen (Tab. 11
+ Tab. 12) wurde auf die Selektion in Feinkategorien verzichtet, da die meisten Zitate
ziemlich lang sind und die Darstellung dadurch schnell uniibersichtlich geworden wiére.

Die Unterkategorien werden mithilfe von Beispielen verdeutlicht.

6.2.4.3.1 Erfolgsfaktoren
Im Folgenden werden kurz die Erfolgsfaktoren vorgestellt. Dabei wird nur auf die Un-

terkategorien mit den meisten Nennungen eingegangen.

83



I/Iil;[;f/_ Zeile Oberkategorie ~ Unterkategorie Beispiel
M3 181- Erfolgsfaktoren = Angemessene ,,Und DASS der Schulbegleiter auch versucht, ihr
183 Forderung bei der Kontaktaufnahme mit den anderen Schiilern
durch zu helfen. (...) Also dass sie wie ein normales Kind
Begleitperson  agiert. Also dass sie das, was sie intuitiv nicht kann,
(10) (L, M) durch den Verstand lernt.*
Ml 159- Erfolgsfaktoren = Anstellung der ,,Ab da ging es dann. Mir war nicht ganz klar, wie
161 Begleitperson  die Kostentriger das abmachen mit dem Verband,
iiber den aber das haben sie untereinander abgesprochen.
Verein Das war gut, dass ich damit gar nichts zu tun
(7) (SB, M) hatte.*
L3 35-  Erfolgsfaktoren  Eignung der ,»In dem Bereich ist es wichtig, dass man Menschen
38 Begleitperson  hat, die sich zuriicknehmen kénnen, die auch mal
(53) (L, SB, warten konnen, und wenn sie etwas stort, erst
M) hinterher ansprechen und nicht alles vor den
Kindern duflern miissen, die auch abwarten
kdnnen.*
SB2 91-  Erfolgsfaktoren Einbindung der ,Ich bin eher integriert in die Klassengemeinschaft,
94 Begleitperson  so fiihle ich mich. Und das finde ich auch ganz
in die Klasse positiv, weil ich denke, wenn man sich selber in die
(3) (L, SB) Kinderklassengemeinschaft integrieren kann, kann
man dem Kind besser helfen, sich in diese
Klassengemeinschaft zu integrieren.*
L3 367- Erfolgsfaktoren Engagierte ,»Also ist es wirklich eine Sache heutzutage, wie
370 Lehrkraftund  engagiert ist die Schulbegleitung, die Lehrkraft,
Begleitperson  damit das Kind optimal in den Unterricht integriert
2) (L, M) wird oder tiberhaupt in die Gemeinschaft.
Deswegen finde ich, so wie die Malnahme heute
ist, ist sie nicht gut.
SB3  402- Erfolgsfaktoren Fortschritte »lch denke, wenn der Asperger-Autist schon
405 aufgreifen einigermafen gut klar kommt und den Schulalltag
(1) (SB) ohne mehrere Wutanfille pro Tag bewéltigen kann,
dann ist es sinnvoll zwei verschiedene Personen
einzusetzen.*
SB3  336- Erfolgsfaktoren Geeignete ,,Ein Asperger-Autist sollte in eine Schule gehen,
337 Schule die gut organisiert ist und auch einen klar struktu-
(5) (L, SB, M) rierten Unterricht hat, finde ich.
M2 180- Erfolgsfaktoren Giinstige ,,Er hat auch Gliick, weil er eine nette Klasse hat.
183 Zusammen- (...) Da hat die Lehrerin auch von Anfang an darauf
setzung der geachtet, dass ihn niemand hénselt deswegen. Und
Klasse deswegen gab es auch nie mit der Klasse
(4) (SB, M) Probleme.*
SB3  152- Erfolgsfaktoren Kontinuitdt der ,,Unser Arbeitsverhéltnis zueinander ist immer
155 Begleitperson  besser geworden im Laufe der Zeit. Man denkt,
(2) (L, SB) dass ein Jahr lang ist, aber wenn man das zweite
Jahr die Schulbegleitung fiir das Kind macht, merkt
man, dass da ein anderes Klima entstehen kann und
viel besserer Bezug, viel entspannter auch von
beiden Seiten aus.*
L2 254- Erfolgsfaktoren = Kooperation ,»Wenn ich von der Schulbegleiterin durch den
256 aller Austausch unterstiitzt werde, dann hat es auch
Beteiligten positive Auswirkungen fiir die schulische Situation
(20) (L, SB, des Kindes.*
M)
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gil:f; Zeile Oberkategorie ~ Unterkategorie Beispiel
L1 191- Erfolgsfaktoren = Mdoglichkeit ,Ich habe gesagt: ,,Jetzt ist Schluss!“ Natiirlich geht
194 der Entlassung s nicht ohne. Sie muss ausgetauscht werden. Das
der war ein harter Kampf und viel Arbeit, sie wollte
ungeeigneten  nicht weg, die Organisation hatte keinen anderen
Begleitperson  anzubieten. Und dann sind wir doch auf einen
4) (L, SB) anderen gekommen und da war es von Anfang an
super.“
SB3  325- Erfolgsfaktoren Unterstiitzung ,,Es wére gut, wenn die Schule, die hat in unserem
329 durch Schule Fall schon seit vielen Jahren Asperger-Autisten, es
(2) (SB) wire sehr sinnvoll, sich ein paar Biicher
anzuschaffen, und die dann den Personen einfach
mitzugeben oder eventuell den Schulbegleitungen
die Moglichkeit zu geben mit Ex-
Schulbegleitungen, die schon die Erfahrung
gemacht haben, kurz zu reden.*
SB1 364- Erfolgsfaktoren Vorbereitung ,,Man wird nicht einfach ins kalte Wasser
368 der Maflnahme reingeschmissen, sondern wir miissen anfangs diese
und deren Vor- =~ Anfangsfortbildungen durchlaufen. Wir treffen uns
aussetzungen  vorher mit den Eltern und mit dem Kind. Wir
(8) (L, SB) machen einen Tag mit Kind zusammen, bevor der

Dienst iiberhaupt begonnen hat, im letzten
Schuljahr eben noch. Wir sind sehr gut darauf
eingestellt. Deswegen kann ich relativ wenige
negative Sachen sagen.*

Tab. 11: Erfolgsfaktoren bei der Umsetzung der Mafinahme3!

Mit dem Theorieteil {ibereinstimmend (s. 3.3.1) betonen die Lehrkrifte und Begleitper-
sonen die Wichtigkeit der Vorbereitung der Malnahme und deren Voraussetzungen. Ih-
rer Einschédtzung nach ist es wichtig, dass die Begleitperson bereits vor der Aufnahme
der Tétigkeit die Familie und das Kind kennenlernt, an einer Fortbildung zum Thema
Asperger-Syndrom teilnimmt und die Mdéglichkeit hat, in den Austausch mit der ehema-
ligen Begleitperson zu treten. Auch die Vorbereitung der Mitschiiler auf den neuen
Schiiler und ihre Aufklérung tiber Autismus wird als vorteilhaft eingestuft.

Die erfolgreiche Umsetzung der Maflnahme setzt dariiber hinaus die Eignung der Be-
gleitperson voraus. Da alle Befragten nach den Kompetenzen, die fiir die Tatigkeit als
Begleitperson fiir einen Schiiler mit Asperger-Syndrom wichtig sind, gefragt wurden,
entfielen die meisten Nennungen auf die Unterkategorie ,,Eignung der Begleitperson®.
Diese Unterkategorie wird in die vier folgenden Feinkategorien unterteilt: ,,fachliche

Kompetenzen®, ,,personliche Kompetenzen®, ,,Bezichung zwischen Begleitperson und

31 In den ersten Klammern wird die Anzahl der zugeordneten Paraphrasen angegeben. Von welcher Probandengruppe
bzw. von welchen Probandengruppen der Code genannt wurde, kann der Angabe in den zweiten Klammern entnom-
men werden.
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Schiiler* sowie ,,Alter der Begleitperson®. Die Abbildungen 3 und 4 geben Aufschluss

dariiber, welche Kompetenzen von den Befragten als notwendig erachtet werden.

Pidagogisches Wissen _
Wissen iiber Asperger-Syndrom _

Beherrschung der Rechtschreibung -

Fortbildung zum Thema Asperger-
Syndrom -

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Abb. 3: Fachliche Kompetenzen

Geduld

Empathiefahigkeit
Erfahrungen mit Kindern
Situationsgerechtes Handeln
Kreativitit

Emotionale Stabilitat

Anerkennung der Andersartigkeit des Schiilers

Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit
Asperger- Syndrom
Initiative

Anpassungsfahigkeit
Beobachtungsfahigkeit
Fahigkeit zur Abgrenzung
Gut lesbare Handschrift
Offenheit;
Selbstbewusstsein
Selbststandigkeit
Teamfahigkeit
Verlésslichkeit | | | | | | | | | | |

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Abb. 4: Personliche Kompetenzen

Aus den Héufigkeiten der Nennungen lésst sich ablesen, dass fiir die Befragten die per-
sonlichen Kompetenzen gegeniiber dem pddagogischen Wissen oder dem Wissen iiber
das Asperger-Syndrom Prioritdt haben. Ob die Begleitperson geeignet ist oder nicht,
hiangt auch vom Beziehungsaspekt ab. Eine gute Beziehung zwischen der Begleitperson

und dem Schiiler wird als essenziell erachtet.
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In einem von drei Féllen wird die Eignung der Begleitperson auch mit ihrem Alter in
Verbindung gebracht. Junge Menschen werden deshalb als besonders geeignet angese-
hen, weil sie intuitiv und fordernd handeln und eine freundschaftliche Beziehung zum
Kind aufbauen konnen. Dadurch dass junge Menschen von den Mitschiilern als Freunde
angenommen werden, gestaltet sich auch die Integration des Schiilers in die Klassen-

gemeinschaft viel besser.

Ebenso gab es viele Aussagen, die die Kooperation aller Beteiligten betrafen. Innerhalb
der Analyse dieser Unterkategorie konnte Folgendes erarbeitet werden: Eine gute Be-
ziehung zwischen all den an der Forderung Beteiligten gilt als wichtiger Faktor fiir den
Erfolg der Mallnahme. Neben der Kooperation zwischen den Institutionen Schule und
Familie sollte auch der regelméfige Austausch zwischen der Begleitperson und den El-
tern sowie der Begleitperson und den unterrichtenden Lehrkriften gewédhrleistet wer-
den. Denn dadurch erhalten die Lehrpersonen mehr Wissen iiber das Kind und iiber die
Beweggriinde fiir das Handeln der Begleitperson und haben somit grofere Chancen,
ihre Beobachtungen richtig zu interpretieren. Damit die wichtigen Informationen nicht
verloren gehen, wird auch die Dokumentation des Schulalltags von zwei Personen als
hilfreich eingestuft. Erfolgversprechend gilt des Weiteren der Austausch mit externen
Fachleuten.

Als eine weitere Unterkategorie mit vielen Feinkategorien hat sich die Kategorie ,,an-
gemessene Forderung durch Begleitperson® herauskristallisiert. Als angemessene For-
derung gilt nach Aussagen der Befragten die Forderung, bei der die Begleitperson auf
die notige Balance zwischen Nihe und Distanz, Herausforderung und Uberforderung
sowie zwischen Lernfortschritt und Integration achtet, die sozialen Interaktionen und

die Selbststandigkeit des Schiilers fordert und ihm die notigen Lernstrategien vermittelt.

6.2.4.3.2 Risikofaktoren

Innerhalb der gefiihrten Interviews kamen neben den Erfolgsfaktoren auch die Risiko-
faktoren zur Sprache. Die Tabelle 12 gibt alle sechs Unterkategorien wieder. Im Folgen-
den wird nur jene Unterkategorie niher beschrieben, die die meisten Nennungen auf-

weist. Diese lautet ,,ungeeignete Begleitperson® und ist in zwei Feinkategorien unter-
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teilt: ,,Lehrperson als Schulbegleitung® und ,,unangemessenes Verhalten der Begleitper-
son*.

In Bezug auf die Eignung der Begleitperson, nennt eine der Lehrkrifte als Vorausset-
zung ein padagogisches Studium, zwei andere Lehrpersonen bringen hingegen zum
Ausdruck, dass die Anstellung einer Lehrkraft als Begleitperson durchaus problematisch

sein kann.

Einen weiteren Risikofaktor sehen die Befragten in dem unangemessenen Verhalten der
Begleitperson. Dazu zdhlt unter anderem das exzessive Engagement der Begleitperson;
durch diese Haltung kénnte es zur Stérung des Unterrichts und zur Verstirkung autis-
mustypischer Verhaltensweisen kommen, was wiederum eine zusétzliche Belastung fiir
die an der Forderung Beteiligten und fiir den Schiiler darstellen konnte. Auch eine zu
enge Bindung zwischen der Begleitperson und dem Schiiler sowie die Verhitschelung
des Schiilers durch die Begleitperson kann den Erfolg der MaBBnahme verhindern.

Ein weiterer Risikofaktor entsteht, wenn die Begleitperson unféhig ist, konstruktiv mit

Kritik umzugehen. Dieses Problem tritt laut einer der Lehrkrifte vor allem bei unausge-

bildeten Personen auf.

Ir}ter— Zeile Oberkategorie Unterkategorie Beispiel
view
SB1 334- Risikofaktoren = Ablehnende ,,Das war unter anderem, wo ich frither war,
338 Haltung der anders. Ich bin reingekommen und die Lehrerin hat
Lehrkrifte mich angeschaut: ,,Oh Gott, was will DER schon
(2) (SB) wieder?* Da habe ich gemerkt, dass ich iiberhaupt
nicht erwiinscht bin. Die hat mit mir kein Wort
geredet. Auch wenn ich auf sie zugegangen bin.*
M1 14-  Risikofaktoren  Benachteili- ,»Da habe ich gemerkt, dass mit dem Schulbegleiter
18 gung des die Sympathien des Kindes beim Lehrer stehen und
Schiilers fallen kénnen. Wenn der Schulbegleiter nicht
aufgrund des stimmt, dann ist/ Ich konnte am Anfang es nicht
Verhaltens der  einschétzen, geht es nur gegen die Schulbegleitung
Begleitperson  oder mochte die Lehrerin unser Kind von der
2)M™M) Schule haben, weil es unbequem ist.*
L3 391- Risikofaktoren  Problematische ,,Ich habe aber auch schon Eltern erlebt, die sehr
394 Kooperation fordernd sind, die sich wiinschen, dass ihr Kind
zwischen gleich in Cambridge einen Platz bekommen kann
Eltern und (lacht), weil man eben schon einen Schulbegleiter
Schule hat, dass das sehr vorangeht.*
(6) (L, SB,M)
L2 261  Risikofaktoren = Schulbeglei- ,»Wenn es iiber Jahre hinweg so geht, dann entsteht
tung als natiirlich ein Risiko.*
langjahrige
Intervention
(1) (@)

88



Inter-

. Zeile Oberkategorie ~ Unterkategorie Beispiel
view

L2 327- Risikofaktoren  Sparmafinah- »Inklusion benétigt Geld. Das ist einfach so. Ohne
330 men viel Geld funktioniert es einfach nicht. Es wird viel
2) L, M) Geld dadurch eingespart, dass wir Lehrer nicht
mehr Geld dafiir bekommen, sondern diese Arbeit
zusitzlich machen. Dann darf man nicht an
Schulbegleitungen sparen und total fachfremde
anstellen.*

L1 182- Risikofaktoren = Ungeeignete ,Diese erste Schulbegleiterin (...) hat stindig

184 Begleitperson  versucht den Roberto (...) ihn zu férdern, wiirde ich
(20) (L, SB, sagen. Sie hat auf ihn eingeredet bis er zu schreien,
M) zu toben anfing, weil er diesen Druck nicht

ausgehalten hat.

Tab. 12: Risikofaktoren bei der Umsetzung der MaBlnahme

6.2.4.4 Stirken und Schwichen der Malnahme sowie Verbesserungsvorschlige
Tabellen 13 und 14 geben einen Uberblick iiber die mit der MaBnahme Schulbegleitung
verbundenen Eigenschaften, die von der befragten Gruppe entweder als vorteilhaft oder
als nachteilig empfunden werden. Bei der Kategoriebildung zu den Stirken der Mal-
nahme konnten fiinf Unterkategorien und insgesamt sieben Feinkategorien ermittelt
werden. Die Kategorie ,,Schwichen* lieB3 sich in sieben Unterkategorien und insgesamt
zehn Feinkategorien unterteilen. Bei der Darstellung der Schwichen erschien es logisch,
die von Befragten direkt genannten Verbesserungsvorschldge aufzugreifen und aus die-
sem Grunde die Kategorien ,,Schwéchen* und ,,Verbesserungsvorschlige* zusammen

Zu prasentieren.

6.2.4.4.1 Stirken

Den Aussagen aus den Interviewtexten ldsst sich entnehmen, dass die MafBnahme
Schulbegleitung sowohl fiir die betroffenen Schiiler wie auch fiir die Lehrkrifte und El-
tern ihre Vorteile hat. Der Héufigkeit der Nennungen nach wird der Einsatz einer Schul-
begleitung in erster Linie mit der Verbesserung der schulischen Situation der Betroffe-
nen in Verbindung gebracht. Vier Personen bestétigen, dass dank dieser Maflnahme die
Asperger-Autisten mehr Chancen zum Lernen bekommen, denn durch die Schulbeglei-
tung konnen bestimmte Besonderheiten der Wahrnehmung des Schiilers kompensiert
werden. Dadurch dass die Begleitperson dem Schiiler viel Riickhalt und Sicherheit gibt,

hat sie dariiber hinaus eine positive Wirkung auf das Wohlbefinden des Kindes. Durch
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den Einsatz der Begleitperson wird laut einer Mutter auch der Schutz vor Mobbing si-

chergestellt.

Des Weiteren wird betont, dass die Mallnahme Schulbegleitung fiir die Schiiler mit As-
perger-Syndrom besonders geeignet ist. Dies wird vor allem auf die soziale Unbehol-
fenheit der Schiiler zuriickgefiihrt. Da die Betroffenen sehr abwartend sind und nichts
einfordern oder nicht um Hilfe bitten konnen, gehen sie ohne Begleitperson schnell im
Schulalltag unter.

Der Einsatz einer Begleitperson ist auch fiir die Familie des Kindes von Vorteil, denn
sie sorgt flir den Informationsfluss und gibt den Eltern ein Gefiihl von Sicherheit und
Normalitt.

Die von Nicole Schuster genannten Stirken der Mallnahme Schulbegleitung, ndmlich
die Ermdglichung der inklusiven Beschulung sowie Entlastung der Lehrkrifte (s. 3.4),

werden auch von den Befragten erwihnt.

Da die Kinder mit Asperger-Syndrom von Zeit zu Zeit Auffilligkeiten wiahrend des Un-
terrichts zeigen, wird die Anwesenheit einer Begleitperson als notwendig erachtet. In
der Klasse sorgt sie fiir die Aufrechterhaltung des Lernklimas, indem sie den Schiiler
bei Auffilligkeiten an seine Grenzen weist oder mit ihm den Klassenraum verldsst.
Auch in Situationen, in denen sich der Schiiler nicht an die Regeln hélt und ohne Er-
laubnis die Klasse verldsst, kann auf die Schulbegleitung nicht verzichtet werden. Denn

nur durch deren Unterstiitzung kann die Lehrkraft ihre Aufsichtspflicht einhalten.

Mige oy, Qbers Unterkategorie Feinkategorie  Beispiel
view kategorie
SB3 186-  Stirken  Eignung fiir »~Produktivititssteigerung und auch
190 Schiiler mit eine Steigerung der sozialen
Asperger- Interaktion. Und dafiir war ich wirklich
Syndrom notwendig, weil da hitte das Kind
(5) (L, SB, M) abgesehen von der schulischen

Leistung, das hétte das Kind vielleicht
selbst irgendwie alleine auch gut
lernen kénnen und eigensténdig, aber
sozial gesehen ist bei einem Asperger-
Kind eine Schulbegleitung wirklich
gut.*
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Inter-

Ober-

view Zeile Pe——. Unterkategorie Feinkategorie  Beispiel
L2 4-8 Starken Entlastung der ,»Als erstes Wort — Entlastung. Ich
Lehrkrifte kenne zwei Kinder mit Asperger-
(7) (L, M) Syndrom. Daniel ist bei mir und
Lilliana driiben. Meine Erfahrungen
sind total unterschiedlich. Die Kinder
brauchen unterschiedlich starke
Betreuung. Daniel ist sehr fixiert auf
seine Schulbegleitung. Ohne
Schulbegleitung hitte ich es nicht
geschafft, Daniel gerecht zu werden.*
M2 190-  Stirken  Ermdglichung ,»lch glaube schon, dass die Inklusion
191 der inklusiven nur dadurch 1duft, dass es mehr
Beschulung Schulbegleiter gibt.*
(8) (L, SB, M)
L1 72-73  Stirken Verbesserung  Forderung der  ,,Er ist voll in Klassenverband
der Integration integriert. Dazu hilft ihm auch der
schulischen (D) (L) Schulbegleiter.*
Situation
SB2 119- Starken Verbesserung ~ Hoheres ,,Dann habe ich auch festgestellt, es
121 der Wohlbefinden  hilft ihm, wenn ich nur in der Prisenz
schulischen des Schiilers da bin, dass ich gar nichts helfen muss,
Situation (3) (L, SB, M) dass er weil}, die sitzt da in der Nahe.*
L1 90-92  Stirken Verbesserung ~ Mehr Chancen ,,Bei offenen Lernformen wie
der zum Lernen Stationenarbeit wiirde der Roberto gar
schulischen (4) (L, SB, M) nichts tun ohne Schulbegleiter, er
Situation wiirde nur auf seinem Platz sitzen und
wenn es auch fiinf oder sechs Stationen
sind, wiére er liberfordert.*
M3 258-  Stirken  Verbesserung  Schutz vor ,,Mit der Schulbegleitung ist es absolut
262 der Mobbing ausgeschlossen, weil sie meistens
schulischen 2) (M) dabei ist. Vielleicht nicht direkt neben
Situation dem Kind, aber in der Ndhe und sie
kann sehen, wenn die Kinder etwas
Schlechtes gegeniiber Lena machen.
(...) Fiir mich ist das ganz wichtig,
dass (...) sie nicht gemobbt wird.*
M1 4-8 Starken Vorteile fiir Gefiihl von ,,Als Erstes, dass man das Gefiihl hat,
Eltern Normalitit dass es ein ganz normaler Schulalltag,
2)y™M) wie flr die anderen Kinder auch, dass

Schule auch ein wenig Nebensache ist.
Und nicht: Was ist heute wieder? Was
kommt fiir Riickmeldung von den
anderen Kindern oder von der
Lehrerin? Heute hat er sich wieder
aufgefiihrt! Das, was wir schon von
Kindergarten an kennen. Ein bisschen
Normalitit einfach.*
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Infer cilcn | Db eI Unterkategorie Feinkategorie  Beispiel
view kategorie
M2 155-  Stiarken Vorteile fiir Informiertheit  ,,Das ist tatsédchlich so, dass Daniel
160 Eltern iiber die nichts erzéhlt aus der Schule. Auch
schulische wenn es irgendwelche Vorfille gab.
Situation Das erzéhlt er von sich aus nicht. Und
2)y™) es ist sehr selten, dass irgendetwas
Wichtiges passiert. Aber vor ein paar
Wochen gab es schon einen Konflikt
mit den anderen Kindern. Und das ist
natiirlich schon, wenn man das noch
einmal erzihlt kriegt von der
Schulbegleiterin: Was da war, worum
es ging, wie sie das geldst haben? So
dass man auch ein bisschen mitkriegt,
was da passiert ist.*
M3 314-  Stirken Vorteile fiir Mehr »--- und wir trafen uns (...) jeden
320 Eltern Sicherheit Monat mit der Schulbegleiterin
(H M) und mit der Klassenlehrerin und haben

besprochen, welche Probleme Lena hat
und haben versucht gemeinsam eine
Losung zu finden. Das war eine sehr
grofBe Erleichterung fiir mich. Ich hatte
keine Angst mehr. In der ersten Klasse
konnte ich wéhrend der Schulzeit nicht
wirklich etwas unternehmen, weil ich
mir die ganze Zeit Sorgen gemacht
habe. Hier bin ich ganz (...) ruhig,
weil es Personen gibt, die sie
unterstiitzen.*

Tab. 13: Starken der MalB3nahme

6.2.4.4.2 Schwiichen und Verbesserungsvorschlige

Aus der Tabelle zu den Schwichen geht deutlich hervor, dass die meisten Kritikpunkte
sich auf die Makroebene beziehen. Die Betrachtung der Héufigkeiten der Nennungen
fiihrt zur Annahme, dass die Eltern und Lehrpersonen vor allem das Beantragungsver-
fahren belastet. Deswegen wiinschen sich die meisten Lehrkréifte und Eltern die Verein-
fachung des Verfahrens durch Verzicht auf die halbjdhrliche/jdhrliche Beantragung bzw.
auf das halbjdhrliche/jahrliche Ausfiillen des kompletten Antragssatzes. Um die Zeit
zum Ausfiillen der Beantragungsformulare zu reduzieren, wird von einer Lehrkraft ge-
wiinscht, dass vom Kostentriger fiir die Lehrpersonen ein Formular erstellt wird, in dem
die zutreffenden Punkte nur angekreuzt werden miissen. Noch dazu wére es wiin-
schenswert, dass bei der Wiederbeantragung lediglich die Angabe der eingetretenen

Verdnderungen verlangt wiirde. Von den Eltern wird dariiber hinaus vorgeschlagen, die
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Leistung Schulbegleitung bei Schulbehérden zu verorten, damit die Verantwortung fiir
die Beantragung nicht mehr bei den Eltern liegt.

Belastend fiir Eltern und Lehrkréfte ist ebenso die Planungsunsicherheit, die dadurch
entsteht, dass Ende des Schuljahres noch keine Bewilligung des Antrages vorliegt und
keine Begleitperson fiir das néchste Schuljahr angestellt ist. In diesem Zusammenhang
wird von einer Lehrkraft die Einrichtung eines Personalpools fiir Begleitpersonen als
Verbesserungsvorschlag genannt.

Von der Mehrheit aller Befragten wird auch die Priorititensetzung des Kostentrigers
kritisch hinterfragt. Das Streben des Kostentrigers, die Ausgaben mdglichst gering zu
halten, wird von den Befragten kritisch gesehen. Die Tatsache ndmlich, dass keine
Fachkrifte angestellt werden und die Vergilitung somit nicht den Leistungen entspre-
chend ausfillt, zieht negative Konsequenzen nach sich, wie z.B. die hohe Fluktuation
der Begleitpersonen. Dadurch dass die Arbeit oft durch unausgebildete Begleitpersonen
ausgefiihrt und als Ubergangstitigkeit betrachtet wird, sinkt nach den Aussagen der Be-
fragten ebenso die Effektivitdt der Mafinahme.

In einem Fall wird kritisiert, dass bei der Bewilligung des Antrages durch den Kosten-
trager in erster Linie auf die strikte Abgrenzung zwischen Eingliederungshilfe und pad-
agogischer Arbeit und nicht auf die Entwicklung des Kindes Wert gelegt wird. Das
freiwillige Engagement der Begleitpersonen, welches zu den Fortschritten des Kindes
beitrdgt, durch das jedoch die Aufgabenbereiche der Begleitperson iiberschritten wer-
den, wird vom Kostentrdger abgelehnt und kann negativ sanktioniert werden.

Die Begleitpersonen betreffend wird Folgendes angesprochen: Die Arbeitssituation der
Begleitpersonen wird dadurch erschwert, dass es keine klare Regelung in Bezug auf die
Besprechungen mit Lehrkriften und hinsichtlich des Umgangs mit Eltern gibt. Diese
Schwiche kann auch anhand der Verbesserungsvorschlige festgestellt werden. Wiin-
schenswert ist eine klare und angemessene Regelung fiir indirekte Zeiten, damit der
Austausch mit Lehrkriften gesichert und die Begleitperson im Voraus iiber das fiir den
Unterricht Eingeplante informiert wird und die entsprechenden Vorbereitungen treffen
kann. Auch eine klare Regelung in Bezug auf die finanzielle Absicherung der Begleit-

person bei Schulwechsel oder im Krankheitsfall des Kindes wird als notwendig erach-
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tet. Von einer Lehrperson wird zudem auf die Wichtigkeit der festgelegten Vertretungs-
regelung hingewiesen.

Als weitere Schwiche wird die ,,unglinstige rechtliche Situation* erkannt. Dadurch dass
die Begleitperson ausschlieBlich fiir einen Schiiler angestellt wird, ist es fiir sie schwie-
rig, ihre soziale Rolle in der Klasse zu finden. Auf dieses Problem wurde bereits im
Theorieteil hingewiesen (s. 3.4). In der Kategorie ,,Verbesserungsvorschldge® lasst sich
die Losung fiir dieses Problem finden. Von drei Befragten wird die Erweiterung der
Rechte und Pflichten der Begleitpersonen als gute Option in Erwégung gezogen, aller-
dings unter der grundlegenden Voraussetzung, dass nur Fachkréfte eingesetzt werden.
Damit ist gemeint, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen so erweitert werden, dass
die Begleitperson wie eine Lehrkraft agieren kann, sie jedoch hauptsichlich die Forde-
rung von einem oder mehreren Schiilern mit Foérderbedarf tibernimmt.

Von zwei Personen werden auch die Aspekte angesprochen, welche sich negativ auf die
Entwicklung des Schiilers auswirken. Die enge Eins-zu-eins-Betreuung kann ihrer Mei-
nung nach hemmend fiir die soziale Entwicklung des Kindes sein, da die Freiheit des
Schiilers und auch die Moglichkeiten des sozialen Lernens durch die stindige Anwe-
senheit der Begleitperson eingeschrinkt werden. Zudem kann die Fixierung des Kindes

auf die Begleitperson der Kontaktaufnahme mit anderen Kindern entgegenwirken.

Der Kategorie ,,Verbesserungsvorschlage ldsst sich des Weiteren entnehmen, dass hin-
sichtlich der Vorbereitung der Mafinahme noch einige Punkte verbessert werden konn-
ten. Hilfreich fiir eine Begleitperson wére eine vorbereitende Schulung fiir den Umgang
mit Schiilern mit Asperger-Syndrom und eine Besprechung mit der Lehrkraft des betrof-
fenen Schiilers, bei welcher die Aufgabenbereiche und Erwartungen der Begleitperson
gegeniiber bereits vor der Aufnahme der Tatigkeit geklart werden konnten. Auch der
Einbezug externer Unterstiitzung, wie MSD-A und Heckscher-Klinikum, wird als sinn-

voll erachtet.
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Inter-

Ober -

view Zeile ettt Unterkategorie Feinkategorie Beispiel
L3 411- Schwiachen Auswirkung Einschran- ,,Dass die Kinder auch nicht so viel
415 auf die soziale = kung der Unfug machen diirfen, wie die anderen
Entwicklung ~ Moglichkei- = Kinder. Sie sind immer unter
des Schiilers ten des Beobachtung. Also nicht das ich das zu
sozialen schon finde (lacht), dass die Kinder
Lernens Unfug machen, aber das gehort dazu
4) (L, SB) und fehlt ihnen eigentlich. Was ihnen
streitig gemacht wird dadurch - das
wirkliche Kindsein ...*
L3 194- | Schwiéchen Auswirkung Weniger ,,Dann muss man auch als Lehrer ganz
198 auf die soziale =~ Aufmerk- ehrlich sein; Wenn ein Kind mit
Entwicklung  samkeit Schulbegleitung fingt an Unfug zu
des Schiilers durch machen, man denkt: ,,Moment mal.
Lehrkrifte (lacht) Er ist da. Jetzt muss nicht sein,
(H @) dass ich mich noch darum kiimmern
muss.“ Obwohl das gerade wichtig
wire, dass diese Kinder (...) auch im
Kontakt zu Lehrerin sind und von ihr
gespiegelt bekommen, was ist gut, was
ist nicht so gut.
M3 350-  Schwichen Beantragungs- Belastung ,,und das ist so schade, dass die
352 verfahren als  der Eltern Beantragung so aufwendig ist, dass
Belastung ©) (M) man so viele Sachen vorbereiten muss
und man so viel Zeit investieren muss,
um diese gute Sache zu bekommen.*
L2 313-  Schwichen Beantragungs- Belastung fiir ,,Diese Formulare auszufiillen, ist eine
317 verfahren als  Lehrkrifte wahnsinnige Zusatzbelastung. Ich muss
Belastung 3) L, M) sowieso schon dauernd klar im Kopf
sein, damit es mit Daniel gut lduft, und
dann muss ich noch diese Formulare
ausfiillen, wo ich nicht weil}, wie ich
formulieren soll. Das ist sehr sehr
belastend. Auch diese dauernde
Beantragung, zweimal pro Jahr.“
SB3 302-  Schwichen Keine klare Besprechun-  , Insgesamt habe ich gemerkt, dass es
303 Regelung gen mit wenig Regeln fiir Schulbegleitungen
Lehrkriaften  gibt. Es gibt zum Beispiel keine Regel
(2) (SB) zu Besprechungen.*
SB3 319- | Schwichen Keine klare Umgang mit  ,,Das ist nicht die Aufgabe der
322 Regelung Eltern Schulbegleitung die psychologische
(1) (SB) Betreuung der Mutter zu sein. Da muss
eine Regelung geben, dass da
personlich auch eine Distanz herrscht,
und dass der Schulbegleiter auch die
Maoglichkeit hat, sich abzugrenzen von
der Familie.”
M2 222- Schwichen Planungsun- ,.In unserem Fall finde ich die
224 sicherheit Unsicherheit schwierig, dass man
3) (L, M) immer wieder den Antrag neu stellen

muss. Und alles so in der Luft hangt.
Jetzt ist Ende Juli und wir haben fiir
néichstes Jahr weder einen
Schulbegleiter noch eine Zusage.*
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Inter-

Ober -

view Zeile ettt Unterkategorie Feinkategorie Beispiel
M3 196- | Schwéchen Prioritdtenset- Begrenzung  ,,Eine Schulbegleiterin hat eine
201 zung des des Tatig- Stellungnahme fiir das Jugendamt
Kostentriagers keitsfeldes geschrieben, wo sie alles beschrieben
2) M) hat, was sie gemacht hat und welche
Fortschritte Lena gemacht hat. Das
Jugendamt meinte, die Hélfte dieser
Aufgaben war nicht ndtig. Zuerst
haben sie ein bisschen mehr bezahlt
und nach dieser Stellungnahme haben
sie angefangen etwas weniger zu
zahlen, weil sie meinten, Lena braucht
keine qualifizierte Kraft.*
M2 236- Schwichen Prioritdtenset- = Vorranig ,,Das sind ja alles Leute, die keine
238 zung des kostengiins-  Ausbildung haben. Und die verdienen
Kostentriagers  tigste ganz wenig. Dadurch ist die Motivation
Variante nicht so hoch bzw. es gibt hohe
(7) (L, SB, Fluktuation. Das finde ich auch nicht
M) so gut an der Sache.”
M1 415- Schwichen Sonderrolle ,,und dann neigen die anderen Kinder
416 3) (L, M) dazu, das zu instrumentalisieren. Man
hort nicht, dass er gehdnselt wird, aber
manche machen doch mal
Bemerkungen.*
L3 165- | Schwichen Ungiinstige Hilflosigkeit  ,,Also die Kritik nehmen sie (die
170 rechtliche der Begleit-  Kinder) nicht an. Es ist auch oft so,
Situation personen dass sie sagen: ,,Du bist ja nur der
(2) (L, SB) Schulbegleiter von dem und dem und
mir kannst du gar nichts sagen.” Oder
Eltern kommen und sagen: ,,.Der
Schulbegleiter von der und der hat das
und das gesagt und er kann das gar
nicht sagen.“ Das ist richtig rechtlich,
aber das ist nicht in Ordnung. Also es
ist nicht in Ordnung, dass der
Schulbegleiter in das Geschehen der
Gruppe nicht eingreifen kann...*
L3 344-  Schwichen Ungiinstige Unnatiirliche  ,,Das sind alles Dinge, die sie
348 rechtliche Situation eigentlich nicht diirfen, aber tun es, und
Situation (1) (L) zwar jeder auf seiner Art, weil es vollig

Tab. 14: Schwichen der Mallnahme

unnatiirlich ist, dass der Schulbegleiter,
wenn das Kind ihn nicht braucht, in der
Ecke sitzt und seine Dokumente
standig ausfiillt. Das kann man mal
machen, aber fiir ein lebendiges
Organismus ist es unnatiirlich und passt
nicht.“
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I/Iil;[;f/_ Zeile Oberkategorie ~ Unterkategorie Beispiel
SB2 339- Verbesserungs- Bessere ,,Was ich auch toll finde, wenn im Vorfeld die
344  vorschlage Vorbereitung Schulbegleitung und die Lehrerin sich schon
der Mallnahme kennenlernen kénnen. Dass man sich vorher
(3) (SB, M) schon abspricht: Wie stellst du dir als Lehrerin
das vor? Was soll ich machen? Wie soll ich mich
verhalten? Dass man da einfach schon ein
bisschen Vorbereitung hat, dass man mit einer
Klarheit in die Situation reingehen kann. Das
fande ich ganz toll.
M3 360- Verbesserungs- Einbezug ,»Es wire gut, wenn MSD-A 6fter da wére und
361  vorschlige externer den Kindern was dariiber erzahlen konnte.*
Unterstlitzung
(2) (SB, M)
L3 201- Verbesserungs- Erweiterung ,Ich personlich finde es schoner, wir hétten (...)
206  vorschliage der Rechte und  in jeder Gruppe immer eine Zweitkraft oder wir
Pflichten der hitten eine Schulbegleitung, die fiir zwei oder
Begleitperson  drei Kinder in der Gruppe da ist, die aber
(7) (L, SB, M) &hnliche Krankheitsbilder oder
Absonderlichkeiten, wie man es auch nennen
mag, haben. Die sich mal um die Gruppe
kiimmert, mit ihnen ab und zu mal rausgeht,
bestimmte Dinge erarbeitet, aber sonst als Team
da ist, als Tandem.*
SB2 359- Verbesserungs- Klare ,»Was ich auch gut fande, wenn von offizieller
362  vorschlage Regelung Seite wirklich Stunden dafiir ganz offiziell da
(7) (L, SB) wiren, wo man diese Gespriche, diesen
Austausch und diese Vorbereitung auf den
Unterricht fithren konnte.*
L2 291  Verbesserungs- Personalpool ,,Es wire wiinschenswert, wenn ein gro3erer
vorschldge fiir Begleitper-  Pool vorhanden wére.*
sonen
(1 (L)
M2  225- Verbesserungs- Vereinfachung ,.Dass man den Antrag zumindest einmal im
227  vorschlige des Verfahrens Jahr oder jede zwei Jahre stellt und nicht
4) (L, M) zweimal im Jahr. Bei dieser Diagnose kann sich
innerhalb von sechs Monaten nicht viel
verdandern.*
Ml 325- Verbesserungs- Verortung der  ,,Dass es eine schulische Maflnahme ist, dass es
330  vorschlige Leistung nicht so komisch dazwischen geschaltet ist, und
Schulbeglei- letzten Endes sind wir doch dafiir
tung bei verantwortlich. Weil es heif3t ja immer die
Schulbehor- Schulbegleitung erledigt eigentlich mit den Part
den von der Schule, den das Kind so nicht erledigen
2) M) kann, und trotzdem haben die Eltern die

Verantwortung. Das ist inkonsequent, wiirde ich
mal sagen. Das sollte verdndert werden, dass die
Schule die Organisation bereit stellt.*

Tab. 15: Verbesserungsvorschlige fiir die Malnahme
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6.3 Verkniipfung quantitativer und qualitativer Ergebnisse

Im Folgenden wird versucht, die Stirken und Schwéchen der Maflnahme, die sich in-
nerhalb der qualitativen Analyse ergaben, mit den quantitativen Ergebnissen zu ver-
kniipfen.

Sowohl von Eltern als auch von Lehrkréiften und Begleitpersonen wird der Einsatz einer
Begleitperson mit der Verbesserung der schulischen Situation in Verbindung gebracht.
Diese Feststellung lésst sich auch auf die quantitativen Ergebnisse stiitzen: Fast alle Be-
gleitpersonen gaben an, dass sie dem Schiiler Schutz vor Mobbing bieten und dass ihre
Prasenz zur besseren Integration sowie zur Steigerung der Produktivitidt des Schiilers
beitrégt.

Als Schwiche wird von den Begleitpersonen das Fehlen einer angemessenen Regelung
in Bezug auf die Besprechungen mit den Lehrkréften angesehen. Dieser Kritikpunkt
bestitigt sich auch in der Fragebogenerhebung: In Bezug auf den Austausch zwischen
der Begleitperson und den Lehrkréiften entsteht kein einheitliches Bild: Die Haufigkeit
der Besprechungen mit dem Klassenlehrer variiert ganz stark, ndmlich von wochentlich
bis nie.

In den Interviewtexten wird des Weiteren auf die ungiinstige rechtliche Situation hin-
gewiesen, die den Begleitpersonen die einwandfreie Einhaltung der rechtlichen Richtli-
nien und die Ausilibung ihrer Téatigkeit erschwert. Dies duflert sich einerseits dadurch,
dass die Bemerkungen der Begleitpersonen vor allem in den unbeaufsichtigten Situatio-
nen von den Mitschiilern des Betroffenen ignoriert werden. Die respektlose Haltung den
Begleitpersonen gegeniiber ldsst sich jedoch in der Fragebogenerhebung nur durch zwei
Begleitpersonen bestitigen. Auf der anderen Seite werden die Begleitpersonen wihrend
des Unterrichts auch von anderen Schiilern als Ansprechperson wahrgenommen. Die
gesetzliche Vorgabe, die anderen Schiiler nicht unterstiitzen zu diirfen, versetzt die Be-
gleitpersonen somit in eine unnatiirliche Situation. Dies konnte der Grund dafiir sein,
dass zehn von elf befragten Begleitpersonen teilweise auch den anderen Schiilern wéh-
rend des Unterrichts helfen. Der Vorschlag, die Arbeitsaufgaben zu erweitern, wird auch
in der offenen Frage des Fragebogens genannt. Die Tendenz, die Aufgabenbereiche zu
iberschreiten, kann natiirlich auch dadurch erkldrt werden, dass die Begleitpersonen

nicht genau genug iiber ihre Tatigkeitsbereiche aufgeklart werden. Der Wunsch nach
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einer exakten Beschreibung der Tatigkeitsbereiche taucht ndmlich als Verbesserungs-
vorschlag in der offenen Frage des Fragebogens auf.

Die in der Kategorie ,,Schwiche® von den Eltern und Lehrkriften genannte Planungsun-
sicherheit wird auch in der offenen Frage von einer Begleitperson hervorgehoben. Threr
Meinung nach héngt die hohe Fluktuation der Begleitpersonen mit der Unsicherheit des
Arbeitsplatzes zusammen. Dadurch dass der Antrag jedes Jahr neu gestellt werden muss
und erst in den Ferien genehmigt wird, sind die Begleitpersonen ebenso von der Pla-
nungsunsicherheit betroffen.

Auch die Tendenz des Kostentrdgers, die kostengiinstigste Variante zu bevorzugen, wird
anhand der quantitativen Ergebnisse bestdtigt: Nur in wenigen Féllen wird die Stelle
durch eine Fachkraft besetzt.

Die negative Auswirkung auf die soziale Entwicklung des Schiilers, die in den Inter-
viewtexten zutage trat, konnte hingegen quantitativ nicht nachgewiesen werden: Nur
zwel Personen gaben an, dass durch ihre Anwesenheit der betroffene Schiiler weniger
Aufmerksamkeit von den Lehrpersonen bekommt.

Insgesamt lésst sich sagen, dass sich der parallele Einsatz quantitativer und qualitativer
Methoden fiir die Beantwortung der Forschungsfrage nach Stdrken und Schwichen der
MaBnahme als vorteilhaft erweist, weil sich die Ergebnisse gegenseitig ergénzen und
kontrollieren.

In Bezug auf die ersten sechs Forschungsfragen kann konstatiert werden, dass die quali-

tativen und quantitativen Forschungsergebnisse zum grof3ten Teil {ibereinstimmen.
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7 Diskussion der Ergebnisse

Um die Zielsetzung dieser Untersuchung zu beantworten, wird im vorliegenden Kapitel
versucht, die Starken und Schwichen der MaBBnahme Schulbegleitung fiir Schiiler mit
Asperger-Syndrom anhand der quantitativen und qualitativen Ergebnisse abzuleiten.
AnschlieBend wird auf die methodischen Einschrinkungen der durchgefiihrten Untersu-

chung eingegangen.

7.1 Beantwortung der Zielsetzung

Obwohl die UN-Behindertenrechtskonvention seit 2009 auch in Deutschland giiltig ist,
sind die Regelschulen, laut Aussagen der Befragten, auf die Beschulung von Schiilern
mit Forderbedarf unzureichend vorbereitet. Zwar wird die doppelte Klassenfiihrung von
Regel- und Forderlehrkraft als Wunsch angefiihrt, in den Schulen, in denen die befrag-
ten Lehr- und Begleitpersonen tétig sind, jedoch nicht umgesetzt. Somit wird der Ein-
satz einer Schulbegleitung als einzige Moglichkeit der inklusiven Beschulung gesehen.
Aus den Interviewtexten geht deutlich hervor, dass die inklusive Beschulung von Schii-
lern mit Asperger-Syndrom ohne Schulbegleitung die Kapazititen der Lehrkréfte tiber-
steigen wiirde und auch den Schiilern nicht gerecht wire.

Wie im Theorieteil beschrieben haben die Schiiler mit Asperger-Syndrom besondere
Bediirfnisse, die durch die Lehrkraft, die alleine fiir die ganze Klasse verantwortlich ist,
nicht befriedigt werden konnen. Somit erfolgen Hilfestellungen, wie Aufmerksamkeits-
lenkung, Unterstiitzung beim Schreiben oder auch die Unterstiitzung bei alltdglichen
Anforderungen sowie Orientierung in Raum und Zeit durch die Begleitperson. Die Un-
terstlitzung von Sozialkontakten kann ebenfalls nicht durch die Lehrkraft geleistet wer-
den. Die Ubernahme dieser Aufgabe durch die Begleitperson hingegen erweist sich des-
halb als erfolgreich, weil die Begleitperson dem Kind vertraut ist, seine Bediirfnisse und
Besonderheiten gut kennt und somit besser die Briicke zwischen dem Kind und den
Mitschiilern oder den je nach Fach wechselnden Lehrpersonen schlagen kann. Alle elf
Befragten gaben an, dass sie die speziellen Bediirfnisse und Besonderheiten des Schii-
lers gut kennen. Die Aussage ,,Meine Unterstiitzung fiihrt zu einer Zunahme an sozialen
Interaktionen.* wurde von acht Begleitpersonen mit ,.trifft eher zu* bestétigt. Auch wird

der Einsatz von Begleitpersonen fiir Asperger-Autisten generell als vorteilhaft erachtet,
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weil diese Kinder wegen ihrer sozialen Unbeholfenheit sowohl wahrend des Unterrichts
als auch in den unterrichtsfreien Zeiten sonst weniger Teilhabemdglichkeiten hatten.
Wichtig fiir die inklusive Beschulung sind des Weiteren die angemessenen Nachteils-
ausgleiche und der Schutz der Betroffenen vor Reiziiberflutung und Mobbing. Ohne
Schulbegleitung wire die Inanspruchnahme der Nachteilsausgleiche nicht moglich3?, da
bei einer Lehrkraft fiir die ganze Klasse die Aufsichtspflicht nicht mehr gewéhrleistet
werden konnte. Die Mdoglichkeit eines separaten Raumes fiir die Proben sowie einer
Verlangerung der Bearbeitungszeit, die laut den Befragten zur Umsetzung von Nach-
teilsausgleichen dienen, wéren somit ausgeschlossen. Auch die mit der MaBBnahme ver-
bundene Schutzfunktion darf nicht unterschétzt werden. Deutlich mehr als die Hélfte
der Begleitpersonen schiitzt den Schiiler vor Mobbing sowie vor Reiziiberflutung. Die
Hilfte der Begleitpersonen zieht sich im Durchschnitt fiir 50 Minuten pro Tag mit dem
Schiiler zuriick, um die Aufgaben storungsfrei erledigen zu kénnen. Dass die sozialen
Kontakte fiir die betroffenen Schiiler eine erhebliche Quelle der Belastung darstellen, da
sie von den Mitschiilern gedrgert werden, und dass die Riickzugsmoglichkeiten fiir sie
von grofler Bedeutung sind, wurde bereits durch die Studie von Demes (s. 2.6) belegt.
Somit kdnnen diese Vorteile als besonders wichtig eingestuft werden.

Durch den Einsatz der Begleitperson wird dem Schiiler dariiber hinaus ermoglicht, im
Fall einer Krise bzw. der Anbahnung einer Krise den Raum unter Aufsicht der Begleit-
person zu verlassen. Einerseits kann dadurch der Krise vorgebeugt bzw. diese schneller
bewaltigt werden, andererseits wird somit die Stérung des Unterrichts vermieden. Da es
bei den Betroffenen aufgrund ihrer besonderen Wahrnehmungsverarbeitung und hin-
sichtlich ihrer Probleme mit der Impulskontrolle immer wieder zu Krisen kommen kann
(s. 2.5.2; 2.5.3 und 3.3.3.4), ist der Einsatz einer Begleitperson, die weil}, wie man mit
Krisensituationen umgehen kann, fiir alle Beteiligten von Vorteil. Nach Einschitzung
der Begleitpersonen ist dies bei allen elf Befragten der Fall bzw. eher der Fall.

Auch die Ubernahme von Kooperationsaufgaben durch die Schulbegleitung wird so-
wohl von den Miittern als auch von einer Lehrkraft positiv bewertet. Infolgedessen, dass
die Begleitperson die Dokumentation {ibernimmt und fiir den Informationsfluss zwi-

schen Eltern und Schule sorgt, wird zum einen die Lehrkraft entlastet, zum anderen

32 Die Aussage bezieht sich auf die Grundschiiler.
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werden die Eltern regelmiBig iiber die Ereignisse in der Schule informiert. Da die Schii-
ler mit Asperger-Syndrom das in der Schule Vorgetfallene lieber fiir sich behalten bzw.
die Ereignisse so schildern, dass die Eltern sich trotzdem kein Bild tiber die Gescheh-
nisse in der Schule machen kénnen, wird der Austausch mit der Begleitperson von den
Eltern sehr geschétzt. Insgesamt sind die Eltern mit der Arbeit von Begleitpersonen sehr
zufrieden. Thren Aussagen nach entstehen durch die Mafinahme Vorteile, und zwar nicht
nur fiir das Kind, sondern auch fiir sie. Die Unterstiitzung des Kindes durch die Schul-
begleitung vermittelt den Eltern das Gefiihl von Sicherheit und Normalitit. Die Tatsa-
che, dass der Schulalltag mit einer Begleitperson fiir das Kind weniger anstrengend ist,
kann sich dariiber hinaus positiv auf die Stimmungslage des Kindes nach der Schule
auswirken.

Dass mit dem Einsatz der Begleitperson die Verbesserung der schulischen Situation und
der Integration®? des Schiilers einhergeht, ist sowohl anhand der quantitativen wie auch
der qualitativen Ergebnisse zu sehen. Auch die hohere Schulbesuchsmotivation, die in
der Studie von Demes (2011) festgestellt wurde, ldsst sich durch die Fragebogenerhe-
bung bestétigen. Die hohere Schulbesuchsmotivation wird auf das hohere Wohlbefinden
des Schiilers, welches der Maflnahme Schulbegleitung zu verdanken ist, zuriickgefiihrt.
Positiv sind auch die Verdnderungen in Bezug auf die Selbstindigkeit des Schiilers zu
beurteilen: In allen drei Fillen werden sowohl von den Begleitpersonen als auch den
Lehrkréften Fortschritte in Hinblick auf die zunehmende Selbstindigkeit verzeichnet.
Im Rahmen der Fragebogenerhebung wird dies ebenfalls bestétigt. Obwohl die zuneh-
mende Selbstdndigkeit von den interviewten Begleitpersonen als Ziel angestrebt wird,
wird deutlich, dass dieses Ziel nicht schnell erreichbar ist, denn die Fragebogenerhe-
bung zeigt, dass sich die Hélfte der Begleitpersonen iiberwiegend in unmittelbarer Néhe
zum Schiiler authdlt. Zu den im Rahmen der Interviews angesprochenen Fortschritten,
welche seit dem Einsatz der Begleitperson gemacht wurden, zihlen aulerdem die Ab-

nahme von Verhaltensproblemen und eine hohere Regelakzeptanz. Im Falle der Kinder,

33 Es muss darauf hingewiesen werden, dass die Einschitzung der Integration von der Definition des Begriffes ab-
héngt. Aus den Interviewtexten geht teilweise hervor, dass bei Kindern mit Asperger-Syndrom der Begriff , Integrati-
on‘“ und die damit verbundenen Ziele neu iiberdacht werden miissen:

Ich hatte nicht das Gefiihl, dass dem Kind die soziale Interaktion besonders fehlt. Das hat mich vielleicht gliick-
lich gemacht oder die Lehrerin, wenn das Kind mal zu dem anderem Kind was gesagt hat. Aber vielleicht fiihlt
sich ein Asperger-Autist total integriert auf einem Level, auf dem ich mich total desintegriert fiihlen wiirde.
(SB3, 218-222)
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deren Umgebung interviewt wurde, konnen die gemachten Fortschritte als Folge einer
guten Beziehung zwischen dem betroffenen Kind und der Begleitperson und deren per-
sonlichen Eignung aufgefasst werden. Es ldsst sich vermuten, dass das zuvor arrangierte
Kennenlernen der Begleitperson mit dem Kind und auch das Einbeziehen des Kindes in
den Entscheidungsprozess bei der Wahl einer Schulbegleitung zum Erfolg des Ganzen
beitrugen.

Zusammenfassend ldsst sich anhand der genannten Informationen festhalten, dass die
Begleitpersonen im Sinne der Ziele der Eingliederungshilfe (s. 3.3) wirken und dass be-
reits Fortschritte auf dem Weg zur Erreichung dieser Ziele zu vermerken sind.

Trotz dieser iiberwiegend positiven Einschitzung lésst sich nicht iibersehen, dass die im
Theorieteil beschriebenen Voraussetzungen zur Erreichung dieser Ziele (s. 3.3.1 + 3.3.2)
nur teilweise gegeben sind. In puncto Vorbereitung der Maflnahme und deren Voraus-

setzungen muss Folgendes erwidhnt werden:

Nicht alle von den interviewten Lehrpersonen nahmen an einer Fortbildung zum Thema
Autismus teil. Anhand der Fragebogenerhebung wird des Weiteren belegt, dass die
Hiélfte der Begleitpersonen vor der Aufnahme der Tétigkeit tiber keinerlei Wissen auf
diesem Gebiet verfiigte. Erst nach ihrem Einsatz konnte die fehlende Fortbildung von
den meisten nachgeholt werden. Aus den quantitativen und qualitativen Ergebnissen
lasst sich zusammenfassend ableiten, dass das Wissen liber das Asperger-Syndrom bei
der Anstellung nicht vorausgesetzt wird. Auch nach der Aufnahme der Tatigkeit erfolgt
die Qualifizierung lediglich auf freiwilliger Basis. Dieser Umstand kann als Schwéche
der Maflnahme angesehen werden, denn sowohl im Theorieteil als auch in den gesam-
melten Erfolgsfaktoren (s. 3.3.1 + 6.2.4.3.1) wird die rechtzeitige Teilnahme an einer
Fortbildung als notwendig fiir den Erfolg der MaBBnahme erachtet.

Auch fallen die Resultate in Bezug auf die Aufkldrung der Mitschiiler nicht einheitlich
aus, d.h. auch in diesem Bereich besteht noch Handlungsbedarf.

Sich auf die gewonnenen Ergebnisse stiitzend, ldsst sich dariiber hinaus vermuten, dass
eine gezielte Forderung der betroffenen Schiiler kaum gewihrleistet wird. Ein Forder-
plan wurde bei den meisten Schiilern nicht aufgestellt. Die im Art. 30a Abs. 2 Satz 2
BayEUG enthaltene Regelung, die die Unterstiitzung der allgemeinen Schulen durch

Forderschulen vorsieht, wird in der Praxis nicht umgesetzt. Ebenfalls gestaltet sich die
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Zusammenarbeit mit dem MSD schlecht. Das Fehlen einer klaren Vertretungsregelung3*
bei Krankheit der Begleitperson sowie einer exakten Vorgabe, die den regelméfigen
Austausch zwischen der Begleitperson und den Lehrpersonen sowie Eltern sicherge-
stellt und den Begleitpersonen ausreichend Zeit fiir Vor- und Nachbereitung eingeraumt
hitte, erschwert ebenso die Arbeit von Begleit- und Lehrpersonen. So werden in Miin-
chen die Besprechungen mit Lehrpersonen und Eltern sowie die Vor- und Nachberei-
tung nur in wenigen Féllen vergiitet (s. Tab. 7). Auf diese Weise kdnnen kaum vorberei-
tende Mallnahmen, die in der Arbeit mit Asperger-Autisten durchaus vorteilhaft sind (s.

3.3.3.5), durch die Begleitpersonen getroffen werden.

Als weitere Voraussetzung zur Erreichung der Ziele der Eingliederungshilfe wird von
Tieck & Griesshaber (2005, S. 278) die fachliche und personliche Eignung der Begleit-
personen genannt. Wenn man davon ausgeht, dass die von ihnen genannte Vorausset-
zung in Bezug auf die fachliche Eignung der Begleitperson zutreffen muss, konnen nur
drei von elf befragten Begleitpersonen als geeignet anerkannt werden. Mit Hilfe der
qualitativen Daten lésst sich der Grund hierfiir leicht ermitteln. In keinem von drei Fal-
len wird eine Fachkraft genehmigt, dementsprechend reicht der vom Kostentriger fest-
gesetzte Stundensatz fiir die Anstellung einer Fachkraft nicht aus. Obwohl die Eltern
und Lehrpersonen mit der geleisteten Arbeit der Begleitperson zum grofBten Teil zufrie-
den sind, und nicht die fachlichen, sondern die personlichen Kompetenzen in den Vor-
dergrund stellen, kdnnen dennoch auch Kritikpunkte in Bezug auf die Anstellung von
Nicht-Fachkriften aufgefiihrt werden. Bei unausgebildeten Personen ist beispielsweise
die Gefahr hoher, dass sie die ausgefiihrte Titigkeit lediglich als Ubergangstitigkeit be-

trachten, was die Effektivitdt der MaBBnahme gefdhrdet:

Ich glaube, wie es jetzt ist, ist es einfach (...) fiir viele, wie ich das auch erlebt habe, etwas, was man
eine Zeitlang macht, und wo man sich nicht besonders engagiert fiir das Kind, sodass es dann gar
nichts mehr bringt. (L3, 374-377)

Obwohl die meisten befragten Begleitpersonen ihre Kompetenzen als sehr gut einschit-
zen, sind in den Interviewtexten dennoch einige Beispiele fiir unprofessionelles Handeln
von Nicht-Fachkriften zu finden, in denen die Begleitperson das Verhalten des Schiilers

personlich nimmt, durch das eigene Handeln zusétzliche Krisensituationen provoziert

34 Obwohl dieser Punkt als Kritikpunkt genannt wurde, muss darauf hingewiesen werden, dass die Vertretung durch
eine dem Schiiler unbekannte Person auch Probleme bereiten kann, weil die Asperger-Autisten sehr empfindlich auf
Verdnderungen reagieren.
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oder die Krisensituationen nicht als Chance zur Weiterentwicklung des Kindes nutzt,
z.B. zum Aufbau von Selbstkontrolle durch reflektierende Gespriache, wie es von Wilc-

zek (2014, S. 40) und Moosecker (2009, S. 436) empfohlen wird:

I: Besprichst du im Nachhinein mit ihm die jeweilige Situation?
SB1: Nein, das mache ich nicht. Also, ich weil3 nicht, das habe ich auch ehrlich gesagt nie in Betracht
gezogen, aber das bringt eigentlich ehe nichts. (SB1, 174-177)

... weil ich es auch oft erlebt habe, dass die Schulbegleiter es auch sehr personlich genommen haben.
Also wenn das Kind etwas abgelehnt hat, dass sie es auf sich bezogen haben. Elsa zum Beispiel, sie
war oft sehr nah an den Trénen, hat auch manchmal arg geweint, weil Lena nicht gerade das machen
wollte, was sie als sinnvoll erachtet hat. (L3, 90-94)

Es ldsst sich auch schwer vorstellen, dass eine Nicht-Fachkraft ohne Unterstiitzung
durch Experten, und das ist bei den meisten Begleitpersonen der Fall, dem Schiiler
nachhaltig zur Selbststandigkeit verhelfen kann oder dass sie Kenntnisse iiber autismus-
spezifische piddagogische Strategien, die vorteilhaft fiir eine angemessene Forderung
sind (s. 3.3.2), besitzt und diese in der Schule auch umsetzen kann. So setzt z.B. keine
von elf Begleitpersonen methodische Elemente aus den weit verbreiteten Programmen
zur Forderung von Menschen mit Autismus, wie TEACCH- oder ABA-Ansatz, ein.

Auch die Tatsache, dass die Mehrheit der Begleitpersonen dem Schiiler dabei hilft, den
Unterrichtsstoff zu verstehen und sich tidglich mit dem Schiiler zuriickzieht, um fiir ihn
eine ablenkungsarme Umgebung zu schaffen, kann beim Einsatz von Nicht-Fachkréften
als inakzeptabel bewertet werden. Denn durch die Uberschreitung der Aufgabenberei-
che kommt es zu einer unerwiinschten Deprofessionalisierung in der Foérderung der be-
troffenen Schiiler. Auf das Problem der Abgrenzung zwischen péddagogischen und
nichtpddagogischen Tétigkeiten weisen auch die Studien von Wohlgemuth (2009, zitiert
nach Dworschak, 2014) und Dworschak (2012b) hin. Als Grund zur Rechtfertigung der
Uberschreitung von Arbeitsaufgaben koénnen die ungiinstigen Rahmenbedingungen (s.
6.3), die bereits im Theorieteil aufgegriffen wurden (s. 3.4), angefiihrt werden. Aus der
vorliegenden Untersuchung geht hervor, dass die Rolle der Begleitperson sowie ihre
Aufgabenbereiche nicht klar definiert werden, wodurch die Begleitperson auch von den
anderen Schiilern als Ansprechperson wahrgenommen wird oder aus Unwissenheit nicht
in ihren Bereich fallende Aufgaben iibernimmt. Dadurch dass die Begleitperson nur fiir
einen einzigen Schiiler bewilligt wird, wird ihr auch die Einbindung in die Klasse, die

den Aussagen der Interviewten nach forderlich fiir die Einbindung des Schiilers in die
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Klassengemeinschaft ist (s. 6.2.4.3.1), erschwert. Somit erfolgt ihre Einbindung in die
Klasse, ohne die die Begleitperson laut Wilczek (2014, S. 29) auch nicht als Coach beim
sozialen Lernen agieren konnte, durch die Uberschreitung der Aufgaben.

Von Interviewten wird dariiber hinaus auf die negativen Folgen der Eins-zu-eins-Be-
treuung fiir die soziale Entwicklung des Schiilers hingewiesen. Obwohl die Begleitper-
son zur Aufgabe hat, den Schiiler in das Gefilige der Klasse einzubinden, kann durch

ihre Anwesenheit auch das Gegenteil erreicht werden:

Ich personlich glaube, dass das eher dazu fiihrt, dass die Kinder etwas aus der Klassengemeinschaft
raus/ Wie nennt man das? Ein Extraplatz haben, sage ich mal so. (L3, 184-185)

Durch die Eins-zu-eins-Betreuung besteht z.B. die Gefahr, dass die Lehrperson sich we-
niger verantwortlich fiir das betroffene Kind fiihlt, da es bereits eine Person zur Unter-
stiitzung an seiner Seite hat. Problematisch wird es auch dann, wenn das Kind sich zu
sehr auf seine Begleitperson konzentriert. Deswegen wird die Balance von Nahe und
Distanz von den Lehrkriften als Indikator fiir die Professionalitidt einer Begleitperson

angesehen.

Zu den Schwichen der MaBBnahme kann auch der hidufige Wechsel der Begleitpersonen
gezéhlt werden, denn gerade bei Schiilern mit Asperger-Syndrom erweist sich die kon-
stante Schulbegleitung, durch die eine verlissliche Beziehung aufgebaut werden kann,
als Erfolgsfaktor (s. 6.2.4.3.1; Nurmse, 2007, S. 19). Die qualitativen Ergebnisse zeigen,
dass alle drei Begleitpersonen die Tatigkeit im néchsten Schuljahr nicht mehr ausfiihren
werden. Aus den quantitativen Ergebnissen ldsst sich ablesen, dass, auch wenn die
Mehrheit der Befragten mit der Arbeitssituation zufrieden ist, es im Durchschnitt einmal
pro Jahr zu einem Personalwechsel kommt. Dafiir konnen folgende Griinde in Betracht
gezogen werden: Anstellung von Nicht-Fachkriften, die diese Tétigkeit z.B. nur im
Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres ausfiihren; Planungsunsicherheit, die auf die
schuljahresbezogene bzw. spite Genehmigung des Antrages zuriickgefiihrt wird; sowie
schlechte und rein auf die geleisteten Schulstunden bezogene Vergiitung.

Kritisch ist auch die Tatsache zu bewerten, dass die Gestaltung des Ubergangs, deren
Wichtigkeit im Theorieteil hervorgehoben wurde (s. 2.5.2), vernachldssigt wird. Da
Ende des Schuljahres keine Genehmigung des Antrages vorliegt und die Begleitperson

fiir das nichste Schuljahr in zwei Fillen noch nicht bekannt ist, ist der Austausch zwi-
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schen der ehemaligen und der neuen Begleitperson nicht gesichert, sodass das wertvolle
Wissen nicht weitergegeben werden kann:
Zurzeit wisse;p wir noch nicht, wer im nichsten Schuljahr kommt. Das finde ich schlecht, weil da-
durch keine Ubergabe stattfindet. Die neue Schulbegleitung fingt quasi bei null an, da sie keine Ein-

weisung von der alten Schulbegleitung bekommt. Es ist schlecht fiir mich, schlecht fiir Daniel. (L2,
287-291)

Anhand dieses Beispiels und der im Unterkapitel 6.2.4.4.2 dargestellten Ergebnisse wird
ersichtlich, dass auch das Beantragungsverfahren nicht optimal ist. Bei Schiilern mit
Diagnose Asperger-Syndrom, bei denen die Verminderung der Symptomatik in sehr
kleinen Schritten verlduft, scheint das ausfiihrliche Bewilligungsverfahren, mit dem die
Eltern und Lehrkréfte jedes halbe bzw. jedes Jahr konfrontiert werden, unangebracht zu
sein. Als Kritikpunkt kann des Weiteren angebracht werden, dass die Verantwortung fiir

die Beantragung einer Schulbegleitung auf die Eltern iibertragen wird.

Es zeigt sich, dass die Ergebnisse dieser Untersuchung sich mit den Ergebnissen der
Studien decken, die die schulische Situation von Schiilern mit Asperger-Syndrom analy-
siert haben (vgl. Demes, 2011; Knorr, 2012). Die oben angefiihrte Auflistung macht so-
wohl Stirken als auch Schwéchen der MaBnahme deutlich. Einerseits wirkt sich die
MafBnahme Schulbegleitung aus Sicht der Befragten positiv auf die schulische Situation
der betroffenen Schiiler aus und ermoglicht die Beschulung in einer Regelschule, ande-
rerseits weist sie jedoch konzeptionell gesehen Schwichen auf, die darauf hindeuten,
dass die notwendigen Voraussetzungen zur erfolgreichen Eingliederung der fokussierten
Schiiler durch die MaBinahme Schulbegleitung in der heutigen Form noch nicht ausrei-
chend erfiillt sind. Dadurch dass die vorliegende Masterarbeit nicht nur einen Uberblick
iiber die Stiarken und Schwichen der MalBBnahme bietet, sondern auch die von den Be-
fragten genannten Verbesserungsvorschlige auflistet, kann sie als Ansto3 zur Verbesse-

rung der erforschten MafBnahme dienen.

7.2 Methodenkritik
Bei der Betrachtung der gewonnenen Ergebnisse miissen die methodischen Einschrén-
kungen, die die Aussagekraft der Ergebnisse einschrinken, beriicksichtigt werden. Die

Tatsache, dass die quantitativen Ergebnisse auf einer sehr kleinen Stichprobe beruhen
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und dass es sich dabei nicht um eine Zufallsstichprobe handelt, erweist sich als Nachteil
fiir die quantitative Analyse. Als Schwéche kann zudem die Wahl des verwendeten
quantitativen Messinstrumentes angesehen werden, welches die Glitekriterien nicht er-
fullt.

Uberdies beinhaltet auch das qualitative Vorgehen methodische Einschrinkungen. Weil
die freiwillige Teilnahme an einem Interview ein grofleres Engagement mit sich bringt,
lasst sich vermuten, dass fiir die vorliegende Studie nur engagierte Probanden rekrutiert
wurden. Ein weiterer Kritikpunkt besteht darin, dass die Durchfiihrung aller Interviews
und die Auswertung qualitativer Daten ausschlieBlich durch mich erfolgte. Somit kann
weder eine einwandfreie Interviewfiihrung noch die Einhaltung der Objektivitit bei der
Ausarbeitung von Kategorien garantiert werden. Auflerdem wurde die Studie ohne Ver-
gleichsgruppe durchgefiihrt, sodass die Ergebnisse nur begrenzt aussagekriftig sind. Da
die Entwicklung der Schiiler von vielen Faktoren abhdngt, kann nédmlich nicht davon
ausgegangen werden, dass die im Rahmen dieser Untersuchung erfassten Verdnderun-
gen seit dem Einsatz der Begleitperson allein auf die MaBBnahme Schulbegleitung zu-
rliickzufiihren sind. Fiir ein genaueres Untersuchungsergebnis wire es folglich von Nut-
zen, die Entwicklung der fokussierten Schiiler einmal mit und einmal ohne Schulbeglei-

tung zu erfassen.

Die Kombination quantitativer und qualitativer Methoden kann hingegen als vorteilhaft
bewertet werden, weil dadurch verschiedene Aspekte des Forschungsgegenstandes aus

zwei Perspektiven erfasst und miteinander verkniipft werden konnten.
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8 Schlusswort

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention steigt die Heterogenitit der
Schiiler an Regelschulen. Es ist anzunehmen, dass sich dadurch auch die Zahl der As-
perger-Autisten, die eine Regelschule besuchen, erhohen wird. Da die meisten Schulen
und Lehrpersonen auf diese Schiilerschaft nicht vorbereitet sind, wird zur inklusiven
Beschulung von Schiilern mit Asperger-Syndrom die im Rahmen der Eingliederungshil-
fe geregelte Maflnahme zur angemessenen Schulbildung in Anspruch genommen. In der
vorliegenden Masterarbeit wurde diese Malnahme vor dem Hintergrund dieser Verén-
derungen beschrieben und untersucht, mit dem Ziel, anhand der gewonnen Erkenntnisse
und Ergebnisse die starken und schwachen Seiten der MaBBnahme aufzuzeigen.

Hierfiir wurden zunéchst die grundlegenden Informationen zum Asperger-Syndrom
vorgestellt, um die spezifischen Besonderheiten und Bediirfnisse der ausgesuchten
Schiiler und die Notwendigkeit einer zusétzlichen Unterstiitzung zu verdeutlichen. Vor
dem empirischen Teil wurde zudem ein Uberblick iiber den derzeitigen Wissensstand
zum Thema Schulbegleitung unter besonderer Beriicksichtigung der Schulbegleitung
fiir eine fokussierte Schiilergruppe gegeben. Aufgrund der Ausfiihrungen im Theorieteil
wurden die Forschungsfragen, denen im empirischen Teil nachgegangen wurde, formu-
liert. Die Untersuchung war explorativ ausgerichtet und vereinte quantitative und quali-

tative Methoden.

Im Rahmen der durchgefiihrten Studie konnte veranschaulicht werden, dass die Mal-
nahme Schulbegleitung sowohl positive als auch negative Aspekte beinhaltet, sodass sie
nicht eindeutig bewertet werden kann. Bei Betrachtung der nur von den Interviewten
genannten Stdrken und Schwichen wird anhand der Héufigkeit der Nennungen ersicht-
lich, dass diese ungefahr gleichmédBig verteilt sind. Bei Berlicksichtigung aller Ergeb-
nisse kommen jedoch weitere positive bzw. negative Aspekte hinzu. Die Ermoglichung
der inklusiven Beschulung sowie die Verbesserung der schulischen Situation zéhlen zu
den zentralen Stirken. Die Schwachstellen der MaBBnahme liegen hauptséchlich auf der
rechtlichen und administrativen Ebene. Folglich sind zur Verbesserung der Mallnahme
Verdnderungen auf der Makroebene notwendig.

Insgesamt lésst sich sagen, dass die Durchfiihrung dieser Studie im Hinblick darauf ge-

winnbringend war, dass diese einen guten Einblick in die Thematik ermoglicht, einen
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Anstol3 zur Verbesserung der Mafinahme liefert sowie interessante Ansatzpunkte fiir die
weiteren Studien in diesem Forschungsbereich aufzeigt. So kénnen die genannten Er-
folgs- und Risikofaktoren in neue Thesen transformiert werden. Eine der Thesen konnte
zum Beispiel folgendermallen lauten: ,,.Der Einsatz junger Begleitpersonen begiinstigt
die Einbindung von Schiilern mit Asperger-Syndrom in die Klassengemeinschaft.” Es
empfiehlt sich ebenso, die gewonnen Ergebnisse quantitativ zu priifen und dabei Kon-
trollgruppen mit einzubeziehen. Die in der vorliegenden Untersuchung genannten Ver-
besserungsvorschldge zur Verbesserung der Maflnahme Schulbegleitung bieten zudem

Ansitze zu threr Weiterentwicklung.

Da die Masterarbeit mit einem Zitat eingeleitet wurde, mochte ich diese auch mit einem
Zitat abschlieflen:

I: Sie sagen, dass Daniel mit der Schulbegleiterin total zufrieden ist. Wie kommt er damit zurecht,
dass er als Einziger in der Klasse eine Schulbegleiterin hat? Was sagt er dazu?

M2: Ich habe gar nicht das Gefiihl, dass es (Betreuung durch Begleitperson) fiir ihn etwas Negatives
oder Komisches ist. Das ist halt so. Das Positive steht so im Vordergrund. Er hat auch Gliick, weil er
eine nette Klasse hat. (...) Da hat die Lehrerin auch von Anfang an darauf geachtet, dass ihn niemand
hénselt deswegen. Und deswegen gab es auch nie mit der Klasse Probleme. Die (Begleitperson) wird
auch von allen gemocht. Sie ist einfach mit dabei. Auch im Schullandheim. Letzten Endes profitiert
die ganze Klasse davon. Bei ihm iiberwiegt das Positive so sehr, dass er gar nicht darauf verzichten
wollen wiirde wegen diesem Ansehen. (M2, 175-186)
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Anhang A

Druckversion des Fragebogens



Name:
Adresse:
Tel.:
E-Mail:

Umfrage zum Thema Schulbegleitung fiir Schiiler* mit Asperger-Syndrom

Liebe Schulbegleiter,

im Rahmen einer Masterarbeit zum Thema Schulbegleitung fiir Schiiler mit Asperger-Syndrom, die von
Prof. Dr. Angelika Speck-Hamdan betreut wird, erfasse ich Informationen, welche die Einzelfallmainahme
Schulbegleitung betreffen.

Wenn Sie ein Kind oder eine jugendliche Person mit Asperger-Syndrom in Miinchen und Umgebung
betreuen, konnen Sie zu der Erforschung der Maflnahme Schulbegleitung beitragen, indem Sie den
beigefiigten Fragebogen ausfiillen. Die Ergebnisse dieser Studie werden sowohl fiir die Bildungsforschung
von Bedeutung sein, als auch zur Verbesserung der schulischen Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit
Asperger-Syndrom einen Beitrag leisten.

Da die Zielgruppe sehr klein ist, und somit jeder ausgefiillte Fragebogen zahlt, wire ich Ihnen sehr dankbar,
wenn Sie auch andere Schulbegleiter, die ebenfalls Schiiler mit Asperger-Syndrom betreuen, auf die
Umfrage aufmerksam machen. Beachten Sie bitte dabei, dass pro Schiiler jeweils ein Fragebogen ausgefiillt
werden darf.

Selbstverstindlich werden die Angaben dieses Fragebogens gemifl der rechtlichen Vorgabe des
Datenschutzes vertraulich behandelt. Die erhobenen Daten werden anonym und ausschlieBlich in
zusammengefasster Form ausgewertet, sodass kein Riickschluss auf einzelne Schulbegleiter moglich ist.
Nach der Auswertung werden alle Fragebogen vernichtet.

Der Fragebogen wurde so gestaltet, dass das Ausfiillen nicht viel Zeit in Anspruch nimmt. Bei den meisten
Fragen geniigt ein einfaches Ankreuzen der zutreffenden Antwort. Das Ausfiillen des Fragebogens dauert
ca. 10 Minuten. Bitte versuchen Sie bei der Beantwortung der Fragen so ehrlich wie moglich zu sein.

Fiir die Riicksendung des ausgefiillten Fragebogens habe ich einen an mich adressierten und bereits
frankierten Riickumschlag beigelegt. Senden Sie bitte diesen ohne Absenderadresse bis zum 31. Juli 2014 an
meine Adresse zuriick. Alternativ konnen Sie den gleichen Fragebogen auch unter http://maq-
online.de/evaluation/users/www.php?l=mag&u=EdCBijeX6Pm&p=R3XysHkU online beantworten.

Bei Fragen stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung.

Fiir Ihre Unterstiitzung und baldige Riicksendung mdchte ich mich im Voraus herzlich bedanken.

Viele Griif3e,

Olga Arendt

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung maskuliner und femininer Sprachformen
verzichtet.



Fragebogen fiir Schulbegleiter

| A. ALLGEMEINE ANGABEN ZU IHRER PERSON

1. Zurzeit bin ich als Schulbegleiter fiir einen Schiiler mir Asperger-Syndrom titig.
[ ]trifft zu [_] trifft nicht zu
(Bei ,, trifft nicht zu “ ist die Umfrage beendet. Vielen Dank fiir die Teilnahme!)

2. Geschlecht [ ] weiblich [_] ménnlich
3. Alter
4. Hochster erreichter Schulabschluss

[ ] Kein Abschluss

(] Hauptschulabschluss
] Qualifizierender Hauptschulabschluss
[ ] Mittlerer Schulabschluss
[ ] Fachhochschulreife

[ ] Hochschulreife

[] Sonstige (bitte benennen)

5. Qualifikation

[ ] Keine

[ ] Erzieher

[] Heilerziehungspfleger

[] Heil- oder Férderpiadagoge
[ ] Sozialpadagoge

[ ] Lehrer

[] Sonstige (bitte benennen)

[ ] In Ausbildung/Studium (bitte benennen, welches Ausbildungs- bzw. Studienfach)

6. Dauer der Betreuung des zurzeit betreuten Schiilers mit Asperger-Syndrom
[ ] <3 Monate [ ] <6 Monate [ ] 6 Monate - 1 Jahr [ ] 1-2 Jahre
[ ]2-3 Jahre [ ] 3-5 Jahre []5-7 Jahre [ ]>7 Jahre

IM WEITEREN BEZIEHEN SICH ALLE ANGABEN AUF DIESEN SCHULER BZW. SEINE
SCHULBEGLEITUNG!

7. Dauer der Titigkeit als Schulbegleiter in der jetzigen Schule des Schiilers insgesamt
[ ] <3 Monate [ ] <6 Monate [ ] 6 Monate - 1 Jahr [ ] 1-2 Jahre
[ ]2-3 Jahre [ ] 3-5 Jahre [ ]5-7 Jahre [ ]>7 Jahre

| B. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM SCHULER

8. Geschlecht [ ] weiblich [ ] minnlich

9. Alter



10. Schulform (bitte zweimal ankreuzen)

[ ] Grundschule ] privat [ ] nicht privat
[ ] Mittelschule ] privat [ ] nicht privat
[ ] Realschule ] privat [ ] nicht privat
[] Gymnasium ] privat [ ] nicht privat
[ ] Forderschule ] privat [ ] nicht privat
[ ] Sonstige (bitte benennen)

[] privat [] nicht privat

11. Betreuung des Schiilers durch Schulbegleiter insgesamt

[ ] <3 Monate [ ] <6 Monate [ ] 6 Monate - 1 Jahr
[ ]2-3 Jahre [ ]3-5 Jahre []5-7 Jahre

[ ] weiB ich nicht

12. Anzahl aller Schulbegleiter (Sie einbezogen), die jemals den Schiiler betreut haben

(auch ungefihre Angabe geniigt) | weiB ich nicht

13. Der Schiiler wird zurzeit von einem Schulbegleiter betreut.
[ lja [ nein, von mehreren Schulbegleitern (die Stelle wird geteilt)

[ ]1-2 Jahre
[ ]>7 Jahre

| C. ANGABEN ZU IHRER ANSTELLUNG UND VERGUTUNG

14. Ich bin mit den Anstellungsbedingungen zufrieden.
[ ]trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

15. Arbeitsverhiltnis

[ ] unbefristeter Vertrag [ ] befristeter Vertrag [ ]ich arbeite freiberuflich

(jeweils bis Ende des Schuljahres)

16. Ich bin mit meiner Vergiitung zufrieden.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

17. Beriicksichtigung indirekter Zeiten bei der Vergiitung: (bitte jeweils in jeder Spalte ankreuzen)

* falls keine Besprechungen stattfinden, kreuzen Sie bitte ,,kein Bedarf* an

teil-

indirekte Zeiten .
weise

nein

kein
Bedarf

[

Besprechungen* mit Lehrpersonen

Teambesprechungen (ggf. mit dem Schulbegleiter, mit dem die
Stelle geteilt wird)

Elterngesprache

Vor- und Nachbereitungen

Ausfallzeiten wegen Krankheit des Schiilers

Ausfallzeiten wegen eigener Krankheit
Fort-/Weiterbildungen/Informationsveranstaltungen
Schulische Veranstaltungen (Feste, Schulfahrten)

Oodood O O s
Ooodogd o

Ooodod o o

[

Ooodogd o

| D. ANGABEN ZU IHRER ARBEITSSITUATION

18. Ich arbeite gerne als Schulbegleiter.
[ Jtrifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu




19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Zu Beginn der Titigkeit erfolgte eine genaue Einarbeitung/Einweisung in die Titigkeit als
Schulbegleiter.
[ ] trifftzu [ ] trifft nicht zu

Die Diagnose des Schiilers wurde mir bei der Anstellung mitgeteilt.
[ ]trifft zu [_] trifft nicht zu

Bei Bedarf habe ich die Moglichkeit, mich zum Thema Autismus bzw. Schulbegleitung fiir
Schiiler mit Asperger-Syndrom beraten zu lassen.
[ | trifftzu [ ] trifft nicht zu

Uber wichtige Termine/Veranstaltungen werde ich rechtzeitig informiert.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu  [_] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Ich bekomme von dem Klassenlehrer bzw. der Schulleitung regelmiflig Riickmeldung iiber
meine Arbeitsleistung.
[ ]trifft zu [_] trifft eher zu [ _] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Die Besprechungen mit dem Klassenlehrer finden statt:
[ ] wochentlich [ ] monatlich [ ] zweimal im Jahr [ ] einmal im Jahr [ ] nie

Ich werde von den Lehrpersonen in die pidagogischen Mafinahmen, die den Schiiler betreffen,
einbezogen.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Meine Vorschlige zur Verbesserung der schulischen Situation des Schiilers werden von den
Lehrpersonen bzw. der Schulleitung ernst genommen.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Die Lehrpersonen sind mir gegeniiber positiv eingestellt.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Der Schiiler akzeptiert mich und nimmt meine Unterstiitzung gerne an.
[ ]trifft zu [ ] trifft eher zu [ _] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Die Mitschiiler des Schiilers respektieren mich.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

| E. ANGABEN ZU IHREN KOMPETENZEN

30.

31.

32.

33.

Ich habe bereits vor der Aufnahme der Titigkeit Erfahrungen mit Autismus gemacht.
[ ] trifftzu [ ] trifft nicht zu

Ich  habe bereits vor der Aufnahme der  Titigkeit an  einer Fort-
/Weiterbildung/Informationsveranstaltung zum Thema Autismus teilgenommen.
[ ] trifftzu [ ] trifft nicht zu

Inzwischen habe ich eine bzw. eine weitere Schulung fiir den Umgang mit Schiilern mit
Asperger-Syndrom wahrgenommen.
[ | trifftzu [ ] trifft nicht zu

Ich weil}, wie ich mit Krisensituationen (z.B. mit Wutanfillen) umgehen kann.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu



34.

3s.

36.

37.

38.

Die speziellen Bediirfnisse und Besonderheiten des Schiilers kenne ich ganz gut.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Ich kann es gut einschitzen, wann meine Hilfe benotigt wird, und wann es sinnvoller ist, mich
zuriickzuziehen.
[ ]trifft zu [_] trifft eher zu [ _] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Ich fiihle mich ausreichend kompetent, den Schiiler gezielt fordern zu konnen.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Ich fiihle mich ausreichend kompetent, den Schiiler in die Klassengemeinschaft integrieren zu
konnen.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Ich bin kompetent genug, die Angriffe des Schiilers nicht personlich zu nehmen.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu  [_] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

| F. ANGABEN ZU IHREN ARBEITSBEREICHEN (bitte jeweils in jeder Spalte ankreuzen)

39.

Ich habe unter anderem folgende Arbeitsaufgaben: ja vtvzlils_e nein Bl::fllalllr ¢
Ich unterstiitze den Schiiler bei Kommunikation und Interaktion [ [ [ [
mit Mitschiilern sowie Lehrpersonen.
Ich greife in Konfliktsituationen zwischen dem Schiiler und [ [ [
seinen Mitschiilern bzw. Lehrpersonen ein.
Ich schiitze den Schiiler vor Bullying (Mobbing) bzw.
Ausgenutztwerden. U U U U
Ich schiitze den Schiiler vor realen Gefahren. ] O] L] L]
Ich unterstiitze den Schiiler dabei, sich in Raum und Zeit zu
orientieren. U U U U
Ich schiitze den Schiiler vor Reiziiberflutung, indem ich ihm [ [ [ [
phasenweisen Riickzug ermogliche.
Ich verhelfe dem Schiiler zur Selbststandigkeit. ] O] ] [l
Ich strukturiere die vorgegebenen Arbeitsmaterialien fiir den
Schiiler. N N N N
Ich erstelle fiir den Schiiler spezielle Unterrichtsmaterialien. Ol O] ] ]
Ich helfe dem Schiiler dabei, den Unterrichtsstoff zu verstehen. U] ] ] ]
Ich lenke die Aufmerksamkeit und Konzentration des Schiilers [ [ [ [
auf das Wesentliche.
Ich klare die Mitschiiler sowie die Lehrpersonen iiber die [ [ [ [
autistischen Verhaltensweisen des Schiilers auf.
Ich berate die Mitschiiler sowie die Lehrpersonen bei Fragen zu [ [ [ [
Autismus oder zu dem Schiiler im Speziellen.
Ich unterstiitze die anderen Schiiler wahrend des Unterrichts. ] O] ] L]
Ich fiihre regelmaBig Protokolle tiber das Sozial- bzw.
Arbeitsverhalten des Schiilers. N N N N

| G. ANGABEN ZUR SITUATION IN DER KLASSE

40.

Alle Lehrpersonen sind iiber die Diagnose angemessen informiert.
[ ]trifftzu [ trifft nicht zu




41.

42.

43.

44.

45.

46.

Die Mitschiiler sind iiber das Asperger-Syndrom aufgeklirt.
[ ]trifftzu [_] trifft nicht zu

Die Lehrpersonen schaffen eine Lernumgebung, in der der Schiiler wert geschiitzt wird.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Das Verhiiltnis zwischen Lehrpersonen und Schulbegleitern ist harmonisch.
[ ]trifftzu [] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ ] trifft nicht zu

Meine Anwesenheit wiahrend des Unterrichts wird, meiner Ansicht nach, von den
Lehrpersonen oft als Storfaktor wahrgenommen.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Meiner Ansicht nach verunsichert meine Anwesenheit die Lehrpersonen.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu  [_] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Meiner Ansicht nach irritiert meine Anwesenheit die Mitschiiler.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

| H. ANGABEN ZUR SCHULISCHEN SITUATION DES SCHULERS

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Fiir den Schiiler gibt es einen Forderplan.

[ ] trifftzu [ ] trifft nicht zu
(bei ,, trifft nicht zu* bitte weiter zu Frage 49)

Bei der Umsetzung des Forderplans werde ich unterstiitzt von: (Mehrfachnennung maoglich)

[ ] Niemandem [] Mobiler Sonderpadagogischer Dienst
[] Schulleitung [ ] Externe Fachleute

[] Lehrpersonen [ ] Forderschule

[ ] Klassenlehrer ] Eltern/Erziehungsberechtigte

[ ] Kollegen (andere Schulbegleiter) (] Sonstige (bitte benennen)

Zur Forderung des Schiilers setze ich methodische Elemente aus dem TEACCH-/ABA-Ansatz
ein.
[ ]trifftzu  [] trifft nicht zu

Wenn ich und evtl. der andere Schulbegleiter, mit dem die Stelle geteilt wird, verhindert sind,
wird der Schiiler betreut von:

[ ] Klassenteam [ ] Niemandem (kann nicht beschult werden)
[] Elternteil (] Sonstige (bitte benennen)
[ ] Einer dem Schiiler unbekannten Vertretung

Um die Aufgaben in Stille bearbeiten zu konnen, verlisst der Schiiler mit mir den
Unterrichtsraum pro Tag fiir:
[ ] ca. 30 min [ ]ca. 1 Std. [ ]ca. 2 Std. [ ]ca. 3 Std. [ ]>4 Std. [ ] nie

Ich sitze meistens neben dem Schiiler.
[ ]trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Meine Anwesenheit trigt zur Steigerung der Produktivitit des Schiilers bei.
[ Jtrifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu



54.

5S.

56.

57.

58.

Meine Unterstiitzung fiihrt zu einer Zunahme an sozialen Interaktionen.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Meine Anwesenheit erhoht die Teilhabemaoglichkeiten des Schiilers.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu  [_] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Durch meine Prisenz bekommt der Schiiler von den Lehrpersonen weniger Aufmerksamkeit

als seine Mitschiiler.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Inzwischen nimmt der Schiiler meine Unterstiitzung immer seltener in Anspruch.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Um die schulische Situation des Schiilers zu optimieren, kooperiere ich eng mit:
(Mehrfachnennung moglich)

[ ] Niemandem [] Mobiler Sonderpadagogischer Dienst
[] Schulleitung [ ] Externe Fachleute

[] Lehrpersonen [ ] Forderschule

[ ] Klassenlehrer ] Eltern/Erziehungsberechtigte

[ ] Kollegen (andere Schulbegleiter) (] Sonstige (bitte benennen)

I BITTE NEHMEN SIE STELLUNG ZU FOLGENDEN AUSSAGEN ZUR MABNAHME
SCHULBEGLEITUNG

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Ich habe den Eindruck, dass die Schulbegleitung zur Verbesserung der schulischen Situation
des Schiilers beitrigt.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Ich habe den Eindruck, dass die Schulbegleitung zur besseren Integration des Schiilers
beitriagt.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Ich habe den Eindruck, dass die Malinahme zur Ausgrenzung des Schiilers fiihrt, weil sie ihn

in eine Sonderrolle bringt.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Ich habe den Eindruck, dass die Schulbegleitung die Schulbesuchsmotivation des Schiilers
erhoht.
[ ]trifft zu [_] trifft eher zu [ _] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu

Ich habe den Eindruck, dass die Malnahme das Selbststiindigwerden des Schiilers verhindert.
[ |trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu [ _] trifft nicht zu

Ich finde die MaBnahme nur als UbergangsmafBnahme gut.
[ ]trifftzu [ ] trifft eher zu [ ] trifft eher nicht zu  [_] trifft nicht zu




J. VERBESSERUNGSVORSCHLAGE FUR DIE MABNAHME SCHULBEGLEITUNG

65. Welche Verbesserungsvorschlige fiir die Mafinahme haben Sie?

DANKE FUR IHRE MITARBEIT!



Anhang B

Auszug aus dem Onlinefragebogen

Fragebogen fiir Schulbegleiter

A. ALLGEMEINE ANGABEN ZU IHRER PERSON
1. Zurzeit bin ich als Schulbegleiter fiir einen Schiiler mit Asperger-Syndrom tatig.
*Required*:

O trifft zu

O trifft nicht zu

Bei ,trifft nicht zu" ist die Umfrage beendet. Vielen Dank fiir die Teilnahme!

Fragebogen fiir Schulbegleiter

A. ALLGEMEINE ANGABEN ZU IHRER PERSON

1. Zurzeit bin ich als Schulbegleiter fiir einen Schiiler mit Asperger-Syndrom tatig.

@ trifft zu

O trifft nicht zu

Bei , trifft nicht zu" ist die Umfrage beendet. Vielen Dank fiir die Teilnahme!




Anhang C

Interview-Leitfaden fiir Begleitpersonen



Interview-Leitfaden (Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter)

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

1. EINSTIEG

Wenn Sie an Ihre Titigkeit als Schulbegleiterin/
Schulbegleiter von einer Schiilerin/einem Schiiler mit
Asperger-Syndrom denken, was fillt Thnen als Erstes
ein?

- Positive Erfahrungen
- Negative Erfahrungen

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

2. ARBEITSALLTAG/ARBEITSSITUATION
Beschreiben Sie bitte kurz Thren Arbeitsalltag!

- Aufgabenbereiche Gibt es etwas, was Sie bei der
- Haltung der Schulbegleitung Ausfiihrung dieser Titigkeit tber-

gegeniiber fordert?
- Verhiltnis zwischen Schulbeglei-
tung und ... ‘Was bereitet Ihnen Freude?

- Integration in das Lehrerinnen-
und Lehrerkollegium

- Kooperation mit ...

- Unterstiitzung

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

3. KOMPETENZEN

Je nach Forderbedarf unterscheiden sich auch die
Kompetenzen, die man braucht, um die Schiilerin/ den
Schiiler angemessen fordern zu konnen. Welche
Kompetenzen muss die Schulbegleiterin/ der
Schulbegleiter Threr Mei nach mitbringen, damit
der Schiilerin/dem Schiiler mit Asperger-Syndrom eine
aktive und sinnvolle Teilnahme am Schulalltag
ermoglicht werden kann?

Uber welche von diesen Kompetenzen
verfiigen Sie?

Wie wirkt sich Threr Meinung nach Thre
Qualifikation auf Thre Arbeitsqualitdt
aus?

- Fachliche Kompetenzen
- Personliche Kompetenzen
- Erfahrung im Bereich Autismus

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

4. FORDERUNG
Wie wird in der Schule die Forderqualitit fiir die
Schiilerin/den Schiiler sichergestellt?

- Fort-/Weiterbildung

- Beratung

- Supervision

- Zusammenarbeit mit Forder-
schulen

Welche Ziele verfolgen Sie bei der
Forderung der Schiilerin/ des Schiilers?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?




Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

5. SCHULISCHE SITUATION DER SCHULERIN/ DES

SCHULERS

‘Wie wirkt sich ihrer Meinung nach Ihr Einsatz auf die

schulische Situation der Schiilerin/des Schiilers aus?

- Positiver Einfluss
(Steigerung der Produktivitit,
Zunahme an sozialen
Interaktionen...)

- Probleme/Risiken durch den
Einsatz

(weniger Aufmerksamkeit,
Ausgrenzung...)

Die Schulbegleitung hat zur Aufgabe
bestimmte Defizite der Schiilerin/des
Schiilers auszugleichen. Konnten Sie
mir ein Beispiel dafiir geben, wie Sie

diese kompensieren?

In welchen Bereichen hat die Schiilerin/
der Schiiler seit Threm Einsatz

Fortschritte gemacht?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

6. INKLUSION

Erfolgreiche Inklusion bendtigt bestimmte - Einflussfaktoren

Fachkompetenz. Wie wird durch Thren Einsatz der
Schiilerin/dem Schiiler Inklusion gewéhrleistet?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

7. BEWERTUNG DER MABNAHME

Wie bewerten sie die Maf

h

Schulh

allgemein?

leitung
g g

- Stérken dieser Maflnahme
- Schwichen/ Risiken dieser
Mafnahme

Was wirkt sich Ihrer Meinung nach
besonders stark auf die Effektivitit der

Mafnahme aus?
Was besonders negativ?

Wie bewerten Sie die Mallnahme, wenn

Sie zukunftsorientiert denken?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

8. ABSCHLUSS

Welche Verbesserungsvorschliige fiir die Mafinahme

haben Sie?

Wiinsche

- Verinderungen
(Kostentrager/Schule/
Lehrpersonen/Eltern)
- Unterstiitzung

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?




Anhang D
Interview-Leitfaden fiir Lehrkrafte



Interview-Leitfaden (Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer)

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

1. EINSTIEG
Wenn Sie an die Maflnahme Schulbegleitung denken,
was fillt Ihnen als Erstes ein?

- Positive Erfahrungen
- Negative Erfahrungen

Was hat sich mit dem Einsatz von

Schulbegleitung fiir Sie verdndert?

Wie haben Sie auf diese Veridnderung

reagiert?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erkldren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

2. ARBEITSALLTAG/ARBEITSSITUATION
Beschreiben Sie bitte kurz den Arbeitsalltag der
Schulbegleiterin/des Schulbegleiters!

- Aufgabenbereiche

- Haltung der Schulbegleitung

gegeniiber

- Verhiltnis zwischen Schulbeglei-

tung und ...

- Integration in das Lehrerinnen-

und Lehrerkollegium
- Kooperation mit ...
- Unterstiitzung

In welchen Situationen wirkt die
Schulbegleiterin/ der Schulbegleiter

iiberfordert?
‘Was gelingt ihr/ihm besonders gut?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mégliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

3. KOMPETENZEN

Je nach Forderbedarf unterscheiden sich auch die
Kompetenzen, die man braucht, um die Schiilerin/ den
Schiiler angemessen fordern zu konnen. Welche
Kompetenzen muss die Schulbegleiterin/ der
Schulbegleiter Threr Meinung nach mitbringen, damit
der Schiilerin/dem Schiiler mit Asperger-Syndrom eine
aktive und sinnvolle Teilnahme am Schulalltag
ermoglicht werden kann?

- Fachliche Kompetenzen
- Personliche Kompetenzen
- Erfahrung im Bereich Autismus

Uber welche von diesen Kompetenzen
verfiigt die zurzeit titige Schulbeglei-
terin/ der zurzeit titige Schulbegleiter?

Wie wirkt sich Ihrer Meinung nach ihre/
seine Qualifikation auf die Arbeitsquali-
tit aus?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzéhlen Sie weiter!

Und dann?

4. FORDERUNG
Wie wird in der Schule die Forderqualitit fiir die
Schiilerin/den Schiiler sichergestellt?

- Fort-/Weiterbildung

- Beratung

- Supervision

- Zusammenarbeit mit Forder-
schulen

Welche Ziele verfolgen Sie bei der
Forderung der Schiilerin /des Schiilers?

Gibt es sonst noch etwas?
Koénnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?




Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

5. SCHULISCHE SITUATION DER SCHULERIN/ DES

SCHULERS

Wie wirkt sich ihrer Meinung nach der Einsatz von
Schulbegleitung auf die schulische Situation der

Schiilerin/des Schiilers aus?

- Positiver Einfluss

(Steigerung der Produktivitit,
Zunahme an sozialen Interaktio-
nen...)

- Probleme/Risiken durch den
Einsatz

(weniger Aufmerksamkeit,
Ausgrenzung...)

Die Schulbegleitung hat zur Aufgabe
bestimmte Defizite der Schiilerin/des
Schiilers auszugleichen. Konnten Sie
mir ein Beispiel daflir geben, wie die
Schulbegleiterin/der Schulbegleiter

diese kompensiert?

In welchen Bereichen hat die Schiilerin/
der Schiiler seit dem Einsatz der
Schulbegleitung Fortschritte gemacht?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erkldren?

Ist ja interessant!

Erzéhlen Sie weiter!

Und dann?

6. INKLUSION

Erfolgreiche Inklusion bendtigt bestimmte
Fachkompetenz. Wie wird durch den Einsatz von
Schulbegleitung der Schiilerin/dem Schiiler Inklusion

gewiihrleistet?

- Einflussfaktoren

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

7. BEWERTUNG DER MABNAHME

Wie bewerten sie die Maf

h

Schulh

allgemein?

leitung
g g

- Stérken dieser Maflnahme
- Schwichen/ Risiken dieser
Mafnahme

‘Was wirkt sich Threr Meinung nach

besonders stark auf die Effektivitit der

Mafnahme aus?
Was besonders negativ?

Wie bewerten Sie die Mallnahme, wenn

Sie zukunftsorientiert denken?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

8. ABSCHLUSS

Welche Verbesserungsvorschliige fiir die Mafinahme

haben Sie?

Wiinsche

- Verinderungen
(Kostentrager/Schule/
Schulbegleitung/Eltern)
- Unterstiitzung

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?




Anhang E

Interview-Leitfaden fiir Eltern/Erziehungsberechtigte



Interview-Leitfaden (Eltern/Erziehungsberechtigte)

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

1. EINSTIEG
Wenn Sie an die

MalBnal

Qcehulh itune

denl

was fillt Ihnen als Erstes ein?

- Positive Erfahrungen
- Negative Erfahrungen

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

2. ANTRAGSTELLUNG

Welche Schritte waren notwendig, um die Ubernahme - Positive Erfahrungen
der Kosten einer Schulbegleitung bewilligt zu - Negative Erfahrungen

bekommen?

- Zeitaufwand
- Kostentréger

Wie hat sich die Tatsache, dass Ihre
Tochter/Thr Sohn eine Schulbegleitung
braucht, auf die Schulsuche ausgewirkt?
Der Antrag auf die Ubernahme der
Kosten einer Schulbegleitung muss
meistens jedes Jahr neu gestellt werden.
Welche Auswirkungen hat diese
Tatsache auf Sie?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

3. SUCHE NACH EINER SCHULBEGLEITUNG
Wie haben Sie die geeignete Schulbegleiterin/den - Unterstiitzung
soneten Schulbeolei funden?

seelg) 4

- Probleme
- Zeitaufwand

Wessen Meinung wurde bei der
Auswahl der Schulbegleitung beriick-
sichtigt?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzéhlen Sie weiter!

Und dann?

4. KOMPETENZEN

Welche Kompetenzen muss die Schulbegleiterin/der - Fachliche Kompetenzen
g nach mitbringen, damit - Personliche Kompetenzen

Ihrer Tochter/Threm Sohn eine aktive und sinnvolle - Erfahrung im Bereich Autismus
werden kann?

Schulbeslei Mei
gl Threr

Teilnah am Schulall er

Uber welche von diesen Kompetenzen
verfiigt die zurzeit titige Schulbeglei-
terin/ der zurzeit titige Schulbegleiter?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzéhlen Sie weiter!

Und dann?




Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

5. VERANDERUNGEN DURCH DIE MABNAHME
‘Was hat sich Threr Meinung nach durch den Einsatz

von Schulbegleitung verdndert?

- Verdnderungen fiir Eltern

Schiilerin/des Schiilers

- Verénderung der schulischen
Situation der Schiilerin/ des
Schiilers

Wie bewerten Sie die Kooperation mit
- Verdnderungen im Verhalten der der Schulbegleiterin/dem Schul-
begleiter? Inwiefern hilft Thnen der

Austausch mit ihr/ihm?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

6. BEWERTUNG DER MABNAHME (SCHULER/IN)

Was sagt ihre Tochter/ihr Sohn dazu, dass sie/er eine - Wiinsche der Schiilerin/ des Wie ist das Verhiltnis zwischen Threr

Schulbegleitung hat? Wie kommt sie/er mit der Schiilers

Schulbegleitung zurecht?

- Storfaktoren

Tochter/Threm Sohn und der Schul-

begleiterin/dem Schulbegleiter?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

Leitfrage/ Erzihlaufforderung

Memo fiir mogliche
Nachfragen

Konkrete Fragen

Aufrechterhaltungsfragen

7. BEWERTUNG DER MABNAHME (ELTE
h

Mal

Wie bewerten sie die

N

h

RN)

allgemein?

ung
g

- Stérken dieser Maflnahme
- Schwichen/ Risiken dieser
Mafnahme

Was wirkt sich Ihrer Meinung nach
besonders stark auf die Effektivitit der

Mafnahme aus?
Was besonders negativ?

Wie bewerten Sie die Mallnahme, wenn

Sie zukunftsorientiert denken?

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erklaren?

Ist ja interessant!

Erzihlen Sie weiter!

Und dann?

8. ABSCHLUSS

Welche Verbesserungsvorschlige fiir die Mafinahme Wiinsche

haben Sie?

- Verdnderungen (Kostentréger/
Schule/ Lehrkrifte/
Schulbegleitung)

- Unterstiitzung

Gibt es sonst noch etwas?
Konnten Sie mir das genauer
erkldren?

Ist ja interessant!

Erzéhlen Sie weiter!

Und dann?




Anhang F

Vereinbarung zum Datenschutz fiir wissenschaftliche Interviews



Vereinbarung zum Datenschutz fiir wissenschaftliche Interviews

* Die Teilnahme am Interview ist freiwillig. Das Interview dient folgendem Zweck:

Erforschung der MaBBnahme Schulbegleitung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Asperger-Syndrom im

Rahmen einer Masterarbeit

* Fiir die Durchfithrung und wissenschaftliche Auswertung des Interviews ist verantwortlich:
Interviewerin:
Name:

Adresse:
Tel.:
E-Mail:

* Die Verantwortliche tragt dafiir Sorge, dass alle erhobenen Daten streng vertraulich behandelt und
ausschlielich zum vereinbarten Zweck verwendet werden.

* Die/der Befragte erklart ihr/sein Einverstdndnis mit der Bandaufnahme (Ton) und wissenschaftlichen
Auswertung des Interviews. Nach Ende der Bandaufnahme kdnnen auf ihren/seinen Wunsch einzelne
Abschnitte des Gespréachs geloscht werden.

* Das Material wird entsprechend folgender Datenschutzvereinbarungen behandelt:

Bandaufnahme:

1. Die Bandaufnahme wird von Interviewerin verschlossen aufbewahrt und nach Abschluss der
Untersuchung geloscht.

2. Zugang zur Bandaufnahme hat nur die Interviewerin fiir die Auswertung.
Auswertung:

1. Zu Auswertungszwecken wird von der Bandaufnahme ein schriftliches Protokoll (Transkript)
angefertigt. Namen und Ortsangaben der Befragten werden im Protokoll unkenntlich gemacht.

2. In Veroffentlichungen muss sichergestellt werden, dass eine Identifikation der/des Befragten nicht
moglich ist.

* Die/der Befragte kann ihre/seine Einverstindniserkldrung innerhalb von 14 Tagen ganz oder
teilweise widerrufen.

Miinchen, den

Interviewerin: Befragte:




Eidesstattliche Erklirung

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Masterarbeit eigenstindig und ohne
fremde Hilfe angefertigt, alle benutzten Quellen und Hilfsmittel angegeben und Zitate
als solche kenntlich gemacht habe.

Ich versichere ferner, dass ich die Arbeit in gleicher oder dhnlicher Form noch keiner

anderen Priifungsbehorde vorgelegt habe.

Ort, Datum Unterschrift






