Bauml-RoBnagl/Bauml
Didaktik des
Krankenptlege-
unterrichts

Theoretische Grundlagen
und praktische Beispiele

Urban & Schwarzenberg






U & S Fachbuch

Maria-Anna Biduml-RoBnagl/Ingrid Biauml
Didaktik des Krankenpflegeunterrichts






Maria-Anna Bauml-RoBnagl/Ingrid Bauml

Didaktik des
Krankenpflege-

unterrichts

Theoretische Grundlagen
und praktische Beispiele

35 Abbildungen und 40 Tabellen

Urban & Schwarzenberg Miinchen - Wien - Baltimore 1981



Anschrift der Verfasser:

Dr. Maria-Anna Bauml-RoBnagl
Studienritin

Universitat Regensburg
UniversititsstraBe 31

8400 Regensburg

Oberin Ingrid Bauml
Berufsfachliche Institutsleitung
Kath. Fortbildungsinstitut

fiir Krankenpflege e. V. Regensburg
Ostengasse 27

8400 Regensburg

CIP-Kurztitelaufnahme der Deutschen Bibliothek

Biiuml-RoBnagl, Maria-Anna:
Didaktik des Krankenpflegeunterrichts: theoret. Grundlagen u. prakt. Beispiele /
Maria-Anna Biuml-RoBnagl; Ingrid Biuml. — Miinchen; Wien; Baltimore: Urban
und Schwarzenberg, 1981.

Erscheint als: U-&-S-Fachbuch

ISBN 3-541-09601-2
NE: Biuml, Ingrid:

Alle Rechte, auch die des Nachdrucks, der Wiedergabe in Form und der Ubersetzung
behalten sich Urheber und Verleger vor. Es ist ohne schriftliche Genehmigung des Verlages
nicht erlaubt, das Buch oder Teile daraus auf fotomechanischem Weg (Fotokopie, Mikroko-
pie) zu vervielfaltigen oder unter Verwendung elektronischer bzw. mechanischer Systeme zu
speichern, systematisch auszuwerten oder zu verbreiten (mit Ausnahme der in §§ 53, 54
URG ausdriicklich genannten Sonderfille).

Gesamtherstellung: Druckerei Ludwig Auer, Donauworth - Printed in Germany

© Urban & Schwarzenberg 1981
ISBN 3-541-09601-2




Inhaltsverzeichnis

Ermleitarg i S5 G, Mafdilesfilnn S din . SRt Sea i on

1. Kapitel:

Die Strukturfaktoren des Unterrichts

Welche Bereiche mufl ich bei der Planung des Unterrichts in der
Krankenpflege beriicksichtigen?

Didaktik = Unterricht —Lemen.. .« | o ousslsimyahons syb st
Krankenpflegedidaktik als Fachdidaktik . . .. ... ... ..
Bereiche der Unterrichtsplanung . . . . . . .. . ... ....
Das Problem der exakten Unterrichtsplanung . . . . . . . ...

e

II. Kapitel:
Fachwissen als Gegenstand der sachstrukturellen Analyse
Was will ich lehren?

1. Ziele und Aufgaben der sachstrukturellen Analyse (Sachanaly-
SN 1o g o0 i w n o e e e s i e e e e e o o oo PYETRATERA, )

2. Die Sachanalyse als Element der Unterrichtsvorbereitung

3. Das Problem der Stoffanordnung und Stoffauswahl . . . . . . .

I11. Kapitel:
Situationsanalyse der Unterrichtsbedingungen
Worauf kann mein Unterricht aufbauen?

1. Bedingungen der Unterrichtssituation . . . . . . . .. ... ..
2. Analyse der Unterrichtsbedingungen bei der Unterrichtsvorbe-
DEIMURE o v a0 e e i e e e e e T e e e

IV. Kapitel:
Didaktische Problemanalyse und Zieldiskussion
Warum und wozu unterrichte ich?

1. Die Zielorientierung als Wesensmerkmal der Krankenpflege
bzw.des KrankenpllegeunterrichfS snsacosmine & ko5 ok sl iags
Ziele der Krankenpflege und des Krankenpflegeunterrichts

Ein Wesensmerkmal des Unterrichts: Zielorientierung . . . . .
Fachadiquate Lernbereiche im Krankenpflegeunterricht als Di-
mensionen fiir die Lernzielformulierung . . . . . .. .. ...

e

IX

11
18

21
25
31

34

38

41
42
45

46



Inhaltsverzeichnis

5. Taxonomie von Lernzielen fiir den Krankenpflegeunterricht

6. Verhaltensorientierte Lernzielbeschreibung als Operationalisie-
NG der L eEnZICHE . Te. o ivie. = a8 e e

7. Die Lernzielbestimmung auf unterschiedlichem Abstraktionsni-
veau: Richtziele — Grobziele —Feinziele . . . . . .. ... ...

8. Probleme der Lernzielorientierung des Unterrichts . . . . . . .

V. Kapirel:
Die methodische Gestaltung des Unterrichts
Wie unterrichte ich?

1. Die Unterrichtsmethode als bestimmender Faktor des Unter-
BICHIST e e e e e e e S e

2. Unterrichtsmethodische Grundtypen . . . . . ... ... ...
3. Praxisbedeutsame Elemente des komplexen Gebildes ,,Unter-
e ke e S SR e e e e R s
3.1 Die Gliederung des Unterrichts nach Stufen oder Lehr-

ST Te e e R e e el g S e A B

3:2 Leln-ond ESrnweisen: 15185 = v 205 s w6 W e v
3.3 Formen des didaktischen Sprechens im Unterricht . . . . .
3.4 Die Anfangssituation des Unterrichts . . . . .. ... ...
3.5 Die SchluBsituation des Unterrichts . . . . .. ... ...
3.6 Unterrichtsprinzipien als Regeln der Unterrichtsgestal-
T R LT (vt ST B

4. Methodische Strukturelemente und ihr innerer Zusammen-
LTI Y # o B oo e ailim ol o B B LA W cargd o o AT A BT

VI. Kapitel:
Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht
Wer wirkt wie auf wen im Unterricht?

1. Unterricht als InteraktionsprozeB . . . . . ... ... .....
2. Merkmale und Wechselwirkungen des Lehrer- und Schiilerver-
BAHBIE ., o s e e e e e i e e e
SozialformenimUnterricht . . . ... .............
4. Funktionen und Moglichkeiten der Gruppenarbeit . . . . . . .

s

VI

47

54

59
63

65
66

T2
72
82
83
86
92
94

100



Inhaltsverzeichnis

VII. Kapitel:
Medien als Lehr- und Lernhilfen
Womit unterrichte ich?

e U D e

Zum Begriff und zur Klassifikation der Unterrichtsmedien

Didaktische Funktionen der Unterrichtsmedien . . . . . . . . .
Das Problem der didaktischen Integration der Medien . . . . .
Methodische Aspekte der Lehrbuch-, Arbeitsblatt- und Tafel-
Vs Toan LT A i e o o 3 (0 G (G R 1 O 0 D (01 9 e o T

VIII. Kapitel:
Systematik und Okonomik in der Unterrichtsverlaufsplanung
Wie baue ich eine Unterrichtseinheit auf?

1.
2.
-

Dimensionen der Unterrichts-Verlaufsplanung . . . . . . . . .
Die schriftliche Vorbereitung des Unterrichtsverlaufs . . . . . .
Die alltagliche Kurzfassung der schriftlichen Unterrichtsvorbe-
- et S O

IX. Kapitel:
Effektive Unterrichtsanalyse und Unterrichtsbeurteilung
Wie stelle ich die Lehr- und Lernergebnisse fest?

. Formen und Aufgaben der Unterrichtsanalyse . . . . . .. ..
. Modelle zur Analyse des Krankenpflegeunterrichts . . . . . -
. Funktionen und Moglichkeiten der Lern- und Leistungskontrol-

BB - 5 wier s w6 e B el ey 1 o S e 0 s A S T el

. Die Beurteilung und Bewertung des Unterrichts als problemati-

sche ADIEADE . . . oo il e B mele s & D e e B

Der Krankenpflegeunterricht und die Sinnfrage . . . . .. .. ..

BUTTT 00 2 ) 5t o i o T o L T e e e T B TS e

SAHTEEIBICE - ¢ 5 v 55 a5z 5 =l 75w Sna ot = o e o ) S

125
128
132

133

143
145

155



KT P M W e 1""»{"‘} ang 1 e ! .\.i'- :;
e - i =24 gl S Sy A v e - U
ki ! Ltﬁf_ﬁ ARy Taisn .IiLa ._:4 .{3h4|:: nm-h rL.S.'*é

e . ol 1 1 I l_’
5 { oy ) [T lin{"l';" ik L.tﬂl lul,l-rl.ar{i“! o S A .r“.'f
e 'LH S rrol'.u'! SURMUTE !r"l-t- od il i1 T R

e
al B
¢=’-l “f‘r wta?“ﬂniflf 14 et {is 1% ! i apdnnes ,t-ﬂ—-fw-ﬁ 1!’ P 3

u. ,- i 4 ! . R T m, e

.

T ‘_1 [5 *lh\h\; ." 'l .] L= 4 "‘“]ll‘ T Fa rTHE :II Bl - ' i -
iy L " ¥ ," . - '
P e ‘ ' o PR
“. 1- v..’r E LA S -l‘ i "> o T LaDed r'-l « H‘W&HA .L""
,,mﬂwvhnlummmmj ﬁc n{Jl!:nmai{l 2N :mmmk e
.y - -~ Shainy v s r..~ T PO UYL '\N'l
o '-,‘j;..n ';‘;-' T . . P l:. " '."‘ i
T £ Sl (A7 1 1 o e ..]ﬂ;ﬂ. 5 "ff’pﬂv’ et l"‘ntl ]
a 1 - i i, .
SL!.' j.l'-' R |Hl.":-° 14 “’;?“‘::”"".‘.'J}'-‘-l'(j-""" '---'Il ey fias o i)
s . = .3 . . . -
; r'ﬂ'll:“ & ;1)11‘7 rl- v G- I'u (TallPaily M7 = ‘.';t:.f-’.h: “iﬁf’tl‘!l."“r. S
ATH 7 : R = M1 E :
e EF - o - . - !
'L "y Sy w g L] i |.‘. .:-, L 7 - =F Lk “‘ ¥ - .ﬁ" -
L 4~ : m. s : A ] o ‘ _ -
o ) ) . :
- LI TR o > = i
TR e > mg-u'l n :
S cmvalrgrrriiradapmrin ¥ doep ue .-?.lwn l\'.rﬂrlt‘ i ﬂli.l-alf_l ,
e - 31‘;_;.‘_1f=;l=‘.-:.‘1;‘ Atk s o v -'h a‘ "3 e
V' M ! ¥ - el
.",’!.} B S ' L ';, wm,q."' '_1‘-'."].'" 1300 = - dgp |.."|i'l ey e ! . '
a5 s f "1» s LY .p‘...u-':' 4 RS T .,J.-...!_? =
¥ W r‘.“_‘"il‘ plap I »;".",‘ " I"l.,! et i 1",' D1 e wlVER v’ .‘; et ".'
ey St B _ -|
SRR :7" .‘I.’l 7“". ..:;‘:‘:!1:Tiélf.f.'$.;“1| ;nul‘r' [BR L A ) v bt ataeat: s
£ S s S = Hnglod whe -
) - “+ " >
il ERY o e Sitar 5 Lagre 1 HLDL DG &G 23 T -
- x - T W E . » . iy, < el TR i
.‘_"‘1';..' 5 ~ r - T N = -4 F_bl,,";ﬂ.,‘l
J < - L i N N . . B 'J.

- - & " i
t.::'?‘l_ ’;\‘:_f" ar a‘."‘;_ﬂ,- "." £ l,'f,‘-.‘:‘q.'h 1y Aflﬁ",v’\;)l‘lf "



Einleitung

Seit Jahren ist die Krankenpflegeausbildung Diskussionsgegenstand vieler
Tagungen und Arbeitsgemeinschaften. In vielen Fillen werden bekla-
genswerte Vorwiirfe iiber eine zu theoretische Ausbildung, Entmenschli-
chung der Pflege, ja sogar Inhumanisierung der gesamten Krankenpflege
gemacht. In der Ausbildungs- und Priifungsordnung zum Krankenpflege-
gesetz vom 20. 9. 1965 wird erstmals die Stundenzahl der theoretischen
und praktischen Unterrichtsfacher auf insgesamt mindestens 1200 Stun-
den festgeschrieben. Fiir das Fach ,,Krankenpflege* veranschlagte man
250 Stunden, deren Anzahl in Relation zur groBen Bedeutsamkeit der
Unterrichtsinhalte duBerst gering angesetzt ist. Dieser Sachverhalt zwingt
den Unterrichtenden in der Krankenpflege geradezu, die knappe Unter-
richtszeit inhaltlich sehr intensiv zu nutzen. Die stindige Optimierung des
Unterrichts ist zwar Aufgabe eines jeden Lehrers, aber gerade vom Un-
terrichtenden in der Krankenpflege ist diesbeziiglich ein hohes MaB an
Eigenverantwortung und selbstdndiger Fortbildung gefordert, insbeson-
dere da die Ausbildung der Lehrkrifte in der Krankenpflege vorerst nicht
voll befriedigt.

Um Krankenpflege im Unterricht fach- und sachgerecht vermitteln zu
konnen, ist es notwendig, daB die Unterrichtsschwester oder der Unter-
richtspfleger sich zunichst selbst im klaren dariiber ist, wie sie/er selbst
Krankenpflege versteht: als sog. ,,Heilhilfsberuf* oder als eigenstindigen
Beruf mit Aufgaben und Tétigkeiten, die in den diagnostischen und thera-
peutischen Bereich des Arztes hineinreichen. Uber patientengerechte
Krankenpflege ist in den vergangenen Jahren viel diskutiert und in Fach-
kreisen auch geschrieben worden. In der Fort- und Weiterbildungsarbeit
ist Pflege und das richtige Verstiandnis von Krankenpflege lingst Gegen-
stand vieler Unterrichtsinhalte geworden. Da wir aber bei der Vermitt-
lung und Durchfiihrung von Krankenpflege sowie beim Unterricht in der
Krankenpflege oft die Hilflosigkeit und z. T. auch die Resignation der
zukiinftigen Unterrichtsschwestern/-pfleger erfahren muBten, entschie-
den wir uns zur Veroffentlichung dieser Handreichung. Wir mochten
damit fiir alle Unterrichtenden innerhalb der Krankenpflege- und Kinder-
krankenpflegeausbildung eine Hilfestellung zum Erwerb folgender zen-
traler Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten geben:

® praxisrelevante Pflegeziele als Unterrichtsziele begriindet auswihlen

und sinnvoll koordinieren
@ theoretische und praktische Lerninhalte unter padagogischen und di-
daktischen Gesichtspunkten vermitteln

IX



die Prinzipien der Krankenpflege im theoretischen und praktischen
Unterricht anwenden

die Bildung und Ausbildung des Krankenpflegeschiilers/-in fordern
die Lernfortschritte der kiinftigen Krankenschwestern/-pfleger priifen
und den eigenen Unterricht stindig verbessern

die Krankenpflegeschiiler/-innen hinsichtlich ihrer theoretischen und
praktischen Eignung beurteilen

@ den berufspolitischen und gesellschaftlichen Stellenwert der Kranken-
pflegeausbildung richtig einschidtzen bzw. mitbestimmen

Wir hoffen und wiinschen, daB die Unterrichtenden mit dieser Handrei-
chung befihigt werden, die Krankenpflege und den Krankenpflegeunter-
richt eigenverantwortlich zu gestalten. Neben der Unterstiitzung der tagli-
chen Arbeit konnen Anregungen entnommen werden, das Augenmerk
auch auf wesentliche Berufsaspekte zu lenken, die im Alltag allzuleicht an
Bedeutung verlieren. In diesem Zusammenhang mochten wir jenen Un-
terrichtenden in der Krankenpflege danken, die das Anliegen dieser
Handreichung begleitet haben: Frau Magda Eichinger, Frau Maria Bruck-
miiller und Herrn Josef Kraus, den ehemaligen Teilnehmern des Kath.
Fortbildungsinstituts fiir Krankenpflege in Regensburg, den Unterrichts-
schwestern und Unterrichtspflegern der Regensburger Kranken- und Kin-
derkrankenpflegeschulen sowie den Unterrichtsschwestern/-pflegern, die
Praktikanten in der Weiterbildung betreut haben.

Regensburg, Januar 1981

Maria-Anna Biuml-RoBnagl
Ingrid Bauml



1. Kapitel:
Die Strukturfaktoren des
Unterrichts

Welche Bereiche muB ich bei der Planung des Unterrichts in
der Krankenpflege beriicksichtigen?

1. Didaktik — Unterricht — Lernen

Unterrichten, Lehren, Belehren und Lernen werden durch die Didaktik
als Theorie oder Wissenschaft vom Lehren und Lernen erforscht. Die
Didaktik befaBt sich mit dem ,,Lernen in allen Formen und dem Lehren
aller Art auf allen Stufen ohne Besonderung auf den Lerninhalt* (Dolch
1960, S. 45).

Didaktische Forschungen beziehen sich auf die

— Theorie der Lehrgegenstinde, Lehrgiiter, Lehrgehalte

— Theorie der Lehrakte und Lehrverldaufe (Methodik integriert)

— Theorie der Lernvorginge und Lernmotivation

— Theorie der Planung, Organisation und Institution von Unterricht
»Der Gesamtkomplex der Entscheidungen, Entscheidungsvoraussetzun-
gen, Entscheidungsbegriindungen und Entscheidungsprozesse fiir alle
Aspekte des Unterrichts™ (Klafki 1976, S. 77) ist also Gegenstand der
Didaktik.

Es gibt eine Vielzahl und eine inhaltliche Vielgestaltigkeit an didaktischen
Theorien und Modellen (vgl. Scholz 1978, S. 23 ff.). Diese lassen sich in
drei groBe Gruppen ordnen:

® Didaktik als Theorie der Bildungsinhalte und Bildungskategorien
Zentrales Problem: Auswahl und Anordnung der Unterrichtsinhalte
und die Analyse bzw. Aufgliederung der Lehrinhalte gemaB ihrer
Sachstruktur.
Vertreter: Weniger, W., Klafki, W., Derbolav, J., u. a.



Die Strukturfaktoren des Unterrichts

® Didaktik als Anwendungsbereich psychologischer Lehr- und Lerntheo-
rien
Zentrales Problem: Darstellung von Aufgaben und Arten des Lernens
im Unterricht — lerntheoretische Befunde als Ausgangspunkt fiir die
Lehr-Lern-Planung.

Vertreter: Aebli, H., Piaget, J., Corell, W., Roth, H., u. a.

@ Didaktik als Theorie des Unterrichts, als Unterrichtswissenschaft
Zentrales Problem: Modelle der Unterrichtsplanung, Unterrichtsge-
staltung und Unterrichtsanalyse (methodische Ausrichtung); Erfas-
sung von schultheoretischen Problemen; Einbeziehung empirischer
Befunde.

Vertreter: Heimann, P., Schulz, W., Kramp, W., Wiennefeld, F., u. a.

Heute allgemein anerkannt ist die lehrtheoretische Didaktik der ,,Berliner
Schule* (P. Heimann/W. Schulz, 1962, 1965), die in einer gewissen
Frontstellung gegen die Methodenvernachlissigung der bildungstheoreti-
schen Didaktik entwickelt wurde. GemaB der Berliner Schule der Didak-
tik ist die Analyse der Unterrichtswirklichkeit zum Zweck einer sinnvollen,
effektiven Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung die Hauptaufgabe
der Didaktik. Heimann (1962) zeigt auf, aus welchen Bedingungsfaktoren
sich die unterrichtliche Wirklichkeit konstituiert. Er weist sechs Elemen-
tarstrukturen des Lehr- und Lerngeschehens auf:

— Intentionen (Ziele)

— Inhalte (Stoff)

— Methode (Verfahren)

— Medien (Unterrichtsmittel)

als die vier Entscheidungsfelder, die sich gegenseitig bedingen und beein-
flussen, also in einem sog. Interaktionszusammenhang stehen (Abb. 1,
durch Doppelpfeile deutlich gemacht), sowie

— anthropologisch-psychologische und

— sozial-kulturelle Voraussetzungen des Unterrichts

als die beiden vorgegebenen Bedingungsfelder des Unterrichts, die durch
den Faktor Unterricht beeinfluBt werden ( Bedingungsfelder), so daB sie
jeweils neu zu sichten sind.

»Diese sechs Momente bilden das Geriist jeden Unterrichts. Fiir die
konkrete Gestalt, in der diese Momente jeweils im Unterricht auftreten,
spielen zwei Punkte eine Rolle: einerseits die Entscheidungen des Lehrers
fiir bestimmte unterrichtliche MaBnahmen und andererseits Bedingungen
geschichtlicher und situativer Art* (Peterssen 1973, S. 61). Der Lehrer
kann demgemiB zumindest in vierfacher Hinsicht den UnterrichtsprozeB

2



Didaktik — Unterricht — Lernen

Anthropologisch-
Soziokulturelle | 5. | psychologische

/ Voraussetzungen Voraussetzungen \

Intention <— | Inhalt

Methode | Medium

aul Pl Organi- /
sation
\ Soziokulturelle Anthropologisch- /

Folgen =—| psychologische
Folgen

Abb. 1. Strukturmodell der Faktoren des Unterrichts nach Peterssen (1973).

entscheidend mitbestimmen. Aber er muB} seine Lehrentscheidungen be-
ziiglich der Lehrinhalte, Lernziele, Lehrmethoden und Lehrmedien mit
den Bedingungen anthropologisch-psychologischer und soziokultureller
Art abstimmen, wenn der Unterricht didaktisch sinnvoll sein soll.

Das von Heimann entworfene Strukturmodell des Unterrichts wurde von
Peterssen (1973, S. 77) im Bereich der Entscheidungsfelder des Unter-
richts um zwei Faktoren erweitert: um den Bereich der Interaktion und
um den Bereich der Organisation (Abb. 1). Dieses Modell zeigt auf, dal
Jjede Unterrichtssituation faktisch von jeweils sechs Entscheidungen geprigt
ist:

Inhalt

Auswahl und Anordnung von Inhalten, welche Gegenstand des Unter-
richts sein sollen.

Intention
Setzen von Lehr-Lern-Zielen, auf welche der Lehr-Lern-ProzeB zu-
steuern soll.
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Methode

Entscheidung iiber Lehr-Lern-Verfahren als Weg, auf dem das Lehrziel
moglichst rationell und optimal erreicht wird; Bestimmung der Lehr-
Lern-Akte nach Art und Folge.

Medien
Mittel der Darstellung, Veranschaulichung und Sicherung der Lehrinhalte
bzw. Lernziele; Mittel zur Steuerung des Lernprozesses.

Interaktion

Bestimmung der kommunikativen Gestalt des Lehr-Lern-Prozesses, der
Arten des Lehrer- und Schiilerverhaltens.

Organisation

Beriicksichtigung des institutionellen Rahmens, in dem sich das Lernge-
schehen abspielt.

Wie sich diese sechs Entscheidungsfelder des Unterrichts gegenseitig beein-
flussen, macht ein Beispiel deutlich: ,,Die Entscheidung fiir ein bestimm-
tes Lernziel beispielsweise wird erst sinnvoll, wenn ihm entsprechende
Inhalte, Methoden, Medien, Interaktions- und Organisationsformen zu-
geordnet werden, an denen und mit denen das Ziel erreichbar wird. Oder:
Der Einsatz von Medien erfolgt zwar nach medienspezifischen Kriterien,
ist gleichzeitig aber davon abhingig zu machen, ob ein Medium den
ausgewahlten Inhalt angemessen reprisentiert, sich in den Rahmen des
Verfahrens, der Interaktions- und Organisationsform einfiigt und dadurch
den Lehr- und LernprozeB zum Ziel voranzutreiben hilft* (Peterssen
1973, S. 78).

Auch der didaktische Entscheidungsbereich selbst ist kein unabhingiges
Entscheidungsfeld, sondern ein Teilbereich des individuellen und soziokul-
turellen Lebens von Lehrer und Schiiler. Personliche Eigenarten, Erfah-
rungsbestinde, das Wissens- und Konnensniveau und das sozialkulturelle
Umfeld, in dem sich Lernen vollzieht, sind vorausgesetzte Bedingungen
fir den unterrichtlichen Entscheidungs- und Lernraum. Veridnderungen
im individuell-personalen und im sozial-kulturellen Lernfeld sind auch die
Folge von Unterricht:

z. B. im Krankenpflegeunterricht

Am Anfang der Krankenpflegeausbildung, besonders im sog. Einfiih-
rungsblock, muB die Unterrichtsschwester/-pfleger die Entscheidungs-
felder des Unterrichts so bestimmen, daf8 die Bedingungsfelder beriick-
sichtigt werden.



Didaktik — Unterricht - Lernen

Die moderne Didaktik als Unterrichtswissenschaft stellt das Instrumenta-
rium bereit, mit dem das Phinomen Unterricht untersucht, erforscht,
gestaltet und kontrolliert werden kann. Dabei werden die Ziele, Merkma-
le, Funktionen und Bedingungen des Unterrichts immer genauer zu erfas-
sen versucht, wie sie in Abb. 2 angegeben sind.

Merkmale des Unterrichts

Unterricht ist ein dynamisches, prozefhaftes Geschehen, das planmdfig
und zielorientiert innerhalb einer Institution verlauft und mehrdimensio-
nale Auswirkungen hat:

z. B. im Krankenpflegeunterricht
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MERKMALE

planmiflig
zielorientiert
prozessual
mehrdimensional
institutionalisiert
interaktional

ZIELE FUNKTIONEN

Wissensaneignung Prasentation
Qualifikationserwerb UNTERRICHT Steuerung
Verinderung bzw. Motivierung
Neuerwerb von Kontrolle
Verhaltensformen Bewertung

BEDINGUNGEN

Lernfahigkeit
Lernbereitschaft
Lehrfihigkeit
organisatorische,
riumliche,
personale,
mediale
Gegebenheiten

Abb. 2. Merkmale, Ziele, Funktionen und Bedingungen von Unterricht.

Ziele des Unterrichts

Unterricht als institutionelles Phinomen und als Vollzug hat zum Ziel,
dall die am UnterrichtsprozeB beteiligten Schiiler eine vorausbestimmite

Wissensaneignung vollziehen, neue Qualifikationen erwerben und ihre
Verhaltensweisen andern:

z. B. im Krankenpflegeunterricht

— Grundlegender Kenntnis- und Fertigkeitserwerb fiir die berufsmiBi-
ge Krankenpflege.

— Verhaltensinderung im Umgang mit den Nﬁunemchen, den eigenen
Bekannten, den Nachbarn etc.

— Einsicht in sinnvolles HygienebewuBtsein.
Funktionen des Unterrichts

Unterricht hat zur Aufgabe die Prdsentation von Lerninhalten/Lernzielen,
die durch lehrerbezogene Steuerung des Lernprozesses angestrebt werden,
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wobei Morivierung, Kontrolle und Bewertung unabdingbare Lehraktivita-
ten sind:
z. B. im Krankenpflegeunterricht

— Die Lernziele und Lerninhalte sind so abzugrenzen, daBl sich der
Krankenpflegeschiiler stets mit Freude und Vetsthndms im Pflege-
bereich einsetzt.

— Sein fachliches Konnen und sein personliches Verhalten im Umgang
mit den Patienten ist in regelmiBigen Zeitabstinden von der Unter-
richtsschwester/-pfleger im klinischen Unterricht zu kontrollieren
und zu beurteilen.

Bedingungen des Unterrichts

Unterricht kann sich nur vollziehen, wenn auf der Schiilerseite Lernfihig-
keit und Lernbereitschaft vorhanden sind und wenn auf der Lehrerseite
eine ausreichende Lehrbefihigung vorhanden ist sowie raumliche, organi-
satorische, personale und mediale Gegebenheiten berticksichtigt werden:
z. B. im Krankenpflegeunterricht

— Der Krankenpflegeschiiler muB ausreichend Intelligenz und Bereit-
schaft zum sozialen Engagement fiir den Dienst am Kranken mit-
bringen.

— Die Unterrichtsschwester/-pfleger muB8 in einem entsprechenden
Weiterbildungslehrgang die Qualifikation zur Lehrbefdhigung er-
worben haben.

— Die Krankenpflegeschule muB iiber eine ausreichende Zahl qualifi-
zierter Lehrkrifte, iiber entsprechende Unterrichts- und Demon-
strationsraume sowie neuzeitliche Medien und Pflegeartikel ver-

fiigen.

Unterricht ist also nicht nur statisch, d. h. durch die Beschreibung der
Strukturfaktoren des Phianomens Unterricht, zu definieren, sondern auch
in seinem dynamischen Ablauf als prozefhaftes Geschehen zu sehen: als
Lehr-Lern-Vollzug, d. h. als innerer Ablauf, der von duBeren Abliufen
begleitet ist.

Lehraktivititen und Lernaktivititen sind Verhaltensweisen von Lehrern
und Schiilern, welche zur Erreichung der Unterrichtsziele fiihren sollen.
Aussagen zum Lehren und Lernen innerhalb der allgemeinen Didaktik
setzen die Orientierung an lernpsychologischen Forschungsergebnissen
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zum Lehr-Lern-ProzeB voraus. Denn von der Struktur des Lernprozesses
her miissen die Bedingungen bzw. Voraussetzungen des Lehrens und
Unterrichtens analysiert und organisiert werden. Schulisches Lernen als
zielorientierter Prozef erstrebt die ,,Verbesserung oder den Neuerwerb
von Verhaltens- und Leistungsformen und ihren Inhalten. Lernen bedeu-
tet aber meist noch mehr, namlich die Anderung bzw. Verbesserung der
diesen Verhaltens- und Leistungsformen vorausgehenden und sie bestim-
menden seelischen Funktionen des Wahrnehmens und Denkens, des Fiih-
lens und Wertens, des Strebens und Wollens, also eine Veridnderung der
inneren Fihigkeiten und Krifte, aber auch der durch die Fiahigkeiten und
Krifte aufgebauten inneren Wissens-, Gesinnungs- und Interessenbestin-
de des Menschen** (Roth, H., 1959, S. 188).

Alle personalen Bereiche des Menschen konnen einzeln oder zusammen
vom Lernen erfaBt werden. Methodisch-didaktische MaBnahmen geben
dem Lernen eine zielgerichtete, normierte Gestalt. Sie veranlassen, was
und wodurch (qualitativ und quantitativ) gelernt wird, z. B. durch probie-
ren, erfahren, Einsicht nehmen, iiben, gewohnen, anpassen. Die moderne
Lernpsychologie beschreibt und erklirt in einer Reihe von unterschiedli-
chen Lerntheorien die Determinanten und GesetzmiBigkeiten des Ler-
nens, vornehmlich unter drei Aspekten:

— Lernsituation

— Lerngegenstand

— Lernweg/Lernakt

Sie liefert fiir didaktische Uberlegungen, die sich ja auf dieselben Frage-
stellungen beziehen, wichtiges Grundlagenmaterial.

Theoretische didaktische Entscheidungen und die Realbedingungen von
Unterricht, auf die hin und unter denen gelehrt wird, sind in einem engen
Zusammenhang zu sehen. Fiir didaktische Uberlegungen zum Kranken-
pflegeunterricht ist die Reflexion der Praxis des Krankenpflegeunterrichts
unabdingbar, da die Theorie einer Didaktik der Krankenpflege erst im
Entstehen ist. ,,Ausgehend von der Praxis, die unter systematischen Fra-
gestellungen zu erforschen ist, ist eine Theorie der Krankenpflege zu
entwickeln, die die Grundlagen unseres Handelns reflektiert, korrigiert
und erginzt mit dem Ziel, die Praxis zu verbessern . . .
Erste Schritte in Richtung einer Theorie der Krankenpflege wiren folgen-
dermaBen:
— Hypothesen aufstellen, die aber nicht unabhangig von der herrschen-
den Praxis sein konnen, z. B. Vorstellungen entwickeln iiber die verin-
derten Beziehungen: Arzt-Schwester-Patient
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— Erforschung — mit empirischen Untersuchungen — der Praxis, wie sie ist
und wie sie sich sieht.

— Die Ergebnisse aus dem zweiten Entwicklungsschritt mit den Hypothe-
sen konfrontieren und feststellen, welche Bestandteile der Praxis die
Forderung aus den Hypothesen einlosen, und welche nicht.

— Daraus Lernziele und weitere Folgerungen fiir die Ausbildung gewin-
nen* (Gottberg, A. v., 1977, S. 213).

2. Krankenpflegedidaktik als Fachdidaktik

Aufgabe der allgemeinen Didaktik ist es, dazu beizutragen, daB Lernen
und Lehren in optimaler Weise ablaufen, also Lerninhalte, Lernziele und
Methoden des Lehrens und Lernens zu begriinden. Nicht nur die Wissens-
vermittlung und die Schulung kognitiver Fihigkeiten, sondern auch der
Verhaltensaufbau und die Verhaltensschulung (soziales, affektives, édsthe-
tisches, motorisches Verhalten) sind als Lerninhalte, welche die Didaktik
begriindet, angezielt. Diese Aufgaben der Didaktik beziehen sich grund-
sétzlich in gleicher Weise auf alle Schularten und Schulstufen. Innerhalb
der einzelnen Unterrichtsfacher gibt es jedoch facheigene Besonderheiten
hinsichtlich der Ziele, Inhalte und Methoden des Unterrichts. Didaktische
Uberlegungen, die sich auf die Besonderheiten des Unterrichtsfaches
beziehen, werden von den didaktischen Fragen nach den fachspezifischen
Voraussetzungen, Eigenarten und Bedingungen eines bestimmten Unter-
richtsfaches erforscht, und die Notwendigkeit bzw. Moglichkeiten fachei-
gener Planung, Erteilung und Analyse des Fachunterrichts werden eru-
iert. ,,Fachdidaktik wird so zur Frage nach dem spezifischen Aufgabenzu-
sammenhang, seiner zu vollziechenden Erkenntnisstruktur und seinen
Wertbeziigen* (Poppel, K. G., 1974, S. 69).

Krankenpflegedidaktik ist also als Fachdidaktik zu verstehen. Dabei darf
der Begriff ,,Fach* nicht zu eng interpretiert werden. Es gibt Unterrichts-
facher, denen mehrere wissenschaftliche Disziplinen nahestehen, wie z. B.
dem Unterrichtsfach Krankenpflege. Die Bezugswissenschaften des Kran-
kenpflegeunterrichts sind:

— Humanmedizin — Padagogik

— Psychologie — Soziologie

— Naturwissenschaften (Physik, Chemie, Technik, Mathematik)

— Jura (Rechts- und Gesetzeskunde)

Diese Disziplinen korrespondieren mit den Inhalten des Krankenpfle-
geunterrichts in unterschiedlicher Weise. Da der Fachdidaktik ,,Kranken-
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pflege” keine einzelne, geschlossene wissenschaftliche Disziplin ent-

spricht, wie das z. B. bei den traditionellen Fachdidaktiken (Mathematik-

Didaktik u. a.) der Fall ist, ist die didaktische Theoriefindung auf Anlei-

hen aus den o. g. Disziplinen angewiesen.

Krankenpflegedidaktik als Fachdidaktik muB sich aber auch am konkre-

ten Unterricht orientieren. Geplantes pidagogisches Handeln vollzieht

sich auch in der berufspraktischen Ausbildung —im klinischen Unterricht,
bei der praktischen Anleitung auf den Stationen des Krankenhauses.

Auch diese Lehr-Lern-Vollziige hat die Krankenpflegedidaktik zu be-

schreiben. AuBerdem muB sie feststellen, ,,welche Erkenntnisse, Denk-

weisen und Methoden der wissenschaftlich erforschten ,Krankenpflege-
lehre® zu Lernzielen des Krankenpflegeunterrichts werden sollen . . ., die

Lerninhalte stindig daraufhin kritisch iiberpriifen, ob sie den neuesten

Erkenntnissen der Wissenschaft entsprechen — gegebenenfalls sind iiber-

holte Inhalte durch neue zu ersetzen . . ., facheriibergreifende Gesichts-

punkte zu kennzeichnen* (Gottberg A. v., 1977, S. 213).

AuBerdem hat die Fachdidaktik ,,Krankenpflege* folgende Aufgabenbe-

reiche:

— Einbeziehen aller unterrichtlich bedeutsamen Fragenkreise, die sich fiir
das Unterrichtsfach ergeben.

— Festlegen aller Entscheidungsbereiche sowie Teilfragen des unterrichtli-
chen methodischen Vorgehens und der Anleitung zu praktischen Tatig-
keiten auf der Station.

— Feststellung, welche Erkenntnisse, Denkweisen und Methoden als Lehr-
inhalte/Lernziele Unterrichisgegenstand werden sollen.

— Fachbezogene Unterrichtsplanung (Fachlehrgang).

— Pflegespezifische Organisation des Unterrichts.

— Pflegespezifisch gepriigte, effektive Lehr- und Lernweisen.

— Pflegespezifische Zielsetzungen.

— Pflegespezifische Moglichkeiten der Lernzielkontrolle.

— Fachspezifische Motivierung der Schiiler zum Lernen und fiir die prakti-
sche Arbeit.

— Fachspezifischer Medieneinsatz, z. B. nicht nur sachliche Darstellung,
sondern auch affektiv-motivierende Bilder/Tonbandaufzeichnungen
mit pflegespezifischer Problemstellung.

— Facherintegrative Gesichtspunkte:

MaB und Art der Einbeziehung von Inhalten aus anderen Unterrichts-
fiachern, z. B.

— Berufskunde — Anatomie — Physiologie

— Krankheitslehre — Ernidhrungslehre u. a. m.
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3. Bereiche der Unterrichtsplanung

Aufgabe der Unterrichtsplanung im engeren Sinn ist die Vorbereitung des
Unterrichtsverlaufs. Unterricht ohne Planung ist undenkbar. ,,Planung ist
ein Definitionsmerkmal von Unterricht. Wihrend Erziehen und Unter-
richt im auBerschulischen Bereich relativ unsystematisch verlaufen und
das Lernen hiufig durch das ,,Mitlernen* erfolgt, versucht man im schuli-
schen Unterricht, Lehren und Lernen systematisch aufeinander zu bezie-
hen, Lernprozesse planmiBig in Gang zu bringen, Lernerfolge absichtlich
herbeizufithren** (Einsiedler 1977, S. 515). Um das zu erreichen, muf
man das komplexe Phidnomen ,,Unterricht* analysierend in seine Be-
standteile zerlegen und diese einzeln — mit Beriicksichtigung der voraus-
sichtlichen Interdependenzen — ndher bestimmen. Das erfordert eine
Vielzahl von MaBnahmen; didaktische, psychologische, padagogische so-
wie fachliche Kenntnisse und Fihigkeiten sind die Grundlagen dafiir. Erst
durch die didaktisch sinnvolle Abstimmung der einzelnen Planungselemen-
te aufeinander kommt es zu einem effektiven Unterrichtsplan, einer
schriftlichen Unterrichtsvorbereitung, die als Richtschnur fiir den tatséich-
lich zu gestaltenden Unterricht gelten kann.

Die notwendige Zerlegung des komplexen Phanomens Unterricht in Teil-
bereiche kann zwar zu Fehleinschdatzungen hinsichtlich der faktischen
Wechselwirkungen der einzelnen Faktoren fiihren, aber sie ist unabding-
bare Voraussetzung dafiir, daB das Unterrichtsgeschehen iiberhaupt kon-
trollierbar wird. Im Folgenden sind die Teilbereiche der Unterrichtspla-
nung angefiihrt und jeweils dazu angegeben, welche Planungsaktivititen
vom Lehrer jeweils verlangt werden. Daran schlieBen sich Fragen an, die
bei der Planung des Krankenpflegeunterrichts gestellt werden miissen. Sie
machen deutlich, von welcher Art die vorbereitenden MaBnahmen sein
sollen.

Inhalte

Makroanordnung der Inhalte
In welcher Reihenfolge sollen die Themen im Lehrplan bzw. im Stoffver-
teilungsplan angeordnet werden (sachlogische Reihenfolge oder exempla-
rische Auswahl)?
— Sinnzusammenhang der einzelnen Themen
Welcher innerer Begriindungszusammenhang bestimmt die Anordnung
der Themen?
— Inhaltsmenge, Inhaltsahnlichkeiten, Inhaltsunterschiede
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MuB ich alle Lehrinhalte bei allen einschligigen Themen gleich aus-
fiihrlich besprechen (z. B. Prophylaxen)?

— Mikroanordnung der Inhalte
Klare Strukturierung oder komplexe Sichtweise der Inhalte? Miissen
bei der Behandlung eines Themas alle relevanten Inhalte eingebracht
werden, auch auf Kosten der Uniibersichtlichkeit?

— Umsetzung des Stoffes auf die Schiiler hin
Welche Beispiele, Problemsituationen, Fragen u. a. werden dem Anlie-
gen des Unterrichtsthemas gerecht?

— Verstindlichkeit des Stoffes
MuB ich den Unterrichtsstoff aus der Fachsprache in die ,,pflegerische
Umgangssprache* iibersetzen?

— Ebenen der Inhaltsentfaltung

— Darbietung des Stoffes
Ist der Unterrichtsinhalt den Schiilern so fremd, daB eine Lehrerdarbie-
tung die angemessene Erarbeitungsform ist?

— Klirung einzelner inhaltlicher Bestandteile
Welche Teilbereiche des Stoffes miissen detailliert erdrtert werden,
damit der Unterrichtsinhalt voll erfaBt werden kann?

— Erliuterung des inhaltlichen Funktionszusammenhanges
Zwischen welchen stofflichen Teilbereichen miissen Beziehungen deut-
lich gemacht werden?

— Reflexion iiber Anwendungsmaoglichkeiten der Inhalte
Welche Unterrichtsinhalte konnen die Schiiler selbst auf die Praxis
iibertragen, und welche miissen im Unterricht besprochen werden?

— Problembewufite, kritische Stellungnahme zum Inhalt
Zu welchen Unterrichtsinhalten werden sich die Schiiler kritisch du-
Bern, und bei welchen ist eine problemorientierte Uberlegung anzu-
schlieBen?

Ziele

— allgemeine — fachliche — motivationale — soziale Ziele
Auf welchen der genannten Bereiche ist im Unterricht der Schwer-
punkt zu legen?

— kognitive — affektive — psychomotorische Ziele
Ist das Verhiltnis von inhaltsorientierter Wissensvermittlung (Kran-
kenpflege als Wiederholung des Arztunterrichts?) und der Vermittlung
pflegerischer Einstellungen und pflegerischer Fertigkeiten gerechtfer-
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tigt, oder betont man zu stark die kognitiven Lernziele? Sind die affek-
tiven Ziele zu einseitig ausgewihlt?

— allgemeine oder operationalisierte Ziele
(Richtziele — Grobziele — Feinziele)
Bin ich mit allgemeinen, vagen Zielvorstellungen fiir meinen Unterricht
zufrieden, oder formuliere ich die Unterrichtsziele so, daB ihr Errei-
chen/Nicht-Erreichen iiberpriifbar ist?

— inhalts- und Verhaltensbezogene Formulierung
Beachte ich bei der Zielsetzung nur (vorwiegend) den Unterrichtsstoff,
oder stelle ich gleichzeitig Uberlegungen an, durch welche Lernaktivi-
tiaten der Schiiler den Stoff erarbeiten kann?

— schiiler- und stoffbezogene Lernzielsetzung
Orientiere ich die unterrichtliche Zielsetzung nur an den sachlogischen
Stoffmerkmalen, oder ziehe ich auch die Kenntnisse und Erfahrungen
der Schiiler zum Unterrichtsstoff in Betracht?

— Lernziele als Lehrbefehle an die Schiiler
Sind die Lernziele fiir mich als Lehrer unumstoBliche unterrichtliche
Kriterien — auch iiber die Kopfe der Schiiler hinweg? Ordne ich mich
als Lehrer dem Lernzieldiktat vollig unter?

— Freirdume fiir Zieleinbringung seitens der Schiiler
Ist meine Steuerung des Unterrichts so eng, daB von den Schiilern
gewiinschte Zielbereiche nicht mehr zu Wort kommen? Motiviere ich
die Schiiler zur selbstandigen Auseinandersetzung mit dem Stoff?

Lernvoraussetzungen

— Fesistellen der kognitiven Leistungsfihigkeit der Schiiler
Wie hoch ist das Aufmerksamkeitsniveau, die Auffassungskraft, das
abstrakte Niveau usw. der Schiiler? Ist die Mehrzahl der Schiiler fiir das
Verstindnis des Unterrichtsstoffes auf die Veranschaulichung durch
Beispiele angewiesen?

— Feststellung des bereits erworbenen Wissens und Konnens
Welche Kenntnisse und Fertigkeiten beziiglich des Unterrichtsstoffes
haben die Schiiler bereits? Welche Lernvoraussetzungen bei den Schii-
lern kann der Unterricht als Grundlage nutzen?

— Feststellen von Personlichkeitsmerkmalen der Schiiler
Welches Intelligenzniveau hat die Mehrzahl der Schiiler? Arbeiten die
Schiiler erfolgreicher im Klassenunterricht, in Alleinarbeit oder in Zu-
sammenarbeit mit anderen Schiilern? Haben die Schiiler eine offene,
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freie Haltung gegeniiber dem Unterricht, oder herrscht Leistungsangst
vor?

— Feststellung vorhandener emotionaler Einstellungen
Welche Motive bringen die Schiiler fiir die Lernarbeit mit? Welche
Interessen der Schiiler kénnen fiir die sachliche Motivierung im Unter-
richt aufgegriffen werden? Welche Stimmungen und Angste der Schii-
ler hemmen oder fordern den LernprozeB?

— Beriicksichtigung der sprachlichen Fertigkeiten der Schiiler
Sind die Schiiler im miindlichen Sprachgebrauch gewandt, so dal von
ihnen die miindliche Formulierung von stofflichen Zusammenhingen
sinnvollerweise verlangt werden kann?

— Beriicksichtigung der Arbeitsgeschwindigkeit, auch der leistungsschwa-
chen Schiiler
Wie flink sind die Schiiler beim Ausfithren einzelner Lerntitigkeiten
(schreiben, Aufgaben bearbeiten usw)? Gibt es groBe Unterschiede in
der Arbeitsgeschwindigkeit einzelner Schiiler?

~ Planung von unterrichtlichen Differenzierungsmafinahmen hinsichtlich
der stark unterschiedlichen Leistungsfahigkeit von Schiilergruppen
Miissen fiir schwiichere Schiilergruppen gesonderte Ubungsaufgaben
vorbereitet werden? Welche zusitzlichen Férderungsaufgaben sind fiir
die leistungsstirkeren Schiilergruppen moglich?

Methode

— methodische Uberlegungen in engem Zusammenhang mit der Inhaltsauf-
bereitung, der Zielsetzung und den Lernvoraussetzungen der Schiiler
Welche Zielsetzungen bedingen die Lerninhalte und umgekehrt? Wel-
che Lerninhalte und Lernziele sind durch welche Unterrichtsmethoden
optimal zu erreichen? Wie ist die Logik des Lerninhalts und die Psycho-
logik der Lernenden einander didaktisch sinnvoll zuzuordnen?

— technisch-organisatorische Voraussetzungen des Unterrichts
Welche raumlichen, zeitlichen und medialen Gegebenheiten miissen
kontrolliert werden, damit ein effektives Unterrichtsgeschehen stattfin-
den kann?

— Makro- und Mikrogliederung/Schrittfolge des Unterrichts
In welche Abschnitte gliedere ich den Unterrichtsablauf? In welcher
Reihenfolge ordne ich die Lehr- und Lernschritte an?

— Lehr- und Lernweisen — wirksamer Zusammenhang
Wie sollen sich die einzelnen geplanten Lehr- und Lernweisen gegen-
seitig ergianzen und unterstiitzen?
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— Wahl der Unterrichts- und Sozialformen
Welche schiiler- oder lehrergesteuerten Formen des Lehrens und Ler-
nens miissen eingesetzt werden? Welche Formen der sozialen Gruppie-
rung beim Lehr-Lern-ProzeB sind fruchtbar? Wie kann ich moglichst
schnell und 6konomisch auf die Erreichung der Unterrichtsziele zusteu-
ern oder die Schiiler moglichst selbstidndig und eigenverantwortlich zur
Zielerarbeitung fiihren?

— Interesse, Lernwilligkeit, Lernfihigkeit, soziales Verhalten, Wertungsur-
teile als bestimmende Faktoren des Lehr-/Lernprozesses
Welche Unterrichtsmethoden setze ich ein, um den personalen und
sozialen Voraussetzungen bei den Schiilern gerecht zu werden?

Medien

— Beriicksichtigung der grundsdizlichen Medienabhdngigkeit des Unter-
richts
Mache ich mir bewuBt, daB es keine Vermittlung von Unterrichtsinhal-
ten gibt ohne Medieneinsatz? Wie sorgfiltig plane ich die mediale
Vermittlung?

— Medien als Mittel auf dem Weg zum Ziel
Welche Unterrichtsziele erreiche ich durch den Einsatz welcher Me-
dien? Mit welchen Medien komme ich moglichst schnell und gut zur
Erreichung der Unterrichtsziele?

— Medien als Ubermittlungstriger von Dingen, Sachen, Erscheinungen
Welche Medien setze ich zur Veranschaulichung von Unterrichtsgegen-
stinden ein? Wie losen einzelne Medien diese didaktische Aufgabe?

— Motivierung durch Medien
Kann ich durch den Einsatz (bestimmter) Medien das Interesse der
Schiiler am Lernstoff steigern? Kann ich durch Medienverwendung die
innere Beteiligung/Freude der Schiiler am Unterricht férdern?

— Medien zur Unterstiitzung der Lehr- und Lerntitigkeiten
Wie muB die Medienauswahl und der Medieneinsatz geplant werden, so
daB die im Unterricht ablaufenden Lehr- und Lerntatigkeiten Unter-
stiitzung finden?

— didaktische Integration der Medien
Welche funktionale Einpassung der Medien in den Lehr- und Lernab-
lauf nehme ich als Lehrer vor? Welchen Stellenwert nimmt der Medien-
einsatz im Verhiltnis zu den iibrigen didaktischen/methodischen Maf-
nahmen im Unterricht ein?
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— Ubung mit Hilfe von Medien
Kann ich die Festigung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Verhaltens-
weisen durch den Einsatz von Medien unterstiitzen?

— Medienverbund als didaktische Beziehung mehrerer Medien
Wie ist der Einsatz mehrerer Medien didaktisch aufeinander abzustim-
men? Welche Medien konnen die didaktische Funktion anderer Me-
dien unterstiitzen?

— Beachtung der doppelten Funktion der Medien: Prisentation von Lern-
inhalten sowie Gegenstinde mit eigener Gesetzmafigkeit
Wird die Veranschaulichung, die z. B. ein stehendes Bild leisten kann,
dem zu veranschaulichenden Lerninhalt gerecht, z. B. Ablauf eines
Vorgangs, oder welche weiteren Medien miissen zur Verdeutlichung
beigezogen werden?

Lehrer-Schiiler-Interaktionen

— Sozialformen des Unterrichts als padagogisch ausgerichtete Interaktions-
formen
Wie fordere ich die Entwicklung sozialer Verhaltensweisen der Schiiler
im Unterricht? Welche Gruppierung der Schiiler untereinander fordere
ich zu diesem Zweck?

~ Sozialformen des Unterrichts als didaktisch ausgerichtete Lehr-Lern-
Formen
Welche Gruppierung der Schiiler fordert die Erarbeitung der Lehr-
Lern-Inhalte? Durch welche Gruppierung der Schiiler werden die Un-
terrichtsinhalte optimal und zugleich 6konomisch erarbeitet?

— Beriicksichtigung personlichkeitsbedingter Merkmale des Lehrerverhal-
tens
Welche Merkmale des Lehrerverhaltens wirken sich auf das Sozial- und
Lernverhalten der Schiiler besonders stark aus? Welche negativen Ver-
haltensweisen des Lehrers bewirken entsprechend negative Verhaltens-
weisen bei den Schiilern?

— Behandlung von unerwarteten Verhaltensweisen der Schiiler
Mit welchen verbalen, mimischen oder gestischen Reaktionen antwor-
tet der Lehrer auf das Verhalten der Schiiler?

— Lehrer- und Schiilersprache (verbale Interaktionsstrategien)
Welche Merkmale hat die Lehrersprache — welche Merkmale hat die
Schiilersprache? Gibt es Abhiingigkeiten zwischen beiden?

— angepaftes oder aggressives Verhalten
Reagiert der Lehrer einseitig auf Lob oder Tadel? Welche Uberlegun-
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gen oder MaBnahmen trifft der Lehrer, um auffillige Verhaltensweisen
der Schiiler zu behandeln?

Lernkontrollen

— Kurzzeitkontrollen
Welche Lernzielkontrollen fithre ich kurzfristig nach der Erarbeitung
als Unterrichtsziele durch?

— Langzeitkontrollen
Fiihre ich eine normierte Leistungsmessung (,,Schulaufgaben* im alten
Sinn) durch — oder eine lernzielorientierte Leistungsmessung mit diag-
nostischer Funktion (moglichst viele Schiiler sollen moglichst viele
Lehrziele schaffen)?

Anliegen dieser Handreichung ist es, Hilfestellung zu geben fiir die alltdg-
liche Unterrichtsvorbereitung und Unterrichtsgestaltung im Krankenpfie-
geunterricht. Voraussetzung fiir die sinnvolle Ausfithrung der oben ge-
nannten Planungsaktivitdten ist ein vertieftes Verstdndnis der einzelnen
Planungsbereiche des Unterrichts. Deshalb werden in den Kapiteln II bis
VII und IX dieses Buches die wesentlichen didaktischen Planungsfaktoren
aufgezeigt, inhaltlich erldutert und an Beispielen aus dem Krankenpfle-
geunterricht veranschaulicht. Fiir diese Kapitel ergeben sich — gemiB den
bisher aufgeworfenen Fragen zu den Teilbereichen des Unterrichts —

folgende Themenstellungen:
— Was will ich lehren?
Das Fachwissen als Gegenstand der sachstrukturellen Analyse (Kap. IT)
— Worauf baut mein Unterricht auf?
Situationsanalyse der Unterrichtsbedingungen (Kap. III)
— Warum und wozu unterrichte ich?
Didaktische Problemanalyse und Zieldiskussion (Kap. IV)
— Wie unterrichte ich?
Die methodische Gestaltung des Unterrichts (Kap. V)
— Wer wirkt im Unterricht auf wen?
Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht (Kap. VI)
— Womit unterrichte ich?
Medien als Lehr- und Lernhilfen (Kap. VII)
— Wie kann ich die Lernergebnisse feststellen?
Effektive Unterrichtsanalyse und Unterrichtsbeurteilung (Kap. I1X)

In Kap. VIII ( Wie baue ich eine Unterrichtseinheit auf? — Systematik und
Okonomik in der Unterrichtsverlaufsplanung) wird die Frage beantwor-
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tet, wie eine Unterrichtseinheit bzw. Unterrichtsstunde didaktisch sinnvoll
aufgebaut wird; ferner werden systematische und 6konomische Aspekte
der Unterrichtsverlaufsplanung besprochen. Das dort vorgestelite Pla-
nungsmodell ist in mehrjahriger Erprobung am Kath. Fortbildungsinstitut
fiir Krankenpflege in Regensburg — in vergleichender Reflexion von Unter-
richtstheorie und Praxis des Krankenpflegeunterrichts — entwickelt wor-
den. Die Auswahl der einzelnen Bereiche der Unterrichtsplanung bezie-
hen sich auf die Faktoren des Unterrichts, wie sie die traditionelle Unter-
richtslehre angibt und die moderne Unterrichtstheorie beschreibt. Die
Anordnung der einzelnen Planungsbereiche und Planungselemente zum
vorliegenden Planungskonzept erfolgte aus sachlogischen und auch aus
praxisrelevanten Griinden. Weniger die theoretische Darstellung didakti-
scher Theoriebestinde und Fragestellungen, als vielmehr die Beantwor-
tung praxisrelevanter Fragen ist das durchgingige Prinzip dieses Handbu-
ches.

4. Das Problem der exakten Unterrichtsplanung

Unterrichtsplanung als Handlungsentwurf fiir Lehrer und Schiiler ist fiir
jeden Lehrer eine Selbstverstandlichkeit. Die Art und Weise der Planung
jedoch ist oft ein Problem. Das Hauptproblem steckt in der alternativen
Fragestellung:

Offene oder geschlossene Unterrichtsplanung?

Oberflichliche oder exakte Unterrichtsplanung?

Die Einschrinkung einer geschlossenen Planung des Unterrichts ist schon
vom Wesen des Unterrichts her gegeben. Die oft uniibersehbare Vielfalt
der den Unterricht bedingenden Faktoren und deren gegenseitige Abhén-
gigkeit bzw. Wechselwirkung machen einen Unterrichtsablauf gemaB ge-
nauer Vorplanung grundsitzlich unmoglich. Deshalb erfordert Unter-
richtsplanung ,,Variabilitdt bereits in der Anlage und Improvisation im
aktuellen Vollzug. Variabilitat und Improvisation gelten zunichst fiir den
Weg zum festgesetzten Ziel, dann aber auch fiir dieses selbst, wenn es sich
in der Situation unerreichbar erweist oder einem noch wichtigeren Ziel
Platz machen muB . . . Unterrichtliches Handeln steht in der Spannung
zwischen der Notwendigkeit der Planung aus stellvertretender Verant-
wortung fiir den Schiiler zur Verwirklichung des vielfiltigen und weitge-
steckten Zieles einerseits, den durch die Eigenart des Unterrichts beding-
te Einschrankungen der Planung und der letzten Unverfiigbarkeit des
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Erfolgs und seiner eigentlichen Grundlage, des personalen Bezugs ande-
rerseits. Die Praxis der Unterrichtsplanung bewegt sich innerhalb dieser
Spannung* (Glockel 1977, S. 5231.).

Auf die Frage nach den Vorteilen und Problemen einer exakten Unter-
richtsplanung haben Unterrichtskrifte in Krankenpflegeschulen (Regens-
burg) folgende Aussagen gemacht:

Vorteile einer exakten Unterrichtsplanung

— der Lehrer setzt sich ausreichend mit dem Stoff auseinander;

— der Lehrer stimmt Lehrinhalt und Lehrmethode aufeinander und auf die
Jjeweilige Schiilergruppe ab;

— die spezielle Unterrichtssituation kann vorbereitet und somit kontrol-
lierbarer gemacht werden (Beriicksichtigung bestimmter Unterrichts-
bedingungen);

— der Lehrer kann zielorientiert vorgehen;

— der Medieneinsatz kann didaktisch effektvoll vorbereitet werden;

— der Sollzustand (definiert durch die unterrichtliche Zielsetzung) kann
mit dem Ist-Zustand (Lernvoraussetzungen bei den Schiilern) in ein
angemessenes Verhdltnis zueinander gebracht werden;

— der Lehrer kann Sozialformen einplanen, die fiir den Stoff und fiir die
Schiilergruppe sinnvoll und erfolgversprechend sind;

— schwierige Situationen in der Praxis konnen durch sinnvolle theoreti-
sche Planung simuliert und angemessenen Lésungsvorschligen niher-
gebracht werden;

— wenn der Lehrer selbst nicht planvoll vorgeht, lernen die Schiiler nicht,
planvoll an die Pflege des Patienten zu gehen;

— genaue Planung bringt Sicherheit bei der Unterrichtsgestaltung und
schafft gleichzeitig einen individuellen Spielraum von unterrichtlichen
Aktivititen;

— exakte Planung hilft ékonomisch zu arbeiten und legt Zeit frei fiir
schopferische Aktivititen;

— schlieBt Impulse im Unterricht durch die Schiiler nicht aus, sondern
fordert diese eigentlich, weil sich der Lehrer auf sein Stoffkonzept
stiitzen kann und dadurch fiir unterrichtliche Interaktionen Freiraum
hat;

— genaue Planung kann u. a. folgende Probleme bei der Unterrichtsfiih-
rung ausschalten oder vermindern:

Zeitlichen Leerlauf —
Uberbeanspruchung der Schiiler —
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Unterforderung der Schiiler —
Langeweile und Disziplinlosigkeit —
Sinnlose, stofflich nicht orientierte Wissensvermittlung.

Probleme einer exakten Unterrichtsplanung

wenn der Lehrer immer und iiberall nach einem starren Schema
vorgeht;

wenn der Lehrer die Sensibilitit fiir Besonderheiten bei den Schiilern
verliert; gerade in der Krankenpflegeausbildung gibt es Situationen, in
denen Theorie und Praxis fiir die Schiiler widerspriichlich erscheinen;
dariiber muB gesprochen werden, auch wenn es nicht eingeplant ist (im
iibrigen kann man solche Aspekte auch einplanen!);

Planung wird oft zunichte gemacht, z. B. durch Anderungen des Stun-
denplanes, wegen Personalmangel;

oft wird in der Praxis das vorweggenommen, was in der Theorie (Kran-
kenpflegeunterricht) erst spiiter eingeplant ist;

oft muB die Unterrichtskraft plérzlich eine Stunde iibernehmen, z. B.
durch Arztausfall (langfristige Planung wire hier von Nutzen);

im Unterricht treten trotzdem viele Inhalte — insbesondere affektiver
Art — auf, die nicht bewuBt sind, und die bei der Planung oft gar nicht im
Bewuftsein des Lehrers sind;

Interaktionen zwischen Lehrer und Schiiler konnen nur im Ansatz
geplant werden, obwohl sie den Unterricht so bedeutsam mitbe-
stimmen;

nimmt besonders beim Anfinger viel Zeit in Anspruch;

Planung muf flexibel gehandhabt werden; sonst ist sie unfruchtbar.



II. Kapitel:
Fachwissen als Gegenstand der
sachstrukturellen Analyse

Was will ich lehren?

Die Stofffrage als die Frage nach dem ,, Was* des Unterrichtens ist die
grundlegende Frage eines jeden Lehrenden und in der Geschichte der
Unterrichtsdidaktik/Unterrichtsmethodik eine jeweils neu aspektreich
diskutierte Frage zur Unterrichtsvorbereitung. Ohne ausreichende Sach-
informationen kann keine themaspezifische Aufhellung der Sachstruktur
und keine angemessene Gliederung des Unterrichtsverlaufes erfolgen.
Ohne ausreichende Informationen iiber die sachlich-fachlichen Grundla-
gen des jeweiligen Unterrichtsthemas fehlt die Grundbedingung fiir eine
effektive Erarbeitung der Lerngegenstande.

1. Ziele und Aufgaben der sachstrukturellen Analyse
(Sachanalyse)

In der Sachanalyse geht es um die Absicherung des Wissens, welches der

Lehrer fiir den Unterricht bereit haben muB. Dabei ist eine griindliche

Kenntnis des Unterrichtsgegenstandes das Ziel, welches erreicht wird,

indem

— die Thematik des Unterrichts begrifflich abgegrenzt wird,

— eine inhaltliche Bestimmung bzw. Beschreibung des Unterrichtsstoffes
erfolgt,

— das Gesamtthema schwerpunktmdfig geordnet und in Teilthemen auf-
gegliedert wird.

Der Lehrer gewinnt Einsicht in die sachlogische Struktur des Lerngegen-

standes und erwirbt die fachlichen Grundkenntnisse fiir den LehrprozeB.

Dabei sind nicht nur die ,,Strukturelemente des Themas* (Heimann/

Schulz) klar zu sichten, sondern auch die ,,innere Beziehung", das ,,eigen-
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lebendige Verhiltnis zum Lerngegenstand* (H. Roth) von seiten des
Lehrers zu bedenken. Denn nur ein Lehrer, der wenigstens in sachlicher
Hinsicht ,hinter** dem steht, was er unterrichtet, wird den Unterrichts-
stoff so an die Schiiler weitergeben konnen, daB diese ihn sachangemessen
als bedeutsam fiir ihr Lernwissen bzw. fiir ihre Berufspraxis erfahren
konnen.

Die Sachanalyse im Krankenpflegeunterricht bezieht sich — natiirlich auf
das jeweilige spezifische Thema bezogen — auf folgende thematische Berei-
che (vgl. u. a. Juchli 1976, Das neue Lehrbuch der Krankenpflege 1979):

verschiedene Krankheitsbilder (Arten und Ursachen)

diagnostische Mafinahmen bei den einzelnen Krankheitsarten
therapeutische Maglichkeiten bei den einzelnen Krankheitsarten
Pflegerische Handlungsweisen, bezogen auf das einzelne Krankheits-
bild, die spezifische Pflegesituation und den jeweiligen Patienten
Prognose des Krankheitsverlaufes bzw. Gesundungsprozesses
Moaglichkeiten der Rehabilitation

Die Absicherung des ndtigen Sachwissens von seiten des Lehrers ist eine
unabdingbare Voraussetzung fiir die adidquate Stoffvermittlung an den
Schiiler, die bei der Unterrichtsvorbereitung bedacht werden muB. Der in
der Sachanalyse erschlossene ,Sachextrakt gibt der Didaktik also die
Lern-Grundsubstanz und die wesentlichen Sachwahrheiten in die Hand,
die es auszuweiten und aufzuschliisseln gilt, und er zeigt ihr bei einigem
fachlichen Verstindnis auch bereits die methodische Grundrichtung fiir
den zu planenden Lehr-Lern-ProzeB an** (Miicke 1977, S. 54). Die Eigen-
heiten des Unterrichisstoffes, die in seiner sachlichen Struktur gegeben
sind, bestimmen die Zielsetzung und die methodische Gestaltung einer
Unterrichtsstunde bzw. Unterrichtseinheit bzw. eines Unterrichtsabschnit-
tes entscheidend mit (vgl. Kap. IV und Kap. V).

Die sachstrukturellen Merkmale oder die sachlogische Bedingtheit des
Unterrichtsstoffes konnen sich auf drei unterschiedliche Ebenen beziehen:

® Rationale Erkenntnisinhalte: Wissen, Erkennen
z. B. Krankheitsbilder, Krankheitssymptome, diagnostische und thera-
peutische MaBnahmen

® Emotional-affektive Gefiihle: Wertungen, Einstellungen
z. B. Einstellungen bzw. Verhalten der Pflegekraft gegeniiber dem
Patienten, situations- und patientenorientierte Pflege, Rehabilitation
des Patienten, allgemeine psychische Betreuung
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@ Psychomotorische Inhalte: Konnen/Fertigkeiten
z. B. Krankenbeobachtung, pflegerische Titigkeiten und Verhaltens-
weisen der Grund- und Behandlungspflege

2. Die Sachanalyse als Element der Unterrichtsvorbereitung

Die Feststellung der sachlogischen Eigenart des Unterrichtsgegenstandes

bzw. seiner Teilbereiche erfolgt praktisch durch folgende Tadtigkeiten des

Lehrers als 1. Stufe der Unterrichtsvorbereitung:

1. Sammliung allgemeiner Informationen unter fachlicher Sichtweise zum
Unterrichtsthema

2. Klirung von Fachbegriffen

3. Definition des Unterrichtsgegenstands, zumindest Beschreibung bzw.

. Umschreibung des Unterrichtsgegenstands oder Angabe der Merkma-

le des Lerninhalts

4. Erfassen der Struktur des Lerngegenstands, analysierend und systema-
tisierend sowie sinnfassend bzw. Angabe von Interpretationsmaglich-
keiten zum Thema

5. Festlegen der Haupt- und Nebengebiete des Themas und der Schwer-
punkte der inhaltlichen Behandlung

6. Beschreiben des Lernquantums, des Lernumfangs

7. Priifen bzw. Feststellen der Exemplaritit des Themas

8. Feststellung der allgemeinen Bildungsaspekte bzw. der berufsbezoge-
nen Aspekte sowie der ficheriibergreifenden Inhaltlichkeit

Die Sachanalyse als erster Schritt einer guten Unterrichtsvorbereitung kann

sich sinnvoll in drei Phasen vollziehen, die miteinander in einem engen

Zusammenhang stehen und sich logisch aufeinander aufbauen:

® Sammeln von Schliisselbegriffen zum Thema

® Analyse und Darstellung der Sachstruktur im Detail (Sachanalyse
i.e.S.)

® Erschliefen des gesammelten Stoffes durch Schliisselfragen

Das Zusammentragen von themaerschlieBenden sogenannten Schliissel-

begriffen — also Begriffen, die inhaltlich das Thema aufschliefien, umrei-

fen, darstellen — kann sehr hilfreich sein fiir die daran anschlieBende

Sachanalyse, in der das Thema, der Lerngegenstand, der Unterrichtsstoff,

fachlich detailliert beschrieben werden. Das zum Unterrichtsthema geho-

rende fachliche Grundwissen sollte systematisch wenigstens stichpunktar-

tig dargestellt werden. Diese Stoffsammlung ist die sachlich-fachliche
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Grundlagenarbeit fiir alle weiteren Schritte der Unterrichtsvorbereitung.
Gerade im Unterricht in der Krankenpflege ist in diesem ersten Schritt
Griindlichkeit und Sorgfalt anzuwenden. Gute, aktuelle Fachliteratur, Ge-
spriche mit Fachkollegen sowie in der Krankenpflegepraxis gewonnenes
Erfahrungswissen diirften die drei Sdulen sein, auf denen eine ausreichen-
de, verantwortliche sachliche Vorbereitung des Unterrichts aufbauen
kann. Der Lehrende sollte sich durch stofflich-fachbezogene und metho-
disch-unterrichtsbezogene ,,Schliisselfragen* den gesamten Lehrstoff
.-aufschliisseln**, um die sog. Sache, die Sachstruktur, aus ihrer Objektivi-
tat zu l6sen und in den unterrichtsbezogenen Problemhorizont zu stellen.

@ Schliisselbegriffe werden entweder aufgelistet oder graphisch geordnet
dargestellr. Aus nachfolgendem Beispiel sind die Vorreile der graphi-
schen Anordnung (Abb. 3) gut ablesbar, z. B.

groBere Ubersichtlichkeit

inhaltliche Vorstrukturierung des Themas

Schwerpunktsetzung wird deutlich

Zusammenhinge einzelner Teilbereiche werden ersichtlich

Beispiel
Aufgelistete Darstellung:

Unterrichtseinheit ,, Intensivpflege*

Intensivpflege

1. Einfiihrung in die Intensivpflege

— geschichtliche Entwicklung

— bauliche Fragen

— Begriffserklarungen

— hygienische Probleme

— menschliche Probleme

2. Grundlagen der Tetanuserkrankung und der Tetanusschutzimpfung
— Definition

- Erreger

— Meldepflicht

— Infektionsweg

— Inkubation

— Schutzimpfung

- Symptome

3. Uberwachung der Pflege des Patienten mit Tetanus
— Aufnahme des Patienten

— Information von Patienten und Angehdrigen
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® Die schriftliche Darstellung der Sachanalyse kann — je nach Schwierig-
keitsgrad der Thematik und des Voraussetzungswissens des Lehrers —
inhaltlich unterschiedlich erfolgen:
— stichpunktartige, straff gegliederte Darstellung
— inhaldich knapper oder fortlaufender Text (Ganztext)

Eine gute Sachanalyse bringt folgende Vorreile:

— Die stofflichen Grundlagen des Unterrichts — das Fachwissen — ist dem
Lehrer verfiigbar vorhanden; Liicken werden bei der systematischen
Anordnung deutlich.

— Der Unterrichtsstoff ist gegliedert dargestellt; das Wesentliche wird
deutlich.

Voraussetzung ist natiirlich, daB nicht nur das eigene verfiigbare Wissen
zum Unterrichtsthema herangezogen wird, sondern auch Fachliteratur,
Lehrbiicher, Fachbiicher, Lexika und Fachzeitschriften zur Informations-
suche verwendet werden.

25



Fachwissen als Gegenstand der sachstrukturellen Analyse




Die Sachanalyse als Element der Unterrichtsvorbereitung

— nach dem letzten Spiilvorgang Kohle-Kompretten und Glaubersalz
instillieren

— Magenschlauch abklemmen und schnell herausziehen

— Patienten beobachten, Vitalzeichen kontrollieren

— so gut wie moglich auf den Patienten eingehen, ihn ernst nehmen

— beste Nachsorge auf Station durch das gesamte therapeutische Team

@ Die Schliisselfragen sind nach zwei Richtungen zu unterscheiden:
1. Stofflich-fachbezogene Schliisselfragen: Fragen, die der Lehrer an
den Unterrichisstoff stellt, wie
— Unklarheiten bzw. Widerspriiche in der Darstellung der Thema-
tik in einzelnen Lehrbiichern
— alternative Maoglichkeiten in der Pflege, z. B. Unterschiede bei
hausinternen MaBnahmen (Wandel der Pflegemethoden)
— Problem: lehrbuchgetreue oder praxisnahe Stoffvermittlung

Beispiele

— Aus welchen Biichern kann ich meine Information am besten ent-
nehmen?

— Kann ich zu diesem Thema stoffadiiquate Medien besorgen?

— Ist mein Lehrstoff inhaltlich zu komplex?

— Wie liiBt sich das Thema fiir diese Stunde abgrenzen?

— Welche speziellen Vergiftungen soll ich in dieser Stunde anspre-
chen?

— Welche SofortmaBnahmen bei Vergiftungen werden hier an der
Klinik praktiziert?

— Werden die Patienten mit Vergiftungen in der Klinik weiterbehan-
delt oder dem toxikologischen Zentrum iiberwiesen?

— Gibt es hier an der Klinik eine spezielle ,,Vergiftungsstation*?

— Welche hausbezogenen Besonderheiten muB ich in meinem Unter-
richt beriicksichtigen?

— Warum sollte wihrend einer Magenspiilung bei BewuBtlosen immer
ein einsatzfahiges Beatmungsgerat bereitstehen?

— Warum muB die erste Spiilfliissigkeit bei einer Magenspiilung Ver-
gifteter unbedingt aufbewahrt werden?

— Inwieweit ist es von Bedeutung, daB das Pflegepersonal auch mit
BewuBtlosen spricht?
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2. Methodisch-unterrichtsbezogene Schiiisselfragen: Fragen, die der Leh-
rer angesichts des zu vermittelnden Stoffes im Hinblick auf den Schiiler
(Unterricht) stellt, wie

— Vorkenntnisse der Schiiler bzw. pflegerische Vorerfahrungen, auf die

der Unterricht aufbauen kann

— unterrichtsinterne Lernvoraussetzungen, z. B. gewohnter Fiihrungsstil,

geliufige Lernweisen

— bes. Auffassungsprobleme bei bestimmten Inhalten, bestimmten

Schiilern

Beispiele
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3. Das Problem der Stoffanordnung und Stoffauswahl

In der Krankenpflegeausbildung ist die Anordnung oder Auswahl des
Unterrichtsstoffs ein groBes Problem. Fiir die theoretische Ausbildung
fordert das Krankenpflegegesetz von 1965 lediglich Mindeststunden fiir
die einzelnen Unterrichtsfiacher. Es bleibt sozusagen der einzelnen Schule
iiberlassen, wie sie die einzelnen Unterrichtsstunden gewichtet und iiber
die drei Jahre verteilt. Hier sei ein Dank an all diejenigen Schwestern-
schaften, Berufsorganisationen und Arbeitsgemeinschaften der Unter-
richtsschwestern/-pfleger gerichtet, die aus eigener Uberzeugung die Not-
wendigkeit der richtigen Stoffanordnung bald erkannten und Empfehlun-
gen und Rahmenpline entwickelten. Wir wissen, welche Ziele am Ende
der Krankenpflegeausbildung erreicht werden miissen (vgl Kap. IV,
Abs. 2), und welche Fihigkeiten und Fertigkeiten eine Krankenschwe-
ster/-pfleger zur Berufsausiibung mitzubringen hat. Da curriculare Lehr-
pline mit Grobzielcharakter fiir die Krankenpflegeausbildung noch nicht
existieren, ist es absolut erforderlich, daB die Leitung der Krankenpflege-
schule klassenbezogene Jahresarbeitspline entwickelt und mit den Dozen-
ten Lernziel und Lehrinhalt genau abspricht. Da in der Krankenpflege-
ausbildung zum groBen Teil nebenamtliche Dozenten, Arzte, Psycholo-
gen, Piadagogen u. v. a. m. mitarbeiten, miissen Unterrichtsschwestern/-
pfleger die gesamte Ausbildungsphase gezielt steuern. Sie sind oftmals die
einzigen Personen, die an einer Krankenpflegeschule iiber einen Reich-
tum an didaktischen und methodischen Mitteln verfiigen. Sie sind es, die
darauf zu achten haben, daB die Interdependenz der einzelnen Unter-
richtsfiacher hergestellt und durchgehalten wird. Dies ist oftmals nur durch
eigene Hospitation in den verschiedenen Unterrichtsstunden und in lan-
gen Gesprachen mit den Dozenten moglich. Der guten Ausbildung wegen
ist es notwendig, daB wir diese Forderung niemals aufgeben.

Die Stoffiille ist ein schon immer bedringendes und immer dringender
werdendes Problem in der Schulpraxis aller Schulgattungen. Auch fiir den
Krankenpflegeunterricht ist der alte didaktische Grundsatz bedeutsam:
Mut zur Liicke, weil Mut zur Griindlichkeit!

Das heiBt aber nicht: bloBes Weglassen von Stoff, simples Vereinfachen,
Wenigwisserei statt Vielwisserei, prinzipienloses Beschrinken der Unter-
richtsinhalte!

Die Reduktion des Unterrichtsstoffes muB im Sinne eines Vergeistigens,
Verdichtens, Verwesentlichens vor sich gehen. Das erfordert eine bewufite
Auswahl der Unterrichtsstoffe, die didaktisch sinnvoll nach drei Grundsiit-
zen vollzogen werden kann:
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® Srtoffauswahl nach dem Prinzip des exemplarischen Lernens
Exemplarisches Lernen steht im Gegensatz zu einem systematischen Un-
terricht, der eine stofflich vollstindige Behandlung der Unterrichtsstoffe
anstrebt. Es bedeutet eine Darbietung von charakteristischen, typischen,
paradigmatischen Beispielen (Modellfillen), die stellvertretend fiir dhn-
liche Unterrichtsgegenstinde stehen, und an denen Erkenntnisse, Regeln
und GesetzmiiBigkeiten erarbeitet werden konnen. Einzelne geeignete
Lehrgegenstinde werden besonders intensiv, griindlich und iibertragbar
erschlossen. ,,Der ausgewihlte Stoff steht also beispielhaft fiir einen Be-
reich oder eine Gegenstandsgruppe. Er muB} reich genug sein, um einen
Ausschnitt der Wirklichkeit tatsdchlich wesensmiBig zu erhellen; er muB
freilich auch so geartet sein, daB er sich mit anderen in ein Ordnungsgefii-
ge zusammenschlieBt** (Stocker 1966, S. 194).

Beispiel zum Krankenpflegeunterricht

Je nach Art und Umfang einer speziell durchzufiihrenden bzw. durch-
gefiihrten Operation sind einige pri- bzw. postoperative MaBnahmen
unterschiedlich durchzufiihren, jedoch auch eine Reihe von allgemei-
nen pflegerischen MaBnahmen grundsitzlich in derselben Art anzu-
wenden. Es ist sinnvoll, diese allgemeinen operativen MaBnahmen
einmal ausfiihrlich und griindlich im Unterricht zu besprechen und die
entsprechenden Kenntnisse und Fertigkeiten zu vertiefen und zu festi-
gen. Erfolgt diese Unterrichtsarbeit exemplarisch, so ist der Schiiler in
der Lage, bei speziellen Operationsarten diese pflegerischen Grund-
kenntnisse anzuwenden; er muB nur noch die speziell hinzukommen-
den MaBBnahmen lernen.

@ Stoffauswahl nach dem Prinzip der Verdichtung

Das didaktische Anliegen des Prinzips der Verdichtung ist es, eine inhalr-
liche Gesamtiiberschau zu vermitteln und dabei den Zusammenhang ein-
zelner Teilbereiche mit dem Gesamtcurriculum deutlich zu machen. Vor-
aussetzung fiir die Verwirklichung dieses Prinzips ist eine gewissenhafte
Auswahl von Einzelbeispielen nach dem Prinzip des Exemplarischen.
Diese Einzelbeispiele sollen verkniipft werden. Wagenschein gebraucht
zur Veranschaulichung dieses Sachverhaltes das Bild einer Briicke: nicht
nur die Pfeiler sollen deutlich werden (exemplarisches Lernen!), sondern
auch das, was sie konstituieren (Verdichtung, Gesamtschau). Die inhaltli-
chen Schwerpunkte sollen in einen Zusammenhang und in eine Gesamt-
deutung eingegliedert werden. Fiir den Lehrer bedeutet das: Auswahl von
typischen Unterrichtsstoffen unter Wahrung der Gesamtiibersicht.
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Beispiel zum Krankenpflegeunterricht

Seit Jahren versuchen Unterrichtsschwestern/-pfleger ,,ganzheitliche
Pflege™ in den Stationsalltag mit umzusetzen. Die ganzheitliche Be-
trachtungsweise kann ,,Verdichtung* im Unterrichten wesentlich er-
leichtern. Es geniigt, an ausgewihlten Beispielen die Ganzheit des
menschlichen Organismus aufzuzeigen. Speziell bei der Pflege eines
Patienten mit Vergiftungserscheinungen kann der Schiiler sinnvoll ab-
leiten, warum der Patient Ausfallerscheinungen der BewuBtseinslage
hat. Im Anatomie- und Physiologieunterricht hat der Schiiler bereits
dariiber gehort; er erkennt, daB eine planvolle Zusammenarbeit der so
stark geschidigten Organe nicht mehr maglich ist. Je nach Art und
Ursache der Vergiftung sollte der Schiiler auch fihig sein, personliche
und soziale Aspekte beim pflegerischen Umgang zu beriicksichtigen, so
daB ein verdichtetes Gesamtbild der Pflegesituation gesehen wird.

@ Stoffauswahl nach dem Prinzip des orientierenden Lernens

Nach Roth (1959, S. 188 f.) erfordert das exemplarische Lernen geradezu
als Erginzung das informativ-orientierende Lehrverfahren. Nicht alle
Stoffe miissen in gleichem MaB ,,erarbeitet*, vertieft, geiibt und gesichert
werden. Inhaltliche Ubersichtskenntnisse iiber ein Stoffgebiet oder die
verhiltnismaBig rasche Wissensvermittlung ist vor allem bei jenen Unter-
richtsinhalten angebracht, die keine problemorientierte Aufbereitung
oder schiilerzentrierte Erarbeitung verlangen. Das orientierende Lernen
bedeutet also eine iiberblickhafte Erfassung des neuen Stoffes, wenn die
wesentlichen Unterrichtsinhalte aus den bereits exemplarisch behandelten
Themen iibertragen werden konnen.

Beispiel zum Krankenpflegeunterricht

Im Rahmen der Grundpflege wurde bereits ausfiihrlich iiber das Erfri-
schungs- und Reinigungsbad gesprochen. Fachwissen iiber die allge-
meine Vorbereitung, iiber das Badezimmer im Krankenhaus, die spezi-
elle Patientenvorbereitung sowie die Aus- und Durchfithrung eines
Reinigungsbades wurden bereits vermittelt sowie Fertigkeiten vertieft.
Der Schiiler ist daher in der Lage, die in der Krankenpflege vorkom-
menden Badearten wie das Vollbad, das Halbbad, das Sitzbad, das
Armbad, das FuBbad und das Bewegungsbad nach dem Prinzip des
orientierenden Lernens aufzunehmen. Griinde und Ursachen, warum
diese Badearten durchgefiihrt werden, lassen sich problemlos aus dem
Unterricht der Krankheitslehre ableiten.
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III. Kapitel:
Situationsanalyse der Unterrichts-
bedingungen

Worauf kann mein Unterricht aufbauen?

Die Situationsfrage bzw. die Adressatenfrage des Unterrichts haben im-
mer mehr an Bedeutung gewonnen, seit Heimann/Schulz (1962, 1965) in
ihrem ,,Strukturschema des Unterrichts* (vgl. Kap. I) mit Nachdruck auf
das individual-anthropogene und auf das sozial-kulturelle Bedingungsfeld
des Unterrichts hingewiesen haben.

Lernprozef und Lernerfolg werden wesentlich von den individuellen
Lernvoraussetzungen der Schiiler, vom sozialen Beziehungsgeflecht des
gesamten sozialen Lebensraumes, von raumlichen und organisatorischen
Unterrichtsbedingungen mitbestimmt. Lern- und sozialpsychologische Un-
tersuchungen haben in den letzten Jahrzehnten eine nahezu uniibersehba-
re Fiille von Beweismaterialien zur Unterstiitzung dieser These geliefert.
Deshalb sollte der Lehrende so weit wie moglich die Besonderheiten der
zu unterrichtenden Individuen bzw. der Lerngruppe feststellen, z. B. den
gegebenen Kenntnis- und Leistungsstand, individuelle Eigenheiten der
Schiiler, das Interaktionsfeld der Lerngruppe (Klassensoziogramm, Beob-
achtungsbogen fiir die Schiiler, Interaktionsauffilligkeiten, AuBenseiter
u.a.). Auch die Besonderheiten der duBeren Unterrichtsbedingungen
sind immer wieder als unterrichtsbedingende Faktoren zu analysieren und
zu reflektieren, z. B. die Eigenart und die GroBe des Unterrichtsraumes,
die Unterrichtszeit, die zur Verfiigung stehenden Unterrichtsmittel.

1. Bedingungen der Unterrichtssituation
Jede unterrichtliche Situation ist durch eine groBe Anzahl individueller,
sozialer, institutioneller und organisatorischer Faktoren geprigt, von

denen die wichtigsten nachfolgend niher beschrieben werden sollen:
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@ Anthropogene Voraussetzungen des Unterrichts beim Schiiler
Anlagereife- und umweltbedingte Faktoren, die den Lernablauf beein-
flussen:

— Wahrnehmungsleistung

— Kognitionsniveau

Interessenauspragung

Motivationssensibilitat

Einstellung zu Schule, Unterricht, Lehrer

allgemeine Erwartungshaltung der Schiiler an den Unterricht

— Wertschidtzung des Unterrichtsfaches

Lernverhalten als Summe von Lernbereitschaft und Lernfihigkeit:
— Lernstand

— Lernstil

Lerntempo

— Lerngenauigkeit

— Lernausdauer

— Lernselbstiandigkeit

Lernausgangslage — Lernvoraussetzungen:

— vorhandene Berufserfahrungen und Kenntnisse

— andauernde und situative Einstellungen

- Fertigkeiten in bezug auf den Lehrstoff

— geldufige Arbeitstechniken und Unterrichtsformen
— Erfolgs- oder MiBerfolgserlebnisse

Leistungsvermégen und Verhalten einzelner Schiiler:

— individuelle, physisch-psychische Dispositionen

— Lernschwichen/Lernstirken

— Auffilligkeiten im Sprach- und Sozialverhalten

— lern- und leistungsrelevante Besonderheiten im auBerschulischen Be-
reich, z. B. familidre Erziehungsdefizite, umweltbestimmte positive
oder negative Einstellungen zum Unterricht, zum angestrebten Beruf

@ Anthropogene Voraussetzungen des Unterrichts beim Lehrer
Berufsauffassung bzw. Rollenverstindnis

— Lehrer als Organisator von Lernprozessen

— Lehrer als Berater

— Lehrer als Informationsquelle (,,Instrukteur*)

— Lehrer als Partner der Schiiler

~ Lehrer als Vorbild
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Merkmale der Lehrtitigkeit

— fachdidaktischer Informationsstand des Lehrers
Unterrichtsfiihrung im Hinblick auf das Thema

Kenntnis und Bewiltigung der konkreten Unterrichtsbedingungen
situative physische und psychische Leistungsfiahigkeit
Einstellungsvermogen auf die Eigenarten der Schiiler

Lehrbereitschaft

— Grundeinstellung zu den Schiilern, zur Klasse

— Engagement, Desinteresse am Unterrichtsstoff

— Sympathie/Aversion gegeniiber einzelnen Schiilern

— Erwartungshaltung gegeniiber der Klasse als Gruppe und gegeniiber
einzelnen Schiilern

Lehrertypus

— autoritativ (personlich oder stoffdominant)
sozialintegrativ (mitmenschlich — demokratisch)
laissez-faire (fiihrungsschwach oder sogar fithrungslos)
expressiv (ausdrucksstark, impulsiv)

indifferent (sachlich, niichtern, kalt)

@® Soziale Voraussetzungen der Unterrichtssituation — spezifische
., Klassen*‘situation

Grofle und Zusammensetzung der Klasse

— Schiilerzahl

— Anteil an ménnlichen/weiblichen Schiilern
— Altersstruktur der Schiiler

Beschaffenheit der Klasse als Lerngruppe

— allgemeines Arbeitsverhalten

— schwaches, starkes Bildungsgefiille

— Vorliebe fiir bestimmte Unterrichtsformen

— Abneigung gegen die (bestimmte Formen der) Lernarbeit
— klassenspezifische Lernatmosphire

Beschaffenheit der Klasse als soziale Gruppe

Art der Umgangsformen (Hoflichkeit, Grobheit u. a.)
Interaktionsauffilligkeiten (Streitsucht, Hilfsbereitschaft u. a.)
Gruppennormen

formelle und informelle Gruppenordnung (Rivalisations- und Koope-
rationsformen, hierarchische Struktur, Ranggefille)
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Bedingungen der Unterrichtssituation

— Anteil der Schiiler mit AuBenseiterrollen (Klassenclown, Duckmauser
u.a.)

Besonderheiten der Klasse

— Klassen,,geist*

— pédagogisch belastende Faktoren, z. B. oftmaliger Lehrerwechsel
— groBe Schiilerzahl

— extreme Altersunterschiede

— iibergroBer Anteil an midnnlichen oder weiblichen Schiilern

@ Organisatorische Bedingungen des Unterrichts

Institutioneller Rahmen

— Schulart

— weltanschauliche Ausrichtung der Schule

— Organisation des Unterrichts, z. B. Kursgliederung

— Unterricht mit reguldrem Lehrpersonal oder Vertretungsunterricht

Zeitliche Organisation des Unterrichts

— normaler Unterricht oder Blockunterricht

zeitliche Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Woche und den Tag
Stundenplan

Vormittags-, Nachmittagsunterricht

erste oder letzte Unterrichtsstunde

I

Raumsituation

— Klassenzimmer oder Fachraum

helles oder dunkles Klassenzimmer

ruhige oder laute Umgebung des Klassenzimmers
Relation von RaumgroBe und Schiilerzahl
Ausweichmaglichkeiten fiir Gruppenarbeit
Variabilitit der Sitzordnung

Mediale Ausstattung des Klassenzimmers

— Tafel (GroBe und Beschaffenheit)

— Tageslichtschreiber mit/ohne Projektionswand

— AV-Gerite und AV-Zubehor (Projektionswand, Verdunkelungsmog-
lichkeit u. a.)

— verfiigbare Lehrmittel (Lehrbiicher, Bildtafeln, Dias, Filme u. a.)

- Fachraumeinrichtungen und fachbezogenes Anschauungsmaterial

— Gelegenheit zu berufskundlichen Exkursionen, z. B. Zusammenarbeit
mit den Stationen des angegliederten Krankenhauses
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@ Soziokulturelle Bedingungen des Unterrichts

Soziokulturelle Faktoren

Bildungsniveau von Schiiler und Lehrer

Sprachverstindnis und Sprachfihigkeiten

spezifische Kommunikationsweisen (Arten der Verstindigung)
gesellschaftlich akzeptierte Normen und Verhaltensmuster
bildungspolitische Stromungen/Berufspolitik

|

Soziookologische Faktoren

— Einzugsbereich, aus dem die Schiiler kommen (ldndliche oder stadti-
sche Gegenden)

soziale Schicht, aus der der Lehrer kommt

soziale Schicht, aus der die Schiiler kommen

Umwelt, in der die Schule sich befindet

Soziookonomische Faktoren

— wirtschaftliche/finanzielle Situation der Schule

— wirtschaftliche/finanzielle Situation der hduslichen Verhiltnisse der
Schiiler

— Status und Bedarf des Berufs, zu dem die Schiiler ausgebildet werden

Soziojuristische Faktoren

unterrichtsrelevante Gesetze, Rechtsverordnungen und Verwaltungs-
vorschriften, die Inhalt und Ablauf des Unterrichts bestimmen
Erlasse und Verfiigungen zu Einzelfragen der Schulorganisation
Priifungsordnungen

Schul- und Klassenordnungen

2. Analyse der Unterrichtsbedingungen bei der Unterrichts-
vorbereitung

Die individuellen, sozialen, institutionellen und organisatorischen Vor-
aussetzungen des Unterrichts muB der Unterrichtende wahrnehmen, be-
achten, anerkennen und positiv in seine Unterrichtsfilhrung einbeziehen
lernen. Wir miissen davon ausgehen, daB eine Abhdngigkeit besteht zwi-
schen der Effektivitdt von Unterricht und der Beriicksichtigung der oben
angefiihrten Bedingungsfaktoren des Unterrichts, denn ,,das Situationsge-
fiige modifiziert die faktischen Unterrichtsvorginge in fast allen Richtun-
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gen: inhaltlich, methodisch sowie hinsichtlich der auftretenden Intentio-
nen und der sozialen Vorginge und Kontakte* (Heimann, P., 1962,
S. 422).

Bei der Vorbereitung von Unterrichtseinheiten und Unterrichtsstunden
zum Krankenpflegeunterricht sind folgende Situationsanalysen der Unter-
richtsbedingungen entstanden:

1. Besonderheiten der Lerngruppe

Ausbildungsjahr: Erste Hilfte des zweiten Jahres.

Klassengrofe: 30 Schiilerinnen.

Alrer: 18-30 Jahre.

Schulbildung: Abitur 4, Fachhochschulreife 2, Mittlere Reife 16, Fach-
schulreife 8.

Einzugsgebiet: Die Schiiler kommen aus samtlichen Regierungsbezir-
ken Bayerns.

Klassengeist: Sehr interessierte Schiiler, die engagiert und rege mitar-
beiten. Ihr personlicher Einsatz prigt die Gesamtgruppe; menschliche
Pflegeprobleme lassen sich sehr gut ansprechen. Sehr harmonischer
Klassengeist und keinerlei Bildungen von Cliquen.

Gewohnter Fiihrungs- und Unterrichtsstil: Vorwiegend Unterrichtsge-
sprich, Frontalunterricht im Impulsverfahren, lediglich ein GroBteil
der nebenamtlichen Lehrkrifte ,doziert”. Arbeit mit Tageslichtpro-
jektor, Unterrichtsgliederung i. d. R. als Tafelbild, hiufige Lernziel-
kontrollen.

2. Besonderheiten der Unterrichtsbedingungen

Unterrichtsriume: 3 Horsile, 3 Gruppenrdume, 1 Demonstrations-
raum.

Sitzordnung: 146t sich variabel gestalten, da lauter Einertische.
Umwelteinfliisse: Hiufige Storungen durch die Anfahrten des Notarzt-
wagens.

Unterrichiszeit: 8.30 bis 12 Uhr und 13.30 bis 17 Uhr, Blockunterricht
und Schultage.

Unterrichtsmittel: Sehr gute Moglichkeiten, die Medien entsprechend
und variabel einzusetzen, mehrere Tafeln, Modelle, Tageslichtprojek-
toren, Filmgerit, Epidiaskop, Schautafeln, neuzeitliche Pflegeutensi-
lien, gute Fachbibliothek. Die Schiiler verwenden als Lehrbuch ,,Allge-
meine und spezielle Krankenpflege*™ von Sr. L. Juchli.

oder ein anderes Beispiel, als Ganztext formuliert:
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1. Besonderheit der Lerngruppe

Der erste Kurs ist ausschlieBlich von Schiilerinnen belegt. Alle Kurs-
teilnehmer kommen aus dem Landkreis. Die zwanzig Schiilerinnen
scheinen wegen oder trotz ihrer gleichen Vorbildung (alle haben die
~Mittlere Reife) und ihres gleichen Alters eine gute Klassengemein-
schaft zu bilden. Jedenfalls konnte man keinerlei Griippchenbildung
erkennen, nur die iibliche Aufteilung in Raucher und Nichtraucher.
Alle Kursteilnehmerinnen konnten schon vor der Ausbildung Erfah-
rungen im Krankenhaus sammeln, da sie dort wihrend eines sozialen
Jahres oder sonstiger Einsitze tatig waren. Sie suchen jetzt, nach einem
halben Jahr Stationspraxis, im Unterricht wiBbegierig Antworten zu
offenstehenden Fragen, die wihrend ihrer praktischen Arbeit auf der
Station entstanden und entstehen. Zwischen den Unterrichtenden und
den Schiilerinnen besteht ein warmes, aber wohl distanziertes Verhiilt-
nis. Die Schiilerinnen sind durch den hier herrschenden Fiithrungsstil
kritikfidhig, in der Lage sich zu artikulieren und gewohnt, im Unterricht
mitzuarbeiten. Widerspriiche zwischen Theorie und Praxis auf Station
werden aufzuheben versucht, indem die Schiiler Losungsmoglichkeiten
erarbeiten, und die Unterrichtenden diese auch den Stationsschwestern
anbieten.

2. Besonderheiten der Unterrichtsbedingungen
Beim Unterrichtsraum handelt es sich um einen ehemaligen Sitzungs-

saal. Nachdem friiher der Unterricht in einem Klassenraum in Tiefpar-
terre abgehalten wurde, sitzen die Schiiler jetzt in einem gerdumigen
Zimmer, das durch die hufeisenférmige Anordnung der Tische fast an
eine bevorstehende Feier denken ldBt. Der Eindruck wird durch eine
bemalte Wandfront verstirkt. Tafel und eine groBe Leinwand teilen
den Saal in Klassenzimmer und Demonstrationsraum mit Nachttisch
und Krankenbett. Es sind alle Unterrichtsmittel und eine sehr gute
Bibliothek vorhanden. Die Unterrichtseinheit erteilte sich im Rahmen
des Blockunterrichts. Die Schiiler kommen nicht erschopft von der
Stationsarbeit, sondern frisch aus dem Urlaub.
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IV. Kapitel:
Didaktische Problemanalyse und
Zieldiskussion

Warum und wozu unterrichte ich?

1. Die Zielorientierung als Wesensmerkmal der Kranken-
pflege bzw. des Krankenpflegeunterrichts

Bereits seit Verabschiedung des derzeit giiltigen Krankenpflegegesetzes
(1965) werden qualifizierte und besonders vorgebildete Unterrichts-
schwestern/-pfleger fiir die Ubernahme des Unterrichts an Krankenpfle-
geschulen und Kinderkrankenpflegeschulen gefordert, und das ist auch
notwendig. Der Krankenpflegeberuf erfordert nicht nur die Beherrschung
auswendig gelernter Fakten, die bei dem stindigen Fortschritt in Technik
und Medizin im Bereich der Diagnostik und Therapie morgen schon
lingst nicht mehr gelten. Die Krankenpflegeschiiler/-innen sollen deshalb
im Unterricht lernen, die theoretisch erworbenen Kenntnisse auf die
jeweilige Situation in der Praxis angemessen zu transferieren. Sie sind zu
befihigen, logisch und situationsgerecht zu denken und zu handeln. Stete
Aufgeschlossenheit, Bereitschaft zum Dienst am kranken Mitmenschen,
Spontaneitidt und Flexibilitdt sind Voraussetzungen fiir die Verwirkli-
chung der Leitziele der Krankenpflege.

Die Pflege des kranken Menschen ist so alt wie die Menschheit selbst. Wie
Krankenpflege durch die Menschheitsgeschichte hindurch praktiziert
wurde, beschreibt Eduard Seidler (1972) in seinem Buch ,,Geschichte und
Pflege des kranken Menschen*. Warum aber gerade heute erneut die
Frage gestellt wird, was Krankenpflege eigentlich ist, 1aBt erkennen, auf
welchem Pfad der Unsicherheit die Pflegenden sich bewegen. Die groBen
Fortschritte in Technik und Medizin brachten eine groBe Erweiterung in
Diagnostik und Therapie mit sich. Die Krankenpflege hat sich diesem
Phinomen angepaBt. Sie ist aber damit schwieriger und komplizierter
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geworden. Nicht umsonst stellt man heute bereits die Frage, was optimale
Pflege oder was ganzheitliche Pflege eigentlich beinhalten soll.
In diesem Zwiespalt stehen ganz besonders die Unterrichtsschwester und
der Unterrichtspfleger. Sie/er hat dem Schiiler aufzuzeigen, daB es Ziel
der Krankenpflege ist, samtliche drztlichen Anordnungen unter Beriick-
sichtigung aller zur Verfiigung stehenden Hilfsmittel durchzufiihren, und
dabei aber die einzelne pflegebediirftige Person mit ihren je individuellen
Bediirfnissen in keiner Weise zu vernachlissigen. Darin besteht auch das
Grundprinzip jeder Unterrichtsvorbereitung fiir den Krankenpflegeunter-
richt.
Jede Unterrichtsschwester, jeder Unterrichtspfleger mufl in der Lage sein,
alle relevanten Pflegeziele zu definieren. Sie/er hat ferner MaBstiabe und
Kriterien zu erarbeiten, an denen sich die Pflegequalitidt messen ldBt — was
in engem Zusammenhang mit der Zielformulierung steht, wie die nachfol-
genden Ausfiihrungen zeigen werden.
Die didaktische Frage nach dem warum und wie des Unterrichtens gilt
gemiB der bildungstheoretischen Didaktik als der ,,Kern* (Klafki) der
Unterrichtsvorbereitung. Die pddagogisch verantwortete Begriindung
und Gestaltung des Unterrichts geschieht, indem der Lehrende nach dem
groBeren ,,Sinn- oder Sachzusammenhang* (Klafki) des Unterrichtsinhal-
tes fragt und die Bedeutung des Unterrichtsstoffes fiir die Lebensbewiilti-
gung der Schiiler reflektiert.
In der Krankenpflegeausbildung treffen diese beiden Punkte gleicherma-
Ben zu. Im Mittelpunkt steht allerdings immer der kranke Mensch, der
Patient. Auch Lebensbewiltigung und Berufsbewiltigung stehen in der
Krankenpflege oft in engem Zusammenhang.
— Es reicht nicht aus, wenn wir die Krankenpflegeschiilerinnen und die
Krankenpflegeschiiler zu perfekten Assistenten der Arzte heranbilden
— die aber allzuleicht vergessen, daB sie kranke Menschen individuell
pflegen sollen.
— Es geniigt aber auch nicht, den Patienten alles nur erdenklich Gute zu
ermoglichen und zukommen zu lassen — und dabei die Erkenntnisse
und Fortschritte der Medizin und Medizintechnik auBer Acht zu lassen.

2. Ziele der Krankenpflege und des Krankenpflegeunterrichts
Ziele der Krankenpflege

— Erarbeitung von Fertigkeiten/Fahigkeiten zur Vorbereitung und
Durchfiithrung einer umfassenden patientenorientierten Pflege
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— Vermittlung grundlegender Berufskenntnisse

— Hinfiihrung zur ethischen Berufsauffassung und Entwicklung von Ver-
antwortungsbewuftsein, das die Achtung eines jeden einzelnen Men-
schen einschlieBt

— Weckung und Forderung eines bestindigen Interesses an den berufli-
chen Erfordernissen

Ziele des Unterrichts in der Krankenpflege

— Vermittlung grundlegender Berufskenntnisse

— Einschulung von patientenorientierten Verhaltensweisen in der Pflege

— Entwicklung einer ethischen Grundeinstellung im Hinblick auf den
verantwortungsvollen Umgang mit den kranken Menschen

— Forderung von pflegespezifischen Fihigkeiten und Fertigkeiten in den
Bereichen Beobachten, Beurteilen, Planen, Informieren, Organisieren,
Beraten

— Bereitschaft zur Kooperation mit allen Berufsgruppen im Krankenhaus

Ziele der Krankenpflegetitigkeit

~ kranke Menschen fachgerecht pflegen, unter besonderer Beriicksichti-
gung ihrer individuellen Bediirfnisse

— an der Erhaltung der Gesundheit, der Verhiitung von Krankheit sowie
an der Rehabilitation der Patienten mitwirken

— iiber die Beobachtungen klar, prizise und zuverldssig berichten und
sachgemdfle Entscheidungen treffen

— alle drztlichen Anordnungen gewissenhaft und verantwortungsbewufit
durchfiihren

— eigenverantwortliche Pflegeentscheidungen treffen konnen, wo es mog-
lich und wo es ndétig ist

— mit allen im Gesundheitsdienst stehenden Berufsgruppen zusammenar-
beiten

- Krankenpflegeschiiler/-innen und Krankenpflegehilfskrifte richrig an-
leiten und fiihren

— einem Pflegeteam veramtwortlich vorstehen kénnen und gegebenenfalls
sachgemiBe Personalentscheidungen treffen konnen

- die Arbeitsweise den jeweiligen Umstinden und den neuen Erkenninis-
sen in Pflege, Diagnostik und Therapie anpassen konnen

— die betriebswirtschaftlichen Belange und Grundsiitze ernst nehmen

— die Notwendigkeit der steten eigenen Fort- und Weiterbildung erkennen
und ihr gerecht zu werden versuchen
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Was durch die Zielorientierung des Krankenpflegeunterrichts erreicht wer-
den kann, haben Unterrichtsschwestern und Unterrichtspfleger folgen-
dermafBien formuliert:

daB der Stoff sinnvoll bewiltigt wird

daB der im Lehrplan geforderte Inhalt unterrichtet wird

daB die Schiiler genauer wissen, welche Inhalte abgefragt werden

daB bedeutsame Lehrgebiete angemessen unterrichtet werden

daB der Unterrichtsstoff sinnvoll abgegrenzt wird

daB auch nicht geldufige Fertigkeiten eingeiibt werden

daBl der Wissenszuwachs in allen drei Lerndimensionen (kognitiv, af-
fektiv, psychomotorisch) erfolgt

daB} ein Feedback des Unterrichts moglich ist

daB ein Transfer zu dhnlichen Unterrichtsstoffen geschaffen werden
kann

daB} iiber einen ldngeren Zeitraum eine Verhaltensinderung erreicht
wird, die dem Ausbildungsziel entspricht

daB das Unterrichtsgeschehen planvoll ablauft

daB der Unterrichtserfolg kontrollierbar wird

daf die Effektivitdt des Unterrichts gewahrleistet wird

daB die methodische Planung sinnvoll ist

daB der Unterricht eine Struktur hat

daB der Schiiler seinen eigenen Lernfortschritt besser erfahren kann
daB die Unterrichtsziele schrittweise erreicht werden

daB der Unterricht 6konomisch durchgefiihrt wird

daB die Anforderungsstufen dem Stoff gemif3 gewihlt sind

dal} die einzelnen Unterrichtsstunden aufeinander aufbauen

daB der Zusammenhang von Theorie und Praxis beriicksichtigt wird
daB das Verhalten der Schiiler intentionsgemiB gedndert wird

daB eventuelle Uberforderungen bzw. Unterforderungen der Schiiler
ausgeschlossen werden konnen

daB der Schiiler eine Kontrolle iiber seine Lernschritte hat

daB rechtzeitig zusitzliche Forderungsmoglichkeiten eingeplant werden
konnen

daB Denken und Aktivitat der Schiiler sinnvoll gefordert werden

daB die Schiiler sinnvoll auf den Beruf vorbereitet werden

dafB eine Vereinheitlichung der Ausbildung in den einzelnen Kranken-
pflegeschulen erreicht wird
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3. Ein Wesensmerkmal des Unterrichts: Zielorientierung

Unterricht ist ein zielorientierter ProzeB; diese in der Geschichte der
Didaktik und Methodik allgemein anerkannte Wesensbestimmung des
Unterrichts ist theoretisch unumstritten. Probleme tauchen aber stets
dann auf, wenn es um die nihere Bestimmung dieser Zielorientierung
geht — wenn gefragt wird, welche Ziele es sind, die der Unterricht verfol-
gen soll, und ob bzw. wie die anerkannten Unterrichtsziele dann realisiert
werden.

Diese Problemstellung trifft auch fiir den Unterricht in der Krankenpflege
zu. Es fehlt an Handreichungen fiir die Unterrichtspraxis, die den Unter-
richtenden eine umfassende Hilfestellung bieten wiirden bei den vielen
kleinen Schritten auf dem Weg zu einer optimalen Krankenpflegeausbil-
dung. Dieser Mangel liegt einerseits daran, daB die jeweilige Unterrichts-
situation so ,situativ* ist, daB allgemein (formal) formulierte Ziele eben
zu allgemein sind, als daB sie in der spezifisch gepragten Unterrichtssitua-
tion iibernommen werden konnten. Andererseits hat man gerade im
Krankenpflegeunterricht (aber nicht nur in diesem Unterrichtszweig!) die
Stofffrage und die Zielfrage nicht ausreichend voneinander getrennt re-
flektiert, sondern den Lehrstoff als Fachinformation oft mit dem Unter-
richtsziel (teilweise sogar mit der Methode) gleichgesetzt.

Zum Verhadltnis von Lehrinhalt und Lernziel

Lehrinhalt und Lehrziel (Lernziel) stehen zwar in engem Bedingungszu-
sammenhang, sind aber nicht deckungsgleich. Lehrinhalte miissen im
Dienst von Lehrzielen stehen. Die Zielfrage ist die der Stofffrage vorge-
ordnete Fragestellung. Ziel des Unterrichts ist Umlernen, Zulernen, Neu-
lernen zum Zweck des Erwerbens von Verhaltens- und Leistungsdisposi-
tionen. Fiir den Unterricht in der Krankenpflege heifit das:

Die fachspezifische Wissensvermittlung, Einsichtsforderung und Fertig-
keitsschulung haben im Dienste der Vermittlung von Qualifikationen fiir
die Krankenpflege zu stehen und diirfen nicht zum Selbstzweck werden.
Dieses ,,oberste* Bildungs- und Ausbildungsziel des Krankenpflegeunter-
richts erfordert eine entsprechende zielorientierte Unterrichtsplanung, die
nicht mit einem ,,Jahresstoffplan** abgedeckt werden kann.

45



4. Fachadiquate Lernbereiche im Krankenpflegeunterricht
als Dimensionen fiir die Lernzielformulierung

Die Unterrichtsstoffe als unterrichtliche Zielsetzungen beziehen sich mei-
stens einseitig auf den kognitiven Lernbereich. So unabdingbar das medi-
zinische (stoffliche) Grundlagenwissen fiir die Krankenpflege ist, so wenig
kann es als alleinige Grundlage einer humanen Krankenpflege betrachtet
werden. Die emotionale Dimension, Strebungen und Werthaltungen, so-
wie das Einiiben von flexibel anwendbaren Verhaltensmustern sind neben
der Einschulung von Pflegetechniken im psychomororischen Bereich zu-
mindest gleichbedeutende Zielfelder des Krankenpflegeunterrichts, auch
wenn sie in der Praxis weithin ins Hintertreffen geraten sind gegeniiber
der fachlich perfekten Informationsvermittlung.

Im Interesse der ,,Sache” Krankenpflege sollten die Ziele fiir den Kran-
kenpflegeunterricht gemidBl den folgenden 3 Lernbereichen formuliert
werden:

1. Kenntnisse/Erkenntnisse

2. Einstellungen/Wertungen

3. Fertigkeiten/Fahigkeiten

Dieser dreidimensionale fach(krankenpflege)adidquate Zuordnungsrah-

Fachadiquate Zielbereiche :sr;t;rgl[:; log
Lernbereiche in der Krankenpflege AT
Kenntnisse Kognition
Einsichten : % (Verstand)
Einstellungen Eéneot?pn
Wertungen ( ",m”
Gewissen)
Fahigkeiten ___ : Psychomotor
Fertigkeiten (Sinne)

Abb. 4: Die Zielbereiche in der Krankenpflege in fachadiquater und anthropologisch-psy-
chologischer Sicht.
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Taxonomie von Lernzielen fiir den Krankenpflegeunterricht

men fiir die Unterrichtsziele entspricht auch den anthropologisch-psycho-
logischen Lern- und Entfaltungsmoglichkeiten des Menschen:

1. Kognition (Verstand)

2. Emotion (Gemiit/Gewissen)

3. Psychomotorik (Sinne)

Der Mensch mit seinen ,,natiirlichen** Anspriichen und Moglichkeiten
steht ja im Mittelpunkt sowohl der Krankenpflege wie auch des Kranken-
pflegeunterrichts.

In einem Schaubild (Abb. 4) wird der erdrterte Sachverhalt im Uberblick
dargestellt.

5. Taxonomie von Lernzielen fiir den Krankenpflegeunter-
richt

Diese Dreiteilung bzw. dreidimensionale Sichtweise des Lernbereichs
bzw. der Lerndimensionen im Krankenpflegeunterricht sollte der Unter-
richtende stets vor Augen (im BewuBtsein) haben, wenn er fiir seinen
Unterricht Lernziele aufstellt. Theoretische Erlauterungen aus der unter-
richts- bzw. lerntheoretischen Forschung stehen in Fiille zur Verfiigung;
was weithin fehlt, sind fiir den Unterrichtspraktiker ,,handhabbare*
Handreichungen, die ihm die Umsetzung der Leitvorstellungen in die
eigene Unterrichtspraxis erleichtern. Da gerade fiir den Unterricht in der
Krankenpflege diesbeziiglich ein groBer Nachholbedarf ansteht, soll in
den nachfolgend aufgefiihrten Ubersichten ein derartiger Versuch der
fachspezifischen (krankenpflegespezifischen) Umsetzung allgemein aner-
kannter theoretischer Modelle zur Lernzielerstellung unternommen wer-
den. Eine heute viel verwendete Taxonomie von Lernzielen wurde fiir den
Krankenpflegeunterricht , instrumentalisiert, verwendbar gemacht,
iibersetzt (Tabelle 1a, 1b, 1c). Den Einzelangaben (,,Klassen' Spalte I)
gemab der vorgegebenen (psychologisch-anthropologisch-lerntheoretisch
gesicherten) Lernzieltaxonomie sind Verhaltensweisen (Spalte II) zuge-
ordnet, die zur Erarbeitung von Zielen/Inhalten des Krankenpflegeunter-
richts (Spalte III) notwendig sind.

Die tabellarische Anordnung soll die rasche Ubersicht erleichtern und die
Vielzahl wichtiger Zielsetzungen im Rahmen einer Gesamtkonzeption
deutlich machen. So wird auch die eingangs angesprochene einseitige
Orientierung am nur kognitiven Bereich leicht als Mangel, weil nicht
sachadaquat, einsichtig.
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Tabelle 1a. Kognitive Lernzieltaxonomie zum Krankenpflegeunterricht

erkennen, wie . . .
aufziihlen, nennen,
beschreiben, darstellen,
zuordnen, sich aneignen,
identifizieren,

erlidutern

TAXONOMISCHE KLASSIFIZIERUNG VERHALTENSWEISEN VERHALTENSZIELE/INHALTE IM KRANKEN -
PFLEGEUNTERRICHT

1.00 WISSEN

1.10 Spezifisches Wissen

1.11 Terminologisches Wissen definieren Was versteht man unter ,,Grundpflege", , Krankenbe-
unterscheiden obachtungen, ,,Behandlungspflege* usw.
identifizieren Feststellen von Unterscheidungsmerkmalen zwischen
beschreiben Krankheitsbildern, einzelnen Symptomen usw.
vergleichen

1.12 Faktenwissen wissen, dafl . .. Wissen tiber Laborbefunde, Krankheitsbilder, Prophy-

laxen usw.
klinikspezifische oder (kranken)hausspezifische
Pflegemafinahmen . . .

1.20 Wege und Mittel, um Spezifisches zu
bearbeiten
1.21 Konventionen

1.22 Trends und Sequenzen

1.23 Klassifikationen und Kategorien
1.24 Kriterien

1.25 Methodologie

einen Zusammenhang
sehen zwischen . . .
vergleichen

sich erinnern
iibertragen
beriicksichtigen
einbeziehen

erkennen

erstellen

einen Uberblick geben
unterscheiden
einordnen

zuordnen
iiberblicken

sich aneignen
erfassen

Vertrautsein mit | Vertrautwerden mit krankenhaus-
internen Pflegemafinahmen, Umgangsformen . . .
Bewufitwerden [Bewufitmachen von . . .

(kritische Beriicksichtigung von . . .)
Entwicklungslinien in der Krankenpflege

(Hygiene, Technik) usw.

Ubersichten, Tabellen, Statistiken

Kenntnis von Pflegevorgingen und Pflegemafinahmen,
z.B. bei bettligerigen Patienten
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labelle la. (Fortsetzung)
TAXONOMISCHE KLASSIFIZIERUNG VERHALTENSWEISEN VERHALTENSZIELE/INHALTE IM KRANKEN ~
PFLEGEUNTERRICHT
1.30 Universalien und Abstraktionen in einem
Bereich
1.31 Prinzipien und Verallgemeinerungen erkennen Aneignung von pflegespezifischen Prinzipien
anerkennen z.B. krankenpflegespezifische Verhaltensweisen,

1.32 Theorien und Strukturen

|
2.00 VERSTEHEN
2.10 Ubertragen

2.20 Interpretieren

2.30 Extrapolieren

—— ———

sich aneignen

sich orientieren an
schliefen von . . auf
begriinden

darstellen

im Uberblick erldutern
einen Zusammenhang
herstellen

feststellen

rechtsspezifische Grundlagen (Schweigepflicht) u.a.

einen Uberblick haben
z.B. Organisation im Pflegebereich, im Krankenhaus,
auf einer Station

iibersetzen, mit eigenen Worten
wiedergeben,

neu formulieren

erkldren

interpretieren

demonstrieren

abschiitzen, folgern

schliefien, determinieren,
differenzieren

Ubertragung von der Theorie in die Praxis,
z.B.

Deutung von Symptomen [K rankheitszeichen

z.B. auf die Krankheitsursachen schliefen,
Pflegemafinahmen ableiten (Krankenbeobachtung)

tiber Pflegemafinahmen entscheiden

z.B. aus dem Krankheitsbild Pflegemafinahmen ableiten,
Implikationen erkennen

3.00 ANWENDEN

Beziehungen herstellen,
gebrauchen, organisieren,
iibertragen, neu struktu-
rieren, anwenden

aus Kenntnissen notwendige Mafinahmen ableiten
z.B.

aus der Krankenbeobachtung abgeleitete PflegemaB-
nahmen (selbstéindig) durchfiihren
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Tabelle 1a. (Fortsetzung)

TAXONOMISCHE KLASSIFIZIERUNG

VERHALTENSWEISEN

VERHALTENSZIELE/INHALTE IM KRANKEN -
PFLEGEUNTERRICHT

4.00 ANALYSE
4.10 Analyse von Elementen

unterscheiden

Tarigkeiten der Krankenbeobachtung i.w.S.

5.30 Ableitung einer Gruppe von
abstrakten Beziehungen

Synthesen erstellen
folgern, entwickeln,
modifizieren
ableiten

aufdecken z.B. bei der Erstellung von Krankenberichten
4.20 Analyse von Beziehungen kategorisieren bei der Auswertung von Laborbefunden
vergleichen bei der Aufstellung eines Kostplanes
4.30 Analyse von unterscheiden
Organisationsprinzipien folgern
5.00 SYNTHESE
5.10 Erstellen einer
einmaligen Kommunikation vermitteln
dokumentieren
besprechen
5.20 Erstellen eines Plans oder Vorschlags planen Erstellen von Arbeitsplinen
fiir Arbeitsabldufe vorschlagen z.B. Dienstplan, Pflegepline, Hygieneplan,
entwickeln Jahresstoffplan
spezifizieren Arbeitsablaufsgestaltung

6.00 BEURTEILUNG
6.10 Urteile auf der Basis innerer Beweismittel

bedenken
argumentieren
vergleichen
abschitzen
kontrastieren
urteilen

Erkennen von Zusammenhdngen
2.B. Psychosomatik
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Fabelle la. (Forts.)

TAXONOMISCHE KLASSIFIZIERUNG

VERHALTENSWEISEN

VERHALTENSZIELE/INHALTE IM KRANKEN -~
PFLEGEUNTERRICHT

6.20 Urteile auf der Basis duferer Kriterien

genau beobachten
prizise feststellen

selbstidndige, kritische Erfahrungsauswertung
z.B. beim Nachtdienst pflegeautonome Entscheidungen

vergleichen treffen
abschidtzen duflere Symptome als ,,objektive' Entscheidungshilfen
urteilen fiir Pflegemafinahmen auswerten kénnen und Hand-
lungsmuster entwickeln
1.0 AUFNEHMEN
1.1 Bewufitsein unterscheiden Registrieren von Besonderheiten
(ein)teilen z.B. Aussehen, Verhaltensweisen
differenzieren
1.2 Bereitschaft zur Aufnahme auswihlen Fahigkeit zur Aufnahme von Besonderheiten, z.B.
kombinieren Verinderungen des Wohlbefindens
akzeptieren
1.3 Kontrollierte oder frei bestimmte reagieren Lenkung der Aufmerksamkeit auf Objekte und Vor-
Aufmerksambkeit (zu)héren giinge im Pflegebereich

kontrollieren

2.0 REAGIEREN
2.1 Dulden als Reaktion

2.2 Bereitschaft zu Reagieren
2.3 Befriedigung durch Reaktion

zustimmen

folgen

dulden
aufnahmewillig sein
bereit sein zu
Beifall spenden
bereit sein zu
zustimmen zu

z.B. es dulden, wenn ein Patient Behandlungsmethoden
ablehnt

auf den Patienten individuell eingehen

z.B. Sonderwiinsche von Patienten bejahen und
erfiillen
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Tabelle 1b (Fortsetzung)

TAXONOMISCHE KLASSIFIZIERUNG

VERHALTENSWEISEN

VERHALTENSZIELE/INHALTE IM KRANKEN -
PFLEGEUNTERRICHT

3.0 BEWERTEN
3.1 Akzeptieren eines Wertes

3.2 Priferenz fiir einen Wert

3.3 Verpflichtung

iibereinstimmen mit
bereit zu sein

etwas unterstiitzen
etwas fordern

zu etwas stehen

sich verpflichtet fiihlen
sich einsetzen fiir

z.B. die religiose Einstellung von Patienten akzeptieren
— entsprechenden Wiinschen entgegenkommen

— fiir die seelsorgliche Betreuung Sorge tragen

4.0 EINORDNEN
4.1 Begriffsfassung eines Wertes

4.2 Einordnung in ein Wertsystem

abstrahieren
vergleichen
zuordnen
klassifizieren

z.B.

— den Pflegeauftrag als einen ganzheitlichen erkennen

— Zusammenhiinge zwischen physischen und psychi-
schen Pflegemafinahmen erkennen

5.0 CHARAKTERISIERUNG DURCH WERTE
ODER WERTKOMPLEXE
5.1 Generalisierte Gruppe

5.2 Charakterisierung

vervollstindigen
erstellen
wertschitzen

zu etwas stehen

— die Krankenpflege als eine wichtige Aufgabe im
Dienst am Menschen wertschiitzen und entsprechend
handeln
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Tabelle 1c. Psychomotorische Lernzieltaxonomie zum Krankenpflegeunterricht

2.3 Hand-Ohr-Koordination

sich bemilhen

TAXONOMISCHE KLASSIFIZIERUNG VERHALTENSWEISEN VERHALTENSZIELE/INHALTE IM KRANKEN-
PFLEGEUNTERRICHT

1.0 GROBKOORDINATION

1.1 Bewegung der oberen z.B. Betten eines Patienten mit Oberarmfraktur

1.2 Gliedmafien — der unteren Gliedmafen ausfiihren Betten eines schwerkranken Patienten

1.2 Bewegungen, die zwei oder mehrere Kdrper- durchfiihren Hilfestellung beim Ankleiden eines Querschnittsge-
funktionen erfordern lihmten.

2.00 FEIN KOORDINATION

2.1 Hand-Finger-Bewegung vornehmen Pulsfiihlen beim Patienten

2.2 Hand-Auge-Koordination durchfiihren Verbandswechsel nach Operationen

psychische Betreuung

2.4 Hand-Auge-Fup-Koordination
2.5 Kombination koordinierter Bewegungen

beachten
sich annehmen

Durchfilhrung spezifischer Lagerungen
Erflllung eines Patientenwunsches

3.00 NICHTVERBALE KOMMUNIKATIONS -
MUSTER
3.1 Gesichtsausdruck

3.2 Gestik
3.3 Kérperbewegungen

zum Ausdruck bringen
sich dufiern
eingehen auf

z.B. bedriickt, ernsthaft bei Betroffenheit eines be-
stimmten Krankheitsfalles

aufmunterndes Zunicken

angemessenes Reagieren auf Patientendufierungen

4.00 SPRACHVERHALTEN
4.1 Lautproduktion

4.2 Laut-Wort-Formation

4.3 Lautprojektion

4.4 Laut-Gestik-Koordination

leise, laut sprechen
deutlich sprechen
patientengerecht sprechen
und sich benehmen

Abstimmung des ,,pflegerischen Sprechens* patienten-
und situationsgerecht, z.B. keine Schimpfworte, leise
sprechen bei gleichzeitig beruhigender Gestik
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6. Verhaltensorientierte Lernzielbeschreibung als
Operationalisierung der Lernziele

Die fiir den Unterricht in der Krankenpflege instrumentalisierten Lern-
ziel-Taxonomien lassen verschiedene Schwierigkeitsgrade (der Komplexi-
tit oder Internalisierung) bei den einzelnen Lernzielstufen bzw. Lernziel-
angaben erkennen, z. B. innerhalb der affektiven Lerndimension den
zunehmenden Schwierigkeitsgrad zwischen dem ,bloBen* Aufnehmen
(1.0) iiber das Reagieren (2.0), Bewerten (3.0), Einordnen (4.0) bis zur
Charakterisierung durch Werte oder Wertkomplexe (5.0). Vom Schiiler
wird ein immer intensiveres Engagement gefordert, je hoher das anzueig-
nende Lernziel innerhalb der taxonomischen Hierarchie steht. Der vom
Schiiler geforderte Einsatz bei der Lernzielaneignung zeigt sich konkret
(im Unterricht) an jeweils ganz bestimmten Verhaltensweisen, an see-
lisch-geistigen Vollziigen und/oder duBerlich beobachtbaren Tatigkeiten.
Je besser und je genauer die ,,Verarbeitung™ der durch den Lehrer ange-
botenen Unterrichtsinhalte/Unterrichtsziele sich in konkret beobachtba-
ren und beschreibbaren Aktivititen ,,dullert*, um so leichter ist es, Si-
cherheit iiber die Aneignung der Lernziele zu erhalten — fiir den Lehrer,
aber auch fiir den Schiiler.

Dieser Sachverhalt ist eine wichtige padagogische/psychologische Grund-
lage fiir die sich in den sechziger Jahren durchsetzende didaktische Forde-
rung nach einer prazisen Lernzielbeschreibung fiir den Unterricht. Die
behavioristische Psychologie hat die methodischen Grundlagen fiir eine
sog. operationalisierte Verhaltensbeschreibung angeboten. Demnach sol-
len sich Lernzielbeschreibungen nicht in allgemeinen Formulierungen
erschopfen, sondern vielmehr exakt angeben, was der Lernende an beob-
achtbarem Verhalten zeigen soll, wenn er sich das gesetzte Lernziel aneig-
net oder angeeignet hat.

Das Lernen selbst ist zwar ein innerlich (,,internal*‘) ablaufender Prozel3
und deshalb nicht von auBlen (,,extern*) beobachtbar. Aber beim Lernen
.internalisierte** Lernziele verursachen in vielen Fillen eine Verinderung
des duferlich wahrnehmbaren Verhaltens — oder sollten dies wenigstens
tun! :

Die unterrichtliche Zielsetzung entspricht einem vom Lehrenden ge-
wiinschten Endverhalten. Je genauer sich der Lehrende selbst Rechen-
schaft gibt iiber das bei den Schiilern angestrebte Endverhalten des Lern-
vorgangs, um so praziser wird er auch die Unterrichtsziele formulieren
konnen. Und je praziser der Lehrende die Unterrichtsziele bestimmt, um so
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Verhaltensorientierte Lernzielbeschreibung

differenzierter wird er Verhaltensqualititen beschreiben, die der Lernende
erwerben muf, um sich die Lehrziele anzueignen.

Lernziele sollen deshalb Art und Umfang der erforderlichen Verhaltens-
anderung und der beim Lernvorgang durchzufiihrenden Verhaltensweisen
angeben. Dazu sind Angaben iiber die formale und iiber die materiale
Seite des vom jeweiligen Lernziel geforderten Verhaltens notwendig. Man
spricht in der modernen Lerntheorie von einer Verhaltens-Inhalts- Kombi-
nation. Im Krankenpflegeunterricht heit das z. B., daB beim Rahmen-
thema ,,Pflege eines Patienten mit Herzerkrankungen®* die Schiiler u. a.
lernen, die allgemeinen Krankheitszeichen beim Herzkranken (Inhalt)
aufzuzdhlen und zu benennen (Verhalten).

In Tabelle 2 sind einige Lernziele zu diesem Rahmenthema aufgefiihrt
und in eine Inhalts-Verhaltens-Matrix eingeordnet. Natiirlich konnen
auch — je nach iibergeordneter Zielsetzung — andere Inhalts-Verhaltens-
Kombinationen aufgestellt werden.

Erstellt der Lehrende fiir eine Unterrichtseinheit eine solche Inhalts-Ver-
haltens-Matrix, so wird ihm schnell im Uberblick deutlich, welche Lehrin-
halte er anbieten/erarbeiten muB und welche unterrichtlichen Verhaltens-
weisen er von seinen Schiilern erwartet (erwarten kann). Der jeweils
spezifische Zusammenhang von Lehrinhalten und Lernverhalten wird

Tabelle 2. Inhalts- und Verhaltensteil von Lernzielen zum Rahmenthema , Pflege eines
Patienten mit Herzerkrankungen*'.

Rahmenthema: Pflege eines Patienten mit Herzerkrankungen
Lernziele: Die Schiiler sollen
Inhaltsteil Verhaltensteil
— die allgemeinen Krankheitszeichen beim
Herzkranken ———————————— ——— —————— aufzihlen und benennen kdnnen
— die diagnostischen MaBnahmen — ———————— nennen und prinzipiell angeben
———— worum es sich bei der einzelnen Maf- konnen
nahme handelt
— die allgemein giiltigen Pflegemafinahmen beim
Herzpatienten - —————— ————— ———————— aufzihlen und begriinden kénnen
— die Prinzipien der Behandlung des Herzpatienten,
bes. in bezug auf die Medikamente —— — —— ——— darlegen kénnen
— fiir einen Patienten mit Herzinsuffizienz, — —— —— einen Pflege- und Behandlungsplan
Herzinfarkt oder mit Entziindungen am Herzen | aufstellen und begriinden kénnen
- die pflegerischen Manahmen — —— —— ———— —— individuell abstimmen und indivi-
auf das Zustandsbild des Patienten duell durchfilhren kénnen.
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Didaktische Problemanalyse und Zieldiskussion

evident, was zur Reflexion iiber die Angemessenheit der aufgestellten
Unterrichtsinhalte/Ziele auffordert und (oft lehrerpersonlichkeitsspezifi-
sche) unterrichtliche Einseitigkeiten zum BewuBtsein bringt.

Der Verhaltensteil der Lernzielbestimmung wird sprachlich durch Verben
formuliert. Diese Verben bzw. verbalen Angaben sollten maglichst ein-
deutige Aussagen machen, d. h., keine verschiedenen Interpretationsmog-
lichkeiten zulassen.

Wie aus den o. a. Lernzielbeispielen deutlich wird, gibt es im Kranken-
pflegeunterricht wie in jedem anderen Unterrichtsfach — fachspezifisch
bedingt — immer wieder dhnliche unterrichtliche Verhaltensweisen, z. B.
das Aufzédhlen und das Begriinden von PflegemaBnahmen zu einem be-
stimmten Krankheitsbild oder das Unterscheiden und das richtige Ein-
schitzen von Krankheitssymptomen bei der Krankenbeobachtung.

In Tabelle 3 sind im Uberblick solche krankenpflegespezifischen Verbal-
ausdriicke aufgelistet; sie konnen eine stoffadiquate und verhaltensvaria-
ble Formulierungshilfe fiir die Lernziele im Krankenpflegeunterricht sein.
Die Angaben sind im Prinzip den 3 elementaren Lerndimensionen (Ko-
gnition — Emotion — Psychomotorik) zugeordnet.

Nicht alle Verbalausdriicke beziehen sich auf ein Verhalten, das prizise
beobachtbar und beschreibbar ist. Man kann prizise operationalisierte und
offene Lernzielbestimmungen unterscheiden.

Prizise operationalisierte Verbalausdriicke sind u. a.:

schreiben, zuordnen, identifizieren, unterscheiden, vergleichen, aufzih-
len, gegeniiberstellen, schrittweise ausfiihren, bezeichnen.

Offene Verhaltensbestimmungen sind u. a.:

wissen, verstehen, zu wiirdigen wissen, werten, erfassen, eingefiihrt wer-
den, einen Einblick bekommen, im Uberblick wissen.

Zur genaueren inhaltlichen Erlduterung der o. g. Operatoren (Verbalaus-
driicke) sind nachfolgend beispielhaft ausfiihrliche Bestimmungen ange-
geben (linke Spalte der Tabelle 4). Die Reihenfolge der hier niher erlidu-
terten Operatoren soll anniherungsweise einen wachsenden Schwierig-
keitsgrad widerspiegeln (vgl. Taxonomie von Lernzielen: Tabelle 1a, 1b,
1c). Den erlduterten Verhaltensangaben sind exemplarisch entsprechende
Inhalte aus dem Krankenpflegeunterricht zugeordnet.

Die unabdingbare Komponente eines operationalisierten Lernziels ist die
verhaltensorientierte Komponente, welche eine genaue und konkrete Be-
schreibung des Endverhaltens des Lernenden in bezug auf den jeweiligen
Unterrichtsinhalt gibt. Was der Lernende tun (kénnen) muB, um zu zei-
gen, daB er das gesetzte Lernziel erreicht (hat), ist aus einem operationali-
sierten Lernziel genau zu entnehmen. Die oben erlduterte verhaltensbe-
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Tabelle 3. Formulierungshilfen fiir Lernziele im Krankenpflegeunterricht.

Formulierungshilfen fiir Lernziele
im Krankenpflegeunterricht

(Die Schiiler sollen ... )

Kognitiver Bereich

Affektiver Bereich

Psychomotorischer Bereich

begriffsmifig erkliren kénnen
begriffsmiilig aufziihlen kénnen

spezif. Krankheitszeichen aufzihlen,
erkldren, beschreiben kénnen

eine Vorstellung haben von
das Beobachtete interpretieren

genaue Begriffsbestimmung wieder-
geben

Ursachen nennen kénnen
Zusammenhiinge herstellen kdnnen
unterscheiden kénnen zwischen ...

gezielt beobachten

Veriinderungen wahrnehmen

das Beobachtete interpretieren und
weiterleiten kénnen

begriinden kénnen, warum diese MaB-
nahmen z.B. durchgefiihrt werden

fihig sein, menschlich
Zuspruch auszuiiben

imstande sein, bei der psychischen
Festigung des Patienten mitwirken zu
konnen

bereit sein, auch in schwierigen Fiillen
der Patientenbetreuung eine optimale
Versorgung durchzufiihren

sich in die Lage des Patienten
versetzen (hineindenken) kénnen

fihig sein, dem Patienten das Gefiihl
der optimalen Betreuung vermitteln
zu kénnen

aufgeschlossen sein fiir die
Probleme des Patienten

willens sein, ... ernstzunehmen

pflegerische Mafinahmen durchfithren
(sachgemiify, situationsgemiis, selbstéindig,
unter Anleitung ... )

die praktische Durchfiihrung ausiiben
konnen

(unter Anleitung, teils selbstindig,
ohne Anleitung ... )

spezielle Lagerung vornehmen kénnen
(unter Verwendung der notwendigen
Lagerungshilfsmittel — patienten- und
situationsgerecht)

bei der Durchfithrung behilflich sein
konnen

vorbereiten kénnen

das informierende Gespriich mit dem
Patienten iiber die bevorstehende Mafinahme
im Rollenspiel demonstrieren kdnnen
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zogene Definition ist also Hauptbestandteil einer guten Formulierung von
Unterrichtszielen.

R. Mager (1971) hat diesen Sachverhalt in seinem vielbeachteten Vor-
schlag zur Lernziel-Operationalisierung in der Forderung nach einer
Dreikomponentenbeschreibung artikuliert.

Die 3 Komponenten der Operationalisierung bestehen aus:

1. Beschreibung des Endverhaltens

»eine Spezifizierung der Art des Verhaltens, das als Beweis dafiir
akzeptiert wird, daB der Lernende das Lernziel erreicht hat*

Tabelle 4. Operatoren (Verbalausdriicke) zur Operationalisierung von Lernzielen mit
Zuordnung von entsprechenden Inhalten aus dem Krankenpflegeunterricht.

Operatoren (Verbalausdriicke) zur
Operationalisierung von Lernzielen

Inhalte aus dem
Krankenpflegeunterricht

kennen: beschreibt die Voraussetzung fir eine reine
Wiedergabe aus dem Gedachtnis

erfassen: beschreibt die Ubersicht iber eine grofiere
Menge von Informationen und Kenntnissen sowie
die Fihigkeit, diese einem vorgegebenen Ordnungs-
schema zuzuordnen

erkennen: setzt die deutliche Unterscheidung von
verwandten oder dhnlichen Erscheinungen

voraus und bedeutet die Fihigkeit der Zuord-
nung zu einem vorgegebenen Begriff

aufzeigen: bedeutet die Fihigkeit, komplexe
Gebilde rein beschreibend zu analysieren, z.B.
Ursachen aufzeigen

beobachten: heifit unter Verwendung gegebener
Begriffe die Aufmerksamkeit auf einen Gegen-
stand zurichten und Wahrnehmungen festzu-
halten und wiederzugeben

untersuchen: heift, an den Gegenstand der
Erkenntnis, Erfassung oder Beobachtung gezielte
Fragen zu richten

erkldren: bedeutet, beobachtete und erkannte
Erscheinungen auf Ursachen oder auf Systemzu-
sammenhinge in einem Wirkungsgefiige zuriickzu-
fithren, wobei Hilfsmittel oder Logik zu verwenden
sind

einsehen: heifdt, eine grofere Anzahl von Erkennt-
nissen und erklirenden Regeln dazu zu verwenden,
sich in der erfahrbaren Wirklichkeit und in einer
Menge von Aussagen auf eine verbesserte Weise
zurechtfinden zu kdnnen

Krankheitszeichen

Krankheitsbilder

Symptome ¢ines bestimmten
Krankheitsbildes

Ursachen von Symptomen

richtige Krankenbeobachtung

Pflegeanamnese

Patientenaufklarung

angemessenes Patientenver-
halten bzw. Pflegeverhalten
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2. Festlegung der Bedingungen des Endverhaltens
eine Beschreibung der wesentlichen Bedingungen, unter denen das
Verhalten voraussichtlich auftreten wird*
3. Festlegung des Beurteilungsmafstabes
.,eine Beschreibung, welche Qualitit die Leistung des Lernenden auf-
weisen soll, damit sein Verhalten annehmbar erscheint*
Beobachtbare bzw. beschreibbare Schiileraktivititen (,,eindeutige** Ver-
ben), Angabe der Bedingungen des Verhaltensausdruckes (Verbalaus-
driicke, ndhere Bestimmungen) und die Angabe des BeurteilungsmaBsta-
bes (Zeit- und Zahlenangaben) ermoglichen dem Lehrer eine Rechen-
schaft iiber seine unterrichtliche Zielsetzung und Zielerreichung. Die
Eingangsformel ,,Die Schiiler sollen . . . signalisiert schon optisch, daf es
sich um ein Lernziel der Schiiler handelt, und erleichtert dem Lehrer die
Einstellung auf das Tun der Schiiler.

7. Die Lernzielbestimmung auf unterschiedlichem Abstrak-
tionsniveau: Richtziele — Grobziele — Feinziele

Nach Mdller (1973, S. 72) werden — und das ist heute allgemein gebréuch-
lich — die Lernziele entsprechend dem Prizisionsgrad auf verschiedenen
Abstraktionsniveaus unterschieden und eingeteilt in Richtziele, Grobziele
und Feinziele.

Richtziele, wie z. B. Rahmenzielvorstellungen, Richtlinien, Leitziele, all-
gemeine Bildungsziele und Ausbildungsziele, haben den geringsten Grad
an Konkretheit, Genauigkeit und Eindeutigkeit (Abstraktionsniveau 3)
und besetzten damit einen nur formalen Aussagewert.

Grobziele weisen ein mittleres MaB an Prézision auf (Abstraktionsniveau
2) und beschreiben das gewiinschte Endverhalten so, daB die inhaltlichen
Aussagen noch Alternativen offen lassen.

Feinziele sind operationalisierte Lernziele (Abstraktionsniveau 1), die
konkret-verhaltensorientierte Aussagen machen. In Abb. 5 ist dieser
Sachverhalt im Uberblick dargestellt (vgl. Mager 1971).

An nachfolgend genannten Kriterien kann sich die Lernzielformulierung
von Richtzielen, Grobzielen und Feinzielen orientieren:
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Richtziele: angestrebtes Endverhalten iiber einen lingeren Zeitraum hin-
weg in bezug auf Wissen, Konnen, Erkennen und Werten

Grobziele: Beschreibung des Umfanges des Wissenszuwachses, des Gra-
des der Verhaltensdnderung, des zu erwerbenden Konnens im
Hinblick auf die jeweilige Unterrichtseinheit bzw. Unter-
richtsstunde

Feinziele: genaue Angaben iiber den erstrebten Lernzuwachs in den
3 Lerndimensionen (kognitiv — affektiv — psychomotorisch) —
verhaltensorientierte Formulierungs-Operationalisierung,
d. h. Angabe eines Inhalts- und eines prizisen Verhaltensteils

Fiir eine gut organisierte Unterrichtsvorbereitung oder fiir die Erstellung
von Lernzielkatalogen empfiehlt es sich, die graphische Anordnung der
Richtziele — Grobziele — Feinziele so vorzunehmen, daBl schon optisch der
logische Zusammenhang zwischen den Lernzielarten deutlich wird. Das
soll beispielhaft aufgezeigt werden an den Unterrichtsthemen: ,,Die spezi-
elle Pflege beim mechanischen Ileus** und ,,Behandlungspflege eines Pa-
tienten mit Magenulkus** (vgl. Tab. 5a und 5b).

Lernziel (LZ)

Inhaltsteil Verhaltensteil
explizite izit
Zielvorstellung retvorste

RZ 6Z FZ—]

¥ ————

Beurteilungs-

Bedingungen
End- e

verhalten IEI

Abb. 5: Verlaufsschema zur Lernzielbestimmung.

malstab
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Tabelle Sa. Lernziele zum Thema: Behandlungspflege eines Patienten mit Magenulkus.

1) Richrziel:
; Der Schiiler/die Schiilerin soll die Fihigkeit besitzen, die MaBnahmen der Behandlungspflege bei einem Patienten mit Magenulkus aufzu-
ziihlen, erkliren und begriinden kénnen und diese in Praxis unter Anleitung oder selbstiindig durchfilhren kénnen.
II) Grobziele: III) Feinziele:
1. ...soll Sinn und Zweck der Therapiemafinahmen beim 1.1 ... soll wissen, daf sich die Therapie beim Magenulkus in zwei
Magenulkus wissen, erldutern und somit einen Transfer Gruppen einteilt:
in die Praxis finden a) Medikamente/Infusionen
b) Diiitetik
1.2 ... soll erkldren kénnen, warum im akuten Schub eine parenterale
Ernihrung durchgefiihrt wird
1.3 ... soll den Umfang der Diiitetik aufzdhlen konnen, unter Beriick-
sichtigung:
a) erlaubt
b) nicht erlaubt
1.4 .. soll die medikamentdse Therapie erldutern und begriinden kénnen
und einige Medikamente nennen, die unter folgende Gruppen fallen:
a) Antazida
b) Psychopharmaka — Sedativa
¢) Schmerzmittel
d) sekretionshemmende Mittel
1.5 ...soll in der Lage sein, eine Rollkur selbstdndig durchzufiihren und
dabei den Patienten:
— gezielt informieren und richtig anleiten konnen,
- Mqﬁ.nahmen der Vorbereitung, Durchfithrung und Nachsorge
treffen
1.6 ...soll die Wirmeanwendung auf Anordnung selbstiindig durchfiihren

und die Sicherheitsvorschriften dabei beachten
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Tabelle Sa. (Fortsetzung)

1) Grobziele

1)

Feinziele

2. ...soll die Wichtigkeit der psychischen Betreuung
erkennen und bereit sein, dem Patienten menschlichen
Zuspruch zukommen zu lassen sowie als Partner
ernstnehmen

3. ...soll Komplikationen nennen, deren Symptome
aufzihlen und beschreiben kénnen. In der Praxis
darauf aufmerksam werden, diese zu erkennen und
gezielt handeln

4. .. soll Indikationsméglichkeiten fiir die operative
Behandlung beim Magenulkus wissen

2.1

2.2

w W
b -

4.1

... soll bereit sein, dem Patienten das Gefiihl

~ der Geborgenheit,

~ des Angenommenseins,

— der Sicherheit und des Verstiindnisses

zu geben

... soll den Patienten motivieren und bereit machen, dafi dieser aktiv
an der Behandlung mitarbeitet, soweit es in seinem Ermessen liegt

... soll wichtigste Symptome aufziihlen und erkliren kénnen

... soll gezielte Krankenbeobachtungen durchfiihren kénnen, um
frithzeitig Komplikationen zu erkennen, daff Beobachtete sachgemiifs
und richtig weitergeben und somit der Behandlung zugénglich machen

muf von folgenden Komplikationen mindestens drei nennen und
beschreiben kénnen:

a) Blutung

b) Penetration

c¢) Perforation

d) Pylorusstenose

¢) tumordse Verinderung
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Richtziele — Grobziele — Feinziele

Richiziel: Dic Schiiler sollen die Pflege eines Patienten mit mechanischem lleus kennen-
jernen, ihre Verantwortung fir den schwerkranken Patienten erkennen und ihr Verhalten
danach richten.

Grobziele Feinziele
1. Die Schiiler sollen den mecha- 1y Die Schiiler sollen
nischen lleus definieren konnen — die Worte ,lleus™ und ,mecha-
und die verschiedenen Arten nisch™ erklaren konnen
kanaon I3 — wissen, daf beim Strangulationsileus.

im Gegensatz zum Okklusionsileus, die
Mesenterialgefafie mitbeteiligt sind

1. Die Schiler sollen die Erstversor- ¥ — beschreiben konnen, wie sie das Bett
gung. Uberwachung und Betreuung fiir den Patienten richten, z.B. Schutz
des Patienten ubernehmen konnen des Bettes

Verwendung von Lagerungshilfsmitteln

113  — wissen, daB sie beim Patienten die
Vitalzeichen in regelmaBigen Abstin-
den, z.B. halbstiindlich, @iberpriifen
miissen

Il3  — bereit sein, auf die besonderen Be-
diirfnisse des schwerkranken Patienten,
z.B. ihn nie lange allein lassen, einzu-

gehen
11l.  Die Schiler sollen die wichtigsten I} - wissen, daf zur Diagnosesicherung
diagnostischen und therapeutischen eine Ubersichtsrontgenaufnahme des
Mafinahmen kennen und vorbe- Abdomens gehort
meiten iiimoen 111 — den Patienten zur rektalen Unter-

suchung herrichten kénnen

113 - die Gegenstinde und Materialien, die
zum Absaugen des Magen-Darm-Inhalts
bendtigt werden, herrichten kénnen

Tabelle 5b. Lernziele zum Thema: Behandlungspflege eines Patienten mit
mechanischem Ileus

8. Probleme der Lernzielorientierung des Unterrichts

Nehmen wir an, der Lehrende hat sich Rechenschaft iiber seine Zielset-
zungen im Unterricht abgelegt, und er ,,weil genau, was er will*. Dann
taucht bald ein neues, wahrscheinlich nie befriedigend zu l6sendes Pro-
blem auf: Konnen die Zielsetzungen im Unterricht wirklich realisiert
werden? Die Umserzung von Lernzielen in die Unterrichtspraxis gelingt
selten so vollkommen, wie die meisten Lehrkrifte dies annehmen. Empiri-
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sche Untersuchungen haben ergeben, daBl Lehrer sich sehr oft darin
tduschen, wenn es um den Zusammenhang Zielvorstellungen — unterricht-
liches Handeln geht. Das trifft vor allem fiir Leitziele (Richtziele) zu,
wenn diese nicht operationalisiert in die unterrichtliche Praxis eingebracht
werden. Erst konkrete Zielsetzungen (Feinziele als Unterrichtsziele) ge-
wiihrleisten mit ziemlicher Sicherheit einen Ubereinklang von didaktischer
Zielsetzung und unterrichtlicher Realisation. Doch bleibt stets eine Diffe-
renz zwischen beiden.

Die taxonomische Klassifikation der Lernziele in die drei elementaren
Bereiche (Kognition — Emotion — Psychomotorik) ist eine analytische
Einteilung, die bei der praktischen Umsetzung in die Praxis insofern
Probleme aufwitft, als bei vielen unterrichtspraktisch formulierten Lern-
zielen keine eindeutige Zuordnung zu einer der drei Lerndimensionen
moglich ist. Auch bei einer Reihe in diesem Kapitel beispielhaft angefiihr-
ten Lernzielen konnte nur eine schwerpunktmapfige, aber keine absolute
Zuordnung erfolgen. Ebenso sind bei der Uberpriifung der erarbeiteten
Lernziele in der Lernzielkontrolle oft Uberschneidungen unvermeidbar,
und im Dienste der ,,Sache** und aus 6konomischen Griinden sogar er-
wiinscht. Detaillierte Taxonomien von Lernzielen haben vor allem eine
Suchfunktion bei der Lernzielbestimmung, weil sie das weitgespannte
Raster von Lernzielmdglichkeiten veranschaulichen. In der Unterrichts-
wirklichkeit verlaufen keine scharfen Konturen; Schwerpunktzuordnun-
gen sind allerdings immer moglich.

Die Forderung nach einer Operationalisierung der Lernziele wurde im-
mer wieder mit dem Einwand konfrontiert, daB operationalisierte Lern-
ziele die (methodische) Freiheit des Lehrers und der Schiiler zu stark
einschrinken. Das Gegenteil ist bei sinnvoller Anwendung der Fall: die
Zieldimension des Unterrichts wird fiir Lehrer und Schiiler transparenter;
man kann iiber konkrete Zielsetzungen ,,konkreter* argumentieren als
liber pauschale Zielangaben. Als Problem bleibt in diesem Zusammen-
hang allerdings, daB die operationalisierten Lernziele Unterrichtsverlauf
in der Form determinieren, wenn vornehmlich nur jene Lerninhalte be-
handelt werden, die ,,leicht* operationalisiert und iiberpriift werden kon-
nen. Das wire gerade fiir den Krankenpflegeunterricht ein Mangel, denn
der Anteil an nicht gut operationalisierbaren Lernzielen in der affektiven
Lerndimension ist groB — und gerade diese Lernzieldimension ist fiir den
Unterricht in der Krankenpflege besonders bedeutsam. Die Rechtferti-
gung (Legimitation), ob ein (gut operationalisierbares) Lernziel wirklich
in den Unterricht eingebracht wird, ist ja bekanntlich von einer Reihe
iibergeordneter Sachentscheidungen abhiingig.

64



V. Kapitel:
Die methodische Gestaltung des
Unterrichts

Wie unterrichte ich?

1. Die Unterrichtsmethode als bestimmender Faktor des
Unterrichts

Methode als der Weg der Vermittlung zwischen Lernendem und Lehrgut
war im Laufe der Geschichte des Unterrichts ein mehr oder weniger
selbstverstiindlich gehandhabtes Instrument des Lehrers, durch welches
das ,,Wie* der unterrichtlichen Vermittlung bestimmt wurde. Aber die
Unterrichtsmethode darf nicht als Rezept verstanden werden, durch wel-
ches das Unterrichtsgeschehen voll verfiigbar gemacht werden kann. Die
Wahl der Unterrichtsmethode ist auch nicht in die freie Verfiigbarkeit
oder sogar Willkiir des Lehrers gestellt. Weder technologische Rezeptolo-
gie noch vermeintlich kreative, vollig freie Handhabung sind beim Um-
gang mit den Unterrichtsmethoden angebracht. Vielmehr sind Auswahl
und Einsatz der Unterrichtsmethoden im zentralen Verantwortungsbe-
reich des Lehrers, unter den Kriterien der SchiilergemiBheit und Sachge-
miBheit, unter sachstrukturellen, didaktischen und sozioanthropogenen
Aspekten, wohliiberlegt zu planen.

Die Unterrichtsmethode ist von objektiven und subjektiven Faktoren ab-
hingig, die miteinander in einem didaktischen Wirkungszusammenhang
stehen. ,,Erstes und letztes Ziel unserer Didaktik soll es sein, die Unter-
richtsmethode aufzuspiiren und zu erkunden, bei welcher die Lehrer
weniger zu lehren brauchen, die Schiiler aber dennoch mehr lernen; und
bei der in den Schulen weniger Lirm, UberdruB und unniitze Miihe
zugunsten von mehr Freiheit, Vergniigen und wahrhaftem Fortschritt
herrscht*; so sagt schon der erste groBe Unterrichtstheoretiker der abend-
landischen Schulgeschichte, J. A. Comenius (1657 in der ,,Didactica

Magna*).
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Die moderne Didaktik sieht die Unterrichtsprobleme vor allem unter den
Aspekten der Unterrichtsinhalte und der Lernziele. Doch der geplante
und gewiinschte Unterrichtserfolg stellt sich nur ein, wenn sich die unter-
richtliche Vermittlung der Lehrinhalte/Lernziele methodisch begriindet
vollzieht und das umfangreiche Repertoir an Unterrichtsmethoden situa-
tiv sinnvoll eingesetzt wird. Die den LernprozeB ,,initiierenden, steuern-
den und kontrollierenden Potenzen von Methoden und Medien* (Bonsch
1974, S. 7) diirfen nicht unterschatzt werden; denn Unterricht ist ein
komplexer ProzeB der Kenntnis- und Fihigkeitsvermittlung bzw. -aneig-
nung, der sich auf der Basis sprachlicher und medialer Kommunikation
zwischen Lehrer und Schiiler vollzieht. Der Lehrer hat im Unterricht
planmdapfig-systematisch Hilfe zu gewahren zum Aneignen vorgeschriebe-
ner Lerninhalte fiir den Schiiler. Eine vielfiltige Zahl von MaBnahmen
und Mitteln, von Lehr- und Lernaktivititen sind notwendig, um den
AuseinandersetzungsprozeB (LernprozeB) zwischen Schiiler und Lernge-
genstand im Gang zu bringen und in Gang zu halten. ,,Diese MaBnahmen
gleichen im Zusammenhang den Etappen und Teilstrecken eines Weges,
der von einem Ausgangspunkt, dem Beginn der Lernsituation, bis zum
Ziel, dem Verfiigbar-Haben eines Lerninhalts, zu gehen ist. Es gibt kei-
nen Unterricht ohne solche MaBnahmen, und es gibt keinen sinnvoll
geordneten Unterricht, ohne daB solche MaBnahmen nicht auch in einem
zielbestimmten und von daher geordneten Zusammenhang stehen, wenn
sie sich auch noch so einschichtig oder kompliziert darbieten. MaBnah-
men, die wihrend des unmittelbaren Lernvollzugs vom ersten Angehen
des Gegenstandes durch den Schiiler bis hin zu dessen sicheren Beherr-
schung und Verfiigbarkeit als gezielte Lernhilfen durch den Lehrer getrof-
fen werden, werden unter dem Begriff Unterrichtsmethode eingeordnet*
(Roth, A., 1967, S. 24).

Die Unterrichtsmethode ist also die Summe norwendiger Verfahren bzw.
Mafinahmen, die zum Zweck der Erreichung des Unterrichtsziels eingesetzt
werden miissen. Diese Summe von Lehr- und Lerntitigkeiten kann nur
dann als methodisches Vorgehen bezeichnet werden, wenn eine zielge-
richtete, allgemein giiltige, planmiBige Abfolge von Lehrer-Schiiler-Ti-
tigkeiten erfolgt.

2. Unterrichtsmethodische Grundtypen

Im Laufe der Methodengeschichte haben sich viele unterschiedliche Lehr-
methoden entwickelt, die von einzelnen Unterrichtstheoretikern und Un-
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terrichtspraktikern verschieden beurteilt werden. Im Folgenden soll eine
Anzahl methodischer Grundtypen aufgefiihrt werden, die im Kranken-
pflegeunterricht sinnvoll eingesetzt werden konnen.

Die Unterscheidung bestimmter Typen von Unterrichtsmethoden ist di-
daktisch unter folgender Fragestellung besonders wichtig: Mit welcher
Unterrichtsmethode erreiche ich das angestrebte Unterrichtsziel optimal
hinsichtlich der Sachangemessenheit und SchiilergemiBheit — und zwar
zuverlissig, umfassend und in moglichst kurzer Zeit?

Lehrer und Schiiler sollen ein méglichst grofles Repertoir von Methoden
bzw. Lehr- und Lernformen verfiighar haben, damit die Unterrichtsinhal-
te/Unterrichtsziele unter Beriicksichtigung der Kenntnis- und Fahigkeits-
voraussetzungen der Schiiler erarbeitet werden kdnnen. Darbietende und
erarbeitende Lehr-Lern-Vollzugsformen, ergebnisorientierte und pro-
blemorientierte Strategien des unterrichtsmethodischen Vorgehens, infor-
mative und entdeckend-problemlosende Lehr- und Lernweisen haben
ihre besonderen Vorteile und Nachteile und sind deshalb in gegenseitigem
Wechsel einzusetzen. In Tabelle 6 sind einige Modelle fiir die typisierende
Unterscheidung von Unterrichtsmethoden aufgefiihrt, deren variativer,
sach- und schiilerbezogener Einsatz im Krankenpflegeunterricht beacht-
liche Lernerfolge erzielen laBt.

Vergleicht man die einzelnen methodischen Modelle miteinander, so wird
deutlich, daB bestimmte methodische Grundtypen innerhalb jeder Metho-
deniibersicht genannt werden. Nach dem Kriterium der Ahnlichkeit las-
sen sich demnach drei Hauptarten von Unterrichtsmethoden unter-
scheiden:

1) Die darbietende Unterrichtsform
L: darbietend-informativ
SS: rezeptiv-applikativ
2) Die erarbeitende Unterrichtsform
L: lenkt die Schiiler entdeckend-entwickelnd
SS: produktiv-problemldsend
3) Die aufgebende Unterrichtsform
L: leitet die Schiiler zu operativ-mechanisierendem Verhalten an
SS: iibend-applikativ

Merkmale der methodischen Grundtypen
® darbietend-informativ
— verbale oder mediale Formen der Darbietung von Unterrichtsinhal-
ten (Lehrerwort, Bild, Film, Tonband, Schallplatte; Gegenstinde,
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Die methodische Gestaltung des Unterrichts

Tabelle 6. Modelle fiir die typische Unterscheidung von Unterrichtsmethoden.

Unterrichtsformen nach J. Dolch (19656)

/A
1.

.

darbietender Unterricht
erarbeitender Unterricht

aujfgebender Unterricht

—  Lehrervortrag/Lehrerdemonstration

—  Lehrgesprach/Unterrichtsgesprich
(Frageunterricht/Impulsunterricht/
gebundenes, freies Unterrichtsgesprach)

—  Gruppenarbeit [Partnerarbeit [Einzel-
arbeit
(arbeitsgleich/arbeitsteilig/nachberei-
tend/vorbereitend)

Lernaktivitaten nach Haspas (1969)

L

1.

Hi.

.

rezeptive (aufnehmende) Lernweise:

reproduktive (wiedergebende)
Lernweise

applikative {anwendende) Lernweise:

produktive oder problemlosende
(entdeckende, forschende) Lernweise:

Registrieren und Verarbeiten
des sinnlich Wahrgenommenen

Wiedergeben von Wissen in mindlicher und
schriftlicher Form

Losen von Aufgaben in Nachbarschaft mit
dem Gelernten

Losen von Aufgaben, die das Aufdecken un-
bekannter Zusammenhiinge erfordern

Lehr-Lern-Vollzugsformen nach Micke (1973)

A)
£

B)
I

<)

Darbietender Unterricht

lehrerbetont-darbietend
vortragen, vormachen,
vorzeigen, vorfiihren

Erarbeitender Unterricht

lehrerbetont-erarbeitend
Partnerarbeit
Gruppenunterricht
Unterrichtsgesprich
Ubender Unterricht

Alleinarbeit

. objektiviert-darbietend
materialbetont (Medien)
schrift- und sprachbetont (Buch)

Il. individualisierend-erarbeitend
Alleinarbeit mit Buchern und Texten
an Materialien und Geriiten

1I.  Partnerarbeit

Zuhoren, Nachmachen, Sehen, Erleben, Handeln, Kooperation,

Lesen, Horen, Denken

Unterrichtsmethodische Vollzugstypen nach Glockel (1975)

I

1.

i

Iv.

darbietend-informativ
entdeckend-entwickelnd
rezeptiv-applikariv
produktiv-emotional

operativ-mechanisierend

Erwerb begrifflich geordneten,
regelhaften Wissens

Gewinnung von Einsichten,
Problemlosungsverfahren

Anbahnung von Sinnverstindnis,
Erlebniseindricken, Wertschitzungen

Anregung von Darstellung und
Ausdrucksgestaltung

Schulung von Fertigkeiten,
isolierbaren Arbeitstechniken
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Unterrichtsmethodische Grundtypen

Demonstrationsobjekte; Vormachen, Vorfiihren von Fertigkeiten
oder Vorgingen)

— okonomische Wissensvermittlung von neuen Lehrstoffen in der
GroBgruppe

— Beachtung von verbal-medialen Hilfen der Informationsvermittlung
(gut gegliederte Ubersicht iiber den Lehrinhalt, Veranschaulichung
von Begriffen und Sachverhalten durch graphische Darstellung
[Text, Skizzen, Tabellen als Tafelanschrift, OHP-Folien, Arbeits-
und Merkbléttern])

Beispiel aus dem Krankenpflegeunterricht

® crarbeitend-problemlésend

— Anregung der Schiiler zum produktiven Denken durch motivieren-
de Unterrichtsgesprachfithrung und Aufgabenstellung (Fragever-
fahren, Impulsverfahren, Unterrichtsgesprich)

— Unterrichtsstoff als Denk- oder Handlungsproblem wird durch die
Aktualisierung schon vorhandener Wissensbestdnde angegangen

— Lehrer hat eine helfende, behutsam steuernde Funktion (fragend-
entwickelnde Impulsgebung, Bereitstellung von handlungsorientier-
ten Lernsituationen, Einsatz von Informations- und Arbeitsmitteln)
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Die methodische Gestaltung des Unterrichts

Beispiel aus dem Krankenpflegeunterricht

® aufgebend — operativ

— Aufforderung der Schiiler zur (selbstindigen) Ausfilhrung von
Lernaktivitdten (schriftl./miindliche Bearbeitung eines Arbeitsauf-
trags, Lehrbuch, Arbeitsmittel als Hilfe; Ausfithrung einer Hand-
lung, Einiibung einer Fertigkeit)

— Reproduktion bzw. Anwendung bzw. Einiibung von Kenntnissen
und Fertigkeiten

— Lehrer gibt den Schiilern Hilfestellung zur Bewiiltigung der Lern-
aufgaben (fiir alle Schiiler verstindliche Aufgabenstellung, Riickfra-
gemoglichkeit geben, Arbeits- bzw. Informationsunterlagen zur
Verfiigung stellen, wertende Stellungnahme zu Arbeitsergebnissen)

Beispiel aus dem Krankenpflegeunterricht
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Tabelle 7. Verlaufsdiagramm zum variativen Einsatz von Unterrichtsmethoden
(Thema: Prioperative Pflege — allgemein).

Zeit 90° | 10/ 45’ 15 20'
Methode | darbietender Unterricht erarbeitender Unterricht aufgebender Unterricht erarbeitender Unterricht
Lehrervortrag geb. Unterrichtsgespriich Partnerarbeit Frageunterricht
Inhalt Begriindung der Situation des Patienten prioperative Problemfragen zum
Notwendigkeit prioperativen 2 Tage vor der OP Pflegemafinahmen Unterrichtsinhalt
Pflege — psychische Betreuung — zeitl. Reihenfolge der Kontrollfragen
~ rechtliche Grundlagen Vorbereitung
— pfleger. Tiitigkeiten
Zeit 90" | 10 20 20 40’
Methode | produktiv-emotional entdeckend-entwickelnd darbietend-informativ operativ-mechanisierend
Inhalt Rollenspiel: — Notfallpatient — Priimedikation ~ hiiufige Prophylaxen
— Patient — langfristige Vorbereitung — zeitl, Reihenfolge — Umgang mit hausinternen
~ Pflegekraft (anhand von Fallbeispielen) der Pflegetiitigkeit Papieren
— Angehbrige zur Situation des Patienten/ | — Komplikationen — Waschen/Rasur
Pflegemafinahmen — rechtl. Situation
Zeit 90" | 40' 30'-40' 10'-20'
Methode | lehrerbetont-erarbeitend individualisierend- objektiviert-darbietend
Unterrichts-/Lehrgespriich erarbeitend (Alleinarbeit) schrift- und sprachbetont
Inhalt Die Situation des Patienten, Vorbereitung am Operationstag Notwendigkeit und Begriindung der
psychisch und physisch — Allgemein richtigen Durchfilhrung priioperativer
— Erste allgem. Vorbereitung — Primedikation Pflege
~ Vorbereitung speziell — Begleitung des Patienten in den
* diagnostische Mafinahmen Operationssaal
e Einiibung bestimmter postoperativer] — Vorbereitung von Bett und Zimmer
erforderlicher Fihigkeiten
—~ Vorbereitung am Tag vor der OP
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Die methodische Gestaltung des Unterrichts

Innerhalb einer Unterrichtsstunde/-einheit sollte stets ein Wechsel zwi-
schen den einzelnen unterrichtsmethodischen Grundtypen erfolgen. Wie
diese Variation getroffen werden kann, zeigt Tabelle 7 anhand von drei
knappen Stundenentwiirfen zum Thema ,,Prdoperative Pflege/allgemein*
auf.

3. Praxisbedeutsame Elemente des komplexen Gebildes
s Unterrichtsmethode*

Die methodische Gestaltung des Unterrichts ist ein komplexes Gesche-

hen, das unterrichtliche Strukturelemente aufzeigt, z. B. methodische Glie-

derung, Lehr- und Lernweisen, Lehrer- und Schiilertitigkeiten, organisa-

torische Momente, Lehrer-Schiiler-Aktionen, Medienverwendung.

Im Laufe der Methodengeschichte wurde dieses oder jenes Strukturele-

ment unterschiedlich betont:

@ iiltere Methodikliteratur: Artikulation = Gliederung/Stufung des Un-
terrichts

@ Arbeitsschule: betont die Lehr- und Lernweisen, bes. die Moglichkeit
selbstindigen Arbeitens der Schiiler

® neuere methodische Literatur: greift vor allem die organisatorische
Seite des Unterrichts auf, betont die Sozialformen und den Medienein-
satz

Jene methodischen Strukturelemente, die in jeder Unterrichtsstunde zu

beriicksichtigen sind, werden nachfolgend ausfiihrlicher dargestellt.

3.1 Die Gliederung des Unterrichts nach Stufen oder Lehrschritten

Unterricht wird als prozeBhaftes Geschehen definiert, dem eine zielge-
richtete Verlaufsform zu eigen ist. Diese zielgerichtete Verlaufsgestalt des
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Praxisbedeutsame Elemente des komplexen Gebildes ,,Unterrichtsmethode™

Unterrichts wird durch Lehrschritte, Lehrphasen, Lernschritte gekenn-
zeichnet, die in ihrer geordneten Abfolge einen sinnvollen Unterrichtsauf-
bau ergeben und einer Unterrichtseinheit Gestalt verleihen.

Diese Gliederung oder Artikulation des Unterrichts ist abhingig von der
Struktur des Lerngegenstandes, der Struktur des Lernprozesses der Schii-
ler und der lehrereigenen Gestaltungsdynamik. ,,Diese methodische Hilfe
besteht zu einem wesentlichen Teil darin, den komplexen Inhalt zu zerle-
gen und die besonderen Schritte einzeln zu tun, die den Gesamtinhalt
konstituieren** (Flitner o. J.).

So wird der Lehr-Lern-ProzeB in zeitliche bzw. thematische Abschnitte
gegliedert, die lehrtheoretisch oder lernpsychologisch begriindet sind. Das
Unterrichtsgeschehen wird zeitlich-sequentiell strukturiert, so daB der
Vermittlungs- bzw. AneignungsprozeB der Lehr-Lern-Inhalte organisiert
ablauft.

Es gibt keinen allgemein giiltigen Stufengang, aber eine Reihe sinnvoller
Modelle zur Orientierung. Weder strenge Methodenglidubigkeit noch rei-
ner Intuitionismus ist didaktisch effektiv; vielmehr muB eine Stufung als
Formgebung des Unterrichts gewihlt werden, die dem jeweiligen Unter-
richtsgegenstand und den Schiilern gerecht wird. Das Grundmodell der
Artikulation des Unterrichts ist der didaktische Drei-Schritt. Er beschreibt
idealtypisch den in drei Phasen ablaufenden LernprozeB. An diesem

Tabelle 8. Grundmodell des didaktischen Drei-Schritts.

AUTOR DIDAKTISCHER DREI-SCHRITT
WEBER, E. Eindruck Aneignung Ausdruck
LAY, W.A. Beobachtung Verarbeitung Darstellung
ARISTOTELES Wahrnehmung Verstand Denken
DORPFELD Anschauen Denken Anwenden
WILLMANN Auffassen Verstandnis Betitigung
empir. Moment rational. Moment | techn. Moment
SALLWURK Hinleitung Darstellung Verarbeitung
EGGERSDORFER Empirisches Logisches Praktisches
Erfassen Begreifen Verfiigen
HUBER, F. Aufnahmen Durchdringen Ausdricken
BONSCH, M. Anfangs- Mittel- Schiufi-
situation situation situation
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1: Tabelle 9. Grundmodelle der Artikulation des Unterrichts.

Vertiefung Besinnung
Herbart Klarheit Assoziation System Methode
Ziller Analyse Synthese Assoziation System Methode
Rein Vorbe- Darbie- Verkniipfung Zusammenfassung Anwendung
reitung tung
Dewey man begegnet sie wird Ansatz einer log. Entwicklung weitere Beobachtungen
einer lokalisiert, méglichen der Konsequenzen und experimentelles
Schwierigkeit priizisiert Losung des Ansatzes Vorgehen
Scheibner Arbeitsziel- Arbeitsmittel Arbeitsergebnis Arbeitsergebnis
setzung suchen, priifen, ordnen beurteilen auswerten
Arbeitsplan sichern
entwerfen einordnen
Arbeitsschritte
ausfilhren
Projeki- purposing planing executing judging
methode (Zielsetzung) (Planung) (Ausfithrung) (Beurteilung)
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Praxisbedeutsame Elemente des komplexen Gebildes ,,Unterrichtsmethode™

didaktisch-lernpsychologischen Grundmodell kann sich der Lehrer bei
der Planung und Gestaltung der Lernaktivititen im Unterricht orientie-
ren, wenngleich sich der LernprozeB im einzelnen weitaus komplexer
vollzieht.

Je nach zugrunde liegender didaktischer Theorie bzw. methodischer In-
tention hat der didaktische Drei-Schritt unterschiedliche inhaltliche Aus-
pragungsformen und Ausdifferenzierungen erhalten, die aus der jeweili-
gen begrifflichen Bezeichnung deutlich wird. Der 2. Schritt innerhalb des
didaktischen Drei-Schrittes nimmt den groBten Anteil der verwendeten
Unterrichtszeit ein (Tabelle 8). Der Drei-Schritt wurde oft zu einer Vie-
rer-Fiinfer-Sechser-Schrittfolge ausgeweitet, wie die synoptische Darstel-
lung (Tabelle 9) zeigt.

Haufig verwendete Typen der unterrichtlichen Stufung sind die von Hu-
ber, Roth und Correll aufgezeigten Modelle. Den einzelnen Stufenbezeich-
nungen sind Angaben zu maoglichen Elementen der Unterrichtsgestaltung
zugeordnet.

Tabelle 10. Die Grundakte F. Hubers mit den méglichen Einzelakten (aus: F. Huber:
Allgemeine Unterrichtslehre. 6. Aufl., Bad Hellbrunn 1959).

Die Vorstufe

Aufgreifen von Fragen und Anliegen der Schiiler oder Hinfilhrung durch den Lehrer.
Das Aujgreifen kann bestehen:

in einem Eingehen auf Schiilerfragen,

in einem Entgegennehmen von Schilleranregungen.

Die Hinfiihrung kann sein:

Ankniipfung, Wiederholung, Einstimmung, Beobachtungs-, Erfahrungs-
oder Erlebnisbericht der Schiiler, stoffliche Unterbauung, Problement-
faltung bzw. Problemklirung, sachliche Vorbesprechung, Arbeitsplanung
beim Arbeitsunterricht,

Die Zielangabe

Die Begegnung

Einzelakte: das erste auffassen, die ungelduterte Wiedergabe, die Be-
sprechung, die Erarbeitung eines Merkpunktes oder Merksatzes, die ge-
liuterte Wiedergabe.

Die Besinnung

Einzelakte: Vertiefung in den Gehalt, Uberhéhung des Gefundenen und
Zusammengestellten in einer Wesensschau bzw. Betrachtung von , hoherer
Warte** aus, Erorterung von Beziehungen und Zusammenhiingen, Heraus-
arbeitung von Begriffen, Begriffserklirungen, Regeln und Gesetzen, Er-
arbeitung von Ubersichten, Vergleiche.

Die Bewdltigung

Einzelakte: Einlern- und Einiibungsaufgaben, Erklarungs-, Deutungs-,
Beurteilungs- und Anwendungsaufgaben, Ausdrucksaufgaben, Gestal-
tungsaufgaben.




Tabelle 11. Stufen des Lernprozesses — angemessene Lernhilfen nach H. Roth. (Roth, H.:
Piid. Psychologie des Lehrens und Lernens. Hannover 19637; zusammen gestellt von
K. Fahn [unveroffentlichtes Manuskript]).

I. Eine Handlung
kommt zustande.

II. Ein Lernprozefd
wird angestofien, eine
Aufgabe wird gestellt,
ein Lernmotiv wird
erweckt.

1. Stufe der
Motivation

I. Handlung gelingt
nicht. Die zur Verfi-
gung stehenden Ver-
haltens- und Lei-
stungsformen rei-
chen nicht aus bzw.
sind nicht prisent.
Ringen mit Schwie-
rigkeiten

II. Ubernahme oder
Neuerwerb einer ge-
wiinschten Leistungs-
form in den eigenen
Besitz macht Schwie-
rigkeiten

{II. Der Lehrer ent-
deckt Schwierigkeiten
der Aufgabe fiir den
Schiiler.

I. Ein neuer Losungs-

weg zur Vollendung
der Handlung oder
zur Losung der Auf-
gabe wird durch An-
passung, Probieren
oder Einsicht ent-
deckt.

II. Die Ubernahme
oder der Neuerwerb
der gewiinschten
Leistungsform er-
scheint moglich und
gelingt mehr und
mehr.

III. Lehrer zeigt den
Losungsweg oder
lift ihn finden.

I. Der neue Lésungs-
weg wird aus- und
durchgefiihrt.

II. Die neue Lei-
stungsform wird
aktiv vollzogen und
dabei auf beste Form
gebracht.

III. Der Lehrer Lifit
die neue Leistungs-
form durchfiihren u.
ausgestalten.

4. Stufe des
Tuns und Ausfiihrens

3. Stufe der
Losung

2. Stufe der
Schwierigkeiten

I. Die neue Leistungs-
form wird durch den
Gebrauch im Leben
verfestigt oder wird
vergessen und muf}
immer wieder neu er-
worben werden.

II. Die neue Verhal-
tens- oder Leistungs-
form wird bewugt
eingeiibt. Variationen
der Anwendungsbei-
spiele. Erprobung
durch prakt. Gebrauch
Verfestigung des Ge-
lernten.

III. Lehrer sucht die
neue Verhaltens- oder
Leistungsform durch
Variation der Anwen-
dungsbeispiele einzu-
prigen und einzuiiben.

5. Stufe des Behaltens
und Einiibens

I. Die verfestigte Lei-
stungsform steht fir
kiinftige Situationen
des Lebens bereit od.
wird in bewufiten
Lernakten bereit ge-
stellt. (s.Schritte 5 u.
6 bei Lernart II).

II. Die eingeiibte Ver-
haltens- oder Lei-
stungsform bewiihrt
sich in der Ubertra-
gung auf das Leben
oder nicht.

III. Der Lehrer ist
erst zufrieden, wenn
das Gelernte als neue
Einsicht, Verhaltens-
oder Leistungsform
mit der Personlich-
keit verwachsen ist
und jederzeit zum
freien Gebrauch im
Leben zur Verfiigung
steht. Die Ubertra-
gung des Gelernten
von der Schulsituation
auf die Lebenssitu-
ation wird direkt zu
lehren versucht.

6. Stufe des Bereit-
stellens, der Ubertra-
gung und der Integra-
tion des Gelernten
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Tabelle 12. Stufen des Lernprozesses nach W. Correll (Corell, W.: Lernpsychologie,
Donauworth 1970%; zusammengestellt von K. Fahn [unverdffentlichtes Manuskript]).

I. Lernstufe:
Innewerden des Problems

2. Lernstufe:
Prazisierung des Problems

1. Verarbeitungsstufe

3. Lernstufe:
Suchen von Lésungen

2. Verarbeitungsstufe

Begegnung mit der Wirk-
lichkeit:

Innewerden der Schwierig-
keit,

Stérung der Harmonie:
Auftreten der Bedirtnis-
spannung, Motivation.
Wirklichkeit kann als
chaotisch und unstruktu-
riert erlebt werden,

Uberwiegen der irrationalen
Krifte

Lokalisierung und Prizi-

sierung der Schwierigkeit:
strukturieren,
analysieren,
Zielangabe!

Uberschaubarmachen des

Problems.

Auf Vorhandenem auf-

bauen!

N

Suchen verschiedener Lo-
sungsmoglichkeiten;
Aufbauen auf frithere Er-
fahrungen;

Noch keine Uberpriifung
auf Bewihrung!

Beachte: Individuelle Lo-
sungsmoglichkeiten miissen
zum Zug kommen!

trial and error** (Versuch
und Irrtum) diese Stufe
handelnd durchmessen!
Lernen durch Einsicht,
denkende Bewiltigung

4. Lernstufe:
Uberprifung der Losung
auf Bewithrung

3. Verarbeitungsstufe

Uberpriifung der moglichen
Losungen auf Bewihrung;
mdogliche Konsequenzen

werden durch ,,verinnerlich-

tes trial and error' anti-
zipiert (vorweggenommen),
erfolgreichste Losung ver-
langt nach Anwendung;
vollzieht sich der Vorgang
der Uberpriifung unendlich
schnell, dann spricht man
von einem ,,AHA-ERLEB-

NIS*,
o

v

Uberwiegend der rationa-
len Krifte

5. Lernstufe:
Losung des Problems

Anwendungsstufe

Erneute Begegnung mit der
Wirklichkeit;

Auflésung der Bediirfnis-
spannung = Wiederher-
stellen der Harmonie;
Uberwiegen der irrationa-
len Krifte (Zufriedenheit),
Wirklichkeit ist Priifstein
fiir die Richtigkeit der
Losung;

Bei Nichtbewiihrung der
Losung: Wiederholung des
Lernprozesses.

Integrieren des Neuen in
das bereits Bekannte.
Erfolg oder Miierfolg kann
Motivation fiir neues Ler-
nen sein.

Wirklichkeit ist stfuktu-
riert, seins- und bedeutungs-
voll.

Verhaltensanderung des
Menschen und Struktur-
inderung der Welt.
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Die methodische Gestaltung des Unterrichts

Fiir den Krankenpflegeunterricht sind alle angefiihrten didaktischen Arti-
kulationsmodelle geeignet. Die lernpsychologischen Modelle eignen sich
auch fiir den praxisbezogenen Unterricht, insbesondere fiir die Anleitung
zu praktischen Pflegetitigkeiten. Diese Form des Unterrichtens sollte mit
derselben Sorgfalt geplant und durchgefiihrt werden wie der Unterricht in
den theoretischen Inhalten der Krankenpflege; denn je sorgfiltiger prak-
tische Titigkeiten im Pflegeablauf oder Pflegegeschehen gegliedert wer-
den, desto eher besteht fiir den Krankenpflegeschiiler die Nachvollzugs-
moglichkeit der nicht immer sofort zu durchschauenden Handlung. Die
Stufe des Bereitstellens, der Ubertragung und der Interaktion des Gelern-
ten nach H. Roth muB von allen Krankenpflegeschiilern baldmdglichst
erreicht werden, da sonst sorgvolle Fehlhandlungen am Patienten vollzo-
gen werden. Da Krankenpflege zum groBten Teil praktisch pflegerisches
Geschehen ist, muB die Krankenpflegeschiilerin/der Krankenpflegeschii-
ler gerade in diesem Bereich besonders guten Unterricht von fachkompe-
tenten Unterrichtsschwestern/Pflegern erwarten konnen.

Méglichkeiten der Artikulation, d. h. des gegliederten Ablaufs bei der
praktischen Anleitung, sind in Tabelle 13 wiedergegeben. Praktisches Tun
lernt man am besten im praktischen Vollzug. In der konkreten Ausfiih-
rung und in den Erfahrungen, die dabei gemacht werden, sind Schwer-
punkte des Lernens praktischer Fihigkeiten zu sehen. Nach Bonsch
(1974, S. 63) sind folgende methodische Schritte sinnvoll:

—

. Vorstellung der Verhaltenssequenz, der zu lernenden Fihigkeiten

2. Ermoglichung erster Versuche zur Verhaltensdurchfiihrung (Beobach-
tungslernen, begleitendes Lernen, situationsgebundenes Lernen)

3. Einsatz sprachlicher Vermittlungsfunktionen

4. Phase differentiellen Ubens

Grundsitzlich gilt dabei fiir den Krankenpflegeunterricht:

@ der technische Anlauf soll zweckrational sein.

® Die Titigkeiten sollen aus ihrem sozialen Kontext heraus verstanden
werden und in einem menschlichen Sinnzusammenhang stehen.

Nachfolgend finden Sie eine knappe Darstellung einer Unterrichtseinheit

aus dem Krankenpflegeunterricht:

a) mit theoretischer inhaltlicher Ausprigung (Theorie der Pflege)

b) mit praktischer inhaltlicher Ausprigung (Praxis der Pflege/Pflegean-
leitung)

Die jeweils zugrunde gelegte methodische Stufung macht die zielgerichte-

te Verlaufsgestalt des Unterrichts deutlich (Tabelle 14, 15).

78



6L

Tabelle 13. Modelle zur praktischen Anleitung fiir Pflegetitigkeiten.

1. Was brauche ich? 2. Wie gehe ich vor? 3. Wie fiihre ich die Handlung aus?
El- Materialien — sprachl. Anleitung — Materialien benennen u. Funktionen erkliren
~ Information ~ psychomotorische — Handlungsschritte erliutern (Reihenfolge!)
§ Anleitung — Handlung durchfiihren, ev. Schiller mithelfen
— bes. Schwierigkeiten erdrtern/Teilhandlungen
— Kontrollméglichkeiten besprechen
2. Vorbereitung 2. Vormachen und erkliren 3. Nachmachen 4. Ubung
von Schiiler und Patient — Teilvorginge: was soll wie Schiiler/Korrektur/ ~ geniigend Zeit zur Ubung
— Kontakte herstellen gemacht werden Ausbilder geben
8 Interesse wecken - Gesamtablauf der Arbeit — Ausfilhrung der Arbeit ~ Ubungsfortschritte
3 — mit Aufgabe bekanntmachen vorzeigen — Anerkennung anerkennen
~ an Bekanntes ankniipfen ~ Herausheben von Kernpunk- | — Fehler u.U. selbst finden — erst auf Arbeitsgenauig-
~ Arbeitsmaterial beschreiben ten zur Orientierung (Ge- lassen keit achten, dann auf
und erkliren diéchtnisstiitzen) — ev. nochmals vorfiihren Arbeitsschnelligkeit
~ Lernabschnitte einprigen ~ Ubungsbedingungen
in der richtigen Reihenfolge abwandeln
1. Handlungsziel 2. Handlungs- 3. Handlungs- 4. Handlung durch- 5. durchgefiihrte Handlung
angeben voraussetzungen ablauf darstellen fiihren lassen besprechen
kldren
(Vorkenntnisse, ~ verbal — Schwierigkeiten ~ Positives hervorheben
T Teilfertigkeiten) ~ psychomotorisch erkliren — schwache Stellen
g ~ Ubungshilfen kliiren, erliutern
anbieten - auf bes. Probleme in
— zum Weitermachen der Praxis hinweisen
ermutigen
— Teilergebnisse
riickmelden
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Tabelle 14. Methodische Stufung einer theoretisch orientierten Unterrichtsstunde.

Artikulationsphasen mit did. Kommentar

Lehrer — Schiller — Aktivititen

Gemeinsame Erarbeitung eines inhaltlichen Haupt-
gebietes

I Hinfiihrung Lehrer: Im vergangenen Jahr wurde mehr denn je dariiber diskutiert, ob
Bezug herstellen zwischen dem Unterrichtsthema und der die Verabreichung von Spritzen iiberhaupt zu den pflegerischen
aktuellen berufspolitischen Diskussion, um die Schiiler Titigkeiten gehort!
inhaltlich u. motivational auf die Unterrichtsinhalte (Verdffentlichung der Bundesirztekammer)
heranzufithren L-SS: Aussprache
Il Erarbeitung Frage:  Welche Spritzenarten kennen Sie bereits von Station?
Bekanntmachen der Schiiler mit den giingigen Spritzen- Impuls: Auf der Folie sehen Sie die verschiedensten Modelle, im Kran-
arten kenpflegelehrbuch, Juchli, S. 324326 finden Sie Erliuterungen!
Griindliche Auseinandersetzungen mit dem Unterrichts- I: Nicht zu jeder Spritze kann man eine gleichartige Kaniile ver-
gegenstand wenden!

Schiiler: versuchen zuzuordnen

Lehrer:  Erklirt, welche Kanillen fiir welche Zwecke verwendet werden

und begriindet die Notwendigkeit

Arbeitsauftrag: Wiirden bitte diejenigen Schiiler, die es auf Station schon

einmal erlebt haben, versuchen, ein Spritzentablett herzurichten!

Gemeinsam wollen wir nun die notwendigen Gegenstiinde bereit-
stellen!
I Vertiefung
Ausweitung und Vertiefung des Verstindnisses | Sie beachten beim Vorbereiten der Injektionen bestimmte
hygienische Mainahmen!
Wiederholung AA: Benennen Sie bitte die einzelnen Gegenstiinde zur Injektion!
Lernzielkontrolle AA: Bitte, schreiben Sie die einzelnen Gegenstiinde zur Injektion auf

einem Arbeitsblatt auf; schlagen Sie evtl. im Lehrbuch nach!

sIpLUUN S3p SunijeIsan AyYdIsIpoyIaW Qg
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Tabelle 15. Methodische Stufung einer praktisch orientierten Unterrichtsstunde.

Artikulationsphasen mit did. Kommentar

Lehrer — Schiller — Aktivititen

1. Stufe der Motivation
Ein Lernprozefd wird angestofien; ein Lernmotiv wird
erweckt

L Damit Sie die theoretischen Kenntnisse der vorhergehenden theore-
tischen Unterrichtsstunde bald in die Praxis umsetzen kénnen, be-
schiiftigen wir uns heute mit der Injektionstechnik am Modell

2. Stufe der Schwierigkeiten
Handlung gelingt nicht; Schiiler ringen mit Schwierigkeiten;
der Lehrer entdeckt die Schwierigkeit der Aufgabe
fiir die Schiiler

SS Eine Schiilergruppe versucht, die notwendigen Utensilien und Gegen-
stinde auf einem Spritzentablett herzurichten

3. Stufe der Losung
Ein neuer Losungsvorgang wird durch Einsicht entdeckt

L Hilfestellung bei der richtigen Vorbereitung des Spritzentabletts; er
zeigt den Umgang und die Handhabung mit der Spritze; er erklirt,
macht vor und zeigt die richtige Injektionstechnik am Modell

4. Stufe des Tuns und Ausfiihrens
Der neue Losungsweg wird aus- und durchgefiihrt;
der Lehrer lifit die Schiller durchfiihren

SS voliziehen die Handlung nach und haben ersten praktischen Umgang
mit der Injektionstechnik; die Schiiler machen sich mit dem Modell
vertraut und fiihren Injektionen durch

5. Stufe des Behaltens und Eintibens
Die neue Titigkeit wird bewuft eingeiibt; Erprobung
durch praktischen Gebrauch; Verfestigung des Gelernten

S§S iiben die Injektionstechnik und fiihren die verschiedenartigen Verab-
reichungsarten am Modell durch; die Schiiler begriinden ihr Tun
L iiberwacht und kontrolliert alle Handlungen

6. Stufe des Bereitstellens, der Ubertragung und der
Integration des Gelernten
Die verfestigte Leistungsform steht fiir kiinftige Situationen
des Berufslebens bereit; sie mufd jederzeit zum Gebrauch
im Berufsalltag zur Verfiigung steher

SS sollen erstmals einem Patienten auf Station eine s.c. Injektion verab-
reichen; sie bereiten alle notwendigen Gegenstinde richtig vor, infor-
mieren den Patienten und fithren die Injektion fachgerecht durch

L beobachtet und kontrolliert alle Tétigkeiten und Durchfiihrungen
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Die methodische Gestaltung des Unterrichts

3.2 Lehr- und Lernweisen

Lehr- und Lernweisen sind unterrichtliche Mafinahmen bzw. Vorginge,

die sich zwischen Lehrer und Schiiler vollziechen, um die Aneignung des

Lerngegenstands zu erreichen. Eine Variation in den Lehr- und Lernwei-

sen ist didaktisch notwendig, damit

— den verschiedenen Lern- und Begabungstypen der Schiiler entsprochen
wird

— der Unterrichtsgegenstand in seinen verschiedenen Aspekten erfaBt
wird, sowie Besonderheiten des Lerngegenstands beriicksichtigt
werden

— der Lehrer nicht der Gefahr erliegt, die ihm personlich besonders
entsprechende Lehrweise zur allgemeinen Lernweise fiir die Schiiler
vorzuschreiben

Man unterscheidet zwischen monologischen und dialogischen Lehrwei-
sen/Lernweisen.
® monologische Lehrweisen
— Erzihlung: Darstellung eines zeitlichen Nacheinander; subjektiv-af-
fektives Beteiligtsein des Vortragenden
— Schilderung: Darstellung eines rdumlichen Nebeneinander; distan-
zierte emotional-affektive Fiarbung
— Bericht: sachliche Darstellung eines zeitlichen Nacheinander; straffe
Gliederung
— Beschreibung: sachliche Darstellung eines raumlichen Nebeneinan-
der; knapp und iibersichtlich
@ dialogische Lehrweisen/Lernweisen
— Lehrgesprich: Lehrerfrage und Lehrerimpuls als steuernde Fakto-
ren; Schiiler sind reaktiv-rezeptiv; langphasige Lehraktivitat
— Unterrichtsgespriich: Lehrer- und Schiilerfrage (Impuls) als gleich-
berechtigte Faktoren; Lehrer und Schiiler sind reaktiv und aktiv;
kurzphasige Lehrer-/Schiilertitigkeit
— Partner-/Gruppen-/Rundgesprach: Schiiler iibernehmen die Ge-
sprachsfiihrung; Schiiler aktiv; Lehrer rezeptiv; Lehrer hat nur hel-
fende Funktion; Schwerpunkt sind die Schiiler-Schiiler-Interak-
tionen
— Diskussion/Debatte: dieselben Merkmale wie beim Rundgesprich,
jedoch problemhaltige Aufgabenstellung

Die einzelnen Lehrweisen werden durch folgende methodische Gestal-
tungselemente aufgebaut:
Unterrichtsfrage, Impuls, Arbeitsauftrag, Vermutung, Erklarung, Ergin-
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Praxisbedeutsame Elemente des komplexen Gebildes ,,Unterrichtsmethode*

zung, Definition, Feststellung, Begriindung, Vergleich u. a. (vgl. 3.3).
Den Lehrweisen entsprechen die Lernweisen:

betrachten, zuhdren, vorzeigen, vormachen, vortragen, iiben, kooperie-
ren, diskutieren, gestalten, anwenden u. a.

In Abb. 6 ist eine Reihe bedeutsamer Lehr- und Lerntitigkeiten im
Unterricht angefiihrt, aus denen sich die Lehr- und Lernweisen situativ
unterschiedlich aufbauen. Durch Pfeile ist gekennzeichnet, in welcher
didaktischen Absicht (Funktion) die einzelnen Lehr- und Lernweisen
eingesetzt werden konnen.

3.3 Formen des didaktischen Sprechens im Unterricht

Die Sprache ist eines der wichtigsten Medien, welche dem Lehrer zur
Verfiigung stehen, um den Unterricht zu gestalten und die Schiiler in

Didaktische Lelawil L i Unterrichtliche
Grundform i oW Funktion
darbietend rezeptiv
Aufnahme und Verar- o Einfiihrung
Vortragen beitung des Gehorten | 7 eines neuen
tandes
Vorzeigen Beobachtung und i Gageas
2 /
4 Verarveitung Q\\’“ Erarbeitung des

Lehrer- S Vorfiihren

N/
vortrag \, e

£ reproduktiv zu Lernenden

) /' Wiedergabe in miindlicher
\\\ anleitend ;' 4ot schriftlicher Form

v A Tnsteaktion ! 77 experimentelle Arbeit

\ \‘ P Festigung des
\ Vormachen applikativ ! Feolas o
O = Lésen von Aufgaben /
Umenichts-\( Hinweis (Kombinations- und
gesprich W Rechenaufgaben)
\: anregend experimentelle Arbeit el
Impulsgebung produktiv / Ergebnisse
Losen von Aufgaben,
Katechese \\die das Aufdecken un- I/
selbstindige PRI th;ter Zusammen-
Schiler- _—___,_,”_4 nge fordern

tatigkeit experimentelle Arbeit

Abb. 6. Zusammenhang zwischen einzelnen Lehr- und Lernweisen und deren unterricht-
licher Funktion (aus: HASPAS, K.: Methodik des Physikunterrichts. Berlin [Ost] 19742,
S. 111).
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Die methodische Gestaltung des Unterrichts

ihrem Denken und Lernen zu beeinflussen. Deshalb sollte gerade dieses
Unterrichtsmittel willentlich und wissentlich, d. h. didaktisch wohliiber-
legt, eingesetzt werden.
Die Sprache und die begleitenden Formen der Mimik und Gestik bewir-
ken, daB der Lernstoff vermittelt wird, vorfindliche Lerninhalte variiert
werden konnen, Lernwissen strukturiert oder umstrukturiert werden kann.
Die sprachlichen Aussagen des Lehrers haben steuernde Funktion fiir den
LernprozeB der Schiiler. Unterrichtsfrage und Unterrichtsimpuls sowie
Arbeitsauftriage gelten als zentrale sprachliche Mafinahmen zur verbalen
Gestaltung des Unterrichts, zur Leitung der geistigen Arbeit der Schiiler,
als ,,Antrieb und Steuerung des Unterrichtsgeschehens® (Bonsch 1969, S.
28). Impulse, Fragen und Arbeitsauftrage konnen nach folgenden Krite-
rien unterschieden werden:
® Impuls
sprachliche, mimische oder gestische EinfluBnahme des Lehrenden,
um das Denken und Verhalten der Lernenden anzuregen
(offener DenkanstoB, selbstindiges Denken der Schiiler, freies Spek-
trum an SchiilerdauBerungen moglich, Auslésung unterschiedlicher,
langphasiger Denkbewegungen)
® Frage
strebt als didaktische Frage an, daB in der Antwort (der Schiiler) ein
Sachverhalt unter einem bestimmten Gesichtspunkt formuliert wird
(Festlegung der Denkschritte, unselbstindiges Denken der Schiiler,
meist sehr begrenzte Antwortméglichkeit, Auslosung einer gleicharti-
gen, kurzphasigen Denkbewegung)
® Arbeitsauftrag
verbale (miindliche, schriftliche) Aufforderung zur Aktivierung der
Schiiler, damit sie Lernaufgaben selbstindig 16sen
(Intensivierung der Lerntitigkeit, priizise Aufgabenstellung, am Lern-
inhalt orientiertes und doch individuelles Denken, Verwirklichung so-
zialer Verhaltensweisen)
In Tabelle 16 ist eine Reihe von mdglichen Satzanfingen wiedergegeben,
die bei den Impulsen, Fragen und Arbeitsauftrigen als didaktischen
Sprachformen zum Zweck der Variation der Unterrichtssprache verwen-
det werden konnen.
Nicht jede wihrend des Unterrichts vollzogene sprachliche AuBerung hat
didaktische Funktion in dem Sinn, daB sie fiir den Fortgang des Lernpro-
zesses der Schiiler bedeutsam ist. ,,Wir tragen jetzt die Ergebnisse in das
Arbeitsblatt ein!* ist z. B. ein Impuls mit rein organisatorischer Funktion;
er leistet keinen Beitrag zur Auffassung oder Erweiterung des Lerngegen-

84



S8

Tabelle 16. Formale Méglichkeiten fir Satzanfinge der didaktischen Sprachformen.

Fragen(F:..?7)

Impulse (J:...!.?7)

Arbeitsanweisungen ( AA: ... :!.)

Welche ...methoden kenn Sie?
Konnen Sie ...

Haben Sie schon gehort ...
Konnen Sie ausfithren ...
Kennen Sie aufder diesen ...
noch andere ...

Wer wiirde sich bereiterkliren ...

Was miissen Sie bei ...
beachten ...

Wer von lhnen méchte ...
Koénnen Sie die Situation des
PATIENTEN nachempfinden?
Worauf sollten Sie besonders
achten bei ...

Ist es Threr Meinung nach
erforderlich, da ...

Welche Kriterien ...

~ Stellen Sie sich vor ...

— Es gibt diesbeziglich ...

~ Es ist sinnvoll ...

— Im Hinblick auf ...

~ Thnen ist nicht unbekannt ...

— Sie haben schon genannt ...
Sie kennen weitere ...

— Nun sollten wir ...

~ Sicher hat jemand von [hnen
schon einmal ...

—~ Wenn Sie an unseren Text/unsere

Skizze auf der Folie denken, dann ...

— Sie kennen nun das Krankheits-
bild und wissen, worauf Sie achten
sollen ...

— Mit Hilfe dieses Arbeitsblattes
wollen wir ...

Erarbeiten Sie bitte jetzt (mit Ihrem Bank-

nachbarn — in der Gruppe - ... )
die sechs wichtigsten Prophylaxen ...
1o Ditte ...

Wiirde bitte jemand aus Ihrer Gruppe ...

vorfithren ...

Wihlen Sie bitte aus den vorgegebenen
Krankheitszeichen die ... aus

Ordnen Sie bitte zu ...

Sammeln Sie bitte die Merkmale ...
(Aspekte, ... ) bei ...

Notieren Sie bitte ... (zusammen mit
Hilfe ... ) die wichtigsten ...

Stellen Sie einen Pflegeplan auf ...
Interpretieren Sie die Tabelle ... Schau-
bild ... Falldarstellung ... im Hinblick
k.
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Die methodische Gestaltung des Unterrichts

standes. ,,Das entscheidende Kriterium der Zuordnung einer LehrerauBe-
rung zum didaktischen Sprechen liegt darin, ob sie einen direkten Bezug
zu dem im Schiiler angestrebten LernprozeB leistet (Spanhell 1971, S.
16). Grundformen didaktischen Sprechens sind demnach jene ,.in einem
gewissen Sinne abgerundeten Redeformen .. ., die der Lehrer mit einer
spezifisch didaktischen Intention einsetzt, und deren Vollzug durch be-
stimmte Aussagemodi und Ausdrucksmittel gekennzeichnet ist* (Span-
hell 1971, S. 181f.).

Der Unterrichtserfolg hiingt weitgehend davon ab, mit welcher Geschick-
lichkeit der Lehrer unterschiedliche didaktische Sprachformen einsetzt,
um dem Lerngegenstand und den Schiilern gerecht zu werden. Nun kon-
nen einzelne Sprachformen sehr unterschiedliche didaktische Funktionen
haben. Eine Aussage des Lehrers kann die Steuerung des Denkens der
Schiiler anzielen oder den Transfer von Kenntnissen veranlassen oder
auch nur die Funktion der Reizdarbietung haben. Meistens hat eine
didaktische Sprachform mehrere Intentionen zugleich. Dennoch lassen
sich bestimmten Sprachformen auch bestimmte didaktische Funktionen
zuordnen, die durch den Lehrer bei der Verwendung dieser Sprachformen
angezielt werden, so z. B. der Feststellung die Reizdarbietung, der Frage/
Aufforderung die Steuerung des Denkens, der Beurteilung die Riickmel-
dung.

In der Tabelle 17 ist den didaktischen Sprachformen bzw. didaktischen
Funktionen (nach Spanhell 1971) jeweils ein Beispiel aus dem Kranken-
pflegeunterricht zugeordnet, und zwar zum Unterrichtsthema ,,Wérme-
und Kilteanwendung®.

3.4 Die Anfangssituation des Unterrichts

Im methodischen Drei-(Vier-Fiinfer-)Schritt der Stufengliederung des
Unterrichts (vgl. 3.1) nimmt die Anfangs- und SchluBsituation des Unter-
richts zwar nicht umfangmiBig einen breiten Raum ein, jedoch hat die Art
und Weise ihrer methodischen Gestaltung einen entscheidenden Einfluf
auf die Lernwirksamkeit der Erarbeitungs- bzw. Problemlosungsphasen.
Sind die ,,Weichen* beim Schiiler angesichts des Lerngegenstandes nicht
richtig gestellt, d. h., ist das sachliche Interesse am Lerngegenstand nicht
geweckt worden, so wird die Erarbeitung der Lernziele nur miihsam oder
eventuell sogar mit falscher Akzentuierung vor sich gehen. Ist die ab-
schlieBende Vertiefung bzw. Festigung der Lerninhalte in der SchluBsitua-
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Tabelle 17. Didaktische Sprachformen/Funktionen mit Beispielen.

didaktische didaktische unterrichtspraktisches Beispiel

Sprachform Funktion

Feststellung Reizdarbietung J: Bei der Kilteanwendung ist die Zeit
von grofer Bedeutung (.:).

Feststellung Vorstellen eines Mo-  J: Die Kilteanwendung bewirkt eine

dells der Endleistung Gefafikontraktion.

Feststellung Lenkung der Aufmerk- J: Es gibt verschiedene Kiltespender (!:).

samkeit und anderer
Schiileraktivititen
Feststellung Steuerung des J: Kiltetherapie wird nicht nur zur
Denkens Blutungsprophylaxe angewendet!
Feststellung Transfer von J: Die Kiltetherapie bietet unterschied-
Kenntnissen liche Anwendungsbereiche, die Sie
veranlassen aufgrund Threr Kenntnisse in ...
ableiten konnen.

Bezeichnung Reizdarbietung J: Kiltespender sind z.B. Eisblasen

Definition Reizdarbietung J: Kiltetherapie ist eine physikalische
Mafinahme, die zum Warmeentzug
angewendet wird.

Bericht Reizdarbietung J: Die Eiskrawatte wird am haufigsten
nach Mandeloperationen verwendet.

Bericht Steuerung des J: Die Verwendung der Eiskrawatte nach

Denkens Mandeloperationen hat eine bestimmte
Funktion.
Erzahlung Reizdarbietung bzw. J: Ein Patient hat Fieber, gerotete
Steuerung des Denkens  Haut ... (Fallbeispiel).

Beschreibung Reizdarbietung J: Thermoelemente sind in verschiedenen
Grofen und in einer Vielzahl von
Formen erhiiltlich!

Schilderung Reizdarbietung J: Patienten kdénnen sich beim Anlegen
eines Wickels unterschiedlich ver-
halten: ...

Erklirung Reizdarbietung J: Alkoholische Lésungen wirken schnel-
ler wirmeentziehend, weil sie schneller
als Wasser verdunsten.

Begrindung Reizdarbietung J: Kiihle Wickel und Umschlige konnen

vor allem bei lokalen Entziindungen
oder bei Fieber zur Anwendung kom-
men, weil sie dem Wiarmeentzug

dienen!
Begrindung Lenkung des Schiller- J: Da kiihle Wickel und Umschlige bei
verhaltens und der Wirmeentzug dienen, werden sie bei
Aufmerksamkeit ganz bestimmten Erkrankungen ange-
wendet (:).
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didaktische didaktische unterrichtspraktisches Beispiel

Sprachform Funktion

Vergleich und Reizdarbietung J: Wenn wir die einzelnen Kiihlelemente

Unterscheidung vergleichen, konnen wir von ihren For-

men und Aufwendungsmoglichkeiten
schliefen!

Je nach Lokalisation unterscheiden
wir:

Beispiel Reizdarbietung J: Wir wollen einen Patienten mit Kopf-

operation mit einer Eisblase versorgen:

Vermutung Reizdarbietung J: Wir vermuten, daf die Wirksamkeit des

Wickels mit der Zeit ...

Erlduterung Reizdarbietung J: Kilteanwendungen, die zur Blutungs-

prophylaxe dienen sollen, miissen ...

Erginzung Reizdarbietung J/AA: Es gibt viele Kiiltespender, die

Thnen aus der Praxis bekannt sind und
die Sie beschreiben kénnen.

Frage Steuerung des F: Welche spezielle Kilteanwendung
Denkens kennen Sie bei Tonsillektomie?

Frage Lenkung der Aufmerk- F: Welche Kiltespender gibt es?
samkeit und anderer
Schiileraktivititen

Frage Uberpriifung der F: Konnen Sie einen Kiltespender
Lernergebnisse niher beschreiben?

Frage Transfer von Kennt-  F: Warum findet die Kalte in der
nissen veranlassen Medizin Anwendung?

Aufforderung Lenkung der Aufmerk- J/AA: Erganzen Sie weitere Anwendungs-
samkeit und anderer moglichkeiten der Kiltetherapie! (:).
Schiileraktivititen

Aufforderung Steuerung des J: Denken Sie hierbei an die hausiiblichen
Denkens Methoden!

Aufforderung Uberpriifung der AA: Zihlen Sie die Thnen bekannten Mog-
Lernergebnisse lichkeiten der Kilteanwendung auf?!

Aufforderung Transfer von Kennt-  J: Ubertragen Sie die Schutzmafinahmen
nissen veranlassen von der Warmeanwendung auf die

Kilteanwendung!

Anleitung Lenkung des J: Wir wollen nun gemeinsam eine Eis-
Schiilerverhaltens blase fullen!

Aufgabe Steuerung des Denkens J: AA: Beobachten Sie bitte genau die
und des Schillerver- Reihenfolge des Arbeitsablaufs!
haltens

Aufgabe Uberpriifung der Lern- AA: Fiihren Sie bitte bei einem Mit-
ergebnisse schiiler die erlernten Pflegemafinahmen

aus!

Aufgabe Transfer von Kennt-  AA: Ubertragen Sie die gelernten Pflege-
nissen veranlassen tatigkeiten auf die Behandlung eines

Problempatienten!
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didaktische didaktische unterrichtspraktisches Beispiel
Sprachform Funktion
Arbeitsanweisung Steuerung des AA: Wiirden Sie bitte das eben Gezeigte
Schillerverhaltens wiederholen!
Arbeitsanweisung Lenkung der Auf- AA: Beobachten Sie bitte genau die
merksamkeit Reaktionen des Partners!
Ermunterung Ansporn J: Machen Sie es auf der Station bitte
genauso gut!
Ermutigung Ansporn J: Sie konnen Ungenauigkeiten sicher
verbessern!
Ermahnung Ansporn J: Fragen Sie bitte bei Unsicherheiten
nach!
Beurteilung Bereitstellen von J: Wenn Sie mit den bisher gezeigten
Riickmeldung Mafinahmen einverstanden sind, kon-

nen Sie auch die hausiiblichen Mafi-
nahmen richtig einschitzen.

Wiederholung Bereitstellen von J: Damit Sie sich die heute erarbeiteten
Riickmeldung Mafinahmen besser einprigen kénnen,
wollen wir die wichtigsten Inhalte
knapp beschreiben.

tion des Unterrichts vernachldssigt, kann so manches, was miithsam erar-

beitet wurde, wieder verlorengehen.

In der Anfangssituation des Unterrichts sollten deshalb folgende didakti-

sche Intentionen wenigstens wahlweise — dem Lerngegenstand gemiB —

verwirklicht werden:

® Weckung der Schiilerinteressen fiir das unterrichtliche Problem

® Aufbau einer Bediirfnisspannung bzw. Fragehaltung im Hinblick auf
den Unterrichtsgegenstand

® Abgrenzung des Denkbereichs der Schiiler hinsichtlich des Unterrichts-
gegenstands und entsprechende Ausrichtung der Denkaktivitdten

® Eingrenzung des Emotionalbereichs der Schiiler beziiglich des Unter-
richtsgegenstands

® Mobilisierung lerngegenstandsbezogener Problemlisungsstrategien

® Information iiber die Unterrichtsziele und den Plan der bevorstehenden
Lernarbeit

Aus dieser didaktischen Zielsetzung der Anfangsphase des Unterrichts

sind folgende Bezeichnungen, die in der Fachliteratur fiir diese Unterrichts-

phase gebriuchlich sind, zu verstehen:

Eingangsphase, Initialphase, Eroffnungsphase, Hinfiihrungsphase, Moti-

vationsphase, Problemstellungsphase, Zielsetzungsphase, Ausgangsphase,

Einstimmungsphase, Ankniipfungsphase, Einstiegsphase, Einleitungs-

phase.
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Aus diesen Bezeichnungen geht mehr oder weniger deutlich hervor, wel-
che didaktische Akzentuierung die Anfangsphase des Unterrichts erhilt.
Grob konnen zwei Richtungen unterschieden werden:

1. die sachliche Akzentuierung, die lehrerzentriert ist und einen sachlich-
inhaltlichen Begriindungszusammenhang fiir den LernprozeB darstellt
(,.informationslastig*)

2. die emotionale Akzentuierung, die schiilerbezogen ist und eine moti-
vierende Funktion fiir die Auseinandersetzung mit dem Lerngegen-
stand ausiibt (,,motivationslastig™)

In einer didaktisch wohl aufbereiteten Anfangssituation des Unterrichts
sollten beide Momente berticksichtigt werden. Dabei sind die Gefahren
eines zu hohen oder zu geringen Abstraktionsgrades hinsichtlich des
Lerngegenstands oder einer zu starken oder zu geringen emotionalen
Geladenheit zu vermeiden.

Als unterrichtspraktische Moglichkeiten lassen sich einige Lehr- und Lern-
weisen bzw. methodische Feinelemente verwenden, wie z. B. Frage, Erzih-
lung, Problemstellung, Demonstration, Bild, Text, Film, Diagramme.

Im Krankenpflegeunterricht konnen vor allem folgende Maglichkeiten

unterrichtspraktisch Verwendung finden:

— Bilddemonstration durch Epidiaskop

— Ankniipfung (verbal-medial) an die vorhergehende Stunde

— Demonstration von Pflegeutensilien

— Vorzeigen einer Folie am Overheadprojektor

— graphische Darstellung als Tafelanschrift

— Vorgabe von Bildern oder Begriffen/Ausdriicken

— Fallbeispiel

— stummer Impuls, z. B. Pflegeutensil, Zeichnung

— Vorzeigen von Dias zum Krankheitsbild

— Schilderung von Krankheitssymptomen

— Fragestellung nach Begriffen (z. B. Symptombezeichnungen)

— Provokation durch negative Fallbeispiele

— berufsbezogene Begriindung des Unterrichtsinhalts

— Herstellen eines Zusammenhangs mit fritheren oder zukiinftigen Un-
terrichtsinhalten

Nachfolgend sind solche Méoglichkeiten an unterrichtspraktischen Bei-

spielen veranschaulicht:
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® Thema der Unterrichtsstunde ,,Katheterisieren der Harnblase*

Hinfiihrung: Fallbeispiel. Vielleicht ist Thnen schon einmal etwas
dhnliches passiert:

Eine Patientin klagte iiber heftige Bauchschmerzen und verzog
krampfhaft ihr Gesicht. Eigentlich wollte ich ihr schon ein Schmerz-
zipfchen holen, aber da fragte ich zum Gliick noch: ,,Wann haben
Sie zuletzt Wasser gelassen?” Es war abends, und die Patientin
antwortete: ,,Morgens, bevor mich die Nachtschwester weckte.*
Was ist zu tun?

@ Thema der Unterrichtsstunde ,,Spezielle Pflege bei Asthma bron-
chiale*
Hinfiihrung: Prinzip der Veranschaulichung. In der vorletzten
Stunde haben Sie gehort, daB es sich beim Asthma bronchiale um
einen Bronchiolenspasmus handelt. Leider ist dieser Muskelspas-
mus nur mikroskopisch sichtbar. Zum besseren Verstindnis habe
ich ein Stiick Fahrradschlauch (Bronchiolus) und eine Blutdruck-
manschette (Muskel) vorbereitet. Sie werden beobachten konnen,
daB es, wenn ich die Manschette aufblase (sprich Muskelspasmus)
zu einer Ausatemwiderstandserhéhung kommt. Ich bitte jemanden
aus der Gruppe diese Demonstration zu vollzichen.

® Thema der Unterrichtsstunde ,,Prophylaxen*
Hinfiihrung: Aktueller Zeitungsartikel tiber zu groBe Versiumnisse
in der Prophylaxe ,,unter 1000 15jihrigen hat nur noch einer ein
intaktes GebiB!**

® Thema ,Spezielle Haarpflege beim bettligerigen Patienten®
Hinfiihrung: Folie zur Themenstellung.
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3.5 Die SchluBsituation des Unterrichts

Die SchluBsituation des Unterrichts ist ebenfalls eine didaktisch duBerst
wichtige Unterrichtsphase. In ihr sollten folgende didaktische Mafnah-
men ergriffen werden:

vertiefte Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand
Zusammenfassung der Lerninhalte

wiederholende Darstellung des Unterrichtsstoffes

Ubung des Erlernten in Anwendungssituationen

Ubertragung des Gelernten auf dhnliche Sachverhalte (Transfer)
Strukturierung der Unterrichtsinhalte zur besseren Gedichtnisstiitze
kritische Auseinandersetzung mit nicht eindeutigen Lerninhalten (pro-
blemhaltige Stoffe)

® Uberpriifung des Lernerfolgs

Aus der didaktischen Zielsetzung der SchluBphase des Unterrichts sind
die in der Fachliteratur zu findenden Bezeichnungen verstindlich:
Sicherungsphase, Vertiefungsphase, Anwendungsphase, Umsetzungspha-
se, Einiibungsphase, Wiederholungsphase, Ubungsphase, Beurteilungs-
phase, Besinnungsphase, Kontrollphase. Sowohl die zusammenfassende
Darstellung der Unterrichtsinhalte mit der Uberpriifung des Lernerfolgs
wie auch vertiefende, lernstofferweiternde unterrichtliche MaBnahmen,
wie z. B. die Ubung des Gelernten, sollten als unterschiedliche, aber doch
einander erginzende Merkmale in der SchluBphase des Unterrichts zur
Anwendung kommen.

Als unterrichtspraktische Moglichkeiten ergibt sich eine Reihe methodi-
scher Feinelemente, z. B. die optische Fixierung der Unterrichtsinhalte in
Bild, Bildreihe, symbolhaften Darstellungen; die verbale (miindliche oder
schriftliche) Fixierung in Bericht, Protokoll, Beschreibung, Zusammen-
fassung, Merktext, Stichwortreihen, Bearbeitung von Merktexten; die
szenische Darstellung im Rollenspiel, Planspiel, Entscheidungsspiel.
Folgende Moglichkeiten konnen im Krankenpflegeunterricht zur Anwen-
dung kommen:

— Interpretation von Folientexten

— Besprechung von Fallbeispielen

— Erorterung von (gedruckten) Merktexten

— erneute Diskussion der Eingangs-Problemstellung

— Demonstration von Pflegetatigkeiten

— Rollenspiele (Pflegekraft — Patient — Arzt)

— Schiilervortrag

— Diskussion eines Zeitschriftenartikels/Zeitungsausschnitts
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— Frage-Antwort-Spiel
- wiederholte Darstellungen unter wechselnden Gesichtspunkten

Nachfolgend sind Beispiele aus dem Krankenpflegeunterricht hierzu an-
gefuhrt:

® Thema der Unterrichtsstunde ,,Psychische und physische Betreuung
bei Anus praeternaturalis*
Schilupsituation: Buchausschnitt. Eine Aussage von Agnes Karl
(1868-1927): ,,Wir sollen in jedem Krankenhaus den Bruder, die
Schwester sehen, denen wir nicht nur die notwendige Fiirsorge fiir
den kranken Leib, sondern ein Stiick unserer Seele schulden, denen
die Zeit im Krankenhaus nicht ein Schrecken, sondern selbst in
schweren Leiden ein Lichtblick, eine reiche Lernzeit fiir's ganze
Leben werden kann, wenn wir sie ihnen dazu machen, wenn sie an
uns ein Vorbild unerschiitterlicher Herzensgiite, Teilnahme und

Fiirsorge finden."

® Thema der Unterrichtsstunde ,,Die Pflege des Fieberkranken*
Schlufsituation: Rollenspiel. Drei Krankenpflegeschiiler fiihren ein
Rollenspiel durch. Einer der Schiiler ist fieberkrank; die beiden
anderen sollen als Pflegeperson das Fieber mit physikalischen MaB-
nahmen senken und mit dem Patienten gleichzeitig ein gutes Pflege-

gesprich fiihren.

® Thema der Unterrichsstunde ,Intensivpflege, SofortmaBnahmen
bei akuter Vergiftung*
Schiufsituation: Fallbeispiel. Ein junger Krankenpfleger wird durch
eine schwere Erkrankung aus seinem geliebten Beruf herausgeris-
sen. Er kennt die Diagnose ,,Hodenkrebs* selbst noch nicht. Nach
erfolgloser Operation, deren wahrer Verlauf ihm verschwiegen
wird, beschiftigt er sich schon wieder mit beruflichen Gedanken. Er
rechnet fest damit, daB er bald wieder arbeiten kann. Die Einnahme
von starken Medikamenten verlangsamt das infiltrative Wachstum
des Krebses stark. Der Patient erholt sich einigermaBen und nimmt
auch die Arbeit wieder auf, was ihm nicht verwehrt wird. Er fiihlt
sich aber den physischen Belastungen des Pflegedienstes kaum noch
gewachsen. Dies fiihrt er auf die allgemeine Schwiichung durch die
Krankheit zuriick und entwickelt eine erstaunliche Bereitschaft, die
Wabhrheit zu verdringen. Da trennt sich seine Freundin von ihm mit
der Begriindung, daB er unheilbar krank sei. Die physische und
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psychische Belastung fiihrt thn in eine sehr tiefe Krise. Eines Nach-
mittags nimmt er 50 Schlaftabletten mit Cognac ein, wird aber von
seiner Mutter, die unverhofft zu Besuch kommt, gefunden und
sofort in eine Klinik eingeliefert. Welche Aufgaben kommen nun
auf das klinische Pflegepersonal zu?

® Thema der Unterrichststunde ,,Lagerungshilfsmittel*
Schlupsituation: Folie zur Themenstellung. Die Schiiler interpretie-
ren diese Folie und nennen zeitgemiBe Lagerungshilfsmittel.

3.6 Unterrichtsprinzipien als Regeln der Unterrichtsgestaltung

Unterrichtsprinzipien sind Regeln, deren sinnvolle Anwendung den Wir-

kungsgrad des Unterrichts wesentlich steigern. Sie sind

® |, Leithbilder, die im Gedringe des Schulalltags unsere Arbeit ausrich-
ten* (Stocker)

® ,allgemeine Grundsdtze der Unterrichtsgestaltung, die eine effektive
und optimale Begegnung mit dem Unterrichtsgegenstand garantieren®™
(Kock)

® |, Bedingungsfaktoren fir einen optimal lernwirksamen Lehr- und Er-
ziechungsprozeB* (H. Roth)

Es gibt eine Vielzahl von Unterrichtsprinzipien (vgl. Kopp 1973). Sie

werden aus bildungsphilosophischen, unterrichtsmethodischen und lern-

psychologischen Theoriebestianden abgeleitet und begriindet. Im Folgen-
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den sind einige wesentliche, unterichtsmethodisch relevante Unterrichts-
grundsiitze knapp erldutert, deren Beriicksichtigung auch im Unterricht in
der Krankenpflege fiir einen sach- und schiilergemiBen Unterricht Vor-
aussetzung ist.

® Das Prinzip der Anschauung
Ziel: Sache und Wort, Wirklichkeit und Begriff miissen im
Unterricht zusammenwirken, damit klare und deut-
liche Vorstellungen von den Unterrichtsinhalten ent-
stehen
Merkmale: Gegenstande verweilend betrachten, Formen erta-
sten; Gerdusche vernehmen; Handlungen und Vor-
giinge beobachten; Situationen beschreiben (,,mit al-
len Sinnen auffassen*)
d. h. praktisch: - eine fragende Einstellung gegeniiber den Unter-
richtsinhalten wecken
— die Begegnung mit der realen Wirklichkeit oder
der sekundidren Wirklichkeit (Anschauungsmittel)
ermoglichen
— klare Beobachtungsauftrige stellen und die Beob-
achtungsergebnisse genau festhalten

zum Beispiel im Krankenpflegeunterricht

Im Unterricht wird iiber die Verabreichung von Sauerstoff gesprochen.
Art und Moglichkeiten werden ausfiihrlich diskutiert. Zur Veranschau-
lichung nimmt die Unterrichtsschwester den WandanschluB des Geriits
und zeigt unmittelbar am Modell die vom Krankenpflegepersonal stets
zu beriicksichtigenden Faktoren.
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® Das Prinzip der Motivierung

Ziel:

Merkmale:

d. h. praktisch:

zum Beispiel im Krankenpflegeunterricht

Anregung der Schiiler, sich willentlich auf den (vor-

geschriebenen) LernprozeB einzulassen

sachbezogene und persongebundene (intrinsische

und extrinsische) Formen des Lehrantriebs einset-

zen; Neuigkeitscharakter der Unterrichtsinhalte her-

vorheben; Problemcharakter des Lernstoffes als Ler-

nanstof gestalten (,,produktive Verwirrung*)

— eine positive Grundhaltung zum schulischen Ler-
nen schaffen

— wenn immer moglich, schiileraktives, handelndes,
individualisierendes Lernen einsetzen

— motivierende Gestaltung der Ausgangssituation
des Unterrichts sowie unterrichtsimmanente Moti-
vierung in den einzelnen Lernphasen

® Das Prinzip der Selbsttitigkeit
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Ziel:

Merkmale:

moglichst selbstiandige, sinnvolle, geistig-manuelle
Lernaktivitdt der Schiiler anstelle rezeptiver Verhal-
tensweisen

selbstdndige bzw. von den Schiilern positiv bestitigte
Zielsetzung des Unterrichts; schiilereinbeziehende
Lernplanung; selbstindiges Denken, Suchen, Ver-
gleichen, Ordnen, Irren und Finden der Schiiler hin-
sichtlich der Unterrichtsergebnisse

d. h. praktisch: — keine langphasigen Belehrungsabschnitte durch

den Lehrer, sondern bestindige Einbeziehung der
Schiiler in die Erarbeitung des Unterrichtsstoffs
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— Einsatz  titigkeitsorientierter  Unterrichtsme-
thoden

— Stoffreduktion zugunsten der intensiven Arbeit
der Schiiler am Unterrichtsstoff

zum Beispiel im Krankenpflegeunterrichr

® Das Prinzip der Lebensnihe (Berufsbezogenheit)

Ziel:

Merkmale:

d. h. praktisch:

direkter Bezug der Unterrichtsinhalte und Unter-

richtsmethoden zum Leben bzw. angestrebten Beruf,

damit der Schiiler lebens- und berufstiichtig wird

Berufsbezogenheit der Unterrichtsinhalte erlautern

und an Beispielen veranschaulichen; die berufsnot-

wendigen fachlichen, sittlichen und sozialen Kennt-

nisse und Verhaltensweisen vermitteln bzw. einschu-

len; den Lernenden behutsam in die Denk- und Ur-

teilsweise der Erwachsenen hineinfiihren

— keine reine ,,Theoretisierung™ der Unterrichtsin-
halte, wenn berufsbezogene Aspekte deutlich ge-
macht werden konnen

— Transfer der theoretischen Erkenntnisse auf pra-
xisbezogene Beispiele im Unterricht selbst durch-
filhren

— Einbeziehen von Problemen und Fragen, welche
die Schiiler personlich betreffen

zum Beup:el im Kmnlmlpflegeumemcht
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® Das Prinzip der Zielorientierung

Ziel:

Merkmale:

d. h. praktisch:

bewuBt organisierte Ausrichtung des Unterrichts auf

Ziele hin, deren Aneignung fiir den Schiiler Bildung

und Ausbildung beinhalten

zielorientierte Unterrichtsplanung und Unterrichts-

gestaltung; zielstrebige methodische Durchfiihrung

des Unterrichts in Lernschritten; Sicherung und

Kontrolle der Unterrichtsziele aus diagnostischen

und prognostischen Griinden

— prazise Formulierung der Unterrichtsziele in den
drei Lerndimensionen

— schrittweise Erarbeitung der gesetzten Lernziele

— Durchfiihrung von Lernzielkontrollen nach Teil-
phasen im LernprozeB

zum Beispiel im Krankenpflegeunterricht

Die selbstindige Durchfithrung des Katheterisierens als Unterrichts-
thema erfordert ein zielorientiertes methodisches Vorgehen nach fol-
genden Teilzielen mit jeweiligen Lernzielkontrollen (vgl. Kap. IX):

— warum katheterisiert werden muB

— welches Material vorzubereiten ist

— wie der Patient informiert und vorbereitet werden mul3
— Technik des Katheterisierens

— Nachbereitung des Materials

® Das Prinzip der Strukturierung
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Ziel:

Merkmale:

d. h. praktisch:

Gliederung des komplexen Gebildes Unterricht, um
das sachgemiBe Zueinander und Nacheinander von
Stoff, Ziel, Methoden, Medien, Lehrer-Schiiler-Inte-
raktionen in ein fruchtbares Verhiltnis zueinander zu
bringen
fachlogische Ordnung/Anordnung der Lehrinhalte;
didaktisch-methodisch effektive Vermittlungsstruk-
turen, die dem Stoff und dem Schiiler angepaBt sind;
sach- und schiileraddquate Gestaltung der Lern-
schritte bzw. Lernsequenzen (lernpsychologische
GesitzmaBigkeiten beachten)
— Erstellung sachgemidB strukturierter Stoffvertei-
lungspliane bzw. Lehrpline
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— methodisch begriindete Gliederung der Unter-
richtseinheiten (Artikulation des Unterrichts)
— geordnete Reihenfolge der Lehr- und Lernakte
innerhalb einer Lernphase
zum Beispiel im Krankenpflegeunterricht

Eine Unterrichtseinheit erstreckt sich iiber die Nahrungs- und Fliissig-
keitsaufnahme des Patienten mit leichter Kost. Vor der Unterrichtsein-
heit sollte im Fach Ernidhrungslehre bereits das notwendige Grundla-
genwissen iiber die Nihr- und Aufbaustoffe abgehandelt sein. Die
Unterrichtssequenz gliedert sich in zwei Teilbereiche:

— Nahrungsaufnahme des Patienten mit leichter Kost

— Fliissigkeitsaufnahme des Patienten mit leichter Kost

Diese inhaltliche Zweigliederung differenziert sich methodisch in eine
logische Reihe von Lehr- und Lernakten.

® Das Prinzip der Erfolgssicherung
Ziel: moglichst langanhaltende Sicherung des gelernten
Wissens und Koénnens, um den erzielten Unterricht-
serfolg als Basis fiir weitere Lernziele und Berufsta-
tigkeiten bereitzustellen

Merkmale: Ubung und Einiibung der erworbenen Fertigkeiten;

Anwendung des Lernergebnisses auf analoge Sach-
verhalte; Vertiefung des Gelernten durch geistige
Aneignung bzw. Automatisierung (Geiibtheit)

d. h. praktisch: — Pflege der Wissenseinprigung und Ubung von
Fertigkeiten als Unterrichtsprinzip und besonders
in der SchluBphase der Unterrichtseinheiten

— motivierende Gestaltung der Wiederholungsab-
schnitte im Unterricht
— sinnvoller Wechsel zwischen einsichtigem, han-
delndem Lernen und reproduktiven Lernphasen
zum Beispiel im Krankenpflegeunterricht

Der Krankenpflegeschiiler muB auf das Wissen der vorangegangenen
Unterrichtsstunden zuriickgreifen, um in dieser Unterrichtsstunde mit-
arbeiten zu konnen (Erfolgssicherung im weiteren Sinne). Als Siche-
rung der Inhalte dieser Unterrichtsstunde sind folgende Schiilertiitig-
keiten einsetzbar:
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pcakmehenumungammwbmgunﬂaﬁzbuen)
verbalesBeschm‘bmdesPﬂegevotpngsmitBegﬁndmgdetm
zelnen Titigkeiten
D:skussmvouﬁﬁahrungsbeﬁehmu(mﬁbnmbat)

4. Methodische Strukturelemente und ihr innerer Zusam-
menhang

Zusammenfassend sollen die einzelnen Elemente der methodischen Ge-
staltung des Unterrichts mit ihren spezifischen Merkmalen und ihrem
gegenseitigen Zusammenhang im Uberblick dargestellt werden.
® Methode/Lehrverfahren
charakterisiert eine groBere Lernablaufseinheit, z. B. eine Unterrichts-
stunde oder groBere Teile einer Unterrichtsstunde, z. B. die Darbie-
tungsmethode, das Impulsverfahren
@ Phasen/Stufen des Unterrichts
zeigen die grundlegenden Hauptschritte einer Lernablaufseinheit auf,
z. B. die Phasen des Unterrichtsanfangs als Hinfiihrungsphase, die
Phase der Lernzielerarbeitung als Erarbeitungsphase
® Lehr- und Lernweisen/Elemente der Grundstufen
bestehen aus Abschnitten, aus denen sich die Unterrichtsstufen zusam-
mensetzen, z. B. Problemstellung, Zielsetzung, Zusammenfassung,
Wiederholung, Ankniipfung, Arbeitsplanung
® Methodische Feinelemente des Unterrichts
sind die kleinen methodischen Aktivititen oder Lehrgriffe, welche den
Unterrichtsablauf direkt bestimmen, z. B. verbale und averbale Impul-
se, Arbeitsauftrige, Demonstrationen, Tafelanschrift
Tabelle 18 gibt den logischen Zusammenhang dieser einzelnen methodi-
schen Strukturelemente beispielhaft wieder. Je detaillierter eine Unter-
richtsplanung ist, desto mehr methodische Feinelemente sind den iibrigen
methodischen Strukturelementen zugeordnet. In einer guten Unterrichts-
vorbereitung muB der Lehrer die methodischen Elemente auf den einzel-
nen methodischen Ebenen bewuBt und didaktisch gezielt einander zuord-
nen und das Prinzip der Variabilitdt beachten sowie kontrollieren, ob die
iibrigen Unterrichtsprinzipien (vgl. 3.6) ausreichend beriicksichtigt wor-
den sind.
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Tabelle 18. Zusammenhang der methodischen Strukturierungselemente des Unterrichts.

Methodische Lehrweisen Unterrichts- | Methode
Grundelemente Lernweisen |phasen Lehr-Verfahren
L: Bilddemonstration Motivation
S§S:  Aussprache
iz Impuls
:  Stellungnahme
i = Hinfihrung
F Impuls Zielsetzung
SS:  Auferungen
e Aufgabenstellung
S§S8:  fassen auf, akzeptieren
L: Information Aufgaben-
SS:  iberlegen, denken nach stellung im
L/SS: besprechen die Stoffauf- Unterrichts-
teilung gesprach
L/SS: legen die Arbeitsaufgaben
fest
G): Arbeitsauftrag 1 arbeits-
G): Arbeitsauftrag 2 teilige
G3:  Arbeitsauftrag 3 Gruppen-
L: stellt Arbeitsunterlagen arbeit
zur Verfiigung
Erarbeitung| Erarbeitungs-
G): berichten frei Auswertung methode
Gz: TA der Ergebnisse der Gruppen-
G3: zeigen gefertigte arbeit im
Folien vor Klassen-Unter-
richt
L/SS: - ordnen und erginzen Zusammen-
die Ergebnisse fassung durch
L/SS: - zusammenfassende Lehrervortrag
Darstellung
i fithrt problemorientierte erweiternde
Aspekte an Problemstellung
L/SS: diskutieren, nehmen im Unterrichts-
wertend Stellung gesprach
Vertiefung
L: hat ein Testblatt Lernkontrolle
vorbereitet durch
§S:  bearbeiten die Aufgaben- Alleinarbeit
stellungen
L/SS: besprechen die Ergebnisse
L = Lehrer
S§S = Schiiler
G =Gruppe
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VI. Kapitel:
Verbale und emotionale Interaktion
1m Unterricht

Wer wirkt wie auf wen im Unterricht?

1. Unterricht als InteraktionsprozeB

Schulischer Unterricht ist ein ProzeB, der von sozialen Beziehungen ge-
pragt ist. Lehrer und Schiiler sprechen und handeln miteinander, fiireinan-
der oder auch gegeneinander, haben Gefiihle fiireinander, reagieren auf-
einander. Alle Arten von wechselseitigen Beziehungen faBt man in der
modernen Unterrichtstheorie in den Begriff ,,Interaktion** oder ,,Lehrer-
Schiiler-Interaktion** (vgl. Abb. 1/Interaktion als Faktor des Unterrichts).
Spricht man von der ,,pidagogischen Atmosphire* in einer Klasse oder
vom ,,sozial-emotionalen Klima* einer Klasse, so sind damit Wechselwir-
kungen zwischen Lehrern und Schiilern angesprochen, die innerhalb des
Unterrichts stattfinden, die aber nicht vom Lehrinhalt und den Lehrme-
thoden an sich, sondern von den am Unterricht teilnehmenden Personen
getragen werden. Diese Interaktionen werden mit Absicht oder unbewuft
ausgefiihrt. Sie vollziehen sich in unterschiedlichen Formen und mit ver-
schiedenen Intensititsgraden. Gegenstand der schulischen Interaktionsfor-
schung sind die vielfiltigen Beziehungen zwischen Lehrer und Schiiler
bzw. zwischen den Schiilern, wobei die einzelnen Verhaltensweisen recht
unterschiedlich sein konnen (padagogisch, didaktisch, auBerdidaktisch,
Erwartungen, Sympathien, Antipathien) und in gegenseitiger Abhingig-
keit zu sehen sind.

Interaktion und Kommunikation im Unterricht stehen in einem sehr engen
Zusammenhang, wobei der Begriff Kommunikation noch stiarker die Mit-
teilungsabsicht ausdriickt. ,,Kommunikation ist die Bezeichnung fiir den
Akt, Vorgang (ProzeB) oder das Ergebnis der Ubertragung von Informa-
tionen und Gegenstinden (z. B. beriihren, Geschenke); auch ein Syno-
nym fiir Verhalten im allgemeinen. Die Botschaften kénnen der Form
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nach linguistisch, paralinguistisch (z. B. Tonfall, Sprechrate) und non-ver-

bal (z. B. rdumliches Verhalten, Geruch, Gesichtsausdruck, Gestik, Hal-

tung, Augenkontakt) sein. Nonverbale Botschaften werden bevorzugt

zum Ausdruck des Beziehungsaspektes und zur Erginzung der verbalen

Kommunikation benutzt** (Wodraschke, G./Miiller, H. in Worterbuch der

Pidagogik, 1977, Bd. 11, S. 170).

Demnach ist die unterrichtliche Kommunikation bzw. Interaktion vor

allem durch folgende Dimensionen bestimmt:

® verbale (miindliche — schriftliche) Kommunikationsweisen bzw. Inter-
aktionen (Lehrersprache — Schiilersprache/Art, Haufigkeit, gegensei-
tige Beeinflussung) z. B. im Krankenpflegeunterricht

Auf Station wird ein neuer Pflegeartikel ausprobiert, welcher an der
Krankenpflegeschule noch nicht bekannt ist. Die Schiiler wollen mit
dem Lehrer iiber die Vor- und Nachteile fiir die Pflege sprechen. Es
entsteht eine rege Diskussion. Der Artikel wird genau beschrieben und
seine pflegerische Funktion detailliert erldutert.

® Motive des Lehrer- und Schiilerverhaltens (bewuBt — unbewuBt/Ab-
hingigkeit von individual-, sozial- und lernpsychologischen Gegeben-
heiten)
z. B. im Krankenpflegeunterricht

In der zweiten Woche eines Blockunterrichts verungliickt bei der An-
fahrt zum Unterricht eine Krankenpflegeschiilerin todlich. Sie hatte
alle Regeln des Verkehrs richtig beachtet und war selbst schuldlos an
dem Unfall. Die gesamte Klasse ist so stark betroffen, daB sie fiir die
restliche Zeit des Unterrichtsblockes nur noch sehr schwer zu aktivie-
ren ist. Der Lehrer verschiebt z. B. eine vorgesehene Priifungsarbeit
auf einen spiteren Zeitpunkt.

® soziale Einstellung (Erwartungen, Vorstellungen, Vorurteile, die in die
Interaktion einflieBen)
z. B. im Krankenpflegeunterricht

Eine Krankenpflegeschiilerin hat in dem Krankenhaus, dem die Kran-
kenpflegeschule angehort, ein soziales Jahr abgeleistet. Auf Grund
ihrer praktischen Erfahrung erwartet die Unterrichtsschwester u. U.
von ihr klare Berufsvorstellungen und realititsbezogene Unterrichts-
beitrige, die sie aber nicht zu erfiillen in der Lage ist. Die Schiilerin
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Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht

Das Ausmafl der Kommunikation und Interaktion ist so groB und so
wesentlich fiir das unterrichtliche Geschehen, daB man Unterricht als
institutionell verankerten Kommunikationsprozef' (Winkel 1978) defi-
nieren kann (vgl. auch Abb. 2). ,,Dieser institutionell verankerte Kommu-
nikationsprozef 1dBt sich unter den Aspekten seiner Inhaltlichkeit, Ver-
mittlung, Beziehung und Storfaktizitit analysieren, wobei die so ermittel-
ten Daten eine unauflsliche Struktur ergeben. Es gibt keine Lehrinhalte
ohne bestimmte Vermittlungsformen und umgekehrt; beide setzen Bezie-
hungen, d. h. Interaktionsformen, voraus und werden von diesen mitbe-
dingt; und auch die Unterrichtsstérungen sind ohne Inhalte, Vermittlun-
gen und Beziehungen enbenso wenig denkbar, wie diese prinzipiell stor-
anfillig sind — dann jedenfalls, wenn die Grundaxiomatik jedweder Kom-
munikation stimmt* (Winkel 1978, S. 674).

DemgemaB konnen die Kommunikationsformen und Interaktionsprozesse
als Ordnungskriterien fiir den unterrichtlichen Vermittlungsprozef8 ange-

Abb. 7. Pole des kommunikativen Bezichungsfeldes ,,Unterricht** und deren Interpedenzen.

Schuler
(S)

Mitschuler
|MS)

Lerngegenstand
(LG)
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Unterricht als Interaktionsproze

setzt werden, die wiederum durch die Anzahl der beteiligten Beziehungs-
pole charakterisiert sind (vgl. Abb. 7, abgewandelt nach Winkel, 1978,
S. 675).

In der Graphik sind folgende Méglichkeiten der unterrichtlichen Kommu-

nikation/Interaktion veranschaulicht:

— Lehrer-Schiiler (L-5)
z. B. Direkte Informationsvermittlung oder padagogische Einwirkung
vom Lehrer auf den Schiiler

— Lehrer-Mitschiiler (L-MS)
z. B. indirekte Beeinflussung des Mitschiilerverhaltens durch Lehrer-
einwirkung, z. B. Aufgabenstellung fiir die Gruppenarbeit

— Lehrer-Lerngegenstand (L-LG)
z. B. Art und Weise der Auseinandersetzung (Informationsstand, Ein-
stellung, methodische Umsetzung) des Lehrers als Bedingung fiir die
Vermittlung des Lerngegenstandes an die Schiiler

— Schiiler-Lehrer (S-L)
z. B. Einstellungen und Verhaltensweisen der Schiiler (eines einzelnen
Schiilers) gegeniiber dem Lehrer

— Schiiler-Mitschiiler (S-MS)
z. B. Verhaltensweisen einzelner Schiiler zu anderen Schiilern oder
Schiilergruppen

~ Schiiler- Lerngegenstand (S-LG)
z. B. Vorkenntnisse, Erwartungshaltung, Einstellung des Schiilers ge-
geniiber dem Unterrichtsstoff

— Lerngegenstand-Schiiler (LG-S)
z. B. leichte oder schwere FaBbarkeit von Merkmalen des Lerngegen-
standes fiir die Schiiler

~ Lerngegenstand — Lehrer (LG-L)
z. B. bes. Schwierigkeitsgrad oder Komplexitidt des Lerngegenstandes
fiir die unterrichtliche Aufbereitung durch den Lehrer

— Mitschiiler-Schiiler (MS-S)
z. B. Beziehungen einzelner Schiiler oder Schiilergruppen zu Mitschii-
lern

— Mitschiiler-Lehrer (MS-L)
z. B. Verhalten von Schiilergruppen zum Lehrer

— Mitschiiler- Lerngegenstand (MS-LG)
z. B. Einstellung von Schiilergruppen zum Lerngegenstand
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2. Merkmale und Wechselwirkungen des Lehrer- und
Schiilerverhaltens

Die soziale Interaktion im Unterricht entsteht aus den vielschichtigen
Beziehungen, die sich zwischen Lehrer und Schiiler(n) abspielen. Diese
Kommunikation zwischen Lehrer und Schiilern als sozialer ProzeB im
Unterricht wurde von der modernen pidagogischen Psychologie und von
der pidagogischen Erziehungsstilforschung analysiert; Merkmale sowie
Prinzipien des Lehrer-Schiiler-Verhaltens wurden festgestellt.

Lehrerverhalten

® Definition

Unter Lehrerverhalten versteht man ,.die innerschulischen, erziehli-

chen und unterrichtlichen Aktionsformen des Lehrers als Resultate

der verschiedenen vorgiingigen und aktuellen Einstellungen, Absich-

ten und Situationsbedingungen* (Einsiedler 1974, S. 52).

® Merkmale eines effektiven Lehrerverhaltens

(vgl. Rosenshine/Furst 1971)

— Kilarheit der Darstellung von Unterrichtsinhalten, z. B. Begriffe und
Zusammenhinge klar und gut geordnet erlidutern; fiir die Schiiler
verstidndlich sprechen

— Variabilitit
z. B. vielfaltiger Einsatz von Unterrichtsmethoden und Lernmitteln;
situationsbezogene, flexible Reaktion auf Schiileraktivititen

— Enthusiasmus
z. B. dynamisches, anregendes Lehrerverhalten; engagierte, origi-
nelle, wenig stereotype Vermittlung des Lehrstoffes

— Sachlichkeit
z. B. stoffbezogenes Arbeiten im Unterricht; keine Abschweifun-
gen; ruhiges, ausgeglichenes, systematisches Unterrichten

— priifungswissenbezogene Stoffauswahl
z. B. inhaltliche Erarbeitung der Unterrichtsstoffe unter priifungs-
bezogenen Kriterien; die Schiiler werden im Bearbeiten von Test-
aufgaben trainiert

— indirekter Unterricht
z. B. der Lehrer bezieht Schiilerideen in die Unterrichtsgestaltung
ein; das Lernen vollzieht sich in einem giinstigen emotionalen Klima

— Vermeidung von Kritik
z. B. unnotige Kritik am Schiilerverhalten wird vermieden, ebenso
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Merkmale und Wechselwirkung des Lehrer- und Schiilerverhaltens

negative Motivierung und Kontrolle (,,Warten Sie nur, wenn in der
Priifung . . .!*%)

Gebrauch von strukturierenden Erliuterungen

z. B. Uberblick und Zusammenfassung des Unterrichtsstoffes wird
gegeben; wichtige Unterrichtsstoffe werden exemplarisch veran-
schaulicht

Wechsel von Fragetypen

z. B. der Lehrer setzt verschiedene Frage- und Aussagetypen ein
(vgl. Kap. V 3.3); Begriindungs- und Erlduterungsfragen (Warum?
Wie?) werden gegeniiber Definitions- und Lokalisationsfragen
(Was? Wo?) bevorzugt

problemorientiertes Arbeiten

z. B. der Lehrer ermutigt die Schiiler zum selbstindigen Weiterden-
ken; der Lehrer gibt die Unterrichtsergebnisse nicht selbst vor
Beachtung des Schwierigkeitsgrades der Lernaufgabe

z. B. die Fihigkeiten und die Auffassungskraft der Schiiler sind der
MaBstab fiir die Aufgabenstellung; die Schiiler diirfen den Schwie-
rigkeitsgrad der Aufgabe selbst wihlen (Alternativaufgaben)

® Fehlemwicklungen der Lehrerpersionlichkeit

,» Methodeningenieur*

Die Schiiler sind das Material, an dem der Lehrer seine unterrichts-
methodischen MaBnahmen einsetzen kann; der Lehrer unterrichtet
ohne Spontaneitit

,,Fachmann**

Der Stoff an sich ist wichtiger als die methodische Aufbereitung auf
die Schiiler hin

. Erzieher"

Der Lehrer versteht sich als Vorbild fiir die Schiiler und legt auf
pidagogische MaBnahmen den Schwerpunkt seiner Arbeit

., Psychologe*

Der Lehrer versteht sich als Therapeut und fordert meist wenig
Leistung von den Schiilern

.» Besserwisser"

Der Lehrer hilt sich fiir unfehlbar und korrigiert bestindig die
Aussagen der anderen

,» Tyrann*

Macht und Auseinandersetzung sind die Hauptaspekte seines Ver-
haltens zu den Schiilern; der Unterrichtsstoff wird nur als Erzie-
hungsmittel gesehen.
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Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht

— ,,Pauker"
Das Stoffpensum bestimmt das Vorgehen des Lehrers; die Individu-
allage des Schiilers wird nicht beriicksichtigt; die Angstautoritiit
wird betont.

— ,,Pedant*
Der Lehrer ist unbeweglich und hat kein Verstdndnis fiir unvorher-
gesehene Ereignisse; er betont die duBere Ordnung und rechtliche
Verfiigungen

Schiilerverhalten

® Definition
,,»Je nach Schiilerbild ist auch das Schiilerverhalten entweder nur das
Ergebnis der Lehrerbeeinflussung oder aber ein Aktivititsfaktor, des-
sen Spontaneitit in Rechnung gestellt wird. Schiilerverhalten ist ein
Komplexion aus Einstellungen, Aktionen, Reaktionen, Motivstruktu-
ren, intellektuellen, emotionalen sowie anderen Komponenten** (Ein-
siedler W., 1974, S. 54).

® Merkmale des Schiilerverhaltens
ErfahrungsgemiB lassen sich verschiedene Typen von Schiilern fest-
stellen, deren Verhalten jeweils unterschiedlich ist im sozialen und
emotionalen Bereich:

der ,,brave* (,,angepafBite*) Schiiler

der ,,aggressive’ (nicht ,,angepafite’*) Schiiler

der ,stille*, ,,stumme** (introvertierte) Schiiler

der ,,spontane** (extravertierte) Schiiler

der ,,zuwendungsgeneigte* (Zuwendung suchende) Schiiler

der ,,dngstliche* Schiiler
— der ,,selbstbewuBte* Schiiler
— der ,,arbeitswillige** (arbeitsfreudige) Schiiler
— der ,,auffillige** Schiiler

@ Reaktionsverhalten des Lehrers auf das Schiilerverhalten
Beim Reaktionsverhalten des Lehrers handelt es sich um Verhaltens-
weisen, die anldBlich einer ,,Strukturierung, Anregung, Beantwortung
oder eines vorausgehenden Reaktionsvorganges stattfinden, jedoch
nicht direkt durch sie ausgelost werden. Diese Vorginge dienen dem
piadagogischen Zweck, das, was frither gesagt wurde, zu modifizieren
(durch eine Verdeutlichung, eine Synthese oder weitergehende Dar-
stellung) und/oder zu bewerten (positiv oder negativ)* (Bellack et al.
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Merkmale und Wechselwirkung des Lehrer- und Schiilerverhaltens

1966, zit. in Gage, N. L.,/Berliner, D. C., 1977, S. 678).

Dabei lassen sich Reaktionskategorien unterscheiden, welche — je nach
Situation — unterschiedliche pidagogische und didaktische Wirkungen
haben.

- Lob

Echtes, ehrlich gemeintes Lob wirkt — verhaltenspsychologisch ausge-
driickt, als ,,Verstarker*. Besonders motivations- und leistungsfor-
dernd ist das Lehrerlob, wenn der Lehrer eine direkte Beziehung zu
den SchiilerduBerungen herstellt und eine Begriindung vornimmt, z. B.
»gut, _richtig®, ,fein* ersetzt durch ,,Deine Aussage ist gut,
weil . . ." usw.

— Tadel

MiBbilligung, Kritik und Tadel auf unerwiinschte SchiilerduBerungen
stehen in einem negativen Zusammenhang zur Schiilerleistung. Teil-
weise besteht auch ein ,,Teufelskreis** zwischen niedrigen Leistungen
und Tadel. Die Ursache fiir iibermiBige MiBbilligung ist selten im
Schiiler allein zu suchen.

— Aussagen/Ideen der Schiiler akzeptieren

Die Anerkennung und (modifizierte) Verwendung von SchiilerduBe-
rungen laBt den Schiiler spiiren, daB ihn der Lehrer im Lernvollzug
ernst nimmt. Sie bewirkt eine Verstirkung der Lernmotivation sowie
eine Leistungssteigerung und hat als Weiterfiihrung von Ideen kogniti-
ven Wert.

— Verstindnis zeigen

Der Schiiler muB ,,Schiiler* sein diirfen. Fiir manche Verhaltensweisen
der Schiiler muB der Lehrer Verstindnis zeigen, ohne daB er sie auch
gleichzeitig billigt (Konfliktsituationen, Testsituationen). Verhalten
wird zuerst mit psychologischen, dann erst mit moralischen Kriterien
erfaBt. Die mimischen und gestischen Reaktionen sollte der Lehrer
dabei besonders unter Kontrolle haben.

— Personliche Wertschitzung

Eine Vertrauenshaltung und eine Wertschitzung jedes einzelnen
Schiilers sollte der Lehrer aufbringen konnen. Personliche Distanz des
Lehrers gegeniiber den Schiiler ist oft der Grund fiir Schulversagen.
Positive emotionale und soziale Grundgefiihle sind die Basis fiir einen
effektiven LernprozeB. Frustrationserlebnisse der Schiiler sollten
durch ,,bestitigende Gegenerlebnisse” und ihre Auswirkung vermin-
dert werden.

— Konflikte austragen

Der Lehrer sollte sich im Unterricht mit den Schiilern Zeit fiir das
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Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht

Austragen von Konflikten nehmen. Dabei ist auf sachliche Diskussion
und Vermeidung von personlichen Beleidigungen zu achten sowie zur
KompromiBbereitschaft zu erziehen. Die Vertiefung personlicher
Kontakte und die Entstehung eines ,,Wir-Gefiihls* wird dadurch ge-
fordert.
— Teilen von Verantwortung
Wenn der Schiiler in seinen AuBerungen ernst genommen und zur
Beteiligung am Unterricht motiviert wird, wird auch die Verantwor-
tungsbereitschaft geweckt. Vertrauen gegeniiber dem Schiiler, z. B. bei
der Ubergabe von ,Amtern* innerhalb der Klasse, ist die Basis fiir
mit- und eigenverantwortliches Schiilerverhalten.
Lehrer und Schiiler haben im unterrichtlichen Interaktionssystem wech-
selseitige Beeinflussung und diesbeziiglich auch wechselseitige Erwartun-
gen. ,,Die Erfiillung bzw. Nicht-Erfiillung dieser Erwartungen fiihrt bei
jedem der Interaktionspartner zu Erwartungskonkordanz bzw. -diskor-
danz. Erwartungskonkordanz bzw. -diskordanz haben einen signifikanten
EinfluB auf das Verhalten sowohl des Lehrers als auch des Schiilers*
(Rosemann, B., 1978, S. 47). Im Laufe der Interaktionen kommt es zu
Riickkopplungen bzw. Festigungen in der gegenseitigen Erwartungshaltung
und zu einer Stabilisierung des Interaktionsmusters. In Abb. 8 ist dieser
Sachverhalt graphisch veranschaulicht. Jeder Lehrer sollte sich dieser
Zusammenhiinge bewuBt sein, um sein eigenes Verhalten unter Kontrolle
zu halten und das Verhalten seiner Schiiler richtig einzuschitzen. Denn es
besteht ein enger Zusammenhang zwischen der erlebten Ubereinstim-
mung von erwartetem sowie tatsachlichem Verhalten und der Leistungs-
fiahigkeit von Lehrern und Schiilern.

Die Schiilererwartungen erstrecken sich durchschnittlich auf folgende drei

Grunddimensionen:

(1) Kooperatives Verhalten
..kooperativ partnerschaftliches Lehrerverhalten bei vorwiegend po-
sitiver Grundgestimmtheit und affektiver Ausgewogenheit des Leh-
rers, verbunden mit Anerkennung, Kontaktbereitschaft und Ver-
stindnis gegeniiber den Schiilern* (Seifert 1975, S. 205).

(2) Didaktisch-methodische Unterrichisgestaltung
.interessante, anschaulich praxisnahe, schiilerangepafite Unterrichts-
gestaltung* (Seifert 1975, S. 206).

(3) Fachliche und persénliche Autoritit
»daB der Lehrer den Lehrstoff intensiv einiibt und viel personliche
Unterstiitzung und Hilfe bietet* (Seifert 1975, S. 206).
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Abb. 8. Interaktionsmodell des Lehrer- und Schulerverhaltens (aus ROSEMANN 1978, 8. 45).
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Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht

Empirische Untersuchungen haben folgende Lehrererwartungen an Schii-

ler festgestellt:

(1) Rubhige, ,,passive’* Schiiler rangieren vor , flexiblen* Schiilern, wih-
rend ,,unabhingige®, ,,selbstsichere* und ,,aktive** Schiiler am wenig-
sten beliebt sind.

(2) FleiB, Ordentlichkeit, Ehrlichkeit, gute soziale Einpassung und Inter-
esse an der Schule sind bevorzugte Wiinsche der Lehrer beziiglich
ihrer Schiiler.

3. Sozialformen im Unterricht

Wenn das kommunikative Element ein Grundmerkmal von Unterricht ist,
und wenn die am Unterricht beteiligten Personen in unterschiedlichen
Interaktionsformen miteinander handeln, so muB8 man als Lehrer die
verschiedenen Moglichkeiten des interaktiven Handelns bewufit einsetzen
konnen. Die soziale Form, in der das Lernen verlduft, ist ein grundlegen-
der Bestandteil des Lernprozesses. Der Lehrer muB die spezifische Funk-
tion jeder einzelnen sozialen Formierung = Sozialform des Unterrichts
sehen und zum Tragen kommen lassen.

Typen von Sozialformen im Unterricht
@ Einzelarbeit

Jeder einzelne Schiiler vollbringt eine Eigenlei-
stung — intensive Form der Selbsttitigkeit/Indi-
g

vidualisierung des Unterrichts.
0000
00 00

Einzelarbeit

z. B. im Krankenpflegeunterricht

Derlzhrermllmdermn,daﬂmﬁghehstweleswﬁletdenlnhaltder
vergangenen Unterrichtsstunde verstehen und in die Praxis umsetzen
kdnnen.lederginaelne%ﬁlere:mbeitetmfﬁnemArbembhttdm
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Sozialformen im Unterricht

@ Partnerarbeit

Zwei Schiiler arbeiten miteinander am Lernge-
genstand ohne Interferenz durch Lehrer oder
Mitschiiler — Selbstzweck oder Mittel zum

.... ._. Zweck weiterer Lernprozesse.

® Gruppenarbeit

Mehrere Schiiler (3—8) arbeiten miteinander
am Lerngegenstand ohne direkte Interferenz
durch den Lehrer — verschiedene Formen:

a) arbeitsgleich (alle Gruppen einer Klasse ar-
beiten an derselben Aufgabe)
b) arbeitsteilig (jede einzelne Gruppe bearbei-

tet eine andere Aufgabenstellung)

Gruppenarbeit
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Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht
z. B. im Krankenpflegeunterricht

— Schiiler erarbeiten die Arten der verschiedenen Prophylaxen

— Entwicklung verschiedener Methoden zur Mundpflege z. B. beim
Patienten mit oder ohne BewuBtsein, z. B. arbeitsteilig oder arbeits-
gleich

— Erarbeitung pflegerischer SofortmaBnahmen bei der postoperativen
Versorgung des Patienten auf Station, z. B. arbeitsgleich

~ Uberlegung, welche Vorbereitungen zu einer Ganzwaschung des
Patienten getroffen werden miissen; im Hinblick auf den Patienten
selbst, auf das Krankenzimmer und auf das Material, z. B. arbeitstei-
lig in 3 Gruppen

— Erarbeitung von Dienstplinen bei verschiedenen Dienstarten, z. B.
arbeitsteilig in 4-6 Gruppen

Klassenunterricht

Lehrer, Schiiler und Mitschiiler arbeiten miteinander am Lerngegenstand
— verschiedene Formen: Lehrer- oder Schiilervortrag, Lehrer- oder Schii-
lerdemonstration, Diskussion, Frageunterricht, Unterrichtsgesprich, Rol-
lenspiel.

Bei der Hinfiihrung eines bestimmten Themas

»Bedeutung der pflegerischen MaBnahmen

nach einer Magenoperation** erklirt der Leh-

Q@ @O ©® @ | < dic verschiedenen Operationsarten und die

. . . . sich daraus ergebenden pflegerischen Konse-
quenzen

Lehrervortrag

Tg

. . . . Bei der Auswertung der Gruppenarbeit tragen
die jeweiligen Gruppensprecher die Ergebnisse
der Arbeit vor

Schillervortrag

114



T3,

Schiler-
demonstration

e

Unterrichts-
gespriich

EN
00 00
0 00

Lehrer-
demonstration

./.' ‘\\.

Frageunterricht

Sozialformen im Unterricht

Eine Krankenpflegeschiilerin zeigt am Modell
das Heberprinzip bei der Durchfithrung einer
Magenspiilung

Es gibt verschiedene Arten von Blasenkathe-
tern. Der Lehrer zeigt alle Modelle vor, er be-
schreibt die einzelnen und begriindet, wann
und warum verschiedene Arten verwendet
werden miissen

z. B.: Lehrer: sie kommen als Krankenschwe-
ster/-pfleger in das Zimmer eines Patienten mit
sehr hohem Fieber. Es ist sehr warm, die Luft
ist schlecht, der Patient ist unruhig und jam-
mert, er fiihlt sich hilflos und ausgeliefert.
Schiiler: Sie erfassen die Situation und bringen
Losungsvorschlige in groBer Zahl. Sie tragen
Beispiele aus der Stationspraxis vor und betei-
ligen sich sehr rege am Unterrichtsgesprich

Lehrer: Nehmen wir an, ein Patient fragt Sie,
warum er Kkatheterisiert werden soll. Wie
konnte bei den verschiedenen Moglichkeiten
eine zutreffende Antwort ausfallen?






Sozialformen im Unterricht

Kriterien fiir die Wahl der angemessenen Sozialform im Unterricht sind:

1. Zuordnung von Sachaspekt und Arbeitsform

2. Beriicksichtigung der Sozialstruktur der Klasse (individuelle bzw.
schichtspezifische Unterschiede des Schiilerarbeitsstils)

3. Verfiigbare Unterrichtsmittel

4. Notwendigkeit der Variation in der Unterrichtsmethode (Wechsel zwi-
schen lehrer- und schiilerzentriertem Arbeiten)

5. Schwerpunkt der wnterschiedlichen Zielsetzung: inhaltlich-stoffbezo-
gen oder schiiler-verhaltensbezogen

6. Réiumliche Gegebenheiten, z. B. Ausweichraum oder Variationsmog-
lichkeit in der Sitzordnung.

Die Effektivitit der Sozialformen im Unterricht ist vom interdependenten

Beziehungsgefiige mit den tibrigen Faktoren des Unterrichts bestimmt

(vgl. auch Abb. 1).

4. Funktionen und Moglichkeiten der Gruppenarbeit

Die Gruppenarbeit ist eine der wichtigsten unterrichtsmethodischen So-
zialformen im modernen Unterricht aller Schulgattungen. ,,Zweck, Zu-
sammensetzung, Zielformulierung, Arbeitsweisen und Schwierigkeiten,
affektive Entwicklungen beeinflussen auf immer wieder andere Weise,
bestimmt durch die jeweilige Dominanz einzelner Faktoren, das Grup-
pengeschehen** (Bonsch 1974, S. 47).
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Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht

Die Bildung von Gruppen kann in unterschiedlicher Weise erfolgen:

® Gruppenbildung zu ,, Lern*‘gruppen
Der individuelle LernprozeB soll durch die Moglichkeit des Austau-
sches angereichert werden (Lernfihigkeit des einzelnen wichst).

@® Gruppenbildung als ,, Arbeits**- oder ,, Projekt“gruppen
Eine Aufgabe wird gemeinsam gelost (Initiierung, Steuerung, Unter-
stiitzung, Kontrolle von Lernprozessen in Teamarbeit).

® Gruppenbildung als ,, Diskussions“gruppe
Inhalte, Fragen, Probleme werden aufgrund des Wissensstandes bzw.
ProblembewuBtseins der Teilnehmer aspektreich erortert.

® Gruppenbildung als ,, Trainings- und Selbsterfahrungsgruppe**
Das Individual- und Sozialverhalten wird aufgrund der Mitteilung von
Erfahrungen der Gruppenmitglieder reflektiert, erweitert und sensibi-
lisiert.

In der Praxis des Gruppenunterrichts entstehen hiufig Mischeffekte dieser

verschiedenen Kriterien der Gruppenbildung. Gruppenarbeit im Unter-

richt ist immer eine anspruchsvolle Arbeitsform fiir den Lehrer und die

Schiiler. Der Lehrer muf}

- ,,Wege finden, wie die Schiiler selbstindig zu Ergebnissen gelangen
konnen (Arbeitsbogen mit Arbeitsanweisungen oder Diskussions-
grundlagen);

— Maoglichkeiten erdenken, wie er die Ergebnisse der Gruppe auswerten,
allen Schiilern zugénglich machen, verbessern und ergianzen kann;

— die Zusammenarbeit in den Gruppen und einzelne Schiiler beobachten,
um festzustellen, ob die jeweilige Gruppenzusammensetzung die Grup-
pentitigkeit fordert;

— seine eigene Arbeit iiberpriifen, um anhand des sachlichen Unterrichts-
ergebnisses zu erkennen, ob seine Aufgaben so formuliert waren, daB
die Schiiler sie l6sen konnten** (Schroeder 1975, S. 39).

Fiir die Schiiler bedeutet Gruppenarbeit:

— ,,Sie arbeiten nicht mehr nur jeder fiir sich, sondern gemeinsam mit
anderen, wobei Lob und Tadel fiir einzelne iiberfliissig werden;

— sie sprechen nicht mehr nur nach Aufforderung oder Anweisung des
Lehrers, sondern haben nun selbst Aktivitit zu entwickeln;

— sie konnen nicht mehr, wie im Frontalunterricht, mit einer gewissen
Anonymitit wihrend der Stunde abschalten, da die Gruppe die standi-
ge Mitarbeit jedes einzelnen erfordert;

— sie teilen Aufgaben einander selbst zu;

— sie miissen miteinander sprechen, um die Lernziele zu erarbeiten;
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Funktionen und Moglichkeiten der Gruppenarbeit

— sie sollen versuchen, Meinungen innerhalb ihrer Gruppe durchzu-
setzen;

— sie lernen, sich in die Gruppe einzuordnen;

~ sie gewohnen sich bei ihrem Gruppengesprich daran, daB noch andere
Schiiler gleichzeitig in anderen Gruppen diskutieren** (Schroeder 1975,
S. 40).

Moglichkeiten der Gruppenarbeit
(vgl. u. a. Stocker 1960, S. 246 ff.)

® Art der Gruppenzusammensetzung
- gleiches oder dhnliches Leistungsniveau
(Leistungshomogenitit als Einteilungsprinzip)
— zufillige Leistungsverteilung
(Leistungsheterogenitiit als Einteilungsprinzip)
— natiirliche Zusammensetzung
(freie Wahl der Schiiler nach Sympathie, Freundschaften u. a.)
® Art der Arbeitsauftrige
— vorbereitend — stoffsammelnd
(Zeitgewinn gegeniiber der reinen Erarbeitung im Klassenunter-
richt; vorbereitete, schriftliche Arbeitsanweisungen)
— lernziel-erarbeitend
(Der Schiiler muB einige Arbeitstechniken beherrschen; padagogi-
sche Vorziige des gemeinsamen Arbeitens; Verbindung von Lei-
stungs- und Sozialpersonlichkeit)
— tibend — vertiefend — anwendend
(gemeinsame Wissenszusammenschau; groBerer Behaltenseffekt)
® Art der Aufgabenstellung
a) arbeitsgleich (,,konkurrierend*)
Definition: Arbeitsgleicher Gruppenunterricht findet dann statt, wenn
alle Gruppen einer Klasse dieselben Aufgabenstellungen bei gleichen
Bedingungen erarbeiten (gleiche Zeit, gleiche Arbeitsmittel etc.).
— fordert den Gruppenwetteifer, wenn Kontrolle der Arbeitsergebnis-
se durch die ganze Klasse erfolgt
— Besprechung der Gruppen-Arbeitsergebnisse: wichtig, daB alle
Schiiler alle Arbeitsergebnisse intensiv erfassen
— Auswertung der Gruppenarbeit: Der Lehrer sollte die Mitglieder
der einzelnen Gruppen miteinander ins Gesprich fithren und sich
selbst moglichst lange zuriickhalten
b) arbeitsteilig (,,differenzierend*)
Definition: Arbeitsteiliger Gruppenunterricht findet dann statt, wenn

119



Verbale und emotionale Interaktion im Unterricht

die einzelnen Gruppen einer Klasse unterschiedliche Aufgaben zum

gleichen Thema bearbeiten (Zuweisung der Arbeitsaufgaben oder

freie Wahl).

— Die Arbeitszerlegung soll erst erfolgen, wenn die Schiiler mit dem
Gesamtthema vertraut geworden sind.

— Die Beitragsleistung fiir die gemeinschaftliche Erarbeitung der Un-
terrichtsinhalte wird den Schiilern besonders deutlich (stirkere Lei-
stungsmotivation).

— Es besteht die Moglichkeit, leistungsstirkeren Schiilern schwierige-
re Aufgaben zuzuteilen.

Fiir beide Formen der Gruppenarbeit gilt:

— Fiir jede Gruppe sollte abwechselnd ein Gruppenmiiglied als Grup-
pensprecher bestimmt werden.

— Die Form des Berichtens der Arbeitsergebnisse ist zu variieren
(miindlich, mit Hilfe von Folien, Tafel o. 4.)

— Der Lehrer hat die Arbeit bestindig beratend, bestitigend, ermuti-
gend zu betreuen.

— Die Arbeitsaufgaben miissen vom Lehrer voriiberlegt sein.

— Arbeitstechniken, wie z. B. gute Gesprachsfiihrung, miissen im Klas-
senunterricht eingeiibt werden.

— Jede Gruppenarbeit liuft in bestimmten Phasen ab (Abb. 9a, b, c).

Nach Grell (1979, S. 256{. ist die Voraussetzung fiir eine lerneffektive
Gruppenarbeit, daB Lehrer und Schiiler eine Anzahl von Fragen beant-
worten konnen, bevor sie an die Durchfiihrung der Gruppenarbeit gehen
(Tabelle 19).
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Abb. 94. Verlaufsschema zur Gruppenarbeit,
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otitisprophylaxe

Lehrerhinweis auf die in Frage
kommenden Lehrbiicher

50 Min.

50 Min,

heit greift der Lehrer ein und gibt
erginzende Hinweise. Er faBt das
Thema ,,Prophylaxen** zusammen

HINFUHRUNG | PROBLEMSTELLUNG PROBLEMLOSUNGSVERSUCHE PROBLEMLOSUNG VERTIEFUNG
Verteilung der Aufgaben | arbeitsgleiche oder arbeitsteilige berichten KONTROLLE
und Arbeitsmittel Aufgabenbearbeitung besprechen ANWENDUNG

zusammenfassen
Bildung von 5 Gruppen Schiiler erarbeiten mit den angegebenen
Lehrbiichern die verschiedenartigen Pro-
phylaxen
50 Min. —_
| 13 Gr. 1 \ L=+ SS
Verteilung der Aufgaben an die Die Gruppenspre_cher tragen alle
Gruppen Gr. 2 50 Min. Ergebnisse der wichtigsten pro-
Dekubit hyhax / | — phylaktischen Mafinahmen vor
O e < b und begriinden ihre Beitrige. Die
- P M rog Iy S Gruppenleiter diskutieren aus-
i Kneum.imeprop yhaxl:x Gr. 3 filhrlich miteinander, Bei fachli-
i s e e g ——— chen Unklarheiten und Unwissen-
— Stomatitis-, Soor-, Par- 50 Min. /

Abb. 9b. Beispiel aus dem Krankenpflegeunterricht: Arbeitsgleiche Gruppenarbeit. —
Thema der Unterrichtstunde. , Prophylaxen: Arten und ihre Anwendungsméglichkeiten'.
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HINFUHRUNG PROBLEMSTELLUNG PROBLEMLOSUNGSVERSUCHE PROBLEMLOSUNG VERTIEFUNG
Verteilung der Aufgaben arbeitsgleiche oder arbeitsteilige berichten igﬁﬁ%‘b‘&%
und Arbeitsmittel Aufgabenbearbeitung besprechen

zusammenfassen
Bildung von 5 Gruppen Jede Gruppe erarbeitet mit den ange-
gebenen Lehrbiichern die jeweilige
Prophylaxe
Dauer fiir jede Gruppe 10 Minuten
—_ Dekubitus- _—
L Gr.l prophylaxe L =88
Verteilung der Aufgaben an die Gruppenleiter
einzelnen Gruppen Gr. 2 — erkliren die Bedeutung der
Gr. 1 Dekubitusprophylaxe jeweiligen Prophylaxen

Gr. 2 Thromboseprophylaxe
Gr. 3 Pneumonieprophylaxe
Gr. 4 Kontrakturenprophylaxe
Gr. 5 Stomatitis-, Soor-,
Parotititsprophylaxe

Lehrerhinweis auf die in Frage
kommenden Lehrbiicher

Pneumonie-
prophylaxe

Kontrakturen-
prophylaxe

Stomatitis,
Soor-, Par-
otitisproph.

Thrombose- \;
prophylaxe

in der Krankenpflege

~ geben nihere Angaben und
Begriindungen {iber die jewei-
ligen Prophylaxen

— versuchen, die jeweiligen
Prophylaxen in die Pflege-
praxis umzusetzen

Bei fachlichen Unklarheiten und
Unwissenheit greift der Lehrer ein
und gibt erganzend Hinweise; er
fafit das Thema zusammen

Abb, 9¢. Beispiel aus dem Krankenpflegeunterricht: Arbeitsteilige Gruppenarbeit. —
Thema der Unterrichtsstunden: ,,Prophylaxen, Arten und ihre Anwendungsmdoglichkeiten™.
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Tabelle 19. Fragestellungen zur Durchfithrung der Gruppenarbeit.

Die Schiller miissen wissen

Der Lehrer kann/muf

Thema und Lernziele

Oder:

Welchen Sinn hat die Arbeit? Oder:

Welchen Zweck hat die Arbeit?

Was kann dadurch erreicht werden?

Wozu kann ich das Gelernte gebrauchen? Oder:
Wie kann ich das Gelernte anwenden oder iiber-

tragen?

Thema Um welches Thema handelt es sich? In welchem das Thema nennen und/oder einen ,,advance organizer*
groBeren Zusammenhang steht das Thema? (Organisationshilfe) geben

Lernziele Was soll ich lernen? den Schiilern die Lernziele nennen und erkliiren und/
Was werde ich am Schiufd der Stunde wissen oder oder:
kénnen? die Lernziele anschreiben

Begriindung fiir Warum sind das Thema und die Lernziele wichrig? die Lernziele und das Thema begriinden oder:

mit den Schiilern diskutieren, warum die Lernziele
wichtig sind

Ausfiithrungsbestim-
mungen

schreiben, diskutieren, zeichnen usw.)

In welchen Schritten kann ich vorgehen (z.B. 1. das
Problem genauer definieren, 2. mogliche Lésungen
sammeln, ohne sie zuniichst zu beurteilen, 3. kritische
Priifung der Vorschlige usw.)

Aufgabe, Worum geht es bei der Lernaufgabe? die Lernaufgabe erkliren oder:
Problem, (Soll ein Problem geldst werden? den Schiilern helfen, das Lernaufgaben-Ziel zu defi-
Fragestellung Geht es darum, Argumente zu sammeln? Soll eine nieren

tabellarische Zusammenfassung erarbeitet werden?

usw.)
Lernaktivititen, Was sie tun sollen, wie sie es tun sollen und woriber informiert die Schiiler mit Worten oder gibt ihnen ein
Arbeitsmethoden, sie selbst zu entscheiden haben. Arbeitspapier, das das Vorgehen beschreibt
Arbeitsschritte, Welche Lernaktivitdten mufs ich ausfiilhren? (Lesen, demonstriert allein oder mit Schiilern, wie die Arbeit

durchgefithrt wird

schreibt wichtige Punkte (z.B. die Arbeitsschritte) an
die Tafel

weist die Schiiler darauf hin, was sie selbst auswiihlen
oder entscheiden milssen

versorgt die Schiiler mit Arbeitsmaterial

Wie kann ich Hilfe bekommen, wenn ich mit der
Arbeit allein nicht zurecht komme? (z.B. Zuerst
selbst iiberlegen, dann einen Mitschiiler fragen, danach
erst den Lehrer um Hilfe bitten ...)

Welche Hilfsmittel bendtige ich?

Woher bekomme ich sie?

Wie benutze ich sie?

Wie halte ich die Ergebnisse fest?

Wieviel Zeit habe ich fiir die Arbeit an der Lernaufgabe?
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VII. Kapitel:
Medien als Lehr- und Lernhilfen

Womit unterrichte ich?

Die Flut der Medienproduktionen bei den verschiedenen Lehrmittelverla-
gen hat im letzten Jahrzehnt enorm zugenommen. Das hat einen gestei-
gerten unterrichtlichen Medieneinsatz in allen Schulgattungen bewirkt —
auch im Krankenpflegeunterricht.

1. Zum Begriff und zur Klassifikation der Unterrichtsmedien

Auf Schritt und Tritt begegnen uns heute dort, wo von Unterricht die
Rede ist, Begriffe wie ,,Medien*, , audiovisuelle Medien*, ,,Unterrichts-
technologie”, ,,moderne Unterrichtsmittel”, , Instruktionsmedien,
»Lehr- und Lernmittel*, ,,didaktischer Apparat*. In dieser begrifflichen
Vielfalt schaffen Unterscheidungen wie folgende eine erste Ordnung:
~ Medienpiidagogik
behandelt Fragen der Erziechung zum Umgang mit Medien
~ Mediendidaktik
ist ein Teilgebiet der Unterrichtsmethodik oder als eigenstiindiger Fak-
tor der Unterrichtsgestaltung zu sehen
— Medien im weiteren Sinn
alles, was zum Zweck des Unterrichtens, der Vermittlung, Erarbeitung,
Entdeckung von Lernprozessen verwendet werden kann
— Medien im engeren Sinn
technische Medien und audiovisuelle Medien
~ lehrerbezogene Medien
Medien, die im Einsatz an die Person des Lehrers gebunden sind
— lehrerunabhiingige Medien
Medien, die im Dienste der Lehrobjektivierung u. a. die Lehrfunktion
selbst iibernehmen konnen



Medien als Lehr- und Lernhilfen

Mit dem Begriff ,,Unterrichtsmedien* meint man sowohl die Lehr- und
Lernmittel (Arbeitsmittel), als auch die sog. auditiven, visuellen oder
audiovisuellen Bildungsmittel.

Die Klassifikation der Unterrichtsmedien stoBt auf Schwierigkeiten, weil
Unterrichtsmedien in einer duBerst vielfdltigen Gestalt gegeben sind, und
weil die Lehr- und Lernmittel eine variable didaktische Verwendungs-
moglichkeit zulassen, da sie je nach Einsatzschwerpunkten ihre didakti-
sche Funktion wechseln oder mehrere Funktionen gleichzeitig erfiillen.
Der deutsche Lehrmittelverband hat eine Nomenklatur der Unterrichts-
medien empfohlen, nach der eine Einteilung nach neun verschiedenen
Kriterien vorgenommen werden kann. Nachfolgend sind zu dieser No-
menklatur jeweils spezifische Medien zum Krankenpflegeunterricht (Aus-
wahl!) wiedergegeben.

Medien-Nomenklatur Im Krankenpflegeunterricht

1. Allgemeine Schulausstattung
und Fachraumeinrichtungen

— allg. Schulausstattung (Be- dto.
leuchtung, Verdunklung . . .)

— Fachraumeinrichtungen Demonstrationsraum/Kranken-
zimmer

— Schultafeln und Zubehor dto.

— Medienschrinke Vitrinen mit verschiedenen In-

strumenten, Medikamenten, Pfle-
geutensilien u. v. a. m

2. Verbrauchermaterialien
— Schreibwaren dto. OH-Stifte etc.
— Laborbedarf Teststreifen fiir Laboruntersu-
chungen, Losungen etc.
— sonstige Verbrauchermateria- Verbandsmaterial, Desinfek-
lien tionsmittel etc.

3. Demonstrations- und Experi-

— fiir die Hand des Lehrers z. B. Absaug-, Beatmungs-, Sau-
erstoffgerat

— fiir die Hand des Schiilers z. B. Inhalationsgerdte versch.
Ausfithrung
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Medien als Lehr- und Lernhilfen

2. Didaktische Funktionen der Unterrichtsmedien

Im Zusammenhang mit didaktischen Erorterungen zum Medieneinsatz

werden in der einschldgigen Fachliteratur haufig folgende Zielvorstellun-

gen angefiihrt:

— Steigerung der Lernleistung

— Forderung der Eigenaktivitat der Schiiler

— Lehrobjektivierung

— Reproduzierbarkeit des Lernprozesses

— Individualisierung des Unterrichts

intellektuelle und emotionale Motivierung

didaktische Flexibilitit

— Forderung der Transferleistung

lernintensive Prisentation des Unterrichtsstoffes

— Variation, Ubung und Wiederholung des Gelernten

Die Verwirklichung dieser Zielperspektiven hidngt von vielen Bedingun-

gen ab, u. a. auch von den spezifischen Funktionen der einzelnen Unter-

richtsmedien. Die medienspezifischen Gegebenheiten bestimmen den me-

thodischen Einsatz im Unterricht wesentlich mit. So ist es z. B. fiir einen

didaktisch sinnvollen Medieneinsatz erforderlich, die Unterschiede in den

Funktionen der akustischen, optischen und der optisch-akustischen Me-

dien zu kennen:

® akustische Medien
sind zum Aufbau einer inneren Vorstellung vom Lerngegenstand ge-
eignet und gestalten die Krifte der Phantasie aus — Trager fiir akusti-
sche Information (Sprache, Gerdusche): Tonband, Schallplatte, Funk,
Sprachlabor
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Didaktische Funktionen der Unterrichtsmedien

@ optische Medien
sind zur Veranschaulichung von Sachverhalten und Sachen geeignet —
Triger fiir optische Information: Bild, Dia, Foto, Arbeitsblatt, Ar-
beitstransparent, Tafel

® optisch-akustische Medien

sind Kombinationsmedien, in denen sowohl visuelle, als auch akusti-
sche Informationen vermittelt werden konnen —

Triger fiir optisch-akustische Information:

Tonbildschau, Bildplatte, Film, Videorecorder, Fernsehen

Die didaktische Effektivitit der medialen Vermittlung ist auch von der

sachgerechten Analyse des Lerngegenstands abhdngig. Die Eigenart des

Unterrichtsgegenstandes bestimmt auch die Art seiner Vermittlung an die

Schiiler. Zu fragen ist:

— sollen gqualitative oder quantitative Sachverhalte vermittelt werden?

— handelt es sich bei den zu vermittelnden Sachverhalten um das Erfassen
eines Vorgangs oder eines Zustands, um das Begreifen eines Bezie-
hungsgefiiges, um das Aufnehmen eines Sinnzusammenhanges?

Innerhalb der einzelnen Phasen des Unterrichts bzw. Lehr-Lern-Prozes-

ses (vgl. Kap V. 3.7) kann und soll der Medieneinsatz unterschiedliche
didaktische Funktionen erfiillen.
® Didaktische Funktionen des Medieneinsatzes in der Einstiegsphase

— Motivationsfunktion

z. B. im Krankenpflegeunterricht
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In der darauffolgenden Unterrichtsstunde, Thema ,,Verbandswechsel
bei septischen Wunden*, konnte eine Folie oder ein Schaubild mit
einer septisch aussehenden Wunde die Ankniipfung in der Einstiegs-
phase herstellen.

® Didaktische Funktionen des Medieneinsatzes in der Erarbeitungsphase
(veranschaulicht am Thema der Unterrichtsstunde ,,Sauerstoffver-
abreichung™)
— Informationsfunktion
z. B. im Krankenpflegeunterricht

Der Lehrer weist auf eine Graphik in einem Krankenpflegelehrbuch
hin (genaue Seitenangaben), welche Informationen iiber die Sauer-
stoffverabreichung deutlicher darstellt als ein Text.

— Veranschaulichungsfunktion
z. B. im Krankenpflegeunterricht
Der Lehrer zeigt am Modell (Sauerstofflasche mit Zubehor) alle not-

wendigen und von der Pflegekraft unbedingt zu beriicksichtigenden
Faktoren und Handgriffe.

— Schiiler-Aktivierungsfunktion

z. B. im Krankenpflegeunterricht

Die Schiiler vollziehen die vorher vom Lehrer gezeigten Moglichkeiten
am Sauerstoffgerdt nach und iiben die wesentlichen Handgriffe nach
der richtigen Reihenfolge.

— Rhythmisi unkti
z. B. im Krankenpflegeunterricht

Der Wechsel des themagebundenen Medieneinsatzes zwischen Gra-
phik, Modell und Original (Gerit) bringt sach- und schiilergemiBe
Abwechslung in die mediengebundene Inhaltsvermittlung (vgl. oben
zitierte Beispiele).

— Reproduktionsfunktion
z. B. im Krankenpflegeunterricht

Ein Schiiler zeichnet die wesentlichen, nacheinander folgenden und zu
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beriicksichtigenden Handgriffe bei der Verabreichung von Sauerstoff
an die Tafel: Sauerstofflasche, Manometer, Druckmesser, Anfeuchtbe-
hilter usw.

_ Individualisi bkt
z. B. im Krankenpflegeunterricht

Der Lehrer zeigt an der Ubungspuppe, wie eine Sauerstoffbrille mit
der Sauerstofflasche richtig verbunden wird, damit 0, richtig ver-
abreicht werden kann. Einzelne Schiiler iiben den Vorgang vor der
Klasse ein.

® Didaktische Funktionen des Medieneinsatzes in der Vertiefungsphase
~ Riickmeldungsfunktion
z. B. im Krankenpflegeunterricht

In der Unterrichtsstunde wurde iiber richtige Gesprichsfiihrung am
Krankenbett gesprochen. In der Phase der Vertiefung wird eine Kas-
sette mit einem richtig aufgezeichneten Patientengesprich (Patient —
Schwester) abgespielt.

~ Kontrollfunktion
z. B. im Krankenpflegeunterricht

Auf einem Arbeitsblatt sind vielerlei Pflegeutensilien aufgefiihrt. Die
Schiiler werden aufgefordert, jene Gegenstinde, die auf ein Mundpfle-
getablett gehoren, anzukreuzen und richtig zuzuordnen.

— Wiederholungsfunktion
z. B. im Krankenpflegeunterricht
Auf einem Schaubild (Erste Hilfe) zeigt der Lehrer nochmals, welche

lebensrettenden MaBnahmen, der richtigen Reihenfolge nach, vom
Helfer durchzufiihren sind.

— Transferfunktion

z. B. im Krankenpflegeunterricht
Ein Krankenpflegeschiiler lagert die Ubungspuppe in ,,stabiler Seiten-

lage** und setzt damit die theoretisch vermittelten Kenntnisse in prakti-
sche Tatigkeiten um.
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3. Das Problem der didaktischen Integration der Medien

Da jedem Lehrer heute vielfiltige Unterrichtsmedien zur Verfiigung ste-
hen, wird er selten mit nur einem Medium im Unterricht arbeiten, son-
dern die didaktischen Funktionen verschiedener Medien in erginzender
Koordination einsetzen. Der sinnvolle, didaktisch-methodisch wohl iiber-
legte Einsatz verschiedener Medien im Verbund trégt zur optimalen Lehr-
Lern-ProzeBgestaltung bei. Die Integration mehrerer Medien im sog.
,,Medienverbund* ist heute durchwegs gebrauchlich. Mdglichkeiten im
Krankenpflegeunterricht:

Das Problem der didaktischen Integration von Medien im Unterricht muB
auch noch in einem umfassenderen unterrichtsmethodischen Sinn gesehen
werden. Die Unterrichtsmedien sind einer der sechs elementaren Pla-
nungs- bzw. Strukturfaktoren innerhalb der Entscheidungsbereiche des
Unterrichts (vgl. Kap. I); ihr unterrichtlicher Einsatz ist mit den Zielen,
Inhalten, Methoden, der Interaktion und Organisation des Unterrichts
eng verbunden. Insbesondere zur gewihlten iibergreifenden Methoden-
konzeption, zu den Aktionen und Sozialformen sowie zum Artikulations-
schema ist ein wechselseitiger Bedingungszusammenhang zu sehen
(Abb. 10). Wird zum Thema ,,Dekubitusprophylaxe** als iibergreifende
Methodenkonzeption die Erarbeitungsmethode gewihlt, so bietet sich das
Artikulationsschema: 1. Hinfilhrung — II. Erarbeitung — III. Vertiefung
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Methodische Aspekte der Lehrbuch-, Arbeitsblatt- und Tafelverwendung

an. Innerhalb der Erarbeitungsphase ist es sinnvoll, Partnerarbeit oder
Gruppenarbeit durchzufithren. Das erfordert wiederum bestimmte Ak-
tionsformen von Lehrer und Schiilern. Alle diese unterrichtsmethodi-
schen MaBnahmen konnen aber nur dann sinnvoll durchgefiihrt werden,
wenn Lehrerbiicher, Arbeitsblitter und Lagerungshilfsmittel zur Verfii-
gung stehen, mit Hilfe derer die Unterrichtsinhalte detailliert erarbeitet
werden konnen. Die didaktische Koordination bzw. Integration der einzel-
nen Wirkungselemente des Unterrichts mit den verwendeten Medien ist
eine Hauptbedingung fiir einen didaktischen effektiven Medieneinsatz.

4. Methodische Aspekte der Lehrbuch-, Arbeitsblatt- und
Tafelverwendung

Das Lehrbuch in der Hand des Krankenpflegeschiilers hat zwar im Hin-
blick auf die Priifungsvorbereitung eine bedeutsame Funktion, aber weit-
hin noch nicht im Krankenpflegeunterricht selbst. Der didaktisch sinnvol-
le Einsatz des Lehrbuches im Unterricht konnte jedoch Lehrer und Schii-
lern die unterrichtliche Arbeit erleichtern, wenn dabei folgende Grundsit-
ze beriicksichtigt werden:

~ Einsatz an jedem didaktischen Ort (auf jeder Artikulationsstufe des
Unterrichts); methodischer Einbau in die unterrichtliche Gesamtpla-
nung;

— Beriicksichtigung aller Moglichkeiten des rdrigen Umgangs der Schiiler
mit dem Buch (heraussuchen, nachschlagen usw.);

— Auswertung der Enrichment-Funktion und der Informationsfunktion;

- Beriicksichtigung der Rezeptionsgeschwindigkeit der Schiiler (beim Le-
sen, geistigen Aufnehmen usw.);

~ Forderung der individuellen Selektion und Wiederholung inhaltlich
schwieriger Passagen;

— Kombination mit anderen Medien, z. B. Folie, Arbeitsblatt, Tafelan-
schrift;

~ Aufzeigen des planmafigen Fortgangs im Stoff; Herstellen von Zusam-
menhangen;

~ Anregung der selbsttitigen Erarbeitung von Unterrichtsstoffen mit dem
Hilfsmittel Lehrbuch;

— Einbau von Wissens(selbst)kontrollen mit Hilfe des Buches.
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Ubergreifende P = Artikulations-
Methodenkonzeption = schemata
4 \ / |
Lehr- und Lernmittel
] / \ ]
Sozialformen - Aktionsformen

t 3 1

Soziokulturelle

Ziele - Inhalte ==—> | anthropogene
Voraussetzungen

Abb. 10. Beziehungen zwischen den Medien und den tibrigen Komponenten im Unter-
richtslernprozef (nach K. W. Doring).

Beispiele zum Lehrbucheinsatz im Krankenpflegeunterricht:

Das Lehrbuch bzw. die Lehrbiicher sollten in der Krankenpflegeausbil-
dung viel mehr eingesetzt werden. Hiufig verwenden Unterrichts-
schwestern/-pfleger, gerade im fachpraktischen Unterricht, in der
Phase der Hinfithrung zu viel Zeit fiir die Wiederholung bzw. stellen
Ankniipfungspunkte zum arztlichen Unterricht her. Wenn dem Schiiler
das Unterrichtsthema schon vor der Unterrichtsstunde bekannt ist,
z. B. ,,Pflege bei Pneumonie*, konnte er vorher kurz im Lehrbuch iiber
. primire und sekundire Pneumonien* nachlesen; dies konnte eben-
falls wihrend der Hinfiihrungsphase der Unterrichtsstunde geschehen.
In der Phase der Erarbeitung sollten Schiiler 6fters das Lehrbuch (z. B.
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bei Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeiten) benutzen. Bei der Hospi-
tation vieler Unterrichtsstunden entstand manchmal der Eindruck, Un-
terrichtsschwestern/-pfleger sihen es nicht gerne, wenn Schiiler schon
withrend der Stunde bestimmte stoffliche Inhalte, die zum Unterrichts-
ziel gehoren, ,,vorneweg™ lesen konnen. Bei der Lernzielkontrolle
konnte der Schiiler seine Ergebnisse mit dem Lehrbuch vergleichen
(z. B. Regeln der Aspepsis) und so selbst priifen, wo seine Wissensliik-
ken sind.

Der Einsatz von Arbeitsbliittern hat auch im Krankenpflegeunterricht in
letzter Zeit sehr zugenommen. Fiir die Gestaltung und unterrichtliche
Verwendung sollten dabei folgende Aspekte beriicksichtigt werden (die
meisten Aspekte gelten auch fiir die Gestaltung von Folien fiir den Tages-
lichtprojektor):
® Typen von Arbeitsblittern
Arbeitsblatt
Kontrollblatt
Merkblatt
Kombination von Arbeits-, Kontroll- und Merkblatt
® Variation in der Aufgabenstellung auf dem Arbeitsblatt
Auswahl-Antworten
Zuordnungsaufgaben (einfach-, mehrfach-Zuordnungen)
Alternativ-Entscheidungsaufgaben
Vervollstindigungsaufgaben (,,Liickentexte* u. a.)
offene Fragen — freie Antworten
Arbeitsanweisungen
Skizzeninterpretationen
® Variation in der schriftlichen Darstellung
Ganztext (Darstellung, Beschreibung, Definition)
Kurztexte (Arbeitsanweisungen, Fragen)
Stichpunkte
® Variation in der bildlichen Darstellung
Bilder (folgen)
Skizzen (folgen)
didaktisch reduzierte Skizzen
Graphiken
Tabellen (Statistiken)
® Variation in der Information
Ganztext

135



Medien als Lehr- und Lernhilfen

stichpunktartige Darstellung

bildhafte Darstellung

(dabei Ansprechen der kognitiven, emotionalen und psychomotori-

schen Lernebene)
Technische Ausfithrung
Schrifttyp

SchriftgroBe

Gesamtgliederung, Gesamtanlage

Seitenanzahl
Seitengestaltung
Platzaufteilung

sinnvoller Wechsel zwischen Text und Bild

(Schrift-Bild-Relation)

@ Didaktische Gestaltungsabsicht
Motivierung
Information
SCHUTTELFROST
_ Hitzegefiihl, Unruhe
Temperatur 40 Q
steig( I 1
Wirmezentrum |
wird gereizt I |
| |
| I
Toxine Befehl zur I |
Kontraktion | I
der Muskeln | l
| [
Aufgaben der Pflegeperson:
— Pat. aufkliren; — Wirmespender
— sofortige Warme- entfernen;
zufuhr - Decken, — kithle Abwaschung
Wiarmflaschen, des Gesichts;
heifien Tee, . .. ; — evtl. kithle Getrinke
— Arzt holen; anbieten;
— Pat. beruhigen; — Pat. beruhigen
— Temp. messen, (psych. Betreuung!);
wenn Pat. nicht — Kontrolle von
mehr schiittelt; Temp., Puls, RR,
Atmung;
Abb. 11a. Arbeitsblatt zum Thema , Schiittelfrost*
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Schweiflausbruch

Temperatur
sinkt

Pat. schlift

intensive Uberwachung
des Pat.;

Kontrolle von Puls,
RR, Atmung —
Kollapsgefahr!
Waschewechsel nach
Temp.-Abfall;

evtl. Waschen des Pat.;
ungestorten Schiaf
gewihrleisten;
Vermerken des Schiit-
telfrosts auf Kurve.
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Veranschaulichung
Selbsttitigkeit
Kooperation
Wiederholung
Ubung
Lernkontrolle
Erfolgssicherung

Beispiele aus dem Krankenpflegeunterricht (Abb. 11a und 11b)

Die Tafelanschrift bzw. das Tafelbild sollte neben dem Einsatz moderner
Unterrichtsmedien nicht vernachlissigt werden, da es fiir den LernprozeB
bedeutsame Funktionen erfiillt. So férdert z. B. eine gut gegliederte Orga-
nisationsstruktur des Unterrichts (schriftlich an der Tafel) den Behaltens-
effekt, d. h., die Lernresultate bleiben langer im Gedachtnis haften. Figu-
rative Elemente an der Tafel besitzen eine Anmutungsqualitit und haben
deshalb eine lernmotivierende Wirkung. Sie konnen die Lernaktivititen
steuern und das sachbezogene Interesse am Lerngegenstand steigern.
Wichtig ist, daB die Tafelanschrift in das mediale Gefiige des Lernprozes-
ses integriert ist. Deshalb sollte der Entwurf der Tafelanschrift auch ein
Element der schriftlichen Unterrichtsvorbereitung sein. Fiir die Gestal-
tung des Tafelbildes miissen dhnliche Kriterien angesetzt werden wie bei
der Gestaltung von Arbeitsblittern (vgl. 0.).
Speziell fiir die Tafelanschrift sind folgende Gestaltungskriterien zu be-
riicksichtigen:
® kodieren
Begriffe, Symbole, Stichpunkte
® sirukturieren
Text,,blocke*, evtl. erginzen durch geometrische Formen
@ akzentuieren
Hierarchie, Gewichtung, unterschiedliche SchriftgroBe, Verwendung
verschiedener Farben, Unterstreichungen, Bezifferung
Folgende Unzulinglichkeiten sollten womoglich vermieden werden:
— zu hoher Schreibaufwand
ungeplante, oberflichliche Gestaltung
unzulidngliche oder fehlende mediale Integration
Uberladenheit durch zu viele Details
ungeniigende aktive Mitwirkung der Schiiler im EntstehungsprozeB

Beispiele aus dem Krankenpflegeunterricht (Abb. 12a und 12b)

137



8€1

Abb. 11b. Arbeitsblatt zum Thema ,,Grundpflegerische MaBnahmen bei Fieber*

GRUNDPFLEGERISCHE MASSNAHMEN BEI FIEBER

1. KORPERPFLEGE 2. PROPHYLAXEN 3. PSYCH. BETREUUNG 4. KRANKENZIMMER
~ Ganzwaschung — Dekubitusprophylaxe — Verhalten des Patienten - Luft
tiglich, bei starkem Schwitzen  Hautschutz-Sprays, Massage, schwach, matt, starkes gut geliftet .
mehrmals tiglich; Druckentlastung-Lagerung, Krankheitsgefihl; Temp. zw. 16-18°C
~ Hautpflege - Lagerungshilfsmittel! evtl. unruhig, . — Licht
trockenhalten der Haut, evtl. — Soor- und Parotitisprophylaxe :vng;tllch. gel:'em. it gedimpftes Licht, grelles
cremen, sprayen, pudern ge- Mund- u. Lippenpflege, T s Licht vermeiden;
fihrdeter Korperstellen; Zungenbelige vermeiden ~ Mogliche Hilfe —~ Lérm
= ' (Boraxglycerin) Krankheitsgefiihl beriick- vermeiden;
;’:l:ip:"gcﬁlgﬂ:?ﬁ:?upfer Kautitigkeit anregen; sichtigen, guten Zuspruch
und verdiinntem Mexoral Mund = Thromboseprophylaxe und Aufmunterung, Ver- 5. MOBILISATION
pflege, Lippen hiufig cremen;  aktive und passive Bewegung, ;ta:d.'?'s oo ﬁ?' g
Ko Fufstiitze, Beine wickeln, chwiche, Ar‘?sst, Geborgen-  _ Gymnastik
~ spezielle Korperpflege evtl. Heparinsalbe, hgll geben; Lirm und grelles allmihlich steigernd
Ohren-, Nasen-, Haar-, Nagel- Mobilimtion: Licht fernhalten
phlege; v - Akriva’im?g
. — Pneumonieprophylaxe erstes Aufstehen nach
- Bgttyd:che— u.. Hemdwechsel Lagerung, Atemgymnastik, Anordnung und nur unter
hiufig, rasches Vorgehen - Einreiben, Abklatschen, Aufsicht!
Erkiltungsgefahr; giinstig inhalation:
Frotteetuch als Unterlage der 2
Zudecke; — Obstipationsprophylaxe
Bewegungsiibungen,

geniigend Fliissigkeit,
Sennesblittertee;

USJIIYUI] PUN 1Y S[E UIPIN
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Atmung

Aussehen

Krankheitszeichen

Puls bei
bakterieller
Pneumonie

Blutbild

Lehrbuch Seite .........
Abb. 12a. Tafelbild zum Thema ,,Krankheitszeichen bei bakterieller Pneumonie**

Husten

Sputum

Urin

Information
Wer? Toxikologische Abteilung
Wo? der I1. Med. Klinik re.d.Isar
Was? der Techn. Universitit
Wie? Ismaninger Strafie 22
Wieviel? 8000 Miinchen 80
Wann? Tel. 089/41402211
Warum? (Durchwahl)
Mittlerweile
erbrochen?
Elementarhilfe
1. Haufigkeit \ Giftentfernung
2. Anlisse ————— Akute g::z::l“::ﬂme“ Magenspiilung
S Vegitung Giftaufnahme — Indikationen
3. wichtige LR
Vergi — Kontraindikationen
ergiftungen :
9 — Vorbereitung
—Schlafmittel- Durchfihru
intoxikation — Durchiuhrung
— Nachsorge

4. Information
7 W-Fragen

5. Giftnachweis

Abb. 12b. Tafelanschrift zum Thema ,.Sofortmafinahmen bei oraler Giftaufnahme*
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Inpektionen Bitte markieren Sie mit Pfeilen
die richtige Reihenfolge des Vorgehens

Kontrolle:

welches M
welcher P. waschen

Medikament-
Entnahme

Ampulle evil Spritze + Aufzichkaniile
schiitteln

Ampulle auffeilen

Medikament steril
aufzichen

leere Ampulle bei
der Spritze belassen

Injektionskaniile aufsetzen

Spritzentablett nichten:
nochmalige Kontrolle

mit der Verordnung
zum Patienten gehen

Abb. 13. Arbeitsblatt zum Unterrichtsthema ,,Vorbereitung einer Injektion*
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Katheter zum einmaligen Gebrauch

Katheterart Grofe/Char.
FRAU
MANN
f D a
é D b
F =1 = ic
- p d
F'- D e
«— D f
a Einmalkatheter aus Kunststoff
b Glaskatheter
¢ Einmalkatheter aus Kunststoff
d Nelaton-Katheter
e Tiemann-Katheter
f Couvelaire-Katheter

Abb. 14a. Zuordnung von Skizzen/Bezeichnungen zur Matrix
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VIII. Kapitel:

Systematik und Okonomik in der
Unterrichtsverlaufsplanung

Wie baue ich eine Unterrichtseinheit auf?

Die tidgliche Vorbereitung des Unterrichts ist ein fester Bestandteil der
padagogisch-didaktischen Theorie und der alltiglichen Berufspraxis des
Lehrers. Denn schulisches Lernen ist organisiertes Lernen, ist absichtli-
ches, geplantes Einwirken, ,.ist nicht dem Zufall oder frei vorgegebenen
Anregungen iiberlassen, sondern meint ein Lernen und Lehren mit ge-
setzten Zielen, die auf wohliiberlegten Wegen erreicht werden sollen*
(Kopp 1977, S. 451). Deshalb verlangt jeder Unterricht eine Vorauspla-
nung, eine vorausgehende, absichtsvolle Regelung.

1. Dimensionen der Unterrichts-Verlaufsplanung

Die Unterrichtsplanung muB sich auf jene Faktoren beziehen, die den
Unterricht wesentlich bestimmen. Diese Faktoren wurden im Kapitel 1
dieses Buches ausfiihrlich dargestellt und in den Kapiteln IT — VII (vgl.
auch Kap. IX) in ihren bedeutsamsten Perspektiven erlautert und bei-
spielhaft veranschaulicht. Die Unterrichtsverlaufsplanung bezieht sich
demnach auf folgende Dimensionen:
— Sachstruktur, Stoff, Lehrinhalt, Thematik, Fachwissen

( Was will ich lehren?)
— Lehr- und Lernvoraussetzungen bei Lehrer, Schiiler, Umwelt

( Worauf kann mein Unterricht aufbauen?)
— Didaktische Intentionen, Unterrichtsziele

( Warum und wozu unterrichte ich?)
— Lehr- und Lernmethoden, Unterrichtsformen, Lehr-Lernweisen

( Wie organisiere ich den Lehr-Lern-ProzeB7?)
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— Interaktion im Unterricht, Sozialformen

( Wer wirkt im Unterricht wie auf wen?)
— Unterrichtsmittel, Medien, Lehr- und Lernmittel

( Womit unterrichte ich?)
— Lern(ziel)kontrolle, Ergebnissicherung

( Welche Lernergebnisse kann ich feststellen?)
Die Analyse dieser Dimensionen stellt die Basis jeder unterrichtlichen
Verlaufsplanung dar. Faktisch muB jedoch bei der Vorbereitung einer
Unterrichtsstunde nicht jeder Teilbereich gleich ausfiihrlich behandelt
werden. Je nach Erfahrungs- bzw. Kenntnisstand des Lehrers sind die
notwendigen Uberlegungen zur Ziel- oder Interaktionsproblematik rela-
tiv gut fiir eine Reihe von Unterrichtsstunden oder auch Unterrichtsse-
quenzen anwendbar. Inhaltliche, methodische und mediale Bestimmun-
gen sind jedoch fiir jede Unterrichtsstunde neu zu treffen. Die Ablaufs-
Organisation des Unterrichts, d. h. die Frage, in welcher Art und Weise
die einzelnen Lehr- und Lernsituationen aufeinander folgen sollen, ist
eine wunabdingbare Planungstitigkeit des Lehrers, wenn er fiir einen or-
dentlichen Unterricht Sorge tragen will. Das schlieBt die Moglichkeiten zu
situativen Abdnderungen im praktischen Unterrichtsvollzug nicht aus, son-
dern bietet vielmehr die didaktische Grundlage dafiir (vgl. Kap. I).

Werden die einzelnen Dimensionen der Unterrichtsplanung in einem
didaktisch sinnvollen Ablauf angeordnet, so ergibt sich im Prinzip folgen-
des Planungsmodell:

A. Sachstrukturelle Analyse — Was will ich lehren?
I.  Schliisselbegriffe
II. Sachanalyse
II1. Schliisselfragen
B. Unterrichtssituationsanalyse — Worauf kann mein Unterricht auf-
bauen?
I. Besonderheiten der Lerngruppe
II. Besonderheiten der duBeren Unterrichtsbedingungen
C. Didaktische Analyse — Warum und wozu unterrichte ich?
I. Péddagogisch-didaktisch orientierte Problemanalyse
I1. Zielbestimmung
D. Unterrichtsverlaufsplanung — Wie organisiere ich den Lehr-Lern-
Prozefi?
I. Artikulationsphasen — Lernziele
I. Aktionsformen — Lehrer/Schiiler
II1. Unterrichts- bzw. Sozialformen
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IV. Unterrichtsorganisation — Medien

V. Lernzielkontrolle
E. Unterrichtsanalyse/Unterrichtsbeurteilung — Wie ist der Unterricht

(das Lernergebnis) zu beurteilen und zu verbessern?

I. Reflexion des Verhiltnisses von Unterrichtsentwurf — Unter-

richtsverlauf — Unterrichtserfolg
II. Lernkontrolle und Leistungsbewertung
ITI. Kritische Besinnung auf einzelne Elemente der Unterrichtsdurch-
fithrung

In den vorangegangenen Kapiteln dieser Handreichung wurden die Pla-
nungsdimensionen A, B, C und D erlautert und an Beispielen aus dem
Krankenpflegeunterricht erldutert. Kapitel IX wird sich mit dem Pla-
nungsbereich E beschiftigen. An dieser Stelle sollen zum zentralen Be-
reich der rdglichen Unterrichtsvorbereitung — der Unterrichtsverlaufspla-
nung — einige Planungsschemata vorgestellt werden, die sich fiir die
schriftliche Vorbereitung des Krankenpflegeunterrichts als geeignet er-
wiesen haben.
2. Die schriftliche Vorbereitung des Unterrichtsverlaufs
Zur schriftlichen Vorbereitung des Unterrichtsverlaufs haben Unter-
richtstheoretiker und Unterrichtspraktiker eine Anzahl von Darstellungs-
formen entwickelt, aus denen der einzelne Lehrer jene auswihlen sollte,
mit denen er am besten arbeiten kann. In diesen schematischen Vorlagen
fiir eine unterrichtliche Verlaufsskizze wird der didaktische Schwerpunkt
auf unterschiedliche Teilbereiche gelegt. Entscheidend ist nicht, daB eine
ganz bestimmte Darstellungsart gewihlt wird, sondern daB durch die
Erstellung einer Verlaufsskizze die verantwortliche Unterrichtsgestaltung
erleichtert wird. Die graphische Aufgliederung der einzelnen Elemente
des Unterrichtsgeschehens kann mehr oder weniger differenziert erfolgen.
Eine der einfachsten Formen der schriftlichen Verlaufsplanung ist folgen-
de Dreier-Spalte (Tabelle 20a):

Tabelle 20 a.

Phasen des Lehr/Lemvollzugsformen |Padagogisch-didaktischer

Lernprozesses Medien Kommentar

methodische Schritte — L-S8S-Aktivititen kenn- |- Begriindung der gewihlten

nach Moglichkeit in der zeichnen Lehr-Lernvollzugsformen

Formulierung fach- — Impulse/Fragen wortlich| — in Beziehung setzen zur

spezifisch auswihlen — Lehr- und Lernmittel Sachstruktur, zu den ge-

angeben setzten Lernzielen, zu ent-
— Tafelanschrift auf ge- wicklungs- und lernpsycho-
— Folientext sondert. log. Voraussetzungen
Blatt
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In Tabelle 20b sind weitere, didaktisch sinnvolle Moglichkeiten der gra-
phischen Anordnung einer schriftlichen Verlaufsplanung angefiihrt (in
der Praxis am besten auf Kanzleipapier oder Din A4-Format):

Tabelle 20 b.

Phasen des Lern- Lehr-Lern-Vollzugsformen |Padagogisch-didaktischer
prozesses Medien Kommentar
~ Methodische Lehrer/Schiler — Begrundung der gewahlten
Schritte Aktivititen Lehr-Lern-Vollzugsformen
~ Stunden- Impulse/Fragen — in Beziehung setzen zur
gliederung Arbeitsanweisungen Sachstruktur, Lernziele,
— Lehr-und Lernmittel lernpsychologische Aspekte
~ Tafeltext/OHP-Text
oder
Lern- Akrions- Medien Didaktischer
ziele formen Sozial- Kommentar
Lehr-Lern- formen
Aktivitaten
oder
Lehr-Lern- Lernziel- Lehr-
Organisation kontrolle intention
oder
Unter- Lehr- Lehr- Unterrichts-
richts- bzw. inhalte aktivitaten organisation
Sozial- Lernziele Lern- — Medien
formen aktivitaten

Zur folgenden, realtiv detaillierten Darstellungsform ist in Tabelle 21
zusammenfassend eine Reihe formaler Angaben gemacht, die bei den
einzelnen Aspekten der Verlaufsplanung beriicksichtigt werden miissen;
Tabelle 22 veranschaulicht dieses Planungsmodell durch ein Beispiel aus
dem Krankenpflegeunterricht.
Eine schriftliche Verlaufsplanung des Unterrichts erfiillt folgende Funk-
tionen (vgl. Casper 1978, S. 76ff.):
® Konkretisierung didaktischer Forderungen

— fachgerechte Gestaltung des Unterrichts
@ Prazisierung der Zeitplanung

— zeitliche Koordination verschiedener UnterrichtsmaBnahmen
® Stabilisierung der Lernschrittfolgen

— Sicherung einer sinnvollen Aneinanderreihung der Lernschritte
@ Ermoglichung von Intuitionsoffenheit

— sichert einen Unterrichtseffekt trotz situativer Abinderungen
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— Unterrichtsstoff

Situation der Schiiler
Lehrerpersonlichkeit

den Lernerfahrungen, dem Entwicklungsstand,
den Gruppenrerfahrungen und der aufierschulischen

der einzelnen Aktivititen voneinander

hier hesonders wichtig:
Wechsel der Unterrichtsformen

Artikulationsphasen Akrionsformen Unrerrichtsformen Medien- Lernziel-
Lernziele Lehrer I Schiiler bzw. Sozialformen Organisation | kontrollen
Lehr- und Lernaktivititen Frontalunterricht Wandtafel miindliches bzw,
Klassenunterricht OHP schriftliches
verbal und nicht-verbal Lehrervortrag Fachbuch Beantworten
z.B. Schiilervortrag Bildtafeln erfragter
Dia Begriffe
Anfangssituation sammeln von ... Lehrerdemonstration Film oder
~ Fallbeispiel erarbeiten von ... Schiilerdemonstration Modelle Zusammenhiinge
— Skizze auf Folie verarbeiten von ...
oder TA verkniipfen von ... Frageunterricht Pflege- Zuordnungs-
— Epidiaskop: Bilder v. bewerten von ... Impulsunterricht utensilien aufgaben
Patienten, Situationen Ubertragen von ... Unterrichtsgesprich
wbrain-storming* betrachten von ... Rollenspiel Hilfsmittel in | Erliuterung
(Stichworte sammeln) zuhbren von ... Diskussion der Kranken- | einer Zeichnung,
zum Thema/Problem) vortragen von ... Pflege eines Vorgangs,
— knappe Wiederholung vormachen von ... Partnerarbeit Torso einer Fertigkeit
der letzten Stunde vorzeigen von ... Gruppenarbeit Phantom
— Filmausschnitt darstellen von ... (mit gemeinsamen Zusammen- Mefiinstrumente|
u.a. fassungen) (RR-Geriit ...)
Erarbeitungssituation planen von .., Uberwachungs- | Vorfithren einer
organisieren von ... blitter Fertigkeit
Schlufsituation steuern von ... (Darstellendes Verfahren) Prospekt/ Erstellen einer
— Einiibung uberpriifen von ... Frageverfahren Zeitungs- Skizze
— verbale Wiederholung iilben von ... Impulsverfahren ausschnitte
— Vertiefung der Anfangs- anwenden von ... Aufgebendes Verfahren
problemstellung ibertragen von ... Fragend-erarbeitendes Ton-Bild- Losung eines
— praktische Demonstration | anfertigen von ... Lehr-Lern-Verfahren Serien Problems im
kurzer Test Partner-/
~  Diskussion liber diskutieren iber ... Gruppen-
offene Probleme/ kooperieren iiber ... gesprich
Verhiltnisse auf Station Tonband Eintragungen
Planung und Durchfiihrung in Abhiingigkeit von: Schallplatte ins Merkheft
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Tabelle 22, Unterrichtspraktisches Beispiel zur Darstellung des Unterrichtsverlaufs.

Artiku- Akute Vergiftung und Sofortbehandlung nach
lations- oraler Giftaufnahme
phasen
Lernziele | Aktionsformen Unterrichts- Medien-
bzw.
Lehrer Schiiler Sozialformen Organisation Lernzielkontrollen
1. Hinfith- | stummer Impuls schauen Frontalunterricht | Film Fa. Bayer
rung — L zeigt den Anfang des Filmes ,Notfallsituation Film an im Impulsverfahren| , Notfallsituation*
akute Vergiftung" wakute Vergiftung®
F: Wer hat aus dem Filmteil das Thema unserer antworten | Anfangsteil
Schule erkannt?
Zielan- I:  Esgeht also in dieser Stunde um
gabe: die ,,Akute Vergiftung und die Sofortmaf- héren zu
nahmen bei oraler Giftaufnahme*.
II. Erar- AA: Bitte teilen Sie die Arbeitsblitter aus, damit verteilen Arbeitsblitter
beitung Sie Ihre Ergiinzungen gleich eintragen kénnen, die
weil das Thema in Threm Krankenpflegelehrbuch | Arbeits-
sehr allgemein abgefafit ist blitter ]
I I:  Wir wollen uns zuniichst mit der Haufigkeir héren zu erarbeitendes
der Vergiftungen befassen. Verfahren
— L legt Folie 1 halb verdeckt auf und gibt betrachten OHP
Erlduterungen Folie Folie 1
F: Wer kann mir den Fachausdruck fiir absicht- antworten
liche Vergiftungen nennen?
AA: Bitte tragen Sie die Ergiinzungen in Thr schreiben
Arbeitsblatt ein in das Abl.
I:  Die Anldsse der suizidalen Vergiftungen teilt iberlegen
man in endogene und exogene Faktoren ein.
Bitte iiberlegen Sie Beispiele dazu. dufdern sich '
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Artiku-

Akute Vergiftung und Sofortbehandlung nach

lations- oraler Giftaufnahme
phasen
Lernziele Aktionsformen Unterrichts- Medien-
bzw.
Lehrer Schiiler Sozialformen Organisation Lernzielkontrollen
~ L fafit die Antworten zusammen und deckt schreiben
Folie 1 ganz auf in das Arbl.
I — L legt Folie 2 auf schauen die OHP Folie 2
Symbole an Arbeitsblatt S. 2
I:  Wir wollen gemeinsam die wichtigsten
Vergiftungen erarbeiten.
F: Wer kann anhand der Symbole Vergiftungs- nehmen
arten nennen? Stellung
~ L deckt die erwihnten Symbole der Vergiftungs- schreiben
arten auf und gibt Erlduterungen mit
I3 I:  Auf Seite 3 Thres Arbeitsblattes habe ich IThnen | blittern Arbeitsblatt S. 3
Wesentliches iiber die Schlafmittel-Intoxikation | auf S. 3
aufgeschrieben.
AA: Wer von lhnen liest den Abschnitt bitte liest vor
einmal vor?
~ L gibt Erlduterungen
I:  Da wir uns in dieser Stunde nicht mit allen
Vergiftungen befassen konnen, wollen wir uns
die Beobachtung der Symprome bei Schilaf-
mittelvergiftung beschrinken. ﬂ
AA: Bitte nehmen Sie das fotokopierte Blatt Impulsverfahren Fotokopie
(Tabelle 20) zur Hand und unterstreichen Sie lesen durch
in der Spalte Barbiturate die Symprome, die unterstrei- *
Sie am Pat. evtl. beobachten konnen. chen

Sunuejdsjnepia A -SIYoLIIUN 12p USUOISUAWIL



0€1

Artiku- Akute Vergiftung und Sofortbehandlung nach
lations- oraler Giftaufnahme
phasen
Lernziele Aktionsformen Unterrichts- Medien-
bzw.
Lehrer Schiiler Sozialformen Organisation Lernzielkontrollen
~ L legt Folie 3 auf und erginzt (z.B. Be- erginzen OHP
obachtung der Temperatur) auf dem Folie 3
Formblatt
— L leitet zu den allgemeinen Mafinahmen iber. Lehrervortrag
11 F: Wer kann mir sagen, welche Informationen iiber | iiberlegen erarbeitendes
Vergiftungspatienten wesentlich sind? aufdern sich | Verfahren
I:  Eine Hilfe geben uns die W-Fragen. Tafel
Wie konnten sie lauten? antworten
L — erganzt an der Tafel die W-Fragen und gibt schreiben
Hinweise auf mégliche gezielte Fehl- mit
informationen
113 F: Wo meinen Sie, ist das aufgenommene Gift uberlegen
evtl. nachweisbar? antworten
— L erginzt evtl. Tafel
und schreibt die Adresse der Toxikolog. Ab-
teilung in Miinchen an die Tafel
und weist auf die Angabe in der , Juchli** hin
AA: Bitte tragen Sie diese Adresse in lhrem Kranken- | schreiben Krankenpflegelehr
pflegelehrbuch ,Juchli** S, 823 an Stelle der in ihr buch ,,Juchli* S. 823
Schweizer Anschrift ein. Lehrbuch “

I:  Die Sofortmafinahmen bei Vergiftungen
beginnen mit der Elementarhilfe.

Unterrichtsge-
gesprich
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Artiku- Akute Vergiftung und Sofortbehandlung nach
lations- oraler Giftaufnahme
phasen
Lernziele | Aktionsformen Unterrichts- Medien-
bzw.
Lehrer Schiiler Sozialformen Organisation Lernzielkontrollen
F: Wer kann mir bitte diesen Begriff erkliren erklirt
schreiben auf|
5] — L verweist anhand der ABS-Tafel (Kohlhammer- rekapitulie- ABC-Tafel SS werten ihre Vor-
Verlag) auf die Reihenfolge der Elementarhilfe ren Erste (Kohlhammer- kenntnisse aus
(Wiederholung aus der Ersten Hilfe) Hilfe Verlag) 113
111y F: Wer kann mir sagen, wie nach oraler Giftauf- denken nach
nahme eine Giftentfernung moglich ist? antworten
I:  Wir wollen die Méglichkeiten der Giftabsorption | nehmen
und Beschleunigung der Darmpassage kurz Stellung
durchsprechen ergiinzen Abl! Y
115 AA: Bitte lesen Sie auf Threm Arbeitsblatt lesen Text |erarbeitendes Arbeitsblatt S. 4 | S8 sollen ihre Kennt-
S. 4 den Text {iber die Magenspiilung durch iiberlegen  [Verfahren nisse vertiefen
und iiberlegen Sie die Begriindung fiir die duflern sich 115
Kontraindikation
— L bespricht die Kontraindikationen schreiben
die Begriin-
dungen auf
I:  Bevor wir den weiteren Stoff durchsprechen,
wollen wir anhand einiger Fragen das Vorange-
gangene noch einmal iiberlegen.
— L legt Folie 4 LZK auf und bittet die Gruppe um | antworten Folie 4 11y, 11y, 1117
Beantwortung
V] I:  Die Vorbereitung des Patienten zur Magen- horen zu
spiilung ist Thre Aufgabe |
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Artiku- Akute Vergiftung und Sofortbehandlung nach
lations- oraler Giftaufnahme
phasen
Lernziele Aktionsformen Unterrichts- Medien-
bzw.
Lehrer Schiiler Sozialformen Organisation Lernzielkontrollen
AA: Bitte besprechen Sie kurz (2-3 Min.) mit Partnerarbeit
Ihrem Nachbarn, wie unterschiedlich die Vor-
bereitung aussehen kann, wenn sie an
- Kinder besprechen
~ unruhige Patienten mit ihrem
~ bewufdtlose Patienten denken Nachbarn
F: Wirde bitte einer von Ihnen Ihre Uberlegungen berichtet Unterrichtsgesprich
berichten? S8 beteili-
gen sich
— L wiederholt die wichtigsten Punkte und bittet tragen die Arbeitsblatt S. §
und bittet die Schiillerinnen, das Arbeitsblatt Punkte ins
Zu ergianzen Arbl. ein
Handlungs- | - L Um die Lagerung des Patienten und den Vor-
ziel gang bei der Magenspiilung zu demonstrieren,
gehen wir nun in den Demonstrationsraum
Handlungs- | -~ L hat die Utensilien fiir die prakt. Unterrichts-
voraus- stunde im Demonstrationsraum vorbereitet
setzungen Y
V5] AA: Wiirde bitte jemand aus lhrer Gruppe die versch. | Schiilerin prakt. Ubung Demonstrations- | Vorkenntnisse
Lagerungsméglichkeiten zur Magenspiilung lagert materialien festigen aus der
Handlungs- demonstrieren auf Grund der Ergebnisse der eine Mit- Partnerarbeit und
ablauf Partnerarbeit und [hrer Vorkenntnisse aus dem schiilerin vorangegangenem
Erste-Hilfe-Unterricht? Unterricht
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Artiku-

Akute Vergiftung und Sofortbehandlung nach

lations- oraler Giftaufnahme
phasen
Lernziele Aktionsformen Unterrichts- Medien-
bzw.
Lehrer Schiiler Sozialformen Organisation Lernzielkontrollen
— L gibt evtl, Hilfestellung und erklirt anschl. die beobachten
Lagerung bei Kindern und weist auf Besonder-
heiten bei bewufitlosen Patienten hin
— L bittet eine Schillerin, bei der Demonstration des |S. meldet
Spiilvorganges zu assistieren sich
Handlung |[I: Ich erklire Ihnen nun, wie der Ablauf einer Magen Impulsverfahren
durchfithren spillung vor sich geht
IVy AA: Bitte priigen Sie sich die Reihenfolge und die
Gegenstiinde, die ich dazu verwende, gut ein
— L erkliirt die Reihenfolge und fiihrt die Handlung  [beobachten | Demonstration
durch und weist auf wichtige Gesichtspunkte
hin (s. Sachanalyse S. 9)
V3 AA: Ich bitte nun 2 aus Ihrer Gruppe, den Spilvor- demon-
gang nachzuvollziehen strieren
Handlungs- |- L gibt evtl. Hinweise, korrigiert evtl. und gibt héren zu
durch- Jeed back iiber gelungene Arbeit
fithrung
Vg4 — L weist auf die Aufgabe der Krankenschwester Frontalunterricht

withrend der Magenspiilung hin und erldutert
evtl. auftretende Komplikationen
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Artiku- Akute Vergiftung und Sofortbehandlung nach
lations- oraler Giftaufnahme
phasen
Lernziele Aktionsformen Unterrichts- Medien-
bzw.
Lehrer Schiiler Sozialformen Organisation Lernzielkontrollen
Handlung
besprechen
I1I. Ver- AA: Bitte unterstreichen Sie auf [Threm Arbeitsblatt lesen u. erarbeitendes Arbeitsblatt S. § Handlung durch-
tiefung S. 5 die Tdtigkeiten bei der Magenspiilung, unter- Verfahren filhren
die Ihnen zufallen streichen v
AA: Bitte teilen Sie nun die LZK-Blitter aus und teilen LZK-Blitter V3, 111, IV3
versuchen Sie, IThre Kenntnisse zu iiber- aus
priifen (3 Min.) beantw,
Fragen
F: Wer ist bereit, seine Antworten vorzubringen? geben
Antworten
bekannt
~ L korrigiert evtl. und lifit evtl. von der Gruppe vergleichen
ergiinzen erginzen
evtl,
— L liest ein Fallbeispiel vor (Text siche Extrablatt)  |horen zu

als Motivation fiir die nidchste Stunde und zur
Aufrechterhaltung des Interesses an diesem Thema
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Dimensionen der Unterrichts-Verlaufsplanung

® Fundierung von Schwerpunkitserzungen
— mit Sorgfalt ausgearbeitete Stunden wirken auch auf Folgestunden
— intentionale Schwerpunktsetzungen sind begriindet
® Schaffung von Arbeitserleichterung
— einmal vorgenommene schriftliche Vorbereitungen ergiinzen durch
Arbeitsblitter, Kopien usw.
— Aktualitit und Intensitiit durch jeweils neue Uberarbeitung sichern
® Vermittlung von Sicherheit
— der Lehrer kann auf schriftliche ,,Spickzettel** zuriickgreifen
— legitimer Nachweis fiir Unterrichtsvorbereitung und als Lehrnach-
weis (schriftliche Rechenschaftsablegung)

3. Die alltiigliche Kurzfassung der schriftlichen Unterrichts-
vorbereitung

Nicht jede Unterrichtsstunde kann und muBl mit derselben Ausfiihrlich-
keit vorbereitet werden. Die Notwendigkeit, eine umfangreiche schrift-
liche Unterrichtsvorbereitung anzufertigen, ist relativ; z. B. spielen Lehr-
erfahrung, der Neuigkeitscharakter des Unterrichtsstoffs oder eines Schii-
lerkurses und auch der Typ der eigenen Lehrerpersonlichkeit eine ent-
scheidende Rolle. Aber jede Lehrkraft benotigt zumindest ein knappes
Konzept der Unterrichtsverlaufsplanung, wenn das Unterrichtsgeschehen
nicht dem Zufall iiberlassen sein soll.

Die bisher ausfiihrlich besprochenen Maglichkeiten der einzelnen Dimen-
sionen der Unterrichtsverlaufsplanung bzw. Unterrichtsvorbereitung im
engeren Sinn sollten von jedem Lehrer beherrscht werden. Erst wenn der
Lehrer in der Lage ist, ein detailliertes schriftliches Planungskonzept zu
erarbeiten, wird er sachgerechte didaktische Kurzformen der schriftlichen
Unterrichtsvorbereitung beherrschen, also ékonomisch und systematisch
zugleich arbeiten konnen.

In den Tabellen 23, 24, 25 sind drei unterschiedliche Schemata darge-
stellt, die auf die Vorbereitung des Unterrichts in der Krankenpflege zuge-
schnitten sind und fiir die Vorbereitung einer Doppelstunde am besten in
Kanzleipapier-FormatgroBe angelegt werden sollten. Als Raster verviel-
filtigt bieten sie eine 6konomische Grundlage fiir eine systematische und
rasch zu erledigende Unterrichtsvorbereitung. Je nach Art und Umfang
des Lehrstoffes sollten die drei Planungsmodelle abwechselnd verwendet
werden.
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(=) Thema:

o Tabelle 23. Kurzfassung der stofflichen und methodischen Unterrichtsvorbereitung

Kurs:

Zeit:

stoffliche Grundlagen

Thematische Teilbereiche

globale Zielangabe mit Begriindung

Grundlagenliteratur u.a.

Unterrichtsgesprich

1. Krankheitsbild: ... Symptome ..., da ... Lehrbuch §. ...

2. Uberwachung: ... bes. Vitalzeichen, da ... -

3. Pflege: ... spezif. Prophylaxen, damit ... hausinterne Mafinahmen

4. Therapie ... bes. psychische Betreuung, weil ... vgl. Ztschr. ...

methodische Planung

gewiihltes Lehr-Lern-Verfahren Medieneinsatz Sicherung bzw. Lernkontrolle

1. Klassenunterricht Lehrbuch §. ... Hauptbegriffe (s. Arbeitsblatt)

2. Partnerarbeit Tafelanschrift (s. Anlage) -

<k i).emonsuation bzw. Einiibung Pflegeutensilien: ... mindestens zweimalige Wiederholung
der Titigkeit

4. - Beurteilung eines Fallbeispiels

Anmerkungen zum Unterrichtsverlauf
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Die alltdgliche Kurzfassung der schriftlichen Unterrichtsvorbereitung

In Tabelle 23 werden sechs Aspekte zur stofflichen und methodischen

Unterrichtsvorbereitung herausgegriffen. Da die Stoffproblematik erfah-

rungsgemaB den breitesten Teil der Unterrichtsvorbereitung beim prakti-

zierenden Lehrer einnimmt, und da insbesondere im Krankenpflegeunter-
richt extensive und intensive Stoffkenntnisse vermittelt werden miissen,
ist es sinnvoll, folgendermaBen vorzugehen (in Tabelle 23 nur formale

Angaben!):

1. die stofflichen Grundlagen des Unterrichts geordnet und stichpunktar-
tig darstellen (Numerierung)

2. den einzelnen stofflichen Teilbereichen schwerpunkmmidfig Zielan-
gaben zuordnen, nach Notwendigkeit und Mdoglichkeit mit Begriin-
dung

3. Grundlagenliteratur und themaspezif. Besonderheiten angeben

Tabelle 24. Schema zur Unterrichtsvorbereitung (Kurzfassung) — Schwerpunkt:
Stofflich-intentionale Planung.

Thema:
Kurs: Zeit:
Lehrinhalte Lehr-Lern-
I. Hinfiihrung
1. einige Krankheitszeichen — Demonstration von Bildern aus ...
2. Themeneingrenzung — Zielangabe als Tafelanschrift
. Erarbeitung

Partnerarbeit mit Bucheinsatz S. ...
Besprechung im Klassenunterricht

1. Symptome von ...

[ ~ |

2. prioperative Diagnostik — Arbeitsblatt als Grundlage des Unterrichts-
gesprichs
3. prioperative grundpflegerische — Klassenunterricht mit Demonstration
Mafinahmen von Pflegeutensilien
4. behandlungspflegerische — aufgebendes Lehrverfahren:
Mafinahmen $S. Alleinarbeit
Schiilervortrige
2. psychische Betreuung — Rollenspiel mit Besprechung
7. =
III. Vertiefung
1. pflegerischer Problemfall — Diskussion
2. Sicherung des erarbeiteten — miindliche (schriftliche)
Wissens und Konnens Befragung

Anlagen: Tafelbild, Arbeits(Test)blitter, OHP-Folien, ev. Bildmaterial bzw. stoffliche
Darstellungen
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Systematik und Okonomik in der Unterrichtsverlaufsplanung

4. den Zielen/Inhalten angemessene Lehr-Lern-Verfahren (nummern-
maBig) zuordnen

5. addquate Medien, mit deren Hilfe die Lehr-Lern-Weisen durchgefiihrt
werden konnen, festlegen

6. Anmerkungen zur Sicherung der Lernergebnisse und zur Lernkontrolle
machen

In Tabelle 24 wird die schriftliche Unterrichtsvorbereitung gemiB einem

Schema vorgenommen, das in den didaktischen Drei-Schritnt aufgeteilt ist,

wobei dann innerhalb der Spalten Lehrinhalte/Lernziele und Lehr-Lern-

Organisation die dem Thema entsprechenden Eintragungen stichpunktar-

tig gemacht werden (in Tabelle 24 nur formale Angaben!). Als weitere

Stiitze zur Unterrichtsgestaltung ist es auBerdem notwendig, Ausfiihrun-

gen zur Tafelanschrift, Folien, Arbeitsblitter, Bildmaterial u. a. als Anla-

gen beizufiigen.

Tabelle 25. Schema zur Unterrichtsvorbereitung (Kurzfassung); Schwerpunkt:
Methodische Planung.

Unterrichts- Lehr-Lern-Schritte Methodische
phasen Medieneinsatz Besonderheiten
Hinfihrung 1. Wiederholung Alternativen zur angegebenen
Lehr-Lernweise
2. Fallbeispiel Angabe von inhaltl. oder inten-
3. Zielangabe tionaler Schwerpunktsetzung
Erarbeitung 1. Lehrervortrag mit Demon- wichtige Impulse (Fragen,
stration Arbeitsauftrige) an Schalt-
stellen des Unterrichts
2. Unterrichtsgesprach Besonderheiten der verwendeten
Medien

evtl. Verweise auf frisheren
Unterricht oder Literatur

3. Alleinarbeit mit Lehrbuch- | usw.
einsatz

Klassengespriich

N v os

Vertiefung

(S

Anlagen: Tafelbild, OHP-Folien, Arbeits- bzw. Testblitter, Stoffdarstellungen, Bild-
material (Kopien aus Bichern u.a.).
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Tabelle 26. Thema: Bluttransfusion: Unterrichtspraktisches Beispiel zu Tabelle 23

stoffliche Grundlagen
thematische Teilbereiche globale Zielangabe mit Begriindung Grundlagenliteratur
1. Vorbereitung der Transfusion 1. Die Schiiler sollen wissen, dafl von der L. Juchli:
Patient (psychisch, physisch, Ein- richtigen Verabreichung einer Blutkon- Allgemeine und spezielle Pflege.
willigungskontrolle?) serve fiir den Patienten sehr viel abhiingt | Thieme, Seite 362369
Blutkonserve (Dateniiberpriifung (mogliche Komplikationen).
Temperatur)
Material (Tablett mit Zubehor, Stinder)
2. Kontrolle wihrend der Transfusion 2. Die Schiller kennen die Symptome, Art W. Pschyrembel:
Patient (verhalten, Aussehen, Relaklion) und Ursachen der Transfusionszwischen- | Das neue Lehrbuch der Kranken-
Blutkonserven (Tropfgeschwindigkeit, fiille. pflege, W. Kohlhammer 1979.
Konsistenz)

Einstichstelle (richtige Lagerung des
Armes, Rétung, Schwellung, Schmerz)

3. Beendigungsarbeiten 3. Die Schiiler beherrschen die fach- und
Patient (gute Nachbetreuung, Versorgung sachgerechte Nachsorge;
der Einstichstelle, RR-Kontrolle) — sie gehen auf den Patienten richtig ein
Blutkonserve (Pilotréhrchen aufbewahren, — versorgen die Einstichstelle
Begriindung) — bewahren die leere Blutkonserve auf und
Protokoll (Eintragung aller Daten in die — tragen alle notwendigen Daten richtig
Kurve) in die Kurve ein.
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Tabelle 26 (Fortsetzung)

Schiiler fragen und berichten
zur Stationssituation

— Blutkonserve mit Zubehor
— Statistische Vergleichswerte

methodische Planung
gewiihites Lehr-Lern-Verfahren Medieneinsatz Sicherung bzw. Lernkontrolle
1. Klassenunterricht — Zeitungsausschnitt
— Lehrervortrag
— Lehrerdemonstration — Lehrbuch Seite ... Erarbeitungsphase: Arbeitsblatt
— Unterrichtsgesprich
— Fragen und Impulse — Arbeitsblatt Vertiefungsphase: Arbeitsblatt
2. Partnerarbeit mit Liickentest
— anschl. Schiilervortrag — Tafel R_ollens;_)iel 3
3. Frageunterricht, Diskussion - Folie Btiag i ¢ Swve

Anmerkungen zum Unterrichtsverlauf:

Die Schiiler arbeiten sehr gut mit; es fiel auf, daB viele Schiiler auf Station schon zu diesen Titigkeiten herangezogen wurden, obwohl sie im
Unterricht noch nichts dariiber gehort haben. ,,Thema zur niichsten Stationsbesprechung!*.
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Die alltiigliche Kurzfassung der schriftlichen Unterrichtsvorbereitung

Tabelle 27. Unterrichtspraktisches Beispiel zu Tabelle 24.

Thema: Bluttransfusion
Kurs: Ausbildungsjahr

Dauer: 90 Minuten

e Material (Transfusionstablett)
Die Schwester assistiert dem Arzt!

. Kontrolle wihrend der Transfusion
o Patient (Verhalten, Aussehen,
Reaktion)

Konsistenz)
e Einstichstelle (richtige Lagerung des
Armes, Rétung, Schwellung?)

. Beendigungsarbeiten
e Patient (gute Nachbetreuung,
psychisch u. physisch, Ver-
sorgung der Einstichstelle, RR-
Kontrolle)
® Blutkonserve (Pilotréhrchen aufbe-
wahren, Begrindung)

® Protokoll (Eintragung aller Daten
in das Transfusionsprotokoll)

Lehrinhalte Lehr-Lern
I. Hinfiihrung
1.Transfusionszwischenfall im Krankenhaus — aktueller Zeitungsartikel
2. Verteilung des Arbeitsblattes — Zielangabe als Tafelanschrift
II. Erarbeitung
1. Vorbereitung zur Transfusion — Klassenunterricht
e Patient (psychisch, physisch, — viel im Unterrichtsgesprich
Einwilligungskontrolle?)
e Blutkonserve (Dateniiberpriifung, — Folie mit Liickentext (Patient/Schwester)
richtige Temperatur) — Fragen: worauf ist beim Herrichten des

e Blutkonserve (Tropfgeschwindigkeit,

Transfusionstabletts zu achten?
Begriindung warum die Schwester nur
assistiert!

Fragen zur richtigen Lagerung
Partnerarbeit (ca. 10 Min.)

li. Reihe ,,Uberwachung des Patienten*
mittl. R. ,,Uberwachung der Einstich-
stelle, richtige Lagerung"
re. Reihe ,,Uberwachung der Konserven*
Lehrerzusammenfassung
— Gesprichsform
— Schiilererfahrung in Betracht ziehen

— Begriindung, warum das Pilotréhrchen
bis zum Transfusionsende an der Konserve
bleiben muf}!

— Fiihren des Transfusionsprotokolles

1. Arbeitsblatt wird nochmal gemeinsam
kontrolliert

III. Vertiefung
Die Schiiler lesen die Fragen des Arbeits-
blattes vor und ergiinzen den Liickentext

Rollenspiel
Schiiler tragen die Daten in die hauseigene

Kurve ein

Anlagen: Aktueller Zeitungsartikel, Arbeitsblatt, Folie, Tafelanschrieb, Transfusionsproto-

koll und Fieberkurve.
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== Tabelle 28, Praktisches Beispiel zu Tabelle 25.

=]
Thema: Bluttransfusion Kurs: 3. Ausbildungsjahr Dauer: 90 Minuten
Unterrichts- Lehr-Lern-Schritte Methodische
phasen Medieneinsatz Besonderheiten
1. Wiederholung zu Blutgruppen und Rhesusfaktor Schiiler erkennen die besondere Situation des
%’ Patienten, der eine Bluttransfusion erhalten soll
é 2. Aktueller Zeitungsartikel zu einem Transfusions- Motivierung
E zwischenfall in einem Krankenhaus
= 3. Zielangabe als Tafelanschrift
1. Lehrervortrag zur Transfusion Motivierung
2. Lehrerdemonstration (Blutkonserve m. Zubehér) Verweis auf Infusionstechnik
3. Unterrichtsgesprich (Vorbereitung des Patienten, Folie wird von den Schillern ergiinzt
Folie,
psychische u. physische Betreuung, Einwilligungskontrolle?) besondere psych. Betreuung
4. Alleinarbeit mit Lehrbucheinsatz Schiiler werden selbstiindig und
Schiiler erarbeiten den Unterschied arbeiten allein
] — der Blutkonserven in der Glasflasche und
8 — der Blutkonserve im Plastikbeutel
(]
'g 5. Lehrer/Schiiler erarbeiten gemeinsam, was auf ein Schiilerak tivierung
& Transfusionstablett alles gehort
6. Partnerarbeit ca. 10 Minuten
— linke Reihe: Uberwachung des Patienten Ein Schiiler schreibt die Ergebnisse an die Tafel;
mittlere Reihe: Uberwachung der Einstichstelle, Lehrer/Zusammenfassung
richtige Lagerung des Armes
— rechte Reihe: Uberwachung der Konserve
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(Forts. v, Tabelle 28)

Thema: Bluttransfusion Kurs: 3. Ausbildungsjahr Dauer: 90 Minuten
Unterrichts- Lehr-Lern-Schritte Methodische
phasen Medieneinsatz Besonderheiten
7. Beendigungsarbeiten Begriindung der Schiiler

— Patient
~ Blutkonserve
~ Protokoll

Vertiefung

1. Arbeitsblatt mit Liickentext
2. Rollenspiel
3. Eintragung in die krankenhauseigene Kurve

Schiiler lesen vor und fiillen die Liicken aus

Aktivierung und Erfolgssicherung

Anlagen: Aktueller Zeitungsartikel, Arbeitsblatter, Tafelanschrift, Fieberkurve.
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Systematik und Okonomik in der Unterrichtsverlaufsplanung

Tabelle 25 stellt ein sehr knappes, auf die methodische Planung bezogenes
Verlaufsschema dar. Angaben zu den Lehr-Lern-Schritten und zum Me-
dieneinsatz werden gemaB der Reihenfolge im Unterricht festgelegt und
in der Spalte ,,methodische Besonderheiten* evtl. noch knappe Hinweise
oder Begriindungen angefiihrt (vgl. formale Angaben). Auch bei dieser
Kurzfassung ist es unbedingt notwendig, daB der Lehrer Anlagen beifiigt,
z. B. stoffbezogene Notizen, Material fiir den OH-Projektor, Arbeitsblitter
u. d.

Diese drei Moglichkeiten einer Kurzfassung und deshalb wohl alltdglichen
Unterrichtsvorbereitung sind in den Tabellen 26, 27, 28 an einem Beispiel
aus dem Krankenpflegeunterricht veranschaulicht.
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IX. Kapitel:

Effektive Unterrichtsanalyse und
Unterrichtsbeurteilung

Wie stelle ich die Lehr- und Lernergebnisse fest?

Unterricht ist ein komplexer Vorgang. Um ihn zu planen, zu gestalten und
zu beurteilen, muB man den UnterrichtsprozeB in seinen einzelnen Ele-
menten sehen. Diese Zerlegung des Unterrichtsganzen in Teilbereiche
zum Zweck der Beurteilung des Unterrichts hat gegeniiber der globalen
Sicht des Unterrichts den Vorteil, daB eine wesentlich genauere und
detailliertere Betrachtung erfolgen kann. Die sog. Nachbesinnung des
Unterrichts ist dann von geringem Wert, wenn Lehrer oder Schiiler globa-
le, allgemeine Urteile iiber den abgelaufenen Unterricht fallen. Sie wird
erst fruchtbar, wenn einzelne unterrichtliche Abliufe, Lehrer- oder Schii-
lertatigkeiten an sich und in ihrer gegenseitigen Abhdngigkeit analysiert
werden. Die direkte oder retrospektive Betrachtung, Beobachtung, Be-
schreibung, Erkldarung und Interpretation von Unterrichtsdaten bilden die
Grundlage fiir eine sachgerechte Beurteilung und Bewertung des Unter-
richts.

1. Formen und Aufgaben der Unterrichtsanalyse

Die Analyse des Unterrichts ist eine Aufgabe, die Unterrichtstheoretiker
und Unterrichtspraktiker gleichermaBen betrifft. Sie serzr die Beobach-
tung des konkreten Unterrichtsgeschehens voraus. Die Art und Weise der
Unterrichtsbeobachtung kann auf folgende Weisen erfolgen:

® Unterrichtsdeskription: miindlich — schriftlich
Ein Alleinbeobachter oder auch der Lehrer selbst beschreibt den konkret
abgelaufenen Unterricht.
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Effektive Unterrichtsanalyse und Unterrichtsbeurteilung

Vorteile

— Analyse des konkreten Unterrichtsgeschehens als Ganzes

— direkte Riickkoppelung von konkret abgelaufenem Unterricht und ge-
plantem Unterricht (,,Nachbesinnung*)

Probleme

— Mangel der Selektivitit bzw. Perspektivitit bei der verbalen (miindli-
chen oder schriftlichen) Wiedergabe

— keine Vollstindigkeit, da nur der subjektive Eindruck wiedergegeben
wird

® Unterrichtsdokumentation: Tonbandaufnahmen

Durch Tonbandaufnahmen wird ein liickenloses Wortprotokoll von Un-

terrichtsstunden wiedergegeben.

Vorteile

— liickenlose Aufzeichnung der verbalen AuBerungen von Lehrer und
Schiilern

— relativ hohes MaBl an Objektivitdt, da die subjektive Aufzeichnung
ausgeschaltet ist

Probleme

— Reduktion des komplexen Unterrichtsgeschehens auf die auditive
Komponente

— Unterricht als personale und mediale Angelegenheit wird kaum erfaBt

@ Unterrichtsbeobachtung: Beobachtungsbogen

In Allein- oder Gruppenbeobachtung werden einzelne Elemente des Un-

terrichts erfaBt: frei (unsystematisch) oder nach vorgegebenen Beobach-

tungsperspektiven mit Hilfe eines Beobachtungsbogens. Die Beobachtung

kann dabei erfolgen nach Zeireinheiten (festgesetzt oder natiirlich), nach

Dimensionen (z. B. Lehrinhalte, Lehrverhalten, Schiilerverhalten) oder

nach Kategoriensystemen (z. B. eindimensional, zwei- oder mehrdimen-

sional) sowie in artifiziellen oder in natiirlichen Beobachtungssitua-

tionen).

Vorteile

- Erfassung von Elementen des Unterrichts in definierten Situationen

— teilweise Ausschaltung der Selektivitat oder Perspektivitit der Beob-
achtung

— ,,objektive* Art der Beobachtung durch vorgegebene Beobachtungs-
kategorien

Probleme

— Erfassung von Unterrichtsausschnitten und Vereinzelung der Elemente
(deshalb oft Vernachlissigung der Gesamtbewertung des Unterrichts)
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Formen und Aufgaben der Unterrichtsanalyse

— Nicht-Wiederholbarkeit der Beobachtungssituation

— Problematik der Entscheidung fiir bestimmte Beobachtungskategorien
(zu abstrakt: treffen die Unterrichtswirklichkeit nicht; zu konkret: sind
nicht auf andere Unterrichtssituationen iibertragbar)

® Unterrichtsmitschau: Videoanlagen

Direkte Beobachtung und Analyse des Unterrichts mit Hilfe einer Untrer-
richtsmitschauanlage: ein normal dimensionierter Klassenraum ist mit
technischen Einrichtungen (synchron arbeitende Kameras und Mikropho-
ne) ausgestattet; wihrend der Aufnahme kann der Unterricht auf Monito-
ren in einen Beobachtungsraum iibertragen werden bzw. eine Videoauf-

Tabelle 29. Mogliche Verhaltensindikatoren zu ,,einen Sachverhalt verbal erlautern*

geplant realisiert
ja nein
O 1} greift zu erklirenden Sachverhalt auf — nennt ihn
(Zutreffendes ankreuzen)

O 17  erkundigt sich, oh einer der Schiiler die Erkldrung geben
kann

O 13 bemiiht sich um einen einfachen Sprachgebrauch

O 14 beschrinkt sich auf jene Elemente, die zum Verstandnis
erforderlich sind

O 15 gliedert die Erklirung
O 1g definiert neue Begriffe — lift sie definicren

O 17 stellt das iibergeordnete Prinzip oder die Ursache
dar - lafit diese darstellen

O Ig bringt Beispiele — lifit Beispiele bringen

O 1g stellt eine Bezichung zu einem schon bekannten Sachverhalt
her — lift sie herstellen

O 119 hebt wichtige Elemente hervor

O 1y vergewissert sich durch Riickfragen, ob die Schiiler folgen
konnten

O 112 laBt Zeit fir Zwischenfragen
O I1}3 1Bt den Sachverhalt nochmals erklaren
O 114 18t den Sachverhalt in einen anderen Zusammenhang stellen

CHOLOE OI8 Qe TICRCHQE SOROS IS )
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Welche weiteren, nicht erwahnten Verhaltensindikatoren mochten Sie realisieren?
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Effektive Unterrichtsanalyse und Unterrichtsbeurteilung

zeichnung erfolgen — gleichzeitig Ldsung von Beobachtungs- und Analyse-

aufgaben wihrend der Beobachtung.

Vorteile

— Erhohung der Sensibilitdt fiir unterrichtliche Phianomene durch Sen-
kung der Wahrnehmungsschwelle

— gleichzeitiges Festhalten von Geriuschen, Bewegungen, Mimik und
Gestik (optische und akustische Reize) bei Lehrern und Schiilern

— Aufnahme- und Ubertragungsmoglichkeiten aus mehreren Perspekti-
ven moglich, wobei die Beobachtung in der Klasse nicht direkt sichtbar
ist

— Méoglichkeiten von GroBaufnahmen unterrichtlicher Feinelemente

— umfassender, differenzierter Einblick in Geschehensablaufe und Ein-
zelheiten des Unterrichts, auch in Storungen und Nebenvorginge

Probleme

— Problematik der Objektivitat der Beobachtung: ,,Die Instrumente ha-
ben einen die Wirklichkeit des Surrogats mitkonstruierenden, definie-
renden und interpretierenden Charakter* (Schorb)

— meist sind nur Typisierungen im AnschluB an Analysen moglich; eine
allgemeine Generalisierbarkeit der Beobachtungsergebnisse erfordert
sehr viele Dokumente

— hoher technischer Aufwand bzw. Verlegung des Unterrichts in eine
Unterrichtsmitschauanlage

Innerhalb dieser unterschiedlichen Formen der Unterrichtsanalyse kann

das Augenmerk der analysierenden Beobachtung auf eine Vielzahl unter-

richtlicher Phinomene gerichtet werden. Seit den 60er Jahren wurde eine
groBe Anzahl von Analysemodellen entwickelt (vgl. Chiout/Steffens

1970; Lehrerkolleg Unterrichtsanalyse 1972 u. a.). Nachfolgend sind ei-

nige Beispiele wiedergegeben.
® Analyse des Lehrverhaltens: Aspekt ,, Prisentation* — Lehrfdhigkeit
».einen Sachverhalt verbal erldutern* (Tabelle 29)
(Quelle: Becker, G.: Auf dem Weg zu einer Taxonomie des Lehrver-
haltens. In: Unterrichtswissenschaft 1975, H. 4, S. 35-54).

® Analyse der Lehrer-Schiiler-Interaktion — Interaktionsmuster von
Lehrer und Schiilern bei einer bestimmten Lehrerpersonlichkeit (Ta-
belle 30).
(Quelle: Hanke, B./Mandl, H./Prell, S.: Soziale Interaktionen im Un-
terricht. Oldenburg, Miinchen 1973)

@ Analyse des unterrichtlichen Fiihrungsstils — Erlebnis- und Verhal-
tensformen des Lehrers gegeniiber den Schiilern (Tabelle 31).
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Tabelle 30. Interaktions-Analyse.

(Alle 10 Sekunden muf eine 15 Min, 15 Min. 15 Min Summe d. EmoriamlelSummc d. |Lenkungs-
Beobachtung gemacht werden) Beobacht. |Dimension |Beobacht. |dimension
1. Gefiihle (Empfindungen) *wert- | W Jt o e (e |
akzeptieren schiitzend WU Mt g 67 67
31 2. loben oderermutigen’ . icmidiiismismissnnsisbsisissnaseisssbodssiiosssaysnssnerffossisolsoseess \
- 5| 3. auf Gedanken (ldeen, Einfille) gering- | . .
& eingehen schitzend + | 13
g 4. Frage stellen x - 114
§| | s vortragen (dozieren) wert- = W T«“L“:* . E
-g = | 6. Anweisungen geben schiitzend o 46 46
= _g A e TR T T D T S o e R e St S e sl e e 1 b S e i / el o AR o
& g rechtfertigen von Mafy- gering- @ == =
nahmen schitzend ‘
£ 9. Schiiler antworten L LA wrre 32 \ 94
; E .................... FHEERURIKERER ] SRR TRy AR 46 ks
:,g £ [10. aus eigener Initiative sprechen | Wt If 14
<2 " 20
8 : : r
ZE-HITE Schweigen oder Durcheinander | 1 W Mu&f o 48 48
I Als wertschitzend haben alle Aufierungen zu gelten, die nicht eindeutig, geringschiitzend sind!
2. Halten Sie gravierende Lehreriufierungen fest!
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Effektive Unterrichtsanalyse und Unterrichtsbeurteilung

(Quelle: Schorb, A./Louis, B.: Lehrerkolleg Unterrichtsanalyse, Teil 1
und 2, Miinchen 1972, S. 56)

Tabelle 31. Fithrungsstil-Analyse.

- Fihrungsstil ———————

sozialintegrativ autokratisch
Anzahl Anzahl
L. toleriert Schiilermeinung, lobt L. respektiert Schiileriufferungen
nicht, tadelt
L. macht hofliche Bemerkungen L. verhilt sich selbstherrlich
L. zeigt sich geduldig L. unterbricht sprechende Schiiler|
L. zeigt Sympathie und Ver- L. zeigt kein Mitgefiihl, droht,
standnis, Ruhe verliert Beherrschung
L. erteilt vollstindige und zu- L. gibt unklare und unzurei-
friedenstellende Antworten chende Antworten
L. tritt sicher auf, der Situation L. erscheint unsicher, ist unfihig
gewachsen den Unterrichtsverlauf zu steuern
L. gibt griindliche Erklarungen L. gibt ungenaue, zerstreute oder
und Hinweise auf Zusammen- gar keine Erklarungen

hinge, folgert schliissig

Alle Formen und alle EinzelmaBnahmen der Unterrichtsanalyse haben
prinzipielle unterrichtstheoretische und unterrichtspraktische Aufgaben.
Die Analyse der Unterrichtswirklichkeit ist eine Voraussetzung fiir die
Unterrichtsplanung im Sinne einer Annidherung der realen Bedingungen
und der intentionalen MaBnahmen des Unterrichts. Sie dient der objekti-
ven Beurteilung und Bewertung des Unterrichts und hilft, voreilige Bewer-
tungen zuriickzustellen. Sie fordert die fiir die kreative Unterrichtsgestal-
tung so notwendige Sensibilitdt fiir unterrichtliche Phianomene. Schwer-
punkte und Schwierigkeiten in der Planung, Durchfiihrung und Beurtei-
lung des Unterrichts werden durch die Unterrichtsanalyse strukturiert
bzw. relativ objektiv erfaBt. Eine systematisch vorgenommene Unter-
richtsanalyse hat drei Funktionsperspektiven:
1. Unterrichtsbeschreibung als systematisches Erfassen der Unterrichts-
wirklichkeit
2. Unterrichisberarung aufgrund des Vergleichs von intendiertem Lehr-
Lern-Verhalten und realisierten bzw. realisierbaren Lehrverfahrens-
aspekten
3. Unterrichtsbeurteilung gemiB unterrichtstheoretisch giiltigen Kriterien
im Hinblick auf die Effektivitit des Lehr-Lern-Verhaltens.
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2. Modelle zur Analyse des Krankenpflegeunterrichts

Fiir den Unterrichtspraktiker sind die detaillierten und teilweise verfah-
renstechnisch komplizierten Beobachtungs- bzw. Analysemodelle kaum
anwendbar. Aber eine regelmiBige Nachbesinnung der Unterrichtstiitig-
keit darf deshalb nicht unterbleiben, da eine kritische Distanz zur eigenen
Unterrichtstitigkeit erst eine stindige Optimierung der Unterrichtsgestal-
rung ermoglicht. Die Selbstpriifung des Lehrers dient der Orientierung fiir
die weitere Unterrichtsvorbereitung. Bei einer Unterrichtsriickschau soll-
ten die zentralen Faktoren der Unterrichtsgestaltung reflektierend ins Auge
gefafit werden, z. B. Lerninhalte, Lernziele, Unterrichtsprinzipien, metho-
dische Gestaltung, Medieneinsatz, Lehrer-Schiiler-Interaktionen. Legt sich
der Unterrichtende eine Reihe adiquater Fragestellungen zurecht, mit
denen er sein didaktisches Gewissen wachhalten kann, und systematisiert
er diese, so konnen etwa die nachfolgend dargestellten Analysebogen
entstehen. In den einzelnen Analysebogen sind zu den Reflexionsfragen
mogliche Beantwortungen angegeben (Tabelle 32-38).

Soll Unterricht nicht nur analysiert, sondern auch beurteilt werden, so ist
die Feststellung von Beurteilungsdaten und deren Zusammenschau eine
unabdingbare Voraussetzung. Die Angabe von validen Beurteilungskrite-
rien fiir eine zuverlissige und rasche Bewertung leistet dabei die grundle-
gende Hilfestellung. AuBerdem sollte die Zuordnung zu den Leistungsstu-
fen gemdf} unserem Notensystern moglich sein. Die Tabelle 39 gibt einen
Beurteilungsbogen wieder, der langjihrig bei der Beurteilung von Kran-
kenpflegeunterricht eingesetzt wurde. Die bei den einzelnen Beurteilungs-
aspekten angegebenen Beurteilungskriterien sind bipolar angeordnet (po-
sitive — negative Kriterien); je nach dem Grad der Tendenz zum Pluspol
oder zum Minuspol ist eine Kennzeichnung in der 6-Noten-Skala moglich.
Bemerkungen zum Gesamtverlauf, die nicht bei den einzelnen Kriterien
erfat werden konnen, bestimmen abschlieBend die endgiiltige Bewer-
tung.
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Tabelle 32. Unterrichtsanalyse des Lerninhalts.

vernachlissigt?

Lerninhalt ja nein teils Beispiele/Begriindungen

1. Ist die Stoff-Zeit-Relation nicht reell genug X Die Phase der Hinfilhrung dauerte zu lange, so dafi
eingeschiitzt worden? fiir die Vertiefungsphase kaum noch Zeit blieb.

Stoff war zu umfangreich!

2. Erfolgt eine unkritische Ubernahme von Es standen geniigend eigene praktische Erfahrungen
Stoffen z.B. aus Lehrbiichern bzw. eine X dahinter
unkritische Weitervermittlung?

3. Wurde die pflegespezifische Komponente Es handelte sich um ein reines Pflegethema
der Lerninhalte und ihre Anordnung X

4. War der Lehrende fachlich griindlich und
umfassend informiert (z.B. aus Fach-, Infor-
mations- und lexikalischer Literatur)?

Es wurden spezielle Modellbeispiele aus der Fach-
literatur genannt

5. War die Stoffauswahl so getroffen, daf fir die
Pflege grundlegende Kenntnisse und Fertig-
keiten erarbeitet wurden?

z.B. richtige Durchfiihrung der Grundpflege unter
Beriicksichtigung der psych. u. phys. Situation

schiedlich behandelt?

6. Wurden die Unterrichtsstoffe sach-adiiquat — praktische Ubungen
vermittelt, d.h. kognitive und psychomo- — Lehrervortrag
torische Inhalte bei der Methodenwahl unter- — Rollenspiel
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Tabelle 33. Unterrichtsanalyse der Lernziele.

motorischen Bereiche?

Lernziele ja nein teils Beispiele/ Begriindungen

1. Herrscht eine Diskrepanz zwischen Feinzielen und X Planung und Unterrichtsverlauf deckten sich
Unterrichtsverlauf?

2. Sind die Feinziele sowohl nach inhalts- als auch ~ Art und Einsatz der verschiedenen Katheter
nach Verhaltensaspekten formuliert? ~ Beriicksichtigung der spez. Situation des Patienten

3. Sind in der Zielstellung Sachhintergrund, Voraus- Die Schiiler befinden sich erst im 1. Ausbildungsjahr.
setzungswissen und pflegespezifische Aspekte X Im Bereich der Grundpflege wurde manchmal zuviel
gleichermafben beriicksichtigt? vorausgesetzt

4. Betrifft die Taxierung der Feinziele thema- nur die kognitiven u. affektiven; die psychomoto-
spezifisch die kognitiven, affektiven und psycho- X rischen Feinziele waren nicht ausreichend beriick-

sichtigt

5. Sind die Feinziele priizise (operational) und praxis-
bezogen formuliert?

konnen gleichermafien in die Praxis umgesetzt
werden

6. Wurde bei der Formulierung der Feinziele die
fachwissenschaftliche Terminologie (z.B. in der
Unterscheidung der Niveauebenen) verwirklicht?

z.B. zuniichst: warum Katheterisieren?
spiter: Art und Durchfiihrung

7. Sind Richt-, Grob- und Feinziele logisch aufein-

ander bezogen?

sipruaunadapyduayuery sap ask[euy Inz 3[|apopy



VLl

Tabelle 34. Unterrichtsanalyse der Unterrichtsprinzipien.

folgssicherung gleichermafien beriicksichtigt?

Unterrichtsprinzipien ja nein teils Beispiele/Begriindungen
1. Wurde das Prinzip der Veranschaulichung in Planung und Durchfiihrung decken sich
Planung und Durchfiihrung beachtet? X — Zeigen des Materials
~ Verwenden von Folien
— Fallbeispiele
2. Wurde das Prinzip der Aktivierung/Selbsttitigkeit X Partnerarbeit
vernachlissigt? Praktische Ubung durch die Schiiler
3. Wurde der Zusammenhang zwischen Unterrichts- X Vergleich Station/Schule
hilfe/ Theorie und Pflegearbeit/Praxis hergestellt?
4. Wurden Moglichkeiten der Differenzierung und Einige Schiiler hatten bereits etwas Erfahrung
Individualisierung wenigstens im Ansatz angeboten? X durch frithere Stationseinsitze; sie trugen ihr Wissen
bei
5. Wurde dem Prinzip der Motivation Rechnung ge- X Durch Rollenspiel und Provokation
tragen — auch iiber die Er6ffnungssituation hinaus?
6. Wurde das Prinzip der Zielorientierung und Er- Zielorientierung durch Lehrervortrag,
X Erfolgssicherung durch Schillerdemonstration
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Tabelle 35. Unterrichtsanalyse zur methodischen Gestaltung.

methodische Unterrichtsgestaltung ja nein teils Beispiele/Begriindungen

1. Ist die Orientierung an stoffadéiquaten metho- Sehr gute Hinfithrung zum Thema
dischen Stufungen (gut) gelungen? X Phase der Erarbeitung war sehr griindlich

erfolgreiche Lernzielkontrolle

2. Erfolgte eine Uberbetonung frontaler Lehrphasen X hiufige Schiileraktivierung durch Partnerarbeit
zuungunsten der Eigentitigkeit der Schiiler/innen Rollenspiel und Arbeitsblitter

3. War eine Uberdehnung oder Vernachliissigung der Die Motivation ging durch die gesamte Unterrichts-
Motivationsphase zu vermerken? stunde

4. Wurde der Forderung der Variablitiit in den Abwechslung zwischen Lehrervortrag, Demonstration
methodischen Grundstrukturen verwirklicht? X von Pflegeutensilien,

Schiileriibungen

5. War die Wahl der Unterrichts- bzw. Sozialformen
schiiler- und sachangemessen?

Guter Wechsel zwischen Impuls- und Frageunterricht
Lehrer-Schiilerdemonstration

6. War der Unterrichtsablauf fliissig und
intentionsgemiify?

wiihrend der gesamten Stunde
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Tabelle 36. Unterrichtsanalyse zum Medieneinsatz.

Medieneinsatz ja nein teils Beispiele/Begriindungen

1. War der Einsatz der Arbeits- bzw. Testblitter X zu umfangreich, die Schiiler waren teilweise
zu umfangreich — zu wenig effektiv? fiberfordert

2. War der Medieneinsatz nicht sorgfiltig genug X sehr gute Planung und jeweils an den richtigen
geplant? Abschnitten

3. War der Medieneinsatz didaktisch uneffektiv bzw. X bis auf die umfangreichen Arbeitsblitter waren alle
fehlerhaft? Medien richtig eingesetzt

4. Entsprach der Einsatz der Medien der X
Sach- und Schiller-Notwendigkeit?

5. War die inhaltliche und graphische Gestaltung der Arbeitsblatt war zu umfangreich
Tafelanschrift bzw. der OHP-Folie bzw. des %
Arbeitsblattes mangelhaft?

6. Wies die Handhabung der Medien Mingel auf? X alle Medien waren intakt und wurden richtig

angewendet
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Tabelle 37. Unterrichtsanalyse zu den Lehrer-Schiiler-Interaktionen.

Lehrer-Schiiler-Interaktionen ja nein teils Beispiele/Begriindungen

1. Trat der Lehrer zugunsten der Schiileraktivitit X Lehrer ging immer auf Schiilerfragen ein, er gab
zuriick, wo es moglich und notwendig war? Partnerarbeit und Rollenspiele auf

2. War ein sinnvoller Wechsel zwischen den verschiede- sehr gute Planung und Durchfilhrung, bei der Durch-
nen Formen des didaktischen Sprechens (Impulse, X fithrung wurden noch zusitzliche Impulse gegeben
Fragen, Arbeitsauftriige) geplant und durchgefiihrt?

3. Wurden die Schiiler durch die Lehreraktivititen X
zu stark bevormundet?

4. Uberlappten sich mehrere Formen des didaktischen gleichzeitiges Erkliren bzw, Anschreiben der Tafel
Sprechens zuungunsten der Deutlichkeit (z.B. X
Lehren, Erkliren, Abschreiben)?

5. Waren die Arbeitsanweisungen zu wortreich, sehr gute schillergemiifie Arbeitsanweisung bei der
zu ungenau, nicht schiilergemaf? Gruppenarbeit

6. Arbeitete der Lehrende nur mit einzelnen alle Schiiler wurden einbezogen
Schiilern oder einer Schillergruppe?
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Tabelle 38. Unterrichtsanalyse zum Unterrichtsvollzug.

prazise, sachangemessen, sprachrichtig?

Unterrichtsvollzug ja nein teils Beispiele/Begriindungen

1. Wurde die zeitliche und die organisatorische Da bei der Hinfilhrung eine Verzettelung entstand,
Planung des Unterrichts eingehalten? X wurde die Unterrichtsstunden in der Phase der Ver-

tiefung etwas iiberzogen

2. War die Durchfilhrung des Unterrichts negativ X Lehrer konnte bei Schillernachfragen frei und ohne
am vorbereiteten Konzept fixiert? Konzept antworten

3. Wurden die Schiileraktionen/Schiilerantworten X Die Stationssituation wurde immer einbezogen
sinnvoll in die Lehrzielvermittlung einbezogen?

4. Wurden Teilziel- und Arbeitsergebnisse im Hinblick X Lernzielkontrolle mit gemeinsamer Besprechung
auf alle Schiiler gefestigt?

5. Wurden piidagogische Unterrichtsmafinahmen ein- X Motivation zur richtigen Hygiene, Lob bei der Schiiler-
gesetzt (Ermutigung, Lob, Motivation, Interesse)? demonstration, Ermutigung zur Tafelanschrift

6. War die Lehrersprache artikuliert, natiirlich, X sicheres Auftreten und freundlicher Umgangston
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3. Funktionen und Miglichkeiten der Lern- und Leistungs-
kontrolle

Unterrichtsanalyse beurteilt den Lehrer, Lernkontrolle vornehmlich die
Schiiler. Die Uberpriifung der Lernergebnisse gehort wesentlich zum
Lernvollzug. Unterricht gemaB prazise getroffenen Zielsetzungen bietet
die Moglichkeit, daB Lehrer und Schiiler genau angeben konnen, welche
Ziele der Unterricht iiberhaupt anstrebt(e), und ob diese Ziele auch
erreicht wurden. Vage Zielangaben kénnen auch methodisch nicht so ,,in
den Griff** gebracht werden wie konkret-unterrichtsbezogene Zielan-
gaben, die eine straffe Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfithrung
ermoglichen. Durch die operationale Lernzielbestimmung ergeben sich
Hinweise auf anzusetzende Lehr-Lern-Schritte zum Zweck einer prizisen
Zielerreichung. So ist es gerechtfertigt, die Lernziel-Operationalisierung
als eine unabdingbare Voraussetzung fiir die Effektivitdt des Unterrichts
zu bezeichnen. Die Art der Uberpriifung der Lernergebnisse sollte im
AnschluB an die Unterrichisvorbereitung sorgfiltig geplant werden (vgl.
Kap. VIII), denn die Kontrolle auch einzelner Teilziele (Feinziele) des
Unterrichts ist fiir den Schiiler eine wichtige Lernhilfe. Sie ist eine not-
wendige Riickkoppelung, ein Feedback, welche dariiber informieren, ob
das Lehrziel als vom Lehrer gesetzter ,,Sollwert” beim Schiiler zum er-
reichten Lernziel als ,,Ist**-Wert geworden ist. Auch wenn man die mit der
letztgebrauchten Fachterminologie verbundene kybernetische Didaktik
und deren Verstandnis von Unterricht als Regelkreis nicht voll akzeptie-
ren kann, muB man dennoch zugeben, dal der Riick-Koppelungseffekt
der Lernzielkontrolle einen bedeutsamen Faktor innerhalb der lernpsy-
chologisch sinnvollen Lehr-Lern-Organisation darstellt. Auch fiir eine
angemessene Leistungskontrolle bzw. Leistungsbeurteilung ist die Lern-
zielkontrolle eine unabdingbare Voraussetzung. Um dieser Zielsetzung
gerecht zu werden, sollten die Lernziele aller Lernzieldimensionen und
aller Lernzielstufen (vgl. Kap. IV.) gleichermaBen valide iiberpriift wer-
den. In der affektiv-emotionalen Lerndimension treten dabei oft besonde-
re Schwierigkeiten auf — auch und gerade im Krankenpflegeunterricht.
Praktische Hinweise fiir die Lernzielkontrolle ergeben sich oft schon aus
der Formulierung der Lernziele. Wenn das Lernziel z. B. lautet: ,,Die
Schiiler sollen fiinf wesentliche Symptome der Myokarditis aufzihlen
konnen®, so bietet sich an, die Aufgabenstellung bei der Lernzielkontrolle
so zu formulieren, daB die Schiiler 5 Symptome selbstindig anfiihren,
etwa durch Aufzihlung oder Streichung der Falschaussagen oder durch
Auswahl aus einer Liste von Symptomen.
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Effektive Unterrichtsanalyse und Unterrichtsbeurteilung

Tabelle 39: Beurteilungsbogen zur Analyse und Beurteilung des Unterrichts.

ucher in der Sprache, Mimik, Gestik

unsicher. ohne [ ngagement

Lehr|Lernimhalt ] 3
Fachliche Grundlagen
ab einwandire sachliche Fehler brw. Mangel

Verhditnis von Entwurf und Durch fukrung
kreatry sufemander berogen 1 C

=T e

oberflachiich, fir die Thematik
dbertragbar vermittell nicht susreichend dargestellt
Lernziele [Lehrintentionen
Erarbeitung der Lernzicle
intentionsgemab, zigy wenig rationell
ubergreifende Lehrintennonen
sinnvoll eingebracht michi beriicksichuigt
Lernerfolgskontrollen
nach Plan, spontan, als Selbstkontrolle micht erfolgsbestitigend durchgefuhrt,
durchgefihrt unterlassen
Unterrichriformen
Emsatz
h teilwene, kaum unnvoll
Wechsel
ch ngs-, Frarh g und kaum erfolgt, Darbictungsformen

Ubungsformen dommnweten
Unterrichrsprinzipien
beruckuchigt micht bersck uchtgt
Uniernchrorgensanon Medsen
Einssrz von Hilfsmitreln
organisatorisch und lerneffektiv ‘weng/nicht unavoll
optimal technisch nicht bewaltgt
Arbeitsokonomie
vortrefflich, angemessene nicht/kaum beachiet
Gewichtung der Lermschritie Zenokonomie vernachlassigt
Unterrichtsableuf
Nissig. intentionsgemal stockend, das Ziel verfehlend
L - § — 55 - Interaktionen
Fuhrungsseil
sozialintegrativ autoritar
unterrichrliche Imterak tionen
E ul glich Er ul glhich
kewten der SS getroffen kesten der SS verfehlt
Etgenakrivitét der S5

herverhalten dev Lehrp
Auftreten

Lehrersprache

nDehtrebag, dynamnch. effektve Abw eschung
vom Konzept

gul artikubernt, adressatenbezogen, Wortw ahl und Sprechtempo unangemesen.
Fachsprache verfagbar Sprechtechnik shiccht
¥Veriau fotenerung

entgleitet das U gewchehen sofflich. zestlich.
drrplinas

zum G
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Funktionen und Maglichkeiten der Lern- und Leistungskontrolle

Unterrichtspraktische Beispiele aus dem Krankenpflegeunterricht sollen
die Realisierbarkeit der Lernkontrolle in den drei Lerndimensionen ver-
deutlichen.

® Lernkontrolle im kognitiven Bereich

— Verbales Beantworten erfragter Zusammenhdinge
Nennen Sie die verschiedenen Prophylaxen. Wann ist die Thrombose-

prophylaxe durchzufiihren? Warum muB die Thromboseprophylaxe
durchgefiihrt werden? Wie ist die Parotitisprophylaxe durchzufiihren?
Was ist bei der Mundpflege eines bewuBtlosen Patienten alles zu be-
achten? Welche Patienten sind besonders dekubitusgefihrdet? Was
miissen Sie beim Umgang mit Zahnprothesen alles beachten?

— Ausfiillen eines Liickentextes

zum Thema ,,Hautpflege des Neugeborenen®

Die Haut des Neugeborenen ist besonders empfindlich und neigt in
erhohtem MaB zur Infektion. Die tigliche Reinigung erfolgt durch
Waschen mit . . . und . . . unter Freilassung der Nabelgegend. Die Haut
wird mit . . . eingerieben; falls noch Kiseschmiere vorhanden ist, wird
diese mit ... Zellstofftupfer abgewischt. Die Hautfalten miissen gut
... und mit . .. gepflegt werden. Die Aftergegend wird mit . . . einge-
fettet, um das Festkleben von ... zu vermeiden. Gewickelt wird ein
Neugeborenes . . ., und wenn Stuhl in der Windel ist. Bei evtl. Brust-
driisenschwellung wird diese mit . . . abgedeckt.

— Beschreibung und Erklirung eines Vorgangs

Das Sitzbad wird in der Regel nach Operationen im Analbereich oder
bei Hautausschligen im Genitalbereich angeordnet. Fiir das Sitzbad
gibt es besondere Wannen, in denen nur das GesiB mit Fliissigkeit
bedeckt ist. Der Oberkorper des Patienten sowie Beine und FiiBe
miissen bekleidet bleiben. Die Sitzbadewanne wird so weit mit ca.
38° C temperiertem Wasser gefiillt, daB das Becken und der obere
Oberschenkelteil des Patienten mit Badefliissigkeit bedeckt ist. Evtl.
Badezusitze werden je nach Anordnung und Indikationsart zugege-
ben. Die Dauer eines Sitzbades betrigt im allgemeinen 15-20
Minuten.

— Beschriften einer Skizze
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Effektive Unterrichtsanalyse und Unterrichtsbeurteilung

Abb. 14b. Beschriften einer Skizze




Funktionen und Méglichkeiten der Lern- und Leistungskontrolle

® Lernkontrolle im affektiven Bereich
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Effektive Unterrichtsanalyse und Unterrichtsbeurteilung

4. Die Beurteilung und Bewertung des Unterrichts als pro-
blematische Aufgabe

In allen Schulgattungen und praxisorientierten Ausbildungsstitten unse-
rer leistungsorientierten Gesellschaft wird die bewertende Beurteilung
der Lernergebnisse gefordert, obwohl immer mehr Kritik am Priifungswe-
sen geiibt wurde. Die grundsitzliche Problematik der Leistungsfeststel-
lung bzw. Leistungsbeurteilung ist bis heute nicht befriedigend gelost.

186



Beurteilung und Bewertung des Unterrichts als problematische Aufgabe

Dennoch kann man vor allem dort, wo es um die Qualifikation fiir einen
Beruf — wie z. B. im Krankenpflegeunterricht — geht, nicht darauf verzich-
ten. Bewertungen von Leistungen aufgrund von Lernerfolgskontrollen
miissen mit sog. ,, Priifinstrumenten* durchgefiihrt werden. Diese Priifin-
strumente, z. B. miindliches Abfragen oder Klassenarbeiten, sollten fol-
gende drei Giitekriterien aufweisen (vgl. Berg: In: Schmidt, W. [Hrsg.],
1978, S. 173 {f.):
® Objekrivitit (moglichst geringe subjektive Fehlertendenzen)
— Objektivitdt der Durchfiihrung (gleiche Bedingungen, unter denen
~ die Priifung durchgefiihrt wird, fiir alle Schiiler)
— Objektivitit der Auswertung (es ist von vorneherein festgelegt, mit
wie vielen Punkten eine Antwort zu bewerten ist)
— Objektivitat der Interpretation (es ist von vorneherein festgelegt,
wie die Priifergebnisse gewertet werden sollen)
@ Zuverldssigkeit (méoglichst grofie Genauigkeit bei der Uberpriifung des
Lernerfolgs)
Grundsatzlich gilt: Je gréofier die Anzahl der Einzelinformationen
(Aufgaben), desto zuverlissiger konnen Leistungsbewertungen er-
folgen.
@ Giiltigkeit (inhaltliche Angemessenheit der Priifungsmirtel)
Problem: Was soll inhaltlich gesehen Gegenstand der Lernerfolgskon-
trolle sein? Die Stoffstruktur darf nicht das einzige Kriterium bei der
Formulierung von Priifungsaufgaben sein; es muB auch die Art und
Weise des unterrichtlichen Lernens mit einbezogen werden.
DaB es nicht leicht ist, diesen Giitekriterien gerecht zu werden, ist jedem
praktisch Priifenden klar. Insbesondere die Kriterien der Giiltigkeit und
Zuverlissigkeit bringen in der Priifungspraxis groBe Schwierigkeiten mit
sich, wenn man sie ernst nimmt. Oder kénnen wir sowohl bei theoreti-
schen wie bei praktischen Priifungen behaupten, daB wir wirklich ausrei-
chend viele Einzelinformationen haben, oder daB wir alle jene Lerninhal-
te tiberpriift haben, die fiir die Berufspraxis relevant sind?
Die lernzielorientierte Unterrichtserfolgskontrolle mifit die Leistung des
einzelnen Schiilers an dem Kriterium, ob die Lernziele erreicht wurden
oder nicht: sie ist kriteriumsbezogen. Sie ist eine Voraussetzung fiir die
normbezogene Leistungsmessung bzw. Zensurengebung, welche die Lei-
stung des einzelnen Schiilers an der Gesamtleistung der Klasse (Ver-
gleichsgruppe) mift und zu einer Leistungsbewertung innerhalb der
Rangskala des Notensystems (Sechsereinteilung) kommt. In Tabelle 40a
ist beispielhaft wiedergegeben, wie miindliche, schriftliche oder praktische
Schiilerleistungen gemessen und beurteilt werden konnen. Dabei ist so
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Tabelle 40a. Schiller-Aufgaben-Punkte-Noten-Matrix
zur Beurteilung von miindlichen, schriftlichen, praktischen Leistungen.

Notenschliissel: 40-37P=1/36—31P=2/30—25P=3/24—-19P=4/18-9P=5/8 —0P=6

Schiiler/in Aufgabe/Punkte Punkte- Note
Al=5P A2=5P A3=5P Ad4=6P A5=5P A6=4p A7=5pP AB=5P gesamtzahl
Bauer, H. 3 1 5 4 5 4 4 0 26 3
Beer, G. 5 4 5 6 2 4 5 3 34 2
Braun, J. 5 4 3 3 3 4 5 5 32 2
Clewitz, N. 5 4 0 0 4 3 + 5 25 3
Dorner, R. 3 4 5 6 4 3 3 2 30 -]
Eichenseher, J.| 0 4 3 3 4 . 0 0 16 5
Fahber, K. 5 -+ 4 4 3 4 2 2 28 3
;::}seumtuhl M ;:‘;}fn
chiller schnitt

Tabelle 40b. Punkte-Noten-Schliissel.

Gesamtzahl der
erreichten Punkte

Note

100%-90%

89%—76%

75%~61%

60%-46%

45%-21%

200%— 0%

O | | o |00 | ==
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Beurteilung und Bewertung des Unterrichts als problematische Aufgabe

vorzugehen, daB die Aufgabenstellungen kriterienorientiert, d. h. lernziel-

bezogen (im Unterricht erarbeitete Lernziele!) sind, und noch vor der

Durchfiihrung der Priifung ein Aufgabe- Punkte-Notenschliissel festgelegt

wird, d. h., den einzelnen Aufgaben wird eine errechenbare Punktzahl

zugeordnet. Die Gesamtzahl der zu erreichenden Punkte ist gemaB der

Sechser-Skala unseres Notensystems in ein Punkte-Noten-Verhdltnis auf-

zugliedern. Fiir diese Aufgliederung gilt grundsitzlich ungefahr folgender

Mapstab als Punkte-Noten-Schliissel (Tabelle 40b):

Fiir die Beurteilung der Leistungsmessung bzw. fiir die weitere Unter-

richtsplanung kann man aus der Ubersicht (Tabelle 40a; Zeilen bzw.

Spalten) folgendes ablesen:

— aus welchen Teilleistungen sich die Gesamileistung zusammengeselzt
(z. B. einige Aufgaben ganz richtig, die iibrigen falsch oder: bei allen
Aufgaben Teilergebnisse)

— bei welchen Aufgaben die Mehrzahl der Schiiler Schwierigkeiten hatte
(evtl. Aufgabenstellungen zu hoch im Schwierigkeitsgrad gegeniiber
dem entsprechenden Leistungsaufbau im Unterricht)

— welche Aufgaben der einzelne Schiiler vollstindig/nicht vollstindig/gar
nicht bearbeiten konnte (individuelle Hilfestellung)

— ob einzelne Schiiler/die Mehrzahl der Schiiler bei der Bearbeitung der
Aufgaben in der normalen Reihenfolge nachliefien (Schwierigkeitsstu-
fung der Aufgabenstellungen nicht beachtet)

— ob die Gesamtnote eines Schiilers mehr zum oberen oder unteren Noten-
grad tendiert (evtl. Teilnoten, z. B. 3 mit 30 P oder mit 25 P)

— welchen Stellenwert die Leistung des einzelnen Schiilers gegeniiber der
Gesamtleistung einnimmt (auch Berechnung des Notendurchschnitts)
Grundsitzlich sollte jeder Priifer beriicksichtigen, daBl die Leistungsbeur-
teilung erst nach dem Lernaufbau im Unterricht sinnvoll erfolgen kann,
d. h., daB nur jene Lerninhalte zu Priifungszwecken abgefragt werden
diirfen, die auch ausdriicklich Gegenstand des Unterrichts waren. So
selbstverstindlich dieser Grundsatz scheint, so leicht wird manchmal in
der Praxis dariiber hinweggegangen. AuBerdem sollten auch Priifungen
nicht nur dem Prinzip der Kontrolle und Beurteilung, sondern auch dem
pidagogischen Prinzip der Hilfestellung zur Verbesserung der Leistungen
entsprechen. Das gilt im Krankenpflegeunterricht besonders auch fiir die

Uberpriifung praktischer Fihigkeiten.
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Der Krankenpflegeunterricht und die Sinnfrage

Wir Menschen von heute leben — bewufBit oder unbewufit — in einem
Zwiespalt: einerseits filhlen wir uns in der selbstverstindlichen Verfii-
gungsgewalt iiber Menschen und Umwelt; andererseits erfahren wir je-
weils erneut die Gering-Fiigigkeit unseres Handelns und die Ohnmacht
unseres Seins. Diese widerspriichliche Erfahrung fiihrt viele von uns dazu,
die Fragen nach dem Warum und Wozu, nach dem Woher und Wohin der
Welt und unseres ganz personlichen Lebens immer wieder zu stellen —
auch wenn sie dem modernen Menschen sinnlos geworden zu sein scheint.
Die Beantwortung der Sinnfragen im Sinnzusammenhang der tradierten
Werte ist gescheitert. Sinnlosigkeitsgefiihle und geistige Not bringen viele
Menschen in Neurosen. Krankheiten des Leibes und der Seele lassen die
Menschen mehr denn je die endliche Gebrechlichkeit der menschlichen
Existenz erfahren.

In besonderer Weise werden jene Menschen mit dieser problemvollen
Wirklichkeit konfrontiert, die direkt mit dem kranken Menschen zu tun
haben, wie z. B. auch das Krankenpflegepersonal. Sie sehen und erleben
den Menschen in seiner Schwiiche und Hilfsbediirftigkeit, von Schmerzen
gequilt, von Angst gepeinigt, von innerer Ratlosigkeit und bitterer Not
erfiillt. Sie sind aufgerufen, zu helfen, Not zu lindern, Halt und Sinn zu
vermitteln, vom Kranksein zum Gesundsein zu fiihren.

Zustand, Verlust und Wiederherstellung der Gesundheit ist ein Urphino-
men menschlicher Existenz. Gesundsein als im Vollbesitz aller Krifte
sein, als ,,Gleichgewicht der Siifte und Krifte* (Hippokratische Schriften),
als ,,Zustand vollkommenen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbe-
findens** (Weltgesundheitsorganisation) hatte schon immer die Bedeu-
tung von heiler = ganzer Mensch sein, im Einklang mit der Lebens- und
Umwelt stehen und das Leben als sinnvoll zu erfassen. Kranksein dagegen
wird erfahren als Beeintrichtigung und Mangel an Lebenskraft, als von
auBen an den Menschen herankommende bedrohliche Macht (Rache von
Ddamonen, Strafe Gottes, Verlust der Weltharmonie), als Storung im
psychosomatischen OrdnungsprozeB, die den Menschen in eine subjektive
Hilfsbediirftigkeit hineinwirft und als solche auch als eigenstindige Le-
bensform zu bewiltigen ist (vgl. Schipperges 1980). Krankheit wird als ein
»Stick* des menschlichen Lebens erfahren. Gerade in der Krankheit, als
eine Phase der nicht vollen Verfiigung iiber sich selbst, erfahrt der Mensch
sein Menschsein als ,,Sein-zum-Tode* (Kierkegaard) und ringt intensiv
um seinen Lebenssinn. Die physische Krankheit ist dabei auch oft ein
Sinnbild fiir existentielles Leiden. Krankheit, Schmerz, Leid und Tod
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Der Krankenpflegeunterricht und die Sinnfrage

werden als Ausdruck der Endlichkeit des Menschen erlebt, manchmal
mehr unbewuflt als bewuBt.

Fiir den richtigen Umgang mit dem kranken Menschen reicht es deshalb
nicht aus, Krankheit als ,,Betriebsstorung im biochemischen, biophysikali-
schen oder kybernetisch bestimmten System des Organismus™ (Buch-
born) zu verstehen, wie sie durch die naturwissenschaftliche Medizin
definiert wird, oder sie auch im Sinn der Sozialmedizin nur als ,,gesell-
schaftlich vermittelte Krankung* (Buchborn) zu sehen. Vielmehr ist zu
bedenken: ,.Krankheit hat sich uns wie eine Kritik des menschlichen
Lebens und Zusammenlebens aufgedrangt, und wir konnen nicht mehr
anders, als uns mit ihr wie mit einem Priifstein menschlichen Benehmens
und Verhaltens auseinandersetzen* (V. von Weizsicker). Krankheit ist
Not als anthropologische Grundsituation. Sie fordert Mit-Leiden und
Hilfe als echt menschliches Handeln. Krankenpflege ist eine besondere
Weise jener Mitmenschlichkeit, in die wir als Menschen lebensnotwendig
eingebunden sind. Sie ist eine besondere Gestalt unseres Uns-Verhaltens
und Einander-Begegnens, des personalen Anrufs und der personalen Hin-
gabe. Es sind die Primirerfahrungen des Menschen um Not und Leid,
die ein spezifisches Hilfesuchen, ein Rufen nach Hilfe erkennen lassen,
das wiederum beantwortet wird mit der Sorge um den anderen und mit
einem helfenden Eingreifen. Die Hilfe wire demnach ihrer Natur nach
eine elementare Antworthandlung, die auf Umkehr, Besserung, Wende
der Not angelegt ist und letztlich auf Heil* (Schipperges 1980).
Krankheit und Leid auszuhalten ist eine Frage der Sinnhaftigkeit des
menschlichen Lebens, was nur im menschlichen Miteinander, in der kom-
munikativen Erfahrung, bestanden werden kann. Sinn — auch Sinn von
Krankheit und Tod — muB8 der Mensch geschenkt bekommen; er kann ihn
nicht aus sich selbst schaffen, so wenig wie sein Leben. Der kranke
Mensch kann die Sinnhaftigkeit seines Leidens erfahren, wenn Menschen
ihm helfen, neue Lebenskraft zu schopfen, oder wenn sie einfach bei ihm
bleiben, wenn es schwer und dunkel wird, wenn die irdische Verginglich-
keit bitter weh tut. Einzig die konkret liebende Zuwendung kann den
leidenden Menschen auch zur Existenzerhellung und damit zu einem
Sinnzuspruch — selbst noch in Leid, Krankheit und Tod - fiihren als eine,
wenn auch als tragisch empfundene Gestalt der Seins- und Sinnerschlie-
Bung menschlicher Existenz.

Da kein Leben frei ist von Leid, und die zahlreichen Formen von Krank-
sein aus dem Leben der Menschen trotz der anerkennenswerten Fort-
schritte der modernen Medizin nicht eliminiert werden konnen, ist die
Frage nach dem Sinn von Krankheit — die Sinnsuche im Leid — so alt wie
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Der Krankenpflegeunterricht und die Sinnfrage

die Menschheit selbst. Und die Antwort auf diese Frage betrifft Wert und
Unwert des Menschen. Die lange Geschichte der Antwortsuche lehrt, daB
es keine Deutung und Losung, keine SinnerschlieBung ,,an sich* gibt, die
ein fiir allemal formuliert und gleichsam als Rezept vorgelegt werden
konnte. Vielmehr ist sowohl fiir den hilfesuchenden kranken Menschen,
als auch fiir den helfenden gesunden Menschen (und die Grenzen zwi-
schen beiden sind oft gar nicht so eindeutig) die Chance einer Sinnerfah-
rung darin zu sehen, sich konkret in die Leidenssituation einzulassen —
stumm, klagend, solidarisch: ,,Der Weg fiihrt aus der Isolation des Lei-
dens iiber die Kommunikation in der Klage zur Solidaritit der Verinde-
rung. Die Grenze zwischen Kommunikation und solidarischem Handeln
ist offen . . . Noch erfdhrt das verindernde Handeln immer wieder seine
Todesgrenzen, aber solche Frustrationen miissen nicht notwendig zurtick-
fiihren in das dumpfe, apathische Leiden, das verstummt* (Solle 1973).
Sinnerfahrung innerhalb der Leiderfahrung geschieht vornehmlich auf
dem Weg der menschlichen Solidaritiit. Im konkreten Umgang der Men-
schen untereinander geschieht — wenn er sich in Liebe vollzieht — Exi-
stenzerhellung. Das ist auch der christliche Weg der Humanitit im Leid:
,,Leiden als Teilhabe am Mitleiden Gottes, als Weg zu einer neuen und
nicht mehr unerfiillten Freiheit in der volligen Gemeinschaft mit Gott*
(Zenger 1980).

So ist Krankenpflege primir zu verstehen als patientenorientiertes helfen-
des Tun, und nicht nur als krankheitsorientierte Heilkunst. Der kranke
Mensch (als Subjekt), der leidende Mensch als solcher, soll in einer
,,umfassenden Sorgestruktur** (Schipperges) betreut werden. Das fordert
vom Krankenpflegepersonal verantwortungsvollen, selbstlosen Einsatz.
Nicht nur pflegerische Fihigkeiten und Fertigkeiten sind notwendig, son-
dern auch die eigene Menschlichkeit muB in allen Grund- und Grenzer-
fahrungen des Lebens eingebracht werden. Diese Wahrheit muB gerade
heute wieder neu den jungen Menschen, die sich auf die Krankenpflege
vorbereiten, in Wort und Tat nahegebracht werden. Das wird nicht immer
gelingen; aber schon das ehrliche Miihen und Ringen bahnt der allseitigen
Gesundung als dem Sinn von Krankenpflege den Weg: der Gesundheit
»»als sich selbst verwirklichendes Sein, die Moglichkeit der Ausfithrung der
unserem Wesen entsprechenden Aufgaben, dem Tragen von Lasten, dem
Losen von Widerspriichen* (Schipperges 1980).



Quellennachweis

— Unterrichtspraktisches Beispiel zur Sachanalyse/Thema ,,Vergiftun-
gen*, von Unterrichtsschwester Monika Hummel.

— Unterrichtspraktisches Beispiel/Situationsanalyse (2. Beispiel), von
Unterrichtsschwester Luise Kirch.

— Arbeitsblatt |, Schiittelfrost* — ,,Grundpflegerische MaBnahmen bei
Fieber*, von Unterrichtsschwester Roswitha Bauer.

— Arbeitsblatt ,,Injektionen*, von Unterrichtsschwester Waltraud Klatt.

— Praktisches Beispiel zur Lernzielformulierung zum Thema ,,Magenul-
cus™, von Unterrichtspfleger Karl-Heinz Stolz.

— Praktisches Beispiel zur Lernzielformulierung zum Thema ,,Mechani-
scher Ileus*, von Unterrichtsschwester Ulrike Bergauer.

— Tafelbild ,,Vergiftungen*, von Unterrichtsschwester Monika Hummel.

— Verlaufsdarstellung ,,Bluttransfusion*, von Unterrichtsschwester Ga-
briele Franke.

— Verlaufsdarstellung/,,Akute Vergiftungen und SofortmaBnahmen*,
von Unterrichtsschwester Monika Hummel.
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Unterrichtsphiinomene 168

Unterrichtsphasen 100 f.

Unterrichtsplanung 1,

143 ff.

Bereiche 11 ff.

— Dimension 144

exakte 18(f.

- offene 18

Unterrichtspraxis 63

200

Unterrichtsprinzip 94 ff.
— Anschauung 95

— Erfolgssicherung 991.
— Lebensnihe 97

— Motivierung 96

— Selbsttatigkeit 96 f.

— Strukturierung 98 f.
— Zielorientierung 98

Unterrichtssituation 34 ff.

Unterrichtsstoff 22, 31 ff.
— Auswahl 31

— Vermittlung 22
Unterrichtsstunde, Stu-

fung, methodische 80 f.

Unterrichtsverlauf 147

— Planung 143 ff.

— — schriftliche 146

Unterrichtsvorbereitung,
schriftliche 145f.

— — Kurzformen 155

— tiigliche 145
Unterrichtsziele 6 f., 121,
43,54

Verhaltensqualitat 55

Verlaufsplanung, schrift-
liche 146

Voraussetzungen, anthro-
pogene 35f.

— soziale 36 1.

Wiederholung 186

Zensurengebung 187
Zielorientierung 45
— Prinzip 98
Zuverlassigkeit 187






Lehrschrift fiir die Unterrichtenden in der Krankenpflege: Gerade in der
Krankenpflege stellt der Unterricht den Lehrkriften, Unterrichtsschwestern,
Unterrichtspflegern, auch den beteiligten Arzten, Verwaltungsbeamten

und anderen seine eigenen Aufgaben. Der vielfdltige Lehrstoff soll der
werdenden Pflegekraft alle notwendigen Kenntnisse vermitteln und das
Fundament fiir eine patientengerechte Pflege schaffen. Hierfiir werden
theoretische Anregungen und praktische Anleitungen mit Beispielen gebracht.
So kann der Unterricht praxisnah und unterrichtstheoretisch nach heutigem
Stand gestaltet werden. Diese Handreichung zum Unterricht ist auf die
Aufgaben in den Krankenpflegeschulen wie auch auf die Fort- und
Weiterbildung tétiger Pflegekrifte ausgerichtet.
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