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Mayer-Maly, Arbeiter und Angestellte, 1969 (G. Miiller) . . 330
Meisel, Die Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrats
in personellen Angelegenheiten, 4. Aufl. 1974 (von Bergen: 264

Nies, Geldwertsicherungsklauseln, 1973 (Fuchs) . . . . . . 206
Raiser, Grundgesetz und parititische Mitbestimmung, 1975
(Leisner) . . . . . . . . ..o oo 264
Rechtsstaat, Demokratie, Sozialstaat, Unser Staat heute - und
morgen? hrsg. v. Konrad Low, 1973 (Stein) . . . . . . . 133
Reimer/Schade/Schippel, Das Recht der Arbeitnehmererfin-
dung, Kommentar, 5. Aufl. 1975 (Volmer) . . . . . . . 199
Riithers, Tarifmacht und Mitbestimmung in der Presse, 1975
(Mayer-Maly) . . . . . . . .. ... .. 396
Rumpff]Droge, Kurzarbeit, 1975 (Lepke) . . . . . . . . . 396
Schaub|Schusinski/Stroer, Altersvorsorge, 1976 (Sieg) . . . . 330
Schlessmann, Das Arbeitszeugnis, 4. Aufl. 1973 (Griilll) . . . 134
Schnorr, Arbeits- und sozialrechtliche Fragen der europiischen
Integration, 1974 (Zuleeg) . . . . . . . . . . . . .. 132
Schwarz, Offentliches und privates Recht in der arbeitsrecht-
lichen Systembildung, 1973 (Herschel) . . . . . . . . . 331
Spontanitit und Massenaktion im ,,Wohlfahrtsstaat*, 1970
(Marino) . . . . . . . . ..o 137
Stauffacher, Mitbestimmung im Verwaltungsrat der Aktien-
gesellschaft, 1974 (Boldt) . . . . . . . . . . .. ... 265
Teichmann, Lohnpolitik, 1974 (Seitenzahl). . . . . . . . . 199

Thoinas, Analyse der Arbeit, Moglichkeiten einer interdiszipli-
niren Erforschung industrieller Arbeitsvollzuge, 1969
(Gaul) . . . . . .o 136

Tjaden-Steinhaver| Tjaden, Klassenverhiltnisse im Spitkapita-

Kiichenhoff, Rechtsbesinnung - eine Rechtsphilosophie, 1973 lismus, 1973 (G. Miiller) . . . . . . . . . .. . . .. 205
(Stein) . . . ..o 268 Vilmar, Industrielle Arbeitswelt, 1974 (Schwarz) . . . . . . 137
Léimmerhirdt, Die auf Druck am Arbeitsverhiltnis nicht betei- Vom Sozialister.t:gesetz zur Mitbestimmung, zum 100. Geburtstag 5
ligter Dritter erfolgende Kiindigung scitens des Arbeitge- von Hans Béckler, 1975 (Frey) . . . . . ... ... .2 03
bers, 1973 (Frey) . . . . . . . . . o oo 267  Weber, Die katholische Soziallehre. Eine Absage an Sozialis-
Lega, La organizzazione periferica degli enti di previdenza mus und ,,Systemitberwindung*®, 1973 (Poelmann) . 127
sociale, 1974 (Runggaldier) . . . . . . . . . . . . .. 202  Wiegand, Der leitende Angestellte als Arbeitnehmer, 1972
Leisner, Zur Abgrenzung von gesetzlicher und privater Kran- (Rihsler) . . . . . . . . . . oo 332
kenversicherung. Eine verfassungsrechtliche Untersuchung, Wilrodt/Neumann, ~Schwerbehindertengesetz, Kommentar,
1974 (Sieg) . . . . . . ..o 202 4, Aufl. 1976 (Boldt). . . . . . . . . .. ... 395
V. Verzeichnis der Entscheidungen
Datum Aktenzeichen Inhalt Seite
A. Entscheidungen mit Griinden
22. und 23. 10.
1975 Inkompatibilitit zwischen dem Amt des ehrenamtlichen Richters beim BAG und der
Wahrnehmung von ProzeBvertretungen vor dem BAG 207
26.11.1975 5 AZR 337/74 Mittelbares Arbeitsverhiltnis 138
11. 3.1976 2 AZR 4375 Auswahlrichtlinien 270
1. 7.1976 3 AZR 37/76 Anpassung der Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung 333
12. 8.1976 2 AZR 311/75 AnhGrung des Betricbsrates bei Kiindigung 398
B. Leitsitze
10. 9.1975 4 AZR 456[74 Bautarif — Geltungsbereich 141
18. 9.1975 2 AZR 311/74 Druckkiindigung 141
18. 9.1975 2 AZR 594/74 AnhGrung des Betriebsrats 141
18. 9.1975 2 AZR'602/74 Kiindigung von Berufsausbildungsverhiltnissen 141
3.10. 1975 2 AZR 339/74 Zustellung an Stationsreferendar 141
3.10.1975 5 AZR 162/74 Rundfunksprecher 141
3.10. 1975 5 AZR 427/74 Musiker in einer Orchestergesellschaft 142
3.10. 1975 5 AZR 445/74 Biihnenbildner einer Fernsehanstalt 142
8.10. 1975 5 AZR 430/74 Freier Mitarbeiter bei einer Rundfunkanstalt 142
9.10.1975 2 AZR 332/74 AuBerordentliche Kiindigung 142
16. 10. 1975 3 AZR 417/75 Ruhegeldzusage mit Spannungsklausel 142




Datum Aktenzeichen Inhalt Seite
20.10.1975 3 AZR 555/74 Ruhegehalt mit Spannungsklausel 142
22.10.1975 4 AZR 501/74 Eingruppierung 142
29.10.1975 5 AZR 444/74 BetriebsveriuBerung 143
31.10. 1975 1 ABR 4/74 Wirtschaftsausschull 143
31.10.1975 1 ABR 64/74 Tendenzschutz 143
31.10. 1975 5 AZR 482/74 Gratifikationen im 6ffentlichen Dienst 143
31.10. 1975 5 AZR 503/74 Streitwertrevision 143

5.11.1975 4 AZR 597/74 Eingruppierung 143
7.11.1975 1 ABR 49/75 Besetzung des Aufsichtsrats 144
7.11.1975 1 ABR 78/74 Anstellung von Tendenztrigern 143
7.11.1975 1 AZR 74/74 Kiindigungsschutz in Tendenzunternehmen 143
7.11.1975 1 AZR 282/74 Kiindigung eines Tendenztrigers 144
7.11.1975 5 AZR 61/75 Lohnrisiko bei Streik 207
7.11.1975 5 AZR 459/74 Lohnfortzahlung 144
13.11.1975 2 AZR 610/74 Kiindigung 207
13.11. 1975 3 AZR 38/75 Karenzentschidigung 144
14.11.1975 1 ABR 61/75 Wahlvorstand 144
14.11. 1975 1 ABR 107/74 Tendenzschutz fiir Zeitschriftenverlag 144
14.11. 1975 3 AZR 609/75 Rechtsmittelbelehrung 144
14.11. 1975 5 AZR 534/75 Vertragsbruch 145
17.11. 1975 4 AZR 54675 Revisionsschrift 145
18.11.1975 4 AZR 493/74 Eingruppierung 145
18.11. 1975 4 AZR 595/74 Eingruppierung 208
21.11.1975 1 ABR 12/75 Karitative Einrichtung einer Religionsgesellschaft 145
21.11.1975 1 ABR 80/73 Leitender Angestellter 145
26.11.1975 3 AZR 44775 Divergenzrevision 145
26.11.1975 5 AZR 337/74 Mittelbares Arbeitsverhiltnis und Rundfunkanstalt 145
1.12.1975 5 AZR 466/75 Grundurteil 145
3.12.1975 4 AZR 3[75 Wegezeitvergiitung 146
4.12.1975 2 AZR 462/74 Rechtsmittelschrift 146
5.12.1975 1 ABR 8/74 Gesamtbetriebsrat 146
5.12.1975 4 AZR 13]75 Beihilfevorschriften 146
9.12.1975 1 ABR 37/74 Tendenztriger 208
9.12.1975 1 ABR 7/75 Jugendvertreter 146
10. 12.1975 4 AZR 41/75 Eingruppierung 146
11.12.1975 2 AZR 426/74 Fristlose Entlassung eines Jugendvertreters 208
18.12.1975 3 AZR 58/75 Altersversorgung 208
8. 1.1976 3 AZR 551/74 Dienstordnungs-Angestelite 208
16. 1.1976 2 AZR 619/74 Kiindigung 208
20. 1.1976 1 ABR 44/75 Beschwerdeverfahren 209
20. 1.1976 1 ABR 48/75 Gesamtbetriebsrat 209
21. 1.1976 4 AZR 7175 Sozialkassen des Baugewerbes 209
21. 1.1976 4 AZR 126[75 Eingruppierung 209
21. 1.1976 5 AZR 593/74 Sportunfall 209
26. 1.1976 2 AZR 506/74 Kiindigungsschutzklage 209
30. 1.1976 2 AZR 518/74 Krankheit in verantwortlicher Stellung 209
3. 2.1976 1 ABR 121/74 Tendenzunternchmen 209
3. 2.1976 1 ABR 59/75 Jugendvertreter 210
4. 2.1976 5 AZR 83/75 Gleichbehandlung 27
5. 2.1976 3 AZR 165/75 Vorteilsausgleichung 210
10. 2.1976 1 ABR 49/74 Einstellung von Arbeitnehmern 210
10. 2.1976 1 ABR 61/74 Leitende Angestellte 271
11. 2.1976 5 AZR 615/74 Anwesenheitsprimie 210
13. 2.1976 5 AR 24/76 Verweisung eines Rechtsstreites 210
18. 2.1976 5 AZR 616/74 Saarlindisches Recht 272
18. 2.1976 5 AZR 629/74 Schuldanerkenntnis 210
19. 2.1976 3 AZR 212/75 Altersversorgung 272
25. 2.1976 4 AZR 156/75 Hafenarbeit 272
26. 2.1976 3 AZR 166/75 Versorgungsanwartschaft 272
26. 2.1976 3 AZR 215/75 Zeugnis 272
4. 3.1976 2 AZR 620/74 ‘Wahlbewerber 272
4. 3.1976 2 AZR 15/75 Kiindigung von Betriebsratsmitgliedern 336
8. 3.1976 5 AZR 361/75 AusschluBfrist 272
9. 3.1976 1 ABR 74/74 Betriebsversammlung 272
10. 3.1976 5 AZR 34/75 Schutzkleidung 273
11. 3.1976 2 AZR 29/75 AuBerordentliche Kiindigung 273
11. 3.1976 2 AZR 43[75 Auswahlrichtlinien 273
11. 3.1976 3 AZR 334/75 Altersversorgung 336
16. 3.1976 1 ABR 43/74 Freistellung des Betriebsrats 210
17. 3.1976 4 AZR 77[75 Kiindigung bei Konkurs 273




Datum Aktenzeichen Inhalt Seite
17. 3.1976 4 AZR 188/75 Geltungsbereich des Sozialtarifs des Baugewerbes 273
18. 3.1976 3 ABR 32/75 Altersversorgung und Mitbestimmung 337
18. 3.1976 3 AZR 161/75 Tod des ProzeBbevollmichtigten 210
23. 3.1976 1 ABR 7/76 Jugendvertreter 210
23. 3.1976 1 AZR 314/75 Leitender Angestellter 273
25. 3.1976 1 AZR 192/75 Leitende Angestellte 337
25. 3.1976 2 AZR 127/75 AuBerordentliche Anderungskiindigung 273
25. 3.1976 2 AZR 136/75 Arglistige Tduschung 273
25. 3.1976 2 AZR 163/75 Kiindigung gegeniiber allen Betriebsratsmitgliedern 273
25. 3.1976 2 AZR 163/75 Kiindigung von Betricbsratsmitgliedern 337
25. 3.1976 3 AZR 331/75 Anrechnungsvertrag 274
31. 3.1976 5 AZR 104/74 Politische Zuverlissigkeit 337

1. 4.1976 2 AZR 179/75 Anhdrung des Betriebsrats vor Kiindigungen 338
1. 4.1976 4 AZR 96/75 VerstoB gegen die guten Sitten 274
2. 4.1976 2 AZR 513/75 Anhérung des Betricbsrats vor Kiindigungen 338
5. 4.1976 5 AZR 397/75 Lohnfortzahlung 338
6. 4.1976 1 ABR 84/74 BeschluBverfahren 274
6. 4.1976 1 ABR 96/74 Schulungsveranstaltungen 338
7. 4.1976 4 AZR 158/75 Eingruppicrung 338
8. 4.1976 2 AZR 583/74 Kiindigungsschutzklage 274
8. 4.1976 5 AR 79/76 Verweisungsbeschlu3 274
27. 4.1976 1 AZR 482/75 Nichtigkcit ciner Wahl 338
27. 4.1976 2 BVR 342/74 Rechtsmittelzulassung 338
5. 5.1976 5 AZR 330/75 Fehlzeiten 338
7. 5.1976 3 AZR 26775 Ruhegeldgesetz fiir Hamburg 339
7. 5.1976 3 AZR 323/75 Schadencrsatz 339
11. 5.1976 1 ABR 15/75 Beisitzer der Einigungsstelle 339
11. 5.1976 1 ABR 37/75 Beisitzer der Einigungsstelle 339
14. 5.1976 2 AZR 539/75 AnschluBberufung 274
18. 5.1976 3 ABR 14/76 Telegrafische Berufung 274
19. 5.1976 5 AZR 121/75 Gratifikation 339
20. 5.1976 2 AZR 202/75 Vertragsinderung 339
20. 5.1976 3 AZR 291/75 Provision im Konzernunternechmen 339
20. 5.1976 3 AZR 518/75 Altersversorgung 339
26. 5.1976 4 AZR 240/75 Eingruppicrung 1340
26. 5.1976 4 AZR 245/75 Eingruppicrung [ 340
28. 5.1976 1 ABR 44/74 Schulungsveranstaltung 340
28. 5.1976 1 AZR 116/74 Schulungsveranstaltung 340
1. 6.1976 1 ABR 99/74 Personalausschu3 340
1. 6.1976 1 ABR 118/74 Leitender Angestellter 340
11. 6.1976 5 AZR 506/75 Verzicht auf Lohnfortzahlung 340
15. 6.1976 1 ABR 81/74 Schulungsveranstaltung ;340
15. 6. 1976 1 ABR 116/74 Gehaltslisten i 341
16. 6.1976 2 AZR 630/74 Wissenschaftliche Hilfskrafe ‘ 341
16. 6. 1976 3 AZR 36/75 Kiindigungsschutz und Verfallklausel 400
16. 6.1976 5 AZR 224/75 Ausschlulfrist 341
30. 6.1976 5 AZR 246/75 Lohnfortzahlung | 341
1. 7.1976 2 AZR 322/75 Betricbsbedingte Kiindigung | 341
1. 7.1976 3 AZR 520/74 Versicherungsrente 1341
1. 7.1976 3 AZR 443/75 Anhcbung von Ruhegeldern P34
1. 7.1976 3 AZR 791/75 Anpassung der betricblichen Altersversorgung l 341
1. 7.1976 3 AZR 37/76 Anpassung der betricblichen Altersversorgung | 341
5. 7.1976 2 AZR 385/75 Berufungsschrift ; 342
5. 7.1976 5 AZR 264/75 Rufbercitschaft 1342
16. 7.1976 5 AZR 270/75 Lohnzuschlige 400
23. 7.1976 5 AZR 474/75 Sparzulagen . 400
23. 7.1976 5 AZR 492/75 Urlaubsgcld 342
28. 7.1976 5 AZR 315/75 Lohnfortzahlung [ 401
29. 7.1976 3 AZR 7]75 Orchestermusiker 1342
2. 8.1976 5 AZR 298/76 Zustellung 401
12. 8.1976 2 AZR 237/75 Beweislast im Kiindigungsschutzprozef 401
12. 8.1976 2 AZR 303/75 Wahlvorstand 342
12. 8.1976 2 AZR 311/75 Anhdrung des Betricbsrates bei Kiindigung 401
12. 8.1976 3 AZR 425/75 Bindende Festsetzungen 401
12. 8.1976 3 AZR 720/75 Zcugnis 401
12. 8.1976 3 AZR 481/76 Streitwertfestsetzung 342
18. 8.1976 4 AZR 284/75 Ubergangsgeld 401
18. 8.1976 5 AZR 95/75 Betricbsiibergang 401
18. 8.1976 5 AZR 399/75 Ausbildungsbeihilfe 401
19. 8.1976 3 AZR 173/75 Beschiiftigungsanspruch 401




XI

Datum Aktenzeichen Inhalt Seite
24. 8.1976 1 ABR 109/74 Rechtsbeschwerdeverfahren 402
25. 8.1976 4 AZR 34375 Testpilot bei Bundeswehr 402
26. 8.1976 2 AZR 37775 Nebentitigkeit 402

2. 9.1976 3 AZR 411/75 Chefarzt 402
8. 9.1976 4 AZR 355/75 Lohnzahlung wihrend Kiindigungsfrist 402
29. 9.1976 5 AR 232/76 Verweisung des Rechtsstreits 402
30. 9.1976 1 ABR 52/76 Divergenzbeschwerde 402

VI. Verzeichnis der in den Abhandlungen
und der arbeitsrechtlichen Rundschau aufgefiihrten Gesetze

A. Recht des Reiches und der Bundesrepublik

Aktiengesetz (AktG) vom 6. 9. 1965 (BGBI. I S. 1089):

§17:73 §116: 179 §291:73
§92: 148 §117: 179 § 359: 32
§93: 4,179 § 119: 1501. § 360: 32
§111:3 § 262: 151

Angestelltenversicherungsgesetz (AVG) i.d.F. vom 28.5.
1924 (RGBI. I 563):

§31:24
Gesetz {iber Arbeitnehmererfindungen (ArbNErfG) vom 25. 7.

1957 (BGBLI. I S. 256), geindert durch Gesetz vom 23. 3. 1962
(BGBI. I S. 247, 310):

§4: 356 §9: 356 § 19: 356f.
§5:356 § 10: 356 § 20: 356
§7: 356 § 13: 356 § 24: 357
§ 8: 356 § 18: 356f. § 25: 357

Gesetz zur Regelung der gewerbsmiBigen Arbeitnehmeriiberlas-
sung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG) vom 7. 8.
1972 (BGBI. I S. 1393):

§10: 95

Verordnung iiber dic Arbeitserlaubnis fiir nichtdeutsche Arbeit-
nchmer (Arbeitserlaubnisverordnung - AEVO) vom 2. 3.
1971 (BGBL. I S. 152):

§ 1: 1606, 168 §4: 166 § 11: 166, 169

Arbeitsforderungsgesetz (AFG) vom 25.6.1969 (BGBL I S.
582):

§8:234 §87:253 § 141n: 253
§19: 16511 § 102: 51f1. §179: 253

§ 67: 388f. § 141b: 155 § 229: 16711
§71: 253 § 141m: 253

Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) vom 3.9.1953 (BGBI I S.
1267):

§ 2: 101, 214, 218, § 78: 225 § 89: 302, 304
246 § 80: 227, 246 § 92: 227, 304f.

§8:218 § 81: 303, 3051. § 94: 304

§ 16: 246 § 83: 306f. § 97: 226

§45: 94 § 85: 44, 226, 306 § 98: 222, 226f.,

§52: 19 § 87: 2251t 245fF.

Verordnung {iber Arbeitsstitten (Arbeitsstittenverordnung —
ArbStittVO) vom 20. 3. 1975 (BGBL. I S. 729):

§5:373 § 25: 366 § 32: 367,371,374
Arbeitszeitordnung (AZO) i.d.F. vom 30. 4.1938 (RGBL. I
S. 447):
‘§15: 51

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) vom 19. 12. 1974 (BGBI. I S. 3610):

§6: 30 §7:155 §10: 249
Betriebsritegesetz (BRG) vom 4. 2. 1920 (RGBI. S. 147):
§67:19 §81: 19

§73:19 §85:19

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vom 11. 10. 1952 (BGBI.
IS.681):

§44: 41 § 60: 240 § 76: 11, 153, 220
§49: 39 § 66: 217, 234,240 §77:11,19

§ 51: 38f. §67:19 §77a: 11

§ 56: 368 §§ 721F.: 114,233,240 § 81: 191,

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vom 15. 1. 1972 (BGBI. I
S. 13):

§1: 155 §79: 19
§2: 42, 46, 48, 64, 85,179,213,  § 80: 4, 11, 28, 217, 219f., 226,
216, 220, 223, 226, 232,245 369
§3: 85,213 § 87: 2f., 11, 88fF, 216£., 221,
§ 4: 226, 243 226, 2431., 368, 372f.
§5: 40, 74, 98f., 211fF, 220f.,, §88: 11
223, 226£., 277 §89: 11, 369
§6: 119, 213, 226 §90: 5, 11, 368£.
§13: 302 §91: 3, 11, 372f.
§17: 214 §92: 4, 88f.
§19: 37, 226, 302, 306 § 94: 88
§ 20: 220, 226 §95: 2, 38, 88, 92f.
§23:37, 44f., 49, 63f., 222, §99:2f., 11, 37f., 88, 90, 217,
226, 302, 374 219f., 226, 302
§ 24: 226 § 100: 11, 37, 219f., 226
§25: 45 §101: 11, 44, 220
§ 26: 214, 226 § 102: 2f., 19, 37, 93, 98, 167,
§ 28: 226 174, 213, 2171F, 240,252
§37: 61fF, 211, 214f, 220f, §103: 11, 37, 45, 217, 222,
223, 226f., 229, 226f., 305
§ 38: 61£., 220, 223, 226 §104: 2
§ 40: 214£.,220£.,226,229,232  § 105: 3, 213, 302
§ 42: 41, 46 § 106: 4£., 20£., 36, 38, 149,218
§ 43: 226 §107: 5, 213
§ 44: 220 § 108: 5, 213
§ 45: 40f., 45§, § 110: 20f.
§ 46: 41, 46 § 111: 4£., 11, 20%., 58, 60, 89f.,
§ 47: 220 114, 147fF, 226, 233f.,
§49: 64 236, 248, 250 1F., 296 .
§50: 220 § 112: 2f., 11, 20¢., 56, 58, 60f.,
§ 65: 220 89, 147, 233f., 2451,
§71: 40 297f., 301
§ 74: 38, 46fF,, 64, 101 § 113: 3, 11, 20£., 60, 149, 154,
§75: 11, 28fF, 42f., 46ff, 80, 156, 220, 233£., 239,241,
85, 226, 365, 368, 371 1. 247, 2511, 2961., 301
§76: 3, 89, 226, 245, § 118: 18fF, 38, 211, 2181, 226
§ 77: 64, 156f. § 119: 62, 64
§78: 61, 85, 213, 220, 226, §120: 19
232 § 122: 56, 235
§78a: 218 § 129: 220



Xl

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) vom 18.8. 1896 (RGBI. S.
195):

§31:50 §397: 71

§ 38: 33, 110 § 419: 57, 249

§40: 33, 110 § 459: 366

§45:32 § 537: 366

§47:32 § 571: 59, 237

§49: 32 § 611: 50, 172, 214

§58: 213 § 613: 171f.

§ 105: 168 § 613a: 321f., 5611, 108f., 149,
§ 121: 49¢{. 151, 155, 158, 217,
§133: 54 236f., 249, 251

§ 134: 28, 71, 94, 166t § 615: 104f., 107

§ 138: 97, 166{., 170, 362ff. § 616: 68f., 71f., 171, 173 1.
§139: 94 § 617: 367

§ 158: 156 § 618: 79f.

§181: 74 § 619: 69f., 367

§242: 9, 83, 96f., 104, 367 § 620: 92,

§ 249: 97 § 626: 44, 60, 80, 218

§ 252: 158 § 634: 366

§ 273: 1001., 104, 106 §726: 10

§ 275: 170 §727: 10

§ 276: 50 §779: 152

§ 278: 50, 173 § 823: 28, 104, 160, 3591.

§ 295: 1041t § 826: 359

§ 298: 104 § 839: 347

§ 306: 166f., 1701 § 906: 366

§ 315: 96f. §912: 59

§ 320: 105 §917: 59

§323:173 § 1004: 359, 36911

§ 324: 172f., 175 §1120: 59

§ 325: 104f. §1922: 32

Bundesbeamtengesetz (BBG) vom 14. 7. 1953 (BGBI. I S. 551)
i.d. F. vom 17.7. 1971 (BGBL. I S. 1181):

§41:91

Bundesgebiihrenordnung fiir Rechtsanwilte vom 26.7. 1957
(BGBL I S. 907):

§12: 352 § 116: 352

Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) vom 15. 3. 1974
(BGBL. I S. 693):
§3:85

§ 67: 80, 85

§69: 66
§ 104: 66

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz —
BUrlIG) vom 8.1.1963 (BGBL I S. 2):

§ 12: 345 §13: 68fF.

Gesetz tiber die Versorgung der Opfer des Krieges (Bundesver-
sorgungsgesetz — BVG) i.d. F. vom 20.1.1967 (BGBIL. I
S. 141):

§ 30: 501,

Deutsches Richtergesetz (DRiG) vom 8.9.1961 (BGBI. I
S. 1665) i. d. F. vom 19. 4. 1972 (BGBI. I S. 713):

§ 48: 26, 91

Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen Gesetzbuch (EGBGB)
vom 18. 8. 1896 (RGBIL. S. 604):

Art. 30: 290, 292

Einkommensteuergesetz (EStG) vom 5.9.1974 (BGBL. I S.
2165):

§3:52

Gebrauchsmustergesetz (GebrMG) i.d.F. vom 2.1.1968
(BGBL IS.24):

§5: 355 § 15: 355

§6: 355 § 16: 355

Gesetz betreffend die Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften
(Genossenschaftsgesetz - GenG) vom 1.5.1889 (RGBI. I
S. 55) i. d. F. vom 20. 5. 1898 (RGBI. 369, 810):

§ 93a:33

Gerichtskostengesetz (GKG) i. d. F. vom 15. 12. 1975 (BGBI. I
S. 3047):

§8:351

Gerichtsverfassungsgesetz (GVG) i. d. F. vom 9. 5. 1975 (BG-
BL I S. 1077):

§174: 19

Gesetz betreffend das Urheberrecht an Mustern und Modellen

(Geschmacksmustergesetz — GeschmMG) vom 11. 1. 1876
(RGBL. S. 11):

§ 2: 357 § 14: 355f. § 14a: 355f.

Gesetz betreffend dic Gesellschaften mit beschrinkter Haftung
(GmbHG) vom 20. 4. 1892 (RGBL. 477):

§ 64: 148

Gewerbeordnung (GewO) i.d. F. vom 26.7.1900 (RGBI. S.
871):

§ 120d: 78f1f. § 133c: 68, 711.

Grundgesetz (GG) fiir die Bundesrepublik Decutschland vom
23.5.1949 (BGBL. I S. 1):

Art. 1: 55, 1801, 362 Art. 19: 12
Art. 2: 28, 187, 365f. Art. 20: 55, 94, 180f., 184, 219,
Art. 3: 42,277 353
Art. 5: 19£., 42, 44, 67, 219 Art. 28: 94
Art. 9: 12ff., 471, 54, 65, 73,  Art. 33: 66

77, 80f., 85, 96, 100ff., Art. 34: 347

180ft., 277 Art. 74: 344
Art. 12: 291, 94, 166, 277, Art. 79: 182

35311, Art. 102: 156

Art. 14: 1821, 354 Art. 140: 218

Art. 15: 180, 182

Handelsgesetzbuch (HGB) vom 10. 5. 1897 (RGBI. S. 219):

§25: 33£., 57, 108,  § 62: 69£., 79f. § 74a: 360
249 § 63: 68£., 71f. §84: 8
§ 60: 9, 362 § 74: 353fF. §89: 8

Gesetz iiber die Grundsitze des Haushaltsrechts des Bundes und der
Linder (Haushaltsgrundsitzegesetz - HGrG) vom 19. 8.1969
(BGBL. IS. 1273):

§1:348 § 48: 348

Konkursordnung (KO) vom 10. 2. 1877 (RGBLI. S. 351) i. d. F.
vom 20. 5. 1898 (RGBIL. S. 612):

§1: 160 § 58: 248, 252 § 106: 251

§ 3: 1561., 159f. § 59: 56,58, 147/f., §107: 252

§ 6: 60, 148f., 151, 220,249,251 1. §117: 57, 148f., 151,
153f. § 60: 158, 249, 251 ff. 251

§17: 159, 248 § 61: 58, 147, 149, §126: 57

§ 18: 159 155fF., 248ff.  §127: 57

§ 19: 159 § 65: 157 § 129: 14911, 251

§ 22: 571., 150,158f., § 67: 157, 159 § 132: 1491t 251

248, 254 §70: 154 § 133: 57, 152

§26: 58, 1581., 248  § 82: 154 § 134: 150, 152

§ 43: 160 § 83: 153f. §136: 57

§ 47: 160 § 87: 1491, § 169: 252

§57: 154 § 88: 150 § 204: 252f.

Gesetz zur Anderung und Erginzung kostenrechtlicher Vor-
schriften vom 26. 7. 1957 (BGBI. I S. 861):

Art. IX § 2: 352



Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) vom 10. 8. 1951 (BGBI. I
S.499) i. d. F. vom 25. 8. 1969 (BGBI. I S. 1317):

§1:27,30£.,44,80, §4:95 § 15: 218, 250, 297

91ff. ,158, 174, §9: 52, 98f. § 17: 233f., 236,
250 § 10: 52, 61, 98f. 2411., 247, 300f
§2:109 § 14: 91, 971, §25:101

Verordnung iiber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 28. 6. 1974 (BAnz. Nr. 121): 389

Verordnung iiber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 2. 8. 1974 (BAnz. Nr. 146): 389

Verordnung iiber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 29. 11. 1974 (BAnz. Nr. 226): 389

Verordnung iiber die Verl%ingcfung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 26. 3. 1975 (BAnz. Nr. 64): 389

Verordnung iiber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 18. 7. 1975 (BAnz. Nr. 134): 389

Verordnung iiber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 1. 10. 1975 (BAnz. Nr. 188): 389

Verordnung tber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 5. 1. 1976 (BAnz. Nr. 6):

Art. 1: 388 Art. 3: 389
Art. 2: 389 Art. 4: 389

Verordnung iiber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 9. 3. 1976 (BAnz. Nr. 52):

Art. 1: 389 Art. 3: 389
Art. 2: 389 Art. 4: 389

Verordnung iiber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 5. 5. 1976 (BAnz. Nr. 91):

Art. 1: 389 Art. 2: 389 Art. 3: 389

Verordnung {ber die Verlingerung der Frist fiir den Bezug des
Kurzarbeitergeldes vom 28. 6. 1976 (BAnz. Nr. 122):

Art. 1: 389 Art. 3: 390
Art. 2: 389 Art. 4: 390

Gesetz tiber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle
(Lohnfortzahlungsgesetz - LFZG) vom 27. 7. 1969 (BGBI. I
S. 946) i. d. F. vom 10. 8. 1972 (BGBI. I S. 1433):

§ 8: 345 §9: 681

Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (Mitbestim-
mungsgesetz — MitbestG) vom 4. 5. 1976 (BGBL. I S. 1153):

§1:276 §11: 277 §18: 277
§2:277 §12: 277
§3:277 §15: 277

Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsriten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und
der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie (MontanMitbG)
vom 21. 5. 1951 (BGBI. I S. 347) i. d. F. vom 7. 8. 1956 (BGBI. I
S.707) und i. d. F. vom 6. 9. 1965 (BGBI. I S. 1185):

§4:76,177

Gesetz zum Schutze der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutz-
gesetz — MuSchG) vom 24. 1. 1952 i. d. F. vom 18. 4. 1968
(BGBI.IS. 315):

§9:167

Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit (AOG) vom 20. 1.
1934 (RGBL. I S. 45):

§2:9

Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) i. d. F. vom
2.1. 1975 (BGBIL. I S. 80):

§69: 348

XII

Patentgesetz (PatG) i. d. F. vom 2. 1. 1968 (BGBL. I S. 2):

§ 6: 355 § 47: 355

§8:355 § 49: 355

Reichsknappschaftsgesetz (RKnG) i. d. F. vom 1. 7. 1926
(RGBL. IS. 369):

§53:24

Reichsversicherungsordnung (RVO) vom 19. 7. 1911 (RGBL.
S.509) i. d. F. vom 15. 12. 1924 (RGBL. I S. 779):

§28: 253 § 646: 771. § 1254: 24
§30: 349 § 708: 771. § 1255: 346
§ 149: 346 §709: 78 § 1585: 50
§ 162: 345 §710: 78

§ 537: 77 §712: 77

Rentenreformgesetz (RRG) vom 16. 10. 1972 (BGBL. I S. 1965):
Art. 6 § 5: 25, 31, 91£., 991.

Verordnung tiber den Schutz vor Schiden durch Réntgenstrahlen
(Rontgenverordnung - R6V) vom 1. 3. 1973 (BGBI.1S. 173):
§ 42: 261

Gesetz zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in Ar-
beit, Beruf und Gesellschaft (Schwerbehindertengesetz —
Schwb@G) i. d. F. vom 29. 4. 1974 (BGBL. I S. 1006):

§1:50 § 10: 50 § 43: 51
§3:51 §11:51 § 46: 50
§6:51 §12: 50

§7:51 § 18: 50, 101

Sozialgerichtsgesetz (SGG) i. d. F. vom 23. 9. 1975 (BGBL I
S. 2535):

§ 69: 350 § 162: 351 § 184: 350f.
§72: 352 § 166: 352 § 187: 350
§ 94: 350 § 167: 352 § 190: 350
§ 101: 305 § 172: 351 § 192: 350f.
§ 144: 351 § 178: 351 § 193: 351f.
§161: 351 § 183: 350 §197: 350

Gesetz zur Forderung der Stabilitdt und des Wachstums der Wirt-
schaft (Stabilititsgesetz — StabG) vom 8. 6. 1967 (BGBL 1
S. 582):

§3:13,177

Strafgesetzbuch (StGB) i. d. F. vom 2. 1. 1975 (BGBL I S. 1):
§84: 44 §218: 53 § 353d: 19

Erste Strahlenschutzverordnung (1. SSV) i. d. F. vom 15. 10.
1965 (BGBI. I S. 1654):

§ 46: 261

Tarifvertragsgesetz (TVG) vom 9. 4. 1949 (WiGBI. S. 55) i. d. F.
vom 25. 8. 1969 (BGBL. I S. 1323):

§ 1: 84f. § 4: 32ff,, 681,77, §5:32
§ 3: 331, 108, 110, 105, 109, 162,
181f. 181

Umsatzsteuergesetz (UStG) i. d. F. vom 16. 11. 1973 (BGBL. I
S. 1681):

§13:248
Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) vom 7. 6.
1909 (RGBL. S. 499):

§ 1: 353, 358f. § 17: 353, 358f. §19: 359

Gesetz iiber Urheberrecht und verwandte Schutzrechte (Urheber-
gesetz — UrhG) vom 9. 9. 1965 (BGBI. I S. 1273):

§ 2: 355f. §23: 355 §101: 356
§11: 355 § 36: 358 § 106: 355
§ 14: 355 §43: 358 § 108: 355
§ 15: 355 § 97: 356
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Vergleichsordnung (VerglO) vom 26. 2. {23~ ‘RGBIL IS, 321,
ber. S. 356):

§ 50: 248, 250 § 51: 248, 250 §32:200

Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) vom 21. 1. 1960

(BGBL IS.17):
§ 80: 50 § 106: 305
§ 92: 304 § 162: 353

‘Warenzeichengesetz (WZG) i. d. F. vom 2. 1. 1968 (BGBI. I
S.29):

§ 15: 355 § 26: 355

§ 24: 355 § 31: 355

Weimarer Reichsverfassung (WRV) vor 11. 8. 1919 (RGBI. I
S. 1383):
Art. 118: 42 Art. 137: 218

ZivilprozeBordnung (ZPO) vom 30. 1. 1877 (RGBL S. 83)
i. d. F. vom 12. 9. 1950 (BGBI. I S. 533):

Art. 165: 2791

§ 50: 50 § 445: 307 § 864: 58
§104: 352f. § 808: 58 § 871:58
§ 148: 247 § 827: 58 § 872: 252
§ 271: 30311 § 828: 58 § 883: 222
§ 287: 232f. § 850c: 352

§292: 22 § 863: 58

Gesetz iiber dic Zwangsversteigerung und die Zwangsverwal-
tung vom 24. 3. 1897 (RGBI. S. 97) i. d. F. vom 20. 5. 1898
(RGBL. S. 713):

§20: 59 §55: 59 §90: 59
§21: 59 §56: 59
§ 52: 59 §57: 59

B. Linderrecht

Baden-Wiirttemberg

Verordnung {iber Zustindigkeiten nach der Vererdnung tiber be-
sondcre Arbeitsschutzanforderungen bei Avheiten im Freien
vom 30. 9. 1975 (GesBl. S. 684): 196

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber dic Arbeitszeit
der Beamten und Richter vom 8. 7. 1975 (GesIRL. 5. 398): 196

Verordnung {ber dic Reisekostenvergiitung bei Auslandsdicnst-
rciscn  (Auslandsreisekostenverordnung - ARVL) vom
18. 2. 1975 (GesBL. S. 184): 196

Verordnung {iber die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfillen i. d. F. der Bekanntmachung vom
27.10. 1972 (GesBL. S. 604) und der Verordnung vom 10. 10.
1974 (GesBl. S. 435): 196

Verordnung iiber die Anderung der Verordnung iiber dic Gewih-
rung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fallen vom 11. 7. 1975 (GesBl. S. 575): 196

Verordnung {iber dic Anderung der Verordnung iiber die Gewih-
rung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fillen vom 15. 12. 1975 (GesBl. S. 886): 196

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber dic Ernennung der Rich-
ter und Beamten dcs Landes vom 16. 12. 1975 (GesBl. S. 838):
196

Verordnung iiber die Erstattung der den Verkchrsunternchmen
durch unentgeltliche Beforderung von Kricgs-Wehrdienstbe-
schidigten sowie von anderen Bcehinderten im Nahverkehr ent-
standenen Fahrgeldausfille vom 8. 7. 1975 (GesBl. S. 599):
196

Verordnung tber die Neuregelung der Zustindigkeiten nach der
Gewerbeordnung vom 21. 1. 1975 (GesBI. S. 143): 195

Verordnung iiber die Regelung von Zustindigkeiten nach dem
Heimarbeitsgesetz vom 4. 12. 1974 (GesBl. S. 5): 196

Verordnung zur Ubertragung von Zustindigkeiten nach § 29
Abs. 3 8. 2 des Bundesbesoldungsgesctzes und § 3 Abs. 1 S. 2 der
Verordnung tiber dic Gewihrung von Jubildumsausgaben an
Beamte und Richter vom 25. 11. 1975 (GesBI. S. 835): 19¢

Verordnung iiber dic Zustindigkeiten i. S. v. § 2 der Verordnung
iiber LadenschluBzeiten auf nichtbundescigenen Personen-
bahnhéfen vom 28. 8. 1975 (GesBL. S. 645): 196

Sechste Verordnung zur Ubertragung von Zustindigkeiten auf das
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung vom 7. 10. 1975
(GesBL. S. 685): 196

Verordnung zur Sicherstellung der Personalvertretung bei den
staatlichen Forstimtern vom 15. 10. 1975 (GesBl. S. 747): 196

Gesetz zur Anderung des Personalvertretungsgesetzes vom
8.7.1975 (GesBl. S. 525): 196

Landesreisekostengesetz (LRKG) i. d. F. vom 4. 3. 1975 (GesBl.
S. 169): 196

Verordnung iiber dic Reisekostenvergiitung in besonderen Fillen
(Verordnung zu § 16 Abs. 6 LRKG) vom 4. 3. 1975 (GesBL
S. 200): 196

Gesetz zur Anderung des Landesreisekostengesetzes, dcs Lan-
desumzugskostengesetzes und des Gesetzes zur Verbesserung
der Rechtsstellung der Beamten bei MaBnahmen der Ver-
waltungsreform vom 12. 2. 1975 (GesBI. S. 131): 196

Verordnung iiber Trennungsgeld bei Abordnungen und Verset-
zungen (Landestrennungsgeldverordnung - LTGV) vom
4.3.1975 (GesBL. S. 194): 196

Landesumzugskostengesetz (LUKG) i.d.F. vom 4.3.1975
(GesBL. S. 176): 196

Verordnung iiber die Erstattung der nachgewicsenen sonstigen
Umzugsauslagen (Verordnung zu § 10 Abs. 1 LUKG) vom
4.3.1975 (GesBl. S. 201): 196

Verordnung liber Zustindigkeiten auf dem Gebict des Verkehrs
mit hochgiftigen Stoffen vom 7.9.1964 (GesBl S. 310)
i.d.F. vom 23. 1. 1975 (GesBI. S. 152): 196

Verordnung tiber Vollstreckungsbehdrden i.S. v. § 154 Abs. 3
und §233 Abs. 2S.3 AFG und § 16 Abs. 4 AUG vom 21. 1. 1975
(GesBI. S. 82): 196

Verordnung iiber dic Gewihrung von Wegstreckenentschadi-
gung fiir dic Benutzung privateigener, nach § 6 Abs. 2
LRKG ancrkannter Kraftfahrzcuge vom 4.3.1975 (GesBl
S.199): 196

Verordnung tiber dic Bewertung der Sachbeziige fiir dic Sozial-
versicherung vom 18. 11. 1975 (GesBI. S. 820): 196

Freie Hansestadt Bremen

Gesetz zur Anderung des Bremischen Beamtengesetzes und zur
Erginzung des Bremischen Richtergesetzes vom 9.9. 1975
(GBL. S. 331): 197

Verordnung {iber dic Anerkennung von Bildungsveranstaltun-
gen nach dem Bildungsurlaubsgesetz vom 25. 3. 1975 (GBI
S.175): 197

Gesetz zur Anderung des Bremischen Juristenausbildungsge-
setzes vom 3. 7. 1973 (GBL. S. 177): 197

Verordnung zur Anderung der Bremischen Laufbahnverord-
nung vom 13. 2. 1975 (GBL. S. 81): 197

Verordnung tiber dic Zustindigkeit fiir dic Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten vom 5.8.1975 (GBI. S.
318): 197

Gesetz zur Regelung der offentlichen Rechtsberatung vom
1.7.1975 (GBL. S. 297): 197

Verordnung tiber dic Reisekostenvergiitung bei Auslandsdienst-
reisen vom 18. 2. 1975 (GBL. S. 120): 197



Gesetz iiber die Reisekostenvergiitung fir Beamte vom 18. 2.
1975 (GBIL. S. 105): 197

Verordnung iiber die Bewertung von Sachbeziigen fiir die So-
zialversicherung vom 16. 12. 1975 (GBL. S. 384): 197

Verordnung liber das Trennungsgeld bei Versetzungen und Ab-
ordnungen vom 18. 2. 1975 (GBI. S. 115): 197

Gesetz liber die Umzugskostenvergiitung und das Trennungs-
geld fiir Beamte vom 18. 2. 1975 (GBL. S. 110): 197

Verordnung iiber dic Erstattung der nachgewiesenen sonstigen
Umzugsauslagen vom 18. 2. 1975 (GBI. S. 123): 197

Sicbte Verordnung zur Anderung der Verordnung {iber den Un-~
terhaltszuschuB3 an Beamte im Vorbereitungsdienst vom
17.12.1974 (GBI. S. 1): 197

Gesctz zur Anderung des Bremischen Wahlgesetzes vom 18. 2.
1975 (GBL. S. 101): 197

Verordnung iiber die Festsetzung von Zulassungszahlen fiir
Studienbewerber vom 29. 4. 1975 (GBI. S. 229): 197

Freie und Hansestadt Hamburg

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des
Gesetzes {iber den LadenschluB3 vom 4. 3. 1975 (GVBI. I S. 57):
197

Hessen

Anordnung tiber diec Zustindigkeit nach der Verordnung {iber
besondere  Arbeitsschutzanforderungen bei  Arbeiten im
Freien vom 1. 3. 1975 (GBI. I S. 45): 198

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Zustindig-
keiten auf dem Gebict Atom- und Strahlenschutzrecht vom
9.12.1975 (GBI. I S. 282): 198

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber dic Zustindig-
keiten nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz vom 19. 1.
1976 (GBI I S. 28): 198

Verordnung zur Anderung der fiinften Verordnung zur Durch-
fiihrung des Forstgesetzes iibcr Berufsbezeichnung und Be-
rufskleidung fiir den Privatforstdienst vom 15. 12. 1975 (GBI. I
S. 336): 198

Verordnung iiber dic Bewertung von Sachbeziigen fiir dic So-
zialversicherung vom 2. 12. 1975 (GBI I S. 227): 198

Verordnung iiber dic zustindige Stelle fiir die Verpflichtung nach
dem  Verpflichtungsgesctz im Geschéiftsbereich des Sozial-
ministers vom 15. 4. 1975 (GBI. I S. 67): 198

Niedersachsen

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir dic einstufige Ju-
ristenausbildung vom 15. 1. 1975 (GVBL. S. 4): 127

Verordnung tiber dic Ausbildung und Priifung fiir Laufbahnen
des mittleren Landesplanungsdienstes vom 25. 9. 1975 (GVBI.
S. 315): 127

Verordnung tiber dic Ausbildung und Priifung fiir die Lauf-
bahnen des mittleren allgemecinen Verwaltungsdienstes und
des mittleren Polizeiverwaltungsdienstes vom 28.7. 1975
(GVBL. S. 231): 127

Siebte Verordnung zur Anderung und Erginzung der Verordnung
tiber die Regelung von Zustindigkeiten im Gewerbe- und
Arbeitsschutzrecht sowic in anderen Rechtsgebicten vom
29. 7. 1975 (GVBL. S. 221): 127

Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Ge-
wihrleistung des Mindesteinkommens fiir Hebammen vom
15. 10. 1975 (GVBIL. S. 325): 127

Verordnung iiber die Bewertung von Sachbeziigen fiir die Sozial-
versicherung vom 25. 11. 1975 (GVBL. S. 371): 127

XV

Verordnung iiber die Zustindigkeit fiir Ordnungswidrigkeiten
im Geschiftsbereich des Sozialministers vom 19. 3. 1975
(GVBL. S. 101) i.d.F. vom 8. 12. 1975 (GVBL. S. 403): 127

Verordnung zur Ubertragung von Zustindigkeiten im Ge-
schiftsbereich des Sozialministers vom 16. 12. 1975 (GVBI.
S. 432): 127

Nordrhein-Westfalen

Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Ar-
beitszeit der Beamten vom 18. 3. 1975 (GVBI. 1975, S. 235):
127

Beamtengesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Landes-
beamtengesetz - LBG) i.d.F. der Bekanntmachung vom
6.5.1970 (GVBI. 1970, S. 344): 26

Verordnung tiber die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfillen (Beihilfenverordnung - BVO)
vom 27. 3. 1975 (GVBI. 1975, S. 332): 127

Krankenhausgesetz (KHG - NW) vom 25.2.1975 (GVBL
1975, S. 210): 127

Verordnung zur Ausfithrung des § 10 des Gesetzes {iber den Laden-
schluB vom 18. 11. 1975 (GVBL. 1975, S. 664): 127

Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG - NW) vom 13. 12.
1974 (GVBI. 1974, S. 1514): 127

Verordnung tiber dic Errichtung von Personalvertretungen fiir
dic im Landesdienst beschiftigten Lehrer vom 24. 2. 1975 (GVBL
1975, S. 228): 127

Verordnung zur Festsetzung des Wertes der Sachbeziige nach
§ 160 Abs. 2 RVO fiir das Kalenderjahr 1976 vom 25. 11. 1975
(GVBL. 1975, S. 666): 127

Verordnung iiber die Ubertragung von Aufgaben und Befug-
nissen nach dem Schwerbehindertengesetz vom 16. 6. 1975
(GVBL. 1975, S. 478): 127

Verordnung iiber die Erstattung des Arbeitsentgeltes bei Gewih-
rung von Sonderurlaub fiir chrenamtliche Mitarbeiter der Ju-
gendhilfe vom 3. 2. 1975 (GVBL. 1975, S. 159): 127

Sonderurlaubsgesetz vom 31. 7. 1974 (GVBI. 1974, S. 768): 127
Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber dic Sonn- und Feiertage
vom 14. 10. 1975 (GVBI. 1975, S. 562): 127

Rheinland-Pfalz
Gesetz iiber das Ausgleichs- und Schicdsverfahren in Arbeits-
streitigkeiten vom 30. 3. 1949 (GVBI. S. 98): 393

Verordnung {iber dic Bewertung der Sachbeziige fiir die Sozial-
versicherung vom 19. 12. 1975 (GVBL. S. 432): 394

Verordnung iiber die Bestimmung der zustindigen Behorde
nach § 154 Abs. 3 und § 233 Abs. 2 S. 3 AFG vom 20. 11. 1975
(GVBL. S. 411): 394

Schleswig-Holstein

Verordnung iiber die zustindigen BehSrden nach dem Gesetz tiber
Betricbsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit vom 2. 4. 1975 (GVOBIL. S. 80): 261

Verordnung zur Anderung der Verorduung iiber die zustindigen
Behorden nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz vom
10.12.1975 (GVOBIL. S. 2): 261

Verordnung zur Bestimmung der zustindigen Behdrde fiir die
Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten i.d.F.
vom 25. 2. 1975 (GVOBIL. S. 31): 261

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Bestimmung der
zustindigen Behorden fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten vom 26. 8. 1975 (GVOBI. S. 255): 261

Verordnung zur Ausfiihrung der Réntgenverordnung vom 4. 12.
1973 (GVOBI. S. 193): 261

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Festsetzung
der Lage der Verkaufszeiten fiir den Verkauf bestimmter
Waren an Sonntagen vom 25. 4. 1975 (GVOBL. S. 92): 261
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VII. Stichwoérterverzeichnis

A

Abhingigkeit, Abgrenzungsmerkmal gegeniiber freien Mitar-
beitern (Rspr.) 138, 141 £., 145, 342; persdnliche A. des Arbeit-
nehmers 7 £.

Abfindung bei Kiindigung 52

Abwerbung, Verbot der A. nach UWG 358

Anderungskiindigung, auBerordentliche (Rspr.) 273; Verinde-
rung der Arbeitsbedingungen (Rspr.) 146

Allgemeinverbindlichkeitserklirung, Zunahme von fiir all-
gemein verbindlich erklirten Tarifvertrigen 189

Altersgrenze, Befristungsabreden im Bereich der flexiblen A. 100;
Leistungsfihigkeit nach Erreichen der A. 26f.; Weiterarbeit
iiber A. (65) hinaus 24 ff.

Alterssicherung (s. auch Stichwort Betriebliche Altersversor-
gung), Ruhegeldgesetz fiir Hamburg (Rspr.) 339; tarifliche A.
(1975) 255; Versicherungsrente (Rspr.) 341

Amerika, s. Stichwort USA

Angestellte, Dienstordnungs-A. (Rspr.) 208; Eingruppierung
(Rspr.) 142, 145; leitende A., s. Stichwort Leitende Angestellte;
Neuregelung der Eingruppierung der A. 161 ff.

Anhorungsrecht des Betriebsrats (Rspr.) 141, 207, 338, 398, 401

Anrechnungsvertrag, Verechnung mit verdienten Provisionen
(Rspr.) 337

Annahmeverzug des Arbeitgebers 105

AnschluBberufung, unselbstindige A. (Rspr.) 274

Anwesenheitsprimie, Wege- und Fahrgelder (Rspr.) 210

Arbeitgeber, Anderungen beim A.-Verband 32; A. im Annah-
meverzug 105; A. bei einem von mehreren Unternehmen ge-
bildeten Betrieb 37; A. bei zwangsverwalteten Unternehmen 60;
Direktionsrecht (Rspr.) 272; parteipolitische Betitigung des A.
im Betrieb 39 ff ; Rechtsnachfolge 31 ff.; Richtlinien der Berufs-
genossenschaft, Auswirkungen fiir A. 79; verbandsangehSriger
A. 321,

Arbeitnehmer, Abgrenzung zum Freien Mitarbeiter (Rspr ) 138,
141 £., 145, 342; Arbeitserlaubnis fiir auslindische A. 165 ff.;
Begriff 7 f.; Beteiligung des A. am Produktivvermégen 179;
Einstellung (Rspr.) 210; Haftung bei deliktischem Verhalten
(Rspr.) 339; Kirche und A. 110; Politische Betitigung im Be-
tricb 43 £., 46; Probleme der Weiterarbeit nach Erreichen des
Rentenalters 24 ff ; Rechtsprechung des BAG zum Begriff des
A. 213; Richtlinien der Berufsgenossenschaften 80; Verzicht auf
unabdingbare Anspriiche 71; Wettbewerbsvereinbarungen 360ff.

Arbeitnehmerihnliche Personen, Tarifvertrag 382

Arbeitnehmererfindung, Interessenausgleich 356

Arbeitsausfall, internationaler Vergleich des A. durch Arbeits-
kampf 193

Arbeitsbereitschaft (Rspr.) 342

Arbeitserlaubnis, Fehlen der A. bei auslindischen Arbeitnchmern
166ff

Arbeitsgerichte, Arbeitsbedingungen der Richter 225f.; Erfah-
rungen mit dem BetrVG 1972 220

Arbeitskampf, A. und Art. 9 GG 105; A. und Mitbestimmung
13f.; A. und kollektiv ausgeiibtes Zuriickbehaltungsrecht 101;
A. und Rechtsordnung 12£.; A. in der BRD (Statistik 1975) 256;
A. in Frankreich 282; A. in Gricchenland 188; A. in USA 282;
Aussperrung 105; drittbezogene MaBnahmen im A. 282f;
Lohnanspriiche wihrend des A. 105; MaBnahmen des A. 53f.;
Rechtsvergleich  beziiglich  drittbezogener  A.-MaBnahmen;
282fF.; Streikbegriff 103

Arbeitslosigkeit in den USA 195; Arbeitslosenquote (1972-1976)
195

Arbeitsmarkt, inlindisches Arbeitskriftepotential 381; Rassen-
diskriminierung auf dem amerikanischen A. 194

Arbeitsplatz, Rauchen am A. 364; Recht auf A. 29

Arbeitssicherheit, Richtlinien der Berufsgenossenschaft 77f.;
Schutzkleidung (Rspr.) 273; Stellung des Arbeitspsychologen
321

Arbeitsverhiltnis, befristetes A. 94f.; A. und BetriebsveriuBe-
rung (Rspr.) 143; Kindigung von Ausbildungsverhiltnissen
(Rspr.) 141; mittelbares A. (Rspr.) 138, 145; Probe-A. und
Kiindigungsschutz in Frankreich 313; Tarifoffenheit 105

Arbeitsvertrag, Anfechtung wegen arglistiger Tauschung (Rspr.)
273; Befristung 94, (Rspr.) 341, 342; Fehlen einer erforderlichen
Arbeitserlaubnis 167; Individualrechtliche Folgen von Arbeits-
kimpfen 105; Kettenarbeitsvertrige 95; Leitende Angestelite 91
Schlechterfiillung des A. durch Rauchen am Arbeitsplatz 366;
Sittenwidrigkeit (Rspr.) 274; Vertragsinderung (Rspr.) 339; Ver-
tragsbruch (Rspr.) 145

Arbeitsverweigerung, Lohnanspruch des Arbeitnehmers 172

Arbeitszeit, Anderung der A. in den USA 385; Anrechnung von
geleisteter Rufbereitschaft (Rspr.) 342; A. nach dem ScemG
(Rspr.) 342; A. in der Tschechoslowakei 375; tariflich verein-
barte A. (1975) 125, 255

Aufhebungsvertrag und Lohnfortzahlung (Rspr.) 401

Aufsichtsrat, Besetzung des A. des herrschenden Unternehmens
im Konzern (Rspr.) 144

Ausbildung, Kiindigung von Verhiltnissen zur A. (Rspr.) 141;
Riickerstattung der Kosten fiir A. (Rspr.) 401

Auslindische Arbeitnehmer, Arbeitsvertrag und fehlende Ar-
beitserlaubnis 166ff.; Gastarbeiterproblem in den USA 195;
MaBnahmen zur Konsolidierung der Beschiftigung 322; Weiter-
entwicklung der Auslinderpolitik 381

AusschluBfrist, A. bei auBerordentlicher Anderungskiindigung
(Rspr.) 273; A. bei auBlerordentlicher Kiindigung (Rspr.) 142,
273; A. bei BetriebsverduBerung (Rspr.) 143; tarifvertragliche
A. (Rspr.) 341; Wahrung einer tariflichen A. (Rspr.) 272

Aussperrung als Abwehrkampfmittel 107

Auswabhlrichtlinien bei betriebsbedingter Kiindigung (Rspr.) 270,
273

B

Baugewerbe, Bundesrahmentarifvertrag fiir das B. (Rspr.) 209;
Geltungsbereich des Bautarifs (Rspr.) 141; Geltungsbereich der
Sozialtarife (Rspr.) 273; Wegezeitvergiitung (Rspr.) 146

Befristung, Erfordernis eines sachlichen Grundes fiir B. von Ar-
beitsvertrigen (Rspr.) 341; B. einer Vollzeitbeschiftigung (Rspr.)
342; Zulissigkeit bei Arbeitsvertrigen 941

Behinderte, Mchrarbeit 51; Sozialversicherung 344

Beihilfevorschriften, Ausbildungsbeihilfe (Rspr.) 401; B. fir
deutsche Kulturorchester (Rspr.) 146

Beitrige zur Sozialversicherung 346f.

Belegschaftsaktie als VermogensbildungsmaBnahme 179

Berufsfreiheit und Wettbewerbsverbote 360

Berufsgenossenschaften, Richtlinien der B. 77 .

Beschiftigung, Anspruch auf B. nach Ausspruch der Kiindigung
(Rspr.) 401; geringfiigige B. 51

BeschluBverfahren, Anderungsvorschlige beziiglich des AtbGG
3031T.; Betriebsrat als Beteiligter im arbeitsgerichtlichen B. 307;
Beweislast 18; Darlegung der Sachbefugnis (Rspr.) 274; Dauer
des arbeitsgerichtlichen B. 302; Tendenzschutz (Rspr.) 209

Beschwerdeverfahren, Antragsinderung im B. (Rspr.) 209

Betrieb, Andcrung des B. i.S.v. § 111 BetrVG 2361, 296ff.;
Begriff 10, 37, 236; einheitlicher B. von mchreren Unternchmen
351 ; Inhaberwechsel 58£.; Politik im B. 38f.; B.-Risiko (Rspr.)
207; Stillegung 297; Tarifgcbundenheit bei VerduBerung des B.
108; VeriuBerung (Rspr.) 143; Versammlungen 40f., 45, (Rspr.)
272

Betriebliche Altersversorgung, Anpassung der Leistungen
(Rspr.) 333, 341; Anrechnung der Sozialversicherungsrente
(Rspr.) 272; b. A. in den USA 260; Mitbestimmung (Rspr.)
337; Staffelung nach Betriebszugehdrigkeit (Rspr.) 208; Unver-
fallbarkeit der b. A. (Rspr.) 336, 339; Versorgungsanwartschaft
(Rspr.) 208, 272, 336; Vortcilsausgleichung (Rspr.) 210; Weiter-
arbeit tiber die Altersgrenze hinaus 24f.; Wertsicherung (Rspr.)
142

Betriebsinderung, B. bei anzeigepflichtigen Entlassungen 233fF.;
B. bei betriebsbedingtem Personalabbau 296 ff.

Betriebsferien, Handhabung in der BRD 323; Lohnfortzahlung
(Rspr.) 341

Betriebsgeheimnis, Verbot der Verwertung 358f.

Betriebsrat, Arbeitsentgelt fiir freigestellte Mitglieder des B. 611F.;
Anhdrungsrechte (Rspr.) 141, 207, 338, 398, 401; B. als Be-
teiligter im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren 307; Beteili-



gungsrechte nach dem BetrVG 2ft., 871F.; Einblicksrecht in Ge-
haltslisten (Rspr.) 341; Freistellung (Rspr.) 210; Gesamtbetriebs-
rat (Rspr.) 146, 209; Kiindigungsschutz fiir Mitglieder der B.
(Rspr.) 273, 336, 337; Kiindigungsschutz fiir Wahlbewerber
(Rspr.) 272; Mitbestimmung bei ErlaB eines Rauchverbotes 368,
372; Mitglied des B. als gewerkschaftlicher Vertrauensmann
46ff.; Nichtigkeit einer B.-Wahl (Rspr.) 338; Personalausschuf3
(Rspr.) 340; Rechtsprechung des BAG zum BetrVG 1972 214;
Rechte des B. bei parititischer Mitbestimmung 2ff.; Schulungs-
veranstaltungen, Erforderlichkeit 2291F.; Verbot der parteipoliti-
schen Betitigung im Betrieb 38ff.; Wahl des B. bei einem von
mehreren Unternchmen gebildeten Betrieb 35ff.; Wahlvorstand
(Rspr.) 144, 342

Betriebsratswahl, Anfechtungsbefugnis 214; Kiindigungsschutz
fiir Wahlbewerber (Rspr.) 272; Minderheitenschutz 214; Nich-
tigkeit einer B. (Rspr.) 338; B. bei einem von mehreren Unter-
nehmen gebiideten Betrieb 35ff.; Wahivorstand (Rspr.) 144, 342

Betriebsstillegung, Begriffserliuterung 297

Betriebsiibergang, B. und riickstindige Lohnforderungen (Rspr.)
401; Tarifgebundenheit 108f.; Voraussetzungen (Rspr.) 143

Betriebsverfassungsgesetz, Anhorung des Betriebsrats (Rspr.)
141, 207, 338, 398, 401; Anzeigepflicht bei Betriebseinschrin-
kungen 233ff;; B. und Insolvenzrechtsreform 248ff.; B. und
Konkursrecht 147; Mitbestimmung 881f.; Nichtigkeit einer Be-
triebsratswahl (Rspr.) 338; Rechtsprechung des BAG zum B.
211ff.; Richterliche Erfahrungen mit dem B. 1972 220ff;
Schulungsveranstaltung (Rspr.) 338, 340; Tendenzunternehmen
(Rspr.) 143f.; WirtschaftsausschuB (Rspr.) 143

Betriebsvereinbarung, Anderung 31

Betriebsversammlung, Politische Betitigung auf der B. 40

Beweislast, B. beim Tendenzschutz 18ff.; B. im Kiindigungs-
schutzprozeB (Rspr.) 401; Grundregel der B.-verteilung 21f.

Bildungsveranstaltungen, s. Stichwort Schulungsveranstaltung

Billigkeitskontrolle von Altersversorgungen (Rspr.) 333, 341

Boykott als drittbezogene ArbeitskampfmaBnahme 283, 287, 289,
293; rechtliche Einordnung 289

Buchverlag, Tendenzschutz 219

Biichereien, Eingruppierung der einzelnen Titigkeiten in B.
(Rspr.) 146, 340

Biihnenbildner, Arbeitnehmereigenschaft (Rspr.) 142

Bundesarbeitsgericht, Besetzungsplan 1976 114, 254; Geschifts-
stand am 1. 1. 1976 115; Geschiftsverteilungsplan 1976 113, 255;
Imkompatibilitit von Richteramt und Wahrnehmung von Pro-
zeBvertretungen vor dem B. (Rspr.) 207; Verfahrensdauer 188;
Rechtsmittelzulassung (Rspr.) 338; Rechtsprechung zum BetrVG
1972 2111

Bundesregierung, Bericht tiber Erfahrungen bei der Anwendung
des Arbcitnchmeriiberlassungsgesetzes 380; Gesetzentwurf und
MaBnahmekatalog zur sozialen Sicherung der Kiinstler und
Publizisten 321, 381

Bundesverwaltungsgericht, neuer Prisident 320

BuBgeld, Vorschriften fiir die Sozialversicherung 348

C

Chefarzt, Nachfolgevereinbarung (Rspr.) 402

Chemische Industrie, Leitsitze fiir die Abgrenzung von leiten-
den Angestellten 117; Schlichtungsregelung 190

Closed-shop-Vereinbarung, Zulissigkeit in England 388

D

Dinemark, Arbeitsrecht 329

Demokratisierung der Wirtschaft 178, 279

Deutscher Arbeitsgerichtsverband, Berichte von Landes-
tagungen 259, 383

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB), Stellungnahme der IG
Metall zur Vermdgensbildung 323; Mitgliederstand 193

Deutscher Sozialgerichtsverband, Bericht iiber die Tagung
zum Thema ,,Arzt und Gesellschaft* 384

Dienstordnungs-Angestellte, Gleichbehandlung (Rspr.) 208

Direktionsrecht des Arbeitgebers hinsichtlich Versetzungen
(Rspr.) 272

Divergenzrechtsbeschwerde (Rspr.) 402

Divergenzrevision (Rspr.) 145

Dogmatik des Arbeitsrechts, Probleme 5f.

XVII

Druckerei, Tendenzschutz (Rspr.) 143
Druckkiindigung, Wirksamkeit einer D. (Rspr.) 141

E

Eingruppierung (Rspr.) 142, 143, 145, 146, 208, 209, 338, 340,
402; Neuregelung der E. fiir die Angestellten des Sffentlichen
Dienstes 161 ff.

Einigungsstelle, Beisitzer (Rspr.) 339

England, Arbeitsrecht 386 ff.; Gewerkschaften 125

Erfindung, s. Stichwort Arbeitnehmererfindung

Europiische Gemeinschaften, Vergleich der durch Arbeits-
kimpfe verlorenen Arbeitstage 193

F

Fehlzeiten, Anrechnung von F. (Rspr.) 338, 339

Finnland, Arbeitsrecht 329

Firmentarifvertrag, Anderungen auf der Arbeitgeberseite 33;
Tarifgebundenheit nach Inhaberwechsel 108

FlieBband, Begriffserliuterung fiir Tarifvertrige (Rspr.) 143

Forschungsinstitute, Leitende Angestellte in F. (Rspr.) 271

Frankreich, Code Napoléon 22ff., 308f.; Code de travail 312;
Drittbezogene ArbeitskampfmaBnahmen 282ff.; Entschidi-
gungsruhe fiir Uberstunden 384 ; Neues Kiindigungsgesetz 307 ff.

Freier Mitarbeiter, Abgrenzung zum Arbeitnehmer (Rspr.) 138,
141f., 145, 342; Rechtsprechung des BAG zum Arbeitnehmer-
begriff 213

Freistellung cines Betriebsratsmitgliedes zu Schulungsveranstal-
tungen (Rspr.) 210

Friedenspflicht, Erstreckung der F. 55

Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers, SchutzmaBnahme fiir Nicht-
raucher 367

G

Gebrauchsmuster, Verwertungsrecht 355

Gegnerunabhingigkeit und Tariffihigkeit 72fF., 81f.

Gehalt, Einblicksrecht des Betriebsrats in G.-Listen (Rspr.) 341;
Lohn- und Gehaltsstatistiken 256 ft.

Gerichtskosten, gegenseitige Kostenerstattung 352; Kostenfrei-
heit im Sozialgerichtsverfahren 349; Mutwillenskosten 351; Ver-
jihrung der G. 351

Gesamtbetriebsrat (Rspr.) 146, 209

Geschmacksmuster, Verwertungsrecht 355, 357

Gewerkschaft, Absicherung der Vertrauensleute im Tarifvertrag
80ff.; Einstellung der G. zur Mitbestimmung in den USA 326;
G. in England 125; G. in der Tschechoslowakei 376; Rolle der
G. bei wirtschaftsdemokratischer Selbstverwaltung 280; Strate-
gic der G. 179; Verhiltnis zur Richterschaft 222; Vertrauens-
mann der G. und Betriebsratszugehdrigkeit 46 ff.

Gleichbehandlung bei riickwirkender Erhdhung der Gehilter
(Rspr.) 271

Gleichberechtigung, Grundsatz der G. und Mitbestimmung 276

Gratifikation, Anrechnung von Fehlzeiten (Rspr.) 338, 339; G. im
Sffentlichen Dienst (Rspr.) 143, 208

Griechenland, Verfassungsgrundlagen des Arbeitsrechtssystems
186 L.

H
Hafenarbeit, Vergiitung bei Mchrarbeit (Rspr.) 272
Handwerker, Eingruppierung (Rspr.) 338
Heimarbeit, bindende Festsetzungen (Rspr.) 401; Grenze zum
festen Arbeitsverhiltnis 213; Sozialversicherung 345

Humanisierung des Arbeitslebens, Arbeitsumgebungsbelastungen
321

I

Inflation und betriebliche Altersversorgung (Rspr.) 142, 333, 341

Insolvenzrecht, Reform des I. und Betriebsverfassungsgesetz 1972
24811,

Internationale Arbeitskonferenz (IAK), Bericht tber die

61. IAK 323

Internationale Arbeitsorganisation (IAO), Hermann Emst
neuer Direktor des Zentrums fiir fachliche und berufliche Fort-
bildung; Ubereinkommen der IAO 116£., 257, 320

Irland, Arbeitsrecht 388

Italien, Abkommen iiber soziale Sicherheit 380



XVl
J

Jugendarbeitsschutz in der Tschechoslowakei 376
Jugendvertreter, Auflsung des Arbeitsverhiltnisses (Rspr.) 208,
210; Freistellung (Rspr.) 146; fristlose Entlassung (Rspr.) 208

K

Karenzentschidigung bei Wettbewerbsverboten (Rspr.) 144

Kettenarbeitsvertrige und Kiindigungsschutz 95

Kirche, BeschluB der Gemeinsamen Synode 122; Geltungsaus-
schluBbestimmung des § 118 Abs. 2 218; Stellungnahme der
katholischen K. zur Lage der Arbeiterschaft 110

Koalitionsfreiheit, K. nach dem griechischen Grundgesetz 187;
K. und unternehmerische Mitbestimmung 275; negative K. in
den USA 195

Kollektivvereinbarungen, Anderungen auf der Arbeitgeberseite
311f.; Begriffskonkretisierungen und deren gerichtliche Nach-
priifbarkeit 53 fT.

Konkurs, Ausfallgeld (1975) 321; Betriebsinderung und K. 220;
BetrVG 1972 und Insolvenzrechtsreform 248 ff.; rechtliches Ge-
hor der Gliubiger 152, 156; Kiindigung bei K. (Rspr.) 273;
K. und Sozialplan 147ff.; Ubergang von Arbeitsverhiltnissen
56ff.

Konzern, Besetzung des Aufsichtsrats des herrschenden Unter-
nchmens (Rspr.) 144

Kostenfreiheit, Ausnahmen von der K. nach dem SGG 350;
Prinzip der K. im Sozialgerichtsverfahren 349ff.

Krankheit, Bedeutung des Krankheitsgrundes (Rspr.) 144, 209;
Benachrichtigung des Arbeitgebers (Rspr.) 209

Kiinstler, Erwciterung des Arbeitsmarkts fir K. 321; soziale
Sicherung der K. 381; Verbesserung der Aus- u. Fortbildung
der K. 322

Kurzarbeitergeld, Verordnungen zum K. 3881f.

Kiindigung, Abfindung 52; Anderungsk. (Rspr.) 273; Anhé-
rungsrechte des Betricbsrats (Rspr.) 207, 338, 398, 401; Anzeige-
pflicht bei Betriebscinschrinkungen 233ff.; Auswahlrichtlinien
bei betriebsbedingter K. (Rspr.) 270, 273, 341; auBlerordentliche
K. (Rspr.) 142, 273; Beschiftigungsanspruch nach crfolgter K.
(Rspr.) 401; Druckkiindigung (Rspr.) 141; Fehlen ciner erfor-
derlichen Arbeitserlaubnis als Grund zur K. 174; K. von Berufs-
ausbildungsverhiltnissen (Rspr.) 141; K. von Betricbsratsmit-
gliedern (Rspr.) 273, 336, 337; K. bei Konkurs (Rspr.) 273;
K. von leitenden Angestellten (Rspr.) 208; Lohnfortzahlung
wihrend K.-Frist (Rspr.) 402; Ncbentitigkeit als Grund zur K.
(Rspr.) 402; Rechtsprechung des BAG zu den Rechten nach
dem BetrVG 1972 216; Zugang der K. (Rspr.) 208

Kiindigungsschutz, K. in Frankrcich 307ff.; K.-Klage (Rspr.)
209, 274; K. in der Tschechoslowakei 377; K. und Beweislast
im ProzeB (Rspr.) 401; K. und Verfallklausel (Rspr.) 400; K. fiir
‘Wahlbewerber zum Betriebsrat (Rspr.) 272; K. fiir den Wahl-
vorstand (Rspr.) 342

L

Laufdauer von Tarifvertrigen (Statistik) 256

Lehrer, politische Zuverlissigkeit (Rspr.) 337

Leiharbeit, Erfahrungen mit dem Arbeitnchmeriiberlassungs-
gesetz 380

Leitende Angestellte, Abgrenzungsmerkmale 117, 119; Begriff

- (Rspr.) 145, 273, 340; befristete Arbeitsvertrige 97; 1. A. in For-
schungsinstituten (Rspr.) 271; Kiindigung 91; Leitsitze fiir die
Abgrenzung von I. A. in der chemischen Industrie 117;1. A. und
Mitbestimmung 276f.; Probezeit (Rspr.) 337; Rechtsprechung
des BAG zu § 5 Abs. 3 BetrVG 1972 211f.; Wettbewerbsverein-
barung (Muster) 191

Lohne und Gehilter, Einblicksrecht in Gehaltslisten (Rspr.) 341;
Lohnanspruch trotz fehlender Arbeitserlaubnis 172; Mindestlohn
in den USA 379; Riickwirkende ErhShung (Rspr.) 271; Statisti-
ken 256ft.; Steigerungsrate 255; Wegezeitvergtitung 146, 210;
Zuriickbehaltungsrecht 104

Lohndruckerei und Tendenzschutz 219

Lohnfortzahlung, L. im Arbeitskampf 105, (Rspr.) 207; L. bei
Aufhebungsvertrag (Rspr.) 401; Bedeutung des Krankheitsgrun-
des (Rspr.) 144, 209; L. bei Betriebsferien (Rspr.) 341; L. bei Ge-
burtsfehler (Rspr.) 338; L. bei Sportunfall (Rspr.) 209; tariflich
vereinbarte L. 256; Unfall bei Katastropheneinsitzen 321; Ver-
zicht auf L. (Rspr.) 340; Wege- und Fahrgelder (Rspr.) 210

Lohngleitklauseln in den USA 125
Lohnnebenleistung, tarifliche L. (1975) 255
Lohnrisiko bei Streik (Rspr.) 207
Lohnsteuer, L. fiir Kiindigungsabfindung 52
Lohnzuschlige, Widecrruf (Rspr.) 400

M

Manteltarifvertrag, Geltungsbereich (Rspr.) 138

Mehrarbeit, Begriff 51; M. in Frankreich 384

Mitarbeiter, freie M., siche Stichwort Freie Mitarbeiter

Mitbestimmung, Arbcitskampf und M. 13£.; Aufsichtsratund Un-
ternehmensmitbestimmung 89; Dogmatik der M. 11; Grundsatz
der Gleichberechtigung und Gleichgewichtigkeit 276 ; Menschen-
wiirde und M. 182; M. in der Schweiz 14ff., 185; M. in der
Tschechoslowakei 375; M. der Personalvertretung 66£.; M. in
personellen Angelegenheiten 88; M. in sozialen Angelegenhei-
ten 88; M. im Hinblick auf das Unternchmenswohl 184; M. in
wirtschaftlichen Angelegenheiten 89; M. als Zwischenziel zum
Sozialismus 177; Montan-M. 11; parititische M. und Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats 2ff., 87ff.; Rechtsprechung des
BAG zur M. nach dem BetrVG 1972 216; Stellungnahme der
katholischen Kirche 112

Mutterschutz in der Tschechoslowakei 376

Mutwillenskosten im Sozialgerichtsverfahren 351

N

Nachpriifbarkeit autonomer Akte durch das Gericht 53ff.
Nebentitigkeit als Kiindigungsgrund (Rspr.) 402

o

Offentlicher Dienst, Gratifikation (Rspr.) 143; Kiindigung des
Schlichtungsabkommens 323 ; Neuregelung der Eingruppicrung
der Angestellten 161ff.; Politische Zuverlissigkeit eines Lehrers
(Rspr.) 337; Ubergangsgeld (Rspr.) 401; Verfallklausel und Kiin-
digungsschutz (Rspr.) 400

Orchestermusiker, Arbeitnchmereigenschaft (Rspr.) 138, 142,145

Ordensmitglieder, Unterstiitzung fiir ausscheidende O. 192

P

Patentrecht, Wettbewerbsverbot im P. 355

Pensionierung gegen den cigenen Willen 24£.

Pensions-Sicherungs-Verein, Bericht 257

Personal, Abbau von P. als Betricbsinderung i. S. d. BetrVG
233ff., 296f11.; Andcrung der Betriebsorganisation 301; Massen~
cntlassungen im franzdsischen Recht 312f.; P.-Planung und
Altersgrenze 27

Personalvertretung, Besonderheiten im Vergleich zum Betricbs-
rat 65

Politische Betitigung im Betrieb 38f.; Politik auBerhalb des
Betricbes 42

Probezeit bei leitenden Angestellten 212

Proteststreik als drittbczogene ArbeitskampfmaBnahme 285, 287,
291, 294

Provision in Konzernunternchmen (Rspr.) 339

ProzeBvollmacht, Tod des Bevollmichtigten vor Einlegung der
Revision (Rspr.) 21

Psychologe, Stellung des Arbeitspsychologen 321

R

Rassendiskriminierung auf dem amerikanischen Arbeitsmarkt
194

Rationalisierung, tarifvertragliche Schutzabkommen 255, 322

Rauchen am Arbeitsplatz 364 ff.; Belistigung durch R. 370; Ge-
sundheitsbeeintrichtigung durch R. anderer 369; Unterlassungs-
anspruch 371

Rechtsbeschwerdeverfahren, kein Zwang zur miindlichen An-
horung (Rspr.) 402

Rechtsdogmatik des Arbeitsrechts 51T

Rechtsmittelbelehrung durch Formularvordruck (Rspr.) 144

Rechtsmittelschrift, Besonderheiten fiir dic Arbeitsgerichtsbar-
keit (Rspr.) 146; fchlerhafte Zustellung der Revisionsschrift
(Rspr.) 145; telegraphische Berufung (Rspr.) 274; Verwechslung
des Aktenzeichens (Rspr.) 342

Redakteur, Arbeitnehmereigenschaft (Rspr.) 142; R. als Tendienz-
triger 219, (Rspr.) 143, 208



Reisekostenvergiitung des Betriebsrats 216

Religionsgemeinschaft, karitative Einrichtung i. S. d. BetrVG
(Rspr.) 145

Rente (s. auch Stichwort Alterssicherung), Versicherungsrente
(Rspr.) 341; Weitcrarbeit tiber die Altersgrenze hinaus 241,

Reporter, Arbeitnehmereigenschaft (Rspr.) 142

Revision, Divergenzrevision (Rspr.) 145; Frist (Rspr.) 145; Streit-
wertrevision (Rspr.) 143; Tod des ProzeBbevollmichtigten vor
Einlegung der R. (Rspr.) 210

Richter, Arbeitsbedingungen an den Arbeitsgerichten 225£.; Er-
fahrungen mit dem BetrVG 1972 220

Rundfunksprecher, Arbeitnchmereigenschaft (Rspr.) 141

S

Saarland, Ubergang von Arbeitsverhiltnissen kraft Gesetzes
(Rspr.) 272

Schuldanerkenntnis (Rspr.) 210

Schutzkleidung (Rspr.) 273

Schulungsveranstaltung nach dem BetrVG (Rspr.) 338, 340;
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den Vorrang der verfassungsstaatlich organisicrten Politik
vor dem nach Autonomie und politischem: Einflu3 streben-
den Interesse. Der Sozialstaatssatz begriindct und bestimmt
in der verfassungsstaatlichen Demokratie zuerst den Auftrag
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des Gesetzgebers, also des parteienstaatlichen Parlamentaris-
mus, die Daseinsgrundlagen der Arbeitnehmer zu sichern und
gegen Willkiir und Ausbeutung zu schiitzen, aber auch das sie
Sffentliche Wohl und dicInteressen der Gesamtheit zu wahren.

Drittbezogene ArbeitskampfmaBnahmen in den USA, Frankreich und der Bundesrepublik
Von Wiss. Assistent Dr. Michael Coester, LL.M.|/Univ. of Michigan, Universitit Augsburg

Unter dem Merkmal ,,drittbezogen’* werden im folgen-
den ArbeitskampfmaBnahmen behandelt, die entweder nicht
aus dem unmittelbaren Interesse der Kimpfenden selbst
motiviert sind (Sympathiestreiks, Proteststreiks) oder die
sich gegen andere, nicht unmittelbar am Arbeitskampf be-
teiligte Personen richten (Boykotts). Die Drittbezogenheit
dieser Aktionen sprengt den Rahmen des herkdmmlichen,
auf Vertragsparteien bezogenen Arbeitskampfbegriffes und
wirft deshalb besondere Probleme auf. Es handelt sich zudem
um ein Gebiet, das besonders geeignet ist, cinen Eindruck der
kollektiven Arbeitsbezichungen anderer Linder iiber das
behandelte Thema hinaus zu vermitteln. Die sachlichen und
personellen Grenzen der Streiktitigkeit mit Bezug auf Dritte
spiegeln die Funktion und Bedeutung des Streiks in einem
Sozialsystem wider.

Die rechtsvergleichende Darstellung der Thematik er-
moglicht eine Anreicherung des Anschauungsmaterials sowic
der Losungsansitze. Das auslindische Recht kann zugegebe-
nermafBlen nur verstanden werden, wenn die soziale, ge-
schichtliche und institutionelle Umgebung von Arbcits-
kimpfen mit beriicksichtigt wird.l) Einem Aufsatz sind in
dieser Hinsicht engc Grenzen gesetzt, zumal bei der Behand-
lung mehrerer Rechtsordnungen. Trotz riumlicher Be-
schrinkung soll aber versucht werden, zumindest skizzenhaft
einen Uberblick iiber das Grundgefiige des kollcktiven
Arbeitsrechts in den USA und Frankreich voranzustcllen.

A. Uberblick
I USA?)

Obwohl die Sozialgesetzgebung im 20. Jahrhundert und
insbesondere nach dem 2. Weltkrieg an Bedcutung zuge-
nommen hat, kommt auch heute noch der kollcktiven
Selbstverwaltung durch Tarifvertrige einc cinzigartige Stel-
lung zu. Echte soziale und wirtschaftlichc Verbesserungen
konnen die Arbeitnehmer nur iiber Kollektivdruck erwarten.
Der bewuBten Zuriickhaltung des Staates beziiglich der
materiellen  Arbeitsbedingungen entspricht cine  Ausge-
staltung des kollektiven Arbeitsrcchts, dic dem freien Spicl
der Krifte auf kollektiver Ebene méglichst freie Bahn l48t.
Eins der Hindernisse gewerkschaftlicher Effektivitit ist die
Individualfreiheit — ihre Einschrinkung zugunsten der Ge-
werkschaften ist besonders augenfillig. Die von der Mchrheit
der Arbeitnehmer in einer Betriebscinheit gewihlte Gewerk-
schaft reprisentiert alle Arbeitnchmer. Individualaktionen
sind dann nur sehr eingeschrinkt zulissig, andere Gewerk-
schaften ganz ausgeschlossen. Begrenzte Formen von Bei-
trittszwang zur Majorititsgewerkschaft (union shop, agency
shop), dic Abwesenhcit eines ausgeformten individucllen
Arbeitsvertrags und damit des Giinstigkeitsprinzips sowic die
Unzulissigkeit von gewerkschaftsunabhingigen Betricbs-
vertretungen erginzen das Bild. Arbcitgeberdiskriminierung
wegen Gewerkschaftsaktivitit ist verboten. Andererscits ist
auch der MiBbrauch von Gewerkschaftsmacht gegeniiber
Arbeitgeber oder cinzelnen Arbeitnehmern unzulissig.

Organisationsviclfalt schwicht den EinfluB der Gewerk-
schaften. Facharbeitergewerkschaften stehen gegen aufkom-
mende Industriegewerkschaften, lokale gegen nationale

Organisationen. Zwar gehdren nahezu alle lokalen Gruppen
ciner nationalen Vereinigung an,3) doch die Entscheidungsge-
walt liegt weitgehend bei den lokalen Organisationen. Tarif-
verhandlungen finden dementsprechend cher auf Betriebs-
ebene statt als in regionalem oder nationalem Rahmen.
Einigkeit besteht nur insoweit, als die Verfolgung von
sozialistischen oder kommunistischen Zielen amerikanischen
Gewerkschaften fern liegt; sie sind integrierender Bestandteil
des kapitalistischen Wirtschaftssystems, cs geht ihnen nur
darum, den Arbeitnehmeranteil am groBen Profitkuchen
maximal zu vergréBern.

Die Struktur des Arbeitsrechts ist kompliziert. Eine domi-
nierende Rolle spielt der bundesrechtliche National Labor
Relations Act (NLRA).%) Andere Bundesgesetze, dic Bundes-
verfassung, das common law und das cinzelstaatliche Recht
koénnen daneben ecine Rolle spielen. Dem entspricht ein
Dualismus von Bundes- und Staatengerichten. Hochst
bedeutungsvoll ist die Institution des National Labor Relations
Board (NLRB), dem die ,,Verwaltung” des NLRA ein-
schlicBlich rechtsprechender Funktionen anvertraut ist und
dessen  Entscheidungen nur cingeschrinkter gerichtlicher
Kontrolle durch die oberen Bundesgerichte und den US-
Supreme Court unterliegen.

II. Frankreich®)

Weniger fremd erscheint dagegen das franzésische Recht.
Dic Sozialgesctzgebung bezweckt cine echte Ersatzfunktion
fiir tarifvertragliche Selbstverwaltung. Entsprechend geringer
als in den USA ist dic Bedeutung tarifvertraglicher Vereinba-
rungen. Die Gewerkschaften reprisenticren nur ihre Mit-
glicder, mehrere Gewerkschaften kénnen nebeneinander im
Betrieb vertreten scin. Die Individualfreiheit ist eine unver-
riickbare Grenze gewerkschaftlicher Aktivitit. Der indivi-
duelle Arbeitsvertrag ist vom Tarifvertrag nicht absorbiert,
ihm gilt ein spezielles Netz von Rechtsvorschriften. Die
Wirkung von Tarifvertrigen ist durch das Giinstigkeits-
prinzip cingeschrinket. Auf Betriebscbene sind die Arbeitneh-
mer gleich von fiinf theoretisch getrennten Institutionen
reprisenticrt.5)

1) Weiss, Zur Entwicklung des belgischen Streikrechts, ZfA 1975,
S. 207, 234. B

2) Vgl. auch den Uberblick von Biedenkopf, Grundziige des kollek-
tiven amerikanischen Arbeitsrechts, RAA 1964, S. 61 ff.; dic Darstel-
lung trifft im wesentlichen auch heute noch zu. Allerdings nimmt die
Schiedsgerichtsbarkeit jetzt cine iiberragende Rolle bei arbeitsrecht-
lichen Disputen cin (im Gegensatz zu Biedenkopf, a.a.O., S. 87; vgl.
Smith, Merrifield, St. Antoine, Labor Relations Law, 1974 m. w. Nachw.).
Dic beste englischsprachige Darstellung der Grundlagen des ameri-
kanischen Arbcitsrechts ist wohl Bok, Reflections on the Distinctive
Character of American Labor Laws, 84 Harv. L. Rev. 1394 ff. (1971).

3) AFL-CIO; cinc bedcutende Rolle spiclen auBerdem die Metall-
arbeiter (UAW) und dic Transportarbeitergewerkschaft (Teamsters).

4) NLRA (Wagner Act) von 1935, 29 U.S.C. §§ 151-168, erginzt
durch den Labor Management Relations Act (LMRA) von 1947 (Taft-
Hartley Act), 29 U.S.C. §§ 141-167, 171-197, und den Labor-Manage-
ment Reporting and Disclosure Act (Landrum-Griffin Act) von 1959,
29 U.S.C. §§ 401-531. Zum Inhalt der Gesetze im allgemecinen vgl.
Bicdenkopf, 2.a.0., S. 81 ff.

5) Einc gutc Einfithrung in das franzosische Verstindnis von Ar-
beitskimpfen gibt Lyon=Caen, Streik und Aussperrung in Frankreich,
in: Kittner (Hrsg.), Streik und Aussperrung (1974), S. 333 ff.

6) Comité d’entreprise; délégué du personnel; section syndicale d’entre~
prise; délégué syndical; réprésentant syndical au sein du comité d’entreprise;
vgl. Engels, Der Betricb — Mittelpunkt gewerkschaftlicher Titigkeit in
Frankreich, RdA 1973, S. 87 ff.
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Die franzésischen Gewerkschaften sind in der Regel Indu-
striegewcrkschaften. Regionale oder nationale Tarifvertrige
beherrschen dementsprechend die Praxis. Eine Anzahl von
Einzelgewerkschaften, getrennt durch z. T. starke ideologi-
sche Differenzen, konkurriert miteinander.?) ,,Besonders re-
prisentative’” Gewerkschaften genieBen eine rechtliche Vor-
zugsstellung 8) Sie kénnen u. a. eigene Betriebsvertretungen
haben, Kandidaten fiir den Betriebsrat nominieren und die
Allgemeinverbindlicherklirung ihrer Tarifvertrige beantra-
gen. AuBlerdem sind sie privilegiert bei der Mitwirkung in
staatlichen Institutionen. Die Anerkennung als ,,besonders
reprisentativ’® crfolgt durch den Arbeitsminister oder die
Gerichte. Wesentliches Kennzeichen franzdsischer Gewerk-
schaften ist ihre chronische Finanzschwiche.

Das Arbeitsrecht ist im wesentiichen im Code du travail
(Ctrav.) niedergelegt, der im Jahr 1973 neu gefallt worden
ist.?) Dancben spielen Verordnungen und Erlasse eine erheb-
liche Rolle. Das Arbeitskampfrecht ist in Buch V, 2. Titel
Ctrav. nicdergelegt, enthilt aber im wesentlichen nur Schlich-
tungsregclungen.1%) Das Arbeitskollektivrecht geht im we-
sentlichen auf die Rechtsprechung der Sozialkammer der
Cour de Cassation zuriick. Spezielle Arbeitsgerichte sind nur
fiir das Individualarbeitsrecht zustindig.

B. Dritthezogene Streiks
1. USA

1. Boykotts (Secondary Activity)

,»Secondary activity* ist ausdriicklich geregelt in Sec. 8 (b)
(4) und 8 () NLRA sowic in Sec. 303 LMRA.M) Es ist dort
jedes Verhalten verboten, mit dem Dritte, d. h. an der pri-
miren Auscinandersetzung nicht Beteiligte, zu einem be-
stimmten wirtschaftlichen Verhalten gezwungen werden sol-
len. Ob und inwieweit eine Kollektivaktion ,,primary*‘ oder
,ysecondary® ist, kann nicht im Wege begriff licher Unterschei-
dung oder naturwissenschaftlicher Anschauung beantwortet
werden. Viclmehr miissen die Gerichte im Einzelfall die Grenze
zichen zwischen hinzunchmenden und untragbaren Auswir-
kungen von Arbeitskimpfen auf Dritte. Das Gesetz gibt hicr-
zu wenig Auskunft.2?) Folglich kann erst dem Fallrecht die
rechtliche Behandlung von Boykotts entnommen werden.

a) Wann ist cin Arbcitskampf ,,primary* und damit zu-
lassig, und wann fallt er als ,,secondary® unter das Verbot der
Sec. 8 (b) (4) NLRA ? Hicrbei kann es auf die angesprochenen
Arbcitnehmer ankommen oder auf die bekiimpften Arbeitge-
ber.

aa) Ein Arbeitgeber ist immer dann ,,secondary®, wenn cr
nicht der unmittelbare Adressat des wahren Streikzwecks ist.
Dic Gerichte schauen dabei hinter die Sprache von Flug-
zetteln und Plakaten.!®) Das Argument, gegen Arbeitgeber A
diirfte gestreikt werden, weil er Arbeitgeber B, mit dem cin
Disput bestcht, becinflussen kénne, wird verworfen: Dieser
Streik wire typisch ,,secondary activity*}) Eine Ausnahme
macht allerdings dic sog. ,,ally doctrine’* %) Kommt Arbeit-
gcber A dem bestreikten Arbeitgeber B zu Hilfe, indem er
voriibergchend dessen Verpflichtungen iibernimmt, insbes.
seine Arbeitnchmer Streikarbeit des bestreikten Betriebes ver-
richten liBt, so hat Arbeitgeber A seinen Neutralititsstatus
verwirkt. Er hat sich in fremden Streit eingemischt und darf
dementsprechend auch bekimpft werden. Die richterrecht-
lichen Voraussetzungen der ,,ally doctrine’* sind: 16) (1) der
urspriinglich unbctciligte Arbeitgeber mufl Funktionen aus-
iiben, dic herkémmlich vom bestreikten Betrieb erfiillt wur-
den; (2) diese Funktionen werden lediglich wegen des Streiks
dort nicht mehr erfiille;1?) (3) der iibernchmende Arbeitgeber
kennt dicse Umstinde oder miite sic kennen8) Weitere
Gesichtspunkte konnen dirckte Abmachungen zwischen bei-
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den Arbeitgebern sein oder der Umstand, wer fiir die Streik-
arbeit bezahlt - die Kunden oder der bestreikte Arbeitgeber.
Auch Arbeitgeberidentitit spielt cine Rolle; es kommt jedoch
nicht auf die Eigentumsverhiltnisse an, sondern auf dic tat-
sichlich ausgeiibte wirtschaftliche Kontrolle1®) Insgesamt
herrscht die Auffassung vor, daB zum objektiven Merkmal,
daB ein unbeteiligter Betricb Streikarbeit {ibernommen hat,
weitere Momente hinzutreten miissen, um diesen Betrieb als
,ally® des beteiligten Arbeitgebers anzuschen.20)

Ungeldst ist die Bedeutung der ,,ally doctrine fiir die Kun-
den des originir bestreikten Arbeitgebers. Wechseln sie wegen
Lieferverzugs den Geschiftspartner, lduft dieser Gefahr, als
,»ally angesechen und bestreikt zu werden. Es wird hier
wohl auf die Dauerhaftigkeit des Wechsels ankommen.

Wenn ein ehemals neutraler Arbeitgeber ein ,ally” ge-
worden ist, darf er uneingeschrinkt bestreikt werden, auch
tiber die Achtung von Streikarbeit hinaus.2?)

bb) Die Gewerkschaften diirfen ihren Appell auf alle Ar-
beitnehmer desjenigen Arbeitgebers crstrecken, mit dem un-
mittelbar ein Disput ausgetragen wird. Sec. 8 (b) (4) (B)
NLRA nimmt in einer Ausnahmeklausel dieses Verhalten von
dem Begriff ,,secondary* aus, selbst wenn die angesprochenen
Arbcitnehmer mit dem Disput selbst nichts zu tun haben. Die
Gewerkschaft kann den Arbeitnehmern mit Streikposten und
Schildern (pickets) {iberallhin folgen, wo diese ihre Arbeit zu
verrichten haben, auch auf fremdes Gelinde.22) Zum Schutz
unbeteiligter Dritter gelten im letzteren Fall allerdings Be-
schrinkungen, auf die spiter zuriickzukommen sein wird.

Aber auch Arbeitnehmer anderer Arbeitgeber, die mit dem
bestreikten Betrieb zu tun haben, diirfen zur Streikbeteiligung
aufgefordert und mit friedlichen Mitteln vom Betreten des
Betriebs abgehalten werden.23) Entscheidendes Kriterium ist,
ob die Funktion diescr Arbeitnehmer mit den normalen ge-
schiftlichen Operationen des bestreikten Betriebes zusammen-
hingt.2%) Nur wenn es um Arbeiten auf dem Betriebsgelinde
geht, die {iberhaupt nichts mit dem Geschiftsgang des Streik-

7) CGT, CGT-FO, CFDT, CGC sind die wichtigsten Gewerk-
schaften.

8) Zu diesem Begrif Camerlynck-Lycn=Caer, Droit du travail
(7. Aufl. 1975), N. 519 ff.

9) Gesetz vom 2. 1. 1973, J. O. vom 3. 1. 1973, 52; zum hcutigen
Stand, der zahlreichc Anderungsgesetze umfaBt, vgl. Code du travail,
Dalloz (31. Aufl. 1974). Dic Neufassung enthilt zwar neuc Bestimmun-
gen, aber keine umfassende Reform, Camerlynck-Lyon=Caen, a.a.O.,
N

10) Nur der Suspensiveffekt des Streiks ist geregelt, Art. L 521-1.

11) Vgl. oben Fn. 4.

12) International Union of Electrical, Radio & Machine Workers,
Local 761, AFL-CIO v. NLRB (General Electric Co.), 366 U.S. 667,
672 (1961); United Brotherhood of Carpenters and Joiners, Local 1976
v. NLRB, 357 U.S. 93, 98 (1958).

13) Denver Building & Construction Trades Council v. NLRB,
341 U.S. 675 (1951).

14) Denver Building, a.a.O.

15) Douds v. Architects, Engineers, Chemists, and Technicans, Local
231 (Ebasco Co.), 75 F. Supp. 672 (S.D.N.Y. 1948); NLRB v. Business
Machine and Office Appliance Mechanics Conference Board, IUE,
Local 459 (Royal Typewriter Co.), 228 F. 2d 553 (2 d Cir. 1955), cert.
den. 351 U.S. 962 (1956).

16) Royal Typewriter (Fn. 15).

17) Wenn sie auf Dauer in cinem anderen Betricb ausgefithrt werden,
ist dieser ,,secondary*‘, Carpet Layers, Local 419 (Scars, Roebuck & Co.),
190 N.L.R.B. 143 (1971).

18) Teamsters, Local 563 (Fox Valley Material Suppliers Association),
176 N.L.R.B. 386 (1969).

19) Miami Newspaper Pressmen’s Local 46 v. NLRB, 322 F. 2 d 405
(D.C. Cir. 1963); Goetz, Secondary Boykotts and the LMRA: A Path
through the Swamp, 19 Kan.L.Rev. 651, 665-668 (1971); Victor, ,,Hot
Cargo** Clauscs, 15 Lab. L. Journal 269, 281 (1964). .

20) Nur auf dic objcktive Ubernahme stellt ab Laborers’ Internatio-
nal Union, Local 859 v. NLRB, 446 F. 2 d 1319 (D. C. Cir. 1971).

( 21) Shopmen’s Local 501 (Oliver White Co.), 120 N.L.R.B. 856
1958).

22) IBEW, Local 861 (Plauche Electric, Inc.), 135 N.L.R.B. 250
(1962), overruling Brewery & Beverage Drivers Local 67 (Washing-
ton Coca-Cola Bottling Works), 107 N.L.R.B. 299 (1953).

23) Zur Rechtslage aus der Sicht dieser Arbeitnchmer s. u. 3.) b) bb).

24) General Electric (Fn. 12).
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betriebes zu tun haben (Rasenmihen, Dachreparatur), sind
die Arbeitnehmer ,,secondary* und diirfen nicht abgesperrt
werden. Auch hier gilt allerdings wieder einc Ausnahme:
Kann dic ,,unzusammenhingende Arbeit nur deshalb ver-
richtet werden, weil der Betrieb wegen des Streiks ruht
(Maschineniiberholung), darf der Streikappell auch auf dicse
Arbcitnehmer erstreckt werden.5)

MiBlicherweise fiir die bestreikten Arbeitgeber verweigern
aber oft auch solche Arbeitnehmer das Uberschreiten der
Streikpostenlinie, die nach den vorgenannten Grundsitzen
,secondary* wiren. Hier konnen diec Arbeitgeber sich mit
einem Kunstgriff helfen. Wenn sic dic Einginge zum Be-
tricbsgelinde fiir die verschiedenen Gruppen von Arbeit-
nehmern trennen und ein Tor ausschlicBlich zur Benutzung
von Arbcitnehmern reservieren, dic ,,unzusammenhingende
Arbeit™ zu verrichten haben, so darf die Gewerkschaft an
diesem Eingang keine Streikposten aufstellen.26) Es kommt
nicht darauf an, ob die Trennung der Einginge vor oder nach
Streikausbruch vorgenommen wird.??)

b) Besondere Regeln gelten, wenn mehrere Firmen auf
cinem Gelinde zusammenarbeiten (comumon situs). Hier ist die
Gefahr, daB der Streik gegen cinen Arbeitgeber die anderen
beriihrt, besonders grof. Es ist dabei zu unterscheiden, ob die
verschiedenen Arbeitgeber nur nebeneinander auf demselben
Gelinde titig sind oder ob sic an einer gemeinsamen Aufgabe
wirken.

aa) Fiir den ersten Fall und im Grundsatz hat das NLRB
bestimmt, dall zwar gestreikt werden darf, aber alle Vorkeh-
rungen getroffen werden miissen, um dic Auswirkungen auf
Unbeteiligte minimal zu halten.28) Dazu gehért klare Sprache
der Plakate und Aufrufe sowic enge riumliche Anlehnung
der Streikaktivititen an den Bereich des bestreikten Arbeit-
gebers. Man hat auch formuliert, daB dic Streiktitigkeit ,,mal-
geschneidert* scin muB auf den primiren Arbcitgeber.??)

bb) Der zweite Fall betrifft vor allem Baustellen. Aus-
gehend von der Fiktion, daB3 dic notwendige Kooperation der
Firmen sic nicht ohne weiteres zu gegenseitigen ,,allies*
macht,3%) wird auch hier das Postulat des maBigeschneiderten
Streiks aufgestellt.3?) Der oben erwihnte Grundsatz, da3 auch
Arbeitnehmer, dic ,,zusammenhingende Arbeit verrichten,
in den Streikappell cinbezogen werden diirfen, gilt nicht fiir
die Arbeitnehmer der anderen auf der Baustelle vertretenen
Firmen - cr wiirde die Bautitigkeit weitgchend zum Erliegen
bringen.

c) Der Strcikappell kann sich auch an Kunden richten
(Kundenboykott). Besuchen die Kunden den Betrieb des pri-
miren Arbeitgebers, werden sic fremden Arbeitnehmern
gleichgestellt, dic mit dem gewdhnlichen Geschiftsablauf zu
tun haben,32) d. h. sic diirfen zam Boykott aufgcfordert wer-
den. Verkaufen andere Unternchmen, insbes. der Einzcl-
handel die Produkte des bestrcikten Arbeitgebers, diirfen die
Streiker im Grundsatz auch vor deren Betrieben zum Kun-
denboykott beziiglich der Produkre des bestreikten Arbeit-
gebers aufrufen. Eine Ausnahmeklausel in Scc. 8 (b) (4)
NLRA bestimmt: Nicht ,,secondary” und verboten ist die
walrheitsgemiBe Information der Offentlichkeit, daB einzelne
Waren cines Verkaufsbetricbs von einem Produzenten stam-
men, gegen den dic Gewerkschaft streike. Diesc Information
darf nicht den Effckt haben, daB3 Arbeitnehmer oder Zulicfe-
rer des neutralen Verkaufsbetriebes ihre Titigkeit ganz oder
teilweise cinstellen. Entgegen dem Wortlaut des Gesctzes
kann die ,,Information‘ auch durch Streikposten und Plakate
(picketing) erfolgen, solange sic nicht in psychischen oder gar
physischen Zwang ausartet.33)

Zweck der Vorschrift ist, den Boykott auf den Anteil des
bestreikten Arbeitgebers am Warenlager des Vertcilers zu be-
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schrinken. Dicscr selbst ist ,,secondary* und darf nicht direke
bekimpft werden,3%) der Boykott darf sich nicht auf scinen
ganzen Betrieb erstrecken, weder ausdriicklich3®) noch im
notwendigen Ergebnis.®) Er muB aber die wirtschaftlichen
Verluste des rechtmiBigen Produkt-Boykotts tragen.3”) Die
problematische Grenze licgt dort, wo der Verkiufer nur
wenige Artikel fithrt und der Boykott eines Produkts des-
halb notwendigerweise crhebliche Einbuflen fiir ihn mit sich
bringt.38) Eine von der Leitentscheidung3®) abweichende
Tendenz geht dahin, die wirtschaftlichen Auswirkungen des
Produkt-Boykotts auf den neutralen Verkiufer mitzubertick-
sichtigen.49)

d) Ein letzter Typ des hier zu behandelnden Boykotts mag
spezifisch amerikanisch anmuten. Gewerkschaften haben in
der Vergangenheit immer wieder versucht, den Arbeitgeber
tarifvertraglich zu verpflichten, keine Wirtschaftsbeziehun-
gen mit Unternchmen zu unterhalten, die nichtorganisicrte
Arbeitnehmer beschiftigen oder von der Gewerkschaft be-
streikt werden (hot cargo clause). Diese Vereinbarungen sind
seit 1959 nichtig, es sci denn, die Bau- oder Textilindustrie ist
betroffen (Scc. 8 (¢) NLRA).41)

Streng, aber nicht leicht zu trennen sind Klauseln, dic den
vertretenen Arbeitnchmern die herkémmliche Beschiftigung
zu erhalten trachten (work preservation clause). Eine solche
Klauscl wiirde z. B. die Verwendung von anderen vorgefer-
tigten Materials verbicten, wenn dic Vorfertigungsarbeiten
bislang von Arbeitnchmern des durch die Klausel verpflich-
teten Unternchmers verrichtet worden sind. Dicse Vercinba-
rung wird legitimem Gewerkschaftsinteresse zugerechnet und
als rein primirc Angelegenheit fiir zulissig gehalten, un-

25) General Electric (Fn. 12); NLRB v. Flectwood Trailer Co., 389
U.S. 375 (1967).

26) General Electric (Fn. 12).

27) United Steelworkers v. NLRB, 289 F. 2 d 591, 595 (2 d Cir. 1961).

28) Sailors’ Union of the Pacific and Moore Dry Dock Co., 92
N.L.R.B. 547 (1950).

29) Carpenters, Local 55 (Professional & Business Men’s Life Ins.
Co.), 108 N.L.R.B. 363, 366 (1954), bestitigt 218 F. 2 d 226 {10th Cir.
1954).

30) Denver Building (Fn. 12); Carpenters, Local 55 (Fn. 28); kritisch
zu dicser Fiktion St. Antoine, What Makes Sccondary Boycotts
Secondary? in: Labor Law Decvelopments, 11th Annual Institute on
Labor Law, S. 5, 16 (Fn. 41) (1965).

31) Building & Construction Trades Council of New Orleans
(Markwell & Hartz, Inc.), 155 N.LR.B. 319 (1965). Bei Drucklegung
diescs Aufsatzes (Januar 1976) wurde heftig fiir und gegen cinen Ge-
setzesentwurf gekimpft, der bei Disput mit einem Arbeitgeber das Ab-
sperren der gesamten Baustelle erlaubt hitte (Picketing at Construction
Sites Bill, 1976).

32) Vgl. oben a) bb).

33) NLRB v. Fruit and Vecgctable Packers & Warchousemen,
Local 760 (Tree Fruits), 377 U.S. 58 (1964); vgl. Lewis, Consumecr
Pickcting and the Court — The Questionable Yield of Tree Fruits, 49
Minn. L. Rev. 479 (1965); Comments, Product Picketing — A New
Loopholc in Section 8 (b) (4) of the National Labor Relations Act?, 63
Mich. L. Rev. 682 (1965).

34) NLRB v. Millmen & Cabinct Makers, Local 550, 367 F. 2 d 953,
955-56 (9th Cir. 1966); Salem Building Trades Council (Cascade
Employers Association, Inc.), 163 N.L.R.B. 33, 36 (1967), enf. 388
F. 2 d 987 (9th Cir. 1967), cert. den. 391 U.S. 965 (1968).

35) Tree Fruits (Fn. 33), auf S. 71-72; Milk Wagon Drivers Local
753 (John Pralle), 163 N.L.R.B. 902 (1967); Teamsters, Local 695 (Toni
Pelitteri Trucking Service, Inc.), 174 N.L.R.B. 753 (1969).

36) Teamsters, Local 327 (American Bread Co.), 170 N.L.R.B. 91
(1968), enf. 411 F. 2d 147 (6th Cir. 1969); Honolulu Typographical
Union v. NLRB, 401 F. 2 d 952 (D.C. Cir. 1968); ¢f. NLRB v. Building
Service Employees, Local 105, 367 F. 2.d 227 (10th Cir. 1966); NLRB
v. San Francisco Typographical Union Nr. 21 (California Newspapers,
Inc.), 465 F. 2d 53 (9th Cir. 1972).

37) Tree Fruits (Fn. 33), S. 70, 71; Comments (Fn. 33), S. 692.

38) Etwa der Boykott des Benzins an ciner Tankstelle.

39) Vgl. Nachweise Fn. 33.

40) Comments (Fn. 33). )

41) Laborers Local 383 v. NLRB, 323 F. 2d 422 (9th Cir. 1963),
gegen dic frithere Entscheidung des NLRB in Construction Laborers
Local 383 (Colson & Stevens Constr. Corp.), 137 N.L.R.B. 1650
(1962); vgl. St. Antoine, Secondary Boycotts and Hot Cargo: A Study
in Balance of Power, 40 U. of Detr. L. Rev. 189, 209-211 (1962);
Grove, Obtaining and Enforcing Hot-Cargo Contracts in the Con-
struction Industry, 51 A.B.A. Journ. 732 (1965).
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geachtet wirtschaftlicher Auswirkungen auf Drittunternch-
mer.%2)

2. Proteststreiks

Das amerikanische Recht unterscheidet entsprechend der
Motivation zwischen zwei Grundtypen von Streiks: Streiks
zur Verbesscrung der Wirtschafts- und Arbeitsbedingungen
(6konomische Streiks) und Streiks als Gegenwehr gegen
rechtswidrige MaBnahmen des Arbeitgebers, zumeist als
Unterstiitzungsaktion fiir einzelne betroffene Arbeitnehmer 43)
In Sec. 7 NLRA, die die Koalitionsfreiheit und -betitigung
umfassend garantiert,*?) werden beide Streikarten grund-
sitzlich geschiitzt. Bei Proteststreiks erscheint das Anliegen
der Arbeitnchmer sogar besonders gerechtfertigt, wihrend
die Intercssen des Arbeitgebers wegen seines RechtsverstoB3es
weiter zuriicktreten miissen als beim Skonomischen Streik.
Im Gegensatz zu wirtschaftlichen Arbeitskimpfen diirfen die
Arbeitsplitze der Streiker nicht auf Dauer mit Ersatzleuten
besetzt werden.%%) Es ist dem Arbeitgeber auch nicht erlaubt,
die Abwesenheit der Arbeitnehmer auszuniitzen, um ihre
Arbeitsplitze durch Automatisiecrung oder Vergabe der Ar-
beit an selbstindige Subunternehmer wegfallen zu lassen.46)
Kommt es wihrend des Streiks zu einer Abstimmung, ob und
welche Gewerkschaft in der maBgeblichen Betriebseinheit
Reprisentant werden soll,#?) so sind nur die Streiker, nicht ihre
zeitweiligen Ersatzleute stimmberechtigt.48)

Das Recht der Streikenden auf ihre Arbeitsplitze geht auch
nicht automatisch dadurch verloren, daB sic selbst an rechts-
widrigen Aktionen teilnehmen. Verweigert der Arbeitgeber
daraufhin ihre Wiedereinstellung, so priift das NLRB, ob
unter Abwigung des Fchlverhaltens von Arbeitgeber und
Arbcitnchmer eine Entlassung gerechtfertigt ist.4%) Die Re-
geln iiber den Proteststreik kommen auch beim Skonomi-
schen Streik zur Anwendung, wenn der Arbeitgeber wihrend
dessen Verlaufs cine rechtswidrige MaBnahme trifft.50)

Dic allgemcinen Begrenzungen dkonomischer Streiks gel-
ten nicht ohne weitcres fiir Proteststreiks. Die vorgeschrie-
bene Warnungsfrist von 60 Tagen bei Kiindigung laufender
Tarifvertrige (Sec. 8 (d) NLRA) braucht nicht cingchalten
zu werden.?!) Der Proteststreik kann auch von Gewerkschaf-
ten ausgerufen und gefithrt werden, die nicht als Reprisen-
tant der Arbcitnchmer ancrkannt sind.52) Auch cine vertrag-
lichc Friedenspflicht bezicht sich nicht in jedem Fall auf Pro-
teststreiks. Amecrikanische Tarifvertrige implizieren nicht
ipso jurc einc Fricdenspflicht.%3) Ausdriickliche Friedensklau-
seln sind jedoch zulissig und iiblich. Ob sic auch Proteststreiks
ausschlicfen, ist Auslegungsfrage. Sie decken in der Regel
nicht Proteste gcgen schwerwiegende Rechtsverletzungen des
Arbcitgebers, dic gegen die Gewerkschaft gerichtet sind.?4)
Aber auch Nichterfiillung des Tarifvertrages seitens des Ar-
beitgebers kann dic Gewerkschaft, anders als beim 6konomi-
schen Streik, von ihrer vertraglichen Friedenspflicht ent-
binden.5%)

Dic gleichzeitige Existenz von gesctzlichen Rechtsbehelfen
macht den Proteststreik nicht unzulissig. Bisher nicht erértert
ist die Frage, welche Rechtslage bei einem Proteststreik
gegen eine nur vermeintlich rechtswidrige MaBnahme des
Arbcitgebers besteht. Der besondere Schutz, der Protest-
streikern gewihrt wird, ist legitimiert aus dem tatsichlichen
Vorlicgen einer Rechtsverletzung. Der Streik gegen eine
rechtmiBige MaBnahme des Arbeitgebers muf3 aber nicht
notwendigerweisc einen rechtswidrigen Arbeitsvertragsbruch
darstellen. Die Teilnahme an Arbeitsstreitigkeiten (labor dis-
putes) ist ganz generell geschiitzt.%) Der Protest gegen recht-
mifige MaBnahmen des Arbeitgebers ist eine Frage derMacht-
balance und nicht grundsitzlich von Recht verboten.5?) Eine
Grenze licgt allerdings dort, wo das Direktionsrecht des Ar-
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beitgebers betroffen ist oder wo er zu einem Verhalten ge-
zwungen werden soll, das gegen das Recht verstsBt.58)

3. Sympathiestreiks

Ging es beim Proteststreik um die Unterstiitzung von
Rechtsforderungen meist anderer Arbeitnehmer, so zielt der
Sympathiestreik auf dic Unterstiitzung wirtschaftlicher For-
derungen andcrer, ebenfalls streikender und unmittelbar be-
troffener Arbeitnehmer.9) Arbeitskimpfe aus altruistischer
Motivation werden in den USA nicht als dogmatisches Son-
derproblem angesechen und sind im Gesetz nicht besonders ge-
regelt. Von Proteststreiks abgesehen, werden alle drittbezoge-
nen KampfmaBnahmen unter dem mehrdeutigen Begriff der
,.secondary activity zusammengefaBt, also sowohl Boykottals
auch Solidarititsaktionen.

a) Innerhalb cines Betriebes sind Sympathieaktionen denk-
bar, wenn eine Facheinheit, gefiihrt von der nur sie reprisen-
tierenden Gewerkschaft, streikt und dabei von anderen Ar-
beitnchmergruppen solidarisch unterstiitzt wird. Das Ver-
halten der Sympathisanten wird ohne weiteres vom Merkmal
der ,,gegensecitigen Hilfe und Schutz* (mutual aid and protec-
tion) der Sec. 7 NLRA gedeckt.8%) Aber auch die Weigerung
eciner Betricbscinheit, zugewiesene Arbeit auszufiihren, die
bisher gewdshnlich von einer anderen Einheit verrichtet wor-
den ist, fillt unter diese Bestimmung, denn die Ubernahme
konnte die Arbeitsplitze jener Arbeitnehmer gefihrden.®t)

42) National Woodwork Manufacturers Association v. NLRB,
386 U.S. 612 (1967); Houston Insulation Contractors Association v.
NLRB, 386 U.S. 664 (1967).

43) Rechtswidrige MaBnahmen im Arbeitsrecht werden ,,unfair
labor practices'* (ULP) genannt, Sec. 8 NLRA. Proteststreiks heilen
demgemiB ,, ULP-strikes*; vgl. Biedenkopf (Fn. 2), S. 83.

44) ,, Arbeitnchmer haben das Recht, sich zu organisieren, Gewerk-
schaften zu griinden, beizutreten oder zu unterstiitzen, durch Repri-
sentanten ihrer Wahl in Kollektivverhandlungen einzutreten und
andcre gemeinsamc Aktionen zu unternchmen mit dem Zicl von
Kollcktivverhandlungen odcr sonstiger gegenseitiger Hilfe und
Schutz . . . (Sec. 7 NLRA; Ubersctzung v. Verf.). Der Rest der Be-
stimmung garantiert begrenzt die negative Koalitionsfreiheit.

45) Collins & Aikman Corp., 165 N.L.R.B. 678 (1967); NLRB v.
Mackay Radio and Telegraph Co., 334 U.S. 333 (1938); NLRB v.
My Store, Inc., 345 F. 2 d 494, 498 (7th Cir. 1965), cert. den. 382 U.S.
927 (1965); vgl. Morris, The Developing Labor Law (1971), S. 525.

46) Hawaii Mcat Corp., Ltd., 139 N.L.R.B. 966 (1962).

47) Das Verfahren ist in Sec. 9 NLRA geregclt.

48) Tampa Sand and Matcrial Co., 137 N.L.R.B. 1549 (1962);
Times Square Stores Corp., 79 N.L.R.B. 361 (1948); beim Skonomi-
schen Streik stimmen beide Gruppen ab, Sec. 9 (¢) (3) NLRA, vgl.
W. Wilton Wood, Inc., 127 N.L.R.B. 1675, 1677 (1960).

49) NLRB v. Thayer Co., 213 F. 2d 748 (1st Cir. 1954), ccrt. den.
348 U.S. 883 (1954); Kohler Co., 148 N.L.R.B. 1434 (1964), affirmed
345 F. 2d 748 (D. C. Cir. 1965), cert. den. 382 U.S. 836 (1965);
Oncita Knitting Mills v. NLRB, 375 F. 2d 385 (4th Cir. 1967);
Kayser-Roth Hosiery Co., 187 N.L.R.B. 562 (1970), mod. 447 F. 2d
396 (6th Cir. 1971); gesctzliche Grundlage ist Scc. 10 (¢) NLRA: Es
kommt darauf an, ob dic Entlassung ,, for cause** war.

50) NLRB v. Pecheur Lozenge Co., 209 F. 2d 393 (2 d Cir. 1953);
NLRB v. International Van Lincs, 409 U.S. 48 (1972).

51) Mastro Plastics Corp. v. NLRB, 350 U.S. 270 (1956).

52) UAW, Local 259 (Fanelli Ford Sales, Inc.), 133 N.L.R.B. 1468
(1961); es gilt nicht dic Sperre fiir fremde Gewerkschaften in Sec. 8 (b)
(7) NLRA. .

53) Die Vercinbarung ciner umfassenden Schiedsklausel impliziert
allerdings einc stillschwcigende Friedensklausel, vgl. Tecamsters,
Chauffeurs, Warchousemen & Helpers, Local 174 v. Lucas Flour Co.,
369 U.S. 95 (1962).

54) Mastro Plastics (Fn. 51); Arlan’s Department Store, 133 N.L.R.B.
802 (1961).

55) Kellstone, Inc., 206 N.L.R.B. (1974).

56) Sec. 2 (9) und 7 NLRA, vgl. NLRB v. Thayer (Fn. 49).

57) Morris (Fn. 45), S. 524, 525.

58) H. M. Newman, 85 N.L.R.B. 725 (1949); Thompson Products,
Inc., 72 N.L.R.B. 886 (1947); American News Co., 55 N.L.R.B. 1302
(1944).

59) Das solidarische Element ist bei Proteststreiks ebenfalls vorhan-
den, nur iiberdeckt der Gesichtspunkt des ,,Rechtsstreiks i. d. R. den
des Sympathicstreiks. )

60) Sinclair Oil Corp. v. Oil Workers, 452 F. 2 d 49 (7th Cir. 1971);
NLRB v. Southern Greyhound Lines, Inc., 426 F. 2d 1299 (5th Cir.
1970); NLRB v. Union Carbide Corp., 440 F.2 d 54 (4th Cir. 1971).

61) Houston Insulation Contractors (Fn. 42); United Association
of Journeymen, Local 106 (Columbia Southern Chemical Corp.),
110 N.L.R.B. 206, 209 (1955).
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Eine vertraglichc Friedensklausel umfaBt in aller Regel auch
diese Sympathiearbeitskimpfec.62)

b) Bedeutungsvoller, aber auch komplizierter zu beurteilen
sind Solidarititsaktionen zugunsten von Arbeitnehmern ande-
rer Betriebe.

aa) ,,Reine” Sympathiestreiks sind bisher nicht vorgekom-
men. Hiermit ist der Streik in Unternehmen A zur Unter-
stiitzung dcs Streikes in Unternchmen B gemeint. Das Merk-
mal ,,gegenseitige Hilfe und Schutz in Sec. 7 NLRA be-
schrinkt sich nicht auf Arbeitnchmer desselben Arbeitge-
gers.®) Die Sonderregelung fiir ,,secondary activity* (Sec. 8 (b)
(4) (B) NLRA) wiirde den Streik jedoch erfassen, wenn der
Arbeitgeber der Sympathisanten gezwungen werden soll,
wirtschaftlich auf den primir bestreikten Arbeitgeber einzu-
wirken. Der Sympathiestreik wire dann rechtswidrig. Soll
der Arbeitgeber der Sympathiestreiker aber zu keinem beson-
deren Verhalten veranlaBt werden, greift Sec. 8 (b) (4) (B)
NLRA nicht ein, die Lésung des Problems bleibt offen.

bb) Hiufig muBten sich dic Gerichte hingegen mit der
‘Weigerung von Arbeitnehmern befassen, die Streikposten-
linie vor fremden Betrieben zu iiberschreiten, obwohl das
Betreten des Betriebsgelindes zu ihren arbeitsvertraglichen
Aufgaben gehort hitte (Lieferanten, Fahrer etc.). Streik-
posten spielen eine {iberragende Rolle im Streikgeschehen;
ihre Appelle an alle, die sich dem Betriebsgelinde nihern,
werden sehr crnst genommen. Der Ausdruck fiir das Ab-
sperren cines Betricbes mit Posten und Schildern, ,,picketing®,
wird weitgehend synonym fiir Streik gebraucht. Als erstes
haben dic Gerichte zu entscheiden, ob die Vorschriften iiber
,.secondary activity' anwendbar sind oder ob es sich um cinen
primiren Streik handelt (primary activity). Im Ergcbnis cnt-
hilt das Verhalten Aspekte von beidem.8) Beziiglich des be-
streikten Betricbes, den der Arbeitnchmer zu betreten sich
weigert, handclt es sich um ,,secondary activity*, beziiglich des
cigenen Arbeitgebers, der den Arbeitnchmer ausgesandt hat,
ist das Verhalten ,,primary*. Da cs sich aber um ein cinheit-
liches Geschehen handelt, sollen beide Aspekte an dieser Stelle
behandelt werden.

(1) Die Bestimmungen iiber ,,secondary activity enthalten
eine Ausnahme: Wenn dic Streikpostenlinic vor einem Be-
trieb im Rahmen eines rechtmiBigen primiren Streiks auf-
gestellt ist, fillt die Weigerung Diritter, die Linie zu kreuzen,
nicht unter das Boykottverbot (Scc. 8 (b) (4) 1. Ausnahme
NLRA). Erfiille dic Streikpostenlinie nicht diese Vorausset-
zungen, ist dic Rechtsfolge ciner Weigerung nicht endgiiltig
geklirt. Dic bisher vorliegenden Entscheidungen der unteren
Instanzen®%) kommen zu einem fiir den Arbeitnechmer giinsti-
gen Ergebnis: Da die Streikposten an alle appellieren diirfen,
deren Titigkeit mit dem normalen Geschiftsgang des be-
streikten Unternehmens zu tun hat,%) kénne das Befolgen
dicses Appells nicht verboten scin. Die gesetzliche Ausnahme-
klausel wird analog angewandt.%?)

(2) Das Element cines Sympathicstreiks ist in der Weige-
rung enthalten, soweit das Verhiltnis des Arbeitnehmers zu
scinem eigenen Arbeitgeber betroffen ist. Hier hatten die Ge-
richte eine Konfliktssituation zu 16sen. Einerseits ist jedes Ver-
halten zur Unterstiitzung anderer Arbeitnchmer, auch auBer-
halb des cigenen Betriebes, durch Sec. 7 NLRA geschiitzt.89)
Andererseits ist das Direktionsrecht des Arbeitgebers an-
erkannt.%%) Das NLRB fand cinen Kompromil3: Die Weige-
rung des Arbcitnchmers als solche berechtigt den Arbeit-
geber nicht zu DisziplinarmaBnahmen. Wenn aber die Er-
fiillung des Auftrags auf fremdem Betriebsgelinde notwendig
ist, um den effektiven Fortgang der eigenen Geschifte auf-
rechtzuerhalten, darf der Arbeitgeber andere Leute auf die
Stelle des Sympathiestreikers setzen, sogar auf Dauer.”®) Un-
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geldst bleibt vorliufig aber die Frage, ob der Streiker formell
entlassen ist oder ob er, wie in einem normalen Skonomischen
Streik, eine Anwartschaft auf seinen Arbeitsplatz behilt fiir
den Fall, daB der Ersatzmann eines Tages fortgeht.”™)

Die Auswirkungen von Friedensklauseln in Tarifvertrigen
auf das Recht, fremde Streikpostenlinien zu respektieren, ist
wiederum Auslegungsfrage. Da das Verhalten cinen Teil-
streik gegeniiber dem eigenen Arbeitgeber bedcutet, kann es
von der Friedensklausel mit erfaBt scin.??) Andererseits ist die
Respektierung von Streikpostenlinien so tief verwurzelt in
der amerikanischen Gewerkschaftstradition, daBl man eine
ausdriickliche und unmiBverstindliche Fassung der Friedens-
klausel verlangt hat, um auch dieses Verhalten auszuschlies-
sen.”) Wenn allerdings Friedensklausel und umfassende
Schiedsklausel im Tarifvertrag kombiniert sind, gilt das
Recht auf Respektierung von Streikpostenlinicn als aus-
geschlossen.”)

Umgekehrt versuchen die Gewerkschaften oft, das Weige-
rungsrecht im Tarifvertrag abzusichern und selbst die Er-
setzung der Arbeitnehmer auszuschlieBen. Soweit sich diese
Vereinbarung auf fremde Streikpostenlinien bezieht, die
ihrerseits rechtmiBig errichtet sind, ist eine derartige Klausel
nicht zu beanstanden.?)

cc) Ein Sympathiestreik kann auch darin liegen, daB die
Arbeitnchmer eines Betriebes sich weigern, Streikarbeit cines
anderen Betriebes zu iibernehmen. Auch hier sind primire
und sekundire Aspekte gemischt. Unter beiden Gesichts-
punkten ergibt sich die prinzipielle Unzulissigkeit der Wei-
gerung. Im Verhiltnis zum eigenen Arbeitgeber verstsBt die
Weigerung gegen dessen Direktionsrecht und gegen das Ver-
bot von zcitlichen Teilstreiks: Arbeitnchmer diirfen streiken
oder arbeiten, aber nicht beides zur gleichen Zeit.”) Das
Recht auf Sympathieaktionen wurde in den einschligigen
Entscheidungen nicht erértert. Im Verhiltnis zum fremden
Betricb handelt cs sich um verbotenc ,,secondary activity®.
Anderes kann nicht cinmal im Tarifverrrag vercinbart
werden.”)

Einc Ausnahmc bestcht aber in zweicrlei Hinsicht: Wenn
die betroffencn Betricbe faktisch von ein und demselben Ar-
beitgeber kontrolliert werden,”®) oder wenn der cigene Ar-
beitgeber cin ,,ally* des fremden, bestreikten Betricbes ist.7?)

62) Packing Housc Workers Local 721 v. Needham Packing Co.,
376 U.S. 247 (1964).

63) Vgl. Sec. 2 (3) NLRA.

64) Morris (Fn. 45), S. 1206.

65) Redwing Carriers, Inc., 137 N.L.R.B. 1545 (1962); L. G. Everist,
Inc., 142 N.L.R.B. 193 (1963); Truck Drivers, Local 413 v. NLRB,
334 F. 2d 539, 545 (D. C. Cir. 1964), Revision abgelchnt 379 U.S. 916
(1964).

66) Vgl. oben 1.) a) bb).

67) Morris (Fn. 45), S. 536.

68) Vgl. oben aa).

69) Redwing Carriers (Fn. 65).

70) Redwing Carriers (Fn. 65); Overnight Transportation Corp.,
154 N.L.R.B. 1271, 1275 (1965); vgl. NLRB v. Great Danc Trailers,
Inc., 388 U.S. 26 (1967).

71) L. G. Everist (Fn. 65); NLRB v. L. G. Everist, Inc., 334 F. 2d
312, 318 (8th Cir. 1964); NLRB v. Southern Greyhound Lines, Inc.,
426 F. 2d 1299 (5th Cir. 1970); NLRB v. Union Carbide Corp., 440
F. 2d 54, 76 (4th Cir. 1971); NLRB v. Alamo Express, Inc., 430 F. 2 d
1032 (5th Cir. 1970).

72) NLRB v. Rockaway Necws Supply Co., 345 U.S. 71 (1953).

73) Kecllog Co., 189 N.L.R.B. 948 (1971).

74) Montana-Dakota Utilities Co. v. NLRB, 455 F. 2d 1088 '8th
Cir. 1972); Connolly, Jr., Section 7 and Sympathy Strikes: The Respec-
tive Rights of Employers and Employees, 25 Labor L. J. 760, 765 (1974).

75) Truck Drivers (Fn. 65); Drivers Local 695 (Madison Emplovers’
Council) v. NLRB, 361 F. 2 d 547 (D. C. Cir. 1960).

76) NLRB v. Montgomery Ward & Co., Inc., 157 F. 2.d 486, 496
(8th Cir. 1946); hinsichtlich der Weigerung, Strcikpostenlinien zu
tiberqucren, wurde diescs Argument nicht erwogen.

77) Sec. 8 (¢) NLRA, sog. ,,hot cargo clause*.

78) Sog. ,,Single-employer doctrine’*, vgl. NLRB v. Amalgamated
Lithographers, 309 F. 2d 31, 37 (9th Cir. 1962); Employing Litho-
graphers of Greater Miami v. NLRB, 301 F. 2 d 20, 28 (5th Cir. 1962).

79) Hicrzu oben 1.) a) aa).
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II. Frankreich

1. Boykotts

a) Boykotts sekundirer Arbeitgeber spiclen in heutigen

Arbeitskimpfen praktisch keine Rolle mehr. Lediglich um die -

Jahrhundertwende hatten die Gewerkschaften versucht, ihre
Ziele durch Druck auch auf AuBenstehende zu erreichen. Die
Ancrkennung von Arbeitnehmerorganisationen im Gesetz
vom 21. 3. 188480) umfaBte kollektive KampfmaBnahmen.
Ein Boykott hatte sich allerdings in den allgemeinen Grenzen
zulidssiger KampfmalBnahmen zu halten8) er wurde eng
definiert. So durften ,,schwarze Listen” von Arbeitgebern
gefithrt werden, die den Gewerkschaftsforderungen nicht
nachgegeben hatten (mise @ I'index)8%) Gegen diese Unter-
nehmer durfte auch offentlich zum Kundenboykott auf-
gerufen werden.83) Unzulissig war hingegen der Boykott
cines Cafés, in dem Streikbrecher bedient wurden.84)

Insgesamt stehen Rechtsprechung und Schrifttum heutzu-
tage Boykotts ablehnend gegeniiber. Die Feststellung der
Cour d’ Appel Nancy von 1891%) diirfte die auch heute vor-
herrschende Rechtsiiberzeugung wiedergeben: Legitimer
Zweck des kollektiven Arbeitsrechts sei es, den Schwachen
gegen den Starken zu schiitzen, nicht aber, organisierte
Tyrannei und die Erpressung einzelner zu férdern.

b) Appelle an dritte Arbeitnehmer, den bestreikten Arbeit-
geber zu boykottieren oder sich dem Streik anzuschlieBen,
gchdren nicht zum typischen Streikbild in Frankreich. Die
Solidaritit der Arbeitnehmer ist nicht sehr stark, zumal wenn
sie einer andcren Gewerkschaft angehoren, die den Streik
nicht mitunterstiitzt.86) Streikposten werden deshalb oft gar
nicht erst aufgestellt.8?) Die Individualfreihcit steht hdher im
Kurs als kollcktive Disziplin. Rechtliches Kriterium bei Ver-
suchen der Streikenden, auf dritte Arbeitnehmer EinfluB zu
nehmen, ist daher vor allem deren persénliche Freiheit. Die
Anwendung von Gewalt, Drohungen oder jeglicher Art von
Zwang verletzt diese Freiheit (atteinte a la liberté du travail),
stellt einen MiBBbrauch des Streikrechts dar (abus de droit)88)
und kann strafrechtlich verfolgt werden 8%) Auch ohne aktives
Tun koénnen Strcikposten Arbeitswillige so einschiichtern,
dal dicse aus Furcht vor Repressalien von ihrer Arbeitsfreiheit
keinen Gebrauch machen.?9) Das Fiihren ciner ,,schwarzen
Listc* von Streikbrechern wird jedoch nicht als eine der-
artige Einschiichterung gewertet.?t) Das bloBec Streikposten-
stehen und der unverbindliche Appell an Kollegen, sich dem
Streik anzuschlieBen, beeintrichtigt deren Freiheit nicht und
ist zulissig.92) Die Rechtslage beziiglich Lieferanten und Fah-
rern anderer Unternchmen wird nicht erdrtert.

¢) BoykottmaBnahmen gegen nichtorganisicrte Arbeit-
nehmer werden allgemecin als unzulissig angesehen, da sie die
negative Koalitionsfreiheit becintrichtigen.®) Dazu gehort
auch ein Strcik, der den Arbeitgeber zur Entlassung nicht-
organisicrter Arbeitnchmer zwingen soll.%%)

2. Proteststreiks

Streiks zur Abwehr vermeintlich rechtswidriger MaBnah-
men des Arbeitgeber gegen Arbeitskollegen sind keine Selten-
heit in Frankreich. Ihre rechtliche Beurteilung scheint im
Wandel begriffen zu sein.

a) Die bislang herrschende Auffassung, die in den meisten
Darstellungen des Arbeitskampfrechts zu finden ist, unter-
scheidet zwischen Protesten gegen rechtswidrige Arbeitgeber-
maBnahmen und solchen, dic sich gegen eine rechtmiBige
Handlung des Arbeitgebers richten. Liegt eine rechtswidrige
MaBnahme vor, so ist der Streik aus dem gemeinsamen Be-
rufsintercsse der Arbeitnehmer legitimiert.?®) Stellt sich jedoch
heraus, daB dic MaBBnahme nicht rechtswidrig war, so fehlt
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ein berechtigtes Streikinteresse. Der Proteststreik gilt als
MiBbrauch des Streikrechts?) und ist unzulissig.9?)

Diese Rechtsprechung ist kritisiert worden, da die Arbeit-
nehmer selten in der Lage seien, die RechtmiBigkeit der Ar-
beitgebermalBinahme juristisch zu beurteilen.?) Es sei unbillig,
das Risiko der RechtmiBigkeit, die oft erst ex post von einem
Gericht festgestellt wird, allein den Streikern aufzuladen.?9)
AuBerdem, so wurde argumentiert, gche es den Streikern oft
gar nicht darum, Rechtsanspriiche durchzusetzen. Thre Pro-
testaktion richte sich gegen die konkrete Handhabung eines
Problems ohne Riicksicht auf deren RechtmiBigkeit. Sollte
sie rechtmiBig sein, so ist der Streik eben auch gegen das als
unbefriedigend empfundene Recht gerichtet.100)

b) Die neuere Entwicklung liBt vermuten, daf die Unter-
scheidung nach der RechtmiBigkeit der ArbeitgebermaB-
nahme nicht mehr ausschlaggebend fiir die Gerichte ist. Be-
reits 1965 hatte Savatier in einer Anmerkung zu einer Ent-
scheidung der Cour de Cassation) eine Alternativ-Argu-
mentation in der Urteilsbegriindung entdecke:192) Da ein
Streik die kollektive Selbstverteidigung gemeinsamer Arbeit-
nehmerinteressen ist,1%3) ist ein Proteststreik rechtmiBig,
wenn die MaBnahme des Arbeitgebers irgendeine Bezichung
hat zu den gemeinsamen Arbeitsbedingungen. Dies sei der
Fall, so Savatier, wenn (1) die MaBnahme auf einer Gewerk-
schaftstitigkeit des betreffenden Arbeitnehmers beruhe, oder
(2) der Personaldclegierte!®) betroffen ist oder (3) mehr als
ein Arbeitnchmer betroffen ist. Nur wenn cs um die rein
persdnlichen Belange eines Kollegen gehe, sei ein Unter-
stiitzungsstreik der anderen Arbcitnehmer rechtswidrig.1%)

80) Vgl. dazu Durand|Vitu, Traité de droit du travail, Bd. III (1956),
S. 861.

81) Cass. req. von 29. 6. 1897, S. 1898, 1, 17; Verdier, Les Syndicats
(1966), S. 383-384; Esmein, Rapport sur le boycottage ou mise a I'index
cn droit privé Frangais, in: L’Association Henri Capitant, Travaux
(1959), S. 89.

82) Cass. req. vom 25. 1. 1905, S. 1900, I, 209.

83) Trib. Seine vom 18. 1. 1929, Gaz. Pal. 1929, I, 686.

84) Cour dec Nancy vom 14. 5. 1891, D. 1892, II, 433.

85) S. Fn. 84.

86) Blanc-Jouvan, The cffect of industrial action on the status of the
employcee, in: Industrial Conflict (Hrg. Aaron]Wedderburn 1972),
S. 176, 207.

87) Seyfarth, Shaw, Fairweather, Geraldson, Labor Relations and the
Law in France and the United States (1972), S. 134.

88) Sinay, La Gréve (1966), N. 101.

89) Art. 414, 415 Cpén.; vgl. hicrzu Lyon=Caen (Fn. 5), S. 339.

90) Trib. corr. Dijon v. 10. 2. 1939, D. H. 1939, 272; Trib. corr.
Seine vom 26. 10. 1938, D. H. 1939, 15.

91) Cass. crim. vom 29. 10. 1964, D. 1965, 260. )

92) Cass. soc. vom 1. 6. 1951, Bull. Civ., IV, S. 309 (Nr. 432}; Trib.
civ. Douai vom 28. 5. 1952, Gaz. Pal. 1952, 186; Latourncric, Lc Droit
Frangais de la Gréve 1972, S. 308; Saint-Jours, L’occupation dcs lieux de
travail accessoirement i la gréve, D. 1974, Chr. 135.

93) Cass. civ. vom 25. 11. 1953, J. C. P. 1953, 11, 7873; vom 31. 3.
1956, J. C. P. 1956, I, 9434 ; Cour d’appel Paris vom 9. 5. 1971, D. 1972,
11

94) Cass. vom 22. 6. 1892, D. 1892, I, 449.

95) Cass. soc. vom 21. 6. 1967, Cah. Prud. 1967, 173; vom 8. 1. 1965,
Droit soc. 1965, 380; vom 5. 10. 1960, J. C. P. 1960, 1V, 154; vom
12. 3. 1959, D. 1959, 241; vom 13. 11. 1954, Droit soc. 1935, 163; vom
21. 7. 1951, Droit soc. 1952, 117; vgl. Latournerie (Fn. 92), S. 359.

96) Camerlynck-Lyon=Caen (Fn.8), N. 629: Das Streikrccht hort dort
auf, wo cs in MiBlbrauch umschligt. o

97) Cass. soc. vom 21. 6. 1967 und 8. 1. 1965 (Fn. 95); Trib. civ.
Lille vom 21. 10. 1953, D. 1955, Somm. 10; unrichtig Kanowitz, The
Strike and Lockout under French Labor Law, 9 St. Louis U. L. J. 211,
227-228 (1965).

98) Sinay (Fn. 88), Nr. 80; Latourneric (Fn. 92), S. 358

99) S. Fn. 98. ) B

100) Savatier, Anm. zu Cass. soc. vom 8. 1. 1965, Droit soc. 196?, 381.
Diese Sicht entspricht dem franzésischen Verstindnis des Streiks als
Mittel des Klassenkampfs, als cin Ringen um das Recht oder gegen die
bestchende Ordnung, vgl. Lyon=Caen (Fn. 5), S. 334.

101) S. Fn. 95 (Entsch. vom 8. 1. 1965).

102) S. Fn. 100.

103) Camerlynck-Lyon=Caen (Fn. 8), N.622; Sinay (Fn. 88), N.80
(Vorb.); vel. Priambel der Verfassung vom 4. 10. 1958 (J. O. vom
5. 10. 1958), dic auf die Priambel der Verfassung vom 27. 10. 1946 ver-
weist (J. O. vom 28. 10. 1946).

104) Délégué du personnel; vgl. Engels (Fn. 6).

105) Savatier (Fn. 100).
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Auch nach Camerlynck und Lyon-Caen kommt es auf die
RechtmiBigkeit oder auch nur sachliche Begriindetheit der
Streikforderung nicht an - allein das berufliche Motiv ent-
scheidet.108)

Nach Sinay'®?) sind neben das klassische Objekt des Ar-
beitskampfes, die Berufsinteressen, neue und andere Objekte
getreten, vor allem die wirtschaftliche EinfluBnahme (objectif
économigue) und der Organisationsschutz (objectif syndical).
Proteststreiks kénnen vor allem auch der wirtschaftlichen
EinfluBnahme dienen - in rezessiver Lage zur Abwehr dis-
proportionaler Lasten fiir die Arbeitnehmer, in prosperieren-
den Zeiten zur Erweiterung der Arbeitnchmermitbestim-
mung und -beteiligung.1%8) Dariiberhinaus komme dem
modernen Streik auch die Funktion der MeinungsiuBlerung
zu.109)

Diese Ansitze haben das Verstindnis des Proteststreiks als
kollektive Abwehr von Rechtsbeeintrichtigungen einzelner
Arbeitnehmer weit zuriickgelassen. Der Streik erscheint als
legitime Artikulation praktisch aller Interessen der abhingigen
Arbeit, wobei ,,Proteststreiks” subsidiir alle Arbeitskimpfe
sind, die nicht herkémmlich der Stirkung der Verhandlungs-
position in konkreten Tarifverhandlungen dicnen.

Ob die Cour de Cassation dem folgt, kann noch nicht ge-
sagt werden. In neueren Entscheidungen wurden allerdings
Proteststreiks fiir rechtmiBig erklirt, ohne daf3 die Rechts-
widrigkeit der ArbeitgebermaBnahme iiberhaupt gepriift
wurde.1%) Und in einem Urteil vom 27. 2. 1974 betonte das
Gericht, die nicht offensichtlich gerechtfertigte Entlassung mehre-
rer Arbeitnehmer habe eine begriindete Furcht der anderen
fiir ihre Arbeitsplitze ausgelst. Beim Streik sei es deshalb um
das gemeinsame Berufsinteresse aller Arbeitnchmer gegan-
gen.11) Diese Entscheidung kénnte lediglich als eine Milde-
rung des Arbeitnehmerrisikos verstanden werden. Doch an-
dere Urteile erginzen das Bild. So diirfen Proteststreiks auch
auBerhalb von Rechtsanspriichen sich gegen Umstinde rich-
ten, die das berufliche Interesse der Arbeitnchmer beriihren,
gleich, ob der Arbeitgeber sic zu verantworten hat (Anord-
nung von Uberstunden)1?) oder nicht (nachtciliger Geld-
wechselkurs fiir Grenzginger).113)

Eine rechtswidrige ArbeitgebermaBnahme diirfte ange-
sichts diescr Entscheidungen nicht unabdingbare Vorausset-
zung zulissiger Proteststreiks sein.

Festzuhalten ist im Hinblick auf das deutsche Recht, daB3
das Vorhandensein von Rechtsbehelfen fiir dic betroffenen
Arbeitnehmer nicht cinen Proteststreik gemeinsam mit nicht
betroffenen Kollegen unzulissig macht. Ein weit gefalSter Be-
griff des ,,Berufsinteresses' (interét professionel) und die Defi-
nition des Streiks als Vertcidigung gemeinsamer Berufs-
interessen®) decken auch Streiks zur Abwehr von Rechts-
verletzungen des Arbeitgebers, gegen die gleichzeitig Rechts-
behelfe zur Verfiigung stehen — etwa der Entlassung cines Ar-
beitnehmers,1%) unregelmiBiger Lohnauszahlung!®) oder
DisziplinarmaBnahmen gegen den Personaldelegicrten.11?)
Einen besonderen Rechtsstatus fiir Proteststreiker kennt das
franzssische Recht nicht, es gelten dieselben Regeln wie beim
Skonomischen Streik.118)

III. Sympathiestreiks

In der Diskussion von kollektiven Solidarititsaktionen
wird in Frankrcich selten unterschieden zwischen Protest-
streiks, Solidaritit in der Verfolgung wirtschaftlicher Zicle
und politischen Streiks. Die individualistische Arbeitskampf-
auffassung (Streik bestimmter Arbcitnehmer gegen ihren
Arbeitgeber zur Durchsetzung konkreter, persénlicher Forde-
rungen) weicht mehr und mchr der Einsicht, daf3 es in moder-
nen Arbeitskimpfen nicht so schr um persénliche Forderun-
gen geht, sondern um ,,Anspriiche der abhingigen Arbeit®
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als solcher.1®) Von diesem Ansatz aus ist die Einbezichung
auch politischen Drucks verstindlich. Dennoch soll im fol-
genden der politische Streik als Sonderproblem auBer acht
gelassen werden.

a) Die Literatur unterscheidet zumeist zwischen ,,interner*
und ,,externer’ Solidaritit.1?%) Innerhalb cines Betricbes (in-
tern) sind Sympathieaktionen uneingeschrinkt zulissig,12)
solange sie Berufsinteressen zum Gegenstand haben.122)

b) Die rechtliche Beurteilung externer Solidaritit durch die
Gerichte ist nicht eindeutig, zumal die Trennung intern —
extern nicht ausdriicklich {ibernommen worden ist. Die So-
zialkammer der Cour de Cassation hat in zwei Fillen, die
Sympathiestreiks zugunsten von Arbecitnchmern eines ande-
ren Betricbes betrafen, eine sehr restriktive Haltung zum
Sympathicstreik eingenommen.?®) Demnach ist ein Streik
nur rechtmiBig, wenn dem unmittelbar betroffenen Arbeit-
geber die konkreten wirtschaftlichen Forderungen der Strei-
ker eréffnet worden sind und er sie abgelehnt hat. Diese Ent-
scheidungen wiirden praktisch externe Solidarititsaktionen
ausschlieBen. Thnen stchen allerdings andere Entscheidungen
der Sozialkammer gegeniiber, die Solidarititsstreiks fiir zu-
lissig erkliren, auch wenn sie {ibertrieblicher Natur sind.124)
Auch die Kriminalkammer desselben Gerichts hilt Sympathie-
streiks fiir zulissig. Von der unteren Instanz war ein Arbeit-
nehmer wegen Beteiligung an einem politischen Streik ver-
urteilt worden, weil er sich dem Generalstreik im1 Mai 1968
angeschlossen hatte. Die Kriminalkammer hob das Urteil auf
und verlangte eine weitere Priifung, ob nicht trotz des politi-
schen Elements des Generalstreiks auch spezifisch arbeits-
rechtliche Forderungen auf dem Spiel standen, mit denen der
Arbeitnehmer sich (zulissigerweise) habe solidarisicren
k&nnen.1%)

Insgesamt scheint die Tendenz, Sympathicstreiks fiir zu-
lissig zu halten, zu tiberwicgen.??8) Nachdem Wirtschaft und
Unternchmen den Betriebsrahmen lingst verlassen haben,
fiigen sich Solidarititsstreiks nahtlos in das modcrne Bild
ein.2??) WeitgefaBte ,,gemeinsame Berufsinteressen® reichen
aus, um auch nicht unmittelbar betroffene Arbeitnehmer als
streikberechtigt anzuschen.1?8) Damit wird das Streikrecht
genausoweit gefaBt wie das legitime Betitigungsfeld der
Koalitionen. Im gewissen Widerspruch hierzu stcht die
Rechtsprechung zum politischen Streik, wonach Arbeitneh-
mer nur fiir ihre cigenen, nicht fiir allgemeine Interessen von
Arbeitnchmern kiimpfen diirfen.229) Dic Abgrenzung wird

106) Catmnerlynck-Lyon=Caen (Fn. 8), N. 641 (S. 607).

)
107) Sinay (Fn. 88), N. 30, 31.
108) Sinay, a.a.O., N. 31.
)
)

109) Sinay, a.a.0., N. 34,

110) Cass. soc. vom 4. 6. 1969, Bull. Civ., V, S. 313 (Nr. 374); Cass.
crim. vom 27. 11. 1973, D. 1974, 1. R. 11.

111) Cass. soc. vom 27. 2. 1974, D. 1974, 1. R. 84.

112) Cass. soc. vom 24. 6. 1954, D. 1954, 698.

113) Cass. soc. vom 14. 1. 1964, D. 1964, 397.

114) Vgl. oben Fn. 103.

115) Cass. soc. vom 5. 10. 1960, D. 1960, 710.

116) Cass. soc. vom 12. 3. 1959, D. 1959, 241.

117) Camerlynck-Lyon=Caen (Fn. 8), N. 641.

118) Vgl. Art. L. 521-1 Ctrav.

119) Sinay (Fn. 88), N. 80.

120) Sinay (Fn. 88), N. 80 (S. 172); Brun-Galland, Droit du travail
(1958), S. 901, 902; Durand-Vitu (Fn. 80), S. 861; vgl. auch Camerlynck-
Lyon=Caen (Fn. 8), N. 640.

121) Vgl. oben 2.); Cass. soc. vom 26. 6. 1952, Droit soc. 1952, 534
(Nr. 5); vom 13. 11. 1954, Droit soc. 1955, 163.

122) Sinay (Fn. 88), N. 80.

123) Cass. soc. vom 23. 1. 1969, D. 1969, 75; vgl. auch Entsch. vom
8. 1. 1965, Droit soc. 1965, 380.

124) Cass. soc. vom 21. 3. 1973, Droit ouvr. 1973, 471; vom 27. 2.
1974, D. 1974, . R. 84.

125) Cass. crim. vom 23. 10. 1969, D. 1970, 128.

126) Camerlynck-Lyon=Caen (Fn. 8), N. 640; Lyon=Caen (Fn.5), S. 337.

127) Sinay (Fn. 88), N. 80; Lyon=Cacn a.2.0.

128) Camerlynck-Lyon=Caen, a.2.O.

129) Cass. soc. vom 23. 3. 1953, D. 1954, 89, und spiter in stindiger
Rechtsprechung, vgl. Camerlynck-Lyon=Caen (Fn. 8), N. 639, Fn. 2
m. w. Nachw.
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cher zwischen arbeitsrechtlichen und politischen Interessen
als zwischen eigenen und fremden Berufsinteressen zu zichen
sein. Ein echter Grenzfall war der Generalstreik 1968. Es liegt
nicht fern zu vermuten, daB die solidarititsfreundliche Recht-
sprechung eher auf die Macht der Ereignisse als auf die arbeits-
rechtliche Qualifikation der im Streik erhobenen sozialen
Forderungen zuriickzufiihren ist.130)

Das bedeutet aber nicht, daB die Existenz eines Hauptstreiks,
an den die Solidarititsaktion ankniipfen kann, unnétig wire.
Ein Hauptstreik sowie eine ,,gewisse Bezichung* beider
Streiks zueinander werden als einzig sichere Voraussetzung
zulissiger Sympathiestreiks bei sonst ungeklirter Rechtslage
bezeichnet.131)

¢) Die Verweigerung von Streikarbeit wird nicht unter dem
Aspekt des Sympathiestreiks gesehen. Vielmehr stellt die Wei-
gerung cine unzulissige teilweise Arbeitseinstellung dar, die
den Arbeitsvertrag verletzt.13%) Die Arbeitnehmer miissen
sich ,,faute lourde** zurechnen lassen®) und kénnen mit Diszi-
plinarmaBnahmen belegt werden. Die friiher vertretene Auf-
fassung, die sich solidarisch weigernden Arbeitnehmer sollten
so behandelt werden wie die Hauptstreiker,13%) findet sich in
den neueren Darstellungen nicht mehr.

II1. Bundesrepublik Deutschland
1. Boykotts

Arbeitskampfaktivitit, die an die Adresse Dritter gerichtet
ist, ist nicht hiufig in der Bundesrepublik. Dementsprechend
sind die Darstellungen und Entscheidungen zu diesem Thema
recht bruchstiickhaft. Die cinzige Entscheidung des BAG zu
drittbezogener Streiktitigkeit wurde charakterisiert als ein
,-Einzelfall ohne allgemeine Bedeutung‘.13%)

a) Terminologisch werden ,,Streik* und ,,Boykott* unter-
schieden. Ersterer richtet sich gegen den eigenen Arbeitgeber,
zweiterer gegen Dritte. Wer aber Dritter ist und wer zulissi-
gerweisc in das Kampfgeschehen cinbezogen werden darf,
wird durch die Einordnung unter einen der Begriffe nicht
entschicden.

b) Der sachliche und personelle Ausdehnungsbereich recht-
miBigen Streikgeschchens ist nur unter verschiedenen Ge-
sichtspunkten zu bestimmen: Zulissige Gewerkschaftsinter-
essen, zulissiger Kreis von Arbeitnehmern und von Arbeit-
gebern. '

aa) Die Gewerkschaften diirfen fiir die Interessen der von
ihnen vertretenen Mitglieder kimpfen. Mdgen sie auch in
anderen Zusammenhingen als Sprecher abhingiger Arbeit
schlechthin angesehen werden, so ist das Mandat in arbeits-
kampfrechtlicher Hinsicht auf ihre rechtliche Reprisentations-
funktion beim AbschluB von Tarifvertrigen zu begrenzen.
Weder die ,,Intcressen der abhingigen Arbeit” noch all-
gemeine Gewerkschaftsinteressen noch die Interessen von
nichtorganisierten Arbeitnehmern legitimieren einen Streik-
aufruf 136)

bb) Die Streikenden diirfen an ihre Arbeitskollegen appel-
lieren, dem Streik beizutreten. Der Appell darf auch, ent-
gegen fritherer Rechtsansicht,¥?) auf Stellungsuchende aus-
gedehnt werden.138) Beziiglich Arbeitnehmer anderer Be-
tricbe, die den Streikbetrieb betreten, wirkt sich der Grund-
satz aus, dal die Gewerkschaft den Arbeitgeber nur in seiner
spezifischen Funktion als Partei des Arbeitsvertrages bekimp-
fen darf, nicht in seiner unternchmerischen Funktion.139)
Streik ist dic Einstellung der vertraglich geschuldeten Arbeits-
leistung, die Abhaltung fremder Arbeitnehmer vom Betreten
des Betricbsgelindes hat mit ,,Arbeitseinstellung® nichts zu
tun.#%) Die einzige vorliegende Gerichtsentscheidung hatte
es allerdings mit gewalttitigem Verhalten der Streikposten zu
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tun.141) Die Frage friedlicher Appelle durch Plakate, Streik-
posten oder Handzette]l muB3 hingegen als nicht endgiiltig ge-
klirt angesehen werden.142)

cc) Auf dem Hintergrund der bis hierher wiedergegebenen
Auffassungen zum arbeitsrechtlichen Boykott wirkt eine
Feststellung des BAG zum Kreis der in einen Arbeitskampf
einzubezichenden Arbcitgeber ausgesprochen iiberraschend:
Wirtschaftlicher Druck durch Arbeitskimpfe diirfe nicht nur
gegeniiber dem primiren Arbeitgeber eingesetzt werden.143)
Dem liBt das BAG eine Aufzihlung aller denkbarer Arten
von Dritt-Arbeitgebern folgen, sicht jedoch ausdriicklich von
einer rechtlichen Stellungnahme im einzelnen ab. Im kon-
kreten Fall jedenfalls durfte der betreffende Dritt-Arbeitgeber
bekimpft werden. Es handelte sich um zwei Kapitalgesell-
schaften, die z. T. denselben Personen gehérten und von
denen dic eine wirtschaftlich als Vertriebsabteilung des andcren
Unternchmens arbeitete. Als in diesem anderen Unternehmen
der Streik ausgerufen wurde, iibernahm die Vertriebsgesell-
schaft z. T. die Produktion. Das BAG stellte ausschlieBlich
auf die wirtschaftliche Einheit der Unternchmen ab, die
rechtliche Selbstindigkeit war unerheblich.#4) AuBerdem
verwendete das Gericht aber auch das Argument, daB ein
Arbeitgeber seinen neutralen Status verwirke, wenn er aktiv
einem bestreikten Unternehmen zu Hilfe komme%%) Zu-
kiinftige Entscheidungen werden zeigen, welche Bedeutung
der Eingangsfeststellung in diesem Urtcil zuzumessen ist und
ob das Urteil die Grundlage fiir eine deutsche ,,ally doctrine‘
gelegt hat. Es enthilt jedenfalls einen konkreteren und brauch-
bareren Ansatz als die kiinstliche Trennung von ,,Arbeit-
geber’ und ,,Unternechmer‘!8) oder vage Solidaritiitsargu-
mentationen, wie z. B.: alle Arbeitgeber haben gemeinsame
Interessen gegeniiber der Arbeitnehmerschaft und miissen
sich, zumindest wenn sie derselben Arbeitgebervereinigung

130) Cass. soc. vom 21. 3. 1973 (Fn. 124); Cass. crim. vom 23. 10. 1969
(Fn. 125); Trib. inst. Albertville vom 19. 11. 1968, J. C. P. 1969, II,
15789; vgl. Lyon=Caen (Fn. 5), S. 336.

131) Latournerie (Fn. 92), S. 356, 360.

132) Cass. soc. vom 21. 7. 1951, Droit soc. 1952, 117.

133) Zu dicsem zentralen Begriff des Arbeitsvertragsrechts, auch
,.faute grave'* genannt, vgl. Cons. Et. vom 31. 3. 1950, D. 1950, 100;
Trib. inst. Antony vom 24. 9. 1974, D. 1975, Somxm. 6, 7; Bonnetéte, De
la notion de faute 4 la notion de cause, D. 1974, Chr. 192-194; Audinet,
Unc reforme imparfaite: la loi du 13 juillet 1973 sur le licenciement,
J. C. P. 1974, 1, 2601.

134) Durand-Vitu (Fn. 80), S. 744-745.

135) Mayer=Maly, Anm. zu BAG vom 20. 12. 1963, AP Nr. 34 zu
Art. 9 GG (Arbeitskampf), Bl. 5; eine umfassende Darstellung des
arbeitsrechtlichen Boykotts findet sich in Arbeitsrecht-Blattei D
,,Arbeitskampf IV* (Boykott, Sperre); vgl. neuestens auch Birk, Boy-
kott und einstweilige Verfiigung im grenziiberschreitenden Arbeits-
kampf, AuR 1974, S. 289 f., 297 ff.

136) Nipperdey, Zur Frage des Boykotts der ,,billigen Flaggen®, in:
Festschrift fiir Kiichenhoff (1967), S. 152; Redeker, Anm. zu LG Stutt-
gart vom 5. 10. 1955, NJW 1956, S. 1073.

137) RAG vom 21. 3. 1928, ARS 1928, S. 217.

138) BAG vom 20. 3. 1963, AP Nr. 34 zu Art. 9 GG (Arbeitskampf);
vgl. Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts (7. Aufl.), Bd. 2,
Teil 2 (1970), S. 1033; Mayer=Maly (Fn. 135).

139) Hueck-Nipperdey, a.a.O., S. 1033; Nipperdey, Der ,,Bananen-
prozeB* in allgemein privatrechtlicher und rechtsvergleichender Sicht,
ZAS 1966, S. 184; Brox-Riithers, Arbeitskampfrecht (1965), S. 145-146;
Seiter, Streikrecht und Aussperrungsrecht (1975), S. 522.

140) Vgl. Nachweise Fn. 139.

141) LAG Hannover vom 23. 5. 1956, BB 1956, S. 924; vgl. auBer-
dem die nicht-arbeitsrechtlichen Boykotts in RGZ, Bd. 76, S. 30ff;
BGHZ, Bd. 59, S. 30ff.

142) Vorsichtiger zu Recht Buchner, Die Bedeutung des Rechts am
eingerichteten und ausgetibten Gewerbebetricb fiir den deliktsrecht-
lichen Unternehmensschutz (1971), S. 138-139.

143) BAG vom 20. 12. 1963, AP Nr. 34 zu Art. 9 GG (Arbeitskampf).

144) Vgl. BAG a.2.0,, Bl 3.

145) Einc dhnliche Argumentation wurde auch vom ArbG Wupper-
tal erwogen, wenn auch aus faktischen Griinden verworfen (Entsch.
vom 24. 11. 1959, AP Nr. 20 zu Art. 9 GG Arbeitskampf). Zu Un-
recht sicht Riithers den vom BAG cntschiedenen Sachverhalt nur unter
dem Gesichtspunkt der Verweigerung von Streikarbeit (Solidaritits-
prinzip und Vertragstreue im Arbeitskampf, ZfA 1972, S. 403, 428,
Fn. 76).

146) Vgl. oben Fn. 139.
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angchéren, unter dem Gesichtspunke ,,passiver Solidaritit* in
Arbcitskimpfe anderer Arbeitgeber einbezichen lassen.147)

¢) Die Diskussion iiber arbeitsrechtliche Boykotts ist an-
gefacht worden durch die Entscheidung des LAG Baden-
Waiirttemberg vom 8. August 1973, der ein internationaler
Bovykott, ausgerufen durch eine deutsche Gewerkschaft, zu-
grundelag.18) Es ist im Rahmen dieser Darstellung nicht még-
lich, auf alle Einzelheiten der Problematik cinzugehen.149)
Zwel Grundfragen haben sich jedoch abgezeichnet, die im
folgenden skizziert werden sollen.

Die Beitrige von Birk und Liwisch bezichen kontrire Posi-
tionen beziiglich des Verhdltnisses von Boykott und Sympathie-
streik. Beim Boykott sind zwei Stufen zu unterscheiden: der
Verruf und die aktuelle BoykottmaBinahme der Adressaten
des Appells. Im arbeitsrechtlichen Boykott stellt die Boykott-
maBnahme dritter Arbeitnehmer gegen den verrufenen Ar-
beigeber von ihrer Sicht her unzweifelhaft einen Sympathie-
arbeitskampf dar.1%0) Lowisch erreicht die rechtliche Verbin-
dung beider Boykottphasen durch das Postulat, daB nur zu
einem Verhalten aufgefordert werden diirfe, das als solches
rechtmiBig sei:151) Damit steht und fillt jeder Boykottaufruf
im Arbeitsrecht mit der Beurteilung von Sympathiearbeits-
kimpfen.252) Der Boykott ist kein selbstindiges Kampfmittel,
sondern eine Sonderform des Sympathiestreiks, ein Sympa-
thiestreik ,,nach Aufforderung®. Die enge Verbindung beider
KampfmaBnahmen, die dadurch erreicht wird, wird beson-
ders daran deutlich, daB Léwisch aus dem Erfordernis eines
Hauptstreiks beim Sympathicarbeitskampf folgert, dal beim
arbeitsrechtlichen Boykott die Verrufer notwendigerweise
selbst streiken miiBten, um den angesprochenen Arbeitneh-
mern eincn Hauptstreik bieten zu kénnen.®%) Demgegeniiber
weist Birk zu Recht darauf hin, daB der Verrufsakt als solcher
bereits einen selbstindigen Boykott darstellt, der einer eigen-
stindigen rechtlichen Beurtcilung unterliegen miisse.2%4) Ver-
rufsakt und DurchfiihrungsmaBnahmen sind aus verschicde-
nen Perspektiven zu beurteilen. Zwar finden sich beide Akte
auf der gemeinsamen Grundlage arbeitsrechtlicher Solidaritit
— der Verrufer fordert sie, der Adressat iibt sie aus. Doch
nichts zwingt dazu, die arbeitskampfrechtliche Bedeutung des
Solidarititsprinzips, soweit aktive Solidaritit betroffen ist, auf
Sympathiestreiks zu reduzieren. Gleichberechtigt steht viel-
mehr auch der arbeitsrechtliche Boykott als selbstindige
KampfmaBnahme auf dem Boden des Solidarititsprinzips.
Dies gilt unabhingig von der Einstellung zu Solidarititsmal3-
nahmen.1%5) Der Boykott muB sich eine zusitzliche Priifung
unter dem Blickwinkel der ,,secondary activity gefallen lassen.
Man mag sowohl Sympathiestreik wie auch Boykotts im
Arbeitsrecht fiir rechtswidrig halten, nur mu8 man die recht-
liche Beurteilung beider Aktivititen getrennt vornehmen.156)

Dieses Ergebnis wird unterstrichen durch die Situation beim
internationalen Boykott. Hier erhebt sich vor allem die Frage
des anwendbaren Rechts. Konnen Boykottaufruf und Durch-
filhrungsmaBnahmen, die iiber die ganze Welt verstreut
stattfinden konnen, gemeinsam angekniipft werden? Ist
wirklich, wie Lowisch meint, die Weigerung niederlindischer
Arbeitnehmer, deutsche Schiffe in Rotterdam zu entladen,
nach deutschem Recht zu beurteilen, weil der Boykottaufruf
in Deutschland erfolgte??) Fiir Lowisch crgibt sich dies als
Konsequenz seiner Auffassung, daB Verruf und Sympathie-
streik als rechtliche Einheit zu behandeln sind. Es fillt jedoch
auf, daB dabei materiellrechtlich der Sympathiestreik {iber
das Schicksal des Boykottaufrufs entschied, wihrend kolli-
sionsrechtlich der Sympathiestreik vom Boykott abhingig
sein soll, d. h. unselbstindig an das den Boykott beherrschende
Recht angekniipft werden soll.

Aber auch bei getrennter Ankniipfung ergeben sich Pro-
bleme aus der vorgeschlagenen materiellrechtlichen Verbin-
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dung von Boykott und Sympathiestreik. Es liegt nahe,
Streiks dem Recht des Streikorts zu unterstellen. Kann aber
dem Verrufer angesonnen werden, alle in Betracht kommen-
den Rechtsordnungen auf die RechtmiBigkeit von Durch-
fithrungsmaBnahmen zu tiberpriifen, bevor es zum Boykott
aufruft? Interessiert es fiir die Beurteilung eines Boykottauf-
rufs deutscher Gewerkschaften in Deutschland iiberhaupt, ob
ein dadurch ausgeldster Streik z. B. in Brasilien rechtswidrig
ist? Weder kénnen wir auslindischen Streiks unsere Rechts-
beurteilung aufpropfen, noch kénnen wir die Beurteilung
des Boykottaufrufs in Deutschland von der auslindischen
Beurteilung dortiger Streiks abhingig machen. Mit Art. 30
EGBGSB sollte hier nicht zu groBziigig umgegangen werden:
Es erscheint mehr als zweifelhaft, ob cin Sympathiestreik von
auslindischen Arbeitnehmern im Ausland zugunsten deut-
scher Arbeitnehmer, am Streikort rechtmiflig, wegen Ver-
stocs gegen den Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit als
Bestandteil des deutschen ordre public (Art. 30 EGBGB)
doch dem deutschen Recht zu unterstellen und damit zu ver-
werfen ist.198)

Zwar ist die internationalprivatrechtliche Behandlung von
Arbeitskimpfen noch weitgehend ungeklirt,2%%) jedoch
diirfte die Zusammenfassung von Boykottaufruf und Durch-
fiihrungsmaBnahmen auch unter diesem Aspekt nicht haltbar
sein.

d) Kundenboykotts sind eine Seltenheit im deutschen Ar-
beitskampf. Nicht zu diesem Begriff sind Fille zu rechnen, in
denen eine Gewcrkschaft zum Boykott eines angeblich zu
teuren Produkts in der Werkskantine aufruft!®®) — hier han-
delt es sich um reine Verbraucheraktivitit, nicht um arbeits-
rechtliche Fragen.

Das Reichsgericht hat einen Kundenboykott unterbunden
und die Gewerkschaft zum Schadenersatz verurtcilt.81) Ein
Berliner Gericht hingegen hat einen Boykottaufruf durch
Handzcttel vor Einzelhandelsgeschiften fiir zulissig gehalten,
mit dem die Geschifte zur Zahlung héherer Lohne an ihre
Arbeitnchmer gezwungen werden sollten.162) Dem entspricht
die {iberwiegende Auffassung im Schrifttum.163) Wenn auch
die konkreten Grenzen von Kundenboykotts unklar sind, so
miissen sic jedenfalls mit allgemeinen Grundsitzen sowohl des
Arbeitsrechts als auch des Wettbewerbsrechts in Einklang

147) Hueck-Nipperdey (Fn. 138), S. 911; Redeker (Fn. 136), S. 1074;
Reuss, Der sogenannte ,,Kiuferstreik*‘, AcP 1957 (Bd. 156), S. 89, 113.

148) Arbeitsrecht-Blattei D ,,Arbeitskampf IV (Boykott, Sperre),
Entsch. Nr. 1; AuR 1974, S. 316; MDR 1973, S. 1055; vgl. Anm. von
Léwisch in Arbeitsrecht-Blattei a.a.O.; Birk (Fn. 135).

149) Insoweit muB auf Birk, a.a.O. und Léwisch, a.a.O., verwiesen wer-

en.

150) Lowisch, a.a.O.; aber auch Birk, a.a.O., S. 298.

151) A.a.O. (Fn. 148), Bl. 3.

152) Dazu unten 3.

153) Léwisch (Fn. 148), Bl. 3 R.

154) Birk (Fn. 135), S. 298.

155) Hierzu unten 3.

156) Zu den rechtlichen Kriterien beim arbeitsrechtlichen Boykott
vgl. im einzelnen Birk (Fn. 135), S. 298-301.

157) Léwisch (Fn. 148); Birk (Fn. 135), S. 302f.; das LAG Baden-
Wiirttemberg (Fn. 148) hat das internationalprivatrechtliche Problem
ignoriert. Vgl. zum Ganzen jetzt Birk, AuR 1975, S. 193.

158) So Léwisch (Fn. 148), Bl. 4 R. Nach Art. 30 EGBGB geniigt es
nicht, daB der Inhalt des auslindischen Rechts gegen die deutsche
Rechtsordnung verstoBt. Vielmehr kommt es darauf an, ,,ob das
Ergebnis der Anwendung des auslindischen Rechts zu den Grundge-
danken der deutschen Regelung und der in ihnen liegenden Gerechtig-
keitsvorstellungen in so starkem Widerspruch steht, daB8 es von uns fiir
untragbar gehalten wird*“ (BGHZ Bd. 50, S. 370, 375; BayObLG,
FamRZ 1969, S. 341). Die Inlandsberiihrung ist dabei ein wesentlicher
Faktor (Socgel-Kegel, BGB, Bem. 17 zu Art. 30 EGBGB m. w. Nachw.).

159) Vgl. Birk (Fn. 135), S. 301 ff. m. w. Nachw.

160) LG Stuttgart vom 5. 10. 1955, NJW 1956, S. 1073.

161) RG vom 22. 11. 1928, JW 1929, S. 580, 581.

162) AG Berlin vom 15. 2. 1965, Fundhefte f. Arbeitsrecht 1965, 168
Nr. 2987).

(163) Hue)ck-Nipperdey (Fn. 138), S. 911; Nikisch, Arbeitsrecht (2. Aufl.
1959), Bd. II, S. 100; Reuss (Fn. 147); Benisch, Der organisierte Kiufer-
streik, NJW 1956, S. 1185.
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stehen. Sie miissen friedlich sein und diirfen keine falschen
oder miBverstindliche Informationen verbreiten.164)

Das Verfolgen von Produkten bestreikter Arbeitgeber bis
in unabhingige Verteilergeschifte ist niemals versucht wor-
den und wiirde wohl auch kaum zugelassen werden.

2. Proteststreiks

Das deutsche Recht hilt, wie auch zu anderen Fragen,
gleich zwei Losungsschemen bereit: die arbeitsvertragliche
und die kollektivrechtliche Beurteilung. Erst die Synthese
beider Schemen — mangels anerkannter Grundsitze cine vor-
ziigliche Einbruchsstelle subjektiven Vorverstindnisses —
fithrt zu dem, was die Betroffenen nur interessiert: der mal-
geblichen Rechtslage.

a) Kollektivrecht

Uberwiegend geht man hier vom ,,engen Arbeitskampf-
begriff “ aus: die Auscinandersetzung der Kollektivpartner ist
ein Regelungsstreit, kein Rechtsstreit.1%5) Zur Rechtsklirung
bedarf es nach h. M. nicht der Tarifautonomie, unsere
Rechtsordnung bietet umfassenden Rechtsschutz und hile
fiir jeden Disput einen Rechtsweg und zustindige Gerichte
bereit1%) Die Fricdensfunktion eines rechtsstaatlichen
Systems wiirde vereitelt, wenn Alternativselbsthilfe erlaubt
wire. Die Tarifpartner sind, anders als zur Selbstregelung,
zur Rechtsinterpretation nicht besonders qualifiziert. AuBler-
dem wiirde ecin Proteststreik angesichts des umfassenden
Arscnals an Rechtsbehelfen nicht ,,erforderlich® sein, d. h.
gegen den das gesamte Arbeitskampfrecht beherrschenden
Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit!®?) verstoBen. Ein solcher,
die Selbsthilfc ausschlieBender Rechtsbehelf sind auch die
Verfahren vor der Einigungsstelle des Betriebsverfassungs-
gesctzes.1%8) Der Versuch, zu unterscheiden zwischen Streiks,
die der Durchsctzung des Rechts dienen (unzulissig), und
solchen, die den Arbeitgeber zwingen sollen, von einem
grundsitzlich ancrkannten Recht keinen Gebrauch zu machen
(zulissig),1%%) hat keine Gefolgschaft gefunden. Dic kollektiv-
rechtliche Unzulissigkeit des Proteststreiks ist vom BAG in
cinem Fall ausdriicklich bestitigt worden, in dem die Arbcit-
nehimer aus Protest gegen die rechtswidrige Entlassung ihres
Betriebsratsvorsitzenden gestreikt hatten 170)

b) Arbeitsvertragsrecht

Das Vertragsrecht hilt zwei Institute bereit, mit denen
Arbeitnehmer sich gegen einen Vertragsbruch des Arbeit-
gebers zur Wehr setzen kénnen: Zuriickbehaltungsrecht und
Anderungskiindigung. Wenn diese Individualrechte konzer-
tiert eingesetzt werden, taucht vorrangig das Problem auf,
ob damit das Verhalten ausschlieBlich kollektivrechtlichen
MaBstiben ausgesetzt ist. Das BAG hat in zwei Entscheidun-
gen die Lehre vom Vorrang des Kollektivrechts, in anderen
Gebieten angewandt zugunsten vertragsbriichigen Verhal-
tens der Arbeitnchmer, hier gegen die Arbeitnehmer einge-
setzt.1’) Die Arbeitnehmer miilten angesichts der Zwei-
deutigkeit des Arbeitsstopps erkliren, ob sie streikten oder
von einem Zuriickbehaltungsrecht Gebrauch machten.172)
Tun sie das nicht, kann der Arbeitgeber ihr Verhalten als
Streik verstehen, der — wie oben gezeigt — unzulissig ist. Dies
gilt vor allem dann, wenn sich Arbeitnchmer an der Arbeits-
niederlegung beteiligen, denen persénlich kein Zuriickbehal-
tungsrecht zusteht. In diesem Fall, so das BAG, sei das Ge-
samtverhalten als Streik gestempelt, auf das Zuriickbehal-
tungsrecht einzelner komme es nicht an. Die vertragsrecht-
liche Zulissigkeit der Arbeitszuriickbehaltung bzw. der
Anderungskiindigung legitimicrt hier nicht die kollektive
Ausiibung dieser Rechte. Das Kollektivrecht entfaltet prak-
tisch eine Sperrwirkung.1?) Diese pauschale AuBerkraft-
setzung des Arbeitsvertragsrechts hat in der Literatur Ab-
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lehnung gefunden.1?) Tatsichlich zwingt auch bei gebiindel-
ter Ausiibung von Zuriickbchaltungsrechten nichts zur An-
wendung des Kollektivrechts, und den Grundsitzen des
Arbcitskampfrechts wiirde durch die Zulassung gemcinsamer
Ausiibung kein Abbruch gctan.!™) Dic Argumente der
Kritik haben das Arbeitsgericht Berlin dazu bewogen, sich
von der Entschcidung des BAG zu distanzieren.'”®) Es er-
scheint daher berechtigt, die Rechtslage in der Bundesrepu-
blik als noch nicht endgiiltig geklirt anzuschen.

Erst wenn dic einzelvertraglichen Rechte auch kollektiv aus-
geiibt werden konnen, erhebt sich die Frage, ob auch andere
Arbeitnehmer, denen das vertragliche Recht nicht zusteht,
mit ihren berechtigten Kollegen gemeinsame Sache machen
kénnen. Da die Antwort des Vertragsrechts von vornherein
negativ ist, kann nur die kollektivrechtliche Beurteilung die
Zulissigkeit begriinden.?”) Das Recht, beschwerten Kollegen
durch Proteststreiks zu helfen, ist jedoch abgelehnt worden.1?)

3. Sympathiestreiks

Ein Sympathicstreik wird definiert als ein Arbeitskampf zur
Unterstiitzung des Streiks anderer Arbeitnehmer in einem
anderen Betrieb fiir cin Ziel, das nur die anderen Arbeitneh-~
mer unmittelbar angeht.1?)

a) Weder vom Gesetzgeber noch vom BAG liegen ver-
bindliche AuBerungen beziiglich solidarischer ~Arbeits-
kimpfe vor.189) Dennoch a8t sich aus den Urtcilen anderer
Gerichte und den Kommentaren der Literatur die rechtliche
Bchandlung von Sympathicstreiks ablesen. Ein  solcher
Streik ist rechtmiBig, wenn (1) der unterstiitzte Hauptstreik
rechtmiBig ist,81) (2) zumindest die Mdglichkeit bestcht, dal
sich der Sympathiestreik auf den Hauptstreik auswirkt,182) und
wenn — was nur von einigen verlangt wird - (3) die Sym-
pathisanten cin indirektes Interesse am Ausgang des Haupt-
streiks haben.183) Einigkeit bestcht insoweit, daB ein Sympa-

164) Vgl. Buchner (Fn. 142), S. 234 m. w. Nachw.

165) Hueck-Nipperdey (Fn. 138), S. 880-883, 1026-1028 m. w. Nachw.

166) Vgl. Art. 19 Abs. 4 und 20 Abs. 1 GG (Rechtsstaatsprinzip).

167) BAG GS vom 21. 4. 1971, DB 1971, S. 1061, 1063; zur Interpre-
tation dieses Beschlusses im Hinblick auf den Grundsatz der Verhiltnis-
miBigkeit vgl. Coester, Vorrangprinzip des Tarifvertrags (1974), S. 66 ff.
m. w. Nachw.

168) Hueck-Nipperdey (Fn. 138), S. 1027; vgl. Diitz, DB 1972, S. 383.

169) Nikisch (Fn. 163), S. 123-124; Ramm, Der Arbeitskampf - nur
iuBerstes Mittel?, BB 1961, S. 1168, 1170.

170) BAG vom 21. 10. 1969, AP Nr. 41 zu Art. 9 GG (Arbeitskampf).

171) BAG vom 20. 12. 1963, AP Nr. 32 zu Art. 9 GG (Arbeitskampf),
mit insoweit zust. Anm. von Mayer-Maly, a.a.0., Bl. 14; BAG vom
28. 4. 1966, AP Nr. 37 zu Art. 9 GG (Arbeitskampf).

172) BAG vom 20. 12. 1963 (Fn. 171), Bl. 7 Rs.

173) Léwisch-Hartje, Der wilde Streik nach dem Recht der Bundes-
republik, RdA 1970, S. 321, 325 ff. mit ablehnender Stellungnahme.

174) Grunsky, Streik und Zuriickbehaltungsrecht - BAGE 15, S. 174,
JuS 1967, S. 60, 63-64; Lowisch-Hartje (Fn. 173); Riithers, Rechts-
probleme des betriebsbezogenen wilden Streiks, JZ 1970, S. 625, 627;
ders. (Fn. 145), S. 425-426; Haase, DB 1968, S. 710; Sollner, Arbeits-
recht (4. Aufl. 1974), S. 74; ders., ZfA 1973, S. 1ff., 22-23 m. w.
Nachw.; Seiter (Fn. 139), S. 4291,

175) Sdcker, DB 1969, S. 1940; Séllner, ZfA 1973, S. 22-23.

176) ArbG Berlin vom 10. 10. 1974, DB 1974, S. 2358, 2360.

177) Vgl. hierzu die folgenden Ausfiihrungen zu Sympathiestreiks,
unten 3.

178) BAG vom 20. 12. 1963 (Fn. 171); Hueck-Nipperdey (Fn. 138),
S. 882 Fn. 91; Riithers (Fn. 174), S. 627; Séllner (Fn. 175), S. 23-24;
Kraft, RAA 1968, S. 892; Seiter (Fn. 139), S. 441.

179) Hueck-Nipperdey (Fn. 138), S. 898-899; Léwisch, Probleme der
Zulissigkeit von Sympathie-Streik und Sympathie-Aussperrung, RdA
1962, S. 314; Riithers, Zur RechtmiBigkeit von Sympathiearbeits-
kimpfen, BB 1964, S. 312.

180) Das BAG hat die Frage ausdriicklich offengelassen, Entsch. vom
20. 12. 1963, AP Nr. 34 zu Art. 9 GG (Arbeitskampf).

181) LAG Frankfurt/M. vom 20. 2. 1953, RdA 1953, S. 195, 197;
ArbG Wuppertal vom 24. 11. 1959 (Fn. 145); Hueck-Nipperdey (Fn.
138), S. 889, 1009; Nikisch (Fn. 163), S. 130; Nipperdey (Fn. 136), S. 133.

182) LAG Frankfurt, a.2.0.; Léwisch (Fn. 179), S. 315; dagegen
Riithers (Fn. 179), S. 313.

183) Bulla, SympathiemaBnahmen im Arbeitskampf, in Festschrift fiir
Molitor (1962), S. 293, 297; Hucck-Nipperdey (Fn. 138), S. 889 Fn. 191.
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thiestreik nicht gegen die tarifvertragliche Friedenspflicht
verst5St.184)

Der Thematik liegt der jiingst wieder aufgeflammte
Streit um die ,,Solidaritit im Arbeitsrecht zugrunde. Dabei
kann die Frage nicht dahin gehen, ob es eine rechtlich beacht-
liche Solidaritit gibt, denn das ganze kollektive Arbeitsrecht
baut auf dem Solidarititsgedanken auf. Auch das BAG hat
den Begriff der Solidaritit verwandt, meist allerdings zuun-
gunsten mittelbar vom Streik anderer betroffener Arbeitneh-
mer.185) Wie weit das vage Solidarititsargument®) allerdings
als Grundlage konkreter SchluBfolgerungen tauglich ist, ist
FuBerst problematisch. Aus der Solidarititsbezogenheit des
kollektiven Arbeitsrechts ohne weiteres die Zulissigkeit von
Sympathiearbeitskimpfen zu folgern,1®) diirfte jedenfalls nur
wenige {iberzeugen. Nachdem das BAG allerdings das Soli-
darititsargument als Rechtsargument einmal anerkannt hat,
wird es Sympathiestreiks nicht grundsitzlich verwerfen kén-
nen. Die anfangs aufgezeigten Voraussetzungen diirften daher
im wesentlichen auch der kiinftigen Rechtslage entsprechen.

b) Besondere Probleme entstechen, wenn der unterstiitzte
Hauptstreik im Ausland stattfindet. Solidaritit kennt im
Prinzip keine Grenzen, und angesichts der europiischen
Dimension oder Verflechtung vieler Unternehmen kann die
Aktivitit der Koalitionen nicht auf Dauer national begrenzt
werden.388) Andererseits erscheint internationale Arbeitneh-
mersolidaritit als eine unkontrollierbare und unverhiltnis-
miBige Macht, die nicht mit bereitwilliger Anerkennung
auBerhalb der Gewerkschaftsbewegung rechnen kann.18%) Ob
der Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit oder das Prinzip der
Gleichgewichtigkeit legitimerweise ins Feld gefiihrt werden
kénnen,199) ist zweifelhaft. Die Hoffnungslosigkeit der Ar-
beitskampfposition des betroffenen Arbcitgebers ist nicht
erwiesen, und umgckehrt fiir diec Gewerkschaftsposition ist
dieses Argument noch nie erwogen worden.19)

Mag auch hier die Rechtsentwicklung noch sehr in den
Anfingen stecken, so stellt sich bei internationalen Sympa-
thicstreiks mit Sicherheit ein anderes Problem. Da cs auf die
RechtmiBigkeit des Hauptstreiks ankommt, dieser aber im
Ausland stattfindet, muBl gefragt werden, nach welcher
Rechtsordnung er zu beurteilen ist.19%) Dic bloBe Existenz
dieser Schwierigkeit berechtigt sicher nicht zur Ablehnung
internationaler Sympathiestreiks.1%) Als Tendenz zeichnet
sich die Ankniipfung an den Geschiftssitz des vom Haupt-
streik betroffenen Unternchmens ab.1%) Dic ordre-public-
Klausel des Art. 30 EGBGB wird zur Abwehr untragbarer
Ergebnisse bereitgehalten.19%)

c) SchlieBlich ist noch der Sonderfall der Verweigerung von
Streikarbeit zu erwihnen.

Man unterscheidet ,,direkte” und ,,indirekte* Streikarbeit.
Letztere betrifft Titigkeiten, die vorbereitend oder im An-
schluB an die eigentliche, direkte Streikarbeit vorgenommen
werden1%) Thre Ubernahme darf auch unter Solidaritits-
gesichtspunkten nicht verweigert werden.1%7)

Dirckte Streikarbeit ist Arbeit, die, wenn nicht gestreikt
wiirde, normalerweise von den streikenden Arbeitnehmern
verrichtet wiirde.1%) Das BAG hat die Erledigung von direk-
ter Streikarbeit durch nichtstreikende Arbeitnehmer fiir
unzumutbar gehalten und damit die RechtmiBigkeit der
Weigerung bestitigt.199) Riithers hat herausgearbeitet, dal3
diese Aussage zu allgemecin gehalten ist.2%0) Zum einen stellt
sie nur die arbeitsvertragsrechtliche, nicht die kollektivrecht-
liche Beurteilung dar. Zum anderen muB nach Riithers
differenziert werden zwischen drei Arten direkter Streikar-
beit: (1) Die zugewiesene Arbeit fillt nicht in den vertrag-
lichen Aufgabenkreis des Arbeitnehmers; (2) Der Arbeitsver-
trag umfaBt generell die zugewiesene Arbcit, aber der Arbeit-
nehmer hat bisher iiblicherweise andere Arbeit verrichtet;
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(3) Die zugewiesene Arbeit entspricht dem, was der Arbeit-
nehmer auch vor dem Streik gemacht hat.201)

Das BAG hat offensichtlich nur den ersten Fall gemeine,
wihrend eine Weigerung im dritten Fall genauso offensicht-
lich unzulissig wire.202) Kritisch ist Fall (2), auf den Riithers
das BAG-Urteil erstrecken méochte.2%3) Da die Urteilsbe-
griindung nicht nur auf vertragsrechtlicher Unzumutbarkeit,
sondern auch auf Solidarititsgesichtspunkten fuBte, kann
angenommen werden, daBl das BAG dem folgen wird.

Die Verweigerung von Streikarbeit als eine Form des
Arbeitskampfes ist ein offencs Problem. Dic einzige Ent-
scheidung, die einen einschligigen Sachverhalt zu beurteilen
hatte, hielt die Weigerung fiir unzulissig — aber nicht aus
kollektivrechtlichen Griinden, sondern weil tatsichlich gar
keine ,,Streikarbeit* vorgelegen hatte.2%) Riithers hingegen,
der die Verweigerung kollektivrechtlich fiir unzulissig hile,
baut auf der vorerwihnten BAG-Entscheidung auf:2%) Dje
,,Unzumutbarkeit* der Ausfiihrung von Streikarbeit sei eine
Rechtsfrage, die nur von den Gerichten entschieden werden
kénne. Kollektive Selbsthilfe sei rechtswidrig.2%) Dieser Auf-
fassung konnen mehrere Argumente entgegengchalten wer-
den. Erstens ist der Solidarititsgesichtspunkt iibergangen, der
im BAG-Urteil durchaus eine eigenstindige Bedeutung neben
der ,,Unzumutbarkeit* hatte.207) Zweitens besteht ein Unter-

184) RG vom 30.10. 1929, ARS 1929, S.573; ArbG Wuppertal (Fn.
145); Lowisch (Fn. 179), S. 316; Riithers (Fn. 179) S. 315. Seiter (Fn.
139) folgert die Zulissigkeit von Sympathiestreiks aus dem Grundsatz
der Kampfparitit, S.505f.; sollte damit dic Gleichgewichtigkeit im
Einzelfall gemeint sein, vgl. unten Fn. 191.

185) BAG vom 8. 2. 1957, AP Nr. 2 zu § 615 BGB (Betricbsrisiko);
vom 25. 7. 1957, AP Nr. 3 zu § 615 BGB (Betriebsrisiko); vom 25. 1.
1963, AP Nr. 24 zu Art. 9 GG (Arbeitskampf); vom 29. 11. 1967, AP
Nr. 13 zu Art. 9 GG.

186) Lawisch (Fn. 179), S. 315; Riithers (Fn. 145), S. 411-416; vgl.
weiter Gamzllscheg Solidaritit als Rechtsbegriff, in Festschrift fir
Fechner (1973), S. 135 ff.; Pfarr-Kittuer, Solidaritit im Arbeitsrecht,
RdA 1974, S. 284.

187) RG vom 26. 3. 1903, RGZ 54, S. 258; LAG Frankfurt/M. (Fn.
181); Hueck-Nipperdey (Fn. 138), S. 1009 m. w. Nachw.

188) Lowisch (Fn. 179), S. 315-316; Lyon=Caen (Fn. 5), S. 337. Vgl.
die Diskussion zu ,,curopiischen Tarifvertrigen*: Giinter (Hrsg.),
Transnational Industrial Relations (1972); Kamin (Hrsg.), Western
European Labor and the American Corporation (1970); Herschel, BB
1962, S. 1255; Heynig, AWD 1968, S. 212; Sadtler, NJW 1969, S. 962;
Janssen, Gewerksch. Monatsh. 1971, S. 400 ff.; Schuorr, Festschrife fiir
Nipperdey (1965), II, S. 897; ders., Droit soc. (1971), Nr. 11, S. 157;
Spyropoulos, Rev. int. dr. comp. 1966, S. 19; Krauar/lau-Mauitaki;,
Cah. dr. eur. 1971, S. 284; Houthys, Chr. pol. ctr. 1973, S. 375; Levin-
son, RAA 1973, S. 376.

189) LAG Stuttgart vom 8. 8. 1973 (Fn. 148); Hueck-Nipperdey (Fn.
138), S. 1110 Fn. 35 m. w. Nachw.

190) LAG Stuttgart, a.a.O.

191) Ahnlich Léwisch (Fn. 148), der eine VerhiltnismiBigkeitskontrolle
ablehnt, aber im konkreten Fall den Boykottaufruf fiir nicht erforder-
lich hilt angesichts weniger einschneidender Mittel. Nach Birk (Fn.
135) fihrt die Anwendung des Grundsatzes der VerhiltnismiBigkeit
zur ,, Wahrsagerei durch dic Gerichte** (a.a.O., S. 300). Im Ergebnis
wiirde die Lehre M. Wolfs, dic aktuclle Glclchgcww]mgkmt als Voraus-
setzung (auch) tarifautonomer Gestaltungsfreiheit verlangt, in ihren
Auswirkungen auf den Arbeitskampf Geltung crlangen, vgl. M. Wolf,
Rechtsgeschiftliche Entscheidungsfreiheit und vertraglicher Interessen-
ausgleich (1970); ders., Tarifautonomie, Kampfpantat und gerechte
Tarifgestaltung, ZfA 1971, S.151, 157. Ahnlich jetzt auch Seiter
(Fn. 139), S. 535f.

192) Riithers (Fn. 145), S. 433-435; Gitter, Probleme des Arbeits-
kampfs in supranationaler, internationaler und international-privat-
rechtlicher Sicht, ZfA 1971, S. 127, 148-149.

193) So andeutungsweise ArbG Wuppertal (Fn. 145).

194) Vgl. Nachweise in Fn. 192.

195) Riithers (Fn. 145), S. 436-438; vgl oben Fn. 158.

196) Hueck-Nipperdey (Fn. 138), S. 948.

197) Hueck-Nipperdey, a.a.O.

198) BAG vom 25. 7. 1957, AP Nr. 3 zu § 615 BGB (Betricbsrisiko).

199) BAG a.a.0.

200) Riithers (Fn. 145), S. 421-423.

201) Riithers, a.a.O., S. 417-418.

202) Riithers, a.a.0O., S. 421.

203) Riithers, 2.2.0., S. 423,

204) ArbG Wuppertal (Fn. 145).

205) Vgl. oben Fn. 198; Riithers (Fn. 145), S. 430.

206) Vgl. die Ausfithrungen oben 1.) a) sowie Brox-Riithers (Fn. 139),
S. 139 m. w. Nachw.

207) Riithers lehnt allerdings Sympathiearbeitskimpfc generell ab, vgl.
BB 1964, S. 312; Brox-Riithers (Fn. 139), S. 128.
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schied zum Proteststreik, etwa wegen der Entlassung des
Betricbsratsvorsitzenden: Ob dirckte Streikarbeit vorliegt
oder nicht, ist cine Tatsachen-, keinc Rechtsfrage. Aus ihr
ergibt sich die Unzumutbarkeit der Zuwcisung automatisch,
ohne weitere Wertung. Auch auf die aktuelle Regelbarkeit
der Streitfrage im Tarifvertrag kommt es, wie Riithers ein-
riumt,2%) nicht an. Wenn eine generelle Regelung prinzipiell
moéglich wire, kann sich cin Streik zulissigerweise auf ein
konkretes Einzelverhalten des Arbeitgebers bezichen, ohne
daB eine tarifvertragliche Regelung angestrebt wird.

Damit reduziert sich das Problem wieder auf dic grund-
sitzliche Einstellung gegeniiber solidarischen KampfmaBnah-
men. Es ist jedoch klarzustellen, daB auch nach Riithers die
gebiindelte Ausiibung individueller Weigerungsrechte zu-
lissig ist, dic individualrechtliche Beurteilung bleibt aus-
schlaggebend.209) Die kollektivrechtliche Unzulissigkeit hat
im wesentlichen den Effekt, dal Arbeitnehmer, denen kein
Weigerungsrecht zustcht, nicht an der (teilweisen) Arbeits-
niederlegung teilnchmen kdnnen und daB die Weigerung der
berechtigten Arbeitnehmer nicht zu einer iiber die Streik-
arbeit hinausgchenden Arbeitsniederlegung fithren darf.

C. Zusammenfassung
L Vorbemerkungen

Der erste Eindruck, den die vorangehende Darstcllung
vermitteln mag, kénnte sein: drei Linder - drei Welten, fiir
dic Rechtsvergleichung eine hoffnungslose Aufgabe. Wenn
auch der behandelte Ausschnitt aus dem Arbeitskampfrecht
sehr klein ist und oft nicht einmal das betrifft, was man als die
. Hauptprobiemc® der jeweiligen Rechtsordnung bezeichnet,
so ist doch andcrerscits das Gefiihl fiir dic Verschiedenheit des
sozialen, institutionellen und psychologischen Gefiiges inner-
halb der Linder vielleicht stirker geférdert worden als bei
Behandlung der ,,Grundfragen*,219) die in modecrnen Indu-
striestaaten doch recht kongruent sind.

Angesichts der Verschiedenheit der Ausgangslagen mul3
man nach dem Sinn der Rechtsvergleichung im Arbeits-
kampf fragen. Funktion und Legitimation der Rechtsver-
gleichung im allgemeinen sind vielschichtig.?1t) Im Hinblick
auf den unmittelbaren Sinn ciner konkreten Darstellung mul3
vor allem gefragt werden: Geht es darum, das ,,bestc Recht
herauszufinden, oder die beste aller angebotenen Lésungen
fiir das eigene Recht, oder nur, die kritische Distanz und Re-
flektion des cigenen Rechts zu fordern, oder ist es schlicht
Neugier, dic zum Blick iiber dic Grenzen veranlaBt? Das
,.beste™ Recht an sich herauszufinden, etwa im Sinn eines
vergleichenden Warentestes, ist nutzlos und aulerdem un-
mdglich. Dic Ubertragbarkeit fremder Lésungen ins eigene
Rechtssystem hingt von der Identitit der Problemlagen ab.
Im Arbcitskampfrecht, so ist man sich einig,?!?) ist besondere
Vorsicht geboten. Die Verschiedenheit des Gesamtgefiiges, in
das der Arbeitskampf eingebettet ist, wirkt sich in zwei
Phasen der Rechtsvergleichung aus: In der Darstellung des
fremden Rechts?13) und in seincr Vergleichung mit deutschem
Recht. Dennoch ist darauf hinzuweisen, da3 die Arbeits-
rechtsvergleichung hier nicht vor einem spezifischen Pro-
blem steht. Auch auf allen anderen Rechtsgebieten sind nicht
diirre Rechtsnormen miteinander zu vergleichen, sondern der
ganze Funktionszusammenhang, in dem sic stchen.24) Die

besondere Schwicrigkeit im Arbeitsrecht liegt allenfalls in

seiner besonders intensiven Verflechtung mit der geschicht-
lichen Entwicklung, dem allgemeinen SozialbewuBtsein, der
Wirtschaftsordnung  sowie benachbarten Rechtsgebieten.
Dennoch rechtfertigen diese Schwierigkeiten nicht den
resignierenden Verzicht auf den Vergleich iiberhaupt.219)
Rechtsvergleichung ist auch im Arbeitskampfrecht sinnvoll
und legitim, wenn sie mit dem BewuBtscin der Begrenztheit
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gewonnener Erkenntnisse und mit Selbstbescheidung durch-
gefithrt wird.16)

Es soll versucht werden, den Nutzen rechtsvergleichender
Sicht zumindest fiir cincReflektion des eigenen Rechts aufzu-
zeigen.

1I. Boykotts

Der Befund iiber tatsichliche Bedeutung und rechtliche
Einstellung zu dem, was man in den USA ,,secondary activity**
nennt, zcigt eine grundsitzliche Kluft zwischen den beiden
europiischen und dem amerikanischen Recht. Die Hinter-
griinde des US-Rechts geben eine Teilantwort auf die Frage,
warum in Frankreich und der Bundesrepublik diese Art von
Aktivitit keine so grofBie Rolle spielt.

1. Die herkémmlich lokale Organisation der meisten
Gewerkschaften, die Begrenzung ihrer Reprisentativfunktion
auf Facharbeitercinhciten innerhalb der Unternchmen
(bargaining unit)?) und das weitgehende Fehlen reprisentati-
ver Arbeitgeberorganisationen?8) fithren dazu, daB auch
heute noch in den USA Kollektivverhandlungen in der Regel
auf Betricbsebene stattfinden. Die reprisenticrten Arbeitneh-
mer sind oft von geringer Zahl. Thr Streik wiirde nicht den
notigen Druck auf den Arbeitgeber auslésen, wenn der
Kampf nicht auf Dritte ausgedchnt werden konnte. Dies
betrifft Arbeitskollegen und fremde Arbeitnchmer, aber auch
mit dem bestreikten Arbeitgeber kollaborierende Betriebe.
Wird hingegen mit Industrien verhandelt, so besteht weniger
Moglichkeit, aber auch weniger Notwendigkeit, den Streik
auf Nachbarn des Arbeitslebens auszudchnen.219)

2. Dic Absperrung des bestreikten Betricbes stcht in Funk-
tionszusammenhang mit der Mdoglichkeit des Arbeitgebers,
die Strcikenden durch Ersatzleute zu verdringen, und mit dem
Fortgang der wirtschaftlichen Operation des Betricbes.

a) Rechtlich steht es dem Arbeitgeber in den USA frei, in
einem Okonomischen Streik Ersatzleute auf Dauer cinzu-
stellen.220) Er ist hierzu praktisch auch in der Lage, da der
Streik in der Regel betrieblich begrenzt ist, cr also allein neue
Arbcitnchmer sucht, und die Arbeitslosenquote in den USA
generell hoher licgt als in Frankreich oder Decutschland.
Werden ganze Industrien bestreikt, so ist dic Einstellung von
Ersatzleuten von vornhercin aussichtslos, selbst wenn sie
erlaubt ist.2%1)

208) S. Fn. 145 (S. 430); vgl. auch Hueck-Nipperdey (Fn. 138), S. 1016.

209) S. Fn. 145 (S. 430). Das BAG wiirdc - analog zu sciner Recht-
sprechung zu Zuriickbehaltungsrechten — vermutlich verlangen, da3
dic Arbcitnehmer sich {iber den Rechtscharakter der Weigerung
erkliren, vgl. oben 2.) b).

210) Vgl. hierzu den Vortrag von Tomandl, Grundprobleme dcs
Arbeitskampfrechts in rechtsvergleichender Sicht, abgedruckt in ZfA
1974, S. 187 ff.

211) Vgl. Zweigert-Kotz, Einfithrung in die Rechtsvergleichung, Bd.
1(1971), § 2 (S. 13-27).

212) Biedenkopf (Fn. 2), S. 81; Weiss, Zur Entwicklung des belgischen
Streikrechts, ZfA 1975, S. 234-236; Kahn=Freund, On Uses and Misuses
of Comparative Law (1974), S. 37; Modern Law Review 1, S. 20 ff.;
Bok (Fn. 2), S. 1459.

213) Punktuelle Rechtsvergleichung fithrt leicht zu einer ,,rechts-
politischen Rosinentheoric*, Zéllner, ZfA 1973, S. 227, 228; Weiss
(Z£A 1975, S. 235). Vor allem auch fiir den Praktiker brauchbar ist hin-
gegen dic von Seyfarth, Shaw, Fairweather und Geraldson verfaBte Serie
der Michigan Labor Studies, die das Arbeitsrecht der USA jeweils
bilateral mit europiischen Rechten vergleicht; s. o. Fn. 87 (Frankreich),
auBerdem liegen vor Deutschland, Belgien und Italien.

214) Vgl. Zweigert-Kotz (Fn. 211), S. 29-32.

215) Weiss (Fn. 212), S. 236.

216) Vgl. Bok (Fn. 2), S. 1400.

217) Vgl. Biedenkopf (Fn. 2), S. 84.

218) Bok (Fn. 2), S. 1404.

219) Vgl. auch Bok, a.a.0., S.1442: Man kdnnte wohl cinen Betricb,
schlecht aber ganze Industrien boykotticren,

210) Vgl. oben I. 3.) b) bb).

221) Fir Deutschland vgl. BAG GS vom 21. 4. 1971, AP Nr. 43 zu
Art. 9 GG (Arbeitskampf), Bl. 10; fiir Frankreich Camerlynck-Lyon=
Caen (Fn. 8), N. 651; Cass. soc. vom 24. 7. 1952, Bull. Civ. III, S. 458
(Nr. 637); Latourneric (Fn. 92), S. 460-461; Durand|Vitu (Fn. 80),
S. 848; Blanc=Jouvan (Fn. 86), S. 207.
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b) Die Boykottierung der Geschiftsoperationen iiber die
Arbeitsniederlegung hinaus gehért in den USA zum erlaub-
ten Arbeitskampf. In der Bundesrepublik ist sie durch die
Aufspaltung des Betriebsinhabers in ,,Arbeitgeber” und
,,Unternchmer’ unterlaufen, in Frankreich setzt die ,,dés-
organisation de I'entreprise*®??) sowie die Definition des Streiks
als ,,Arbeitsniederlegung®??3) dem Geschiftsboykott eine
effektive Grenze. Die grofere Kampffreiheit der Arbeitneh-
mer in den USA ist die Kchrseite einer auch heute noch be-
stehenden Feindseligkeit der Arbeitgeber gegeniiber Arbeit-
nehmerorganisationen. Anders als in Deutschland oder
Frankreich, sicht man Kollektivverhandlungen immer noch
nicht als eine niitzliche Regelungsform an.?2%) Man hat mehr
Chancen als in Europa, dem Gewerkschaftsdruck zu entgehen,
und hat mehr Grund, ihn zu fiirchten : Da keine Klassenideolo-
gie den Gewerkschaften Mitglieder zufiihrt, sind sie auf
materielle Erfolge als Werbemittel beschrinkt und fithren
mit jeder Kollektivverhandlung praktisch einen Existenz-
kampf,225) wobei die Arbeitgeber in der Regel keine Gele-
genheit auslassen, diese Existenz zu unterminieren. Der
Begriff ,, Tarifpartner® (partenaires sociales) ist in den USA
wesentlich realititsfremder als in Deutschland. Das Recht der
Arbeitnchmer, umgekehrt den ,,ganzen® Arbeitgeber zu
bekimpfen, erscheint so gewissermaBen als Gleichgewichts-
voraussetzung.

3. Die Einstellung zu ,,secondary activity* wird auch ge-
prigt von dem grundsitzlichen Streikverstindnis. Streik
kann gesehen werden als eher wertneutrale, notwendige Aus-
einandersetzungsform in einem staatsfreien Raum (USA); als
Freiheitsrecht, das sich mit den Freiheitsrechten Dritter, so-
wohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber, in Einklang brin-
gen lassen muB (Frankreich), oder — wie bei uns — als wirt-
schaftlich und sozial unerwiinschter Kollaps von Tarifver-
handlungen. Einer Verengung des Streikverstindnisses fallen
als erstes KampfmaBnahmen zum Opfer, die gegen Dritte
gerichtet sind.

Der Aspekt des Streikverstindnisses zcigt auch den Unter-
schied der franzdsischen und deutschen Einstellung, trotz
dhnlichen Ergebnisses. Nicht eine Gesamtordnung stcht in
erster Linie hinter dem franzésischen Begriff des kollektiven
Arbeitsrechts, sondern die gebiindelte Ausiibung individuel-
ler Rechte.226)227) Es handelt sich dabei weniger um das
Recht, in disziplinierter Aktion Kollektivdruck auszuiiben,
sondern um Freiheitsrechte, um — wic es iiberspitzt formu-
liert wurde — um die Befreiung von dem Joch des Arbeits-
lebens.?28) Als Freiheitsrecht findet der Streik aber notwendig
seine Grenze an dem prinzipiell gleichwertigen Freiheits-
raum anderer, durch den Streik Betroffener. Die ,,liberté du
travail steht deshalb im Mittelpunkt der Boykottdiskussion,
selbst bei MaBnahmen gegen den Arbeitgeber, da dieser
durch den Boykott gehindert wird, Arbeitswillige zu be-
schiftigen.22?) Das in Deutschland offenbar vorherrschende
Verstindnis des Streiks erlaubt eine Parallele zum vélker-
rechtlichen Verstindnis des Krieges. Er ist ein Versagen der
zur Einigung Berufenen, er ist grundsitzlich keine akzep-
table Form des Ausgleichsprozesses, wenn auch die Moglich-
keit eines Streiks als aktive Machtausiibung notwendig ist,
um die passive Ubermacht der Arbeitgeber aufzuwiegen.?30)
Alleinige Legitimation des kollektiven Arbeitsrechts ist die
tarifvertragliche Regelung. Kommt es zum uncrwiinschten
Ereignis cines Streiks, so ist das Hauptaugenmerk der Rechts-
ordnung auf einc Begrenzung und Folgeneindimmung ge-
richtet, wozu vor allem auch der Schutz nicht direkt Beteilig-
ter gehort. Hierbei geht es genau genommen mehr um den
Schutz des sozialen (Rest-) Friedens und des Wirtschafts-
prozesses als um einen ,,Neutralititsanspruch‘ dieser Dritten.
Neutralitit in Arbeitskimpfen ist ein zweischneidiger Be-
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griff 1) und deshalb eine unbrauchbare Basis firr rechts—
politische Entscheidungen.

III. Proteststreiks

Der Proteststreik taucht in der deutschen Diskussion als
solcher nicht auf. Dennoch ist diese Streikart bekannt, nur
wird sie ausschlieBlich unter dem Gesichtspunkt des ,,Rechts—
streiks” gesehen und beurteilt. DaB der Proteststreik auch
Elemente des Solidarititsstreiks enthalten kann, klingt zwar
in der Diskussion der kollektiven Ausiibung von Zuriickbe-
haltungs- und anderen Individualrechten an, wird aber besser
in anderen Rechtsordnungen deutlich, in denen der Arbeits-
kampf nicht einer strikten , Rechtssperre” unterliegt. Die
Rechtswahrung ist in den Vereinigten Staaten ausdriicklich,
wenn auch nicht ausschlieBlich der kollektiven Selbsthilfe
anvertraut. Die breite Streikdefinition als ,,gegenseitige Hilfe
und Schutz“ in Sec. 7 NLRA ist, soweit betriebliche Mei-
nungsverschiedenheiten betroffen sind, praktisch das Aqui-
valent zum deutschen Betriebsrat. Die amerikanischen Ge-
werkschaften hatten nach dem ersten Weltkrieg ausdriicklich
gegen dic Einrichtung von Betriebsriten protestiert, um das
betriebliche Geschehen auch beziiglich der Rechtswahrung
und des Beschwerdesystems im Griff zu behalten.232) Liegen
Skonomische Auseinandersetzung und rechtliche Streitigkei-
ten beide in der Hand der Gewerkschaften, so ergibt sich die
Herausbildung der Gattung ,,Proteststreik* von selbst.

Die Entwicklung in Frankreich hatte trotz der Institutionen
des Betriebsrats und des Personaldelegierten urspriinglich
eine ihnliche Richtung genommen wie in den USA. Die
Zulissigkeit des Streiks auch gegen Rechtsbeeintrichtigungen
diirfte z. T. auf die Verfassungsgarantic des Streikrechts
zuriickzufithren sein. DaBl das Streikrecht iiberhaupt ecin-
schrinkbar ist, bedurfte erst ausdriicklicher richterlicher Fest-
stellung.233) Auch das Verstindnis des Streikrechts als Frei-

222) Vgl. Cass. soc. vom 14. 1. 1960, Droit soc. 1960, 492; vom
31. 5. 1963, Droit ouvr. 1963, 214.

223) Camerlynck-Lyon=Caen (Fn. 8), N. 630 ff.

224) Bok (Fn. 2), S. 1410 f.

225) Bok (Fn. 2), S. 1411.

226) Sinay (Fn. 88), N. 2,3; vgl. Lyon=Caen (Fn. 5), S. 334: Der Streik
ist nicht per se Ordnungsstérung, sondern ,,normale soziale Erschei-
nung®. Er ist Kampfmittel gegen die Gesellschaftsordnung. Dem ent-
spricht, daB das franzésische Arbeitsrecht keine Friedenspflicht als Aus-
fluB von Tarifvertrigen kennt, vgl. Lyon=Caen, a.a.O. und S. 336;
Latournerie (Fn. 92), S. 184; Sinay (Fn. 88), S. 212; Giugni, The Peace
Obligation, in Industrial Conflicts (Fn. 86), S. 138, 151.

227) Die individualrechtliche Qualitit des Strcikrechts ist nach ver-
breitcter Meinung auch in Teil II, Art. 6 Nr. 4 der Sozialcharta festge-
legt, die am 24. 9. 1964 fiir dic Bundesrepublik in Kraft getreten ist
(BGBL. 1964 11, S. 261; BGBI. 1965, 1, S. 1122). Auch wenn die Sozial-
charta mit der deutschen Auffassung kein innerstaatlich unmittelbar
anzuwendendes Recht enthilt (vgl. dazu Hueck-Nipperdey [Fn. 138],
S. 922 ff. m. w. Nachw.), so bindet sie doch die decutschen Recht-
setzungsorgane. Im Arbeitskampfrecht konnte das BAG vertretbarer-
weise als Rechtsetzungsorgan angeschen werden. Dementsprechend
vertritt man im europiischen Ausland hiufig die Auffassung, daB die
Bundesrepublik mit der Rechtsprechung zum wilden Streik stindig die
Sozialcharta verletze (so z. B. Otto Kahn-Freund und D. J. Harris in
unversffentlichten Stellungnahmen). Vgl. in diesem Sinne jetzt auch
Seiter (Fn. 139), S. 130fF., 137-138.

. 228) Reynaud, Les Syndicats en France 1966, S. 141; diesc Einstellung

korrespondiert mit der franzdsischen Auffassung, daBl selbst auf
Kollektivebene keine Gleichgewichtigkeit zwischen den Tarifpartnern
besteht; vgl. Tomand! (Fn. 210), S. 195.

229) Sinay (Fn. 88), N. 102. N

230) Diesc Sicht ist kiirzlich von Tomandl, der allerdings Osterreicher
ist, anschaulich formuliert worden (Fn. 210, S. 206).

231) Vgl. die Diskussion zur Neutralitit der BfA, Lowisch-Krauss,
Arbeitslosengeld und Arbeitskampf, RdA 1973, S. 22 m. w. Nachw.;
Sdcker, Gruppenparitit und Staatsncutralitit als verfassungsrechtliche
Grundprinzipien des Arbeitskampfes (1974), S. 42-45 m. w. Nachw.;in
den USA gibt es in zwei Staaten eine vergleichbare Diskussion, vgl.
Note, Federal Preemption — State Payment of Unemployment Compen-
sation to Strikers as Prohibited by Federal Labor Policy, 20 Wayne L.
Rev. 1191 ff. (1974) m. w. Nachw.; fiir Frankreich vgl. Décret Nr.
67-806 vom 25. 9. 1967, Art. 3, Nr. 4, Art. 31 und 33; Latournerie
(Fn. 92), S. 502-503.

232) Bok (Fn: 2), S. 1435.
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heitsrecht umfaBt wic selbstverstindlich die kollektive Ver-
teidigung von Rechtsverletzungen. In letzter Zeit scheint der
Begriff ,,Proteststreik jedoch einen ganz neuen Inhalt zu
bekommen. Wie die Biirgerfreiheiten einst eingeriumt wur-
den, politische und rechtliche Nachteile benachteiligter Be-
volkerungsgruppen auszugleichen, sollen die Wirtschafts-
und Sozialrechte, zu denen auch das Streikrecht gehort, ganz
allgemein die wirtschaftlichen und sozialen Nachteile der
Arbeitnchmerklasse ausgleichen.?®?) Der Streik wird damit zu
einem Instrument der ,,sozialen Demokratie®,2%%) zu einer
Art auBerinstitutionellen Form der Arbeitnechmermitbe-
stimmung.23%) Sogar ein Element der MeinungsiuBerung
steckt im so verstandenen Streikbegriff. Hier trifft sich die
dargestellte franzdsische Auffassung iiberraschend wieder
mit dem in den USA weitgehend iiberwundenen Verstind-
nis von Streik und Boykott als ,,free speech‘ 237)

Dient der Proteststreik der Verwirklichung sozialer
Demokratie, reicht er weit iiber die Abwehr von Rechtsver-
letzungen hinaus, er wird zum Mitbestimmungsstreik mit

politischem Einschlag. Ist die soziale Situation ungiinstig, so .

dient cr der Abwehr cinscitiger Lastenverteilung zuungun-
sten der Arbeitnehmer, hat also defensiven Charakter. In
prosperierenden Industrien kann er offensiv die Ausweitung
des Arbeitnehmeranteils nicht nur am Profit, sondern auch an
der wirtschaftlichen Mitbestimmung erstreben.238)

Dem allen sind in Deutschland mehrere Riegel vorge-
schoben: Die Bindung von Rechtsstreitigkeiten an das dafiir
vorgeschene Rechtsverfahren, die Institution des gewerk-
schaftsunabhingigen und friedensverpflichteten Betriebsrats,
die Koppelung der Tarifautonomie an das Leistungsvermégen
des Tarifvertrags und der Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit
als allgegenwirtige Begrenzungsklausel von Arbeitskimpfen.
Hinzu kommt, dafl die Gewerkschaften nicht zu Unrecht
davon ausgehen kdnnen, daB sie dic erstrebten Zicle durch die
staatlichen und rechtlichen Institutionen weitgehender und
— angesichts der allgemeinen Streikfeindlichkeit — rcibungs-
loser errcichen kénnen als durch auBerinstitutionelle soziale
Konfrontation.

Die deutsche Losung vermeidet cin Problem, das in Frank-
reich voll erkannt wurde: den Rechtsirrtum der Streikenden.
Einerseits kann man den Arbeitgeber nicht immer schon
dann cinem Streik aussetzen, wenn die Arbeitnchmer nur
meinen, daB eine Rechtsverletzung vorliege. Andecrerseits
erscheint es angesichts der Kompliziertheit der Arbeitsrechte
unbillig, den Arbeitnchmer dasjenige als ,,wissen miissen
anzulasten, was oft der Richter erst nachtriglich als Recht
findet®. In Frankrcich hat das Problem dazu gefiihrt, das
Merkmal der Rechtswidrigkeit fallen zu lassen. In den USA
korrespondiert mit der Chancenfreudigkeit die Risikofreu-
digkeit, man denkt nicht sofort an Absicherung desjenigen,
fiir den sich ein eingegangenes Risiko verwirklicht. Auch in
Deutschland wurde das Problem diskutiert, wenn auch in
anderen Zusammenhiingen. Die Alternative heif3t hier: volles
Risiko fiir die Arbeitnchmer oder Anerkennung eines ,,ent-
schuldbaren Rechtsirrtums*.239)

IV. Sympathiestreiks

Die Problematik von Solidarititsaktionen stellt sich in
allen drei Lindern in verhiltnismiBig gleicher Form. Alles
spricht dafiir, Sympathiestreiks als eine Erscheinung mit
kiinftig wachsender Bedeutung anzuschen, wenn auch die
menschlichen Grenzen der Solidaritit stets eine Rolle spiclen
werden.

Im Recht der USA mag erstaunlich erscheinen, daB8 be-
stimmte Formen solidarischer Aktivitit recht ausgeprigt sind,
wihrend im {ibrigen Sympathiestreiks praktisch nicht vor-
kommen. Letzteres ist auf das Fehlen des KlassenbewuBtseins

Coester, Drittbezogene Arbeitskampfinafnahmen in den USA, Frankreich und der Bundesrepublik

295

amerikanischer Arbeitnehmer zuriickzufiihren sowie auf ein
ausgeprigtes individualistisches Selbstverstindnis. Die meisten
Amerikaner halten es auch heute noch fiir das beste, wenn
jeder sich selbst hilft — der individuelle Weg zum Erfolg
erscheint verheiBungsvoller als der kollektive.249) Die Arbeit-
nehmerschaft ist in sich so heterogen, daB gelegentlich eine
Solidarisierung mit dem Arbeitgeber niher liegt als mit den
anderen Arbeitnehmern.?#!) Die dennoch geiibte Solidaritit
beziiglich von Streikarbeit und Streikpostenlinien beruht
meistens auf internem Gewerkschaftszwang. Dic Gewerk-
schaften kénnen in ihrem Statuten diese Art von Solidaritit
vorschreiben und gegebenenfalls mit — fiir unsere Verhiltnisse
sehr harten — Vereinsstrafen durchsetzen.242)

Auch in Frankreich ist die Arbeitnchmersolidaritit nicht
sehr stark, was zumeist auf ideologische Differenzen zuriick-
zufiihren ist. Eine Briicke zu den eigenen Interessen wird
allerdings geschlagen durch die Tendenz, anstelle konkreter
Forderungen gegen einen Arbeitgeber auch ,,Forderungen
der abhingigen Arbeit” geniigen zu lassen. Generalstreiks
sowie Proteststreiks mit rechtspolitischen Zielen gestatten die
Teilnahme aus einer Art unpersoénlichen Sympathie. Der
einzelne Arbeitnehmer fiihlt sich als Teil des Ganzen, um das
es geht. Er handelt weniger aus altruistischer Motivation als
vielmehr aus Loyalitit gegeniiber der auch ihn umfassenden
Gesamtbewegung. In den USA ist diese Art der Solidari-
sierung nicht denkbar. Gemeinsame ,,Forderungen der ab-
hingigen Arbeit* gibt es in dem BewuBtsein der Arbeitneh-
mer nicht. In Deutschland findet die eigenniitzige Solidaritit
cher eine Parallcle, wenn auch in ganz anderen Zusammen-
hingen. Angesichts der Signalwirkung der ersten Tarifab-
schliisse einer neuen Serie ist geiibte Solidaritit nicht mehr
rein altruistisch, siec beruht eher auf einem stillschweigenden
do-ut-des Verstindnis mit den unterstiitzten Arbeitnchmern.
Im Grunde geht es auch hier um ,,Forderungen der abhin-
gigen Arbeit”, jedoch in wesentlich engerem Sinn als in
Frankreich.

Keine Entsprechung in den USA und Frankreich findet
bisher die deutsche Diskussion zu internationalen Sympathie-
streiks und Boykotts. In den USA spielen intcrnationale Ver-
flechtungen eine geringere Rolle als in Europa. Soweit die
Gewerkschaften allerdings eigene Interessen beriihrt sehen,
zégern sic nicht, Arbeitskimpfe auch auf auslindische Be-
triebsstitten auszudehnen.3) Internationale Arbeitskimpfe
crfordern in besonderem MaBe gute Organisation und Dis-
ziplin der Teilnchmer sowic eine gewisse Ausgangsmacht
der nationalen Gewerkschaften. Dies mag erkliren, warum

233) Cons. Et. vom 27. 1. 1956, D. 1956, 481; vom 11. 10. 1957,
Gaz. Pal. 1957, 11, 319; vom 13. 12. 1962, Gaz. Pal. 1963, I, 404.

234) Burdeau, Trait¢ de Science politique, Teil IV, S. 466, Nr. 3;
Sinay (Fn. 88), N. 46.

235) Hicrher gehort eine cinzigartige Form des Arbeitskampfes in
Frankreich: die Besetzung der Arbeitsstitte als Mittel der Kontroll-
tibernahme und der Abwehr von Fabrikstillegungen. Genaugenommen
handelt es sich um das Spiegelbild eines Streiks. Das bekannteste Bei-
spicl war die Besctzung der Uhrenwerke LIP in Besangon im Jahre 1973.
Die Gerichte ordneten allerdings die Riumung dcs Fabrikgelindes an,
vgl. Cour d’appel Besangon vom 8. 8. 1973, Droit soc. 1974, 108, 110,
mit Anm. von Savatier; vgl. im iibrigen Lyon=Caen (Fn. 5), S. 337 {;
Morawe, Aktiver Streik inFrankreich oder Klassenkampf bei LIP (1974).

236) Sinay (Fn. 8), N. 4.

237) Thornhill v. Alabama, 310 U. S. 88, 99 (1940); International
Brotherhood of Teamsters, Local 695, AFL v. Vogt, Inc., 354 U. S. 284
(1957); Farmer-Williamson, Picketing and the Injunctive Power of
State Courts — From Thornhill to Vogt, 35 U. Detr. L. J. 431 (1958).

238) Vgl. Sinay (Fn. 88), N. 31.

239) Mayer-Maly, ZfA 1971, S. 203; Sollner, ZEA 1973, S. 25-27; Seiter
(Fn. 139), S. 441.

240) Bok (Fn. 2), S. 1401, 1402.

241) Bok, a.2.0., S. 1403.

242) Dekom, Individual vs. Collective Agreecments: A Study in Con-
flict and Union Leverage, 42 Fordham L. Rev. 495, 511-515 (1974).

243) Marine Cooks & Stewards v. Panama S. S. Co., 362 U. S. 365
(1960), betr. einen Boykott der ,,billigen Flaggen* (flags-of-conve-
nience ships).
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die franzdsischen Gerichte sich bisher nicht mit internatio-
nalen Arbeitskimpfen befassen muBten.

Vom generellen, restriktiven Verstindnis der Tarifauto-
nomie und insbesondere des Arbeitskampfes her erscheint es
iiberraschend, daB Sympathiestreiks {iberhaupt begrenzt
zugelassen werden in der Bundesrepublik. Wic man auch
dazu steht - es 14Bt sich vor allem im Hinblick auf andere
Rechtsordnungen nicht leugnen, daB die strikte Ablchnung
von Proteststreiks und im wesentlichen auch von Boykotts

Hunold, Personalabbau und Betriebsinderungen gemdf$ § 111 S. 2 Nr. 1 und 4 BetrVG
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dem deutschen Richter ecine Menge Probleme erspart hat.
Beim Sympathiestreik wird cr diesen Vorteil nicht haben.
Zwar hat man bei uns mehr als in den USA oder Frankreich
versucht, ein arbeitsfihiges dogmatisches System fiir die
Beurteilung von Sympathiestreiks aufzustellen. Ob die bis-
herigen Losungen aber ausreichen werden, wenn Sympa-
thiestreiks tatsichlich hiufiger werden sollten, bleibt abzu-
warten.

Personalabbau und Betriebsinderungen gemil § 111 S. 2 Nr. 1 und 4 BetrVG

Von Dr. Wolf Hunold, Neuf;

L Vorbemerkung

Die Frage, ob im Zusammenhang mit Personalabbau durch
arbeitgeberseitige Kiindigungen aus betrieblichen Griinden
ein Fall des § 111 BetrVG gegeben sein kann, ist einmal wis-
senschaftlich nicht ausdiskutiert, zum anderen aber fiir die Be-
triebspraxis wegen der damit zusammenhingenden Frage der
Sozialplanpflichtigkeit von groBer Bedeutung. Héchstrich-
terliche Rechtsprechung zu der Frage existiert, soweit ersicht-
lich, bis auf einen BeschluB} des LAG Hamm, nicht; aus jiing-
ster Zecit liegen drei Entscheidungen der Arbeitsgerichte Ham-
burg und Lorrach veréffentlicht vor, die in der Begriindung
nicht durchweg iiberzeugen?.)

Beim Studium der Literatur zu der Frage fillt folgendes
auf: Es wird durchweg darauf hingewicsen, dal das Mitbe-
stimmungsrecht des Betricbsrates bei Betriebsinderungen
nicht wegen dieser selbst, sondern wegen deren Folgen be-
steht, cben wegen der aus den Betriebsinderungen (méglicher-
weise) resulticrenden personcllen MaBnahmen. Dies ent-
spricht dem Gesetzestext: ,,. . . Betriebsinderungen, die we-
sentliche Nachtcile fiir die Belegschaft . . . zur Folge haben
konnen.* Einc solche FolgemaBnahme kann z. B. Personal-
abbau scin. Diese Erkenntnis {iber Voraussetzung und Folge
bei dem Gegenstand des § 111 BetrVG wird aber offenbar
nicht mehr beriicksichtigt, wenn cs speziell um Personalabbau
geht. Wiirde nimlich der logische Zusamxmenhang jetzt noch
gesehen, dann diirfte es nicht zu einem Aufsatztitel wic ,,Per-
sonaleinschrinkungen als Betricbsinderungen im Sinne der
§§ ... 111 ff. BetrVG*2) kommen. Ohne auch nur im gering-
sten auf Detailfragen einzugehen, leuchtet ein, daB derselbe
Lebensvorgang — Personalabbau — im Rahmen derselben Vor-
schrift — § 111 Betr VG — nicht einmal Folge und ein andermal
Voraussetzung sein kann.

Diese kurzen Hinweise zeigen, dall hinreichende Veran-
lassung besteht, den Fragenkomplex einmal systematisch zu
untersuchen, wobei dem eben schon angedeuteten logischen
Zusammenhang besondere Bedeutung zukommt. Er ent-
spricht, wie im einzeclnen noch auszufiihren sein wird, der
sachlogischen Abfolge betrieblicher Planungs- und Entschei-
dungsprozesse.

II. Der systematische Ansatzpunkt

1. Das Voraussetzung-Folge-Verhiltnis in § 111 BetrVG

Hierauf wurde soeben schon hingcwiesen. Zur Verdeut-
lichung noch folgendes: Die Kernfrage, die sich im Einzelfall
stellt, geht dahin, ob die vorgeschene betriebliche MaBinahme
eine Betriebsinderung im Sinne des § 111 BetrVG darstellt
und wegen der (daraus moglicherweise resultierenden bzw.
schon feststchenden) personellen MaBlnahmen zur Anwend-
barkeit der §§ 111-113 BetrVG fiilrt. Es geht also nicht an,
die Priifung im Einzelfall bei den personellen Auswirkungen
irgendwelcher geplanter betrieblicher MaBnahmen zu begin-

nen und etwa von dem AusmaB der Auswirkungen her Riick-
schliisse auf das Vorliegen einer Betriebsinderung zu zichen,
z. B. von der Zahl der zu entlassenden Arbeitnehmer her eine
Betriebsinderung in Form einer Betriebseinschrinkung zu
bejahen, ohne deren spezifische Voraussetzungen zuvor ge-
priift zu haben. Vielmehr ist zunichst, ohne Beriicksichtigung
der méglichen personellen Konsequenzen, zu priifen, ob eine
Betriebsinderung als solche vorlicgt. Ist dies nicht der Fall, so
scheidet die Anwendung der §§ 111-113 Betr VG aus, auch
wenn Massenentlassungen crfolgen. Liegt eine Betricbsinde-
rung vor, dann kdnnen dic drohenden Konsequenzen und
ihr AusmaB} anschlieBend beriicksichtigt werden, und zwar
z. B. bei der Frage, ob ein erheblicher Teil der Belegschaft
betroffen ist, sowic insbesondere beim Inhalt von Interessen-
ausgleich und Sozialplan.

Diese klare Aussage mag manchem Leser zunichst noch
als These erscheinen. Sie wird nachfolgend hinreichend unter-
mauert werden.

2. Die maglichen Falle einer Betriebsinderung

Betricbsinderungen als Voraussctzung fiir sozialplanpflich-
tige PersonalmaBnahmen sind wic folgt denkbar: Einmal
kann ciner der Tatbestinde des § 111 S. 2 Nr. 1-5 BetrVG
erfiillt scin. Zum andcren kénnten neben den in S. 2 aufge-
zihlten noch weitere Fille der Betriebsinderung denkbar
sein (so wird gelegentlich untersucht, ob Personalabbau als
solcher cinen selbstindigen Fall der Betricbsindcrung dar-
stelle),3) dies indessen nur, wenn die in § 111 S.2 Nr. 1-5
BetrVG enthaltene Aufzihlung von Fillen der Betriebsinde-
rung nicht erschdpfend ist.

a) Erschopfende Regelung der Fille der Betriebsinderung in § 111

S.2 Nr. 1-5 BetrVG?

Das Problem ist im Schrifttum umstritten, in der verdf-
fentlichten Rechtsprechung, soweit ersichtlich, zum BetrVG
1972 noch nicht behandelt worden. Der Gesetzeswortlaut ist
nicht eindeutig. Wihrend die wohl iiberwiegende Ansicht
im Schrifttum dahin geht, daB die Aufzihlung erschopfend
ist,%) nimmt ecine Minderheit an, daB ausnahmsweisc unter
den Voraussctzungen des Satzes 1 auch auBerhalb des Kata-
loges des Satzes 2 ein Mitbestimmungsrecht erstchen konne.5)
Gewichtige Griinde sprechen fiir dic iiberwiegende Ansicht.

Wie heute wohl allgemein anerkannt ist, besteht das Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrates bei Betriebsinderungen
im Sinne des § 111 BetrVG nicht, um den Betriebsrat an der

1) Auf alle vier Entscheidungen werde ich unten unter III. 1. und 2.
noch ausfiihrlich cingehen.

2) Vogt, DB 1976, S. 62511

3) Statt aller Vogt, DB 1976, S. 625f. (629f.).

4) Statt aller Dictz[Richardi, BetrVG, § 111 Rz. 2, 8 m. w. N.

5) Vor allem Fitting] Auffarth{Kaiser, BetrVG, § 111 Rz. 9; Rumpff,
Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angclegenheiten, S. 45-47 (unter
Berufung auf BAG vom 10. 6. 1969, BB 1969, S. 1434 - zum BetrtVG
1952).



