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— s. Offentlicher Dienst

Arbeitgeberstellung 46

— Schulhausmeister als unmittelbarer Arbeitgeber und Mittels-
mann von Reinemachefrauen 46

Arbeitnehmer, tiirkische 265

Anfechtung einer Kundigungserklarung wegen widerrecht-

licher Drohung 265

drohende Nachteile bei Wehrdienstverweigerung 265

Eigenklndigung wegen Kiindigungsandrohung 265

Freistellungsanspruch zur Ableistung des verkirzten Wehr-

dienstes 265

Kollision zwischen Arbeitsleistungspflicht und Wehrdienst-

pflicht 265

— Leistungsverweigerungsrecht fiir die Dauer des verklrzten
Wehrdienstes 265

— — und Verlust des Lohnanspruchs 265

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat 35, 334 ff.

Wahlanfechtung 334
— Anfechtungsgriinde 334, 337
— — Inhalt der Anfechtungsschrift 334, 337
— prozessule Folgen des VerstoBes gegen § 83 Abs. 3 ArbGG
334, 338
— — - Beteiligungsbefugnis der im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften im BeschluBverfahren 334
- - — Beteiligungsbefugnis des Betriebsrats 334
-~ VerstoB gegen wesentliche Wahlverfahrensvorschriften 334
Wahlausschreiben, fehlerhaftes 334, 337
— AusschluB der Kandidatur externer Bewerber 334, 337
- — unzutreffende Fristangabe flr Einreichung von Wahlvor-
schlagen 334, 337
— Wabhlen zum Aufsichtsrat des herrschenden Konzernunterneh-
mens 35
— Anfechtung 35
— Aufgabe friherer Rechtsprechung zugunsten eines Mehr-
heitsprinzips 35
— Geltung der Arbeitnehmer der abhéngigen Unternehmen als
Arbeitnehmer des herrschenden Unternehmens 35
— — Minderheitenschutz 35
— — Reprédsentanz der Arbeitnehmergruppen des herrschenden
und der abhangigen Unternehmen 35
- — Preisgabe des Représentationsprinzips 35
— Teilnahme von Arbeitnehmern der abhéngigen Unterneh-
men 35
— — Zusammensetzung der Arbeitnehmerbank 35
Wahlverfahren 334

Arbeitsforderungsgesetz 110

— Anrechnung einer Abfindung auf das Arbeitslosengeld 110

— ~ Berechnung des anrechnungsféhigen Anteils einer Abfin-
dung 110

- — Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld 110

— Erstattung des Arbeitslosengeldes 110

— Gleichstellung einer Abfindung mit Arbeitsentgelt 110



Arbeitsgerichtsgesetz

- BeschluBverfahren, arbeitsgerichtliches, s. dort

— Richter, ehrenamtliche, s. dort

— Herbeiflihrung einer Entscheidung des GroBen Senats 129

- — Ablésung von Anspriichen aus Einheitsregelungen oder
Gesamtzusagen durch Betriebsvereinbarung 129

— Revision 65, 101

— — Beschrankung auf tatséchlich und rechtlich selbstédndigen
und abtrennbaren Teil des Gesamtstreitstoffs 65

— — — Unwirksamkeitsgriinde in einem Kiindigungsrechtsstreit

65
Nichtzulassungsbeschwerde 101
— Bestehen oder Auslegung eines Vorvertrages zum
AbschluB eines Tarifvertrages 101

— — — Reichweite 101

— — — Zuriickweisung 101

— Urteilsverfahren 110, 348

— — sachliche Zustandigkeit 110

- — — vergleichsweise wegen Beendigung des Arbeitsverhalt-

nisses begriindeter Abfindungsanspruch 110

— — unzuléssiger Ausforschungsbeweis 348

— vertragliche  Aufhebung eines ProzeBvergleichs 296

- — Berufung auf die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs,
Bundessozialgerichts und Bundesverwaltungsgerichts 296

— — und Frage der Fortsetzung des alten Rechtsstreits 296

— — prozeBbeendende Wirkung 296

Arbeitskampfrecht 55, 217

— Abmahnung wegen Nichtbefolgens einer Notdienstanordnung
55
— ArbeitskampfmaBnahmen 217
— — Geltendmachung eines Unterlassungsanspruchs durch
einen Arbeitgeberverband 217
— — Sympathiestreik zur Unterstiitzung eines in einem anderen
Tarifbereich gefithrten Arbeitskampfes 217
— Differenzierung zwischen Erhaltungsarbeiten und Notstands-
arbeiten 55
- Erhaltungsarbeiten s. dort
— materielle und prozessuale Stellung der Koalitionen 217
— Notdienstanordnung 55
- Notdienstarbeiten s. Erhaltungsarbeiten
— und relative Friedenspflicht 217
- Verletzung vertraglicher Pflichten 55
- Warnstreik 55

Arbeitslohn

- bei Arbeitsausfall und Arbeitsverhinderung s. Lohnzahlungs-
anspruch
— Lohnfortzahlung bei Krankheit s. Lohnfortzahlungsgesetz

Arbeitsunfahigkeit
— s. Krankheit des Arbeitnehmers

Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung, drztliche 183

— allgemeine Fragen 183, 184
— MiBbrauchskontrolle 184

Arbeitsverhéltnis

— Abfindung s. dort
— Abgrenzung von Arbeits- und Ordnungsverhalten 73

— Anderungskiindigung s. dort

— Anwesenheitspramien s. dort

— Arbeitsverhinderung s. dort

— Arbeitsvertrag s. dort

— Auflésung gem. § 9 KSchG 110, 188

- Beendigung s. Ktindigung

— befristetes s. befristeter Arbeitsvertrag

— Dienstreiseordnung und Mitbestimmung 73

- ,einheitliches*
mit mehreren Arbeitgebern 288

- — Auflésung 288

Begriffsbestimmung 288

— rechtlicher Zusammenhang der Beziehungen des Arbeit-
nehmers zu den einzelnen Arbeitgebern und Verbot recht-
lich getrennter Behandlung der Beziehungen 288

— Parallele zum Gruppenarbeitsverhaitnis 288, 295

Beendigung der arbeitsrechtlichen Beziehungen 288, 295

gesamtschuldnerische Beschaftigungspflicht 288

gesamtschuldnerische Vergutungspflicht 288

— — Kuindigungsvoraussetzungen 288

~ Gratifikation s. dort

- Kollision zwischen Arbeitsleistungspflicht und Wehrdienst-
pflicht turkischer Arbeitnehmer 265

vil

— Leistungsverweigerungsrecht 265, 272

— Unzumutbarkeit der Arbeitsieistung 265, 272
— Verlust des Lohnanspruchs 265, 272
Kindigung s. dort
Leistungsverweigerungsrecht 265, 272
Lohnfortzahlungsgesetz s. dort

mittelbares s. dort

Urlaubsanspruch s. Urlaubsrecht
Wettbewerbsverbot s. dort

I

Arbeitsverhinderung 147

bei Eisglétte 147

Lohnverlust 147

Lohnzahlungspflicht 147

objektive Leistungshindernisse 147

subjektive Leistungshindernisse 147

Verlagerung der Lohngefahr auf den Arbeitgeber 147

Arbeitsvertrag 55, 125, 129, 185, 191

— Abldsung einzelvertraglicher Abreden durch Betriebsvereinba-
rung 125

— Ablosung vertraglicher Einheitsregelungen durch Betriebsver-
einbarung 191

— Ablésung von Ansprichen aus Einheitsregelungen oder
Gesamtzusage durch Betriebsvereinbarung 129

- Abmahnung bei Arbeitsvertragsverletzung 55

— Anderung eines Verkaufsbezirks 185

,.betriebliche Grinde* und ,,dnngende betriebliche Erfor-

dernisse’ 185

— Billigkeitskontrolle 185

— Direktionsrecht 185

- einseitige Anderung einzelner Vertragsbedingungen 185

Umgehung des Kundigungsschutzes 185

— und Schutzgedanke des Schwerbehindertengesetzes 185

— Unterschied zwischen Teilklindigung und Widerrufsvorbe-

halt 185

vereinbarter Verkaufsbezirk als praégende Bestimmung des

Vertrages 185

— — vertragliche Regelung der Leistungsbestimmung 185

~ — Zulédssigkeit 185

- befristeter s. dort

- Jubildumszuwendungen, Wegfall von 129

— Kohledeputat und Barabgeltung 125

— Teilkiindigung 185

— Widerrufsvorbehalt 185
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Arbeitszeit 134, 144, 321 ff.

— Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden 144

— jahrliche Bestandsaufnahme auBerhalb der regelméaBigen
Arbeitszeit 144 )

— Mehrarbeit im Vergleich zur tiblichen Arbeitszeit 321

— Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 3
BetrVG 134, 144, 321, 325

— und Ladendffnungszeiten 134

- und Rufbereitschaft 321, 325

— vorubergehende Verldngerung zur Behebung von Stérfallen
321, 325

Auflosung des Arbeitsverhéltnisses gem. § 9 KSchG 110, 288
— Abfindungsanspruch 110

s. auch unter Abfindung
- eines ,.einheitlichen* AV mit mehreren Arbeitgebern 288
Aufsichtsrat 35

— Arbeitnehmervertreter im s. dort

— Doppelfunktion des Aufsichtsrats eines herrschenden Kon-
zernunternehmens 35

Aufsichtsratswahl 35, 334

— Anfechtung der Wahl der Arbeitnehmervertreter 35, 334

Ausbildung
- erkaufte, s. Berufsausbildungsverhdltnis

Ausforschungsbeweis 348

AusschluBfristen, tarifliche 110ff.

— Auslegung 115, 116

— — grammatische 115

- — systematische 116

— — teleologische 116

- furim ProzeBvergleich vereinbarten Abfindungsanspruch gem. '
§ 9 KSchG 110



Befristeter Arbeitsvertrag 154, 158, 236

— Frage der Einheit mehrerer nacheinander abgeschlossener
Zeitvertrage 236

- Lektoren und wiss. Mitarbeiter an Hochschulen 154, 158, 236

~ — sachliche Grinde s. unten

- — und Freiheit von Wissenschaft, Forschung und Lehre 154,
158

— und Funktion der Hochschulen 236

— verfassungsrechtliche Sicht s. unten

- ,Weiterbildungsstelle* fir auslandische Lektoren 154, 158

Merkmale des Fehlens sachlicher Griinde 154, 158

— Berufung auf sog. Rotations- und Fluktuationsprinzip 154

— Darlegungs- und Beweislast 154, 158

— einversténdlicher AbschluB des befristeten Vertrages 154,

158

Feststellung einer Ublichkeit im Arbeitsleben 154, 158

haushaltsrechtliche Erwdgungen 158

~ Wahrnehmung von Daueraufgaben 158

— Weiterbildungsstelle 154, 158

objektive Funktionswidrigkeit von Befristungen 164

sachliche Griande einer Befristung und deren Dauer 236, 239

-~ projektbezogene Befristung 236, 239

- zeitlich begrenzte Mitarbeit an Forschungsprojekt 236,
239

Priifung 236

uberbriickende Befristung 236, 240

-~ zum sozialen Schutz des Arbeitnehmers 236

weiterbildungsbezogene Befristung 236, 239

— Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 236

— spezieller Fort- und Weiterbildungszweck 236, 239

Umwandlung in unbefristetes Arbeitsverhéltnis 154, 158

— Unwirksamkeit 154, 158
— verfassungsrechtliche Sicht 166

- — Gleichheitssatz 166

— — institutionelle Garantie 166

~ — Wissenschaftsbegriff 166

Berufsausbildungsverhiltnis 213

Zahlung einer Entschédigung fir die Berufsausbildung 213
- ,Lehrgeld" 215

— Riickgewahr der Entschadigung 213

~ und Tatbestand des Bereicherungsrechts 215

und Teilnichtigkeit 215

Verbot gem. § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBiG 213

— VerstoB gegen Gesetz und gute Sitten 213

— von Eltern Gbernommene 213

Berufsbildungsgesetz 213

BeschluBverfahren, arbeitsgerichtliches

Antragsbefugnis 343, 347

— und materielle Betroffenheit von ASt und AGeg 346

— von ausgeschiedenen ASt 343, 347

Beteiligte 20

— Aufgabe bisheriger Rechtsprechung 20

- Differenzierung nach betriebsverfassungsrechtlicher und
individualrechtlicher Stellung der Beteiligten 20

— einzelner von Versetzung betroffener Arbeitnehmer 20

Beteiligtenbegriff 346

Beteiligungsbefugnis 334

— Beteiligung von Amts wegen 334, 338

der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften 334, 341

— bei Anfechtung der Betriebsratswah! 334

— bei Anfechtung der Wah! der ArbN-Vertreter zum Auf-
sichtsrat 334

- Divergenz zum Bundesverwaltungsgericht 342

— fakultative oder notwendige Beteiligung 342

des Betriebsrats 334, 340

— des einzigen Betriebsrats 340

— von Gesamtbetriebsrat und/oder Einzelbetriebsraten 341

Erfordernis der ,,Beteiligungsriige‘* 338

— Folgen einer Nichtbeteiligung 334

Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats zu einer Verset-

zung 20

Vil

prozessuale Fragen im Verhaltnis von arbeitsgerichtlichem

BeschiuBverfahren und betriebsverfassungsrechtlichem Eini-

gungsstellenverfahren 246

- Aussetzung des Bestellungsverfahrens 250

— Bestellungsverfahren nach § 98 ArbGG und schwebendes
BeschluBverfahren uber die Einigungsstellenzustdndigkeit
246

— Einschrankung der Zusténdigkeitspriifung 246

— Streit um Bestehen eines Mitbestimmungsrechts des Be-
triebsrats 246

— Verneinung des Rechtsschutzinteresses 246

Rechtsschutzinteresse 246, 343, 347

- Wegfall 343

Betriebliche Altersversorgung
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Abénderung von Ruhegeldordnungen 191, 197

— Besitzstandsregelung fiir bereits vorhandene Versorgungs-
zusagen 191, 197

- Billigkeitskontrolle 191, 197

— durch ablésende Betriebsvereinbarung 191

-~ durch Versorgungsrichtlinien einer Unterstutzungskasse

197

einheitliche Neuregelung im Mehrbetriebsunternehmen 191

Grenzen der Zulassigkeit riickwirkender Gesetze 191, 197,

203

Interessenabwéagung 191, 197

Kiirzung zugesicherter Steigerungsbetrdage 191, 197

Mitbestimmung des Betriebsrats 191, 197

Obergrenze der Gesamtversorgung 191, 197

verschlechternde Abénderungen 191, 197

— eigentumsadhnlicher Schutz bereits erdienter Anwart-
schaften 191, 197

— eigentumsahnlicher Schutz entstandener Ruhegeldan-
spruche 191, 197

- Vertrauensschutz 191, 197, 203

= Zustandigkeit des Gesamtbetnebsrats 191, 197

Ablésung eines Kohlebezugsrechts durch eine Geldleistung 29

Anpassung gem. § 16 BetrAVG 29

— Barabgeltung eines friheren Kohlebezugsrechts 29

— — Abgrenzung zwischen Lohn und Firsorge 29

— — Einbeziehung in die Anpassungsprifung 29

- — Zusammenfassung mit Altersrente zu einer Gesamtlei-

stung 29

— Begrenzung des Teuerungsausgleichs 29

- Bericksichtigung der Reallohnentwicklung der aktiven
Belegschaft 29

— dreijahrige Uberpriifung 29

- durchschnittliche Steigerungsrate der Realléhne als Anpas-
sungsmaBstab 29

— und Einbeziehung von Sozialversicherungsrenten und
deren Dynamik 29 .

- und Rentenerhéhung aufgrund struktureller Anderung der
Altersversorgung 29

— — Behandlung der Leistungerhéhung als vorweggenomme-
ner Teuerungsausgleich 29

— erhohter Betrag als Ausgangspunkt fiir nachfolgende
Anpassungsprufungen 29

Obergrenze 29

— absolute 29

— Bericksichtigung von Sozialversicherungsrenten 29

- reallohnbezogene 29

- — relative 29

Anpassungsrechtsprechung 29

— Grundsatz der isolierten Anpassung der Betriebsrenten 29

— Grundsatz der vollen Anpassung an die Kaufkraftentwick-
lung 29

Anpassungsverpflichtung 29

Erfillung der Wartezeit 256

— bei Eintritt des Versorgungsfalles 261

- fehlende bestimmte Altersgrenze 256

- nach dem 65. Lebensjahr und Berechnung des Teilwerts bei
vorzeitigem Ausscheiden 256

flexible Altersgrenze 273

- Kirzung des vorgezogenen Altersruhegeldes 273

Firsorge- und Entgelttheorie 29

Hausbrandgewéhrung 29

Neuregelung, einheitliche, in Mehrbetriebsunternehmen durch

Gesamtbetriebsvereinbarung 191

und Nachhaftung ausgeschiedener Gesellschafter 256

vorgezogenes betriebliches Altersruhegeld 273

- Kiirzung 273

— PSV als Tréager der Insolvenzsicherung 273

-~ und Insolvenzsicherung 273

— versicherungsmathematischer Ausgleich 273



Betriebsrat

Betriebsratsmitglieder s. dort

Fall des , Nichtregelnkénnens’ von Einzelbetriebsraten 191,

197

— Neuregelung der Altersversorgung im Mehrbetriebsunter-
nehmen 191, 197

Gesamtbetriebsrat s. dort

Kosten des Betriebsrats 209, 329

Kostenerstattungsanspruch 209, 329

— Anwaltskosten fur die Vertretung im Einigungsstellenverfah-
ren 329, 332

— Anwaltskosten fiir gerichtliche Durchsetzung individual-
rechtlicher Anspriiche von Betriebsratsmitgliedern 209

— prozessuale Anwendung von § 91 ZPO 212

Mitbestimmung, Mitwirkung s. dort

Ubernahme von Rechtsverfolgungskosten nach § 40 Abs. 1

BetrVG durch den Arbeitgeber 209

Betriebsratsmitglieder 17, 277, 282

aufBlerordentliche Kiindigung des Arbeitgebers 277

— eines Betriebsobmanns 277

— Frage der Besserstellung bei Zustimmungskompetenz des
Arbeitsgerichts oder eines Ersatz-Obmannes 280, 281

im betriebsratsiosen Betrieb 277

Wahrung der Frist des § 626 Abs. 2 BGB 281
Zustimmungserfordernis i.V.m. § 15 KSchG bei fehlendem
Ersatzmitglied 277

zweistufiges gesetzliches Kontrollsystem 280

besonderer Kindigungsschutz 277, 282

ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers 17, 282

— Darlegungslast des Arbeitgebers fir Unmoglichkeit der
Ubernahme in eine andere Betriebsabteilung 17

eines Tendenztragers 282

Kiundigungsverbot 282

- Leistungsmangel eines Solohornisten 282

und Kindigungsschutz i.V.m. § 15 KSchG 282

wegen Abteilungsstillegung 17

Betriebsratswahl 334

— Anfechtung 334

- Anfechtungsverfahren 334

-~ — Beteiligungsbefugnis der im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften 334

— — prozessuale Folgen des VerstoBes gegen § 83 Abs. 3 ArbGG
334

Betriebsrente
— s. betriebliche Altersversorgung

Betriebsrisiko 240 ff.

— Anforderungen an unternehmerische Disposition 244

Lohnanspruch bei Arbeitsausfall infolge héherer Gewalt 240

— Ausfall der Heizungsanlage aufgrund eines Kélteeinbruchs
240

— Paraffinierung des Heiz6ls 240

sozialversicherungsrechtliche Abwaélzbarkeit 244

— Kurzarbeitergeld 244

und Versicherungsschutzméglichkeit des Arbeitgebers 245

Unterscheidung zwischen Wege- und Betriebsrisiko 243

Betriebsvereinbarung 20, 125, 129, 191 ff.

ablésende 125, 129, 191

Abldsung glnstiger einzelvertraglicher Regelungen durch
spatere unglinstigere Betriebsvereinbarung 125

Abldsung von Anspriichen aus Einheitsregelungen oder
Gesamtzusagen 129

,,betriebsoffene* Einzelarbeitsvertrage 125
Billigkeitskontrolle 125, 129, 191

Differenzierung nach Betriebsvereinbarung aus erzwingba-
rer Mitbestimmung und freiwilliger Mitwirkung 129
einmalige Abfindung jahrlicher Barabgeltung bzw. eines
Kohledeputats 125

Fehlen einer gesetzesgeleiteten Begriindung 201
Nachwirkungsproblematik 129

normative Wirkung 125, 131

und Mitbestimmung des Betriebsrats 125, 129

Wegfall von Jubildumszuwendungen 129

Zulassigkeit 125, 129, 191, 202

zur Einflihrung einer unternehmenseinheitlichen Neurege-
lung der Versorgungsordnung in Mehrbetriebsunternehmen
191, 201

als Normsetzung 202

fehlende Freiwilligkeit der Mitgliedschaft im Betriebsverband
202

Geltung und Reichweite des Gunstigkeitsprinzips 130

uber innerbetriebliche Stellenausschreibung und Mitwir-
kungsrecht des Betriebsrats 20

Vorrang vor einzelvertraglichen Abreden 125

Zulassigkeit verschlechterter Betriebsvereinbarungen 125, 129

Betriebsverfassungsgesetz

— Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat s. dort
Arbeitskampfrecht s. dort

Betriebsrat s. dort

Betriebsvereinbarung s. dort

Einigungsstelle s. dort

Geltung und Reichweite des Glinstigkeitsprinzips 130
Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats s. dort
— Tendenzbetrieb s. dort

— Tendenztrager s. dort

Billigkeitskontrolle 125, 129, 185, 191, 197

~ ablésender Betriebsvereinbarungen 125, 129, 191
- bei Anderung von Ruhegeldordnungen 191, 197
— einseitiger Anderung einzelner Vertragsbedingungen 185

D ‘.

Darlegungslast des Arbeitgebers 17

— im KindigungsschutzprozeB eines Betriebsratsmitglieds fiir
die Unmoglichkeit der Ubernahme in eine andere Betriebsab-
teilung 17

Deputat 125

— Abldsung eines jahrlichen Barabgeltungsanspruchs durch
Betriebsvereinbarung 125

— einmalige Abfindung eines Kohledeputats 125

- Versorgungs- und Entgeltcharakter von Deputatzusagen 125

Dienstjubildum 129

— Wegfall von Jubilaumszuwendungen und Mitbestimmung des
Betriebsrats 129

Dienstreiseordnung 73

- als Konkretisierung der Arbeitspflicht 73
- fehlender Bezug zur Ordnung des Betriebes 73
— und Mitbestimmung des Betriebsrats 73

Direktionsrecht 185

— Anderung des Verkaufsbezirks eines Angestellten 185
— s. auch unter Arbeitsvertrag

Drachenflieger-Fall 92

— s. auch Lohnfortzahlungsgesetz

Drohung 265

Androhung fristloser Kiindigung durch den Arbeitgeber 265
- und Wehrdienstpflicht turkischer Arbeitnehmer 265
Anfechtung einer Eigenkindigung wegen widerrechtlicher
Drohung 265

Begriff 265

subjektive Voraussetzungen 265

Einigungsstelle 134, 246, 329 ff.

Einigungsstellenverfahren 329

— Erforderlichkeit anwalitlicher Vertretung auf Kosten des

-Arbeitgebers 329, 332

— bei Forderung schriftlicher und mindlicher Vorbereitung
329, 332

— und sachkundige Beisitzer in der Einigungsstelle 333

— Verfahren mit rechtlichen Schwierigkeiten 333

Kosten eines Bevollméchtigten des Betriebsrats 329



~ — prozessuale Fragen im Verhaltnis zum arbeitsgerichtlichen
BeschluBverfahren 246
— Aussetzungsproblem 251
- Bestellungsverfahren nach § 98 ArbGG und schwebendes
BeschluBverfahren Gber Einigungsstellenzusténdigkeit
246
— — — Streit um Bestehen eines Mitbestimmungsrechts des
Betriebsrats 246
- — — Vorfrage der Zustandigkeit der Einigungsstelle 246
— — Vertretung des Gesamtbetriebsrats durch einen Anwalt 329
- Rechtsfrage der Ermessensiiberschreitung 134
— — Abwiagung der Belange des Betriebs und der betroffenen
Arbeitnehmer 134
— — bei Festlegung von Beginn und Ende der téaglichen Arbeits-
zeit von Ladenangesteliten 134
— — Vorverlegung und Verkiirzung von Laden&ffnungszeiten 134
— Umfang der Uberprifung von Einigungsstellenbeschliissen
durch die Arbeitsgerichte 134

Eisglatte
— Lohnverlust bei Arbeitsverhinderung 147

Erhaltungsarbeiten im Arbeitskampf 55
Abmahnung wegen Nichtbefolgens einer Notdienstanordnung
55

Begriffsbestimmung von Erhaltungsarbeiten und Notstands-
arbeiten 55

erforderliche und nicht erforderliche 55

Erste-Hilfe-Dienst 55

Notdienstbestellung 55

Sinn der Erhaltungsarbeiten 55

Trager der Erhaltungsarbeiten 55

wéhrend eines Warnstreiks 55

Erschwerniszulagen 12
- und Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 12

F

Friedenspflicht
— s. Tarifrecht

Fiirsorge- und Entgelttheorie
— bei der Anpassung von Altersrenten 29

G

Gesamtbetriebsrat 191, 197, 329

Kosten des Gesamtbetriebsrats 329

— — Anwaltskosten fur Vertretung im Einigungsstellenverfahren
329

— Kostentragungspflicht des Arbeitgebers 329

Zusténdigkeit 191, 197

— bei Anderung von Leistungsrichtlinien einer Unterstiit-
zungskasse 197 .

— — bei einheitlicher Neuregelung der betrieblichen Altersver-

sorgung 191
— — in Angelegenheiten des Gesamtunternehmens 191

Gesellschafter-Nachhaftung
- s. HGB

Gewerkschaften 334

— Beteiligungsbefugnis im Verfahren um die Betriebsratswahl-
anfechtung 334

— Beteiligungsbefugnis im Verfahren um die Anfechtung der
Wabhl der Arbeitnehmervertreter zum Aufsichtsrat 334

Gratifikation 167 ff.

— Abgrenzung zur tarifierten Weihnachts,,gratifikation** 169
— Rickzahlungsklauseln 167

— — Anzahl ungenutzter Kiindigungsméglichkeiten 167

— — Fortentwicklung bisheriger Rechtsprechung 167

— — Grenzen fur die Zulassigkeit 167

- — Neufestsetzung des bindungsfreien Betrages auf DM 200,00
167

— Anstieg der Lebenshaltungskosten seit 1960 167

- Hinweis auf steuerlichen Weihnachtsfreibetrag 167
Rechtsprechung seit 1960 168

und Héhe der Gratifikation 167

Grundgesetz 217, 302

Arbeitskampfrecht s. dort

materielle und prozessuale Stellung der Koalitionen 217

s. auch unter Koalitionen

staatsbiirgerliche Rechte 302

- Anforderungen an die Verfassungstreue 302

— — Einstellungsanspruch eines Lehramtsanwérters im Vorbe-
reitungsdienst und Zweifel an Verfassungstreue 302

H

Haftung ausgeschiedener Gesellschafter 256
— s. auch HGB

Hausbrandgewéhrung 29
— Umwandlung in Barabgeltung 29
— und betriebliche Altersversorgung 29

HGB

Nachhaftung ausgeschiedener OHG-Gesellschafter und Kom-

plementare 256

— — als Gesamtschuldner 256

— — Begrenzung, zeitliche 256

— bei Umwandlung einer OHG in eine GmbH & Co. KG 256

— flr Anspriache aus dem Arbeitsverhéltnis 256

- — Versorgungszusage 256

- — Umwandlung gesellschaftsrechtlicher Stellung eines friihe-

ren persdnlich haftenden Gesellschafters 256

— - und analoge Anwendung von § 613 a BGB Betriebsinhaber-
wechsel 256

Wettbewerbsverbot s. dort

Hochschulen
— befristete Arbeitsvertrage s. dort

Héhere Gewalt
— Arbeitsausfall und Lohnzahlungsanspruch 240

K

Kaélteeinbruch
— Arbeitsausfall und Lohnzahlungsanspruch 240

Karenzentschédigung
— s. Wettbewerbsverbot

Koalitionen 217

materielle und prozessuale Stellung 217

Geltendmachung eigener Anspriiche 217

— rechtswidriger Eingriff in den geschiitzten und garantierten
Bestands- und Tétigkeitsbereich 217

Zulassigkeit der Geltendmachung fremder Anspriiche in Form
gewillkurter ProzeBstandschaft 217

Kohledeputat 29

— als Lohnanspruch 29
— Umwandlung in Barabgeltung 29
— und betriebliche Altersversorgung s. dort

Konzern 35

— Doppelfunktion des Aufsichtsrats 35
— Wahlen der Arbeitnehmervertreter zum Aufsichtsrat des herr-
schenden Unternehmens 35

Krankheit, medizinischer Begriff 183

Krankheit des Arbeitnehmers 78, 178 ff.

— érztliche Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung 183, 184

— — und MiBbrauchskontrolle 184

Begriff der Arbeitsunfahigkeit 183

Héaufigkeit der Arbeitsunfahigkeit und personliche Einstellung
zur Arbeit 183

Lohnfortzahlungsgesetz s. dort

und Kirzung von Anwesenheitspramien 178

und Unméglichkeit der Urlaubsverwirklichung 78
Urlaubsabgeltungsanspruch bei lang dauernder Krankheit und
geringer Arbeitsleistung 78



Kiindigung des Arbeitgebers, auBerordentliche

Androhung 265

eines Betriebsobmannes 277

s. auch Betriebsratsmitglieder

eines Schwerbehinderten s. Schwerbehindertengesetz
nachtréagliche Berufung auf Sonderkiindigungsschutz 62

Kiindigung des Arbeitgebers, ordentliche

betriebsbedingte 1

— Differenzierung nach auBerbetrieblichen und innerbetrieb-
lichen Grinden 1 .

Darlegungslast des Arbeitgebers fiir Unméglichkeit der Uber-

nahme in eine andere Betriebsabteilung 17

eines Betriebsratsmitglieds wegen Abteilungsstillegung 17

Kindigungsschutzklage s. Kiindigungsschutzgesetz

Rechtfertigung bei zahlreichen Lohnpfandungen und Lohn-

abtretungen 204, 208

- Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers 204

Frage vorheriger Abmahnung 204, 208

Interessenabwégung beider Arbeitsvertragsparteien 204

soziale Rechtfertigung 204

Verhaltensbedingtheit 204, 208

verursachter Arbeits- und Kostenaufwand als wesentliche

Storung des Betriebsablaufs 204

soziale Auswahl bei betriebsbedingter Kiindigung 1

— Auskunftsverpflichtung des Arbeitgebers 1

— kurze Beschéftigungsdauer 1

— verhaltensbedingte 313

— — und Weiterbeschéftigung 313
— — und Widerspruch des Betriebsrats 313

Kiindigung des Arbeitnehmers 265

Anfechtung einer Eigenkiindigung wegen widerrechtlicher
Drohung 265

wegen Androhung fristloser Kiindigung durch den Arbeitgeber
265

— und Wehrdienstpflicht tiirkischer Arbeitnehmer 265

Kiindigungsgriinde

Abgrenzung tendenzbezogener gegeniber tendenzneutralen
Leistungsméngein 282

Abteilungsstillegung 17

Androhung fristloser Kiindigung 273

betriebsbedingte 1

— Arbeitsmangel 1

— auBerbetriebliche und innerbetriebliche Griinde 1

— Umsatzriickgang 1

kurze Beschéftigungsdauer bei sozialer Auswahi 1
Leistungsmaéngel eines Solohornisten 282
Lohnpfandungen und Lohnabtretungen 204
verhaltensbedingte 204, 313

—~ Alkoholfahne 313

langsame Arbeitsweise 313
Lohnpféandungen 204

unentschuldigtes Fehlen 313

Vergessen und Verlieren von Auftradgen 313
verursachter Arbeits- und Kostenaufwand
pfandungen und Lohnabtretungen 313

infolge Lohn-

Kiindigungsschutzgesetz

Anderungskiindigung s. dort

Aufloésung des Arbeitsverhaltnisses gem. § 9 KSchG 110, 288

— Abfindung s. dort

— eines ,einheitlichen’ Arbeitsverhéltnisses 288

besonderer Kiindigungsschutz fur Betriebsratsmitglieder gem.

§ 15 KSchG 277, 282

— Abgrenzung tendenzbedingter gegeniiber tendenzneutralen

Leistungsméngeln 282

auBerordentliche Kiindigung eines Betriebsobmannes 277

Interessenabwégung 287

ordentliche Kiindigung eines Tendenztragers 282

— Solohornist eines Symphonieorchesters 282

— und tendenzschutzrechtliche Vorschriften 282

Zustimmungserfordernis i. V. m. § 103 BetrVG bei fehlendem

Ersatz-Betriebsratsmitglied 277

Frage der Sozialwidrigkeit einer Kindigung 204

- Lohnpfandung als Kindigungsgrund 204

Kindigungsgriinde s. dort

Kindigungsschutzklage 3

~ Anforderungen an die Form 3

— Beginn der 3wdchigen Klagefrist ab Bekanntgabe des Zu-
stimmungsbescheides der Hauptflirsorgestelle 3
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verhaltensbedingte Kiindigung 204, 208, 313

- Kiindigungsgrunde s. dort

- soziale Rechtfertigung 313

- und mogliche Weiterbeschéftigung an anderem Arbeitsplatz
313

— Widerspruch des Betriebsrats 313

Weiterbeschéftigungspflicht nach verhaltensbedingter Kiindi-

gung 313

Lehramtsanwirter im Vorbereitungsdienst 302

Anforderungen an die Verfassungstreue 302
- und aktive Mitgliedschaft in DKP und MSB-Spartakus 302
Rechtsanspruch auf Einstellung 302

Leistungsverweigerungsrecht 265

und Wehrdienstpflicht tiirkischer Arbeitnehmer 265

Lektoren an Hochschulen 154

befristete Arbeitsvertrdge s. dort

Lohnfortzahlungsgesetz

LA T A Y A

allgemeine Fragen der Arbeitsunfahigkeit und Arbeitsunféhig-

keitsbescheinigungen 183, 184

Anwesenheitspriamien, Kiirzung bei krankheitsbedingten Fehi-

zeiten 178

auf demselben Grundleiden beruhende Arbeitsunfahigkeit 89

Berechnung der Sechs-Monats-Frist des § 1 Abs. 1 LohnFG 89

Drachenfliegen als nicht besonders gefahrliche Sportart 92,

100

Fortsetzungserkrankung 89

Gleichbehandlung Arbeiter — Angestellte 89

Grundsatz der Entgeltfortzahlung 89

schuldhaftes Handeln des Arbeitnehmers 92, 94

— Begriff des Verschuldens 94

— Einwand des schuldlosen Alternativverhaltens 98

- Nichtanlegen von Sicherheitsgurten 94

— Sichaussetzen unbeherrschbarer Gefahren 92

Sicherheitsgurt-Fall 94

— Beweislastverteilung 99

— grobes Verschulden 94, 100

- Heranziehung des Versicherungsvertragsgesetzes 94, 97

— Mitverschulden 94, 100

— unfallbedingte Arbeitsunfidhigkeit infolge Nichtanlegens des
Sicherheitsgurts 94

— und Anschnallpflicht 94, 100

- ,,Verschulden gegen sich selbst* 94

Sportunfalle 92, 100

— geféhrliche Sportarten 92, 100

- RisikoausschluB 100

Ubertragung der Rechtssitze des LohnFG auf Angestellte 89

Unterbrechung des Fortsetzungszusammenhangs einer frihe-

ren und einer erneut auftretenden Arbeitsunfahigkeit durch

Sechs-Monats-Zeitraum 89

— spétere Arbeitsunfahigkeit =
heit 89

arbeitsrechtlich neue Krank-

Lohnabtretung

als Kindigungsgrund 204

Lohnpféindung

als Kindigungsgrund 204

Lohnzahlungsanspruch 147, 240 ff.

bei Arbeitsausfall infolge hoherer Gewalt 240

— Ausfall der Heizungsanlage aufgrund eines Kalteeinbruchs
240

— Paraffinierung des Heizols 240

- tarifliche Regelung 240

-~ und Wegerisiko des Arbeitnehmers 244

bei Arbeitsverhinderung wegen Eisglétte 147

— Arbeitsbedingungen im Bergbau 147

— Ausfall des Werksverkehrs 147

- Lohnverlust 147

objektive Leistungshindernisse 147

unabwendbares Naturereignis 147

— und Annahmeverzug des Arbeitgebers 147

Schadenersatzanspruch wegen entgangenen Lohns 147,

153



Mehrarbeit 144, 321

einseitige Heranziehung von Arbeitnehmern 144

im Vergleich zur iiblichen Arbeitszeit 321

mitbestimmungspflichtige 144, 321

— Aufnahme eines Bestandes auBerhalb der tUblichen Arbeits-
zeit 144

— Beseitigung von Stérféllen auBerhalb der Gblichen Arbeits-
zeit durch EinfUihrung einer Rufbereitschaft 321

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 144

Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats

AusschluB der Mitbestimmung durch tarifliche Regelung 173

bei personellen EinzelmaBnahmen s. dort

Betriebsvereinbarung liber innerbetriebliche Stellenausschrei-

bung 20

Einigungsstelle s. dort

Geltung des Giinstigkeitsprinzips 131

in sozialen Angelegenheiten s. dort

Merkmal des kollektiven Tatbestandes 144, 321, 327

tarifliche Regelung von Angelegenheiten, die deren néhere

Ausgestaltung den Betriebspartnern zuweist 12

und unternehmerische Entscheidungsfreiheit 134

— Ausschopfen der Ladendéffnungszeiten des LadenschiuB-

gesetzes 134

— — Abwaigung der betrieblichen Belange 134

— — Auswirkungen auf den Umsatz 134

— Auswirkungen auf die Arbeitsplatze 134

— — und Interesse der Arbeitnehmer am frihen Feierabend
134

Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats bei personellen
EinzelmaBnahmen 20, 104, 313

Anhdrung bei Anderungskiindigung 104

~ Kindigung zur Senkung von Lohnkosten 104

— Unterrichtung iiber Anderungsangebot 104

bei verhaltensbedingter Kiindigung 313

— Frage der Weiterbeschéftigung an anderem Arbeitsplatz 313
— Widerspruch des Betriebsrats und Widerspruchsgriinde 313
bei Versetzungen 20

Beratungsrecht durch Betriebsvereinbarung 20
Zustimmungsersetzung im BeschluBverfahren 20

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in sozialen Angelegen-
heiten 12, 50, 73, 125, 129, 134, 144, 173, 191, 197, 317, 321

Ablésung einzelvertraglicher Abreden durch Betriebsverein-

barung 125, 129

— Barabgeltung eines Kohledeputats 125

— Wegfall von Jubildumszuwendungen 129

Ablésung von Ansprichen aus Einheitsregelungen oder

Gesamtzusagen durch Betriebsvereinbarung 129, 131

Abgrenzung von Arbeits- und Ordnungsverhalten 73

— BAG-Rechtsprechung 73

— im Schrifttum vertretene Ansicht 73

Allgemeines 144

arbeitstechnisch-organisatorische Fragen 134

Arbeitszeit 134, 144, 321, 325

- Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit 134

- Regelung von Ladenéffnungszeiten 134

— Abhéngigkeit von Arbeitszeit und Laden&ffnungszeit 134

- Eingriff in unternehmerische Entscheidungsfreiheit 134

-~ Regelung der Arbeitszeit von im Verkauf beschéftigter
Arbeitnehmer 134

— Spruch der Einigungsstelle 134

Verlangerung betriebsublicher Arbeitszeit durch Einfihrung

von Rufbereitschaft 321

s. auch unten Rufbereitschaft

— Verteilung auf die einzelnen Wochentage 134

Barabgeltung eines Kohledeputats 125

..betriebsoffene’* Einzelarbeitsvertrdge 125

betriebliche Altersversorgung 191, 197

— Abanderung von Ruhegeldordnungen durch Betriebsverein-
barung 191 )

-~ Abanderung von Ruhegeldordnungen durch Versorgungs-
richtlinien einer Unterstiitzungskasse 197

— Mitbestimmung durch Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat 191, 197

- Mitbestimmung im Wege paritatischer Besetzung der
Organe der Unterstltzungskasse 197

— Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats in Mehrbetriebs-
unternehmen 191, 197

betriebliche Lohngestaltung 50, 317

s. unten Veranstaltung von Wettbewerben

s. unten Zulage, freiwillige

— Differenzierung nach Betriebsvereinbarung aus erzwingbarer
Mitbestimmung und freiwilliger Mitwirkung 129, 131
— Dienstreiseordnung 73
— — als Frage der betrieblichen Ordnung 73
als Konkretisierung der Arbeitspflicht 73
— — ErlaB einer Dienstreiseordnung 73
Regelung des Reisekostenerstattungsverfahrens 73
Regelung von Dienstreisegenehmigungs- und -abrech-
nungsverfahren 73
-~ Erschwerniszulagen 12
— — Erstellung eines Katalogs erschwerniszuschlagspflichtiger
Arbeiten 12
Festlegung des Verhéltnisses von Lastigkeitsgruppen zuein-
ander 12
Festlegung des Zeitraums der besonderen Erschwerung 12
— — Festsetzung der HOhe einzelner Erschwerniszulagen 12
— — Zuordnung einzelner zuschlagspflichtiger Arbeiten zu
Lastigkeitsgruppen 12
— Forschungszulage
s. unten Zulage, freiwillige
— Geldfaktor
s. unten Pramienséatze
— Geltung des Giinstigkeitsprinzips 131
— Jubildaumszuwendungen, Wegfall von 129
— Ladenéffnungszeiten 134
s. auch oben Arbeitszeit
— Mehrarbeit oder Uberstunden 144, 321, 325
- — Anordnung zur Durchfiihrung von Bestandsaufnahmen 144
— —~ Einfihrung von Uberstunden zur Beseitigung von Storfallen
321, 325
- — einseitige Heranziehung von Arbeitnehmern 144
quantitative Kriterien 144
regelmaBiges Auftreten und Vorhersehbarkeit eines Arbeits-
bedarfs als kollektiver Tatbestand 144
Rufbereitschaft s. unten
— — Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 144
— — VerstoB gegen Mitbestimmung 144
— Pramiensétze, Festsetzung von 173
— — Anhebung des Geldfaktors 173
AusschluB der Mitbestimmung 173
Begriff des Geldfaktors 173
— — und Pramienformel 173
— — und tarifliche Regelung 173
— Rufbereitschaft, Einfiihrung von 321
— — Abgrenzung kollektiver Tatbestinde von IndividualmaB-
nahmen 321, 327
als Verldngerung der betriebsiblichen Arbeitszeit 321, 325
Aufstellung eines Rufbereitschaftsplanes 321
Begriindung der Verpflichtung zur Leistung von Rufbereit-
schaft 325
- — und mitbestimmungsfreie einzelvertragliche Regelungen
321
— — zur Beseitigung von Stérfdllen auBerhalb der normalen
Arbeitszeit 321, 325
- tarifliche Regelung von Angelegenheiten, die deren néhere
Ausgestaltung den Betriebspartnern zuweist 12
— Veranstaltung von Wettbewerben 50
— — als Teil der betrieblichen Lohngestaltung 50
- — Entgeltcharakter der ausgesetzten Gewinne 50
— — Erreichen von Unternehmenszielen mit Mitteln der Lohn-
gestaltung 50
— — Festlegung von Wettbewerbspramien 50
— — Gewinn einer Reise als vermdgenswerter Vorteil 50
- — Reise als Arbeitsprogramm 50
— — Reise zum Zweck der Information 50
— — Zuléssigkeitskriterien 50
— Zulage, freiwillige 317
— - Anderung eines Zulagensystems 317, 320
— — als Teil der betrieblichen Lohngestaltung 317
— — Widerruf einer Forschungszulage 317
— — — Frage der Tendenzbezogenheit 317
— — - Klage auf Weiterzahlung 317
und neue Vergaberichtlinien 317
Unwirksamkeit wegen Nichtbeteiligung des Betriebsrats
317

Mittelbares Arbeitsverhéltnis 46

arbeitsrechtliche Stellung mittelbarer Arbeitnehmer 46

— AusschluBB von Zusatzversorgung 46

— — Schlechterstellung beim Kiindigungsschutz 46

— MiBbrauch der Rechtsform 46

Schulhausmeister als unmittelbarer Arbeitgeber und Mittels-

mann 46

— Einstellung von Reinigungskraften im eigenen Namen auf
fremde Rechnung 46

Umgehung von Gesetzen und Tarifvertragen 46

Xn



Mitbestimmungsgesetz 35

— Wahlen der Arbeitnehmervertreter zum Aufsichtsrat des herr-
schenden Konzernunternehmens 35

— — Repréasentationsprinzip 35

— — Zusammensetzung der Arbeitnehmerbank 35

Mutterschutzgesetz 229

- und tarifliche Regelung fiir Anwesenheitspramien 229
— — anteilige Kiirzung bei Fehlzeiten wahrend der Mutterschutz-
frist 229

N

Notdienstarbeiten im Arbeitskampf
— s. Erhaltungsarbeiten

o

Offentlicher Dienst 302

- Anforderungen an die Verfassungstreue von Lehramtsanwar-
tern im Vorbereitungsdienst 302

- Rechtsanspruch auf Einstellung in den Schuldienst 302

— — und aktive Mitgliedschaft in DKP und MSB-Spartakus 302

P

Pramiensétze 173
- Mitbestimmung bei der Festsetzung von 173
s. auch Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Privatautonomie im Arbeitsrecht 202

R

RechtsmiBbrauchslehre, Verengung der 82
— s. auch Urlaubsrecht

Rechtsschutzinteresse im arbeitsgerichtlichen BeschluBver-
fahren 246, 343, 347

Revision 65, 101

Beschrankung auf tatsachlich und rechtlich selbstéandigen und

abtrennbaren Teil des Gesamtstreitstoffs 65

— Unwirksamkeitsgriinde in einem Kiindigungsrechtsstreit 65

Nichtzulassungsbeschwerde 101

— Bestehen oder Auslegung eines Vorvertrages zum AbschluB3
eines Tarifvertrages 101

— Zurickweisung 101

Richter, ehrenamtliche 41

- Differenzierung zwischen staatlichem und betrieblichem

Ehrenamt 41

Teilnahme an gewerkschaftlichen Schulungsveranstaltungen

41

— Abbedingung einer Entgeltzahlungspflicht des Arbeitgebers
durch Tarifvertrag 41

— Freistellungsanspruch 41

— Lohnanspruch 41

Riickzahlungsklauseln 167
- s. Gratifikation

Rufbereitschaft 321 ff.

— Aufstellung eines Rufbereitschaftsplanes 321

Bedeutung 325

Einflihrung von 321

einzelvertraglich vereinbarte 321

Mitbestimmung des Betriebsrats 321

zur Beseitigung von Storfdllen auBerhalb der normalen
Arbeitszeit 321

Ruhegeld
— s. betriebliche Altersversorgung
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Sicherheitsgurt, Nichtanlegen von 94

— Verlust des Lohnfortzahlungsanspruchs bei unfallbedingter
Arbeitsunfahigkeit 94
- ,,Verschulden gegen sich selbst'* 94

Sympathiestreik 217
- und relative tarifliche Friedenspflicht 217

Sch

Schwerbehindertengesetz 3, 62, 65

Antrag auf Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft 65

— Ablehnung des Antrags vor Zugang der Kiindigung 65

— — Einlegung eines Widerspruchs und Hinweis an den

Arbeitgeber 65

- Nachprifungspflicht des Arbeitgebers 65

Aufhebung einer gesetzlichen Kiindigungssperre durch Ver-

waltungsakt 3

Kindigung des Arbeitgebers 3, 62, 65

— auBerordentliche 62

Erfordernis der Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle 62, 65

fehlende Kenntnis von der Schwerbehinderteneigenschaft

62, 65

fehlende Kenntnis von einem anhédngigen Feststellungs-

verfahren 65

Mitteilungsfrist des Arbeitnehmers bei festgestellter oder

beantragter Schwerbehinderteneigenschaft 62, 65

- bei auBerordentlicher und ordentlicher Kiindigung 62, 65

— Regelfrist von einem Monat bei nachtréglicher Mitteilung
62, 65

— Uberschreitung der Mitteilungsfrist 62, 65

Unwirksamkeit wegen fehlender Zustimmung der Haupt-

firsorgestelle 62, 65

- revisionsgerichtliche Nachprufung 65

Sonderkiindigungsschutz 62, 65

nachtragliche Berufung auf 62

und noch nicht abgeschlossenes Verfahren auf Feststellung

der Schwerbehinderteneigenschaft 65

Verwirkung 62, 65

Voraussetzungen fiur 62, 65

zeitliche Begrenzung 62, 65

Zustimmungsbescheid der Hauptfursorgestelle zur Kiindigung

als privatrechtsgestaltender
wirkung 3

aufschiebende Wirkung von Rechtsmitteln 3

— arbeitsrechtliche Auswirkungen 3

Beginn der Kiindigungserkidrungsfrist des Arbeitgebers 3
Beginn der Kundigungsschutzklagefrist des Arbeitnehmers
3

nach Zugang der Kandigung 3

praktische Handhabung 3

vorlaufiger Rechtsschutz gegen die Zustimmung 3
Wirksamwerden der behordlichen Zustimmung 3
Zustellungserfordernis 3

Zustellungszeitpunkt 3

Verwaltungsakt mit Dritt-

St

Stillegung einer Betriebsabteilung 17

- Darlegungslast des Arbeitgebers fir die Unméglichkeit der
Ubernahme eines Betriebsratsmitglieds in eine andere
Betriebsabteilung 17

T

Tarifrecht

Anderungskiindigung
setzungen 104

— Austritt aus Arbeitgeberverband 104

— Beendigung des ,,Bezirkstarifvertrages' 104
— Senkung von Lohnkosten 104
Allgemeinverbindlicherkldrung s. dort

und tarifliche

Kiandigungsvoraus-



— Alterssicherung 253

— — Alternativfeststellung 255

— — Geltendmachung und Einwand des RechtsmiBbrauchs 253

— — und Vertragsverletzungen 253

Entlohnung bei Arbeitsausfall 240

— Ausfall der Heizungsanlage 240

— héhere Gewalt 240

— Kaélteeinbruch 240

Erschwerniszulagen, Zahlung tariflich geregelter,

erzwingbares Mitbestimmungsrecht 12

— Einigungsverfahren 12

Festsetzung von Pramiensatzen 173

— Anhebung des Geldfaktors und Pramienformel 173

— AusschluB der Mitbestimmung 173

Friedenspflicht der Tarifvertragsparteien 217

— Erweiterung 217

- relative 217

— und Sympathiestreik zur Unterstitzung eines in einem
anderen Tarifbereich gefiihrten Arbeitskampfes 217

Karzung von Anwesenheitspramien bei Fehlzeiten wahrend

der Mutterschutzfrist 229

— Auslegung der Tarifnorm 229

— VerstoB gegen zwingende Schutzbestimmungen des
MuSchG 229

Regelung von Lohnzahlungspflicht bei Arbeitsverhinderung

147

— Arbeitsverhinderung wegen Eisglétte 147

tarifliche Ubung, rechtserhebliche, und Tarifauslegung 348

— arbeitgeberseitige Festlegung der tariflichen Mindestver-
glitung von Croupiers 348
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Anmerkung:

Das Urteil bedeutet einen weiteren Baustein im systematischen
Gebédude, mit dem das BAG das Nebeneinander der §§ 15 KSchG,
103 BetrVG und 626 BGB zu ordnen und mit Sinn zu erfiillen
sucht. Nach den Vorentscheidungen vom 12. 8. 1976, 14. 2. 1978
und 30. 5. 1978' konnte die neuerliche Stellungnahme, diesmal
zum Problem der Kiundigung eines Betriebsobmannes, fir den
kein Ersatzmann vorhanden war, kaum mehr liberraschen. Dem
Urteil ist im Ergebnis sowie in der verfolgten Grundtendenz
zuzustimmen. Die Begriindung gibt in Einzelpunkten AnlaB zu
erganzenden Bemerkungen.

I. Zustimmungserteilung durch das Arbeitsgericht

Da nach nahezu einhelliger Auffassung Amtsinhaber von der
BeschluBfassung liber ihre eigene Kiindigung ausgeschlossen

1 AP Nr. 2 zu § 15 KSchG 1969 = SAE 1977, 149 (Glaubitz); BAGE 30, 43
= SAE 1980, 152 (Seiter); BAGE 30, 320 = SAE 1979, 235 (Thiele).

SAE 7/1983

279



sind?, war im vorliegenden Fall niemand da, der das betriebliche
Mitbestimmungsrecht nach §§ 15 Abs. 1 Satz 1 KSchG, 103 Abs. 1
BetrVG hétte ausuben kénnen. Wie bei einem (noch) génzlich
fehlenden oder funktionsunfahigen BR ergab sich deshalb die
Alternative, die auBerordentliche Kiindigung des Betriebsobman-
nes nunmehr zustimmungsfrei zuzulassen (was den Obmann
seines besonderen Amtsschutzes beraubt und allein auf die
jedem ArbN offenstehende Kiindigungsschutzklage verwiesen
hétte) oder aber unmittelbar an die Zustimmung des ArbG analog
§ 103 Abs. 2 BetrVG zu binden. Obwohl der Kl. auch das Fehlen
eines ,wichtigen Grundes'* mit der Kiindigungsschutzklage gel-
tend gemacht hatte und die Klage insoweit auch offensichtlich
begriindet war, hat das BAG zu Recht entscheidend auf die
Zustimmungsbediirftigkeit der Kiindigung abgestelit®, denn der
Sachverhalt beriihrte in typischer Weise den rechtspolitischen
Schwerpunkt der §§ 15 KSchG, 103 BetrVG: den Schutz des
Amtsinhabers vor faktischer Entfernung aus dem Betrieb auf-
grund miBbrauchlicher oder sonst unbegriindeter auBerordentli-
cher Kundigung durch den ArbGeb (so das vorliegende Urteil
ausdriicklich unter Il 3 b). Die Entscheidung des BAG zugunsten
einer analogen Anwendung des § 103 Abs. 2 BAG ist der Sache
nach richtig, die Einwéande dagegen schlagen im Ergebnis nicht
durch.

1. Der Versuch von Glaubitz®, Kindigungsschutzrecht und
Betriebsverfassungsrecht strikt voneinander zu trennen, betrieb-
liche Mitbestimmungsrechte von der Existenz eines funktionsfa-
higen BR abhéngig zu machen und das ArbG lediglich als Kor-
rekturinstanz gegentiber diesem BR zu sehen, ist denkgesetzlich
und vom Wortlaut der §§ 15 KSchG, 103 BetrVG her vertretbar,
verfehlt aber das hinreichend deutlich zum Ausdruck gekom-
mene Gesamtkonzept des Gesetzgebers. Im (kollektiven wie indi-
viduellen) Interesse an ungestorter, unbefangener BR-Téatigkeit®
ist der auBerordentlichen Kiindigung eines Amtsinhabers ein
kontrollierender Filter vorgeschaltet: Die ArbGeb-Entscheidung
zugunsten einer Kiindigung bedarf eines zusétzlichen Richtig-
keitsindizes, regelmaBig in Form der BR-Zustimmung, bevor sie
Wirkungen entfalten kann. Das Risiko ungerechtfertigter Kindi-
gung und damit der —de jure nur voribergehenden, de facto aber
oft endgliltigen — Entfernung aus Betrieb und Amt wird damit
nicht vollig, aber weitgehend vom Amtsinhaber genommen®.
Auch wenn die gesetzliche Losung nicht vollkommen ist, so mu8
ihr doch die kiare Wertung entnommen werden, daB die Kindi-
gungsentscheidung des ArbG allein keine hinreichende Grund-
lage fir eine auch nur voriibergehende Beeintrachtigung des
Wirkens des geschitzten ArbN sein soll.

In das gesetzliche Streben nach ,,erhdhter Richtigkeitsgewahr*
der Kindigung’ ist nun aber neben dem BR auch das ArbG mit
eigenstandigem Stellenwert und Funktion systematisch einbezo-
gen®. Versagt der BR seine Zustimmung, beruft § 103 Abs. 2
BetrVG das ArbG als neutrale Entscheidungsinstitution. Dieses
fungiert nicht ,,nur als Korrekturinstanz* gegeniiber dem BR®,
sondern kontrolliert ebenfalls und notwendigerweise beide sich
widersprechenden Bewertungen, die des ArbGeb und des BR,
auf miBbréuchliche oder sonst falsche Interpretationen des § 626
Abs. 1 BGB. Es ist deshalb auch unzutreffend, § 103 Abs. 2
BetrVG als eine dem ArbN ungiinstige Norm zu bezeichnen'® —
dies kann im Einzelfall der tatsachliche Effekt der Norm sein, ist
aber nicht ihr tragender Sinn.

Erteilt der BR seine Zustimmung, so tritt die maBgebliche Letzt-
kontrolle durch das ArbG ,,in das zweite Glied zurick*, entfalit

2 Dazu noch unten Fn. 35.

Zur gleichzeitigen Geltendmachung von Nichtigkeit und Unbegriindet-
heit der Kiindigung vgl. Hueck, KSchG, 10. Aufi. 1980, § 13, Anm. 50-52.
SAE 1977, 152.

Speziell zu den geschitzten Interessen Diitz, DB 1978, Beil. 13, S. 16, 19
m.w.N.; Lowisch, DB 1975, 349, 355; vgl. auch Gamillscheg, ZfA 1977,
239, 248; Grunsky, AuR 1983, 158, 159.

Begriindung z. RegE 1972, BT-Drucks. IV/1786, S. 53; BAG 12. 8. 1976,
SAE 1977, 149, 150; 14. 12. 1978, BAGE 30, 43, 49; v. Hoyningen-Huene,
Betriebsverfassungsrecht, 1983, S. 127f1.

7 Vgl. Lowisch, DB 1975, 349, 353 (im Rahmen des Anhdrungsverfahrens
nach § 102 BetrVG); auch Dutz, DB 1978, Beil. 13, S. 18.

Vgl. nur Dietz/Richardi, BetrVG, Bd. 2, 6. Aufl. 1982, § 103 Anm. 27.
So aber Glaubitz, SAE 1977, 153.

So KR-Etzel (1981), § 103 BetrVG Anm. 54; ders., BIStSozArbR 1976,
209, 213.
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aber keineswegs vollig: Mit seiner Entscheidung lber eine Kiin-
digungsschutzklage des ArbN (§§ 4, 13 KSchG) lberpriift das
ArbG notwendig ArbGeb-Kiindigung und BR-Zustimmung''.

Das gesetzliche Kontrollsystem ist also stets zweistufig,
wobei die Nachschaltung der arbeitsgerichtlichen Kontrolle
hinter die ausgesprochene und zunéchst durchsetzbare Kundi-
gung nur dann eintritt, wenn letztere in Form der BR-Zustim-
mung ein bestarkendes Richtigkeitsindiz erhalten hat. Aus die-
sem System folgt zwanglos eine Erganzung des Gesetzeswort-
lauts aus dem Gesetzessinn'2 dahingehend, daB bei Fehlen oder
Ausfall des BR auf der ersten Stufe der Kontrolle ohne weiteres
das ArbG als ohnehin letztverantwortliche Instanz fiir die Kor-
rektheit der Kiindigung schon in die Primarkontrolle einriickt.
§ 103 Abs. 2 BetrVG ist nicht Ausnahmenorm, sondern — zu eng
formulierte — Auspragung eines gesetzlichen Systemgedankens.

2. Dem wird entgegengehalten, dem ArbG als staatlicher Institu-
tion obliege nur die Rechtskontrolle von Mitbestimmungsstrei-
tigkeiten, es kénne nicht selbst unmittelbare Partei des Mitbe-
stimmungsprozesses sein und aktiv ,,regeln*'3, Dieser Vorwurf
héangt nur scheinbar von dem Streit dariber ab, ob dem
Betriebsrat im Rahmen des § 103 Abs. 1 BetrVG uber eine
bloBe Rechtsbewertung hinausgehende Kompetenzen zukom-
men. Verneint man dies mit der h. M., wéren die Entscheidun-
gen des BR und des ArbG nach § 103 Abs. 1 und Abs. 2 ohnehin
deckungsgleich. Ein Regelungselement steckt in der Ent-
scheidung des BR nur, wenn man ihm einen Ermessensspiel-
raum zugesteht'S oder ihn doch zumindest fiir berufen halt, die
spezifischen kollektiven Interessen von BR und Belegschaft im
Rahmen eines Beurteilungsspielraums in die Kindigungsfrage
einzubringen'®. Doch auch dann riickt das entsprechend § 103
Abs. 2 BetrVG unmittelbar um Zustimmung ersuchte ArbG nicht
in primare Mitbestimmungsfunktionen ein. Es entscheidet nicht
»als BR", sondern als Gericht. Eine — unterstellt vorrangige —
Beurteilung der Kollektivinteressen kann ebren mangels BR nicht
stattfinden; das ArbG trifft eine reine Rechtsentscheidung, in
deren Rahmen es die von §§ 15 KSchG, 103 BetrVG geschiitzten
Kollektivinteressen pflichtgemaB mitzuberiicksichtigen hat'’.

3. Nicht ganz von der Hand zu weisen ist der Einwand, bei
unmittelbarer Zustimmungskompetenz des ArbG stiinden die
geschutzten ArbN besser da, als wenn ein zustimmungsféhiger
BR vorhanden wire. Fir diese Besserstellung werden zwei
Grinde angefihrt: Die Méglichkeit miBbréauchlicher Zustimmung
des BR bestehe bei Zustimmung durch das ArbG nicht'8, und der
Ausspruch der Kiindigung werde erheblich verzégert®.

Das erstere Argument hat das BAG zu Recht zuriickgewiesen2°,
Naturlich ist in der Praxis die Gefahr unsachlich motivierter

11 Gamilischeg, ZfA 1977, 239, 248. Die Zustimmung ist zwar nicht Streit-
gegenstand des Prozesses, vgl. Dietz/Richardi, aa0., § 103 Anm. 60,
33, aber die Kontrolle auf das wirkliche Vorliegen eines ,wichtigen
Grundes" stellt faktisch auch den BR-BeschluB auf den Prifstand.

12 Das BAG spricht anschaulich von einem gesetzlichen ,,Programm zur
Lésung dieser Rechtsfrage*, Urteil vom 12. 8. 1976, SAE 1977, 149, 151.

13 Glaubitz, SAE 1977, 153; zur Unterscheidung von ,,Rechtsstreit”* und
.Regelungsstreit" als Funktionsgrenze des ArbG vgl. nur Séliner, ArbR,
7. Aufl. 1981, S. 252.

14 BAG 25. 3. 1976, AP Nr. 6 zu § 103 BetrVG 1972; Hueck, Anm. zu BAG

12. 8. 1976, AP Nr. 2 zu § 15 KSchG 1969; Galperin/Lowisch, BetrVG,

Bd. 2, 6. Aufl. 1982, § 103 Anm. 17 m.w.N.; Dietz/Richardi, aaO., § 103

Anm. 33 (miBverstandlich § 102 Anm. 304).

Gamillscheg, ZfA 1977, 239, 294; Gnade/Kehrmann/Schneider, BetrVG,

1973, § 103 Anm. 3.

Bieback, RdA 1978, 82, 83f.; widersprichlich KR-Etzel, aaO., § 103

BetrVG Anm. 85 und 115.

17 Zu letzterem BAG 22. 8. 1974, AP Nr. 1 zu § 103 BetrVG 1972 = SAE
1975, 213 (Kraft); 12. 8. 1976, SAE 1977, 149, 151; Hueck, KSchG, § 15
Anm. 43; Galperin/Loéwisch, aa0., § 103 Anm. 18. Man muB also nicht
notwendig das Entscheidungsfeld von BR und ArbG gleichschalten, um
eine unmittelbare Eintrittsmoglichkeit des ArbG zu begriinden, vgl.
aber Hueck, Anm. zu BAG 12. 8. 1976, AP Nr. 2 zu § 15 KSchG 1969.
MiBverstéandlich allerdings BAG 12. 8. 1976, aaO., wonach dem ArbG in
§ 103.BetrVG die Moglichkeit eingeraumt wiirde, die Aufgaben des BR
.selbst ordnend zu vollziehen®. Das ist nur insoweit richtig, als jede
Rechtsentscheidung Ordnungsvollzug ist.

18 Glaubitz, SAE 1977, 152.

19 BAG 30. 5. 1978, BAGE 30, 320, 328; Hueck, KSchG, § 15 Anm. 48;
Hanau, AR-Blattei (D) ,,Betriebsverfassung IX*', Anm. zu Entscheidung
Nr. 28.

20 Urteil vom 30. 5. 1978, BAGE 30, 320, 323f.; in vorliegendem Urteil
bekraftigt unter Il 2 ¢, d; zum Verhiltnis von Kiindigungsgrund und
Zustimmung Grunsky, AuR 1983, 158 ff.
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Zustimmungen des BR nicht auszuschlieBen. Aber es gibt keinen
Anspruch auf ,,Gleichheit im Unrecht", d. h. darauf, daB alle ArbN
gleichermaBen dem Risiko rechtswidrigen Verhaltens des BR
ausgesetzt sein miBten. Unbestreitbar aber ist bei fehlendem BR
dem ArbGeb die Chance genommen, offensichtlich begriindete
Kiindigungen schnell durchsetzen zu kdnnen: Erst die rechts-
kraftige Zustimmung durch das ArbG soll Grundlage fiir einen
Kiindigungsausspruch sein kénnen?'. Fiir eine — im Prinzip még-
liche — vorzeitige Suspendierung des Arbeitsverhéltnisses
reicht aber auch offensichtliche Begrindetheit der Kindigung
noch nicht aus, die hierfir geforderte ,,Unzumutbarkeit” der
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses?? wird nur in Ausnahmefal-
len darzulegen sein. Es ist jedoch keine sachliche Rechtfertigung
daflir ersichtlich, daB die Kiindigung eines BR-Mitglieds, die u. U.
binnen einer Woche nach Vorfall des Kiindigungsgrundes ausge-
sprochen und durchgesetzt werden kdnnte, nur wegen Fehlens
eines zustimmungsfahigen BR um Monate, moglicherweise
sogar Jahre aufgeschoben wird?3. Anstelle dies als unvermeidbar
hinzunehmen?4, solite man sich, beschrankt auf diejenigen Fille,
in denen das ArbG analog § 103 Abs. 2 BetrVG unmittelbar zur
Zustimmung berufen ist, doch zur Zulassung einer einstweili-
gen Verflugung entschlieBen®, fir deren Erfolg nur offenkun-
dige Begrindetheit der Kiindigung zu fordern wire?s. Diese
einstweilige Verfligung hatte eine dhnliche erhdhte, aber vorlau-
fige Richtigkeitsgewahr fiir sich wie die Zustimmung durch den
BR, sie wurde es rechtfertigen, das Risiko der letztlichen Unbe-
grindetheit der Kiindigung auf den ArbN Gbergehen zu lassen.
Diese Losung entspricht eindeutig besser dem gesetzlichen
Regelungsplan. )

Hilfsweise ware gegenlber der jetzigen Rechtslage auch die
Losung von Grasmann?’ vorzuziehen, die dem ArbGeb nach
Verkindung des erstinstanzlichen (nicht rechtskréaftigen) Erset-
zungsbeschlusses den Ausspruch der Kiindigung und damit de-
ren vorlaufige Durchsetzung gestattet.

4. Mit dem vorstehenden Problem verknupft ist die Frage, wie
der ArbGeb die Frist des § 626 Abs. 2 BGB wahren kann. Auf die
Rechtskraft des arbeitsgerichtlichen Beschlusses kommt es
nach einhelliger Auffassung nicht an, so daB der diesbezugliche
Vortrag des Bekl. in vorliegendem Fall neben der Sache lag. Bei
fehlendem BR wird vielmehr gefordert, daB der Antrag auf
Zustimmung innerhalb von zwei Wochen beim ArbG eingeht?®.
Aus dieser sicherlich richtigen Gesetzesinterpretation ergeben
sich allerdings Ruckschlisse auf die Situation, in der ein zustim-
mungsfahiger BR vorhanden ist. Die h. M. zwingt BR und ArbGeb
in ein enges zeitliches Korsett: Der BR soll innerhalb drei Tagen
entscheiden, und auch der Ersetzungsantrag des ArbGeb soll
noch innerhalb der Zweiwochenfrist beim ArbG eingehen?. Bei
Fehlen eines zustimmungsfahigen BR hingegen kann der Arb-
Geb zwei Wochen lang tiberlegen, ob er Giberhaupt den Weg der
Kiindigung einschlagen will, und auch das ArbG kann die
Begriindetheit einer Klindigung ohne Zeitdruck prifen. Der Zeit-
druck im Normalfall auf ArbGeb und BR ist weder einer sach-

21 BAG 11. 11. 1976, AP Nr. 8 zu § 103 BetrVG 1972 = SAE 1978, 96
(Grasmann); 30. 5. 1978, aa0., S. 327.

22 BAG 11. 11. 1976, aaO.; Hueck, KSchG, Einleitung Anm. 108; Dietz/
Richardi, aaO., § 103 Anm. 83; Galperin/Lowisch, aa0., § 103 Anm. 34.
Noch enger begrenzt ist die Maoglichkeit, die Amtsfihrung des
Gekiindigten durch Zutrittsverbot zu unterbinden, Dietz/Richardi, aaO.,
Anm. 84; Galperin/Lowisch, aa0O., Anm. 35, 36.

2 Zum Problem der Verfahrensverschleppung zu Lasten des ArbN vgl.
BAG 12. 8. 1976, SAE 1977, 149, 150 r. Sp.; daB umgekehrt beim ArbGeb
Unzumutbarkeit unerheblich sein soll (BAG 30. 5. 1978, BAGE 30, 320,
327), Uberzeugt nicht.

24 So wohl BAG 30. 5. 1978, aaO.

25 Nach h. M. kann die Ersetzung der Zustimmung gem. § 103 Abs. 2

BetrVG nicht durch einstweilige Verfigung erfolgen. Wie hier, aller-

dings nicht beschrankt auf die primare Zustimmungskompetenz des

ArbG, Hanau, aaO., m.w.N.; Kammann/Hess/Schlochauer, BetrVG,

1979, § 103 Anm. 51 (beschrénkt aber auf schwerwiegende Pflicht-

verletzungen).

Entsprechend dem BeschluBverfahren des BR wiére grundsatzlich

miindliche Verhandlung vor ErlaB der einstweiligen Verfiigung zu ver-

langen. Zur Anhdrung des betroffenen ArbN durch den BR KR-Etzel,

aa0., § 103 BetrVG Anm. 80.

27 SAE 1978, 102, 104f.

28 BAG 18. 8. 1977, SAE 1979, 194, 196 (Richardi).

29 BAG 24. 4. 1975, AP Nr. 3 zu § 103 BetrVG 1972 = SAE 1977, 3
(Rithers); Dietz/Richardi, aa0., § 103 Anm. 47; KR-Etzel, aaO., § 103
BetrVG Anm. 113.
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lichen Entscheidung noch im Regelfall dem ArbN férderlich3. Es
erschiene deshalb angemessener, unter Gleichschaltung beider
Situationen zur Fristwahrung stets nur die Beantragung der
origindren Zustimmung zu verlangen — sei es nun beim BR
oder beim ArbG3'. Diese Losung wiirde auch besser zu den
Fristerfordernissen bei der auBerordentlichen Kiindigung von
Schwerbehinderten (§ 18 Abs. 2 SchwbG) und Schwangeren (§ 9
Abs. 3 Satz 1 MuSchG) passen?®2.

Il. Zustimmung durch einen Ersatzmann des Betriebsobmanns?

Das BAG konnte die Streitfrage, ob bei geplanter Kiindigung des
Betriebsobmanns gem. § 25 Abs. 1 BetrVG dessen Ersatzmann
oder unmittelbar das ArbG zur Zustimmung berufen ist, offenlas-
sen, da der Ersatzmann des KI. zuvor schon ausgeschieden war.
Ein Teil der Literatur hat Bedenken gegen die Zustimmungskom-
petenz eines Ersatzmanns®, wobei das Unbehagen offenbar an
drei Punkten ansetzt: Sachlich ist Befangenheit des Ersatzmanns
zu besorgen, und zwar einmal wegen seines generellen Interes-
ses am Aufriicken in das Amt des Obmanns, zum zweiten wegen
seines vermutlich gespannten, mdglicherweise verfeindeten Ver-
haltnisses zum Obmann, der ja unter Umstanden Konkurrent des
Ersatzmanns in den BR-Wahlen gewesen war. Beide Bedenken
werden drittens verscharft durch den Umstand, daB der Ersatz-
mann ganz allein Gber die Zustimmung zur Kindigung zu ent-
scheiden hitte, unkontrolliert durch ein Kollegium.

Zur Antwort auf die aufgeworfene Frage bedarf es einer Besin-
nung auf die Funktion der BR-Zustimmung im System der Risiko-
verteilung bei Kindigungen. Wie erwéahnt, gibt die Zustimmung
der Kindigung jene ,,Richtigkeitsgewahr*, die der ArbGeb-Ent-
scheidung allein noch fehlt und die es rechtfertigt, von nun an
die Wirkungen der Kiindigung auszuldsen — vorbehaltlich einer
méglichen Gegenwehr des Gekindigten durch Kundigungs-
schutzklage oder durch einstweilige Verfugung, gerichtet auf
vorlaufige Weiterbeschéaftigung oder ungehinderte Amtsfortfiih-
rung®. Je groBer die Besorgnis unsachlicher Entscheidung des
BR ist, desto geringer ist die Richtigkeitsgewéhr seiner Zustim-
mung. Wo liegt nun die Grenze, an der eine Zustimmung nicht
mehr einen Risikoubergang auf den ArbN legitimieren kann?
Zweifellos bietet die Entscheidung des betroffenen Amtstréa-
gers selbst keine ausreichende Grundlage, so daB er nicht
mitbeschlieBen kann35. Umgekehrt sollen fiur sich allein weder
das Interesse des Ersatzmanns am eigenen Aufriicken noch die
generelle Gefahr personlicher Differenzen mit dem Amtsinhaber
ausreichen, um die Richtigkeitsgewadhr entscheidend zu beein-
trachtigen — in einen mehrkdpfigen BR rickt an die Stelle des
betroffenen Mitglieds ohne weiteres der Ersatzmann nach3.
Noch problematischer hingegen ist die Situation, daB allen BR-
Mitgliedern gleichzeitig gekiindigt werden soll. Hier soll nach
Auffassung des BAG jedes BR-Mitglied jeweils nur fiir die
BeschluBfassung uber die eigene Kindigung ausgeschlossen
sein, Uber die Kindigung der anderen Mitglieder hingegen mit-
entscheiden dirfen®. Dem wird entgegengehalten, daB hier die

30 Gamillscheg, ZfA 1977, 239, 295; ders., Festschr. BAG (1979), S. 117ff.,

126 f. Hierbei ist auch die Kritik zu beachten, die schongenerell an der

Frist des § 626 Abs. 2 BGB geiibt wird: Zoliner, ArbR, 2. Aufl. 1979,

S. 187 ff.; MiinchKomm-Schwerdtner, § 626 Anm. 135-156.

So schon Gamillscheg, aaO.

32 vgl. Wilrodt/Neumann, SchwbG, 5. Aufi. 1980, § 18 Anm. 17, 18; KR-
Etzel, § 18 SchwbG Anm. 9; zu § 9 MuSchG BAG 11.9. 1979, AP Nr. 6 zu
§ 9 MuSchG 1968 (mit insoweit abl. Anm. von Zmarzlik).

3 Klaus Schmidt, RdA 1973, 294, 296; Lepke, BB 1973, 894, 895; Gamill-
scheg, ZfA 1977, 239, 295{.; zweifelhaft hingegen erscheint, ob man —
wie Ublich — fur diese Auffassung auch Gnade/Kehrmann/Schneider,
aa0., § 103 Anm. 2 zitieren kann, da diese sich {iber den méglichen
Eintritt eines Ersatzmanns wohl gar nicht &uBern. Fir die Zustandigkeit
des Ersatzmanns vgl. statt vieler Kraft, GK-BetrVG (1982), § 103
Anm. 21; Galperin/Lowisch, aaO., § 103 Anm. 14; Dietz/Richardi, aaO.,
§ 103 Anm. 28.

34 Dazu Léwisch, DB 1975, 349, 355; Galperin/Ldwisch, aaO., § 103
Anm. 37; Ditz, DB 1978, Beil. 13, S. 19; Klebe/Schumann, Das Recht auf
Beschaftigung im KiindigungsschutzprozeB 1981, S. 425 ff.

35 BAG 25. 3. 1976, AP Nr. 6 zu § 103 BetrVG 1972; Hueck, KSchG, § 15
Anm. 47 a; KR-Etzel, aa0., § 103 BetrVG Anm. 80.

36 BAG 26. 8. 1981, AP Nr. 13 zu § 103 BetrVG 1972; Fitting/Auffarth/
Kaiser, BetrVG, 13. Aufl. 1981, § 103 Anm. 10; Gamillscheg, ZfA 1977,
239, 293 (jedenfalls bei Listenwahl).

37 BAG 25. 3. 1976, AP Nr. 6 zu § 103 BetrVG 1972; Galperin/Lowisch,
aa0., § 103 Anm. 14; Dietz/Richardi, aa0., § 103 Anm. 29; Gamillscheg,
aa0., S. 293f.
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Gefahr unkorrekter und willkurlicher Ergebnisse so groB sei, daB
man besser gleich das ArbG um Zustimmung angehen solite®.

Vergleicht man damit den Fall des Ersatz-Obmanns, so wird
deutlich, daB seine mogliche sachliche Befangenheit allein, sei
sie nun auf Verfeindung mit dem Amtsinhaber oder nur auf das
Eigeninteresse am Aufriicken gegriindet, nicht zu seiner Disqua-
lifikation ausreichen kann, wenn man das Nachriicken von
Ersatzleuten flr die Zustimmungsfrage mit dem BAG grundsétz-
lich bejaht. Diese Besorgnis der Befangenheit besteht letztlich
gleichermaBen bei allen Ersatzleuten. So erweist sich gerade der
hinzutretende Umstand, daB der Ersatz-Obmann allein ent-
scheidet, als ausschiaggebender Punkt fir diejenigen, die seine
Zustimmungskompetenz verneinen. Hier ist ein Durchschlagen
personlicher Interessen besonders leicht méglich, und es kann
mit gutem Recht vertreten werden, daB die durch eine Zustim-
mung des Ersatz-Obmannes vermittelte Richtigkeitsgewahr nicht
mehr jenes Minimum erreicht, das eine Verlagerung des Kindi-
gungsrisikos auf den Amtsinhaber legitimieren kénnte. Sie ist
jedenfalls noch schwacher als in dem erwdhnten Fall, daB alle
BR-Mitglieder selbst betroffen sind und wechselseitig iiber die
Kiandigung der Kollegen befinden.

Wer entgegen dieser wohl richtigen Auffassung dennoch die
Zustimmungszustéandigkeit des Ersatz-Obmannes bejaht, miiBte
erwagen, ob man den Bedenken beziiglich der Sachlichkeit der
Zustimmung nicht noch auf nachgelagerter Stufe angemessen
Rechnung tragen kénnte. Die Zustimmung tiberwilzt das Entfer-
nungsrisiko auf den Amtsinhaber, der normalerweise den Aus-
gang des Kindigungsschutzprozesses abwarten muB, bevor er
Weiterbeschéftigung verlangen kann. Eine einstweilige Verfi-
gung auf vorlaufige Weiterbeschaftigung will das BAG in diesem
Fall nur zulassen, wenn die Kindigung des ArbGeb offensicht-
lich rechtsunwirksam ist, entweder wegen unzweifelhaften
GesetzesverstoBes oder wegen offenbarer MiBbréduchlichkeit
oder Willkiir der Kiindigung®°. Selbst wenn man diese Rechtspre-
chung, entgegen beachtlicher Kritik*!, akzeptiert, so miiBte das
BAG seinen Standpunkt doch fiir den Fall revidieren, daB einem
Betriebs-Obmann mit Zustimmung seines Ersatzmannes gekin-
digt worden ist. Halt man die Richtigkeitsgewahr der Zustim-
mung gerade noch fur hinreichend, um das Entfernungsrisiko
auf den Obmann zu verlagern, so kann sie doch nicht ein so
starkes Indiz fur eine korrekte Kiindigung begriinden, daB der
hohe Standard der ,,offensichtlichen Rechtsunwirksamkeit'* fiir
einen Anspruch des ArbN auf vorlaufige Weiterbeschaftigung
gerechtfertigt wire*2. Der Schwiche der Zustimmung wiére viel-
mehr dadurch angemessen Rechnung zu tragen, daB dem Verfi-
gungsantrag des Obmannes bereits dann stattzugeben ist, wenn
dieser die Uberwiegende Wahrscheinlichkeit des MiBbrauchs auf
Seiten des Ersatzmannes oder auch nur der Unwirksamkeit der
Kundigung glaubhaft machen kann. Die dadurch bedingte Kom-
plizierung des Kiindigungsschutz-Systems bei BR-Mitgliedern
ware im Interesse differenzierterer Gerechtigkeit ohne weiteres
noch hinnehmbar®.

lll. Zusammenfassung

Das BAG hat mit diesem Urteil nicht Neuland betreten, sondern
seine im Grundsatz begriiBenswerte Rechtsprechung zur Anwen-
dung des § 103 BetrVG im ,,betriebsratslosen Betrieb* tenden-
ziell fortgefihrt. Die Anerkennung auch einer originaren Zustim-

38 Klaus Schmidt, aa0., S. 297; Hueck, KSchG, § 15 Anm. 47 b; Schaub,
ArbRHandb, 4. Aufl. 1980, § 143 IV 2. So auch das BAG fiir den Fall der
Kampfkiindigung des gesamten BR bei rechtswidriger Arbeitsniederle-
gung, Urteil vom 14. 2. 1978, BAGE 30, 43, 49f.

38 Peutlich Klaus Schmidt, aaO.

40 BAG 26. 5. 1977, DB 1977, 2098, 2101.

41 Ldwisch, DB 1975, 349, 355; Diitz, DB 1978, Beil, 13, S. 19; umfassende
Nachw. zum Streitstand bei Gamillscheg, ArbR | (Individualarbeits-
recht), 6. Aufl. 1983, S. 400 ff. (Nr. 230c).

42 Zur Indizwirkung der BR-Zustimmung im Verfiigungsverfahren Diitz,
aa0., S. 18; Lowisch, aa0.; weitere Nachw. bei Galperin/Lowisch, aa0.,
§ 103 Anm. 37.

43 Im Gegensatz zu Wlotzke/Lorenz, AuR 1980, 1, 10ff., die — auf breiterer
Basis — einen &hnlichen Vorschlag machen, mii8te man fir diese
begrenzte Korrektur des Richterrechts nicht auf den Gesetzgeber war-
ten. Die Notwendigkeit einer gesetzlichen Neuregelung des Weiterbe-
schaftigungsproblems insgesamt bieibt dadurch unberiihrt.
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mungskompetenz des ArbG erfordert jedoch eine Abstimmung
mit den Situationen, in denen fiir die Erstzustimmung ein funk-
tionsfahiger BR vorhanden ist. Zur Feinjustierung des Gerechtig-
keitspendels im System des Kiindigungsschutzes von betriebs-
verfassungsrechtlichen Amtstragern bedarf es wohi noch einiger
Korrekturen.

Prof. Dr. Michael Coester, Gottingen

Hinweis der Redaktion:

Vgl. auBer den im Urteil genannten Entscheidungen zur auBerordentlichen
Kundigung eines Betriebsratsmitglieds BAG vom 17. 9. 1981 — 2 AZR 402/
79 = SAE 1982, 309 mit Anm. Peterek.
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