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— materielle Ausstattung 71

— Weisungsgebundenheit 71

illegale 71

Lohnanspruch aus fingiertem Arbeitsverhaltnis 71

und Gestellung aufgrund Dienst- oder Werkvertrags 71

Arbeitnehmeriiberwachung 181, 193, 225, 273, 284, 287

Bildschirmarbeitsplatz-Entscheidung 225

mittels elektronischer Datenerhebung und Datenverarbeitung
181, 193, 273

— Datenverwendung und Zweckbindung 191

— Allgemeines Personlichkeitsrecht 191

— Datenschutz 191

— Mitbestimmung 192

Eingabe und Speicherung von verhaltens- oder leistungsbe-
zogenen Daten 181, 193

Mitbestimmungstatbestand des § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 181,
193 s. auch dort

nicht beurteilungsrelevante Datenverarbeitung 273
richterliche Rechtsfortbildung 181, 193

Vil

— — Techniker-Berichtssystem-Entscheidung 181, 193
— Textsystem-Entscheidung 273, 287
— TOV-Priifberichts-Entscheidung 273, 284

Arbeitsférderungsgesetz 334
-~ Konkursausfallgeld s. dort

Arbeitsgerichtsgesetz
— GroBer Senat des Bundesarbeitsgerichts s. GroBer Senat

Arbeitskampf 33, 43, 253

Arbeitsrechtsprechung als ,,Ersatzgesetzgeber* 33, 43
befristeter Streik 253

Erweiterung des gewerkschaftlichen Tarifgebiets durch Sat-
zungsédnderung 253

Erzwingung eines Firmen-Tarifvertrages 253

Klagerecht von Arbeitgeberverbédnden gegen eine Gewerk-
schaft auf Unterlassung rechtswidriger Arbeitskdmpfe 33, 43
Koalitionsrecht 33, 43

Kiundigung wegen Teilnahme an rechtswidrigem Streik 253

— Erkennbarkeit der Rechtswidrigkeit 253

— Frage des unverschuideten Rechtsirrtums 253

.,Neue Beweglichkeit'* 33, 43

rechtswidriger 33, 43, 253

Streikaufruf einer tarifunzustandigen Gewerkschaft 253

— Streikrecht Auszubildender 33, 43

- ultima-ratio-Prinzip 33, 43

— — und Europaische Sozialcharta 39

- Warnstreik 33, 43

— wilder Streik 253

Arbeitsplatz
- Bildschirmarbeitsplatz s. dort

Arbeitsverhdltnis

- Abfindung s. dort

- Anderungskiindigung s. dort

— Anfechtung s. dort

— Arbeitsvertrag s. dort

— Aufldsung gem. § 9 KSchG s. dort
Auflésungsantrag wegen Teilnahme an rechtswidrigem Streik
253

Aushilfsarbeitsverhiltnis 62

s. auch befristeter Arbeitsvertrag
Beendigung s. Kiindigung

befristetes s. befristeter Arbeitsvertrag
betriebliche Altersversorgung s. dort
Einstellungsfragebogen s. dort
fingiertes 71

s. auch Arbeitnehmeruberlassung
Fragerecht nach bestehenden Krankheiten 165
Gratifikation s. dort

Kiindigung s. dort
Leiharbeitsverhéltnis 71

s. auch Arbeitnehmeriberlassung
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 210
s. auch Lohnfortzahlungsgesetz
Personalfragebogen s. dort
Teilzeitarbeitsverhiltnis 357

s. auch Arbeitszeit

Urlaubsanspruch s. Urlaubsrecht

Arbeitsvermittlung 71
— Abgrenzung zur Arbeitnehmeriiberlassung 71

Arbeitsvertrag

- Anfechtung s. dort

Arbeitszeit s. dort

Aushilfsarbeitsvertrag 62

s. auch befristeter Arbeitsvertrag

befristeter s. dort

einseitige Leistungsbestimmung des Arbeitgebers 357

fingierter 71

s. auch Arbeitnehmeriiberlassung

Unwirksamkeit arbeitsvertraglicher Regelungen 357

— einseitiges Leistungsbestimmungsrecht 357

— mit Teilzeitbeschéftigten 357

— Umgehung des Kiindigungs- und Kiindigungsschutzrechts
357



Vertragsbruch des Arbeitnehmers 151, 253
Vertragsstrafeversprechen 151

- bei Vertragsbruch 151 :
— VerstoB gegen Tarifvertrag 151
- Zuléssigkeit 151

Arbeitszeit 210, 357

- Begriff der ,,regelmaBigen*' 210

— — Bedeutung fir Lohnfortzahlungsanspruch 210

- Leistungsbestimmungsrecht des Arbeitgebers zu Umfang und
Dauer 357

~ — an den Umfang der Arbeitszeit anknilipfende Verglitung 357

— — bei Teilzeitbeschaftigten 357

Festlegung von Unterrichtsstunden ,,von Fall zu Fall* 357

Herabsetzung der Arbeitszeit nach Bedarf 357

Nichtigkeit vertraglicher Vereinbarung 357

Umgehung des Kiindigungs- und Kiindigungsschutzrechts

357

— — und neue gesetzliche Regelung in § 4 BeschFG 1985 362

Arglistige Téduschung 165

— Anfechtung des Arbeitsvertrages 165

- Verschweigen einer Schwerbehinderteneigenschaft 165

— wahrheitswidrige Beantwortung der Frage nach einer Kérper-
behinderung 165

Arzt - Krankenhaus 9

— Anderung einer Versorgungsordnung 9
- — fehlende Besitzstandsregelung fir beitragspflichtige und
ruhegeldfiahige Bereitschaftsdienstvergiitung 9

Auflésung des Arbeitsverhiltnisses gemés § 9 KSchG 345

- praktische Bedeutung von Auflésungsantragen 348

-~ VerfassungsmaiBigkeit des § 9 Abs. 2 KSchG 345

- — Differenzierung bei sozialwidrigen Kiindigungen 345
Festsetzung des Auflosungszeitpunktes 345
Eigentumsgarantie 345

Gleichheitssatz 345

Rechtsstaatsprinzip 345

Aufsichtsratswahl 56

- Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats Gber Vorbereitungs-
veranstaltungen 56

Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 165

— bei zuldssiger Frage nach einer Kérperbehinderung 165
— Fragerecht des Arbeitgebers hinsichtlich bestimmter Krank-
heiten 165
- — erforderlicher Zusammenhang mit zu verrichtender Tatig-
keit 165

Auslegung eines Kiindigungsschreibens 313
— als Ankiindigung einer Kindigung 313

Ausschlugfristen 21, 100, 313

- bei fristloser Kiindigung aus wichtigem Grund, § 626 Abs. 2
BGB 313

- — ,Kindigungsberechtigter* bei juristischen Personen 313

- Kiindigungszeitpunkt bei Gesamtvertretung 313

— — — Kenntnis des Prasidenten eines Verbandes von den fir die

Kindigung maBgebenden Tatsachen 313

— Zweiwochenfrist des § 9 Abs. 1 Satz 1 MuSchG 21, 100

- — Begriff der ,,unverztiglichen*' Mitteilung 21, 26

— — Versdumung, Verschulden, Nachholung 21, 100

Auszubildende 33, 43
- Beteiligung an Warnstreiks 33, 43

Auswabhlrichtlinien gem. § 95 BetrVG 215

Bedeutung 219

Bericksichtigung betrieblicher Belange 215
Beurteilungsspielraum des Arbeitgebers 215

Uberpriifung auf Einhaltung sozialer Gesichtspunkte 215

— Betriebszugehdérigkeit 215

— Lebensaiter 215

— Unterhaltsverpflichtungen 215

— Vermeidung unbilliger Harten 215

unzuléssige Beriicksichtigung krankheitsbedingter Fehizeiten
215

Vereinbarung der sozialen Auswahl im Interessenausgleich
215

viii

— Urlaubs- und Lohnausgleichskasse 334
- - Erstattungsanspruch des Konkursverwalters fir Zahlung
von Konkursausfallgeld auf Urlaubsentgeltanspriiche 334

- Weiterbeschéftigungsanspruch nach Beendigung der Winter-
pause 302

— Wiedereinstellungsanspruch nach betriebsbedingter Kindi-
gung eines Saisonbetriebs 302

— — und Auswahl bei Neueinstellungen 302

Befristeter Arbeitsvertrag 62

— Grundsitzliches zur Befristung von Arbeitsvertrdgen 69

- sachliche Rechtfertigung 62

— Aushilfsarbeitsverhéltnis 62

—~ bei Entzug eines zwingenden Bestandsschutzes 62

— Freihalten einer Planstelle fiir einen in der Ausbildung
befindlichen Mitarbeiter 62 .

— — Vertretung eines zum Wehrdienst einberufenen Mitarbeiters
62

Verbot der ,,Daueraushilfe’ 62

Bereitschaftsdienstvergiitung 9

— Abénderung eines Versorgungstarifvertrages 9
— — VerstoB gegen Gleichheitssatz, Art. 3 Abs. 1 GG 9
- als ruhegeldfihige und beitragspflichtige Dienstbeziige 9

Beschwerderecht des Arbeitnehmers 265

- Einigungsstellenspruch zur Berechtigung einer Beschwerde
265

— zur Ablehnung eines Antrags auf Arbeitsbefreiung unter Lohn-
fortzahlung 265

— — Krankheit eines Kindes 265

Betrieb

— Abgrenzung der Begriffe ,,Betriebsabteilung’ und ,,Betriebs-
teil'* 159

Begriff des Betriebs 127

-~ betriebsverfassungsrechtlicher 127

- kindigungsschutzrechtlicher 127

— — von Rechtsprechung und Rechtslehre entwickelter 127
Betriebsabteilung s. dort

einheitlicher Betrieb mehrerer Unternehmen 127

— Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers 127

— — Organisationseinheit 127

- — unterschiedliche arbeitstechnische Zwecke 127

I

Betriebliche Altersversorgung 1, 9, 137, 145, 268

Aktivlegitimation von Erben 7

Anpassung nach § 16 BetrAVG 268

— — Anspruch des Versorgungsempfangers auf Beriicksichti-
gung besonderer Verdienste und personlicher Opfer 268

— — Berucksichtigung der wirtschaftlichen Lage des Arbeitge-
bers 268

— - - jahrelange erhebliche Verluste 268

- — — SanierungsmaBnahmen wegen anhaltender Schwierig-

keiten 268
— — - und wirtschaftliche Notlage des § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5
BetrAVG 268

— ~ und Aufbesserung der Versorgung durch freiwillige ,,Ein-
malzahlungen** 268

— Anrechenbarkeit von Unfallrenten aus der gesetzlichen Unfall-

versicherung 137

— — anrechnungsféhiger Teil 137

- ~ - Anlehnung an das Recht der Kriegsopferversorgung 137

- — Berucksichtigung im Rahmen einer Héchstbegrenzungs-

klausel 137

Berucksichtigung unterschiedlicher Zwecke 137

Nachzahlungsanspruch 137

- — Riickwirkung richterlicher Rechtsfortbildung 137

- — - Zeit vor 1980 137

— — VerstoB gegen Gleichbehandlungsgrundsatz 137

- Anrechnung von Vordienstzeiten beim Insoivenzschutz 145 -

— — Berechnung des Zeitwertfaktors 145

Kritik der Literatur 149

Meinungsstand im Schrifttum 149

Problemiiberblick 148

Rechtsprechung des BAG 148

- verfassungsrechtliche Fragen 150

Bereitschaftsdienstvergitung, ruhegeldfahige 9

- — Abéanderung eines Versorgungstarifvertrags 9



- - fehlende Besitzstandsregelung fur beitragspflichtige Bereit-
schaftsdienstvergiitungen 9

-~ — VerstoB gegen Gleichheitssatz, Art. 3 Abs. 1 GG 9

— — von Krankenhausérzten 9

— Entgelt- und Versorgungscharakter 1

— Kirzung 1

— — Anrechnungvon LeistungeneinerZusatzversorgungskasse 1

— — Aufstellung eines neuen Leistungsplans 1

- — - Billigkeitskontrolle 1

— — Mitbestimmung 1

— — durch Unterstiutzungskasse 1

— - Rechtslage nach ErlaB des BVerfG-Beschlusses vom 19. 10.

1983 1

. triftiger Grund* 1

— — - Erleichterung der Anforderungen bei sog. Altféllen 1

- — - schwerwiegende wirtschaftliche Belange 1

— Unverfallbarkeit 1

- — Einbeziehung von , Altféllen* 1

— und betriebsbedingtes Ausscheiden vor
Erwerbsunfahigkeit 1

Eintritt einer

Betriebsabteilung 159

— Abgrenzung zum Betriebsteil i.S.v. § 111 BetrVG 159

Begriff i.S.v. § 15 KSchG 159

maBgebende Merkmale 159

- eigensténdiger Betriebszweck 159

— — organisatorisch eigenstéandige Arbeitsgruppe 159

Stillegung 159

— — Anderungskiindigung gegeniber einem Betriebsratsmit-
glied 159

- - fehlende Voraussetzung einer 159

Betriebsdnderung
— und Sozialplan s. dort

Betriebsrat

— Betriebsratsmitglieder s. dort

-~ Erléschen der Mitgliedschaft 115

— — gerichtliche Entscheidung zur Nichtwahlbarkeit 115
— — — Status eines leitenden Angesteliten 115
Mitbestimmung, Mitwirkung s. dort

Betriebsratsmitglieder 115, 159

— Sonderkindigungsschutz bei Anderungskundlgung 115, 159

- - Anderung von Arbeitsbedingungen einer leitenden Arztin
115

- — = und Erléschen der Mitgliedschaft wegen Nichtwihlbarkeit

115

- — — — Status eines leitenden Angesteliten 115

- — Angebot eines anderen Arbeitsplatzes wegen Stillegung
einer Betriebsabteilung 159

—~ — Zustimmungserfordernis des Betriebsrats 159

Betriebsstillegung
— und Sozialplan s. dort

Betriebsteil 159
— Abgrenzung zur Betriebsabteilung 159

Betriebsvereinbarung 321

— Billigkeitskontrolle, gerichtliche 321, 324
- — Allgemeines 324
— Sozialplan s. dort

Betriebsverfassungsgesetz

— Anhérungs- und Erérterungsrecht einzelner Arbeitnehmer 27
- — Hinzuziehungsanspruch eines Betriebsratsmitglieds 27

— Arbeitskampf s. dort

— Betriebsrat s. dort

— Betriebsvereinbarung s. dort

— Einigungsstelle s. dort

- Mitbestimmung, Mitwirkung s. dort

— Sozialplan s. dort

— Unterlassungsanspruch s. dort

— WirtschaftsausschuB s. dort

Bewerbung 95

— Anspruch auf Vernichtung des Personalfragebogens nach
erfolgloser Bewerbung 95

— — und Aufbewahrungsinteresse des Arbeitgebers 95

— Datenspeicherung auf Mikrofilm 95

— vorvertragliche Rechtsbeziehung 95

Bildschirmarbeitsplatz 225

- Augenuntersuchungen 225, 247

— Ausgestaltung der Arbeitszeit 225, 246

Ausgestaltung des Arbeitsplatzes 225, 245

— Auskunfts-, Kontroll- und Uberwachungsrechte des Betriebs-
rats 225, 251

— Beschéftigung Schwangerer 225, 247

— Buchungen von Flligen und Hotelreservierungen 225

— Frage der Uberwachungseinrichtung i.S.v. § 87 Abs. 1 Nr. 6
BetrvVG 225

— Schutz vor wirtschaftlichen Nachteilen 225, 250

— und Leistungskontrollen 225, 248

Verbindung mit zentralem Rechner in USA 225

Billigkeitskontrolle 1, 321

bei Aufstellung eines neuen Leistungsplans nach Kiirzung von

Versorgungsleistungen 1

— von Betriebsvereinbarungen 321, 324

- Aligemeines 324

von Sozialplanen 321, 324

- — Differenzierung zwischen &lteren und jingeren Arbeitneh-
mern 321

— Unbilligkeit 325

Bundesdatenschutzgesetz 95, 181, 193

— und Anspruch auf Vernichtung eines Personalfragebogens
nach erfolgloser Bewerbung 95

- und Arbeitnehmeriberwachung durch elektronische Datener-
hebung und Datenverarbeitung 181, 193

- Verletzung des Persénlichkeitsrechts durch Datenspeicherung
95

D

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers 127, 215

- fur das Vorliegen eines einheitlichen Betriebes mehrerer
Unternehmen 127

- fir die fehlerhafte soziale Auswahl bei betriebsbedingter Kiin-
digung 215, 221

Datenerhebung 181, 193

— durch elektronische Datenverarbeitung 181, 193
- Mitbestimmung des Betriebsrats s. dort

Datenschutz 95, 181, 193

— Anspruch auf Vernichtung eines Personalfragebogens nach
erfolgloser Bewerbung 95

- bei elektronischer Datenerhebung und Datenverarbeitung 181,

193

informationelle Selbstbestimmung 95

und Personlichkeitsrecht 95

Datenverarbeitung 181, 193, 273, 284, 287

- und Mitbestimmung des Betriebsrats 181, 193, 273, 284, 287
— — Bildschirmarbeitsplatz-Entscheidung 225

— - Frage der Arbeitnehmeriberwachung s. dort

— — Techniker-Berichtssystem-Entscheidung 181, 193

- — TUV-Priifbeleg-Entscheidung 273, 284

Diebstahl

- geringwertiger Sachen 171
— — drei Kiwi-Frichte 171
-~ und auBerordentliche Kiindigung 171

Direktionsrecht 357

— bei Umfang und Dauer der Arbeitszeit von Teilzeitbeschéftig-
ten 357



- Aufstellung eines Sozialplans im Konkursverfahrens 327
— — Anfechtung durch Konkursverwalter 327
- — Festsetzung pauschaler, einheitlicher Abfindungszahlungen
327
— Hoéhe des Sozialplanvolumens 327
— Unwirksamkeit eines Spruchs zur
Beschwerde eines Arbeitnehmers 265
— — Beteiligung des beschwerdefiihrenden Arbeitnehmers 265
— — Geltendmachung eines vermeintlichen Rechtsanspruchs
265
— — — Arbeitsbefreiung unter Lohnfortzahiung wegen Krankheit
eines Kindes 265
sachliche Unzustandigkeit 265
— — zur Begrundung zusétzlicher Leistungspflicht des Arbeitge-
bers 265
— Unwirksamkeit eines Spruchs zur Erh6hung des Gesamtzula-
genprozentsatzes bei freiwilligen Leistungen 293
— — Leistungszulagen zum Tariflohn 293
— — und AusschluB des Mitbestimmungsrechts 293

Berechtigung einer

Einstellungsfragebogen 95, 165

Anspruch auf Vernichtung eines Personalfragebogens nach

erfolgloser Bewerbung 95

— wabhrheitswidrige Beantwortung der Frage nach einer Kérper-

behinderung 165

— arglistige Tauschung oder falsche Antwort auf zuldssige
Frage

— — Fragerecht des Arbeitgebers 165

— — Verschweigen einer Schwerbehinderteneigenschaft 165

Européische Sozialcharta 33, 43

— im Zusammenhang mit dem ultima-ratio-Prinzip des Art. 9
Abs. 3 GG 33, 39, 43

F

Fragebogen

— s. Einstellungsfragebogen
- s. Personalfragebogen

Fragerecht nach bestehenden Krankheiten 165

Freistellung 265

- Freistellungsanspruch und Beschwerderecht des Arbeitneh-
mers 265
— — Arbeitsbefreiung unter Lohnfortzahlung wegen Krankheit
eines Kindes 265

Freiwillige Leistungen 200, 204, 206, 290, 293

AusschluB des Mitbestimmungsrechts 290, 293
Gratifikation 200, 204, 206

Ubertarifliche Zulagen 290, 293
Ungleichbehandlung 200, 204, 206
Weihnachtsgratifikation 200, 204, 205

G

Gerichtsverfassungsgesetz 81

— AusschluB der miindlichen Verhandlung vor den GroBen Sena-
ten 86
— — und Grundsatz der fakultativen Miindlichkeit des GroBen
Senats des BAG 81, 86

Gesamtvertretung 313

- ,,Klindigungsberechtigter* 313
— Kundigungszeitpunkt bei auBerordentlicher Kiindigung 313

Gewerkschaften 33, 43, 253, 339

— Anspruch auf Tarifverhandlungen 339

Arbeitskampf s. dort

Streikrecht 33, 43, 253

— — Anspruch der Arbeitgeberverbande auf
rechtswidriger Arbeitskampfe 33, 43

Unterlassung

— — Durchsetzung von Tarifforderungen 33, 43

— — fir Auszubildende 33, 43

- — ,,Neue Beweglichkeit'* 33, 43

Streikaufruf einer tarifunzustandigen Gewerkschaft 253
— — ultimo-ratio-Prinzip 33, 43

- — Warnstreik 33, 43

- Tarifgebiet 253

— — Erweiterung durch Satzungsénderung 253

Gieichbehandlungsgrundsatz 137, 200, 204, 206, 263

— Differenzierung Arbeiter/Angestelite bei Weihnachtsgratifika-
tionen 200, 204, 206

- — Frage der Sachgerechtigkeit und Sachwidrigkeit 208

— - Ubergangsfrist zur Anpassung an den Gleichbehandlungs-

grundsatz 206

— und uneingeschréankte Anrechnung von Unfallrenten auf
betriebliche Versorgungsleistungen 137

— und Verkniipfung einer Sozialplanabfindung mit Verzicht auf
Kiindigungsschutz 263

Gleichheitssatz 321, 345

- Differenzierung zwischen édlteren und jiingeren Arbeitnehmern
bei Abfindungszahlungen 321
— gerichtliche Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses 345
— ~ VerfassungsmaBigkeit des einheitlichen Auflésungszeit-
punktes gem. § 9 Abs. 2 KSchG 345

Gratifikation 200, 204, 206

— als freiwillige Leistung 200, 204, 206

- Differenzierung Arbeiter/Angestelite 200, 204, 206

- ~ Ubergangsfrist zur Anpassung an den Gleichbehandlungs-

grundsatz 206

- Gruppenbildung bei der Gratifikationshéhe 200, 204, 206

— — aus wirtschaftlichen Grinden fiir eine Ubergangszeit 206

— — sachliche Rechtfertigung 200, 204

- — — Ausfallzeiten durch Kranicheit der nicht beglnstigten
Gruppe 200

- — — Ausgleich unterschiedlicher Ubertariflicher Lohn- und
Gehaltszahlungen 200, 204

- — — Bindung der begiinstigten Gruppe an den Betrieb 204

— — — unterschiedlicher Fluktuationsgrad der nicht begtinstig-
ten Gruppe 200

- Weihnachtsgratifikation 200, 204, 206

GroBer Senat 81

— Grundsatz der fakultativen mindlichen Verhandlung 81, 85
— — und AusschluB der miindlichen Verhandlung in § 138 Abs. 1
GVG 86

— ~ Vorgeschichte 85

Prifung der Vorschriften iUber den ,.gesetzlichen Richter"

i.S.v. Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG 81

Uberprifung der Zustandigkeit des vorlegenden Senats nach

dem Geschaftsverteilungsplan 81, 87

— — Umfang der Uberprifungskompetenz 81, 87

- Wegfall von Jubildumszuwendungen und Mitbestimmungs-
recht 81

Zulassigkeit seiner Anrufung 81

- — abgesondere Verhandlung 81

- ~ Vorabentscheidung 81

Grundgesetz 9, 33, 43, 81, 95, 321, 345

— Art. 2 Abs. 1 GG 95

— ~ Personlichkeitsrecht 95

— Anknupfung an das Volkszdhlungsurteil des BVerfG 95,

98

— — — Anspruch auf Vernichtung eines Personalfragebogens
nach erfolgloser Bewerbung 95

- — — informationelle Selbstbestimmung 95, 98

— — — Verletzung durch Datenspeicherung 95

- Art. 3 Abs. 1 GG 9, 321, 345

— — Gleichheitssatz 9, 321, 345

~ — — Differenzierung zwischen alteren und jingeren Arbeit-
nehmern bei Abfindungszahlungen 321

— — — einheitlicher Auflésungszeitpunkt eines Arbeitsverhéltnis-
ses gem. § 9 Abs. 2 KSchG 345

- — — Fehlen einer Besitzstandsregelung fir beitragspflichtige
und ruhegeldfahige Bereitschaftsdienstvergutungen bei
Anderung einer Versorgungsordnung 9

— Art. 9 Abs. 3 GG 33, 43

— — Koalitionsrecht und ,,Neue Beweglichkeit" im Arbeitskampf

33, 43
- und Europdische Sozialcharta 39, 43 .
— — Unterlassungsanspruch bei rechtswidrigen Arbeitskdmpfen
33, 43



— — Verletzung der Koalitionsparitit 41, 43

- Art. 14 GG 345

— — Eigentumsschutz bei gerichtlicher Auflésung des Arbeits-
verhéltnisses 345

— Art. 20 Abs. 3 GG 345

— — Rechtsstaatsprinzip bei
Arbeitsverhéltnisses 345

— Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG 81

— — Priifung der Vorschriften {iber den ,,gesetzlichen Richter
durch den GroBen Senat des BAG 81, 87

gerichtlicher Auflosung eines

H

Hauptfiirsorgestelle 14

— rechtliche Bedeutung eines Negativattests fiir die Kiindigung
eines vom Versorgungsamt noch nicht anerkannten Schwer-
behinderten 14, 18

Informationelle Selbstbestimmung 95

— Ankniipfung an das Volkszéhlungsurteil des BVerfG 95, 98

— Anspruch auf Vernichtung des Personalfragebogens nach
erfolgloser Bewerbung 95

- und Recht auf Information 98

— Verletzung des Persénlichkeitsrechts durch Datenspeicherung
95

Interessenausgleich 215
— Uber soziale Auswahl bei betriebsbedingter Kiindigung 215

K

Koalitionen 33, 43

— Koalitionsrecht und ,,Neue Beweglichkeit' im Arbeitskampf
33, 43
- — Unterlassungsanspruch bei rechtswidrigen Arbeitskdampfen
33, 43
— — Verletzung der Koalitionsparitit 41, 43

Konkursrecht 308, 327

Anfechtung eines Sozialplans durch Konkursverwalter 327

Kiindigung durch Konkursverwalter 308

— Bindung an tarifvertragliche Unkiindbarkeitsklausel 308

— — analoge Anwendung von § 15 Abs. 4 KSchG 308

— Gewabhrleistung des generellen tliberbetrieblichen Bestands-
schutzes 308

— Gleichsetzung von tarifvertraglichen mit gesetzlichen Kiin-
digungsfristen i.S.v. § 22 Abs. 1 Satz KO 308

Konkursausfallgeld 334

- Ubergang auf die Bundesanstalt fiir Arbeit 334

- und Urlaubsentgelt 334

— — Erstattungsanspruch des Konkursverwalters gegeniiber der
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse des Baugewerbes 334

Krankheit

- Freistellungsanspruch wegen Krankheit eines Kindes 265
— — Beschwerderecht des Arbeitnehmers 265

Kiindigung des Arbeitgebers, auBerordentliche 14, 171, 253,
313

Auslegung eines Kiindigungsschreibens 313

— — als Ankiindigung einer Kindigung 313

- eines Verbands-Hauptgeschéftsflihrers mit Nebentatigkeiten
als Anwalt und Geschéftsfiihrer 313

eines vom Versorgungsamt noch nicht anerkannten Schwer-
behinderten 14

s. auch Schwerbehindertengesetz

X1

»Kindigungsberechtigter bei juristischen Personen 313

Kindigungszeitpunkt bei Gesamtvertretung 313

— Fristbeginn mit dem Zeitpunkt der Kenntnis des Verbands-
Prasidenten von den fir die Kiindigung maBgebenden Tat-
sachen 313

strafbare Handlung gegeniiber dem Arbeitgeber 171

— Diebstahl auBerhalb des Beschéftigungsbetriebs in einem

anderen Betrieb des Arbeitgebers 171

Entbehrlichkeit vorheriger Abmahnung 171

Entwendung geringwertiger Sachen 171

— drei Kiwi-Friichte 171

Interessenabwégung 171

Umdeutung in sozial gerechtfertigte ordentliche Kiindigung

17

— Anhoérung und Stellungnahme des Betriebsrats zu beiden
Kiindigungen 171

— ,,Wichtigkeit des Kiindigungsgrundes 171

und vorsorgliche ordentliche Kiindigung 253, 313

von Teilnehmern an rechtswidrigem Streik 253

— Frage des unverschuldeten Rechtsirrtums 253

Kiindigung des Arbeitgebers, betriebsbedingte 88, 215, 302

— Auftragsmangel 88

Auftragsriickgang 215

in Saisonbetrieben 302

- fehlende vertragliche Vereinbarung 302

— Vertragshaftung 305

- Vertrauenshaftung 302, 306

— Weiterbeschiftigungsanspruch nach der Winterpause 302
- Wiedereinstellungsanspruch 302

soziale Auswahl 88, 215

— Abkehr von friiherer Rechtsfortbildung 93

~ Anderung bisheriger Rechtsprechung 88

bei Neueinstellungen in Saisonbetrieben 302

gem. Auswahlrichtlinien des § 95 BetrVG 215

— Beriicksichtigung betrieblicher Belange 215
Beurteilungsspielraum des Arbeitgebers 215

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers fur fehler-
hafte soziale Auswahl 221

Oberpriifung auf Einhaltung sozialer Gesichtspunkte 215
— Lebensalter 215

— Betriebszugehorigkeit 215

— Unterhaltsverpflichtung 215

- Vermeidung unbilliger Harten 215

unzuléssige Beruicksichtigung krankheitsbedingter Fehl-
zeiten 215

Vereinbarung im Interessenausgleich 215
Mitteilungspflicht des Arbeitgebers Uber Griinde der sozia-
len Auswahl 88
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Kiindigung des Arbeitgebers, ordentliche 1, 88, 215, 253, 263,
313

Auslegung eines Kiindigungsschreibens 313

— als Anklndigung einer Kiindigung 313

betriebsbedingte s. dort

Kindigungsgriinde s. dort

soziale Auswahl bei betriebsbedingter s. dort

und Mutterschutzgesetz s. dort

Verknipfung einer Sozialplanabfindung mit Verzicht auf Kiin-
digungsschutz 263

— vorsorgliche, bei fristloser Kiindigung 253

- — wegen Teilnahme an rechtswidrigem Streik 253

Kiindigungsfristen 308, 313

—~ AusschluBfrist des § 626 Abs. 2 BGB 313

— — Frage des Kindigungszeitpunkts bei Gesamtvertretung 313

— Gleichsetzung von tarifvertraglichen mit gesetzlichen Kindi-
gungsfristen i. S.v. § 22 Abs. 1 Satz 2 KO 308

Kiindigungsgriinde 14, 88, 159, 171, 215, 253, 302

betriebsbedingte 88

- ~ Auftragsmangel 88

— Auftragsriickgang 215

— Stillegung einer Betriebsabteilung 159

— Winterpause in Saisonbetrieben 302

Diebstahl 171

— Entwendung geringwertiger Gegenstiande 171
mehrfache eigenméchtige Urlaubsverlangerung 14
strafbare Handlung gegeniiber dem Arbeitgeber 171
Teilnahme an rechtswidrigem Streik 253
Wichtigkeit"' des Kiindigungsgrundes 171

!

Kiindigungsschreiben 313
— Auslegung als Ankiindigung einer Kiindigung 313



Kiindigungsschutzgesetz

— Antrag des Arbeitgebers 253

— Festsetzung des Auflésungszeitpunktes 345

— Teilnahme an rechtswidrigem Streik 253

— VerfassungsmaBigkeit des § 9 Abs. 2 KSchG 345
einheitlicher Betrieb mehrerer Unternehmen 127

— Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers 127
Organisationseinheit 127

und betriebsverfassungsrechtlicher Betriebsbegriff 127
unterschiedliche arbeitstechnische Zwecke 127

von Rechtsprechung und Rechtslehre entwickelter Begriff
..Betrieb” 127

Kiindigung, betriebsbedingte 88, 215, 302
Sonderkiindigungsschutz fir Betriebsratsmitglieder 115, 159
- Anderungskiindigung 115

Begriff der Betriebsabteilung 159

Eriéschen der Mitgliedschaft wegen Nichtwéhibarkeit auf-
grund gerichtlicher Feststellung 115

— Status eines leitenden Angesteliten 115

Stillegung einer Betriebsabteilung 159

— Zustimmungserfordernis des Betriebsrats 159

soziale Auswahl bei betriebsbedingter Kiindigung 88, 215

— Abkehr von fritherer Rechtsfortbildung 93

Anderung bisheriger Rechtsprechung 88

aufgrund von Auswabhilrichtlinien 215

durch Vereinbarung im Interessenausgleich 215

- Oberpriifung auf Einhaltung sozialer Gesichtspunkte 215
Mitteilungspflicht des Arbeitgebers Gber Griinde der sozia-
len Auswahl 88
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L

Leiharbeitnehmer 71
- s. Arbeitnehmeruberiassung

Leistungszulage 293
— AusschluB der Mitbestimmung 293

Lohnfortzahlungsgesetz 210

Bedeutung der ,,regelmaBigen Arbeitszeit' fur einen Lohnfort-
zahlungsanspruch 210

als durchschnittliche Arbeitszeit 213

Eintritt der Arbeitsunfahigkeit als Beurteilungszeitpunkt 210
mehr als 45 Stunden monatliche Arbeitszeit 210

zeitliche Gleichférmigkeit 210

Zwolf-Monats-Zeitraum 210, 214

Einstufung als Arbeiteri.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 1 LohnFG 210, 212
Frage der ungerechtfertigten Bereicherung 212
Riickzahlungsanspruch des Arbeitgebers 210

Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats

— Anhérung und Erdrterungsrecht des einzelnen Arbeitnehmers

27

- und Hinzuziehungsanspruch eines Betriebsratsmitglieds 27

bei allgemeinen personelien Angelegenheiten s. dort

bei personellen EinzelmaBnahmen s. dort

Beschwerderecht des Arbeitnehmers s. dort

Einigungsstelle s. dort

in sozialen Angelegenheiten s. dort

in wirtschaftlichen Angelegenheiten s. dort

Unterlassungsanspruch 56

- bei Nichtbeachtung von Unterrichtungsanspriichen 56

- und zusétzlicher Rechtsschutz in Form von Unterlassungs-
verfligungen 61

Unterrichtungsanspruch 56

- Erfordernis der Bestimmtheit des Antrags 56

- Rechtsschutzinteresse 56

- Vorbereitungsveranstaltungen zur Aufsichtsratswahl 56
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Xl

Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats bei alilgemeinen
personellen Angelegenheiten 215

Auswahlrichtlinien 215

— bei betriebsbedingter Kiindigung 215

— bei Kiindigungen allgemein 215

— Uberprifung auf Einhaltung sozialer Gesichtspunkte 215

— Vereinbarung der sozialen Auswahl im Interessenausgleich
215

Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats bei personellen
EinzelmaBnahmen 88

bei Anderungskiindigung gegeniiber einem Betriebsratsmit-

glied wegen Stillegung einer Betriebsabteilung 159

— Zustimmungserfordernis 159

Anhdérung bei Umdeutung einer unwirksamen fristiosen in eine

wirksame ordentliche Kindigung 171

bei betriebsbedingter Kiindigung 88

— Abkehr von friiherer Rechtsfortbildung 88

— Anderung bisheriger Rechtsprechung 88

— Mitteilungspflicht des Arbeitgebers liber Griinde der sozia-
len Auswahl| 88

Mitbestimmung, Mitwirkung des Betriebsrats in sozialen Ange-
legenheiten

bei Einfiihrung und Anwendung technischer Uberwachungs-

einrichtungen gem. § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 181, 193, 225, 273,

284, 287

AusschluB der Mitbestimmung 279

Bildschirmarbeitsplatze 225

— Augenuntersuchungen 225, 247

Ausgestaltung der Arbeitszeit 225, 248

Ausgestaltung des Arbeitsplatzes 225, 245

Auskunfts-, Uberwachungs- und Kontrolirecht 225, 251

Beschiftigung Schwangerer 225, 246

Datensichtgerate mit Rechner 225

einer amerikanischen Fluggesellschaft 225

Leistungskontrollen 225, 248

Beurteilungsrelevanz 276

Datenverwendung 275

Eingabe und Speicherung von Verhaltens- und Leistungs-

daten 181, 193, 225, 273, 284, 287

elektronische Datenerhebung und Datenverarbeitung 118,

193, 274

Grenzen der Mitbestimmung 189, 278

- Ermessensgrenzen 190

— Gesetzes- und Tarifvorrang 189

richterliche Rechtsfortbildung 181, 193

Schutz vor wirtschaftlichen Nachteilen 225, 250

— Frage einer Betriebsanderung 225, 250

Techniker-Berichtssystem-Entscheidung 181, 193

Textsystem-Entscheidung 273, 287

— Eingabe von Namenskiirzeln 273, 284

— rechnergesteuerte Textsysteme zur Satzherstellung 273,
287

TOV-Priifberichts-Entscheidung 273, 284

- Personalkennziffern in TUV-Priifbelegen 273, 284

Voraussetzungen eines Mitbestimmungsrechts 182, 252

- Bildschirmarbeitsplatz-Entscheidung 184

— vor der Computerzeit 184

freiwillige auBertarifliche Zulagen 290, 293

- als Einzelfallregelung 293, 300

AusschluB der Mitbestimmung 290, 293

Erhéhung des Gesamtzulagenprozentsatzes 293

individuelle Erhohung 290

personliche Leistungszulagen 293

Tarifvorrang 290, 293, 299

ungerechtfertigtes Auskunftsverlangen 290

— Unwirksamkeit des Einigungsstellenspruchs 293

Provisionen 120

— AbschluBprovision 120

— AusschluB3 der Mitbestimmung 120

- Definition der vergleichbaren leistungsbezogenen Entgelte
120

— dem Akkord- und Pramienlohn vergleichbares Entgelt 120

— Provisionssitze 120

Provisionspunktezahlen pro GeschaftsabschluB 120

— AusschluB der Mitbestimmung bei Festsetzung des DM-
Wertes je Provisionspunkt 120

— Festlegung von Provisionspunktezahlen als ndhere Ausge-
staltung einer Provisionsregelung 120

Priifung der Zuldssigkeit von Haupt- und Hilfsantrag 225, 245

Zuléssigkeit eines sog. Vorabentscheidungsverfahrens Gber

Bestehen oder Nichtbestehen eines Mitbestimmungsrechts

225, 245

!

1



Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in wirtschaftlichen An-
gelegenheiten

— Sozialplan s. dort

— WirtschaftsausschuB8 350

— — Ablichtung von Sitzungsunterlagen 350

— Anspruch auf Vorlage und zeitweilige Uberlassung von Sit-

zungsunterlagen 350

Begriff ,,Vorlage'* von Unterlagen 350

Geheimhaltungsinteresse des Arbeitgebers an Daten des

Unternehmens 350

— — — Gefahrdung von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen
350

Vorbereitung von Sitzungen 350

Mutterschutzgesetz 21, 100

— Berechnung des Beginns des Kiindigungsschutzes 100, 105

- Berechnung des Beginns der Schwangerschaft 100, 105

— — Annahme eines fiktiven Entbindungstermins 100, 105

Ruckrechnung um 267 Tage vom tatsdchlichen Entbin-

dungstermin 100, 106

— — Rickrechnung um 280 Tage vom errechneten Entbindungs-
termin 100, 105

— — Riickrechnung vom tatsachlichen Entbindungstermin 100,
105

— Berufung auf den besonderen Kiindigungsschutz durch nach-

tragliche Schwangerschaftsmitteilung 21, 100

— — unverzigliche Nachholung 21, 100

— — Versdumung der Mitteilungsfrist wegen verspateter Feststel-
lung der Schwangerschaft 21, 100

— Kundigung eines Probearbeitsverhaitnisses 21, 24

— Verschulden gegen sich selbst 25

— Zweiwochenfrist des § 9 Abs. 1 Satz 1 MuSchG 21, 100

— — Begriff der ,,unverziiglichen* Mitteilung 21, 26

— — Nachholung 21, 100

— — Versaumung 21, 100, 106

— — Verschulden 21, 100, 106

Negativattest der Hauptfiirsorgestelle 14

— rechtliche Bedeutung fiir die Kindigung eines vom Versor-
gungsamt noch nicht anerkannten Schwerbehinderten 14, 18
— zur Beseitigung einer Kiindigungssperre 14

»,Neue Beweglichkeit“ im Arbeitskampf 33, 43

P

Persdnlichkeitsrecht 95, 181, 193
— Anspruch auf Vernichtung eines Personalfragebogens nach
erfolgloser Bewerbung 95
informationelle Selbstbestimmung 95, 98
— Ankniipfung an das Volkszédhlungsurteil des BVerfG 95, 98
Ubertragung eines Personalfragebogens auf Mikrofilm 95
Verletzung durch Datenspeicherung 95
— Verletzung durch Datenverwendung 191

s. auch Arbeitnehmeruberwachung

Personalfragebogen 95, 165

~ Anspruch auf Vernichtung nach erfolgloser Bewerbung 95

— Aufbewahrungsinteresse des Arbeitgebers 95

Einstellungsfragebogen 165

- wabhrheitswidrige Beantwortung der Frage nach einer Kér-
perbehinderung 165

Recht auf Information 98

Recht auf informationelle Selbstbestimmung 95, 98

\9/5erletzung des Personlichkeitsrechts durch Datenspeicherung

Xin

Provision 120

~ Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 10
und 11 BetrVG 120

— — AbschluB8provision 120

— - Festlegung von Provisionspunktezahlen 120

Rechtsfortbildung, richterliche 88, 137, 181, 193

Abkehr von fritherer Rechtsfortbildung 88, 93

Grenzen 137

Ruckwirkung 137

— Frage der echten oder unechten 144

— far die Zeit vor 1980 bei der betrieblichen Altersversorgung
137

— Rechtsprechung zur Nichtanrechenbarkeit gesetzlicher
Unfallrenten auf Betriebsrenten 137

— Zulassigkeit 93

- zur Mitbestimmung bei Kiindigungen 88

- zur Mitbestimmung bei technischen Uberwachungseinrichtun-
gen 181, 193

- — Techniker-Berichtssystem-Entscheidung 181, 193

RechtsmiBbrauch 108

- begrifflicher Inhalt 108
- Urlaubsanspruch bei fehlender Arbeitsleistung im Urlaubsjahr
oder im Ubertragungszeitraum 108

Rechtsstaatsprinzip 345

- und gerichtliche Auflésung des Arbeitsverhaltnisses 345

— — VerfassungsmaBigkeit des einheitlichen Auflésungszeit-
punktes gem. § 9 Abs. 2 KSchG 345

Ruhegehalit

- betriebliche Altersversorgung s. dort
— Unterstiitzungskassen s. dort
- Versorgungstarifvertrag s. dort

S

Saisonbetrieb 302

Auswahl bei Neueinstellungen 302, 307

Vertragshaftung 302, 305

Vertrauenshaftung 302, 306

Weiterbeschéftigungsanspruch nach einer Winterpause 302
- Wiedereinstellungsanspruch nach betriebsbedingter Kiindi-
gung 302

Selbstbestimmung, informationelle 95

—~ Anspruch auf Vernichtung eines Personalfragebogens bei
erfolgloser Bewerbung 95

Soziale Auswahl

bei betriebsbedingter Kiindigung 88, 215

- aufgrund von Auswahirichtlinien gem. § 95 BetrVG 215

— — Uberpriifung auf Einhaltung sozialer Gesichtspunkte 215

~ — Betriebszugehdorigkeit 215

— — Lebensalter 215

— — Unterhaltsverpflichtungen 215

— — Vermeidung unbilliger Harten 215

Beurteilungsspielraum des Arbeitgebers 215

Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers fir eine

fehlerhafte Auswahl 221

— Mitteilungspflicht des Arbeitgebers Uber Griinde der sozia-
len Auswahl 88

-~ Vereinbarung im Interessenausgleich 215



Sozialplan 263, 321, 327

— AbschluB zwischen den Betriebspartnern, unmnttelbarer 263

— anléBlich Betriebsstillegung 321, 327

- ,,Bereinigungsfunktion'* 263

- Billigkeitskontrolle, gerichtliche 321

— — Differenzierung zwischen &lteren und jiingeren Arbeitneh-

mern bei Abfindungszahlungen 321

- Differenzierungsmerkmale 321

— — baldiger Bezug von Altersruhegeld 321

- — Madglichkeit vorgezogenen Altersruhegeldes 321

- — Staffelung nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 321,
325

- ~ Zukunftsbezogenheit bei jiingeren Arbeitnehmern 321,
325

— — Wahrung des Gleichheitssatzes 321

- Entschédigungstheorie 327, 332

— im Konkurs 327

— — Festsetzung pauschaler, einheitlicher Abfindungszahlungen

durch Einigungsstellenspruch 327

— Anfechtung durch Konkursverwalter 327

- mangelnde Differenzierung zwischen tatsédchlichen oder

zu erwartenden Nachteilen 327

- — = Nichtberiicksichtigung neuer Arbeitsplatze von entlasse-
nen Arbeitnehmern 327

— — Zeitpunkt des Einigungsstellenspruchs 327

- - Zeitraum von zwei Jahren zwischen Entlassung und Eini-
gungsstellenspruch 327

neue MaBstébe fiir die Aufstellung von Sozialpldnen 325

Parallele zum Schadenersatzrecht 333

Steuerungszweck 332

Teilunwirksamkeit 263

Unbilligkeit 325

Verknipfung von Abfindungen mit Verzicht auf Kiindigungs-

schutz 263

VerstoB gegen Gleichbehandlungsgrundsatz 263

-~ Vorsorgetheorie 332

— Zeitpunkt der Vereinbarung 327

— — und abweichende spétere Entwicklung der Verhaltnisse 327

Sch

Schwerbehinderteneigenschaft 165

— Begriff der ,,Kérperbehinderung* 165
- Verschweigen im Einstellungsfragebogen 165

Schwerbehindertengesetz 14

auBerordentliche Kiindigung eines vom Versorgungsamt noch
nicht anerkannten Schwerbehinderten 14

Negativattest der Hauptfiirsorgestelle 14, 18

— Begriff der ,,Unverziglichkeit"* der Kindigung 14

- Beseitigung der Kiindigungssperre 14

St

Stillegung einer Betriebsabteilung 159
- mangelnde Voraussetzungen 159

Streik 33, 43, 253, 339

~ Androhung bei Forderung von Tarifverhandlungen 339

— befristeter 253

- Erweiterung des gewerkschaftlichen Tarifgebiets durch Sat-
zungsédnderung 253

— Erzwingung eines Firmen-Tarifvertrages 253

— rechtswidriger gewerkschaftlicher 253

— Androhung fristloser Kiindigung 253

— Entscheidung zwischen Vertragstreue und Verbandstreue
253

- Erkennbarkeit der Rechtswidrigkeit 253

- Frage des unverschuldeten Rechtsirrtums 253

- Kindigung wegen Teilnahme 253

Streikaufruf einer tarifunzustdndigen Gewerkschaft 253

Warnstreik 33, 43

- bisherige Rechtsprechung 36

- Entbindung aus den Grundséitzen des ultima-ratio-Prinzips
33, 43

- — und Verweis auf die Européische Sozialcharta 39, 43

- ,,Neue Beweglichkeit" 33, 43

Rechtswidrigkeit 33, 43

Teilnahme von Auszubildenden 33, 43

Verletzung der Koalitionsparitat 41, 43

zur Durchsetzung tariflicher Forderungen 33, 43

T

Tarifrecht

Einordnung von Tarifnormen unter Rechtsnormen 308

freiwillige auBertarifliche Zulagen 290, 293

— AusschluB der Mitbestimmung 290, 293

-~ persénliche Leistungszulage 293

— Tarifvorrang und Offnungsklausel 290, 293, 302

~ Unterrichtungsanspruch und eidesstattliche Versicherung
290, 298

Gleichsetzung von tarifvertraglichen mit gesetzlichen Kiindi-

gungsfristen i.S.v. § 22 Abs. 1 Satz 2 KO 308

Regelungen iiber Besatzungsstarke im Cockpit 339

und Vertragsstrafeversprechen im Arbeitsvertrag 151

Verhandlungsanspruch der Tarifvertragsparteien 339, 344

Versorgungstarifvertrag s. dort
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Tarifverhandlungen 253, 339

— Anspruch der Gewerkschaften 339
— Erzwingung zum AbschluB eines Flrmen-Tanfvertrages 253
— — Streikaufruf einer tarifunzustiandigen Gewerkschaft 253

Tarifvertragsparteien 339

- Verhandlungsanspruch 339, 344

— — Androhung von KampfmaBnahmen 339, 344

— — tarifliche Regelungen Uber Besatzungsstiarke im Cockpit
339

Techniker-BerIbhtssystem-Entscheidung 181, 193

Teilzeitbeschiftigte 357

— Leistungsbestimmungsrecht des Arbeitgebers zu Umfang und
Dauer der Arbeitszeit 357

- — an den Umfang der Arbeitszeit ankniipfende Vergiitung 357

— -~ Festlegung von Unterrichtsstunden ,,von Fall zu Fall* 357

Herabsetzung der Arbeitszeit nach Bedarf 357

neue gesetzliche Regelung in § 4 BeschFG 1985 362

Nichtigkeit vertraglicher Vereinbarung 357

Umgehung des Kiindigungs- und Kiindigungsschutzrechts

357

— — Verlagerung von Bestandsschutz- und Beschaftigungsrisi-

ken 357

Textsystem-Entscheidung 273, 287

TOV-Priifberichts-Entscheidung 273, 284

U

ubertarifliche Zulagen, freiwillige 290, 293
— AusschluB der Mitbestimmung 290, 293

Oberwachungseinrichtungen, technische 181, 193, 225, 273,
284, 287

Unfallrenten- 137

~ Anrechenbarkeit auf betriebliche Altersversorgung 137
— — Nachzahlungsanspruch 137
- — VerstoB gegen Gleichbehandlungsgrundsatz 137

Unterlassungsanspruch 56

~ § 23 Abs. 3 BetrVG 56

— bei Nichtbeachtung von Unterrichtungsanspriichen 56

— und zusétzlicher Rechtsschutz in Form von Unterlassungsver-
figungen 61

Unterrichtungsanspruch 56

§ 80 Abs. 2 Satz 1 BetrVG 56

Erfordernis der Bestimmtheit des Antrags 56
Rechtsschutzinteresse 56
Vorbereitungsveranstaltungen zur Aufsichtsratswahl 56

Xiv



Unterstiitzungskassen 1

— Aktivlegitimation von Erben 7

Kirzung von Versorgungsleistungen 1

— Anrechnung von Leistungen einer Zusatzversorgungskasse
1

Aufstellung eines neuen Leistungsplans 1

- Billigkeitskontrolle 1

- Mitbestimmung 1

Einbeziehung von ,,Altfdllen* in den Insolvenzschutz 1

Insolvenzschutz 1

Rechtslage nach ErlaB des Beschlusses des BVerfG vom 19.

10. 1983 1

triftiger’ Grund 1

— Erleichterung der Anforderungen bei sog. Altfallen 1

- schwerwiegende wirtschaftliche Belange 1

Passivlegitimation 7

Urlaubsrecht 108

— MiBverhaltnis zwischen Arbeitsleistung und Urlaubsbegehren
108

-~ Urlaubsanspruch bei fehlender Arbeitsleistung im Urlaubsjahr
oder im Ubertragungszeitraum 108

- — ,,Erholung von geleisteter Arbeit" als Urlaubszweck 108

- — RechtsmiBbrauch 108

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse 334

- Erstattungsanspruch des Konkursverwalters 334
- — Zahlung von Konkursausfallgeld auf Urlaubsentgeltan-
spriiche 334

v

Versorgungstarifvertrag 9

— Abénderung 9

Anpassung an veranderte Gegebenheiten 9

fehlende Besitzstandsregelung fiir beitragspflichtige und
ruhegeldfahige Bereitschaftsdienstvergitungen 9

- Krankenhausérzte 9

VerstoB gegen Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG 9

Vertragsbruch des Arbeitnehmers 151, 253

— Teilnahme an rechtswidrigem Streik 253
— und Vertragsstrafe 151

Vertragsstrafe 151

- bei fristloser Entlassung wegen schuldhaften vertragswidrigen
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Verhandlungsanspruch der Tarifvertragspar-
teien — Feststellungskiage zur Zuldssigkeit
tarifpolitischer Forderungen

1. a) Gegenstand einer positiven oder negativen Feststel-
lungsklage (§ 256 Abs. 1 ZPO) kann nur ein Rechtsverhiltnis
(oder Anspruch aus einem Rechtsverhiltnis) sein.

b) Eine Gewerkschaft beriihmt sich nicht schon eines An-
spruchs auf Tarifverhandlungen (Anspruch im Sinne von § 256
Abs. 1ZPO), wenn sie solche Verhandlungen nachdriicklich for-
dert und mit KampfmaBnahmen droht.

2. Die Gerichte kdnnen im Vorfeld von Tarifverhandlungen
nicht iiber die rechtliche Zuléssigkeit einzelner Tarifziele ent-
scheiden.

3. Dariiber, ob und in welcher Form tarifliche Regelungen iiber
die Besatzungsstérke im Cockpit zuldssig sind, miissen die Ta-
rifvertragsparteien zunichst selbst entscheiden. -

Bundesarbeitsgericht
Urteil vom 19. 6. 1984 — 1 AZR 361/82 (LAG Hamburg — 4 Sa 104/81)

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob tarifvertragliche Rege-
lungen iber die Zahl der in einer Flugzeugkanzel (Cock-
pit) zu beschéftigenden ArbN zuldssig sind. Die KI. ist ein
Arbeitgeberverband, dem die Deutsche Lufthansa AG in K
und die Condor-Flugdienst GmbH in N als Mitglieder an-
gehéren. Die Bekl. ist eine Gewerkschaft. Zu ihren Mit-
gliedern gehért ein Teil des fliegenden Personals der bei-
den genannten Luftfahrtgesellschaften. Die Parteien ha-
ben bereits mehrere TVe fiir die bei der Lufthansa und bei
der Condor GmbH beschéftigten Mitarbeiter abgeschlos-
sen. Die Lufthansa und die Condor GmbH planten seit
1979 die Anschaffung von GroBraumflugzeugen des Typs
,JAirbus A 310”. Vom Hersteller dieses Flugzeugs wurde
eine Cockpit-Auslegung entwickelt, bei der alle Arbeits-
plédtze (Sitze) der Flugzeugfihrer nach vorn gerichtet sind
(Forward Facing Crew Cockpit — FFCC). Aufgrund einer
neuen, platzsparenden Technologie kénnen alle erforder-
lichen Anzeige- und Bedienungselemente so angeordnet
werden, daB sie von einem Besatzungsmitglied bedient
und von einem anderen Besatzungsmitglied lberwacht
werden kénnen. Fir ein drittes Besatzungsmitglied (bis-
her der Flugingenieur) kann ein Arbeitsplatz eingerichtet
werden. Dazu hat der Vorstand der Lufthansa entschie-
den, daB der ,,Airbus A 310" mit Drei-Mann-Besatzung
geflogen wird, wenn die sichere Flugdurchfiihrung nach
Lufthansa-Standard dies erfordere. Andererseits solle
dieses Flugzeug mit Zwei-Mann-Besatzung geflogen wer-
den, wenn dies aus Sicherheitsgriinden méglich und fir
das einzelne Besatzungsmitglied nicht zu belastend ist.
Demgegeniber fordern die Pilotenverbdnde von den
Fluggeselischaften, alle Verkehrsflugzeuge ausnahmslos
mit einer Drei-Mann-Besatzung fliegen zu lassen.

Mit Schreiben vom 9. 6. 1980 iibersandte die Bekl. der K.
den Entwurf eines TV lber die Arbeitsplatzgestaltung fir
das Bordpersonal der beiden genannten Fluggesellschaf-
ten. Die Kl. sah in diesem Entwurf den Versuch der Bekl.,
eine Drei-Mann-Mindestbesatzung fir alle Flugzeugmu-
ster bindend festzuschreiben. Sie lehnte deshalb Tarifver-
handlungen iber diesen Teil des Entwurfs ab. Dariiber
kam es zu einer umfangreichen Korrespondenz zwischen
den Parteien. Die Bekl. wies darauf hin, sie wolle die Drei-
Mann-Cockpit-Crew nicht fiir alle Félle durchsetzen, son-
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dern nur da, wo dies notwendig sei (,,Wir wollen-keinen
Heizer auf der E-Lok!"' — Schreiben des Bundesvorstands
der Bekl. vom 11. 11. 1980 an die KI.).

Mit der am 11. 11. 1980 beim ArbG eingegangenen Klage
beantragte die Kl. zunédchst die Feststellung, daB dieser
Teil des Entwurfs nicht durch TV geregelt werden kénne
und daB die Bekl. kein Recht habe, Tarifverhandlungen
lber diesen Teil des Entwurfs mit Streikandrohung zu for-
dern. Am 8. 12. 1980 beschloB der Bundesvorstand der
Bekl., in der Zeit vom 15. bis 20. 12. 1980 fiir das fliegende
Personal der Lufthansa und des Condor-Flugdienstes
Warnstreiks durchzufiihren. Auf diese Weise sollte die K.
zur Aufnahme von Verhandlungen iber den TV zur Rege-
lung der Arbeitsbedingungen fiir das Personal in der
Kabine und im Cockpit gezwungen werden. Einem am
10. 12. 1980 beim ArbG Hamburg eingegangenen Antrag
der betroffenen Fluggesellschaften auf ErlaB einer einst-
weiligen Verfligung gegen die Bekl. dieses Rechtsstreits
wies das ArbG Hamburg zuriick (BeschluB vom 15. 12.
71980 - 17 Ga 26/80 -). Im Berufungsverfahren (LAG
Hamburg — 6 SA 123/80 -) schlossen die Parteien am
17. 12. 1980 folgenden Vergleich:

,.1. Die Berufungsbekl. erkldrt gegeniiber den Berufungskl. und
der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V., es liege ihr
lediglich daran, die Arbeitsbedingungen fiir das Bordpersonal
der DLH/CFG einer angemessenen tariflichen Regelung zuzu-
fihren. Sie wolle damit nicht erreichen, daB jedes bereits im
Einsatz befindliche oder zukiinftige Flugzeugmuster ein Side-
Ward-Panel erhalte. Ebensowenig wollte sie die 3-Mann-Cock-
pit-Crew — unabhéngig von deren Notwendigkeit — durchsetzen.
Es sei allein ihr Anliegen, den Belastungsgrad fiir die Besat-
zungsmitglieder im Cockpit in zumutbaren Grenzen zu halten.
Das bedeute, daB die Berufungsbekl. fiir alle Cockpit-Arbeits-
plédtze die tarifliche Regelung der Arbeitsplatzgestaltung an-
strebe.

2. Die Berufungsbekl. erkldrt weiter, sie verfolge mit ihrem TV-
Entwurf vom 9. 6. 1980 im besonderen mit § 23 Abs. 7 und 9 die-
ses Entwurfs keine zu der Erkldrung gemaB Ziffer 1 dieses Ver-
gleichs im Widerspruch stehenden Ziele.

3. Nach Abgabe dieser Erkldrungen der Berufungsbekl. erklért
sich die Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg e.V. bereit,

unverziiglich Tarifverhandlungen mit der Berufungsbekl. iber

deren TV-Entwurf vom 9. 6. 1980 in der dem Gericht vorliegen-
den, von der Berufungsbekl. veréffentlichten Fassung, die dem
Vergleich als Anlage beigefiigt wird, aufzunehmen. Als erster
Verhandlungstermin ist Montag, der 22. 12. 1980, im Rhein-Main-
Gebiet vorgesehen. Der Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Ver-
einigung Hamburg e.V. tritt namens der AVH diesem Vergleich
bei.

4. Im Hinblick auf die Verhandlungsbereitschaft der AVH erklért
die Berufungsbekl. nunmehr, daB sie von weiteren Arbeitskampf-
maBnahmen im Sinne des Beschlusses ihres Bundesvorstandes
vom 8. 12. 1980 ab sofort Abstand nimmt. . . ."

Auch in der Folgezeit kam es nicht zu Tarifverhandlun-
gen. Die Kl. stand auf dem Standpunkt, die Bekl. habe
entgegen ihren Erkldrungen im Vergleich vom 17. 12.
1980 ihre Verhandlungsziele zur Drei-Mann-Besatzung im
Cockpit nicht aufgegeben. Eine weitere Korrespondenz
zwischen den Parteien blieb ohne Ergebnis. Im April 1981
legte die Bekl. der Kl. einen neuen Entwurf eines TV (ber
die Gestaltung der Arbeitspldtze im Cockpit und in der
Kabine vor. Dieser Entwurf enthélt in § 23 u. a. folgende
Regelung:

10. Die TV-Partner sind sich dariber einig, daB die Lage der Ar-
beitsplétze zueinander, die Durchfiihrung der Arbeit, die Arbeits-

belastung und die Verantwortlichkeit der einzelnen Besatzungs-
mitglieder bei den bereits im Einsatz befindlichen Flugzeugmu-
stern B 747, DC 10, A 300, B 707 und B 727 eine Mindestbesat-
zungsstérke im Cockpit von 3 Mann bzw. 2 Mann auf der B 737
erfordert haben. Diese Mindestbesatzungsstidrke ist auch in
Zukunft beizubehalten. ‘

Fir noch nicht im Einsatz befindliche (zukiinftige) Flugzeugmu-
ster wird, um den Belastungsgrad fiir die einzelnen Besatzungs-
mitglieder in zumutbaren Grenzen zu halten, zur Feststellung des
Arbeitsumfangs, der méglichen maximalen Belastung und des
tragbaren Verantwortungsumfangs im Hinblick auf die Besat-
zungsstédrke von den TV-Parteien eine paritdtisch besetzte Kom-
mission gebildet, fiir die jede Tarifpartei 6 Mitglieder bestimmt,
von denen jeweils zwei Mitglieder Fachleute (Mediziner/Techni-
ker mit entsprechendem Fachwissen aus dem Flugbereich) sein
missen. Diese zwei Fachleute diirfen nicht Reprdsentanten einer
Gewerkschaft oder einer Vereinigung der ArbGeb oder einer
Spitzenorganisation dieser Verbdnde sein oder zu diesen in
einem stdndigen Dienst- oder Geschéftsbesorgungsverhéltnis
stehen.

Die Kommissionsarbeit leitet ein unabhéngiger Vorsitzender, auf
den sich beide TV-Parteien vorher einigen missen. Kommt eine
Einigung dber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so
bestellt ihn das ArbG. Er hat in dieser Kommission Sitz und
Stimme.

Die TV-Parteien folgen den Beschliissen dieser Kommission,
wenn das Votum der Kommission mit mindestens Zwei-Drittel-
Mehrheit zustande gekommen ist. Sollte diese Mehrheit in der
ersten Abstimmung nicht erreicht werden, so ist spédtestens nach
14 Tagen und erneuten Beratungen eine zweite Abstimmung
durchzufithren. Wird in der zweiten Abstimmung die erforderli-
che mindestens 2/s-Mehrheit nicht erreicht, ist im unmitelbaren
AnschluB an diese Abstimmung eine dritte Abstimmung durchzu-
fiihren. Fiir diese Abstimmung gendigt die einfache Mehrheit, um
die TV-Parteien im Sinne des Satzes 1 dieses Abschnittes zu bin-
den. Alle Abstimmungen sind geheim durchzufiihren."

Wiederum kam es zwischen den Parteien zu einer
umfangreichen Korrespondenz. Die Bekl. brachte dabei
zum Ausdruck, sie wolle ihr Ziel, den Belastungsgrad fiir
die Besatzungsmitglieder in zumutbaren Grenzen zu hal-
ten, weiterverfolgen. Dagegen wolle sie die spezielle For-
derung nach Festschreibung des Side-Ward-Panels fiir
den Flugingenieur in kinftigen Flugzeugmustern endgil-
tig aufgeben. Weiter heiBt es in einem Schreiben vom
7.12. 1981:

,,Die Tatsache, daB wir in absehbarer Zeit voraussichtlich nicht in
der Lage sein werden, Sie mit arbeitskampfrechtlichen Mittein
zur Aufnahme von Verhandlungen (ber diesen Regelungskom-
plex zu zwingen, d@ndert an diesem Tarifziel nichts."

Die KI. hat die Auffassung vertreten, die Bekl. wolle mit
der vorgeschlagenen tariflichen Regelung eine Drei-
Mann-Besatzung auf allen Flugzeugen festschreiben.
Tarifliche Regelungen dieses Inhalts seien jedoch nicht
zuldssig, da durch sie die technisch-wirtschaftliche Ent-
wicklung moderner GroBraumflugzeuge aufgehalten und
in den unternehmerischen Entscheidungsraum fir wirt-
schaftliche und technologische Entscheidungen einge-
griffen werde. Nach dem Vergleich vom 17. 12. 1980 diirfe
die Bekl. keine Tarifverhandlungen iber die Besatzungs-
stdrke im Cockpit (Crew-Complement) mehr fordern. Die
Kl. hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, daB der von der Bekl. gegen die Kl. geltend
gemachte Anspruch, Tarifverhandlungen fir das Bordpersonal
der Lufthansa und der Condor-Flugdienst iber die Besatzungs-
stdrke im Cockpit (Crew-Complement), einschlieBlich einer Ver-
lagerung der Entscheidung iber Crew-Complement auf einen
Dritten, insbesondere in in Zukunft in Dienst zu stellenden Flug-
zeugmustern zu fiihren, unberechtigt ist;
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2. die Bekl. zu verurteilen, zu unterlassen, im Rahmen ihrer
Entwirfe eines , Tarifvertrages' Arbeitsplatzgestaltung fir das
Bordpersonal DLH/CFG Verhandlungen (lber die Besatzungs-
stdrke im Cockpit (Crew-Complement), einschlieBlich einer Ver-
lagerung der Entscheidung iber Crew-Complement auf einen
Dritten, insbesondere in in Zukunft in Dienst zu stellenden Flug-
zeugmustern zu fordern.

Die Bekl. hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie habe
sich der KI. gegeniiber nie eines Anspruchs auf Tarifver-
handlungen berihmt; sie habe nur ihre tarifpolitischen
Ziele bekanntgegeben. AuBerdem wolle sie mit ihrem Ent-
wurf weder Unternehmerentscheidungen noch techni-
schen Fortschritt blockieren. Ihr ginge es nur um die
Arbeitsbedingungen der Besatzungsmitglieder. Regelun-
gen dazu kénnten Inhalt eines TV sein. Der Vergleich vom
17. 12. 1980 verpflichte sie nicht, ihr tarifpolitisches Ziel
aufzugeben.

Das ArbG hat die Klage als unzuldssig abgewiesen. Auf
die Berufung der Kl. hat das LAG dieses Urteil abgeédn-
dert; es hat der Klage stattgegeben. Dagegen richtet sich
die vom LAG zugelassene Revision der Bekl., mit der sie
fordert, die erstinstanzliche Entscheidung wiederherzu-
stellen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der beklagten Gewerkschaft ist begriindet.
Die von der Kl. erhobene Feststellungsklage ist nicht zu-
lassig; die Klage auf Unterlassung (Leistungsklage) ist
unbegrindet.

I. Nach § 256 Abs. 1 ZPO kann Klage auf Feststellung des
Bestehens oder Nichtbestehens eines Rechtsverhaltnis-
ses erhoben werden, wenn der KIi. ein rechtliches Inter-
esse daran hat, daB das Rechtsverhéltnis alsbald festge-
stellt wird. Diese Voraussetzungen liegen, entgegen der
Auffassung des Berufungsgerichts, nicht vor.

1. Gegenstand einer positiven oder negativen (leugnen-
den) Feststellungsklage kann nur ein Rechtsverhéltnis
sein. Die Kl. hat nicht dargelegt, daB die Bekl. sich eines
Rechtsverhéltnisses oder einzelner Anspriche aus einem
Rechtsverhéltnis beriihmt hétte.

a) Die Kl. hat eine negative (leugnende) Feststellungs-
klage erhoben. Bei einer positiven Feststellungsklage be-
schreibt der Kl. in seiner Klage selbst den Lebenssachver-
halt, aus dem er Rechtsfolgen herleitet; er legt das
Rechtsverhéltnis dar. Bei einer negativen Feststellungs-
klage muB der KI. darlegen, daB die beklagte Partei aus
einem bestimmten Lebenssachverhalt Rechte, insbeson-
dere Anspriiche geltend machen will. Der KI. muB deshalb
die tatsachlichen Vorgédnge angeben, aus denen der Bekl.
einen Anspruch herleiten will. Er muB behaupten und
auch beweisen, daB der Bekl. sich eines Anspruchs auf-
grund dieses dargelegten bestimmten Sachverhalts be-
rihmt (vgl. BAG-Urteil vom 24. 11. 1966 — 5 AZR 141/66 —
AP Nr. 44 zu § 256 ZPO, zu | der Griinde, m.w.N. [SAE
1967, 18 — d. Red.]; BAG-Urteil vom 23. 2. 1967 — 3 AZR
237/66 — AP Nr. 45 zu § 256 ZPO, zu 2a der Griinde).
Klagen, die nicht das Bestehen eines Rechtsverhiltnisses
betreffen oder sich nicht gegen das Bestehen eines
Rechtsverhéitnisses (oder einzelner Anspriiche) richten,
sind nicht zuldssig. Ein KI., der nicht darlegen kann, daB
der Bekl. Rechte geltend macht oder Anspriiche erhebt,
darf die Gerichte nicht in Anspruch nehmen.

b) DaB die Bekl. aus einem Lebenssachverhalt Rechte
herleiten will, ist schon nach dem eigenen Vortrag der Ki.
nicht zu erkennen. Das Berufungsgericht meint, die Bekl.
habe in der Vergangenheit gegen die Kl. einen Anspruch
auf Tarifverhandlungen geltend gemacht. Sie habe sich
damit eines Rechts beriihmt, das tatsachlich nicht beste-
he. Diese Tatsache begriinde das Feststellungsinteresse. .
In dieser rechtlichen Wiirdigung kann der Senat dem
Berufungsgericht nicht folgen.

Das Berufungsgericht erwahnt mehrfach, die Bekl.
beriihme sich eines Anspruchs auf Tarifverhandiungen.
Dabei handelt es sich — entgegen der Auffassung derKI. -
nicht um eine tatsachliche Feststellung, sondern um eine
rechtliche Wiirdigung des Verhaltens einer Partei. Denn
ob sich die beklagte Partei eines Anspruchs beriihmt hat,
kann sich nur aus tatsachlichen Umstanden - Erklarun-
gen oder Handlungen dieser Partei — ergeben. Die der
rechtlichen Wiirdigung zugrunde liegenden Tatsachen
mussen festgestellt werden. An solchen tatsdchlichen
Umstanden erwdhnt das Berufungsgericht nur das ,,be-
harrliche Bemuhen der Bekl.* sowie die Warnstreiks und
die vorausgegangenen gerichtlichen Verfahren. Aus die-
sen Umstinden durfte das Berufungsgericht aber noch
nicht folgern, die Bekl. habe sich eines rechtlich begriin-
deten Anspruchs gegen die Kl. beriihmt. Beharrliches
Bemihen der Bekl. und Warnstreiks sprechen nicht fir,
sondern gegen ein solches Beriihmen. Denn hétte die
Bekl. sich der Kl. gegeniber eines Rechts auf Verhand-
lungen berihmt, héatte sie sich nicht beharrlich um Tarif-
verhandlungen zu bemuhen brauchen. Sie hatte dieses
Recht gerichtlich geltend machen konnen. Erst recht
waren keine Warnstreiks erforderlich gewesen. Fiir die KI.
erkennbar, ging die Bekl. offensichtlich nicht von einem
Rechtsverhéltnis aus: sie wollte Tarifverhandlungen nur
durch tatsachliches Einwirken auf den tariflichen Gegen-
spieler erreichen.

Auch das tbrige vom Berufungsgericht in Bezug genom-
mene Vorbringen der Kl. rechtfertigt nicht den SchiuB, die
Bekl. habe sich eines Anspruchs auf Tarifverhandlungen
beriihmt. Die Bekl. hat zwar Tarifverhandlungen ,,gefor-
dert”. Sie hat damit aber keine ,,Forderung* im Rechts-
sinne erhoben. DaB ein Rechtsanspruch auf Tarifverhand-
lungen bestehe, hat die Bekl. mit keinem Wort und an kei-
ner Stelle jemals zum Ausdruck gebracht.

2. Der Senat verkennt nicht, daB es der KI. um etwas

anderes geht. Sie will festgestellt wissen, daB tarifpoliti-

sche Forderungen (Ziele) der beklagten Gewerkschaft

nicht Gegenstand eines TV werden kénnen. Mit einem

solchen Antrag hat die Kl. ihren ProzeB begonnen. So hat

das Berufungsgericht die Klage auch verstanden. Es hat

auf diese Sachfrage eine sachliche Antwort gegeben. Es

hat nicht etwa die Klage schon deshalb abgewiesen, weil ,
die Gewerkschaft schlechthin keinen Anspruch auf Tarif-

verhandlungen habe (vgl. BAGE 14, 282 = AP Nr. 5 zu

Art9 GG [SAE 1964, 94 mit Anm. Bétticher — d. Red.];

BAGE 36, 131, 134 = AP Nr. 1 zu § 1 TVG Verhandlungs-

pflicht [SAE 1984, 98 mit Anm. Seiter — d. Red.]). Erst

spater hat die KI. ihren Antrag — im Hinblick auf die Anfor-

derungen in § 256 Abs. 1 ZPO - so formuliert, daB er sich

scheinbar auf ein Rechtsverhdltnis bezog. Fir eine ent- -
sprechende Anwendung des § 256 Abs. 1 ZPO und damit

fir die Zulassung einer Klage auf Feststellung der recht-

lichen Zuldssigkeit tarifpolitischer Forderungen besteht

jedoch kein berechtigtes Bedirfnis. )

SAE 8/1985
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a) Das BAG ist bisher davon ausgegangen, daB eine

Gewerkschaft vor AbschluB eines TV keine Méglichkeit
hat, eine gerichtliche Kldrung dariiber herbeizufiihren, ob
mit dem von ihr erstrebten TV ein tariflich regelbares Ziel
verfolgt wird (vgl. BAG-Urteil vom 21. 3. 1978 - 1 AZR 11/
76 — BAGE 30, 189, 203 = AP Nr. 62 zu Art 9 GG Arbeits-
kampf, zu lll 2 der Griinde [SAE 1979, 77 mit Anm. Weit-
nauer — d. Red.]). Seinerzeit ging es um die Schadenser-
satzklage eines ArbGeb. Die bekl. Gewerkschaft hatte
einen Streik zur Durchsetzung ihrer Forderung nach Zah-
lung eines unterschiedlichen Urlaubsgelds fiir die bei ihr
organisierten und die bei ihr nicht organisierten ArbN
gefiihrt. Ein solcher TV ist nach dem BeschluB des Gro-
Ben Senats des BAG vom 29. 11. 1967 (BAGE 20, 175 = AP
Nr. 13 zu Art. 9 GG [SAE 1969, 246 mit Anm. Wiedemann —
d. Red.]) nicht zuldssig. Der Streik, der der Durchsetzung
eines solchen nicht zuldssigen TV diente, war damit
rechtswidrig. Fraglich war im damaligen Rechtsstreit nur
das Verschulden der bekl. Gewerkschaft. Innerhalb dieser
Verschuldenspriifung hat der Senat Erwdgungen dariiber
angestellt, ob und wie die Kl. vor Ausrufung des Streiks
eine gerichtliche Klarung der Rechtsfrage héatte herbei-
fuhren kdnnen. Das BAG hat diese Méglichkeit verneint.
Eine Klage auf Feststellung der rechtlichen Zuléssigkeit
einer tariflichen Regelung kénne die Gewerkschaft nicht
erheben. Das wiirde auf die Erstattung eines Gutachtens
hinauslaufen.

Auch in einem anderen Zusammenhang hat der Senat
bisher eine dem AbschluB eines TV voraufgehende In-
haltskontrolle abgelehnt. Den Anspruch einer Gewerk-
schaft gegen den tariflichen Gegenspieler auf Aufnahme
und Flhrung von Tarifverhandlungen hat er abgewiesen
u.a. mit der Begriindung, es kdnne letztlich nicht dariiber
entschieden werden, ob der tarifliche Gegenspieler die
Forderung aus sachlichen Grinden oder ohne solche
sachliche Begriindung abgelehnt habe. Es diirfe nicht zu
einer gerichtlichen Inhaltskontrolle der Forderungen und
Angebote kommen. Eine solche Inhaltskontrolle wider-
spreche dem Grundsatz der Tarifautonomie, wonach
allein die TV-Parteien liber den Inhalt von TVen entschie-
den (vgl. BAGE 36, 131, 135 = AP Nr. 1 zu § 1 TVG
Verhandlungspflicht, zu Il 1b der Grinde [SAE 1984, 98
mit Anm. Seiter — d. Red.]).

b) Bei den Entscheidungen des BAG liegt der Gedanke
zugrunde, daB die Gerichte nicht im Vorfeld von Tarifver-
handlungen Uber die rechtliche Zulassigkeit der mit den
Tarifverhandlungen verfolgten Tarifziele entscheiden sol-
ten. Dafiir gibt es nach wie vor gute Griinde.

Der Senat verkennt nicht, daB beide TV-Parteien ein Inter-
esse daran haben kdnnen, mdgliche tarifliche Regelun-
gen vorab rechtlich beurteilen zu lassen. Die Gewerk-
schaft kénnte mit einer positiven Feststellungsklage das
Risiko ausschlieBen, wegen eines um tarifgesetzwidriger
Ziele willen gefiihrten Streiks zum Schadenersatz ver-
pflichtet zu sein (vgl. BAGE 20, 175 = AP Nr. 13 zu Art 9
GG und BAGE 30, 189 = AP Nr. 62 zu Art. 9 GG Arbeits-
kampf [SAE 1969, 246 mit Anm. Wiedemann — d. Red.]).
Umgekehrt kdnnten der ArbGeb oder der ArbGeb-Ver-

band ein Interesse daran haben, die Gewerkschaft von

einem Arbeitskampf durch eine gerichtliche Entschei-
dung Uber die Zuldssigkeit der gewiinschten tariflichen
Regelungen abzuhalten.

Doch die Bedenken gegen eine solche gerichtliche Vor-
prifung Uberwiegen. Zunachst steht der Inhalt des TV
noch nicht fest. Beurteilt werden kdonnen nur Entwirfe.

Diese sind noch keine ausreichende tatsdchliche Grund-
lage. Uberdies kénnte sich die Beurteilung immer nur auf
eine bestimmte Formulierung des Entwurfs beziehen.
Uber die rechtliche Beurteilung tarifpolitischer Ziele wire
in vielen Féllen keine Klarheit geschaffen. Tarifpolitische
Ziele kénnen in verschieden ausgestalteten rechtlichen
Regelungen ihren Niederschlag finden.

Die TV-Parteien kénnten die Gerichte aus taktischen
Griinden einschalten. Das wiirde der Tarifautonomie eher
schaden als nitzen. Eine von einer Gewerkschaft erho-
bene positive Feststellungsklage Uber die rechtliche
Zulassigkeit einzelner beabsichtigter tariflicher Regelun-
gen koénnte die ArbGebSeite unter Druck setzen. Denn
ware die Tarifforderung einer Gewerkschaft erst mit dem
Etikett versehen ,,rechtlich zuldssig*, dann kénnte dies
zumindest in der Offentlichkeit leicht den Eindruck
erwecken, als ob das Gericht diese Forderung auch fur
rechtlich wiinschenswert halte. Wirde — wie hier — umge-
kehrt das Gericht Bestimmungen des Entwurfs fur einen
TV im Vorfeld der gerichtlichen Auseinandersetzungen
uber die Zuldssigkeit solcher Regelungen verwerfen,
waren weitere Initiativen der Gewerkschaft von vornher-
ein erschwert, obwohl das eigentliche tarifpolitische Ziel
unter Umstéanden mit anderen rechtlichen Mitteln durch-
aus weiterverfolgt werden kénnte. Auch kdnnte allein die
Méoglichkeit, die Gerichte vorab mit der Priifung der
geforderten tariflichen Regelung befassen zu kénnen, die
ArbGebSeite dazu verfihren, zundchst einmal uner-
wiinschte tarifliche Forderungen durch die Gerichte
abzuwehren; die mit der Einschaltung der Gerichte ver-
bundene zeitliche Verzégerung konnte ein — taktischer —
Vorteil sein.

Erforderlich ist eine solche gerichtliche Vorprifung nicht.
Die ArbGebSeite ist — entgegen ihren Ausfiihrungen in der
miindlichen Verhandlung vor dem Senat - nicht ,,recht-
los*. Sie kann die Forderungen der Gewerkschaft einfach
als unerwiinscht, nicht annehmbar oder als rechtlich
unzuldssig zurickweisen. Dann kommt kein TV zustande.
Es ist deshalb nicht erforderlich, daB das Gericht das
»Nein zu den tariflichen Forderungen ausspricht, was
die ArbGebSeite unschwer selbst besorgen kdénnte. Der
vorliegende Fall macht das besonders deutlich. Die KI.
kénnte sich mit der bioBen Abwehr der Forderungen
(nicht Anspriiche im Rechtssinne, § 194 BGB) der
Gewerkschaft begniigen, zumal nach der Erklarung der
beklagten Gewerkschaft vom 7. 12. 1981 zunéchst kein
Arbeitskampf droht.

c) Erst wenn ein Arbeitskampf droht, kénnte die ArbGeb-
Seite ein Interesse daran haben, die Gerichte einzuschal-
ten. Das ist aber auch bisher schon méglich. Der Streik
konnte (wie in dem vom BAG mit Urteil vom 21. 3. 1978 —
BAGE 30, 189 = AP Nr. 62 zu Art. 9 GG Arbeitskampf [SAE
1979, 77 mit Anm. Weitnauer — d. Red.] entschiedenen
Rechtsstreit) rechtswidrig sein, weil mit ihm ein tariflich
nicht regelbares Ziel verfolgt wurde. Er kénnte deshalb
den objektiven Tatbestand des § 823 Abs. 1 BGB erfiilien
und deshalb bei Vorliegen eines Verschuldens die
Gewerkschaft zum Ersatz des durch den rechtswidrigen
Streik entstandenen Schadens verpflichten (BAG, aaO,
S.198 — zu Il der Grinde). Gegen einen drohenden
rechtswidrigen Streik konnten sich ArbGeb oder ArbGeb-
Verbande mit einer Klage auf Unterlassung zur Wehr
setzen. Sie brauchen nicht den Eintritt eines Schadens
abzuwarten; sie konnen ihn zu verhindern suchen mit den
Mitteln, die jedem Glaubiger eines nach § 823 Abs. 1 BGB
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geschiitzten Rechts unter den Ublichen Voraussetzungen
zur Verfigung stehen. Ob ein drohender Arbeitskampf
unter besonderen Voraussetzungen auch mit den Mitteln
einer einstweiligen Verfligung untersagt werden dirfte,
mag in diesem Zusammenhang dahinstehen. Jedenfalls
ist neben der Unterlassungsklage keine besondere ,,vor-
beugende Feststellungsklage' erforderlich.

d) Sachgerecht ist es daher nur, zundchst die Beurtei-
lung der rechtlichen Zuléssigkeit einer geforderten tarif-
lichen Regelung den beteiligten TV-Parteien zu tberlas-
sen. Die TV-Partei, die eine bestimmte tarifliche Regelung
vorschlagt, mag in Tarifverhandlungen die rechtliche
Zulassigkeit der beabsichtigten Regelung begriinden. Die
angesprochene gegnerische Tarifpartei mag die tarifpoli-
tischen Ziele und die vorgesehene Regelung aus Rechts-
grinden verwerfen oder auch einfach deshalb, weil sie
eine solche Regelung nicht fur wiinschenswert hélt. Bei
solchen Tarifverhandlungen, die u.a. uber die rechtliche
Zulassigkeit bestimmter Regelungen gefiihrt werden,
haben die TV-Parteien dann die Méglichkeit, nach recht-
lich zulassigen und ihren jeweiligen Zielen entsprechen-
den KompromiBliésungen zu suchen. Eine gerichtliche
Inhaltskontrolle von beabsichtigten tariflichen Regelun-
gen wurde den Verhandlungsspielraum entscheidend
einengen. Darin liegt eine weitere Gefahrdung der Tarif-
autonomie.

3. Danach ist die von der KI. erhobene Feststellungsklage
nicht zulédssig. Das angefochtene Urteil muB insoweit auf-
gehoben werden. Das erstinstanzliche Urteil war insoweit
zutreffend; es muf3 wiederhergestelit werden.

Il. Auch bei der Beurteilung der Unterlassungsklage
kommt der Senat zu einem anderem Ergebnis als das
Berufungsgericht. Diese Klage ist nicht begriindet.

1. Die Zulédssigkeit dieser Klage darf nicht nach § 256
Abs. 1 ZPO beurteilt werden. Die Unterlassungsklage ist
eine Leistungsklage. Sie ist ohne die einschriankenden
Voraussetzungen des § 256 Abs. 1 ZPO zuléssig.

2. Der von der Kl. geltend gemachte Anspruch auf Unter-
lassung bestimmter im Antrag genannter Tatigkeiten
koénnte sich nur — wie das Berufungsgericht im Ausgangs-
punkt richtig gesehen hat — aus vertraglichen Vereinba-
rungen der Parteien ergeben.

a) Das Berufungsgericht sieht im Vergleich vom 17. 12.
1980 eine ,,schuldrechtliche Bindung der Bekl. durch
Verzicht auf die Festschreibung des Crew-Comple-
ments*. Mit diesem Vergleich habe die Bekl. ,,auf jede
Einwirkung hinsichtlich der Festlegung der Besatzungs-
starke im Cockpit verzichtet".

b) Mit dieser Auslegung des Vergleichs hat das Beru-
fungsgericht Inhalt und Tragweite der Vereinbarungen
verkannt. Die Bekl. hat ihre tarifpolitischen Vorstellungen
in Nr. 1 des Vergleichs bekanntgegeben. Dort heiBt es
ausdriicklich, daB sie die ,,3-Mann-Cockpit-Crew* nicht
,unabhangig von deren Notwendigkeit durchsetzen*
wolle. In diesem Satz kommt das genaue Gegenteil des-
sen zum Ausdruck, was die Kl. und ihr folgend das Beru-
fungsgericht aus der Vereinbarung herauslesen wollen.
Nach der ausdriicklich aufgenommenen Einschréankung
wollte die Bekl. auf eine Drei-Mann-Crew im Cockpit nur
da verzichten, wo eine solche Crew nicht notwendig ist.
Umgekehrt, da wo eine Drei-Mann-Crew notwendig ist,
um den Belastungsgrad fiir die Besatzungsmitglieder im
Cockpit in zumutbaren Grenzen zu halten, sollte die tarif-

politische Forderung auch aufrechterhalten werden. Die
Besatzungsstarke sollte damit vom jeweiligen Bela-
stungsgrad der Besatzungsmitglieder abhéngig sein. Mit
diesen Erkldrungen der Bekl. ist die Annahme des Beru-
fungsgerichts, die Bekl. habe auf jede Festiegung der
Besatzungsstarke im Cockpit verzichtet, und zwar ein fir
alle Mal, nicht zu vereinbaren. Nur wenn die Bekl. Beset-
zungsregelungen ,,unabhédngig von deren Notwendig-
keit"', den Belastungsgrad in zumutbaren Grenzen zu
halten, gefordert hatte, hatte sie daher gegen diesen Ver-
gleich verstoBen kdnnen. Nur in diesem Fall héatte die
Bekl. den ,,Heizer auf der E-Lok‘ gefordert, d.h. eine
sachlich nicht notwendige Besetzung am Arbeitsplatz. Mit
ihrer Forderung nach einer im Hinblick auf die Grenzen
der Belastbarkeit notwendigen Besatzungsstarke ist die
Bekl. nicht ausgeschlossen.

lil. Die Kl. und die ihr angehérenden ArbGeb mégen gute
Grinde haben, die Forderungen der Bekl. insgesamt oder
in der von der Bekl. erstrebten Form zurlickzuweisen. Die
Kl. kann daher Verhandlungen ablehnen. Sie kann ver-
handeln und ihren Standpunkt durchzusetzen versuchen.
Die Gerichte diirfen nicht in diesem frGhen Stadium der
Verhandlungen einer Partei in den Arm fallen und durch
rechtliche Bewertungen méglicher Vertragsklauseln die
Verhandlungsmaéglichkeiten von vornherein beschranken
und beeinflussen. Die Parteien selbst sollen im Interesse
der Tarifautonomie nach L&ésungen ihrer Konflikte su-
chen.

Anmerkung:

Das BAG hat uber zwei Feststellungsbegehren der KI. entschie-
den, Uber das beantragte, aber nicht primar gemeinte (angebli-
cher Verhandlungsanspruch der beklagten Gewerkschaft) sowie
uber das gemeinte, aber nicht ausdriicklich beantragte (Zulassig-
keit bestimmter tarifpolitischer Forderungen). Das Urteil Uber-
rascht im Ergebnis nicht, setzt es doch mehrere Entscheidungs-
linien der hochstrichterlichen Rechtsprechung konsequent fort.
Dabei bietet es ein anschauliches Beispiel fir die funktionale
Verflochtenheit von materiellem Recht und ProzeBrecht bei der
Feststellungsklage (vgl. Trzaskalik, Die Rechtschutzzone der
Feststellungsklage im Zivil- und VerwaltungsprozeB [1978]
S. 141.). Wegen seiner vorgreiflichen Bedeutung soll das ver-
deckte Hauptthema der Klage zuerst erértert werden.

I. Feststellungsklage beziiglich der Zuléssigkeit einer tarifpoliti-
schen Forderung

Ein entsprechendes (hilfsweise) Verstandnis des Klagebegeh-
rens gewinnt das BAG offenbar im Wege der Auslegung gem.
§ 133 BGB - eine anderweitig ausdriicklich so gekennzeichnete
Verfahrensweise (vgl. BAGE 8, 333 ff.; BAG AP Nr. 46 zu § 256
ZPO [dort in concreto nicht moglich]). Nach standiger Recht-
sprechung der ordentlichen und ArbGe gelten als ,,Rechtsver-
héltnis* i.S.d. § 256 ZPO auch einzelne Anspriiche oder Rechts-
positionen im Rahmen komplexer Rechtsbeziehungen, nicht
aber bloBe rechtliche Vorfragen oder aber unselbsténdige Ele-
mente eines Rechtsverhaltnisses (RGZ 107, 303 ff.; BAGE 4, 114;
15, 174, 1781. = SAE 1964, 144 mit Anm. Dietz; 18, 256, 272 =
SAE 1967, 72 mit Anm. Mayer-Maly; BAG AP Nr. 44-48 zu § 256
ZPO). Die gerichtliche Entscheidung soll Rechtsschutz gewéhren
und Rechtsfrieden sowie Rechtssicherheit herstellen; dies kann
sie nicht erreichen, wenn sie sich nur auf Teilelemente eines
umfassenderen Streites bezieht. Die Gerichte sollen vor liberma-
Biger Inanspruchnahme durch ,,sukzessives Prozedieren' (Schu-
mann, Anm. zu BAG AP Nr. 46 zu § 256 ZPO, BI. 4) und vor
funktionswidriger Ausnutzung als autoritative Gutachter far
abstrakte Rechtsfragen geschiitzt werden. Konsequent, nicht
systemwidrig, ist die Zulassung von auf eine grundsatzliche
Rechtsfrage begrenzten Feststellungsantragen, sofern die dies-
beziigliche RechtsungewiBheit den einzigen Streitpunkt zwi-
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schen den Parteien darstellt, ihre Beseitigung also vollen Rechts-
frieden herzustellen geeignet ist (BAG AP Nr. 134 und 143 zu
§ 242 BGB Ruhegehalt = SAE 1972, 83 mit Anm. Seiter; im
Grundsatz ebenso BAG AP Nr. 4 zu § 23a BAT; Nr. 3 zu §§ 22, 23
KnAT; Grunsky, Grundlagen des Verfahrensrechts [2. Aufl. 1974]
S. 398; Schumann, aa0). Diese Ausnahme liegt beim Streit um
die rechtliche Zulédssigkeit einer im Verhandlungsstadium gefor-
derten TV-Klausel sicher nicht vor — dies hat das BAG bereits am
21. 3. 1978 im Zusammenhang mit Differenzierungsklauseln ent-
schieden (BAGE 30, 189 = AP Nr. 62 zu Art. 9 GG Arbeitskampf =
NJW 1978, 2114 = SAE 1979, 77 mit Anm. Weitnauer). Welche
Wirkung und welchen Stellenwert eine punktuelle Rechtsfest-
stellung durch das Gericht im weiteren Verlauf der Tarifverhand-
lungen hitte, 148t sich schlechterdings nicht voraussagen.

Obwohl sich die Unzulassigkeit des Klagantrags demnach aus
allgemeinen Rechtsprechungsgrundsatzen ohne weiteres erge-
ben hatte, 148t sich das BAG aber doch auf eine rechtsdogmati-
sche und -politische Begriindung ein, unter der Scheinfrage
nach einer ,.entsprechenden Anwendbarkeit des § 256 Abs. 1
ZPO". In Wirklichkeit geht es beim ,,Rechtsverhaltnis* und ,,Fest-
stellungsinteresse’* des § 256 ZPO nicht um Subsumtion und
moglicherweise Analogie; es handelt sich um Generalklauseln
mit dem Auftrag an die Gerichte, AusmaB und Grenzen eines
schutzwerten Feststellungsbediirfnisses im System zivilprozes-
sualen bzw. arbeitsgerichtlichen Rechtsschutzes zu konkretisie-
ren und zu beurteilen (vgl. Grunsky, ArbGG [4. Aufl. 1981], § 46
Rz. 18; ders., Grundlagen des Verfahrensrechts, S. 402; allge-
mein rechtstheoretisch Teubner, Standards und Direktiven in
Generalklauseln [1971], S. 56 ff.). In dieser Sicht erweist sich die
offene Argumentation des BAG als unmittelbare Normanwen-
dung.

Im Ergebnis bleibt es jedoch bei der Unzuldssigkeit, einzelne
Rechtsfragen im Rahmen des tarifvertraglichen Verhandlungs-
prozesses den Gerichten zur Vorabbeurteilung vorzulegen. Zwei
zentrale Aspekte bestimmen die Entscheidung des Senats, die
,/Abstraktheit" des Streitpunktes und die Fernwirkungen gericht-
licher Vorabentscheidung auf den tarifvertraglichen Auseinan-
dersetzungsprozeB. Die Beflirchtung, das freie Spiel der Krifte
als unverzichtbare Basis tarifvertraglicher ,,Richtigkeitsgewahr
werden — nicht de jure, wohl aber de facto — durch gerichtliche
Einmischung inhaltlich beeinfluBt und gestort, erscheint reali-
stisch: Rechtliche, wirtschaftliche und politische Gesichtspunkte
weisen nun einmal nicht die theoretisch wiinschenswerte Trenn-
schérfe auf, und auch die Gefahr taktischen MiBbrauchs zugelas-
sener Rechtsbehelfe ist nicht von der Hand zu weisen. Im Gbrigen
hangt dieser Punkt eng mit dem Problem des Verhandlungsan-
spruchs zusammen und soll unten (ll) fortgefiuhrt werden.

Mit dem Hinweis auf die mangelnde Konkretisierung der gefor-
derten TV-Klausel nimmt der Senat implizit den tradierten Grund-
satz in bezug, es sei nicht Aufgabe der Gerichte, zu aligemeinen
(,,abstrakten’) Rechtsfragen Gutachten zu erstellen (BAG AP
Nr. 24, 44 zu § 256 ZPO = SAE 1960, 188 mit Anm. Botticher, SAE
1967, 168; Nr. 8 zu § 253 ZPO; Nr. 32 zu Art. 9 GG Arbeitskampf =
SAE 1964, 144 mit Anm. Dietz). Das wird von den Gerichten so
allerdings auch kaum je verlangt, in der Regel steht hinter Fest-
stellungsbegehren, die auf eine ,bloBe‘ Rechtsfrage bezogen
sind, ein handfestes und rechtlich grundséatzlich anerkennens-
wertes Planungsinteresse (oft beider) Parteien (Grunsky, AcP 179
[1979], 411). DaB dieses auch bei den beteiligten TV-Parteien
vorliegt, wird ihnen vom Senat ausdriicklich bestéatigt: Hier wie
zumeist wiinschen zu rechtskonformem Verhalten bereite Par-
teien Aufklarung dber eben dieses Recht, um rechtswidrige
Schadensverursachung zu vermeiden oder zu verhindern - nor-
malerweise im eigenen Interesse, im tarifvertraglichen Bereich
aber auch im Interesse der von einem potentiellen Arbeitskampf
betroffenen Allgemeinheit.

Dennoch verweigert der Senat diesem anerkannten Planungsin-
teresse die Aufwertung zum ,Feststellungsinteresse' i.S.d.
§ 256 ZPO (im Grundsatz gefordert von Trzaskalik, aaO, insbes.
S. 33ff., 59ff.; zust. Grunsky, AcP 179 [1979], 410ff.; vgl. auch
Bruns, ZivilprozeBrecht [2. Aufl. 1979], S. 175; P. Schlosser,
ZivilprozeBrecht | [1983], Rz. 196) wegen der unvermeidlichen

Fernwirkungen auf die Verhandlungsfreiheit und Tarifautonomie
(formaler in der Begrindung, aber im Ergebnis ebenso schon
BAG v. 21. 3. 1978, NJW 1978, 2114ff.).

Das BAG macht allerdings beiden Seiten gewisse Zugestand-
nisse: Die vom Streik bedrohten ArbGeb kénnen unmittelbar vor
Streikausbruch vorbeugende Unterlassungsklage erheben, ent-
sprechend dem durch die zivilrechtliche Rechtsprechung (weit
iiber § 823 BGB hinaus) entwickelten Rechtsschutzsystem (grdig.
Henckel, AcP 174 [1974), 97 ff.). Um Effektivitat und damit Sinn
dieser Unterlassungsklage plausibel zu machen, hétte sich das
BAG aber doch zur Mdoglichkeit einer einstweiligen Verfiigung
auBern missen — ohne sie ware der eingerdumte Rechtsschutz
nur von zweifelhaftem Wert.

Beziiglich der Gewerkschaften versucht der 1. Senat, das Risiko
des Rechtsirrtums fiir die kampfwillige Partei, die Gegenseite
und die Allgemeinheit abzumildern: Trotz unsicherer Rechtslage
beziglich einer Tarifforderung kann (unter engen Voraussetzun-
gen!) das Verschulden fir dennoch eingeleitete, ex post als
rechtswidrig befundene Arbeitskdmpfe fehlen. Der hierin liegen-
den Uberwilzung des Schadensrisikos auf die Gegenseite und
die Allgemeinheit wird dadurch begegnet, daB Arbeitskampfe in
dieser Situation ,,maBvoll* zu filhren seien; auBerdem kdnne die
Gegenseite, die die Tarifforderung fir rechtlich unzulassig hélt,
sofort auf Unterlassung des Arbeitskampfes klagen und insoweit
auch mittels einstweiliger Verfligung vorgehen (zum ganzen vgl.
Urteil vom 21. 3. 1978 aaO [SAE 1979, 77 mit Anm. Weitnauer]).
Die Gegenseite fungiert damit de facto als Sachwalter auch der
Allgemeininteressen.

Dieses scheinbar geschlossene System kann nicht dariiber hin-
wegtduschen, daB es das Schadensrisiko nur mildert, nicht aber
ganz beseitigt. Wenn unmittelbar vor oder sofort nach Einleitung
von KampfmaBnahmen Uber die Zulassigkeit einer Tarifforde-
rung (inzident und unter Zeitdruck) gerichtlich entschieden wer-
den kann, warum dann nicht schon vorher mit etwas mehr Ruhe?
Steuern die TV-Parteien unmittelbar auf einen Arbeitskampf zu,
dirften die Verhandlungspositionen in der Regel so verhértet
sein, daB eine gerichtliche Entscheidung den Verhandlungspro-
ze kaum noch verfialschen kann. Im Interesse effektiveren
Rechtsschutzes wére also eine Vorverlagerung der Moéglichkeit
zur Anrufung der Gerichte zu erwagen. Das Erfordernis ,,alsbal-
digen* Feststellungsinteresses (§ 256 ZPO; dazu BAG AP Nr. 45
zu § 256 ZPO) wirde geniigen, ,,Gutachtenantrage* von echten
Rechtsschutzbegehren zu sondern (eine konkrete Rechtsgeféhr-
dung der Ki. fehite im vorliegenden Fall). Zu kldren bliebe dann
nur das Verhaltnis von negativer Feststellungsklage zur vorbeu-
genden Unterlassungsklage (dazu grds. Zeuner, FS Délle | [1967],
295ff., insb. 314 ff.).

SchlieBlich ergeben sich — von der Position des BAG aus - offene
Folgeprobleme, wenn der Kampfgegner, typischerweise die Arb-
GebSeite, es vorzieht, sich kampfweise auseinanderzusetzen
anstatt auf dem Rechtsweg. Darf er dies oder verstoBt er seiner-
seits gegen das Ultima-Ratio-Prinzip? Kann die spater auf Scha-
denersatz in Anspruch genommene Gewerkschaft wegen unter-
lassener Schadensminderung Mitverschulden (§ 254 BGB) ein-
wenden? Es spricht einiges fir eine Pflicht der Gegenseite zur
Beschreitung des Rechtswegs gegen einen fiir unzuldssig gehal-
tenen Arbeitskampf. Weiterkdmpfen bis zur Entscheidung muB
sie sowieso, und die zusatzliche Wahrnehmung eines Rechtsbe-
helfs stért nicht die Effizienz der Koalitionszweckverfolgung
(zum Thema ,,Rechtsweg oder Kampffreiheit' bei Anerkennung
eines allgemeinen Verhandlungsanspruchs vgl. Wiedemann,
Anm. zu BAG AP Nr. 1 zu § 1 TVG, BIl. 4; Seiter, FS zum
125jahrigen Bestehen der Juristischen Gesellschaft Berlin [1984],
S. 729ff., 746ff.; vgl. Coester, ZfA 1977, 87ff., 96f.; die dort
propagierte Wahlfreiheit der kampfwilligen Partei wére —wie hier
— darauf zu beschrianken, daB neben, nicht statt Beschreitung
des Rechtswegs gekampft werden darf).

Il. Verhandlungsanspruch

1. Die ablehnende Haltung des BAG zur gerichtlichen Uberpriif-
barkeit einzelner rechtlicher Vorfragen im Rahmen von Tarifver-
handlungen steht — wie der Senat selbst hervorhebt — in enger
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sachlicher Korrespondenz zu den Entscheidungen uber einen
Verhandlungsanspruch der TV-Parteien (BAG vom 2. 8. 1963 =
NJW 1963, 2289 = SAE 1964, 94 mit Anm. Boétticher; vom 14. 7.
1981 = NJW 1982, 2395 = SAE 1984, 98 mit Anm. Seiter). Gabe
es einen solchen Anspruch, kénnte er sich doch immer nur auf
rechtlich zuldssige Verhandlungsthemen beziehen, was inziden-
ter im Rahmen von Rechtsstreiten iiber den Verhandlungsan-
spruch gepriift werden muBte. Es darf sogar vermutet werden,
daB die Unzuléssigkeit einzeiner tarifpolitischer Forderungen
zum typischen Einwand verhandlungsunwilliger Parteien wiirde.
Damit wére das Konzept der gerichtlichen Nichteinmischung in
den VerhandlungsprozeB zunichte gemacht. Diese Konsequenz
1aBt sich auch nicht dadurch vermeiden, daB man einen Verhand-
lungsanspruch inhaltlich zuriickschneidet auf ein Recht auf
tarifvertragliches Gehér* (Wiedemann, aaO; Seiter, aa0, S. 737)
- auch dieses kann nur beziiglich zulassiger Forderungen beste-
hen. Aus den Entscheidungen vom 21. 3. 1978, vom 14. 7. 1981
sowie der jetzigen laBt sich somit folgender Grundsatz entneh-
men: Eine gerichtliche Vorabentscheidung tUber rechtliche Vor-
fragen im Verhandlungsstadium findet nicht statt, weder auf
unmittelbare Feststellungsklage hin noch mittelbar durch Ent-
scheidungen iber einen Verhandlungsanspruch.

Diese Konzeption erleidet EinbuBen dort, wo ausnahmsweise
doch ein Verhandlungsanspruch zu bejahen ist: Bei tarifvertrag-
licher oder sonstiger Vereinbarung (vgl. BAG AP Nr.4zu § 1 TVG
Verhandlungspflicht), etwa im Rahmen gerichtlicher Vergleiche
(unten 2) oder auch dort, wo Erzwingungskampfe verwehrt sind
(Birk, AuR 1979, Sonderheft S. 20; Konzen, Anm. zu BAG, EzA
Nr. 33 zu Art. 9 GG [zu | 2]; Seiter, aaO, S. 746f.). Die praktische
Bedeutung dieser Ausnahmen diirfte allerdings nicht so groB
sein, daB sie das Grundkonzept des BAG in Frage stellen.

2. Von seinem Standpunkt aus, daB ein allgemeiner tarifver-
tragsrechtlicher Verhandlungsanspruch nicht bestehe, hat der
Senat folgerichtig die Forderungen der Gewerkschaft nicht als
,,Berihmung* eines Rechtsanspruchs gewertet. Der Versuch,
die Gegenseite durch Argumentation und Druck zu konkreten
Verhandlungen zu bewegen, ist notwendiges Element der tarif-
autonomen Auseinandersetzung, die das BAG nicht stéren will.
Eines Rechtsanspruchs auf Verhandlungen hétte sich die
Bekl. nur beriihmt, wenn sie dies besonders zum Ausdruck
gebracht hétte. Deshalb brauchte der Senat auch nicht der Frage
nachzugehen, ob sich nicht in concreto aus Ziff. 3 des Vergleichs
vom 17. 12. 1980 eine vertragliche Verhandlungspflicht ergab.

Anders wiére zu urteilen, wenn es eine allgemeine Verhand-
lungspflicht gédbe: Dann ldge in der Erhebung einer tarifpoliti-
schen Forderung regelmaBig auch die Behauptung eines diesbe-
ziiglichen Verhandlungsanspruchs. Damit wére auch der Gegen-
seite die Mdglichkeit erdffnet, mittels negativer Feststellungs-
klage das Nichtbestehen eines Verhandlungsanspruchs wegen
Unzuléssigkeit der erhobenen Forderung geltend zu machen.

lll. Das BAG weist zutreffend darauf hin, daB sich fiir und gegen
die Zulassung einer Feststellungsklage der vorliegenden Art gute
Grunde anfiihren lassen. Gleiches gilt fir den umstrittenen Ver-
handlungsanspruch. In beiden Fallen handelt es sich letztlich um
rechtsdogmatische und -politische Wertungsfragen, deren Be-
antwortung mit den Kategorien ,richtig’ oder ,falsch* nicht
erfaBbar ist. Vertretbarkeit und Konsequenz wird man der Kon-
zeption des BAG nicht absprechen kdnnen, auch wenn man eine
etwas groBzigigere Haltung zum ,,Rechtsverhaltnis* und Fest-
stellungsinteresse i.S.d. § 256 Abs. 1 ZPO fir winschenswert
hélt.

Prof. Dr. Michael Coester, Géttingen

Hinweis der Redaktion:

Vgl. auBer den im Urteil genannten Entscheidungen zur Zulassigkeit einer
als Feststellungsklage erhobenen Verbandsklage BAG vom 28. 9. 1977 —
4 AZR 446/76 = AP Nr. 1 zu § 9 TVG 1969 = SAE 1978, 295 mit Anm.
Bickel; zur Feststellungsklage bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der
Sozialversicherung BAG vom 11.7. 1975 -5 AZR 546/74 = AP Nr. 1 zu § 55
SGG = SAE 1976, 91 mit Anm. Schulin.
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