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Bibliothekartag 1984 in Bielefeld

Vorliufiges Generalthema: Neue Bibliotheken

Auf der gemeinsamen Sitzung der Vorstdnde und Vereinsaus-
schusse / Beirdte von VDB und VdDB am 17./18. Oktober 1983
in Bielefeld wurde vor allem tber den vom Ortskomitee vor-
bereiteten Programmentwurf beraten und der Zeitplan fest-
gelegt. Folgende Themenkreise sind vorgesehen: Struktur-
fragen (Hochschulgesetze und ihre Auswirkungen auf die
Bibliotheksstruktur - Bibliotheken zwischen Tradition und Fort-
schritt - Aufbau der UB Bielefeld); Neue Technologien (Ver-
bundsysteme in Deutschland und Osterreich und die Pro-
bleme des Anschlusses an Verbundsysteme); ADV und Arbeits-
platz (Zusammenarbeit Bibliothek - Rechenzentrum, Misch-
arbeitsplatze); Bestandserhaltung (Restaurierung und Benutzung
alter Bestande); Neue Regeln / Neue Kataloge (PRECIS, RAK-WB,

RSWK, Mikrofichekataloge). Daneben werden wieder 6ffentliche
Kommissionssitzungen, die Veranstaltungen der Arbeitskreise
usw. in gewohntem Umfange angeboten. Vielversprechend ist
auch das Rahmenprogramm mit dem BegriiBungsabend in der
Sparrenburg, einem Konzert fur die Tagungsteilnehmer in der
Oetkerhalle und einem AbschluBball mit einer 11-Mann-Band am
Freitagabend sowie Exkursionen (ganztagig und halbtégig) in
die nahere und weitere Umgebung Bielefelds, die nicht nur
Bibliotheksbesichtigungen bieten. Den Begleitpersonen - vor
allem natirlich den Damen - wird zudem am Donnerstag-
vormittag wahrend der Mitgliederversammiungen eine Fahrt
zur Porzellanmanufaktur Furstenberg geboten. Bielefeld durfte
also eine Reise wert sein. Das Ortskomitee will sich um gun-
stige Rahmenvereinbarungen mit den Hotels bemuhen. Recht-
zeitige Anmeldung empfiehlt sich also, sobald die Einladungen
im Februar verschickt sind. (Luders)

Aus dem VDB

VDB-Geschiftsstelle jetzt in Augsburg

Nachdem bei der Mitgliederversammlung des VDB am 26. Mai
1983 in Hannover ein neuer Vorstand gewdhit worden war,
dessen Amtszeit am 1. Oktober 1983 begann, wurde Ende Sep-
tember die Geschéftsstelle des VDB von Stuttgart nach Augsburg
verlegt.

Vorsitzender Dr. Frankenberger und Schriftfihrer Dr. Meyer uber-
nahmen in Stuttgart alle Vereinsakten von ihren Vorgédngern im
Amt. Zur Ubergabe am 27. September 1983 war auch der 2. stell-
vertretende Vorsitzende Haase nach Stuttgart gekommen, weil
die vorzunehmenden Anderungen beim Vereinsregister (Miin-
chen) eine notarielle Beglaubigung der neuen Vorstandsmit-
glieder erforderlich machte.

Die Anschrift der neuen Geschaéftsstelle lautet:

Verein Deutscher Bibliothekare
Universitatsbibliothek
Alter Postweg 120

8900 Augsburg (Hering)

Berufsbild

Der Text ,Das Berufsbild des Wissenschaftlichen Bibliothekars”,
der schon mancherlei Revisionen unterzogen worden ist, steht
vor allerletzter Redaktion und soll in einem der ndchsten Hefte
der Zeitschrift fur Bibliothekswesen und Bibliographie veréffent-
licht werden.

Jahrbuch der Deutschen Bibliotheken

Das neue ,Jahrbuch” mit seinem 50. Jahrgang ist Anfang
Oktober fertig geworden und befindet sich in der Auslieferung
(Stand: Ende Oktober). Wer von den Mitgliedern des VDB bis
Ende November kein Exemplar erhalten hat, mdchte dies bitte
beim neuen VDB-Vorstand p. a. Universitatsbibliothek, Alter Post-
weg 120, 8900 Augsburg (Dr. Frankenberger; Dr. Meyer) rekla-
mieren.

Schadhafte oder unvolistandige Exemplare sind bitte direkt an
den Verlag Harrassowitz Wiesbaden zu senden. Der VDB-Vor-
stand tragt hierfr keine Verantwortung.

Arbeitsgemeinschaft der Verbande
des hbéheren Dienstes (AhD)

a) neue Mitglieder

Die Vertreterversammiung der AhD beschloB am 20. 4. 1983
in Minchen die Aufnahme des ,Bundesverbandes der Apo-
theker im offentlichen Dienst e.V.'.

Inzwischen liegt ein Antrag des ,Hochschullehrerbundes e.V.’
auf Mitgliedschaft vor, der zum 1. 1. 1984 wirksam werden
soll.

Damit wurden der AhD insgesamt 12 Vereine und Bundes-
verbande angehdren.

b) Absenkung der Eingangsbesoldung im h&éheren und ge-
hobenen Dienst



Das Haushaltsbegleitgesetz, das die Bundesregierung am
18. 5. 1983 verabschiedet und an die Beratungs- und Be-
schluBgremien weitergeleitet hat, sieht u. a. eine Absenkung
der Eingangsbesoldung im héheren und gehobenen Dienst
vor.

Die AhD hat nach eingehenden Beratungen zu diesem Punkt
am 22. 8. 1983 das folgende Schreiben an die Innen- und
Finanzminister des Bundes und der Lander, die Vorsitzenden
der Fraktionen und die Mitglieder des Innenausschusses des
Deutschen Bundestages sowie an die Mitglieder der fir den
offentlichen Dienst zustdndigen Ausschisse der Landtage
gerichtet:

~Sehr verehrte Frau Abgeordnete!
Sehr verehrter Herr Abgeordneter!

Die Arbeitsgemeinschaft der Verb4nde des héheren Dienstes
wendet sich heute in einer fur sie wichtigen Angelegenheit
an Sie.

In unseren letzten Sitzungen wurden ausfihrlich die den Ver-
banden bekanntgewordenen Sparpléne fir den 6ffentlichen
Dienst der neuen Bundesregierung diskutiert. Es war ein-
hellige Meinung, daB gerade die Beamten in Zeiten leerer
Staatskassen und groBer Liucken im Haushalt sich von Ein-
schrénkungen nicht distanzieren kénnen und ihren Teil zur
Konsolidierung beizutragen haben.

Insbesondere unsere Mitglieder, die Beamten des hdheren
Dienstes, erleben bei ihrer taglichen Arbeit die bedréngte
Lage der offentlichen Haushalte. Sie wissen auch, daB diese
Lage mitverursacht wird durch den hohen Personalkosten-
anteil an den Haushalten und bringen daher schon aufgrund
dieser Einsichten fir den Zwang zum Sparen auf dem Per-
sonalsektor vielleicht mehr Verstandnis auf als andere Grup-
pen. Sie haben daher auch Verstandnis fiur Stelleneinsparun-
gen, mdgen sie auch noch so schmerzlich sein. Sie bringen
auch Verstandnis dafir auf, daB die Besoldungserhéhungen
nicht mehr die Preissteigerungsrate abdecken oder - wie
1984 - génzlich entfallen sollen. Die letztere MaBnahme wird
allerdings problematisch, wenn die Beamten - entgegen den
wiederholten Zusicherungen der Bundes- und der Landes-
regierungen - schlechter behandelt werden als die Ange-
stellten und Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes.

Das Verstandnis der Beamten des hdheren Dienstes endet
aber dort, wo SparmaBnahmen zu einer leistungsfeindlichen
Nivellierung fihren und damit das Leistungsvermégen des
offentlichen Dienstes beeintrachtigt wirde. Die Verpflichtung
zur Sparsamkeit trifft und bindet nach unserer Auffassung alle
Angehdérigen des 6ffentlichen Dienstes gleichermaBen. Inso-
fern wenden wir uns wiederum gegen eine ungleiche Vertei-
lung zu Lasten des hoheren Dienstes. Der Gesetzgeber sollte
den Mut haben, seinen Wahlern die Notlage zu erklaren und
dann ein lineares Sparprogramm vorzulegen.

Vor diesem Hintergrund bitten wir auch unsere Bedenken
gegen den Plan zu sehen, im hdheren Dienst und im gehobe-
nen Dienst die Eingangsstufe wahrend der Probezeit und
zwei Jahre dariiber hinaus um eine Besoldungsgruppe ab-
zusenken. Die Beamten des hdheren Dienstes haben nicht
vergessen, daB die CDU/CSU 1978 gleichlautende Plane im
Hinblick auf die auch von den Probebeamten auszutbenden
Funktionen abgelehnt hat. Fur die Arbeitsgemeinschaft der
Verbdnde des hoheren Dienstes gelten diese Ablehnungs-
grinde auch heute noch.

Fur systemwidrig und daher besonders gravierend halten wir
den Gedanken, die Abstufung noch in den ersten zwei Jahren
nach der Probezeit beizubehalten. Diese Zeitspanne ist nicht
zu begriinden und kann auch als Beginn einer weitergehen-
den Abstufung der Besoldung der Beamten des héheren und
des gehobenen Dienstes um eine Besoldungsgruppe ver-
standen werden. Da in néchster Zeit kaum Einstellungen
vorgenommen werden, sind die geplanten Einsparungen
minimal. So muB der Verdacht entstehen, daB die geplante
Absenkung der Eingangsédmter zu einer Revision der Besol-

dung des hoheren und gehobenen Dienstes insgesamt
fahren soll. Dieser Verdacht erhélt durch einen Prifungsauf-
trag an das Bundesinnenministerium fir eine zeitliche und
dauernde Absenkung weitere Nahrung.

Derartige MaBnahmen werden einen Abbau der Leistungs-
motivation bewirken. Beférderungsaussichten und die Mdg-
lichkeiten beruflichen Fortkommens riickten damit in weitere
Ferne. DaB dies eine Negativ-Auslese der Hochschulabsol-
venten zum Nachteil des 6ffentlichen Dienstes férdern wirde,
ist offenkundig. Denn gerade im hdheren Dienst ist fur Fuh-
rungskréfte die 40-Stunden-Woche keine Realitat. Wenn aber
immer mehr Effizienz und starkere Leistungsorientierung von
den Beamten, insbesondere im hoheren Dienst, gefordert
wird, sind AbstufungsmaBnahmen kontraproduktiv.

Die Sorge der Verbdnde des htheren Dienstes richtet sich
damit in erster Linie gegen systemwidrige Eingriffe in das Be-
soldungssystem und damit in eine seit 20 Jahren gewach-
sene Systematik der Beamtenbesoldung, die man nicht ohne
Gefahr der Nivellierung an dieser Stelle kupieren kann. Wenn
eine Besoldungsreform im Rahmen von SparmaBnahmen er-
forderlich ist, muB das gesamte System im Betracht gezogen
und darf nicht an einzelnen Stellen mit der Tendenz zur
Nivellierung geflickt werden. Auch kanm auf dem gekenn-
zeichneten Weg keine Bildungs-Umkehr-Politik betrieben
werden in der Hoffnung, bei einer um eine Besoldungsgruppe
abgesenkten Eingangsbesoldung wirden weniger Hoch-
schul- und Fachschulabsolventen in den 6ffentlichen Dienst
drangen.

Dartiber hinaus muB der Tarifbereich im ;Auge behalten wer-
den. Notwendige SparmaBnahmen durfe:n nicht nur die Be-
amten treffen, wéhrend Angestellte und Arbeiter im 6ffent-
lichen Dienst gleichzeitig noch Verbesseirungen aushandein.
Die Beamten kdnnen es nicht hinnehmen, daB durch viele
einzelne MaBnahmen ihr verfassungsre:chtlich garantierter
Status Schritt fur Schritt ausgehéhlt und wun:attraktiv gemacht
wird, so daB sie zum Opfer des sie bindienden Treuever-
héltnisses zum Staat gemacht werden.

Es geht auch nicht langer an, den Beamte2n die Sicherheit
ihres Arbeitsplatzes als Begriindung fur laufende Sonder-
opfer vorzuhalten. Nach stichhaltigen Unttersuchungen ist
alles in allem der materielle Vorsprung der Angesteliten und
Arbeiter des offentlichen Dienstes in den letzten Jahren
weiter gewachsen (vgl. z. B. Friedrich Karl Fromme's Aufsitze
.Beamte sind weiter im Hintertreffen — Ungleichheiten im
offentlichen Dienst” und ,Sparen zu Lasiten der Beamten?”
in den Ausgaben der FAZ vom 31. Mai wnd 29. Juni 1983).

Namens der Arbeitsgemeinschaft méchte ich abschlieBend
noch darauf hinweisen, daB der héhere Diienst seit Jahren be-
sonders von den getroffenen SparmaBnahmen betroffen ist;
nicht nur deshalb, weil die meisten Sozialleistungen an be-
stimmte Einkommensgrenzen gebunden sind (vgl. das in un-
serer Schriftenreihe ,Verantwortung und Leistung” 1982 er-
schienene Gutachten von Professor Dr. Willi Albers/Kiel
sUnbefriedigende Verteilungswirkungen bei der Einkom-
mensteuer und bei Transferleistungen in der Bundesrepublik
Deutschland”), sondern auch, weil das Spannungsverhaltnis
zwischen den Laufbahngruppen zu Lasten des hdheren
Dienstes deutlich verschoben wurde. Clemens/Lantermann
haben dazu in ihrem Gutachten ,Entwicklung des Besol-
dungs- und Laufbahnrechts in den letzten zehn Jahren” im
Juli 1981 klar nachgewiesen, daB der héhere Dienst im Ver-
gleich zum mittleren Dienst zwischen 1958 und 1980 eine
Verringerung der Besoldungsspanne um rund 20 % Punkte
hinnehmen muBte. ,Das gegenwartige Strukturbild der Be-
soldung ist den Grunderkenntnissen des Leistungsprinzips
zuwiderlaufend” (so Steinebach in: Oechsler/Steinebach,
Leistung und Leistungsbegriff im h&heren Dienst, 1983).

Wir bitten Sie, aus den dargelegten Argumenten die im Sep-
tember nach der parlamentarischen Sommerpause zur Be-
ratung anstehenden Abstufungspléne fur den hdéheren und
gehobenen Dienst genau zu prifen und keine leistungs-
feindlichen MaBnahmen zu treffen.” (Hering)



Ausstellung des VDB

Der Verein Deutscher Bibliothekare - Wege und Aufgaben: eine
Ausstellung.

Zur IFLA-Tagung in Munchen steliten Mitglieder des Vereins-
ausschusses unter Mitarbeit eines damals arbeitslosen Asses-
sors eine Wanderausstellung tber Geschichte und Aufgaben des
VDB zusammen. Grundlage waren Dokumente (Briefe, Bilder,
Satzungen, Rundschreiben usw.) aus dem Vereinsarchiv in
Hannover (NLB).

Aus den originalen Vorlagen wurden tber mehrere fotografische
Verfahren zwélf 1 m x 1 m groBe Tafeln gestaltet, die nun ohne
Schwierigkeiten an entsprechenden Stellwénden gezeigt werden
kdnnen.

Wie von IFLA-Teilnehmern zu erfahren war, hat die Ausstellung
die ihr gebuhrende Aufmerksamkeit und auch manches Lob
gefunden.

Inzwischen haben sich schon mehrere Landesverbandsvor-
sitzende um die Ausleihe der zwdlf Tafeln bemiiht, um die Aus-
stellung bei sich in ihrer Bibliothek zeigen zu kénnen. Es ist be-
schlossen, daB die Ausstellung auf alle Falle beim n&chsten
Bibliothekartag in Bielefeld 1984 den Verein Deutscher Biblio-
thekare reprasentieren wird.

Interessenten kénnen aber gerne vorher und nachher die Tafeln
leihen, wobei sie fur den Transport selbst zu sorgen haben (ein
normaler PKW-Kombi gentigt). Man wende sich in allen Fragen
an den neuen Vereinsvorstand an der UB Augsburg (Dr. Franken-
berger). Dem Hauptverantwortlichen fur das Zustandekommen
der Ausstellung bleibt, allen Beteiligten (VA-Mitgliedern, Biblio-
theksangehorigen wie Fotografen, Buchbinder und dem Ver-
walter des Vereinsarchivs in Hannover) herzlichen Dank fir die
wirksame Mitarbeit auszusprechen. (Zwink, VDB)

“ o i

Signet der VDB-Ausstellung (Foto: Hering)
Deutsche UNESCO-Kommission

Die 43. Hauptversammlung der Deutschen UNESCO-Kommis-
sion hat auf ihrer Sitzung vom 7. 9. 1983 in Munchen gemé&sn
Art. lll Abs. 3 der Satzung fur eine Mandatsperiode von vier Jahren

- den Verein Deutscher Bibliothekare als Vorschlagskérper-
schaft anerkannt und fir diese Mandatsperiode

- Herrn Professor Dr. Kurt Késter (Frankfurt) als Mitglied ge-
wahlt. (Hering)

Landesverband Baden-Wiirttemberg

Jahrestagung 1983 in Konstanz

Die diesjéhrige Tagung fand am 7. Oktober an der Bibliothek der
Universitat Konstanz statt. Etwa 60 Kollegen aus dem Land und
ein Gast aus Rheinland-Pfalz nutzten die Gelegenheit, das einzige
einschichtige Bibliothekssystem einer groBen Universitatim Land
ndher kennenzulernen und sich Uber den Sudwestdeutschen
Bibliotheksverbund aus erster Hand informieren zu lassen. Nach
kurzen Einflhrungen in die Bibliothek und die Verbundzentrale
durch die jeweiligen Leiter, Kollegen Stoltzenburg und Hug, fihr-
ten uns Konstanzer Kollegen am Vormittag in nach Interessen-
schwerpunkten zusammengesteliten Gruppen durch das Haus,
die so klein waren, daB auf individuelle Fragen eingegangen wer-
den konnte. Immer wieder faszinierte dabei die wechseinde
Architektur der in die Institutsbereiche eingegliederten Biblio-
theksbereiche.

Am Nachmittag wurden die gewonnenen Erkenntnisse und offen
gebliebene Fragen in einer Uber zweistiindigen Diskussion ver-
arbeitet, die die Konstanzer Kollegen durch bewuBt provokativ
formulierte Thesen zu beleben wuBten. Im Vordergrund standen
dabei Fragen der Freihandaufstellung, der SacherschlieBung
(auch im kunftigen Katalogverbund) und der Arbeitsplatzgestal-
tung im Hinblick auf den integrierten Geschéftsgang (Erwerbung
und Katalogisierung in einer Hand).

In der Mitgliederversammlung konnte von einem leichten Anstieg
des Mitgliederbestandes des Landesverbandes von 98 auf 105
berichtet werden. 1984 stehen Vorstandswahlen an. Der Okto-
bertermin fur die Jahrestagungen wurde bestétigt.

Auf Anregung der Konstanzer Kollegen wurde ein Punkt ,Aus-
bildung des gehobenen Bibliotheksdienstes” nachtraglich auf
die Tagesordnung gesetzt. Es soll Bestrebungen entgegenge-
treten werden, statt der verwaltungsinternen Ausbildung eine
externe Ausbildung einzufiihren. Die Folgen - Studentenstatus
der bisherigen Beamten im Vorbereitungsdienst, Wegfall des
Unterhaltszuschusses, besonders aber Entfallen des praktischen
Ausbildungsabschnittes in der bisherigen Form - lieBen
empfindliche QualitdtseinbuBen beflirchten. Es wurde eine Reso-
lution beschlossen und in der folgenden Woche dem Minister
fur Wissenschaft und Kunst zugesandt, die die Beibehaltung der
verwaltungsinternen Ausbildung fordert.

Auch bei der nachsten Jahrestagung, die fur Anfang Oktober
1984 in Stuttgart geplant ist, sollen Ausbildungsfragen einen
inhaltlichen Schwerpunkt bilden.

Landesverband Bayern

Der Landesverband hielt am 20. Juni 1983 ein Fortbildungs-
seminar mit 35 Teilnehmern zu Themen des Beamtenrechts ab.
Dabei kam auch die Situation des Berufsstandes zur Sprache,
insbesondere die seit 1970 beim Hoheren Dienst eingetretenen
Besoldungsnivellierungen. Dartiber wurde eine Ubersicht verteilt.
Im Juni wurde die 2. Auflage des Telefonverzeichnisses ausge-
geben, das fast alle Angeho¢rigen des Hoheren Bibliotheks-
dienstes in Bayern auffuhrt.

Aus dem VdDB

Vorstands- und Beiratswahlen

Am 30. Juni 1984 endet die gegenwartige Amtsperiode des Vor-
standes und Beirates nach § 7.2 und § 8.2 der Satzung.

Beide Vereinsorgane mussen nach der heute gultigen Wahi-
ordnung von 1974 mit Anderungen von 1979 und 1981 neu ge-
wahlit werden. Nach § 11.2 der Satzung sind die Wahlen schrift-
lich vorzunehmen, wenn fiir eines der Amter mehr als ein Vor-
schlag vorliegt. Liegt nur ein Wahlvorschlag vor, entscheidet die
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit dartber.

Fur das Amt des Beirates entféllt die schriftliche Wahl, wenn nur
ein Wahlvorschlag vorliegt und der einzige Kandidat bereits min-
destens eine volle Amtsperiode das Beiratsamt im gleichen Bun-
desland innegehabt hat.

Wahlvorschldge kdénnen von jedem Vereinsmitglied bis zum
31. 12. 1983 schriftlich und formlos beim zustédndigen Wahlleiter
eingereicht werden. Dem Wahlvorschlag ist die Einverstdndnis-
erkldrung des vorgeschlagenen Kandidaten beizulegen.

Bei der Vorstandswahl ist ein Listenvorschlag fur die gleich-
zeitige Wahl des Vorsitzenden, des Kassenwartes und des



Schriftfihrers, ggf. auch der stellvertretenden Vorsitzenden,
zuldssig, aber nicht erforderlich.

Die Kandidaten fur den Beirat sollen laut Satzung ihre stdndigen
Vertreter (Uber die nicht extra abgestimmt wird) vor der Wahl
selbst benennen.

Der Beirat wird von den in seinem Bundesland tatigen bzw.
anséssigen Mitgliedern gewéhlt. Winscht ein Mitglied, das nicht
berufstétig ist, in einem anderen Bundesland zu wéhlen, muB es
dies dem Vorstand bis zum 31. Dezember 1983 mitteilen. Das
gleiche gilt fur die im Ausland lebenden Mitglieder, die sich auch
an den Beiratswahlen beteiligen mdchten.

Zur ordnungsgemaBen Durchfihrung der Wahlen bitten wir alle
Mitglieder, die genannten Vorschriften und Termine zu beachten.
Wahlausschiisse:

Nachstehend geben wir die Wahlausschisse bekannt. Das erst-
genannte AusschuBmitglied ist jeweils der Wahlleiter, an den die
Vorschlége zu adressieren sind:

I. Fiir die Vorstandswahl:

Wolfgang Hanel
Breisgauer StraBe 51
1000 Berlin 38

Rudolf Kutscha
Universitatsbibliothek d. FU
1000 Berlin 33

Christiane Steen
Universitatsbibliothek d. TU
1000 Berlin 12

Il. Wahlausschiisse der Bundeslinder

1. Baden-Wiirttemberg

Klaus Teige
UB Tubingen, Postfach 2620, 7400 Tubingen

Anna-Elisabeth Bruckhaus
UB Tubingen

Alfons Schrode
UB Tubingen
2. Bayern

Robert Munster
UB Regensburg, Postfach 409, 8400 Regensburg

Elvira Kiend|
UB Regensburg

Elisabeth Kempf
UB Regensburg
3. Berlin

Manfred Volk
UB der FUB, Garystr. 39, 1000 Berlin 33

Ursula Braunschweig
UB der FUB

Rudolf Kutscha, UB der FUB

4. Bremen

Ulrich Brandenburger
UB Bremen, Postfach 330160, 2800 Bremen 33

Christa Babbel, UB Bremen
Hanna Windrath, UB Bremen

5. Hamburg
Petra Seidel
Staats- u. Universitatsbibliothek, MoorweidenstraBe 40,
2000 Hamburg 13
Claus Dehn
Staats- u. Universitatsbibliothek, Hamburg
Uta Rdsler-Isringhaus
Staats- u. Universitatsbibliothek, Hamburg

6. Hessen

Hildegard Ey
B. des Statist. Bundesamtes Wiesbaden, G.-Stresemann-
Ring 11, 6200 Wiesbaden

Ursula Olschewski
B. des Statist. Bundesamtes Wiesbaden

Christiane Bockler-Wentlandt
B. des Hess. Ministers fir Landesentw., Umwelt, Landwirt-
schaft u. Forsten, Wiesbaden

7. Niedersachsen

Hartmut Minter
SUB Géttingen, Prinzenstr. 1, 3400 Gottingen

Andrea Hartung
SUB Géttingen

Dietrich Grobe
SUB Géttingen

8. Nordrhein-Westfalen

Ingeborg Sobottke
UB Bochum, Postfach 102148, 4630 Bochum 1

Ernst Arenth
UB Bochum

Birgit Webert-Gobel
UB Bochum

9. Rheinland-Pfalz

Detlev Johannes
StB Worms, Marktplatz 10, 6520 Worms

Dagmar Jager-Weinbach
StB, Worms

Cordula Schénung
StB, Worms

10. Saarland

Rudolf Lais
Universitatsbibliothek, St. Johanner Stadtwald,
6600 Saarbriicken

Doris Hermann
Universitatsbibliothek, Saarbriicken

Christa Vollmer
Universitatsbibliothek, Saarbriicken

11. Schleswig-Holstein

Reinhard Seebohm
UB Kiel, OlshausenstraBe 29, 2300 Kiel 1

Marianne Kidery
B. des Juristischen Seminars Kiel

Heinz Seyboth, UB Kiel

Bankeinzug

Ab 1984 wird der Bankeinzug der Mitgliedsbeitrage mit Hilfe des
automatischen Einzugsverfahrens eines Kreditinstitutes durch-
gefuhrt. Das bedeutet eine erhebliche Arbeitserleichterung und
ist nicht mit Kosten verbunden. Fir die Abbuchung kann jedoch
kein Lastschriftzettel erstellt werden. Auf dem Kontoauszug er-
scheint lediglich der Vermerk ,Verein der Dipl.-Bibl. an wiss.
Bibl. e.V. / Mitgliedsbeitrag” mit der entsprechenden Summe.

Anschriftendnderungen

Melden Sie bitte alle Anderungen (Kontonr., BLZ, Beitragshdhe
durch Anstellung, Arbeitslosigkeit, Pensionierung, Teilzeitstelle)
umgehend. Diese Meldungen kénnen fur den Bankeinzug nur
berlcksichtigt werden, wenn sie bis zum 25. Februar einge-
gangen sind.

Hinweis fiir Steuererkldarung

Lt. Auskunft des Finanzamts ist bei Beitradgen zu Berufsverb&nden
der Uberweisungstrager ein ausreichender Beleg. Fordern Sie
deshalb bitte keine zusétzlichen Bescheinigungen an!

Falls im Abbuchungsverfahren auf dem entsprechenden Konto-
auszug weitere Buchungen vorkommen, kdnnen diese - falls
nétig - unkenntlich gemacht werden. (B. Volle)



Zur Situation der
Fachhochschulabsolventen
(Berufsanfanger)

Hatten schon die Absolventen der Fachhochschulen von 1982
mit erheblichen Schwierigkeiten bei der Stellensuche zu kdmp-
fen, so hat sich die Situation seitdem durch die restriktive
Haushaltspolitik der 6ffentlichen Hand mit der Folge von Stellen-
streichungen und befristeten wie unbefristeten Stellensper-
rungen zusehends - man kann ohne Ubertreibung sagen:
dramatisch - verscharft. Neue Stellen sind auch Uber den Ersatz-
bedarf nicht zu erwarten. Auch im Bereich der Wirtschaft sind
die Chancen, einen bibliothekarischen Arbeitsplatz zu be-
kommen, splrbar eingeschrankt.

Ende September 1983 hatten 62 (von 64) Studenten der Fach-
hochschule fur 6ffentliche Verwaltung in Stuttgart (Fachbereich
Wiss. Bibliotheks- und Dokumentationswesen), die im Septem-
ber ihre Staatsprufung abgelegt haben, auf insgesamt ca. 1650
Anfragen oder Bewerbungen 1450 Absagen erhalten; lediglich
28 Studenten erhielten eine feste Stellenzusage (davon 10 be-
fristet, 3 Teilzeitstellen), 10 Studenten wurde eine Anstellung in
Aussicht gestellt. An der Fachhochschule fiur Bibliothekswesen
in Frankfurt stellte sich die Situation Ende Juni 1983 nicht viel
anders dar: 24 (von 34) im Examen befindliche Studenten hatten
bis dahin 408 Bewerbungen unternommen, davon 48 ,gezielt”
und 360 ,blind”. Auf diese 408 Bewerbungen erfolgten 355 Ab-
sagen; auch hier erhielten nur 17 Studenten (davon 3 befristet,
1 Halbtagsstelle) eine feste Stellenzusage, 5 Studenten wurde
eine Anstellung in Aussicht gestellt, diese aber alle befristet auf
1/2 bis 1 Jahr.

Die Erfahrungen der hessischen Bewerber durften denen der
Bewerber in anderen Bundesldandern entsprechen: in vielen
Fallen wurde auf eine Bewerbung (noch) gar nicht reagiert oder
die Bewerbungsunterlagen kamen nicht oder beschéadigt zurtick;
Kosten fur die Vorstellungsgesprache wurden nur in Einzelfallen
erstattet, die Absageschreiben lieBen viel zu lange auf sich war-
ten. Immer haufiger werden zu besetzende Stellen gar nicht mehr
ausgeschrieben oder frei gewordene Stellen werden von vorn-
herein mit Bewerbern aus dem eigenen Haus besetzt; auch wer-
den immer wieder Bewerber aus dem eigenen Bundesland be-
vorzugt.

Auf der anderen Seite verwalten mittlerweile auch die einstellen-
den Bibliotheken einen MiBstand, den sie selbst meistens nicht
zu verantworten haben: auf Ausschreibungen hin erreichen sie
nicht selten Berge von Personalakten, hinzu kommen die zahl-
reichen Blindbewerbungen. Und welcher Bewerber erwartet
nicht, daB auch seine Akte sorgfaltig und nach bestem Wissen
und Gewissen fur die Bewerberauswahl geprift wird? Nur: in
sehr vielen Féallen sind es mittlerweile dieselben Bewerbungs-
unterlagen, die gleichzeitig bundesweit an verschiedenen Stellen
gesichtet werden. Auch mussen einstellende Bibliotheken immer
wieder die Erfahrung machen, daB nach einer qualvollen Aus-
wahlprozedur der ,Auserwahite” dann doch schon an einer
anderen Stelle eine Zusage erhalten und angenommen, seine
ubrigen Bewerbungen aber nicht aufgekindigt hat.

Die Probleme bestehen also sowohl! auf der Bewerberseite wie
bei den einstellenden Betrieben. Den Absolventen der Fach-
hochschulen und - hoffentlich - zukunftigen Berufskollegen
konnen fur ihre Bewerbungsbemuhungen folgende Anregungen
gegeben werden:

Es empfiehlt sich,

- trotz der 0. a. Probleme auf Seiten der einstellenden Betriebe
groBtmogliche Mobilitat zu zeigen, sich nicht auf einen Ort
oder gar eine Bibliothek zu fixieren, sondern den Stellen-
markt bundesweit zu beachten und sich dann gezielt
auch auBerhalb des eigenen Bundeslandes zu bewerben.
Der Stellensuchende sollte sich dabei aber auch von vorn-
herein Uber seine persdnliche Mobilitat im klaren sein und
Bewerbungen in Orte unterlassen, wohin er aufgrund seiner
sonstigen persdnlichen Verhéltnisse letzten Endes dann
doch nicht umziehen wirde.

~ nicht nur den Anzeigenteil der Fachzeitschriften (Bibliotheks-
dienst, Zeitschrift fur Bibliothekswesen und Bibliographie,
Buch und Bibliothek, Bdrsenblatt, Nachrichten fir Doku-
mentation) zu verfolgen, sondern daneben Stellenausschrei-
bungen in Tages- und Wochenzeitungen (Die Zeit) sowie in
Amtsblattern, Staatsanzeigern, Gemeindeboten, Parlaments-
blattern (zumindest des eigenen Bundeslandes) etc. zu be-
obachten. Stellenausschreibungen von kommunalen und
staatlichen Behorden sind héufig nur in den letztgenannten

Organen verdffentlicht. Insbesondere fir die Absolventen der
integrierten Studiengénge (Bibliothekar/Dokumentar) sind
auch die Fachzeitschriften der Wirtschaft und der Computer-
industrie fur die Stellensuche von Interesse; bei diesen
Ausschreibungen ist darauf zu achten, daB sie haufig vollig
andere Berufsbezeichnungen (z. B. DV-Organisator, DV-
Koordinator, Vertriebsberater fur Textverarbeitungssysteme)
ausweisen, die Anforderungen (Téatigkeitsmerkmale) aber
weitgehend der Ausbildung und Qualifikation der bibliothe-
karisch-dokumentarisch ausgebildeten Fachhochschulab-
solventen entspricht.

— die VdDB-Beirate um Unterstitzung anzusprechen und nach
dem Examen beim jeweiligen Lehrinstitut seine Anschrift
(moglichst mit Angabe besonderer Qualifikationen und Inter-
essen) zu hinterlassen, weil diese regelm&Big Stellenaus-
schreibungen zum Aushang zugeschickt bekommen.

- ggf. auch Teilzeitstellen oder zeitlich befristete Stellen anzu-
nehmen, um so (l&ngerfristig gesehen) die Voraussetzungen
far die Inanspruchnahme von Arbeitslosengeld und Arbeits-
losenhilfe zu schaffen. Uber die Anspruchsvoraussetzungen
informiert ausfuhrlich das ,Merkblatt 1: Merkblatt fur Arbeits-
lose. Ihre Rechte, ihre Pflichten.” der Bundesanstalt fur Arbeit,
das jedes Arbeitsamt auf Anforderung zuschickt.

- sich nur gezielt auf Ausschreibungen hin zu bewerben:
Jflaichendeckende” Blindbewerbungen haben nur in seltenen
Féllen eine Chance. Im Einzelfall kann es eher erfolgver-
sprechend sein, gezielt bei einer bestimmten Bibliothek um
ein personliches Vorstellungsgesprach nachzusuchen, in
dem der Bewerber seine besonderen persbnlichen
Qualifikationen (Kenntnisse in EDV, Regelwerk; Buchhan-
delslehre, besondere Sprachkenntnisse etc.) gerade im Hin-
blick auf die besonderen Aufgaben und Funktionen der ent-
sprechenden Bibliothek hin deutlich machen kann.

- (schriftliche) Voranfragen nicht immer schon mit allen Be-
werbungsunterlagen zu versehen (maximal 2 DIN A 4 Seiten).
Bewerbungsschreiben sollten inhaltlich korrekt und voll-
standig, &uBerlich ,ansprechbar” sein. (Anleitungen und
Musterformulare sind in jeder gréBeren Bibliothek, im Buch-
handel wie bei den Arbeitsamtern erhéltlich.)

— sich auf ein Vorstellungsgespréch grandlich vorzubereiten.
Auch hierfur gibt es einschlégige Literatur in Bibliotheken
und im Buchhandel. Wichtig erscheint, daB der Bewerber
grundliche Informationen tber die Bibliothek besitzt, bei der
er sich bewirbt; dies hinterl4Bt in aller Regel im Vorstellungs-
gesprach einen guten Eindruck und signallsiert das Interesse
des Bewerbers am zukinftigen Arbeitsplatz.

- nicht untatig abzuwarten, vielmehr jede Gelegenheit einer
weiteren beruflichen Qualifikation wahrzunehmen: denkbar
sind Sprachkurse, EDV-Kurse, Fortbildungsaktivitadten im
Hinblick auf die bibliothekarischen und dokumentarischen
Regelwerke, aber beispielsweise auch Kurse fur die soziale
Bibliotheksarbeit oder Seminare in Paldographie im Hinblick
auf eine spatere Verwendung in einer Handschriftenabtei-
lung. Solche zusétzlichen Qualifikationen koénnen erfah-
rungsgemaB die Erfolgsaussichten bei der Bewerbung deut-
lich verbessern.

- daB Absolventen der integrierten Studiengénge mit dem Aus-
bildungsschwerpunkt/Studiengang Dokumentar/Dokumen-
tationswesen bei ihren Bewerbungen auf bibliothe -
karische Stellen auch in Bibliotheken von Dokumen-
tationsstellen deutlich machen, daB auch sie eine solide
bibliothekarische Ausbildung absolviert haben.

Erste Erfahrungen haben gezeigt, daB bei vielen einstellen-
den Bibliotheken der ,Diplom-Dokumentar” dieses Studien-
gangs aufgrund der o. a. Unkenntnis des Studienablaufs und
-inhalts bei der Besetzung bibliothekarischer Stellen von
vornherein nicht zum Zuge kommt.

- daB sich stellensuchende Bibliothekare grundsétzlich beim
Arbeitsamt melden, auch um damit das scheinbar harmlose
Bild der Arbeitsmarktlage fur Bibliothekare gegeniber der
Offentlichkeit zu korrigieren.

Es sei abschlieBend darauf hingewiesen, daB in einzelnen Bun-
deslandern Absolventen der Fachhochschulen (als Berufsan-
fanger!) insofern gegenuber anderen Stellenbewerbern im Vor-
teil sind, als die sonst 9- bis 12monatige Stellensperre bei Ein-
stellung von Berufsanfangern auf 3 Monate reduziert wird. Dieser
Vorteil wird von den einstellenden Bibliotheken verstandlicher-
weise haufig wahrgenommen.

VdDB-Kommission fur Berufs- und Ausbildungsfragen



Die Vorstande beider Vereine wiinschen allen Mitgliedern
ein frohes Weihnachtsfest und ein
gliickliches, gesundes und erfolgreiches Neues Jahr!

Tagungen, Kongresse, Nachrichten

IFLA im Zeichen neuer Technologien -
und der Rezession?

Die 49. Tagung der IFLA (International Federation of Library
Associations and Institutions) vom 21. - 27. August 1983 in
Minchen stand unter dem Motto ,Bibliotheken in einer tech-
nisieten Welt”. Ob es dieses KongreBthema oder die Stadt
Minchen war, was annahernd 1300 Teilnehmer aus 75 Nationen
vorwiegend anlockte ? Ohne Frage war es eine stattliche und be-
deutende internationale Veranstaltung, die dank etlicher guter
und kompetenter Vortrdge nicht nur fur die Kollegen aus den im
Bibliothekswesen weniger fortschrittlichen Ladndern ein Gewinn
war, sondern auch fur die durch ihre Bibliothekartage verwéhnten
und gut informierten deutschen Bibliothekare viel Neues und
Wissenswertes brachte - und dazu trugen in erfreulichem Aus-
. maBe auch die bundesdeutschen ,speaker” bei.

Eigentlich wére eine groBere Beteiligung aus der gastgebenden
Bundesrepublik zu erwarten gewesen, wie das in anderen L4n-
dern auch ublich ist. Wenigstens einmal sollte doch jeder Biblio-
thekar IFLA-Atmosphéare erlebt haben. Die hohen Tagungsge-
bihren (300,- DM) mdgen viele abgeschreckt haben. Bei einem
Vergleich mit deutschen Bibliothekartagen mit gleicher Teilneh-
merzahl und Dauer - aber nur 10 % der Teilnehmerkosten -
drangt sich die Frage auf, ob nicht ohne die Einschaltung eines
gewiB nicht preiswerten KongreBunternehmens eine glinstigere
Kalkulation méglich gewesen ware. Dabei darf jedoch nicht tber-
sehen werden, daB internationale Kongresse erheblich gréBeren
organisatorischen Aufwand verlangen. Man bedenke nur die Un-
mengen von Drucksachen, meistens viersprachig, die Simultan-
Ubersetzungen und alle damit zusammenhdngenden perso-
nellen und technischen Voraussetzungen einschlieBlich der Be-
reithaltung von ausreichenden Mengen von Empfangern und
hygienisch einwandfreien Kopfhdrern und vieles andere mehr.
Allerdings stehen dem auch Zuschisse von der offentlichen
Hand (u. a. DFG) und der Wirtschaft und héhere (manche meinen:
Uberhthte) Ausstellergebihren gegeniiber. Es wére auch denk-
bar gewesen, den deutschen Kollegen, die auf Exkursionen ver-
zichten wollten, einen ermaBigten Teilnehmerbeitrag anzubieten
(die Tageskarten, die vorher nicht angekiindigt waren, sind daftr
kein Ersatz). Das hatte dann allerdings Verzicht auf die gut und
engagiert vorbereiteten und ausgezeichnet gefuihrten Fahrten
in die bayerische ,Kulturlandschaft” bedeutet, und die gehorten
zu den positiven Eindriicken von ,IFLA 1983".

Es gab leider auch einige negative Punkte, die zu Kritik AnlaB
gaben, die auch von ausléndischen Géasten hier und da vornehm
zurickhaltend geduBert wurde. Auch das darf nicht verschwie-
gen werden. Da war zunéchst einmal die Unzufriedenheit einiger
Aussteller, die teilweise allzu eng aufeinander saBen, teilweise an
abgelegenen Stellen kaum gefunden wurden und sich die Zeit
mit Rétselraten vertrieben. Einige Vortragsrdume mit harten und
unbequemen Holzstlihlen, schlechter Akustik und in einem Falle
auch mangelhafter Qualitdt der Simultanibertragungsanlage
machten die stundenlangen Sitzungen zu einer kleinen Tortur.
In einem alten Universititsgebdude |4Bt sich das gewiB nicht
vermeiden - aber Minchen hat andere KongreBstétten, nur sind
die gewiB teurer. Stérend war das stdndige Herein- und Hinaus-
laufen der ,Paper-Sammler”, da gemaB IFLA-BeschluB die Boxen

mit den Vortragstexten in und nicht mehr vor den Vortragsraumen,
oft unmittelbar vor dem Rednerpult, standen. Die erwlinschte Ein-
sparung wird damit kaum erreicht, denn wer Papers braucht, wird
sich die so und so beschaffen. Die IFLA sollte schnell wieder
diese Regelung 4ndern. Die Kritik an den Ubersetzern ist dage-
gen kaum berechtigt, schlieBlich sind sie alle keine Profis und
haben es manchmal auch schwer mit den Sprechern oder auch
mit der Tucke der Technik.

Der Rahmen des Minchner Kongresses fiel leider im Vergleich
mit den IFLA-Kongressen in anderen Landern etwas ab. Die nicht
immer idealen Rdumlichkeiten wurden schon erwéhnt. Unange-
nehm fiel auf, daB bei den Reprasentantemn des Bundes, des
Freistaates Bayern und der Stadt Minchen dem internationalen
Bibliothekswesen offensichtlich eine untergeiordnete Bedeutung
zugemessen wird. DaB zur Eréffnung eines sor bedeutenden Kon-
gresses nur Vertreter aus dem ,3. Glied” erschienen, ist be-
fremdend und verfehlt kaum eine negative W/irkung auf die aus-
landischen Kollegen. Ministerialdirektor (Buind), Staatssekretar
(Land) und Stadtrat (Stadt) waren alles, was aufgeboten wurde -
die Urlaubszeit ist da eine schlechte Ausrede, denn der Termin
stand schon seit Jahren fest. In anderen Ladndern sind Koénige,
Prasidenten und Minister erschienen . . .

Aber auch die Empfange, oft Glanzpunkte der IFLA-KongreBtage
und immer willkommene Gelegenheit, neue Bekanntschaften zu
schlieBen und Erfahrungen auszutauschen, standen unter einem
etwas unglucklichen Stern. Die Aussteller hatten sich am Sonn-
tagabend alle Miihe gegeben, in der Enge so viel wie mdglich zu
bieten. Die Hitze beim Empfang am Montag im Bayerischen
Nationalmuseum und das Gedrénge im zu kleinen Hofgarten
waren wenig erquicklich, der Andrang auf die zwei kleinen Tische
mit Imbissen war schlimm - das war der Empfang der bibliothe-
karischen Verbidnde der Bundesrepublik Deutschland. Etwas
Pech hatte auch der Verleger Saur, der sich schon immer etwas
Originelles einfallen lieB. Diesmal war wohl dler ,typisch bayeri-
sche Biergarten” bzw. seine Kiiche und das Personal tiberfordert,
als zuséatzlich zu den schon zahlreichen Gasten etwa 1200 Bi-
bliothekare herbeistrémten - fir die meisten von ihnen bestand
der Abend vor allem im Schlangestehen nach dem Essen - und
bei der Getrdnkeausgabe dauerte es auch lange. (Viele der Géaste
sollen sich anschlieBend in Schwabing umso besser amusiert
haben.)

Aber das waren kleine Pannen, die man als Deutscher vielleicht
uberbewertet in dem Wunsche, daB ein IFLA-KongreB bei uns
allen Anspriichen gerecht wird. Und da soll gleich ein dickes Lob
folgen: Die Mitarbeiter in den verschiedenen Tagungsburos
waren Vorbilder an Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und Geduld.
Sie trugen dazu bei, daB bei aller Perfektion des Programmablaufs
die menschliche Variante nicht ganz verlorenging.

Der VDB und der VdDB hatten an zentraler Stelle im Universitéts-
gebdude einige Ausstellungstafeln aufgebaut. Die kosteninten-
sivere und umfangreichere Présentation des VDB zeigte vor allem
die Vereinsgeschichte und Aktivitdten des Vereins, wahrend der
VdDB auf 2 Tafeln aktuelle Informationen anbot und auf die neue-
ren Verdffentlichungen hinwies.

Auf alle Vortrage einzugehen ist kaum moglich. Dazu war das
Angebot zu groB. In den zahlreichen Sektionen des Verbandes
wird die ganze vielseitige Palette des internationalen Bibliotheks-



wesens abgehandelt, und jede Sektion ist mit mehreren Vor-
tragen vertreten. Dennoch wollen wir versuchen, das Wichtigste
herauszugreifen.

Bei der Eréffnungsveranstaltung am Montag klang bereits der
Dreiklang an, der fur den gesamten KongreB als Grundakkord
bestimmend war:

- Fortschrittsberichte Gber den Stand der Informationswissen-
schaft und -forschung

- Warnungen vor dem Verlust traditioneller Kulturguter durch
den Einsatz neuer Techniken

- Entwurfe von Landkarten einer kunftigen Informationswelt.

Zum letztgenannten Thema wurde besonders der Vortrag von
Denis Varloot, Paris, mit dem Titel ,Vom Brunnen zum Wasser-
hahn” wahrend des Kongresses heftig diskutiert und immer wie-
der zitiert. Seine Aussage, daB das Industriezeitalter durch das
Informationszeitalter abgelést wird, daB die Bibliothekare ihr
Berufsverstédndnis wandeln mussen von ,Hutern des Brunnens”
(Hutern des gesammelten Wissens) zu ,Spezialisten fur Be-
wéasserung” (aktiven Informationsvermittlern) und daB kunftige
Information sich weitgehend papierfrei, d. h. online direkt von den
Datenbasen zum Heimcomputer voliziehen wird, gab Stoff fur
engagierte Pro und Kontra-Debatten und forderte zu entschiede-
nen Stellungnahmen heraus.

Einer der Schwerpunkte der folgenden Tage war die vierteilige
Vortragsreihe ,The Impact of Technology on Libraries” mit ins-
gesamt acht Vortradgen, von denen jeder einzelne bemerkens-
wert war. Die Themen reichten vom EinfluB der neuen Techniken
auf den Bibliotheksbau, das Bibliotheksmanagement und die
Ausbildung tber Informationssoziologie und Ergonomie zu so
interessanten Fragen wie Einflisse des ,Electronic Publishing”
auf die Bibliotheken, Anwendung biologischer Strukturen auf die
Informationsvermittiung und Erdrterung kunftiger Berufsfelder
und Einsatzmdglichkeiten der in Informationstechniken umfas-
send ausgebildeten Bibliothekare.

Besonders intensiv beschaftigten sich die Sektionen der Univer-
sitatsbibliotheken und der Parlaments- und Behérdenbibliothe-
ken mit den Einflussen der EDV auf ihre Dienstleistungen. Meh-
rere Vortragsreihen waren ferner den Problemen bestimmter
Materialien gewidmet, z. B. den Zeitschriften und Serien, seltenen
und kostbaren Buchern, Karten u. a. m.

Daneben gab es die gewohnten Sitzungen der einzelnen Divi-
sionen der IFLA und ihrer Sektionen fur Katalogisierung, Erwer-
bung, Bibliographie, Klassifikation und die der Sektionen fur
einzelne Bibliothekstypen, die das Thema des Kongresses je-
weils fur ihr Fachgebiet variierten.

Verschiedene regional gegliederte Veranstaltungen befaBten
sich mit den besonderen Problemen des Bibliothekswesens der
Entwicklungslander. Fir eine ausgewéahite Anzahl von Bibliothe-
karen aus der Dritten Welt hatte in den vier Tagen vor Beginn der
IFLA die IFLA-Pre-Conference stattgefunden, die in diesem Jahr
unter dem Thema ,Universitatsbibliotheken in Entwicklungs-
landern” stand und die besonderen Aspekte der Informations-
beschaffung und der Informationsvermittiung mit modernen
Technologien in den wissenschaftlichen Bibliotheken dieser
Lander behandelte. Uber ihren Verlauf referierte am Freitag
Mr. Lim aus Malaysia und gab einen ausgezeichneten Uberblick
Uber die einzelnen Gesprachsrunden und die erzielten Ergeb-
nisse, die von den Teilnehmern in einer 16-Punkte-Resolution
zusammengefaBt wurden und mit der das Professional Board der
IFLA zu entsprechender Unterstutzung aufgefordert wurde.

Auf der abschlieBenden Sitzung am 27. 8. gab die Présidentin der
IFLA, Frau Granheim, die Ergebnisse der Wahlen zu den IFLA-
Gremien bekannt. 1984 tagt die IFLA in Nairobi.

(Luders; Schwarz)

IFLA / Executive Board

Aufgrund der in Minchen stattgefundenen Wahlen gehéren dem
Executive Board im Zeitraum 1983-1985 folgende Mitglieder an:

Else Granheim (Norwegen) Prasidentin

Hans-Peter Geh (Bundesrepublik Deutschland)

1. Vizeprasident

Joseph Soosai (Malaysia) 2. Vizepréasident
Marie-Louise Bossuat (Frankreich) Schatzmeister
Henriette Avram (USA)

Anthony Evans (GroBbritannien)

Engelsina Pereslegina (UdSSR)

Gotthard Ruckl (DDR)

Paul Kaegbein exofficio Mitglied als Vorsitzender des
Professional Board.

Ein wesentliches Thema, mit dem sich das Executive Board in
mehreren Sitzungen beschéftigte, waren Struktur-, Sach- und
Finanzfragen der IFLA. Hierzu sind konkrete Vorstellungen ent-
wickelt worden, die jedoch noch einer weiteren Diskussion in
verschiedenen Gremien bedurfen.

Ausfuhrlich wurde dartber hinaus mit den Vertretern von Unesco,
FID und ICA uber eine Intensivierung der Zusammenarbeit ge-
sprochen. Es wurde vereinbart, eine Reihe von Projekten, die von
gemeinsamem Interesse sind, auch vereint in Angriff zu nehmen.

Weitere Schwerpunktthemen waren die Publikationspolitik und
Statutenfragen. Nach den wenigen Anderungen bzw. Ergénzun-
gen der Rules of Procedure, die in Miinchen vorgenommen wur-
den, sollen bis zum Jahre 1985 die Statuten in mancher Hinsicht
(Struktur, Kontinuitat der Gremien, Kommunikationsfragen) einer
Revision unterzogen werden. (Geh)

IFLA / Professional Board

Paul Kaegbein wurde wéhrend der IFLA-Tagung im August 1983
in Manchen far die Jahre 1983 bis 1985 zum Vorsitzenden des
Professional Board der IFLA gewahlt. Er gehdrt damit zugleich
als Mitglied dem Executive Board und dem Programme Manage-
ment Committee der IFLA an.

Blick auf die Tagungsburos der IFLA und Aufgang zu den Aus-

stellungsfluren. (Foto: Hering)

Noch einmal ,IFLA”

~Stadt — Natur - Zukunft” ist das Motto des 21. Weltkongresses
der Internationalen Féderation der Landschaftsarchitekten (IFLA)
vom 31. August bis zum 2. September im Deutschen Museum
in Mlnchen. (dpa)



Die 36. Jahrestagung der Arbeitsgemein-
schaft Kath.-Theol. Bibliotheken

Im St. Beda-Haus der Benediktinerabtei Schweiklberg (Vils-
hofen/Niederbayern) fand vom 18. bis 22. Juli 1983 die 36. Jah-
restagung der AKThB statt. Sie stand unter dem Schwerpunkt-
thema , Technische Hilfsmittel in unseren Bibliotheken”.

Der Umgang mit modernen Publikationsformen und den dazu-
gehodrigen Lesegeraten und der Einsatz von Schreibautomaten
beschaftigte 65 Kolleginnen und Kollegen aus den kirchlichen
katholisch-theologischen Bibliotheken ebenso, wie die Ausleih-
verbuchung mit Hilfe elektronischer Datenverarbeitung.

Sachkundige Einfiihrungen in das Thema gaben Bibliotheks-
direktor Dr. Hermann Holzbauer und Frau Helga Kbnig von der
Universitétsbibliothek Eichstétt. Die Theorie wurde in der Univer-
sitatsbibliothek Passau durch Demonstration praktischer Arbeits-
ablédufe konkret und anschaulich. Hinzu kamen Firmenvorfihrun-
gen entsprechender Gerate am Ort der Tagung.

Inhaltliche Fragen bibliothekarischer Tatigkeit im Dienst zeitge-
schichtlicher Forschung erdrterte Prof. Dr. Lill (Passau) in einem
Referat tber ,Die deutschen Katholiken und Hitlers Macht-
ergreifung 1933".

In der mit der Jahrestagung verbundenen ordentlichen Mitglie-
derversammlung war der wichtigste Tagesordnungspunkt die
Neuwahl von Vorstand und Beirat. Als Nachfolger des bisherigen
Vorsitzenden Dr. Franz-Rudolf Reichert, der die AKThB seit 1978
geleitet hatte, wurde P. Heribald Wenke OFM von der Studien-
und Zentralbibliothek der Franziskaner Miinster gew&hit, zum
Stellvertreter Dr. Sigmund Benker, der die Dombibliothek Frei-
sing und die Bibliothek des Metropolitankapitels Miinchen leitet.
In den Beirat wurden gewahit: P. Otho Gimmnich OFM (Mdénchen-
gladbach), Alfons Pyka (Mainz), Dr. Franz Rudolf Reichert (Trier),
Pralat Wilhelm Schonartz (KoéIn), Br. Ulrich Schrdmges OSB
(Vilshofen-Schweiklberg), Kalman Spécz (Aachen) und Rita
Warmbold (Maria Laach). Der bisherige Vorsitzende und sein
Stellvertreter, P. Bonifaz Schmalzl OSB (Ettal), standen wegen
Arbeitsiberlastung zu einer Wiederwahl in ihre bisherigen Amter
nicht mehr zur Verfiigung.

Die nachste Jahrestagung und Mitgliederversammlung findet
vom 27. bis 31. August 1984 in Werl/Westf. (Franziskushaus) statt.

82. Generalversammiung der Vereinigung

Schweizerischer Bibliothekare
in Basel, 23. bis 25. September 1983

Das einzig Hinderliche war ein Labyrinth von EinbahnstraBen in
der Basler Innenstadt, als wollten sie einem wie einstens dem
Tantalus die ersehnten Friichte verwehren. Auf dem dramati-
schen HOhepunkt gelangte der deutsche Gast dennoch in sein
Hotel, fand eine Garage, erblickte von seinem Zimmer den Rhein
und die Silhouette der Basler Altstadt und brauchte nur noch
Gutes zu erwarten. Darin wurde er auch nicht getduscht.

Wéhrend dreier Tage war man von Gastlichkeit und Herzlichkeit
umfangen, die einem die Schweizer Kollegen in reichem MaBe
angedeihen lieBen. Der verhéltnismaBig kleine Kreis von ca. 250
Teilnehmern aus allen Sparten des schweizerischen Bibliotheks-
wesens trug zu einer familifren Atmosphére zusétzlich bei.

Das zweitdgige Vortrags- und Besichtigungsprogramm, das nur
teilweise Gruppen und Parallelveranstaltungen erforderte, lieB nie
verbissene Organisation durchschimmern.

Am Freitagnachmittag traf man sich entweder zu einer Visite der
Basler Papiermuhle, Museum fir Papier, Schrift und Druck, oder
man lieB sich die EDV-Katalogisierung der UB Basel bzw. das
medizinische Datenbanksystem DOKDI der Medizinischen Bi-
bliothek Basel vorfiihren. Die UB Basel katalogisiert seit 1981
mit dem in Lausanne entwickelten ,Systéme intégré pour les
bibliothéques universitaires de Lausanne” (SIBIL) und produziert
Mikrofiche-Kataloge. Seit 1983 ist das System auf den Erwer-

bungsvorgang (Vorakzession, Buchbestellung etc.) ausgedehnt
worden. Die Magazinbestellung und Verbuchung soll 1985 ein-
gefuhrt werden.

Der Samstagmorgen war der Benutzerschulung mittels Tonbild-
schauen gewidmet. Die Firma Sandoz hatte dafiir (und fur die
sich anschlieBende Generalversammlung) ihr Auditorium mit den
dazugehoérenden technischen Einrichtungen zur Verfligung ge-
stellt. Selbstverstandlich wurden nach den Vorfiihrungen (Stadt-
bibliothek von La Chaux-de-Fonds; Zentralbibliothek Zirich;
allgemeine TBS des Schweizer Bibliotheksdienstes fiir Kinder-
und Jugendbibliotheken) &hnliche Argumente in die Diskussion
eingebracht wie bei vergleichbaren Veranstaltungen bei uns.
Das Problem der Bewertung einzelner Tonbildschauen stellt sich
hier wie da: wir als Fachleute des behandelten Inhalts fallen
unsere Urteile voreingenommen. So war die Diskussion lebhaft
und kontrovers mit deutsch-schweizerischer Beschaulichkeit
und welsch-schweizerischem Elan. Der Moderator vermittelte
geschickt und mit hohem Sachverstand.

Den Hohepunkt bildete, anders als bei uns, die Mitgliederver-
sammlung der Vereinigung Schweizerischer Bibliothekare am
Samstagnachmittag (!), wo man - unseren Eréffnungsveranstal-
tungen &hnlich - die ausldndischen Géaste willkommen hieB, die
das Geflihl des Willkommenseins schon lange hatten und mit der
dieses ausdrickenden Dankesrede des Kollegen Baumgartner
aus Wien voll ubereinstimmten.

Von den Neuwabhlen, die es dieses Jahr zu veranstalten galt, ist zu
berichten, daB der frihere Prasident, Fredy Gr&bli von der UB
Basel, laut Satzung nicht mehr kandidiereni durfte. An seiner
Stelle wurde Philippe Monnier von der Bibliothéque publique et
universitaire in Genf gewahit.

Zur Sacharbeit: Vorgestellt wurde das in Fasziikeln erscheinende
Regelwerk fir die Alphabetische Katalogisiierung, die ,VSB-
Katalogisierungsregeln = Régles de catalogage de I'ABS, Basel:
Druckerei Basler Zeitung, 1983, die im Volksmund liebenswert
gewordenen ,Alpen-RAK”.

Zu heftigen Auseinandersetzungen fiihrte die Diskwssion um die
Ausbildung der Bibliothekare, wie sie unter der Agide der VSB
stattfinden soll. Man plant, die Ausbildungszeit auf drei Jahre zu
verlangern, die Ausbildung so zu gestalten, daB si€ dem Berufs-
bildungsgesetz geniigt und schlieBlich fir den Wwissenschaft-
lichen Bibliothekar iberhaupt erst eine Ausbildung einzuftuhren.

Neben einer idyllischen Fahrt ,mit historischem Tram” durch
den ganzen Stadtbezirk von Basel, einem festlichen Bankett aller
Teilnehmer sah das Rahmenprogramm am Sonntag eine Fahrt
ins ElsaB und ins Sudbadische vor. Den Hohepunkt bildete der
Besuch des Nationalen Automobilmuseums in Milhausen
(ElsaB).

Man schied nach drei Tagen aus der Stadt, wo sich Erasmus und
Sandoz die Hand reichen, mit Dankbarkeit gegeniber den groB-
zuigigen Gastgebern und mit der Genugtuung, man habe wah-
rend dieses Wochenendes Wesentliches uber die schweize-
rischen Bibliothekseinrichtungen erfahren und in anregenden
Gespréchen viele nette Kollegen aus unserem sudlichen Nach-
barland kennengelernt. (Zwink)

Jahrestagung des VdB NW

Am 7. Oktober 1983 fand in Duisburg die Jahresversammliung
des Verbandes der Bibliotheken des Landes Nordrhein-West-
falen e.V. statt. Duisburg, die achtgroBte Stadt der Bundes-
republik, deren Antlitz durch die Eisen- und Stahlindustrie und
den gr6Bten Binnenhafen der Welt gepréagt wird, ist belastet mit
auBerordentlich hohen Anteilen von Arbeitslosen und Aus-
landern (darunter 47 000 Turken) an seiner Bevdlkerung und ent-
sprechenden finanziellen und sozialen Problemen. Von 1655 bis
1818 befand sich in Duisburg eine bedeutende Universitat, deren
Bibliothek nach der SchlieBung der Universitdt nach Bonn ver-
lagert wurde und den Grundstock der dortigen UB bildete. 1972
wurden verschiedene Ingenieur- und Fachhochschulen in der



Stadt sowie die Padagogische Hochschule zur ,Gesamthoch-
schule Duisburg” vereinigt; die Anstalt nennt sich seit wenigen
Jahren wieder ,Universit4t”. Durch sorgfaltige Auswahl bei den
Berufungen der Lehrstuhlinhaber hat sich die junge Universitét
einen beachtlichen Ruf durch ihre Forschungsaktivitidten ins-
besondere in den Natur- und Ingenieurwissenschaften erwer-
ben kénnen. Zur Zeit gibt es 10 500 Studenten bei 520 K&pfen
wissenschaftlichen Personals.

Bei ihren BegruBungsansprachen konnten der Vorsitzende des
VdB NW, Schultheis (StB Bochum), und der Sprecher der beiden
fur das Bibliothekswesen zustadndigen Ministerien des Landes,
Solle (Referent fiir die OB im Kultusministerium NW), den Hoch-
schulbibliotheken fir 1984 eine geringe Etaterh6hung in Aus-
sicht stellen, die etwa der Preissteigerungsrate entsprechen soll.
Dagegen ist die Situation bei den 6ffentlichen Bibliotheken nach
wie vor sehr unerfreulich. Die Landeszuschisse fur die OB wur-
den von 8 auf 3 Mio. DM gekdrzt. Im allgemeinen muBten die OB
Etatkurzungen von 60 % hinnehmen. Acht Bibliotheken haben
einen Anschaffungsetat von 0,- DM. 32 Bibliotheken wurden
ganz geschlossen. Der neue Begriff ,Tandem-Bibliothek” illu-
striert die Notsituation: ein Team Personal, welches gerade fur
eine Bibliothek ausreicht, betreut alternierend zwei Bibliotheken,
bei stark verringerten Offnungszeiten. Diese, die Uberall einge-
fuhrten Benutzungsgebihren, die kaum noch mdégliche Anschaf-
fung aktueller Literatur und der Riickgang des Anteils der Kinder-
leser haben zu einer Abnahme der Ausleihfélle um durchschnitt-
lich 15 % (in Duisburg 40 %) gefuihrt. Ein erfreuliches Positivum
soll aber nicht unerwéhnt bleiben: die Vorarbeiten fir eine lan-
deskundliche Bibliographie Nordrhein-Westfalen sind ange-
laufen. Ab Berichtsjahr 1983 werden einschlagige Titel nach dem
Vorbild und mit den EDV-Programmen der hessischen Biblio-
graphie durch ein arbeitsteiliges Verfahren bei der UB Dussel-
dort, bei der UB Muinster und beim HBZ KéIn erfaBt. Die dringend
zu winschende ruckwdértige Erfassung ist jedoch noch véllig
offen. Wie in anderen Bundesléndern soll nun auch in Nordrhein-
Westfalen erstmals im Mai 1984 eine Bibliothekswoche durch-
gefuhrt werden.

Die Hauptreferate der Tagung galten zwei Themenbereichen:
Uber die Neuregelung des regionalen Leihverkehrs in Nord-
rhein-Westfalen berichtete Mues (UB Miunster). AnschlieBend
sprachen Uber den Online-Katalogisierungsverbund des Hoch-
schulbibliothekszentrums NW, der in Kirze in Gang gesetzt und
an den nach und nach alle Hochschulbibliotheken des Landes
angeschlossen werden sollen, Fellmann (BTH Aachen), Rau
(HBZ KdIn) und Frau Konig (StB Bochum). In der Diskussion
zeichnete sich eine gewisse Unzufriedenheit mit den Mdglich-
keiten der SacherschlieBung im HBZ-Verbund ab. AuBerdem
wurde eine nicht ausreichende Kapazitdt der Rechenanlage
des HBZ konstatiert. Wegen der vielen Details sowie hinsichtlich
der Regularien muB auf die nadchsten Hefte des ,Mitteilungs-
blattes” des VdB NW verwiesen werden. (Steinhagen)

VBB-Erklarung

In einer ,Erkl4rung zur Lage der Offentlichen Bibliotheken” nahm
der Vorstand des Vereins der Bibliothekare an Offentlichen Bi-
bliotheken e.V. (VBB) im September Stellung zu den in einem
Papier ,MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung bei der Auf-
gabengruppe Bibliothek” der ,Kommunalen Gemeinschaftsstelle
fur Verwaltungsvereinfachung” (KGSt) erneut vorgesehenen ein-
schneidenden Kirzungen der Haushaltsanséatze fir Bibliotheken.
Mit Nachdruck wird vor den Folgen gewarnt. Die Erklérung
schlieBt mit dem Satz: ,Gleichzeitig warnen wir vor der durch
Etatkurzungen bedingten Verddung im Literaturbereich, die
nicht nur Schriftsteller, Verleger und Buchhé&ndler trifft, sondern
den Ruf der Bundesrepublik als Kulturnation ernsthaft geféhrdet.”
Diese Feststellung kann nur nachhaltig unterstrichen werden.
Gerade in Zeiten wachsender Arbeitslosenquoten und der be-
vorstehenden Hochkonjunktur der elektronischen Medien nach
der ,Verkabelung” ist, wie es in der VBB-Erkldrung heiBt, ein
antizyklisches Verhalten im Bereich der Offentlichen Biblio-
theken zu fordern - und das gilt nicht weniger fur die wissen-
schaftlichen Bibliotheken.

Verein der Assistenten und anderer
Beschaftigter an Bibliotheken in
Baden-Wiirttemberg (VABB)

Der Berufsverband des mittleren Bibliotheksdienstes in Baden-
Waurttemberg hat mit der Publikation eines eigenen Vereins-
organs begonnen: ,VABB-Nachrichten”. Heft 1 des Jahrgangs
1.1983 liegt vor und kann zum Preis von DM 2,- je Heft (ohne
Versandkosten) abonniert werden bei: VABB. c/o Wurtt. Landes-
bibliothek, Postfach 769, 7000 Stuttgart 1.

Das erste Heft geht ein auf die Entstehung des Vereins, die
Aufforderung, aus Gewerkschafts- und Personalratsarbeit zu be-
richten, sowie die Berichterstattung tiber eine VBB-Tagung ,Fort-
bildung” und das Treffen der Bibliotheksassistenten beim Biblio-
thekskongreB in Hannover 1983. Die Satzung des Vereins ist
beigefugt. (Zwink)

Rentenfragen
(Aus: BfA-Mitteilungen vom 20. 9. 1983)

Rente und Hinzuverdienst
Tips fiir Altersrentner

Fur jeden kommt einmal die ,Zeit der Rente”. Oft wollen die
Rentner aber noch arbeiten und ,extra” verdienen und mdchten
wissen, ob sie dies tun durfen.

Grundsétzlich ist die Frage des Hinzuverdienens zu bejahen.
Fir die verschiedenen Rentenarten gelten jedoch folgende Ein-
schrédnkungen:

1. Altersrente mit 65 Jahren
Am einfachsten ist es, wenn jemand bereits das 65. Lebens-
jahr vollendet hat, denn dann kann er neben seiner Alters-
rente jede berufliche Tatigkeit - unabh&ngig von der Ver-
diensthbhe - ausiiben, ohne daB die Rente wegfélit. Er
braucht eine Arbeitsaufnahme, wie es bei den anderen Alters-
renten erforderlich ist, nicht zu melden.

2. Flexibles Altersruhegeld mit 63 Jahren
Erhalt jemand Altersrente wegen Vollendung des 63. Lebens-
jahres und will er nebenbei arbeiten, gelten Einschrédnkungen
bei der Dauer seiner Téatigkeit und der Verdiensthdhe.
Pro Jahr - gerechnet vom erstmaligen Beginn der Rente -
kann zun&chst eine zweimonatige (oder 50 Arbeitstage um-
fassende) Aushilfstatigkeit angenommen werden. Die Rente
wird weitergezahlt, wenn diese Arbeit von vornherein auf den
genannten Zeitraum befristet ist. Dabei spielt es keine Rolle,
wieviel derjenige verdient.
AuBerdem gibt es die Mdglichkeit, auch eine Dauerbeschéf-
tigung auszuliben, allerdings darf dann der monatliche
Bruttoverdienst 1000,- DM nicht Ubersteigen.
Hinweis: Der Betrag von 1000,- DM ist ein Durchschnitts-
wert. Er darf maximal dreimal im Jahr (z. B. bei Urlaubsgeld)
uberschritten werden. Diese drei Ausnahmen mussen aberin
voneinander getrennten Monaten liegen.

3. Flexibles Altersruhegeld mit 60 Jahren bei Berufs- oder
Erwerbsunfidhigkeit oder Schwerbehinderung
60jéhrige Altersruhegeldempfanger, die berufs- oder er-
werbsunféhig oder schwerbehindert sind, durfen zuné&chst,
d. h. bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres, monatlich
héchstens 425,- DM brutto hinzuverdienen. AnschlieBend
gilt fur sie ebenfalls die 1000.- DM-Grenze. Hinsichtlich der
Dauer ihrer Berufstéatigkeit sind die gleichen Grundséatze maB-
gebend wie bei der flexiblen Altersgrenze mit 63 Jahren.

4. Vorzeitiges Altersruhegeld mit 60 Jahren wegen Arbeits-
losigkeit oder speziell an weibliche Versicherte
Erhalt jemand eine sogenannte vorzeitige Altersrente, darf er
auch in einem bestimmten Rahmen arbeiten und Geld hinzu-
verdienen. In jedem Rentenbezugsjahr ist ebenfalls eine be-



rufliche Tétigkeit zuléssig, die von vornherein auf zwei Monate
oder 50 Arbeitstage begrenzt ist. Dabei ist es egal, wie hoch
der Verdienst liegt. Es darf sich nur nicht um die bloBe Fort-
setzung der bisherigen Tatigkeit handein.

Will der Rentner das ganze Jahr durchgehend arbeiten, dann
muB er darauf achten, daB seine monatlichen Einkinfte im
Durchschnitt auch nicht mehr als 425,- DM brutto betragen.
Insgesamt dreimal darf der Grenzwert in jedem Jahr - wieder
gerechnet vom erstmaligen Beginn der Rente - uberschritten
werden; dies aber auch hier nicht in zusammenh&angenden
Monaten.

Wer als Bezieher eines vorzeitigen Altersruhegeldes spéter
auch die Voraussetzungen fir ein flexibles Altersruhegeld
(besondere Wartezeit) erfillt, darf - mit einer Schwerbehin-
derung frihestens vom 62. Lebensjahr an - anstelle des
Betrages von 425,- DM bis zu 1000,- DM brutto monatlich
hinzuverdienen.

Hinweis fiir Selbstidndige:

Bei diesen Personen gelten die Regelungen uber die zuldssigen
Zeitgrenzen und die Hinzuverdienstgrenzen neben einer vorzei-
tigen oder flexiblen Altersrente nur mit Einschrankungen. Aus-
hilfstatigkeiten fir nur zwei Monate kommen in der Regel gar
nicht in Betracht, weil eine selbstdndige Erwerbstétigkeit eigent-
lich immer auf Dauer angelegt ist.

Fur die Uberprifung, ob bei einer Dauertatigkeit auch die ge-
nannten Grenzbetrdge eingehalten werden, ist das durchschnitt-
liche Arbeitseinkommen zu ermitteln. Dieser Wert ergibt sich aus
dem voraussichtlichen Arbeitseinkommen, das der Rentner in
den dem Rentenbeginn folgenden zwélf Monaten erzielen wird.
Wichtig:

Alle Altersrentner sind gesetzlich verpflichtet, jede berufliche
Tatigkeit bis zum 65. Lebensjahr zu melden. Hat jemand Zweifel,
ob seine Arbeit der Rente schadet, sollte er sich unbedingt mit
seinem Rentenversicherungstrager in Verbindung setzen. Nur so
kénnen Uberzahlungen und unangenehme Ruckforderungen
vermieden werden.

Zusammenfassung:

Rentenart Zulassiger Hinzuverdienst - ohne Beruck-

sichtigung von Besonderheiten -

425 DM brutto monatlich oder
zweimonatige Aushilfe mit vollem Verdienst

Vorzeitige
Altersruhegelder

425 DM brutto monatlich vor
Vollendung des 62. Lebensjahres

1000 DM brutto monatlich nach
Vollendung des 62. Lebensjahres

oder
zweimonatige Aushilfe mit vollem Verdienst

Flexibles
Altersruhegeld

Keine Verdienstbeschrankungen (gilt fir
alle Altersruhegelder ab 65 Jahre)

Altersruhegeld
mit 65 Jahren

WuBten Sie, daB . . .
... Ausbildungszeiten die Rente erh6hen kénnen?

Viele Versicherte haben irgendwann einmal eine Ausbildung
zurickgelegt. Sie wissen jedoch nicht, daB diese Zeiten unter
bestimmten Voraussetzungen bei ihrer spateren Rente beruck-
sichtigt werden. Hierbei handelt es sich dann um sogenannte
Ausfallzeiten, d. h. Zeiten, in denen jemand seine Beitragszah-
lung zur Rentenversicherung aus persénlichen Griinden unter-
brochen hat. Folgende Ausbildungsausfallzeiten kommen in
Betracht:

Schulzeiten

Jede Schulausbildung an allgemeinbildenden o&ffentlichen und
privaten Schulen (z. B. Volksschulen, Aufbauschulen, Real-
schulen, Gymnasien) nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist
Ausfallzeit. Als Nachweis dienen Schulzeugnisse oder ent-
sprechende Bescheinigungen der Schule.

10

Fachschulausbildung

Die Fachschulzeiten missen nach Vollendung des 16. Lebens-
jahres liegen und erfolgreich abgeschlossen sein. Fachschulen
sind nicht als Hochschulen anerkannte Schulen, die einer be-
stimmten Berufsausbildung dienen (z. B. Altenpflegeschulen,
Frauenfachschulen, Handelsschulen, Schauspielschulen).
Nachgewiesen werden diese Zeiten mit dem AbschluBzeugnis,
dem Studienbuch oder mit einer Bescheinigung der Schule
Uber die mit Erfolg abgeschlossene Fachschulausbildung.

Hochschulstudium

Fur die Hochschulzeiten gilt ebenfalls, daB sie nach Vollendung
des 16. Lebensjahres absolviert und erfolgreich abgeschlossen
sein missen. Zu den Hochschulen gehdéren naturlich die Uni-
versitdten und zum Beispiel Pddagogische Hochschulen, Berg-
akademien und Hochschulen fur Musik. Der Versicherte muB sein
Studium mit entsprechenden Zeugnissen, mit dem Studienbuch,
dem Diplom oder seiner Promotionsurkunde belegen, damit es
in der Rentenversicherung vorgelegt wird.

Hochstdauer

Ausbildungszeiten werden allerdings nicht unbegrenzt fur die
spatere Rente berucksichtigt. So kann die Schul- und Fachaus-
bildung nur bis zur Héchstdauer von jeweils vier Jahren und eine
Hochschulausbildung maximal bis zu funf Jahren anerkannt
werden.

Im Héchstfall kdnnen also dreizehn Ausbildungsjahre Ausfallzeit
sein, wenn vier Jahre Schulzeit, vier Jahre Fachschulausbildung
und funf Jahre Hochschulstudium nachgewiesen werden.

Versicherungsfreie Lehrzeiten

Seit Mérz 1957 sind alle Lehrlinge versicherungspflichtig in der
Rentenversicherung, d. h. es werden Beitrédge: gezahlt. Liegt eine
Lehre vor diesem Stichtag, dann ist sie Ausfalizeit, wenn in dem
betreffenden Zeitraum keine Versicherungsipflicht, also keine
Verpflichtung zur Beitragszahlung, bestanden hat. Auch Lehr-
zeiten kénnen erst ab 16. Lebensjahr und mit einem nachge-
wiesenen AbschluB anerkannt werden.

Anrechnung

Ausfallzeiten werden nur bei der Rentenh&he berucksichtigt,
wenn sie anrechenbar sind. Das héngt von der Beitragszahlung
des Versicherten ab. Die sogenannte Halbbelegung muB erfulit
sein. Hierunter ist zu verstehen, daB die Zeit vom Eintritt in die Ver-
sicherung bis zum Rentenfall mindestens zur Hélfte mit Pflicht-
beitrdgen belegt sein muB. In dieser halben Zeit mussen aller-
dings mindestens 60 Monatsbeitrdge nachgewiesen sein.

Bei Angestellten, die friiher wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei waren oder sich anlaB-
lich der Erhéhung oder des Wegfalls dieser Grenze von der Ver-
sicherungspflicht befreien lieBen, kénnen unter bestimmten
Voraussetzungen freiwillige Beitrdge den Pflichtbeitrdgen gleich-
stehen.

Neben dieser Halbbelegung gibt es noch eine ,verkurzte” Halb-
belegung. Hier genigt es, wenn die Zeit ab 1. 1. 1973 (anstelle
des Versicherungsbeginns) bis zum Rentenfall zur Halfte mit
Pflichtbeitrdgen, jedoch auch hier nicht unter 60 Monaten, aus-
gefullt ist. Dann muB aber bis zum Eintritt des Rentenfalls (z. B.
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, Erreichen der Altersgrenze)
oder einer unmittelbar davorliegenden Ausfallzeit eine Pflichtver-
sicherung bestanden haben.

Beispiel:

Der Versicherungsfall tritt am 15. 10. 1983 ein. In der Zeit vom
1. 2. 1973 bis 30. 9. 1983 (der Monat Jan. '73 und der Monat des
Versicherungsfalles z&hlt nicht mit) hat der Versicherte 96 Pflicht-
beitrdge nachgewiesen. Fur den Gesamtzeitraum ergeben sich
128 Monate. Mehr als die Hélfte der Zeit (= 64 Monate) und min-
destens 60 Monate sind mit Pflichtbeitrdgen belegt. Die verkurzte
Halbbelegung ist erfullt.

Wird die Ausfallzeit bereits einer Beamtenversorgung zugrunde
gelegt, so bleibt diese Zeit bei der Rentenberechnung unbe-
ricksichtigt, wenn das Beamtenverhdltnis vor 1966 begonnen
hat.



Technikum und Tempel |

thek im Zeitalter der Medienelektronik / Weltkongref der IFLA

Die Biblio

MUNCHEN. Mit der Bibel hat die
Buchkultur begonnen. Wird sie mit dem
Kabel enden? Wie wirken sich die soge-
nannten neuen Medien der Telekommu-
nikation auf die alten Medien der
abendldndischen Uberlieferung, auf
Schrift und Buch, aus?

Darum ging es auf einem Kongre3 in
Miinchen, an dem 1300 Bibliothekare
aus 75 Lindern teilnahmen. Veranstal-
ter war die ,International Federation
of Library Associations and Institutions
(IFLA)“, deren letzte Jahreskonfe-
renzen in Leipzig und Montreal statt-
fanden und deren ndchste in Nairobi
sein wird.

Medienelektronik und Computertech-
nologie haben ihren Einzug in die
Bibliothek bereits gehalten. So werden
immer mehr Kataloge mit Hilfe von
EDV-Systemen erstellt, und auch der
Leihverkehr 148t sich auf diese Weise
leichter abwickeln. Die Einfiihrung von
Microfiches brachte weitere Vorteile fiir
die Besucher: statt sich vor riesigen
Karteischrinken zu verrenken und ein-
ander auf die FiiBe zu treten, steht
ihnen an jedem einzelnen Lesegerit der
ganze Katalog zur Verfiigung. Auf
Microfiches werkleinert, paBt er in eine
Schublade. In Freihandbibliotheken fin-
det man solche Lesegerdte samt Kata-
logkopien im ganzen Haus verteilt.

Wie niitzlich diese Neuerungen auch
immer sind, in Hinsicht auf die weitere
Entwicklung und kiinftige Anwendung
der Computer-Kommunikations-Tech-
nologie in den Bibliotheken gehen die
Meinungen stark auseinander.

Denis Varloot, Direktor der naturwis-
senschaftlich-technischen Bibliotheken
und Museen Frankreichs, Ingenieur fiir
Telekommunikation, sieht fiir die Infor-
mation die ,Zeit des Wasserhahns“
kommen, nachdem man sie bisher aus
Bibliotheken wie aus Brunnen schopfen
muflte: ,,Jeder, ob Privatmann, Student,
Professor, Forscher oder Industrieller,
wird zu Hause wie am Arbeitsplatz {iber
die - Information verfiigen, die er
braucht, im unmittelbaren Zugriff und
von der allergroBten Frische.“

Dagegen gibt Werner Knopp, Prisi-
dent der ,,Stiftung PreuBischer Kultur-
besitz“, zu bedenken, daB ,durch die
neuen Techniken ein wichtiger Teil-
aspekt unserer kulturellen Entwick-
lungsfdhigkeit einschneidend veridndert
werden“ konne, indem sie das Verhilt-
nis des Menschen zur Literatur beein-
flussen: ,,Was nutzt uns die Zeit und Ort
iiberwindende, perfekte Literaturaus-
schlachtung, wenn wertvolle wissen-
schaftliche Fertigkeiten dabei sterben.
und wenn die Seele vieler Schriftwerke
dabei auf der Strecke bleibt?“

Es ist kein Zufall, daB der eine von
Information und der andere von Litera-

tur spricht. Dieser Zwiespalt durchzieht
die Bibliotheken von jeher. Sie sind ein
Hort der Rationalitdt wie auch einer ge-
wissen Religiositit, ein Ort der Kompe-
tition und der Kontemplation, eine
Mischung aus Technikum und Tempel.
Es ist der Doppelcharakter des Buches
selbst, der die Bibliotheken prigt: sie
bergen das abendldndische Wissen zwar
materiell, dach sie verkoérpern es auch
symbohsch ‘
Entsprechend unterschiedlich, ja ge-
gensitzlich sind die Anspriiche, die an
die Bibliotheken gestellt werden, beson-
ders heute, da Wissenschaftler und Ge-
lehrte beileibe nicht mehr zu verwech-
seln sind Werden es die Bibliotheken
weiterhin allen recht machen kénnen?
Marie-Louise Bossuat von der Biblio-
théque Nationale in Paris berichtete,
daB sich die Bibliothekare des altehr-
wiirdigen Katalogsaales die Aufstellung
von Bildschirmen in_jhrer Nédhe recht

Pressespiegel

nachdriicklich verbeten hitten. In den
USA dagegen, so teilte C. Lee Jones vom
»Council on Library Resources“ in
Washington mit, besitzen immer mehr
Studienanfinger einen Mikrocomputer
und erwarten, eine Verbindung zum
Hauptcomputer der Universitit zu be-
kommen, .damit sie von ihrem Zimmer
im Wohnheim aus in der Datenbank der
Bibliothek recherchieren kénnen.

Der Bildschirm, von dem in diesem
Zusammenhang so viel beflirchtet wird,

nn das Papier wohl kaum vgt;dran-

:-gay primikl Ak ritre el

mer vor dem doch recht kompliuerten
Vorgang der Lektiire aus. Allein das Be-
diirfnis, Anstreichungen anzubringen
und Margmahen zu formulieren, also
mit eigenem Einsatz zu lesen, fiihrt ja
oft dazu, daB man ein Buch,, das man
ausleiht, obendrein fotokopiert

Fraakfwar

Rundschuy
v 5 §-83 Chus2igy)

»Menschliche Verhaltensweisen sind
liberwiegend begrifflich-assoziativ
organisiert. Elektronische Datenbanken
arbeiten streng determiniert und sind
formal korrelativ organisiert“, erklérte
Walter Heimann, Leiter einer For-
schungsstelle bei Siemens. PaB mensch-
liche Assoziationen grundsiitelich nicht.
objektivierbar sind, macht ja auf der
anderen Seite gerade den Reiz wisten-
schattlicher Anstrengung aus.

Zweifellos wirkt aber die Konsistenz
des Wissens auch auf seine Struktur.
Wenn es erst einmal auf Knoptfdruck
nur so aus der Maschine liuft, ist es
vielleicht gar kein , Wissen“ mehr. Und
Zitate, die jeder Computer kennt, sind
vielleicht schon deshalb weniger wert-
voll und wichtig. Vielleicht wird Wis-
senschaft so wieder eine Sache des Sel-
berdenkens. Das wire eine Perspektive,

BURKHARD MULLER-ULLRICH|

Szenario eines Lese-Alltags

ganz ohne Biicher und Papier
' Bibliothekare blicken in die literarische Zukunft

Miinchen. Man stelle sich das einmal vor: In eine kleine Box paBt ein Lesegeriit
in Buchformat fiir Kompakt-Platten mit einem Durchmesser von zwoélf Zentime-
tern und 150 000 Buchselten Kapazitidt sowie ein extraflacher kleiner Fernseh-
schirm. Welch ein Vergniigen, damit im Bett zu lesen! Denn man braucht sich
nicht einmal die Miihe des Umbléatterns zu machen: Man murmelt ein Kommando,
ein eingebauter Mikroprozessor hért es und fiihrt es aus. Wird der Stoff langwei-
lig, ist die Kompakt-Platte mit NetzanschluB bald ganz neu bespielt.

Dieses frappierende Szenario eines Le-
se-Alltags ganz ohne Buch entwarf De-
nis Varloot, Direktor fiir Bibliotheken
im franzosischen Erziehungsministeri-
um, jetzt seinen Kollegen auf dem 49.
Internationalen Bibliothekenkongre8
in Miinchen. Und er scheute auch kein
Tabu, um auf revolutiondre Verinde-
rungen aufmerksam zu machen und die
Bibliothekare energisch aufzufordern,
sich der kommenden Umwilzung zu
stellen und nicht kulturpessimistisch
zu verharren.

»Es ist nun an der Zeit, uns die Gesell-
schaft ohne Papier vorzustellen“, mein-
tenicht nur der Pariser Varloot auf dem
KongreB der traditionell mit dem ge-
druckten Wort befaBten Bibliothekare
aus aller Welt. Inmer mehr Dinge wer-
den schon heute telefonisch erledigt,
ohne schriftliche Spuren zu hinterlas-
sen. Neue Technologien diirften den In-
formationskreislauf verkiirzen und so
eine nahezu unmittelbare Kommunika-
tion zwischen Produzent und Beniitzer
moglich machen. Am Anfang des 21.
Jahrhunderts, nach Varloot vermutlich
noch vor 2010, kann jeder Privatmann,
Student, Professor, Industrielle oder
Forscher im Haus wie am Arbeitsplatz
papierlos iiber Informationen verfiigen,
die ,,im unmittelbaren Zugriff und von
allergroBter Frische“ sind.

Der kanadische Schriftsteller Burke
Campbell verfaBte unldngst unter dem
Titel , Der blinde Pharao“ auf einem
Computer in Toronto einen 20 000 Wor-
ter starken Thriller. Wihrend er in
sechs Stunden und 50 Minuten so das
erste nicht gedruckte Buch schrieb, ha-
ben die Verleger seinen Text kapitel-
weise den Terminalinhabern im ganzen
Land ibermittelt. Der Publikationsvor-
gang dauerte alles in allem drei Stun-
den, die eigentliche Verteilung nur 16
Minuten. Gilles de Luze, Direktor im li-
terarischen Bereich und Beauftragter
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fir die neuen Medien beim franzosi-
schen Verlag Larousse, ist ganz sicher:
»~Auch alle Konsultations-Vorginge
werden bald ohne Papier abgewickelt.
Vor dieser wahren Revolution bei der
Produktion, der Speicherung (oder
Nutzbarmachung) und dem Verbrauch
von Information sollte der Bibliothekar
weder den Kopf in den Sand stecken
noch sich als ein Bollwerk einer dyna-
mischen, nicht mehr in eine Richtung
flieBenden Information entgegenstellen
wollen, mahnt Varloot die Kollegen:
»In der Zukunft werden die Informati-
onsleute weder Bibliothekare noch Dis-
kothekare noch Mediathekare sein, sie
werden gar keine ,-thekare’ mehr sein“.
Also keine ,Schatzhiiter mehr, son-
dern allein noch Vermittler iiber groBe
Entfernungen ohne Zwischenspeiche-
rung hinweg.
»Stehendes Wasser ist oft brackig, ge-
speicherte Information ist oft veraltet®,
pliddieren die modernen Bibliothekare
fir knappere Information, die damit
aber auch erheblich beweglicher wird,
wenn vielleicht auch weniger dauer-
haft. Auf ein wachsendes Ungeniigen
der traditionellen Bibliotheken fiihren
sie es etwa zuriick, wenn die Zahl der
Benutzer riicklaufig ist und wenn in
den USA 60 Prozent der Bezieher natur-
wissenschaftlicher und technischer.
Zeitschriften sogenannte Individualle-
ser sind, nicht iiber die Bibliothek ge-
hen. Die heutigen ,,Brunnen” mit Infor-
mation werden morgen ersetzt durch
den ,Wasserhahn“, entwirft Varloot
ein Bild: ,Ist die Information heute
noch gefangen im gedruckten Medium,
so wird sie durch die Kommunikations-
netze freigesetzt werden“. Die Biblio-
thekare wandelten sich von Schatzhii-
tern zu Spezialisten fiir Informations-
wissenschaft.

Hanns-Jochen Kaffsack (dpa)

Giossene An2oige v 26.9,338.Q,



Librarians: A study of supply and demand

Pioneering survey predicts market for the profession through 1990

by Nancy A. Van House, Nancy K. Roderer, and Michael D. Cooper
in: American Libearies 41831 ]“"ﬁ

Wie man endlich ein gehorsamer,

treuer Bibliothekar wird

Burgdorfs Stadtdirektor Bindseil hat seinen Daumen drauf:

Frankfurter
Runﬂsdﬂu V.15.3.33
{ Aus2 JJ:)

Ein unliebsamer Biichereileiter ist kaltgestellt | Von Eckart Spoo (Hannover)

Der Chef einer Stadtverwaltung trigt
grol}e Verantwortung — auch in einer
Kleinstadt. Doch selten zeigt einer so
viel  VerantwortungsbewuBtsein wie
Sj:adtdirektor Horst Bindseil im nieder-
sachsischen, Burgdorf. Bis ins kleinste
Detail iiberwacht er, was die 270 stidti-
schen Bediensteten tun. Ja, er nimmt

ihnen moglichst jede Entscheid

die irgenaﬁi”ﬂciiﬁi Jeiﬂnonkt:ng bl,f
gestrenge Fiirsorge gilt besonders dem
Leiter, der. Stadtbiicherei, Hans- 3
Mieslinger, niit dém et ‘sich aiich’' schon
vor Gericht auseinandersetzen muBte.
Bindseil hatte sich nfimlich berichten
lassen, Mieslinger habe als Personal-
ratsmitglied gespriichsweise fiir die Ge-
werkschatt OTV geworben. Das muBte
aIs_ VerstoB gegen die Rechte 'und
Pflichten' eines Personalratsmitglieds
richterlich geahndet werden.

Die Entscheidung dariiber, was die
Biirger der Stadt zu lesen bekommen,
ist so wichtig, daB der Stadtdirektor sie
lieber selber trifft, als sie dem Biiche-
reileiter zu iiberlassen. Den Verdacht,
daB Mieslinger ,zuviel marxistische
Literatur® anschaffe, hatte schon vor
neun Jahren die ortliche Junge Union
erstmals laut werden lassen. Der CDU-
Nachwuchs hatte damals eine Titel-

'Liste angefertigt, um den Vorwurf zu

belegen. Auf der Liste fanden sich unter
anderem antimarxistische Schriften des
Schweizer Dominikanerpaters Jozef
Bochenski. Damals war Burgdorf noch
Kreisstadt und die Biicherei eine Kreis-
bibliothek.

Abbestellungsraten bis
zu 25 Prozent

Zur Situat.ion df:r Wissenschaftlichen Bibliotheken anno 1983
Ergebnisse einer Umfrage von Richard Landwehrmeyer

Die Hiobsbotschafien aus dem
vergangenen Jahr sind noch in frischer
Erinnerung — aber wie sehen
Jetzt die Bibliotheken ihre Situation?
Die Lagebeschreibung des
Direktors der Tiibinger Universitdts-
bibliothek basiert auf den
Auskiinften, die 48 Wissenschaftliche
Bibliotheken erteilten. Dabei
ist ein Unterschied zu 1982 eklatant :
Damals war das Hauptproblem
der Erwerb von Literatur, und nun
ist der Personalbestand
durch Stellenstreichung oder auch
»nur* -sperrung in seiner

Substanz bedroht.

Auscuy aus: Deutsche Univ.-itung v.20.6.83
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Gegeniiber der ,Frankfurter Rund-
schau“ versichert Bindseil: ,Wir aner-
kennen Herrn Mieslingers Leistungen.
Wir wollen ihm nicht ans Leder. Er mu
sich nur dariiber klar sein, daB er Be-
standteil der Gesamtverwaltung ist. Un-
sere Stadtbiicherei i:st nicht Mieslingers
Biicherei. Das alles sind Fragen des In-
nenverhiltnisses. Wenn er aber in die
Schlagzeilen kommt, wird das vielleicht
auf ihn zuriickschlagen. Sollte er ande-
rer Meinung sein, kann er sich ja ans
Arbqitsgericht wenden.“

Merke: Ein gehorsamer, treuer Biblio-
thekar sorgt dafiir, da8 niemandem auf-
fillt, wie die #Bibliothek von Amts
wegen ruiniert wird; gegenilber seinem
Dienstherrn schligt er am besten die
Hacken zusammen und briillt: ,, Jawoll“.

Die Bibliotheks-
Kiirzungegp-

Nach den jung®n Umfragen muBte
ein Drittel der 6ffentlichen GrofBstadt-
bibliotheken in Nordrhein-Westfalen
seit 1981 Kiirzungen der Ankaufsmittel
um 40 bis 50 Prozent hinnehmen. Ge-
nauer: Koéln 50 Prozent, Diisseldorf 49
Prozent, Dortmund, Bottrop 48 Prozent,
Neuss 46 Prozent, Gelsenkirchen, Essen
42 Prozent, Miilheim 40 Prozent. 13
Stddte melden Kiirzungen bis 30 Pro-
zent. Nur vier GroBstadtbibliotheken
haben im laufenden Jahr héhere Mittel
als 1981 zur Verfiigung: Paderborn,
Hamm, Duisburg, Miinster. In Duis-
burg und Miinster reicht die Erhéhung
aber nicht aus, um die Preissteigerun- .
gen dieser Zeit auszugleichen.

Die durchschnittlichen Streichungen
liegen bei 20 Prozent, entsprecherid’ ei-
nem Kaufkraftverlust um deutlich
mehr als ein Viertel. Bei den Klein-
und Mittelstadtbibliotheken zeigen sich
noch schirfere Kiirzungen. Bei 42 dieser
Bibliotheken (= 37 Prozent) wurde der
Ankaufsetat um mehr als die Hilfte ge-
kiirzt, vielfach um mehr als 60 Prozent,
und in zumindest 8 Orten mit bis zu
16 000 Einwohnern sogar auf 0 (null)
DM zusammengestrichen. Sehr viele
Bibliotheken sind in ihren Ankaufs-
moglichkeiten um mehr als zehn Jahre
zuriickgeworfen. F.AZ.

27. .63
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BIELEFELDER

Berufssténdische und standes-
politische Fragen berieten die
Vorstandsmitglieder des Vereins
deutscher Bibliothekare (VdB) und
des Vereins der Diplombibliothe-
ken (VADB), die sich seit Anfang
der Woche zu ihrer alljahrlichen
Herbstsitzung in Bielefeld trafen.
Hauptthema der Beratungen aber
war das Programm fiir den 74.
Deutschen Bibliothekarstag, der in
der Pfingstwoche des nichsten

Jahres in Bielefeld stattfinden

: 4 Ra

wird. Der Bibliothekarstag steht
unter dem Generalthema »Die
neue Bibliothek«, die durch den
verstirkten Einsatz moderner
Techniken wie EDV, Mikrofilm
und Mikrofiche sowie durch ein
Katalog-Verbundsystem gekenn-
zeichnet ist. Aulerdem wird sich
die Tagung mit der Restaurierung
und Benutzung alter Blicher sowie
mit Fragen der Bestanderhaltung

beschiiftigen. Unser Foto zeigt die
Bibliothekare beim Empfang in
der Sparrenburg, (v. r.) Oberstadt-
direktor Dr. Eberhard Munzert, Dr.
Harro Heim, Direktor der Universi-
titsbibliothek Bielefeld, Dr. Rudolf
Frankenberger, Augsburg, Vorsit-
zender des VdB, und Ulla Use-
mann-Keller, Berlin, Vorsitzende
des VADB.

Foto: Hans-Werner Blischer

Sparen,aber nicht
bei Bibliotheken !

Heute im Gespréch:
Annegret Glang-Siiberkriib
und Hansjochen Hancke

Um die Bibliotheken in unseren Landen sieht es in Zeiten
der offentlichen SparmaBnahmen nicht eben rosig aus.
Gerade sie sind empfindlich von Etatkiirzungen betrof-
fen. Die »Einschrumpfungen« betreffen Stadtbibliothe-
ken wie auch die Fachblichereien an den Universitdten
gleichermaBen. Wenn man bedenkt, daB die Kosten fir
den Bau von-drei Kilometern Autobahn den

Betrag verschlingen, der fiir die Unterhaltung der Biblio-
theken in der Bundesrepublik im ganzen Jahr benétigt
wird (das heiBt den gesamten Erwerbungsetat aus-
macht), dann wird das MiBverhditnis besonders deutlich.
Rago T. Ebeling sprach mit der Leiterin der Stadtbiblio-
thek Bielefeld, Dr. Annegret Glang-Siiberkriib, und Dr.
Hansjochen Hancke von der Universitdtsbibliothek in

Bielefeld iiber diese Probleme.

In weichem Umfang
s stellen sich die Ein-
sparungen dar? Wie wir-
ken sie sich aus? Kann
man schon von einer
»Katastrophe« spre-
chen?
Dr.  Glang-Siberknib:
Ja, wann fangt die Kata-
strophe an? Die Ent-
wicklung ist ja gegenlau-
fig: Die Buchpreise stei-
gen, die Erwerbungs-
etats werden geringer.

Wuf[dukﬁllﬂ vom
23.40.33

Wie stark sind die
s Klrzungen?
Dr. Glang-Siiberkriib:
Besonders empfindlich
macht sich die Reduzie-
rung der Landesgelder
bemerkbar. Von 200 000
Mark sind sie auf etwa

‘60 000 .Mark gesunken!

Es sind dabei natiirlich
nicht allein die Grund-
versorgungsbibliothe-
ken mit hochspeziali-
sierter Literatur betrof-
fen, sondern auch die
vielen kleinen Biiche-
reien.

Was tun die Kom
s munen?

Dr. _ Glang-Siberknib:
Es mufl anerkannt wer-
den, wie sehr sich die
Kommunen, gerade
auch die Stadt Bielefeld,
.mit allen Kréften bemii-
hen, da zu helfen. Wobei
gerade die Kommunen
weitgehende »harte«
Verpflichtungen, etwa
bei der Sozialhilfe, iiber-
nehmen miissen.

4

Dr. Annegret Glang-Si-
berkriib, Leiterin der Bie-
lefelder Stadtbibliothek.

@ Herr Dr. Hancke, auch
s an den Universitiitsbi-
bliotheken machen sich
ja die SparmaBnahmen
drlckend bemerkbar. Wie
sieht das konkret aus?
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Dr. Hancke: Der erhebli-
che finanzielle Einbruch
im Haushalt 82/83 hat
bewirkt, da3 wir mehr
als 800 wissenschaftli-
che Zeitschriften abbe-
stellen muBten. Diese
Zeitschriftenliicke  ist
auch in Zukunft kaum
zu schlieBen. Eher wird
spéater noch die Beschaf-
fung von Monografien —
durch etwaige Neuaufla-
gen bedingt - moglich
sein. Das Loch der feh-
lenden wissenschaftli-
chen Zeitschriften wie-
der zu fiillen ist kaum
moglich. Und wenn,
dann mit erheblichen fi-
nanziellen Mitteln.

Ist der AnschiuB mit
m Arbeitsmaterial dann
Uberhaupt noch mdglich,
wenn man die Veriéinde-

_rung der Forschungstell-

disziplinen  berlicksich-
tigt?
Dr. Hancke: Kaum. Es
wird in jedem Fall ein
Torso bleiben, und das
Material wird nur noch
retrospektiv benutzbar
bleiben. Der Anschluf§
ist dann einfach verpaft.
Wievlel haben Sle vor
s wenigen Jahren noch
an  Zeitschriften be-
zogen?
Dr. Hancke: Etwa 8000.
Gegentiber 800 heute be-
deutet das eine ganz gra-
vierende Beschneidung.
Auf vieles ist dabei gar
nicht zu verzichten. Fir
uns ist das ein erhebli-
cher Einbruch. Ich mei-
ne, dafl das unverant-
wortlich ist!



500 yavfre Frankfurter | A4 i"hJ
Stadt- und Unibibliothek | Mainz
w¥.9.d3

Mit einer Ausstellung der bedeutendsten
Exponate und einem Syposium ii;eer histori-
sche Buchbestinde in der Bundesrepublik
will Frankfurt im Oktober 1984 das 500jéhri-
ge Bestehen seiner Stadt- und Universitits-
bibliothek feiern. Zum Jubildum soll auBier-
dem ein Bild- und Textband zur Bibliotheks-
geschichte erscheinen. Die Bibliothek, die
gegenwirtig liber rund drei Millionen Bénde
und 18000 periodisch erscheinende Zeit-
schriften verfiigt, ist aus der Biichersamm-
lung des Rates der Stadt entstanden. Zu den
wertvollsten Exemplaren der Sammlung
gehoren Handschriften aus dem Mittelalter
sowie Drucke und Briefe. Unter anderem
besitzt die Bibliothek eine Gutenbergbibel,
Flugschriften als Vorldufer der heutigerh
Zeitungen aus dem 15. und 16. Jahrhundert
sowie 850 Handschriften des Komponisten
Georg Friedrich Telemann.

PRI
l :ilé,ber %saﬁus
als ohne Buch*

Lineburg (Ini). Eine hohe Beteiligung
zeichnet sich nach Angaben der Liinebur-
ger Stadtbibliothek bei der. in Nieder-
sachsen erstmalig stattfindenden ,Woche
‘ der Bibliotheken” vom 6. bts 12. Novem-
ber ab. 500 Bibliotheken in den verschie-
densten Orten Niedersachsens werden
die Bibliothekswoche mit rund 1500 Ver-
anstaltungen tragen. In Liineburg, Braun-
schweig, Cloppenburg, Cuxhaven, Ilsede,
Oldenburg, Rehburg und Stuhr werden
schwerpunktmdBig zentrale Veranstal-
tungen stattfinden. Schirmherr dieser Bi-
bliothekswoche ist Niedersachsens Mini-
ster fiir Wissenschaft und Kunst, Johann
Tonjes Cassens. Idee, Planung und
Durchfiihrung der Bibliothekswoche wer-
den federfiilhrend vom Deutschen Biblio-
theksverband, Landesverband Nieder-
sachsen, getragen, der auch das Motto
der Bibliothekswoche, ,Lieber barfuB als
ohne Budh*, festlegte.

,Wahllos alle |%z2
Artikel veroffentlicht®

Ir. Die Deutsche Bibliothek hat sich
gogen den Vorwurf gewandt, in der von
ihr herausgegebenen Darstellung der
_Ergebnisse Architektenwettbewerbs
selen fur Verdffenflichungen wiederge-

ten. Tatsichlich selen unter der
Gderschrift ,Zustimmung und Kritik:
" Berichte iber den Neubau* wahllos alle
Artikel verbffentlicht worden, die
rechtzeitig vor der Fertigstellung der
‘Dokumentation vorgelegen hitten. Da
die Dokumentation als Festschrift zum
sechzigsten Geburtstag des Generaldi-
rektors am 20. April tiberreicht wurde,
hiitten spiiter erschienene Artikel nicht
mehr berlicksichtigt werden ktnnen.

»Al8 Gesamtarchiv des deutschspra-
chlgen Schrifttums (ab 1945) ist die
Deutsche Bibliothek derzeit die einzige
Institution dieser Art auf deutschem
Boden, die den Prinzipien der Freiheit,
g Objektivitiit u: ghflmb ilich-
. titft gie
der unbcvc,h voreilige Vor-
wur? einer mﬂ.lch Auswahl viel-
leicht hérter als andere“, stellt der
Stellvertreter des Generaldirektors,
Kurt Nowak, fest. Der fragliche Vor-
wur! war erhoben im Zusammenhang
-mit der umstrittenen Entscheidung, den
vierten Preistriiger des Wettbewerbs,
den Stuttgarter Architekten Behnisch,
mit-der Ausfiihrung zu betrauen. Mitt-
lerweile gind die ersten f(inf Preistri-
ger gufgefordert woarden, vor einer
neuen Entscheidung ihre Arbeiten im
Detail darzustellen.

Frankturt: Testversuch mit
HEBIS war nicht rechtens

Fast ein Jahr nach dem AbschluB
des Testlaufes von HEBIS hat der
hessische Verwaltungsgerichtshof
in Kassel entschieden, daB die pro-
beweise erfolgte Einfuhrung der
Datenverarbeitung bei den Biblio-
theken der Stadt Frankfurt unzulas-
sigist. Grund: Der Personalrat hatte
seine Zustimmung verweigert und
die Stadt Frankfurt nicht den Ge-
samtpersonalrat eingeschaltet. Der
Personalrat des Amtes fur Wissen-
schaft und Kunst bei der Stadt
FrankfurtlehntedenimJuli1982ge-
starteten Versuch mit HEBIS-MON
ab, weil er durch den Rationalisie-
rungseffekt den Abbau bibliotheka-
rischer Qualifikationen befurchte-
te. Dazu muB3 man wissen, dal3 HE-
BIS-MON (Abkulrzung fur »Hessi-
sches Bibliotheksinformations-
und Verwaltungssystem — Mono-
graphien-Katalogisierung«) die al-
phabetische Katalogisierung im
Verbundsystem moglich macht.
EineTitelaufnahme.dieirgendwoin
einer dem System angeschlosse-
nen Bibliothek erstellt wurde, ent-
tallt als Arbeitsgang in jeder ande-
ren hessischen Bibliothek, die das
gleiche Buch zu bearbeiten hat.
Vereinfacht gesagt: »Abruf« ge-
nugt. Je nach Bibliothekstyp fallen
40 bis 80 Prozent der bisherigen Ti-
telaufnahmen fort, wobei diese Ta-
tigkeit zu den »klassischen« biblio-
thekarischen Aufgaben gehort. Auf-
grund solcher und anderer Beden-
ken gegen die Automatisierung in
Bibliothekenlehnteder Personalrat
die probeweise Einfihrung von HE-
BIS-MON zwar ab, die Arbeitgeber-
seite berief sich jedoch auf Para-
graph 60 des Hessischen Personal-
vertretungsgesetzes mit der Be-
grundung, daB die Sache keinen
Aufschub dulde. Darauthin rief der
Personalrat das Verwaltungsge-
richtan,dasdieKlageallerdings ab-
wies, u. a. mit Hinweis darauf, daB
die Testphase noch keine endgulti-
ge Entscheidung uber die Einfuh-
rung des Verfahrens bedeute. Dem-
gegenuber teilte die zweite Instanz
die Auffassung des Personalrates,
wonach wegen der nicht vorliegen-
den Zustimmung die sofortige Voll-
ziehung der Anordnung des Ober-
burgermeisters, als oberster
Dienstherr, nicht zuldassig war. Im
ubrigen sei die Einfuhrung der Da-
tenverarbeitung in den Bibliothe-
ken der Stadt Frankfurt nicht von
unautschiebbarer Dr.nglichkeit ge-
wesen, meinten die Richter in Kas-
sel. Diesem Urteil zufolge istdervon
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August 1981 bis Marz 1982 gelaufe-
ne Testversuch somit illegal gewe-
sen. Konsequenterweise, so folgert
der Personalrat, durtte auch die fur
September bis Dezember dieses
Jahres vom Kommunalen Gebiets-
rechenzentrum (KGRZ) geplante
»Nachbesserung« nicht stattfin-

-den; der KGRZ obliegt die Aufgabe,

die im ersten Durchlauf festgestell-
ten Mangel in einem abschlieBen-
den Testversuch zu beseitigen (AZ.:
HPV TL 25/81).

Reges Interesse an
»Stop dem Papierzerfall«

Der frihzeitige Zerfall der Papiere
beunruhigt Bibliothekare und Ar-
chivare inzunehmendem MaBe. Be-
troffen sind vorzugsweise holz-
schliffhaltige Papiere, z.B. Zei-
tungspapier. Bibliotheken und Ar-
chive, die diese Papiere der Infor-
mation wegen dauerhaft aufzube-
wahren haben, steher hiervorkaum
I6sbaren Problemen. Eine Reihe
von MaBnahmen zur restaurieren-
den Behandlung wurden in letzter
Zeit in Restaurierwerkstatten er-
probtund angewandt, in vieler Hin-
sicht jedoch mit ungesicherten Er-
folgschancen. Langjahrige For-
schungsarbeiten an der Techni-
schen Hochschule Darmstadt ha-
ben zu einem erfreulichen Durch-
bruch gefuhrt. Aufgrund eingehen-
der Erkenntnisse uber die im Lauf
der Alterung eingetretenen Chemi-
schen und morphologischen Ver-
anderungen der Papierstruktur
wurde eine bereits erfolgreich an-
gewendete Methode entwickelt:
Durch Behandlung mit einer Na-
tronlauge wird dem Papier die not-
wendige  Alterungsbestandigkeit
gegeben. Um nun den in Bibliothe-
ken und Archiven tatigen Restaura-
toren bessere Kenntnisse inder An-
wendung dieses Verfahrens zu ver-
mitteln, hat die Hessische Landes-
und Hochschulbibliothek Darm-
stadt sich entschlossen, Fortbil-
dungskurse durchzufuhren. Wie
notwendig diese MaBnahme ist,
zeigt sich am Interesse, das aus
Fachkreisen dieser Veranstaltung
entgegengebracht wurde. Es lagen
60 Anmeldungen aus der ganzen
Bundesrepublik vor. In Tageskur-
sen wurden taglich zehn bis 14 Re-
stauratoren von Dr. Adel Koura (In-
stitut fur Makromolekulare Chemie)
und von Wolfgang Eisenhauer (Re-
staurierwerkstatt Landesbiblio-
thek) in die Methode der Behand-
lung eingefiihrt und in der prakti-
schen Anwendung unterwiesen.
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Friedenthal, Martha Die Bedeutung Grundtvigs fur die
Heimvolkshochschule in Deutsch-
land : ein rezeptionsgeschichtl.
Beitr. zur Erwachsenenbildung in
d. Weimarer Republik. — In: N.
Vogel, H. Scheile (Hrsg.): Lernort
Heimvolkshochschule eine
deutsch-dénische Untersuchung
zur Positionsbestimmung der
Heimvolkshochschule mit ergén-
zenden Beitrdgen aus den Nieder-
landen, Osterreich und der
Schweiz. - Paderborn : Schdningh,
1983. - 347 S. - S. 69-125.

Albanien : ein bibliograph. For-
schungsbericht ; mit Titeliber-
setzungen und Standortnachwei-
sen / Armin Hetzer ; Viorel S. Ro-
man. Geleitwort von Klaus-Detlev
Grothusen. Munchen [u. a] : Saur,
1983. - 653 S. - (Bibliographien
zur regionalen Geographie und
Landeskunde ; 3)

Ursprung der Biblia Deutsch von
Martin Luther : Ausstellung in d.
Waurtt. Landesbibliothek Stuttgart,
21. Sept. —19. Nov. 1983 / Katalog
u. Ausstellung: Stefan Strohm u.
Eberhard Zwink. - Stuttgart : Wrtt.
Landesbibliothek ; Quell Verlag,
1983.- 128 S. : zahir. lll.

Roman, Viorel S.

Zwink, Eberhard

vdDB

VvVdDB-Mitglieder werden gebeten, von ihren Veréffentlichungen,
die sie in unserer Rubrik ,Kollegenpublikationen” angezeigt
haben mdchten, eine RAK-Titelaufnahme (maschinenschriftlich)
an die Schriftfuhrerin des VdDB, Frau Sigrid Mensch, Prinzregen-
tenstr. 77, 1000 Berlin 31, zu schicken. Anzeigen, die nach dem
RedaktionsschluB eingehen, kénnen erst im folgenden Rund-
schreiben verzeichnet werden, handschriftliche Meldungen kén-
nen wir leidernicht beriicksichtigen.

Vor den VdDB-Kollegenpublikationen mdchten wir auf eine , Fest-
schrift” hinweisen, die anlaBlich des Abschiedes von Frau Bérbel
Winter (s. a. Personalnachrichten / VdDB) aus dem Berufsleben
erschienen ist und gewiB zahllose Freunde und Schiler auch
auBerhalb Heidelbergs interessiert:

Béarbel Winter zum Abschied / [Red.: Monika Munnich zs. mit
..., hrsg. von d. Universitatsbibliothek]. - Heidelberg : 1983.—
60 S. (Theke; 1983, Sonderh.).

Das Sonderheft des Informationsblattes , Theke” fur die Mitarbei-
ter der UB Heidelberg enthalt Erinnerungsbeitrdge mehrerer
Kollegen, Schiler, Vorgesetzter und Freunde und ist mit zahl-
reichen Bildern aus Frau Winters Berufsleben ausgestattet. Die
Autoren des Heftes sind: Allischewski, Binder, Donat, Diichting,
Hamer, Hattermann, Irtenkauf, Liehl, Mittler, MUnnich, Schmitt
und Werner.

Interessenten kénnen das Sonderheft 1983 der ,Theke” zum
Selbstkostenpreis (Stiick 5,00 DM, ab 5 Expl. 4,00 DM, Selbst-
abholung oder per Autodienst 3,00 DM) bei der Universitats-
bibliothek Heidelberg beziehen (Bankverbindung: Deutsche
Bank, BLZ 627 700 03 - Konto-Nr. 0 494 005).

Heidelberger Bibliotheken / Red.
Monika Mannich. Hrsg.: Universi-
tatsbibliothek Heidelberg. - 3.
Ausg. - Heidelberg: Univ.-Bibl.,
1982.- 176 S.

Funfzig Jahre Segeln am Neckar :
e. Beitr. zur Vereinsgeschichte der
Segler-Vereinigung Heidelberg.
In: Segler-Vereinigung Heidelberg
1932 : 50 Jahre SVH Heidelberg,
1982.

Mdunnich, Monika

Die erste Heldentat der Mussolini-
Anh&nger und Franz Immerhofer.
In: Stdmark Heidenheim. H. 18.
Ausg. 1984, S. 26-28.

Dr. Josef Garber zum 100. Geburts-
tag. In: Sudtirol in Wort und Bild.
Minchen. Jg. 27 (1983) Nr. 2,
S. 3-6.

Joseph Georg Oberkofler und sein
Ahrntal. In: Sudtirol in Wort und
Bild. Minchen. Jg. 27 (1983) Nr. 3,
S. 2-6.

Auf den Spuren Karl Récks (1883-
1954). In: Der Schlern. Bozen. Jg.
57 (1983), S. 375-379.

Hochschulreform, Hochschulge-
setzgebung, Studienreform in der
Bundesrepublik Deutschland
eine Literaturiibersicht. Im Auftrag
der Universitatsbibliothek Kiel,
Folge 12. 1983. - 238 S.

Oberkofler, Eimar

Wiegand, Otto-Friedrich

Personalnachrichten
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Verdnderungen

Hilger, Horst seit 1. 10. 1983 am Zentralkatalog

Baden-Wartt./Wartt. LB Stuttgart

Neue Mitglieder

Jager, Berthold UB Marburg
Hubner, Dr. Eckhard FHBD Kd&In
Hug, Hannes UB Konstanz
Kaestner, Dr. Jargen FHBD Koin

Kende, Jiri

UB der FU Berlin
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Lapp, Dr. Erdmute UB Heidelberg
Lorenzen, Klaus UB der TU Hamburg
Makowski, Dr. lise FHBD K&In

FHB Hildesheim
UBderTU (Weihenstephan)

Marmein, Peter
Matschkal, Leo

Munchen
Mette, Dr. Glnter UB Augsburg
Pahl, Gottfried FHBD KéIn
Schlicht, Dr. Helmut LB Wiesbaden
Schmidt, Dr. Peter FHBD KéIn
Zimmer, Marion FHBD KéIn



vdDB S
Verstorben

Lubcke, Marianne
Schwarz, Helga

(Lubeck/n.D.)
(Dusseldorf/UB, Juni 1982,
erst jetzt gemeldet)
Veranderungen

Bertram, Judith fruher Marburg (Ausbildung),

jetzt UB d. GHS, Paderborn
jetzt Matthiae, Elisabeth
jetzt Koslowski, Ingrid

friher Ausbildung,
jetzt Ibero-Amerikan. Inst., Berlin

fraher Kiel,
jetzt Landtag Mainz/B.

friher SBPK Berlin,

jetzt Ruhestand

jetzt Berlin, Senatsb.

fruher Furstl. Furstenberg/Hofb.,
jetzt Inst. fur Demoskopie,
Allensbach

fraher Kiel,
jetzt HWWA/Inst. far Wirtschafts-
forschung, Hamburg

Jahns, Elisabeth
Josten, Ingrid
Levin, Andreas

Moll, Bernhard
Ritter, llse

Sollfrank, Hannelore
Stange, Edeltraud

Werner, Hans-Jurgen

Neue Mitglieder

Achilles, Ute Hildesheim, Nieders. Landesinst.

f. Lehrerfortbildung

Albers, Christoph Hamburg, FHS, Fachber. Biblio-

thekswiss.
Brinkmann, Gerhild KoIn, FHBD
Frigger, Peter
Kaiser, Maren Minster, UB

Stuttgart, FHS/Fachber. Wiss. B.
u Dok.-Wesen

Karlsruhe, FHS

Kassner, Peter

Landauer, Evelyn

Lankuttis, Stefan
Lelle, Ursula

Meyer, Christa
Walter-Fazli, Gabriele

Frankfurt a. M., DB
Oldenburg, Univ. B.- u. Inf.-Syst.
Hannover, Wehrbereichsb. Il

Bundesverdienstkreuz fiir Barbel Winter

Am 19. Juli 1983 h&ndigte der Minister fur Wissenschaft und
Kunst, Professor Dr. Helmut Engler, Bibliotheksoberamtsratin a. D.
Barbara Winter das Bundesverdienstkreuz im Wissenschaftsmini-
sterium in Stuttgart aus. In Anwesenheit des Direktors der Uni-
versitatsbibliothek, Dr. EImar Mittler, und mehrereranderer Biblio-
theksdirektoren und Kollegen hob er die Verdienste von Frau
Winter fur die Ausbildung des gehobenen und mittleren Biblio-
theksdienstes hervor.

Frau Winter kann auf ein auBergewd6hnlich erfolgreiches Berufs-
leben zuruckblicken. Die geborene Hannoveranerin begann ihre
Bibliothekslaufbahn an der Stadt- und Universitatsbibliothek
Frankfurt a. M. und an der PreuBischen Staatsbibliothek in Berlin.
Als examinierte Bibliothekarin kam sie 1943 nach Frankfurt a. M.
zurick, wo sie in der Kriegszeit und vor allem in der Nachkriegs-
zeit mit auBerordentlichem Einsatz und Organisationstalent bei
den Sicherungs- und Wiederaufbauarbeiten tatig war. Wegen
ihrer besonderen pddagogischen Fahigkeiten wirkte sie auch als
Dozentin zun&chst an der Bibliotheksschule in Frankfurt a. M, seit
1962 betreute sie mit Schwerpunkt in Heidelberg die Ausbildung
insbesondere der Diplombibliothekare in Baden-Wirttemberg.
Einer Generation von Bibliothekaren hat sie Berufswissen und
durch ihren besonderen menschlichen Einsatz auch Berufs-
freude vermittelt. Wegen ihrer hervorragenden Kenntnisse auf bi-
bliographischem und katalogtechnischem Gebiet wirkte sie u. a.
bei der Erstellung der neuen Regeln fiur die Alphabetische Kata-
logisierung (RAK) mit, die inzwischen in allen deutschsprachigen
L&ndern Anwendung finden.

Frau Winter schied am 31. Marz 1983 aus dem aktiven Dienst der
Universitatsbibliothek Heidelberg aus; Frau Winter ist weiterhin
durch Unterrichtsverpflichtungen und persdnliche Arbeiten dem
Bibliothekswesen des Landes und der Universitatsbibliothek ver-
bunden.

(Leonhard)

Mitteilung fiir VdDB-Mitglieder

Wir méchten alle Mitglieder des VdDB bitten, uns gednderte An-
schriffen und ggf. neue Dienststellen umgehend mitzuteilen.

Die Aktualisierung der Adressenkartei wird erforderlich, damit die
Wahlunterlagen, die Anfang 1984 verschickt werden, die Mitglie-
der auch erreichen.

Stellengesuche

Diplom-Bibliothekarin (WB), 25, Examen KdéIn 1979, seitdem in
Behérdenbibliothek tétig, mit allen bibliothekarischen Arbeits-
gebieten vertraut, gute Kenntnisse der RAK-WB, sucht fir sofort
oder spater Stelle (A10/A 11) im Raum Wiesbaden/Mainz.

Zuschriften nur Uber den Pressereferenten des VdDB (Kiel,
Anschr. s. Impressum) erbeten.

Student an der Universitat Wisconsin (Germanistik, Landwirt-
schaft, Bibliothekswesen) z. Zt. tatig an der dortigen Universitéats-
bibliothek (Fernleihe, Katalogabteilung) sucht eine Ferienbe-
schéftigung im Sommer 1984 oder die Mdglichkeit eines Prakti-
kums fiir ein Jahr ab Sommer/Herbst 1984 in der Bundesrepublik,
ggf. aus privaten Griinden im Raum Sudniedersachsen.

Alan Furchtenicht, 6617 Montclair Lane, Madison, WI 5371, USA.

Diplom-Bibliothekarin, Examen September 1983 in Frankfurt,
Praktikum an der UB Mainz, sucht Anstellung in WB (drtlich nicht
gebunden).

Mr. Kenneth L. Bonwitt mdchte im Rahmen seines Bildungs-
urlaubes an einer Bibliothek in der Bundesrepublik - vorzugs-
weise in Berlin - arbeiten und bietet seinen Arbeitsplatz als
Jreference librarian am Miami Dade Community College” zum
Austausch an. Der Austausch soll 1984 oder 1985 fir eine Zeit von
2-6 Monaten (April-August) stattfinden. Herr Bonwitt ist in Berlin
geboren und spricht flieBend Deutsch. Seine Adresse ist wie folgt:
Mr. Kenneth L. Bonwitt, 901 South Shore Drive, Miami Beach,
Florida 33141, USA. Interessenten mégen sich an ihn direkt
wenden.

Herausgeber: Verein der Diplom-Bibliothekare an wissenschaftlichen Bibliotheken e.V., 1000 Berlin 31
Druck: Holsten-Druckerei Klaus-Peter Rave, Sophienblatt 52 a, 2300 Kiel 1
Redaktion - VDB: Dr. Eberhard Zwink, Wirttembergische Landesbibliothek, Postfach 769, 7000 Stuttgart 1
Redaktion — VdDB: Horst Luders, Schleswig-Holsteinische Landesbibliothek, SchloB, 2300 Kiel 1
Der Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag beider Vereine enthalten.
RedaktionsschluB fur Rundschreiben 1983/4: 20. 10. 1983. — 1984/1: 18. 1. 1984.
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